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บทสรุป 
 

 รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโดยใช้
กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบา้นควนเนียง ปีการศึกษา 2564 มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินดา้นบริบท 
หรือสภาพแวดล้อม ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ โดยใช้
รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1983 : 169-179) มา
ใชใ้นการประเมิน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินมีจ านวนทั้ งส้ิน 996 คน แบ่งเป็น นักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 จ านวน 471 คน ครู จ านวน 46 คน ผู ้ปกครอง จ านวน 466 คน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินรวมทั้งส้ิน 6 ฉบบั มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ทุกฉบบัมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือไดค้่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง 
0.835 – 0.987 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการประเมิน พบวา่ 

1.  ผลการประเมินดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม ของโครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบา้นควนเนียง ปีการศึกษา 2564 ตามความ
คิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มท่ีประเมิน           
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.76 , S.D.= .39) ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งภาพรวมและ
ทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบววา่ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.80 , S.D.= .39) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มครู ( X = 
4.73 , S.D.= .32) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั 
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2.  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ของโครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบา้นควนเนียง ปีการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของครู
พบวา่ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (X  =  4.72 , S.D.= .33) ผา่นเกณฑ์
การประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน 
 3.  ผลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบ้านควนเนียง ปีการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของ
นกัเรียน ครูและผูป้กครอง พบว่า โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมิน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ( X  = 4.63 , S.D.= .33) เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ( X = 4.65 , S.D.= .33) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ กลุ่มนักเรียน และกลุ่มครู มี
ค่าเฉล่ียเท่ากัน ( X  = 4.62 , S.D.= .34) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นกัน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ ง
ภาพรวม และทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน 

4.  ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ
นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบ้านควนเนียง ปีการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประเมินใน 3 ประเด็น ดงัน้ี 

 4.1  ผลการประเมินด้านผลผลิตเก่ียวกับคุณภาพการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบ้านควนเนียง ปีการศึกษา 2564 ตามความ
คิดเห็นของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยภาพรวม               
ทุกกลุ่มท่ีประเมินมีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (X = 4.69 , S.D.= .33)  และเม่ือพิจารณา
แต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบวา่ กลุ่มนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.73 , S.D.= .38) อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (X = 4.71 , S.D.= .37) อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด ส่วนกลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.64 , S.D.= .42) อยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั ผ่าน
เกณฑก์ารประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน 

4.2 ผลการประเมินด้านผลผลิตเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ของนกัเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “MIND” โรงเรียนบา้นควนเนียง ปีการศึกษา 2564  ตามความ
คิดเห็นของครูและผูป้กครองพบวา่ โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมินนกัเรียนมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม ( X = 4.60 , S.D.= .64) ผา่นเกณฑ์การประเมินทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน
เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มท่ีประเมิน พบว่า ครูมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.65 , S.D.= .62) อยู่ในระดบัดี
เยีย่ม รองลงมาไดแ้ก่ ผูป้กครอง (X = 4.56 , S.D.= .70) อยูใ่นระดบัดีเยีย่มเช่นกนั 

4.3  ผลการประเมินดา้นผลผลิตเก่ียวกบัความพึงพอใจในการด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์  “MIND” โรงเรียนบ้านควนเนียง                                   
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ปีการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบวา่  โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีประเมินมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.75 , S.D.= .39) เม่ือ
พิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมินพบวา่กลุ่มนกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.79 , S.D.= .35) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ครู (X = 4.77 , S.D.= .35) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.71,S.D.= .39) อยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง
ภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัท่ีประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ 
1.1 โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผูป้กครองและเครือข่ายชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
1.2  โรงเรียนควรขยายผลการด าเนินโครงการใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมด าเนินงาน

อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะน าไปสู่คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนอยา่งย ัง่ยืน 
1.3  โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนอีกทั้งมีการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนอยา่งต่อเน่ือง 
2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการประเมินและวจัิยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษารูปแบบการประเมินอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากรูปแบบซิปป์โมเดล                     

(CIPP Model) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 
 2.2  ค ว ร มี ก า ร ศึ กษ า ถึ ง ปั จ จั ย อ่ื น ท่ี ส่ ง ผล ต่ อคว ามส า เ ร็ จ ขอ ง โคร งก า ร                      

เสริมสร้าง คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ของนักเ รียน โดยใช้กลยุทธ์  “MIND” เพื่ อพัฒนา             
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 2.3  ควรมีการศึกษาวิจยัประเมินโครงการอ่ืน ๆ ของโรงเรียนทุกโครงการ เพื่อให้การ
ด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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