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ภาคผนวก (ก) 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

ค าข้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน  
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1) ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อํานวยโรงเรียน/รองผู้อํานวยการโรงเรียน/ผู้รักษาราชการแทน 
  2) ครู หมายถึง ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับสภาพความต้องการในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1    
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 3. ข้อมูลท่ีได้ในครั้งนี้ผู้วิจัยจะนําข้อมูลไปใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นํา
นักเรียนประถมศึกษา 
 4. ขอความกรุณาท่านได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงและสมบูรณ์ท่ีสุด เพื่อความถูกต้อง 
และความน่าเช่ือถือของการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

นางจิรนันท์ แก้วจันทา 
      โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น  ตําบลศรีสุข   

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 

 

1.  เพศ    ชาย      หญิง 

                         

2.  อาย ุ    น้อยกว่า 31 ปี   31-40 ปี 

      41 – 50 ปี    มากกว่า 50 ปี 

 

3.  วุฒิการศึกษา   ตํ่ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

        ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

 

4.  ต าแหน่ง   ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา                 

      ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/สภานักเรียน 

 

5.  ประสบการณ์ในการท างาน   

      น้อยกว่า 6 ปี   6 – 10 ปี 

      11 – 15 ปี    16 – 20 ปี 

      21 – 25 ปี    มากกว่า 25 ปี  

 

6. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑ์ สพฐ.) 

       โรงเรียนขนาดเล็ก  (จํานวนนักเรียนไม่เกิน 120 คน) 

       โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียน 121 - 600 คน) 

       โรงเรียนขนาดใหญ่  (จํานวนนักเรียน 601 – 1,500 คน) 

       โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  (จํานวนนักเรียน 1,501 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ของผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
            ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ค าช้ีแจง  
  1. แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
  2. โปรดใช้ดุลยพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของภาวะผู้นํานักเรียนตามทรรศนะของท่าน แล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  
 

ประเด็นภาวะผู้น านักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านมนุษยสัมพันธ์           
1 รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับคนอื่น 
ไม่เหยียดหยามใคร 

          

2) ยอมรับ เคารพความคิดเห็น  
และความสามารถของคนอื่น 

          

3) รู้จักผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

          

4) มีความพร้อมท่ีจะบริการผู้อื่น  
มีความอดทน และมั่นคงในอารมณ์ 

          

5) จําช่ือและเรียกช่ือคนอื่นได้อย่างแม่นยํา           
6) ทําตัวเป็นกันเองและมีอารมณ์ขัน           
7) พูดและทําด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง           
8) พยายามชอบและสนใจคนท่ัวไป           
9) รู้จักประมาณตน อ่อนน้อมถ่อมตน           
10) รู้จักตนเองและยอมรับตนเอง           
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ประเด็นภาวะผู้น านักเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง           
11) มีจิตใจมั่นคง เปล่ียนความเช่ือยาก 
มั่นใจในความคิดของตนเอง 

          

12) กล้าพูดกล้าแสดงออกกล้าแสดงความ
คิดเห็น 

          

13) ไม่ข้ีอายไม่ประหม่าไม่เคอะเขิน           
14) กล้าตัดสินใจไม่ลังเลกล้าคิดกล้าทํา           
15) กล้าเผชิญต่อความจริง           
16) มีจิตใจเด็ดเด่ียวแน่วแน่           
17) ไม่วิตกกังวล           
3. ด้านความเสียสละ           
18) รู้จักเสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์
ต่อส่วนรวมตามโอกาสท่ีเห็นสมควรและ
จําเป็น 

          

19) รู้จักใช้เงินทองท่ีเก็บออมและประหยัด
ไว้ให้ได้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นตามควรแก่
กําลังและฐานะ 

          

20) เต็มใจช่วยเหลือบําบัดทุกข์และบํารุงสุข
ให้แก่กันด้วยน้ําใจจริงโดยไม่เห็นแก่หน้า
หรือหวังอามิสผลใด ๆ 

          

21) เป็นคนเผ่ือแผ่มีน้ําใจกว้างขวางไม่คับ
แคบ 

          

4. ด้านทักษะการแก้ปัญหา           
22) กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา           
23) มองเปูาหมายไม่ใช่อุปสรรค           
24) กล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น           
25) การเผชิญสถานการณ์แห่งความจริงได้           
26) มีการการวางแผนและลงมือแก้ปัญหา           
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ประเด็นภาวะผู้น านักเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
27) มีพฤติกรรมในการค้นหาวิธีการ
แก้ปัญหาท่ีถูกต้อง 

          

28) มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหา
ท่ีจะเกิดขึ้น 

          

29) มีการประเมินและตัดสินใจเลือกทางใน
การแก้ปัญหา 

          

3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต           
30) มีความต้ังใจจริงในการงาน ทําอะไรทํา
จริงมุ่งให้งานสําเร็จเกิดประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนรวมได้จริง ๆ 

          

31) มีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ีทําจริงในงาน
ท่ีได้รับมอบหมายต้องเอาใจใส่หน้าท่ีให้งาน
สําเร็จเกิดผลดี 

          

32) มีความต้ังใจจริงต่อวาจา การพูดความ
จริง ไม่กลับกลอกรักษาวาจาสัตย์อย่าง
เคร่งครัดพูดจริงทําจริงตามท่ีพูด 

          

33) มีความจริงใจต่อบุคคล มีความจริงใจ
ต่อคนท่ีเกี่ยวข้องมีความจงรักภักดี จริงใจ
ต่อผู้มีพระคุณ มีความกตัญญูกตเวที 

          

34) มีความต้ังใจจริงท่ีในการทําความดีและ
ปฏิบัติจนติดเป็นนิสัย 

          

7. ด้านวิสัยทัศน์           
35) เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์           
36) เป็นคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์           
37) เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา           
38) เป็นคนช่างสังเกต           
39) มีความรอบรู้ในทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          



227 
 

ประเด็นภาวะผู้น านักเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

40) มีความรอบรู้ในทักษะชีวิต           
41) มีความรอบรู้ในทักษะเรียนรู้           
42) มีความรอบรู้ในทักษะเรียนรู้           
43) มีความคิดริเริ่ม มีความคิดท่ีแปลกใหม่
ต่างจากความคิดแบบเดิมของคนท่ัวไป 

          

44) มีความคิดยืดหยุ่นมีความสามารถใน
การคิดหาคําตอบได้หลายทิศทางหลายแง่
หลายมุม 

          

45) มีความคิดคล่องแคล่ว สามารถคิดหา
คําตอบได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว รวดเร็ว 
และได้คําตอบมากท่ีสุดในเวลา 
ท่ีจํากัด 

          

46) มีความคิดละเอียดลออ การคิดได้ใน
รายละเอียดเพื่อขยายหรือตกแต่ง 
ความคิดหลักให้ได้ความหมายท่ีสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

          

6. ด้านความรับผิดชอบ           
47) ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนโดย
เคร่งครัด 

          

48) คอยติดตามผลงานของตนเองเพื่อ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

          

49) รักษาสมบัติของส่วนรวมเหมือนของ
ตนเอง 

          

50) มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้           
51) กล้าเผชิญต่อความจริง           
52) รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง           
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
นางจิรนันท์ แก้วจันทา 

      โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น  ตําบลศรีสุข   
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจภาวะผู้น านักเรียน 
แบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ 30 คะแนน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจงให้เลือกคําตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. บุคคลใดเป็นคนดีของสังคม 
ก. ครูใหญ่อาทิตย์ เป็นหัวคะแนนให้ 
พรรคการเมืองดังในท้องถิ่น 
ข. กํานันบุญชัย บุกรุกปุาชายเลนเพื่อทํานากุ้ง 
ค. ผู้ใหญ่บุญปลูกระดมชาวบ้านซ่อมสะพาน 
ง. นายดํา ตัดไม้สักมาสร้างบ้านให้แม่ 
2. บุคคลใดเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ก. แม่ต้องไปงานเล้ียงลูกค้าเป็นประจําจนต้อง 
กลับบ้านดึก 
ข. พี่สาวต้องทํางานหนักเพื่อสร้างครอบครัว 
ของตน 
ค. พ่อแยกกับแม่ไปมีครอบครัวใหม่ 
ไม่มีเวลามาดูแลแก้ว 
ง. น้องแก้วช่วยทํางานบ้านแทนแม่และใช้จ่าย 
อย่างประหยัด 
3. การปฏิบัติตนของบุคคลในข้อใดท่ีควรยึดถือ 
เป็นแบบอย่าง 
ก. สุรีวัลย์ช่วยสอนการบ้านให้เพื่อน 
ข. นทีทิพย์นอนต่ืนสายมาโรงเรียนไม่ทัน 
เข้าแถวตอนเช้า 
ค. วัชรินทร์เรียนหนังสือเก่ง แต่ไม่เข้าร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียน 
ง. ชลธิชาเห็นคนกําลังซื้อ-ขายยาเสพติด 
แต่ไม่แจ้งตํารวจเพราะกลัว 
 

4. พฤติกรรมบุคคลในข้อใดท่ีควรปรับปรุง 
ทิชากร เป็นคนพูดน้อยชอบช่วยเหลือ 
เด็กเร่ร่อน 
ข. อานนท์ เป็นคนชอบทําบุญเธอมัก 
จะไปทําบุญที่วัดในวันหยุดเสมอ 
ค. ตะวัน ลงสมัครเลือกตั้งประธานนักเรียน 
เพื่อต้องการพัฒนาโรงเรียน 
สุรีวัลย์ เป็นคนท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง 
ไม่รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
5. การกระทําของบุคคลในข้อใดแสดงว่าสมาชิก 
ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมท่ีสําคัญ 
ก. ชาวบ้านริมคลองหลอดมีความเดือดร้อน 
ท่ีน้ําในคลองเริ่มเน่าเสีย 
ข. "ชมรมรักดนตรีไทย" จัดแสดงดนตรี 
การกุศลเป็นประจําทุกเดือน 
หมู่บ้านตาลเด่ียวอยู่ร่วมกันอย่างสงบเพราะ 
มีผู้ใหญ่แปูนเป็นผู้นําท่ีเด็ดขาด 
ง. ปุาไม้ใกล้หมู่บ้านทานตะวันถูกตัดเป็น 
จํานวนมากทําให้ชาวบ้านทุกคน 
เริ่มตระหนักถึงภัยอันเกิดจาก 
น้ําท่วมเฉียบพลัน 
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6. ข้อใดควรปลูกฝังให้แก่สมาชิกในสังคม 
ประชาธิปไตยมากท่ีสุด 
ก. เป็นพลเมืองดีของสังคม 
ข. เชิญชวนผู้อื่นไปเลือกตั้ง 
ค. เห็นคุณค่าของประชาธิปไตย 
ง. ความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
7. เจ้าหน้าท่ีฝุายปกครองของอําเภอดอนขนุน 
ได้รับการยกย่องว่าบริการประชาชนดีมาก 
ข้อความดังกล่าวสอดคล้องกับคุณธรรมข้อใด 
ก. ความซื่อสัตย์สุจริต 
ข. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ค. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ง. ความรับผิดชอบ และความมีวินัย 
8.การปฏิบัติตนเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพของ 
ชาวไทยข้อใดควรปรับปรุงมากท่ีสุด 
ก. เสรี ใช้โทรศัพท์มือถือติดต่อกับเพื่อนๆ 
อยู่เสมอ 
ข. น้ําหวานชอบเดินทางท่องเท่ียวทั่ว 
ราชอาณาจักรไทย 
ค. พ่อแม่บอกกับขวัญตาว่าเธอจะต้องเรียน 
หนังสือตามระบบ 
ง. กํานันหาญชัยและเพื่อนบ้านชุมนุมประท้วง 
การทํางานของรัฐท่ีไม่เอื้อต่อผลประโยชน์ 
ของตน 
 

9. การปฏิบัติตนตามบทบาทของพลเมืองดีในข้อ 
ใดท่ีมีผลต่อความระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
ก. รับการศึกษาอบรม 
ข. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ค. ปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีดี 
ง. การปฏิบัติตนตามพิธีกรรมทางศาสนา 
อย่างเคร่งครัด 
10.ในการปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของพลเมืองดีตาม 
วิถีประชาธิปไตยนั้น จะต้องนําหลักคุณธรรมใด
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติมากท่ีสุด 
ก. ความซื่อตรง 
ข. ความเมตตากรุณา 
ค. ความเอื้อเฟื้อ ความเสียสละ 
ง. ความรับผิดชอบและความมีวินัย 
11. เก่งกับเพื่อนทํางานกลุ่มร่วมกันอย่าง 
สนุกสนาน สมาชิกทุกคนแบ่งหน้าท่ีกันอย่าง
ท่ัวถึงเมื่องานกลุ่มเสร็จส้ินลงมีผลงานท่ีได้รับการ
ชมเชยจากสมาชิกกลุ่มอื่นๆ การกระทําของเก่ง
กับเพื่อน สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนใน
ข้อใด 
ก. ความมีเหตุผล การเคารพซึ่งกันและกัน 
ข. ความรับผิดชอบ การตกลงกันอย่างสันติ 
ค. การเคารพซึ่งกันและกนั และ 
ความรับผิดชอบ 
ง. ความมีเหตุผล การติดตามงานอย่าง 
เป็นระบบ 
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12. นท่ีเปิดวิทยุเสียงดังล่ัน รักษ์สุดา ผู้เป็นพี่สาว
ตักเตือนให้นทีลดระดับเสียงวิทยุให้เบาลง 
การกระทําของนทีสอดคล้องกับข้อความใด 
ก. เป็นผู้ท่ีรู้จักเหตุผล 
ข. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
ค. เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น  
ง. เป็นบุคคลท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
13. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ีหนึ่งร่วมมือกัน
ปลูกปุาเพื่อเป็นการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จัดได้ว่า
เป็นพลเมืองดีในเรื่องใด 
ก. ปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม 
ข. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ค. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ง. เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น 
14. ก้อย กล้า และก้อง ประชุมร่วมกันเกี่ยวกับ
การพัฒนาหมู่บ้านท้ังสามคนมีแนวความคิด 
ท่ีหลากหลายความเห็นไม่ตรงกัน ถกเถียงกัน 
ตลอดเวลาแต่ในท่ีสุดก็สามารถสรุปผลแนว 
ทางการพัฒนาได้ตามจุดมุ่งหมาย แสดงว่าพวก
เขาใช้หลักในการทํางานร่วมกันในกระบวนการ
ทางประชาธิปไตยในข้อใด 
ก. ความมีเหตุผล ประนีประนอม อดกล้ัน 
ข. ความอดทน ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ค. ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การวางแผน 
ง. การปฏิบัติตามกติกา ความรับผิดชอบ 
ความเสียสละ 

15. เมื่อได้รับมอบหมายให้ทํางานบ้าน นักเรียน
จะปฏิบัติอย่างไร 
ก. ทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ 
ข. เฉยไว้ไม่ต้องทํา เด๋ียวคนอื่นก็ทําเอง 
ค. ใจเย็น ๆ ไม่ต้องรีบมาก ทําบ้างไม่ทําบ้าง 
ก็ได้ 
ง. ไปเล่นกับเพื่อนก่อนค่อยกลับมาทํา 
16. ความสามัคคีเกี่ยวข้องกับเรื่องใดมากท่ีสุด 
ก. ความอดทน 
ข. ความสําเร็จ 
ค. ความเสียสละ 
ง. ความขยันหมั่นเพียร 
17. การให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นต้องมีส่ิงใด 
คอยกํากับจึงจะเกิดผลดีต่อตนเองและผู้อื่น 
อย่างแท้จริง 
ก. เมตตา 
ข. สติปัญญา 
ค. ความเข้าใจ 
ง. ความเห็นอกเห็นใจ 
18. "วันนี้คุณแม่เหนื่อยมาท้ังวันแล้วให้ผมช่วย 
ทําความสะอาดห้องนี้นะครับ" คนพูดข้อความนี้ 
มีคุณธรรมข้อใด 
ก. ความเมตตา 
ข. ความยุติธรรม 
ค. ความเห็นท่ีถูกต้อง 
ง. ความซื่อสัตย์สุจริต 
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19. ข้อใดเป็นความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ก. ช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน 
ข. เก็บขยะบริเวณโรงเรียน 
ค. ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน 
ง. จูงคนแก่ข้ามถนนด้วยความระมัดระวัง 
20. คนท่ีตรงต่อเวลาจะมีลักษณะตามข้อใด 
ก. สบายๆอย่างไรก็ได้ 
ข. ชอบผัดวันประกันพรุง่ 
ค. เป็นคนท่ีมีความเมตตาสูง 
ง. จัดแบ่งกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลา 
21. ข้อใดเป็นการปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัยอย่าง
ถูกต้อง 
ก. ปฏิบัติตามใจ 
ข. ปฏิบัติตามเป็นบางครั้ง  
ค. ปฏิบัติตามท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
ง. ปฏิบัติตามเฉพาะส่ิงท่ีตนสามารถปฏิบัติได้ 
22. การทําประโยชน์ต่อสังคมด้วยความบริสุทธิ์
ใจโดยไม่หวังส่ิงตอบแทนคือความหมายข้อใด 
ก. การบําเพ็ญประโยชน์ 
ข. การนํามาซึ่งประโยชน ์
ค. การรักษาผลประโยชน์ 
ง. การแสวงหาผลประโยชน์ 
23. "โบวันนี้เป็นเวรของเธอทําความสะอาดเราไป
ทํากันเถอะ" คําพูดนี้แสดงให้เห็นถึงคุณธรรม 
ข้อใด 
ก. ความตรงต่อเวลา 
ข. ความขยันหมั่นเพียร 
ค. การช่วยเหลือเกื้อกูล 
ง. การมีความเห็นท่ีถูกต้อง 
 
 

24. เมื่อครูมอบหมายงานให้ไปทําเป็นการบ้าน 
ธานีรีบทําด้วยความต้ังใจจนงานสําเร็จแสดงว่า
ธานีเป็นคนมีคุณธรรมข้อใด 
ก. ความเสียสละ 
ข. ความอดทน 
ค. ความกล้าหาญ 
ง. ความอดทนอดกล้ัน 
25. ข้อใดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติกิจกรรมทุก 
ประเภท 
ก. ความอดทน 
ข. ความรับผิดชอบ 
ค. ความเกียจคร้าน 
ง. ความตรงต่อเวลา 
26. การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยในโรงเรียนถือ 
เป็นการรับผิดชอบในเรื่องใด 
ก. การศึกษาเล่าเรียน 
ข. ความประพฤติของตน 
ค. การปฏิบัติต่อครูและโรงเรียน 
ง. การปฏิบัติต่อตนเองและครอบครัว 
27. ข้อใดเป็นความรับผิดชอบหน้าท่ีต่อครูและ 
โรงเรียน 
ก. ต่ืนนอนแต่เช้า 
ข. ไม่ละเมิดกฎหมาย 
ค. เช่ือฟังคําส่ังสอนของครู 
ง. ต้ังใจอ่านหนังสือทุกประเภท 
28. ถ้าไปไม่ทันโรงเรียนในตอนเช้าควรแก้ปัญหา 
โดยวิธีใด 
ก. ขับรถไปเอง 
ข. ย้ายโรงเรียน 
ค. ไม่ไปเลย 
ง. ต่ืนนอนและไปแต่เช้า 
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29. การผัดวันประกันพรุง่มีข้อเสียอย่างไร 
ก. ไม่มีผลงานออกมา 
ข. ขาดความรับผิดชอบ 
ค. ทําให้ขาดความอดทน 
ง. ทํางานผิดพลาดมากขึ้น 
 

30. ปุูยส่งการบ้านตามเวลาท่ีครูกําหนดแสดงว่า
ปุูยมีคุณธรรมข้อใด 
ก. ความขยัน 
ข. ความรับผิดชอบ 
ค. ความซื่อสัตย์ 
ง. ความตรงต่อเวลา 

 
 
 

เฉลยแบบทดสอบก่อน-หลังการพัฒนาภาวะผู้น า 
 

      1. ค   2. ง  3. ก   4. ง   5. ข 
      6. ก   7. ง   8. ง   9.ข   10.ง 
      11. ค   12. ค   13. ข   14.ก   15.ก 
      16. ค   17. ก   18. ก   19.ค   20. ง 
      21. ค   22. ก   23. ค   24.ข   25.ค 
      26. ข   27. ค   28. ง   29.ข   30.ง 
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สรุปค่าอํานาจจําแนก (B) ค่าความยาก (P) ค่า IOC และค่าความเช่ือมั่นของ 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจภาวะผู้นํานักเรียน 
 

ข้อท่ี B P IOC ข้อท่ี B P IOC 
1 .62 .37 1.00 16 .74 .74 0.80 
2 .40 .34 1.00 17 .54 .54 1.00 
3 .41 .61 1.00 18 .20 .24 0.80 
4 .25 .37 1.00 19 .36 .36 1.00 
5 .43 .41 1.00 20 .71 .71 1.00 
6 .35 .29 1.00 21 .52 .52 1.00 
7 .63 .41 0.80 22 .64 .64 1.00 
8 .71 .34 1.00 23 .49 .49 1.00 
9 .68 .37 1.00 24 .35 .35 1.00 
10 .73 .54 1.00 25 .21 .21 0.80 
11 .52 .49 1.00 26 .64 .64 1.00 
12 .77 .51 1.00 27 .58 .58 1.00 
13 .34 .37 1.00 28 .27 .27 1.00 
14 .60 .44 1.00 29 .63 .63 1.00 
15 .59 .41 0.80 20 .58 .58 1.00 
 
คะแนนเฉล่ีย 15.24 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 5.59 
ค่าความเช่ือมั่น 0.89 
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แบบประเมินทักษะภาวะผู้น านักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 1. ในการประเมินนักเรียนแต่ละคน ใช้ผู้ประเมิน 3 ท่านในการสังเกตและให้คะแนน 
 2. การให้คะแนนแต่ละข้อมีระดับคะแนนเป็น 3, 2,และ 1 ซึ่งผู้ประเมินต้องพิจารณา 
พฤติกรรมแต่ละขั้นตอน แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในแต่ละตัวบ่งช้ีท่ีประเมิน 
 3. ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนในแต่ละข้อ ตามระดับพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นว่า
ตรงกับเกณฑ์ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 ดี    หมายถึง 3 คะแนน 
 พอใช้   หมายถึง 2 คะแนน 
 ปรับปรุง  หมายถึง 1 คะแนน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

3 2 1 
 

1. 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ (30 คะแนน) 
 รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับคนอื่น ไม่เหยียดหยามใคร 

   

2. ยอมรับ เคารพความคิดเห็น และความสามารถของคนอื่น    
3. รู้จักผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    
4. มีความพร้อมท่ีจะบริการผู้อื่น มีความอดทน และมั่นคงในอารมณ์    
5. จําช่ือและเรียกช่ือคนอื่นได้อย่างแม่นยํา    
6. ทําตัวเป็นกันเองและมีอารมณ์ขัน    
7. พูดและทําด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง    
8. พยายามชอบและสนใจคนท่ัวไป    
9. รู้จักประมาณตน อ่อนน้อมถ่อมตน    
10. รู้จักตนเองและยอมรับตนเอง    
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ข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

3 2 1 
 

11. 
ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง (21 คะแนน) 
มีจิตใจมั่นคง เปล่ียนความเช่ือยาก มั่นใจในความคิดของตนเอง 

   

12. กล้าพูดกล้าแสดงออกกล้าแสดงความคิดเห็น    
13. ไม่ข้ีอายไม่ประหม่าไม่เคอะเขิน    
14. กล้าตัดสินใจไม่ลังเลกล้าคิดกล้าทํา    
15. กล้าเผชิญต่อความจริง    
16. มีจิตใจเด็ดเด่ียวแน่วแน่    
17. ไม่วิตกกังวล    

 
18. 

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (15 คะแนน) 
มีความต้ังใจจริงในการงาน ทําอะไรทําจริงมุ่งให้งานสําเร็จ 
เกิดประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวมได้จรงิ ๆ 

   

19. มีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ีทําจริงในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ต้องเอาใจใส่หน้าท่ีให้งานสําเร็จเกิดผลดี 

   

20. มีความต้ังใจจริงต่อวาจา การพูดความจริง ไม่กลับกลอก 
รักษาวาจาสัตย์อย่างเคร่งครัดพูดจริงทําจริงตามท่ีพูด 

   

21. มีความจริงใจต่อบุคคล มีความจริงใจต่อคนท่ีเกี่ยวข้อง 
มีความจงรักภักดี จริงใจต่อผู้มีพระคุณ มีความกตัญญูกตเวที 

   

22. มีความต้ังใจจริงท่ีในการทําความดีและปฏิบัติจนติดเป็นนิสัย    
 

23. 
ด้านทักษะการแก้ปัญหา (24 คะแนน) 
กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา 

   

24. มองเปูาหมายไม่ใช่อุปสรรค    
25. กล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น    
26. การเผชิญสถานการณ์แห่งความจริงได้    
27. มีการการวางแผนและลงมือแก้ปัญหา    
28. มีพฤติกรรมในการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง    
29. มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น    
30. มีการประเมินและตัดสินใจเลือกทางในการแก้ปัญหา    
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ข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

3 2 1 
 

31. 
 

ด้านความเสียสละ (12 คะแนน) 
รู้จักเสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมตามโอกาสท่ี 
เห็นสมควรและจําเป็น 

   

32. รู้จักใช้เงินทองท่ีเก็บออมและประหยัดไว้ให้ได้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นตาม
ควรแก่กําลังและฐานะ 

   

33. เต็มใจช่วยเหลือบําบัดทุกข์และบํารุงสุขให้แก่กันด้วยน้ําใจจริงโดยไม่เห็น
แก่หน้าหรือหวังอามิสผลใด ๆ 

   

34. เป็นคนเผ่ือแผ่มีน้ําใจกว้างขวางไม่คับแคบ    
 

35. 
ด้านความรับผิดชอบ (21 คะแนน) 
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 

   

36. คอยติดตามผลงานของตนเองเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น    
37. รักษาสมบัติของส่วนรวมเหมือนของตนเอง    
38. มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้    
39. กล้าเผชิญต่อความจริง    
40. รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง    

 
41. 

ด้านวิสัยทัศน์ (33 คะแนน) 
เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

   

42. เป็นคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
43. เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา    
44. เป็นคนช่างสังเกต    
45. มีความรอบรู้ในทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
46. มีความรอบรู้ในทักษะชีวิต    
47. มีความรอบรู้ในทักษะเรียนรู ้    
48. มีความคิดริเริ่ม มีความคิดท่ีแปลกใหม่ต่างจากคนท่ัวไป    
49. มีความคิดยืดหยุ่นมีความสามารถในการคิดหาคําตอบได้หลายทิศทาง 

หลายแง่หลายมุม 
   

51. มีความคิดคล่องแคล่ว สามารถคิดหาคําตอบได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
รวดเร็ว และได้คําตอบมากท่ีสุดในเวลาท่ีจํากัด 

   

52. มีความคิดละเอียดลออ การคิดได้ในรายละเอียด    
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สรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ข้อคําถามแบบประเมินทักษะภาวะผู้นํานักเรียน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

 
1. 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ (30 คะแนน) 
 รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับคนอื่น ไม่เหยียด
หยามใคร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ยอมรับ เคารพความคิดเห็น และความสามารถของ
คนอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. รู้จักผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. มีความพร้อมท่ีจะบริการผู้อื่น มีความอดทน และ
มั่นคงในอารมณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. จําช่ือและเรียกช่ือคนอื่นได้อย่างแม่นยํา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. ทําตัวเป็นกันเองและมีอารมณ์ขัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. พูดและทําด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. พยายามชอบและสนใจคนท่ัวไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. รู้จักประมาณตน อ่อนน้อมถ่อมตน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. รู้จักตนเองและยอมรับตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
11. 

ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง (21 คะแนน) 
มีจิตใจมั่นคง เปล่ียนความเช่ือยาก  
มั่นใจในความคิดของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

12. กล้าพูดกล้าแสดงออกกล้าแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. ไม่ข้ีอายไม่ประหม่าไม่เคอะเขิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14. กล้าตัดสินใจไม่ลังเลกล้าคิดกล้าทํา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. กล้าเผชิญต่อความจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16. มีจิตใจเด็ดเด่ียวแน่วแน่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. ไม่วิตกกังวล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

18 ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (15 คะแนน) 
มีความต้ังใจจริงในการงาน ทําอะไรทําจริงมุ่งให้งาน
สําเร็จเกิดประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวมได้จริง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 มีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ีทําจริงในงานท่ีได้รับ
มอบหมายต้องเอาใจใส่หน้าท่ีให้งานสําเร็จเกิดผลดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 มีความต้ังใจจริงต่อวาจา การพูดความจริง  
ไม่กลับกลอก รักษาวาจาสัตย์อย่างเคร่งครัดพูดจริง
ทําจริงตามท่ีพูด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 มีความจริงใจต่อบุคคล มีความจริงใจต่อคนท่ี
เกี่ยวข้องมีความจงรักภักดี จริงใจต่อผู้มีพระคุณ  
มีความกตัญญูกตเวที 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 มีความต้ังใจจริงท่ีในการทําความดีและปฏิบัติ 
จนติดเป็นนิสัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 ด้านทักษะการแก้ปัญหา (24 คะแนน) 
กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 มองเปูาหมายไม่ใช่อุปสรรค 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
25 กล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 การเผชิญสถานการณ์แห่งความจริงได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 มีการการวางแผนและลงมือแก้ปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 มีพฤติกรรมในการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 มีการประเมินและตัดสินใจเลือกทางในการ

แก้ปัญหา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

 
31. 

 

ด้านความเสียสละ (12 คะแนน) 
รู้จักเสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
ตามโอกาสท่ีเห็นสมควรและจําเป็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32. รู้จักใช้เงินทองท่ีเก็บออมและประหยัดไว้ให้ได้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้อื่นตามควรแก่กําลังและฐานะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33. เต็มใจช่วยเหลือบําบัดทุกข์และบํารุงสุขให้แก่กัน
ด้วยน้ําใจจริงโดยไม่เห็นแก่หน้าหรือหวังอามิสผล 
ใด ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34. เป็นคนเผ่ือแผ่มีน้ําใจกว้างขวางไม่คับแคบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

35. 
ด้านความรับผิดชอบ (21 คะแนน) 
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36. คอยติดตามผลงานของตนเองเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. รักษาสมบัติของส่วนรวมเหมือนของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39. กล้าเผชิญต่อความจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. กล้าเผชิญต่อความจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41. รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
42. 

ด้านวิสัยทัศน์ (33 คะแนน) 
เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43. เป็นคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
44. เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45. เป็นคนช่างสังเกต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
46. มีความรอบรู้ในทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
47. มีความรอบรู้ในทักษะชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
48. มีความรอบรู้ในทักษะเรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
49. มีความคิดริเริ่ม มีความคิดท่ีแปลกใหม่ต่างจาก

ความคิดแบบเดิมของคนท่ัวไป 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
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ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

50. มีความคิดยืดหยุ่นมีความสามารถในการคิดหา
คําตอบได้หลายทิศทาง 
หลายแง่หลายมุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

51. มีความคิดคล่องแคล่ว สามารถคิดหาคําตอบได้
อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
รวดเร็ว และได้คําตอบมากท่ีสุดในเวลาท่ีจํากัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

52. มีความคิดละเอียดลออ การคิดได้ในรายละเอียด
เพื่อขยายหรือตกแต่ง 
ความคิดหลักให้ได้ความหมายท่ีสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาวะผู้นํานักเรียนจํานวนนักเรียน 32 คน   
 

คนที่ 

ทักษะภาวะผู้น า/คะแนน 

รวมคะแนน 
(156) 

คะแนน 
สอบทักษะ 
ภาวะผู้น า 

(30) 

1.ด้
าน

มนุ
ษย

สัม
พัน

ธ์ 

2.ด้
าน

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นใ
น

ตน
เอ

ง 

3.ด้
าน

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

4.ด้
าน

ทัก
ษะ

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

5.ด้
าน

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

6.ด้
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

7.ด้
าน

วิส
ัยท

ัศน์
 

(30) (21) (15) (24) (12) (21) (33) 

1 25 17 13 21 11 17 28 132 26 

2 27 17 13 21 11 17 30 134 25 

3 26 19 12 20 10 16 27 133 24 

4 24 16 12 20 10 16 27 125 27 

5 26 17 12 20 10 17 28 129 24 

6 25 17 12 20 10 17 27 129 24 

7 25 17 12 20 9 17 28 127 26 

8 25 19 14 17 12 18 28 133 27 

9 24 18 13 18 11 16 27 127 25 

10 25 19 14 19 12 18 28 135 26 

11 25 19 14 18 12 18 28 134 24 

12 26 17 12 19 10 17 28 129 24 

13 26 19 12 20 11 19 26 133 25 

14 24 17 13 21 10 18 25 128 24 

15 24 16 12 21 10 16 26 125 27 

16 25 17 13 21 11 17 28 132 26 

17 27 17 13 21 11 17 28 134 26 

18 26 19 12 20 10 16 30 133 25 

19 24 16 12 20 10 16 27 125 26 

20 26 17 12 20 10 17 27 129 24 
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คนที่ 

ทักษะภาวะผู้น า/คะแนน 

รวมคะแนน 
(156) 

คะแนน 
สอบทักษะ 
ภาวะผู้น า 

(30) 

1.ด้
าน

มนุ
ษย

สัม
พัน

ธ์ 

2.ด้
าน

คว
าม

เช
ื่อม

ั่นใ
น

ตน
เอ

ง 

3.ด้
าน

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

4.ด้
าน

ทัก
ษะ

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

5.ด้
าน

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

6.ด้
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

7.ด้
าน

วิส
ัยท

ัศน์
 

(30) (21) (15) (24) (12) (21) (33) 

21 27 18 12 23 9 18 29 136 87.18 

22 27 18 12 22 9 18 29 135 86.54 

23 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 

24 26 17 12 20 10 17 27 129 82.69 

25 25 17 12 20 10 17 28 129 82.69 

26 25 17 12 20 9 17 27 127 81.41 

27 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 

28 26 17 12 20 10 17 27 129 82.69 

29 27 18 12 23 9 18 29 136 87.18 

30 27 18 12 22 9 18 29 135 86.54 

31 26 19 12 20 10 16 30 133 85.26 

32 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 

รวม 512 357 253 407 207 350 559 2,643  

ค่าเฉลี่ย 25.6 17.85 12.65 20.35 10.35 17.5 27.95 132.15  

S.D. 1.29 1.17 0.94 1.52 1.11 1.18 1.32 5.34  

ร้อยละ 81.19 86.37 82.48 82.84 83.01 86.55 85.92 85.17  

 
 ประสิทธิภาพของของชุดฝึกกิจกรรมเสริมทักษะภาวะผู้นํานักเรียน    
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.00/84.64 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาตัดสินความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ของรูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน โรงเรยีนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นํา 
นักเรียน 

          

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจองค์ประกอบ 
และตัวบ่งช้ีภาวะผู้นํานักเรียน 

          

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้นํานักเรียน 

          

ขั้นตอนท่ี 3 การนํารูปแบบการเสริมสร้างภาวะ 
ผู้นํานักเรียนไปใช้ 

          

2. การประเมินร่างรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ           
3. นํารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นําไปใช้           
4. การดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง           
1) ชุดกิจกรรมท่ี 1มิตรภาพสัมพันธ์ฉันและเธอ           
2) ชุดกิจกรรมท่ี 2 คุณธรรมนําชีวิต           
3) ชุดกิจกรรมท่ี 3 มองกว้าง คิดไกล ใฝุรู้           
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้นํา           
1) กาอภิปรายกลุ่ม           
2) กรณีตัวอย่าง           
3) บทบาทสมมติ           
4) เกม           
6. ข้ันตอนการเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียน           
1) ขั้นนํา           
2) ขั้นกิจกรรม           
3) ขั้นวิเคราะห์           
4) ขั้นสรุป           
5) ขั้นประเมินผล           
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาตัดสินความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ของคู่มือการใช้รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้มาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการและเหตุผลของการอบรม           
2. วัตถุประสงค์ของการอบรม           
3. ขอบเขตเนื้อหาของการอบรม           
4. ข้ันตอนการพัฒนา           
5. กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียน           
6. ขอบเขตเนื้อหาในคู่มือการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้นํา 

          

7. ข้ันตอนการดําเนินการกิจกรรม 
การเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียน 

          

8. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์           
9. การวัดและประเมินผล           
 
‘ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
การใชรู้ปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน  

โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
ค าข้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ สร้างขึ้นเพื่อวัดความความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นําของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  มีจํานวนท้ังหมด 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขั้นตอนการ
ดําเนินกิจกรรม จํานวน 5 ข้อตอนท่ี 2 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียน จํานวน 7 ข้อ           
รวม 12 ข้อ 
 2. ให้ผู้ตอบแบบสอบถามอ่านข้อความแต่ละข้อให้ละเอียดและพิจารณาอย่างรอบคอบ 
แล้วเลือกตอบข้อท่ีตรงกับความรู้สึกจริง ๆ การตอบแบบสอบถามไม่มีคําตอบใดถูกหรือผิดเพราะ 
แต่ละคนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
 3. วิธีการตอบแบบสอบถาม ให้ผู้ตอบแบบสอบถามอ่านข้อความแล้วพิจารณาว่ามี
ความรู้สึกตรงกับคําตอบใดให้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  พอใจมากท่ีสุด   ให้คะแนน 5 คะแนน 
  พอใจมาก    ให้คะแนน 4 คะแนน 
  พอใจปานกลาง   ให้คะแนน 3 คะแนน 
  พอใจน้อย    ให้คะแนน 2 คะแนน 
  พอใจน้อยท่ีสุด   ให้คะแนน1 คะแนน 
ตัวอย่างการตอบ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
0. ความน่าสนใจของกิจกรรม      
00. ความชัดเจนของกิจกรรม      
จากตัวอย่าง 
 ข้อ 0 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อความน่าสนใจ 
ของกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
 ข้อ 00 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อความชัดเจนของกิจกรรม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม      
  1) ขั้นนํา      
  2) ขั้นกิจกรรม      
  3) ขั้นวิเคราะห์      
  4) ขั้นสรุป      
  5) ขั้นประเมินผล      
2. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้นํา      
  1) กาอภิปรายกลุ่ม      
  2) กรณีตัวอย่าง      
  3) เกม      
3. กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้นํานักเรียน      
  1) กิจกรรมมนุษยสัมพันธ ์      
  2) กิจกรรมความเช่ือมั่นในตนเอง      
  3) กิจกรรมทักษะการแก้ปัญหา      
  4) กิจกรรมความซื่อสัตย์      
  5) กิจกรรมความเสียสละ      
  6) กิจกรรมความรับผิดชอบ      
  7) กิจกรรมวิสัยทัศน์แห่งผู้นํา      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 


