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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
ผู้วิจัยขอน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
       ̅       แทน   ค่าเฉล่ีย  
  S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  PNImodified  แทน  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index Modified)  
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
  ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1    
  ระยะท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   
  ระยะท่ี 3 ผลการน ารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
ไปใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น           
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
  1. ผู้วิจัยท าการศึกษาระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพท่ีพึงประสงค์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีก ารศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   ดังนี้ 
 
ตาราง  2 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ อายุ            

ระดับการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน   
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
110 
82 

 
57.30 
42.70 

รวม 192 100.00 
2. อายุ 
    2.1 น้อยกว่า 31 ปี 
    2.2 31-40 ปี 
    2.3 41-50 ปี 
    2.4 มากกว่า 50 ปี 

 
2 
5 
65 
120 

 
0.00 
1.35 
36.04 
62.61 

รวม 192 100.00 
3. ระดับการศึกษา 
    3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
    3.2 ปริญญาตรี 
    3.3 ปริญญาโท 
    3.4 ปริญญาเอก 

 
0 
29 
162 
1 

 
0.00 
15.10 
84.38 
0. 52 

รวม 192 100.00 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
4. ต าแหน่ง 
    4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาราชการ
แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
    4.2 ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/
สภานักเรียน 

 
96 
 

96 
 

 
50.00 

 
50.00 

 
รวม 192 100.00 

6. ขนาดของโรงเรียน 
    6.1 ขนาดเล็ก 
    6.2 ขนาดกลาง 
    6.3 ขนาดใหญ่ 
    6.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
146 
40 
2 
2 

 
76.06 
20.84 
1.05 
1.05 

รวม 192 100.00 

 
 จากตาราง 2 พบว่าข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็น           
ร้อยละ 57.30 ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.61 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อย 84.38 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.10 
  
ตาราง  3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์  

ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยรวมและรายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
1. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.61 0.30 มาก 4.81 0.25 มากท่ีสุด 
2. ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 3.55 0.36 มาก 4.80 0.26 มากท่ีสุด 
3. ด้านความเสียสละ  3.47 0.34 ปานกลาง 4.77 0.23 มากท่ีสุด 
4. ด้านทักษะการแก้ปัญหา 3.50 0.32 มาก 4.79 0.27 มากท่ีสุด 
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ตาราง  3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
5. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 3.48 0.33 ปานกลาง 4.78 0.24 มากท่ีสุด 
6. ด้านวิสัยทัศน์ 3.45 0.35 ปานกลาง 4.73 0.22 มากท่ีสุด 
7. ด้านความรับผิดชอบ 3.46 0.31 ปานกลาง 4.75 0.26 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.51 0.28 มาก 4.77 0.24 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 3  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/              
สภานักเรียน เห็นว่าระดับสภาพปัจจุบันในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
องค์ประกอบด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ด้านทักษะการแก้ปัญหา ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความเสียสละ ด้านความรับผิดชอบ และ ด้านวิสัยทัศน์ ตามล าดับ ส่วนระดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ของ ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่าทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากท่ีสุด
เช่นเดียวกัน โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
ด้านความเสียสละ ด้านทักษะการแก้ปัญหา ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความ
รับผิดชอบ ตามล าดับ 
 
ตาราง 4  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านมนุษยสัมพันธ์ รายตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบด้านมนุษยสัมพันธ ์
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.61 0.30 มาก 4.81 0.25 มากท่ีสุด 
1. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับ
คนอื่นไม่เหยียดหยามใคร 3.60 0.62 มาก 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
2. ยอมรับ เคารพความคิดเห็น 
และความสามารถของคนอื่น 3.61 0.66 มาก 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
3. รู้จักผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.46 0.68 ปานกลาง 4.83 0.37 มากท่ีสุด 
4. มีความพร้อมท่ีจะบริการผู้อื่น  
มีความอดทนและมั่นคงในอารมณ์ 3.36 0.67 ปานกลาง 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
5. จ าช่ือและเรียกช่ือคนอื่นได้อย่าง
แม่นย า 3.46 0.68 ปานกลาง 

4.76 0.35 มากท่ีสุด 

6. ท าตัวเป็นกันเองและมีอารมณ์ขัน 3.61 0.66 มาก 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
7. พูดและท าด้วยความจริงใจไม่ 
 เสแสร้ง 3.46 0.68 ปานกลาง 

4.76 0.35 มากท่ีสุด 

8. พยายามชอบและสนใจคนท่ัวไป 3.46 0.68 ปานกลาง 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
9. รู้จักประมาณตน อ่อนน้อมถ่อมตน 3.61 0.66 มาก 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
10. รู้จักตนเองและยอมรับตนเอง 3.60 0.62 มาก 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.61 0.30 มาก 4.81 0.25 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 4 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          
สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้าน              
มนุษยสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด อยู่ในระดับมาก
ประกอบด้วย  รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับคนอื่นไม่เหยียดหยามใคร ยอมรับ เคารพความ
คิดเห็นและความสามารถของคนอื่น ท าตัวเป็นกันเองและมีอารมณ์ขัน รู้จักประมาณตน อ่อนน้อม
ถ่อมตน และรู้จักตนเองและยอมรับตนเอง ส่วนตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับปานกลาง ประกอบด้วย รู้จัก
ผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีความพร้อมท่ีจะบริการผู้อื่น มีความ
อดทนและมั่นคงในอารมณ์ พูดและท าด้วยความจริงใจไม่เสแสร้ง และพยายามชอบและสนใจคน



158 
 

ท่ัวไป  ส่วนระดับสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้านมนุษยสัมพันธ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยตัวชี้วัดท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รู้จักผู้อื่น ยอมรับผู้อื่นและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต่ าท่ีสุด คือ  รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ยอมรับคนอื่นไม่เหยียดหยามใคร 
 

ตาราง 5  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความเช่ือมั่นในตนเอง            
รายตัวชี้วัด 

 

องค์ประกอบด้านความเช่ือมั่น 
ในตนเอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 3.55 0.36 มาก 4.80 0.26 มากท่ีสุด 
1. มีจิตใจมั่นคง เปล่ียนความเช่ือยาก 
มั่นใจในความคิดของตนเอง 3.60 0.62 มาก 4.72 0.45 มากท่ีสุด 
2. กล้าพูด กล้าแสดงออก กล้าแสดง
ความคิดเห็น 3.61 0.66 มาก 4.83 0.41 มากท่ีสุด 
3. ไม่ข้ีอาย ไม่ประหม่า ไม่เคอะเขิน 3.46 0.68 ปานกลาง 4.79 0.37 มากท่ีสุด 
4. กล้าตัดสินใจ ไม่ลังเล กล้าคิด 
กล้าท า 3.36 0.67 ปานกลาง 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
5. กล้าเผชิญต่อความจริง 3.60 0.62 มาก 4.71 0.45 มากท่ีสุด 
6. มีจิตใจเด็ดเด่ียวแน่วแน่ 3.61 0.66 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
7. ไม่วิตกกังวล 3.46 0.68 ปานกลาง 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.55 0.36 มาก 4.80 0.26 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          
สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความ
เช่ือมั่นในตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าตัวช้ีวัด อยู่ในระดับ
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มากประกอบด้วย  มีจิตใจมั่นคง เปล่ียนความเช่ือยาก มั่นใจในความคิดของตนเอง  กล้าพูด กล้า
แสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าเผชิญต่อความจริง มีจิตใจเด็ดเด่ียวแน่วแน่ ส่วนตัวชี้วัดท่ีอยู่ใน
ระดับปานกลาง ประกอบด้วย ไม่ข้ีอาย ไม่ประหม่า ไม่เคอะเขิน ไม่วิตกกังวล ส่วนระดับสภาพที่พึง
ประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 องค์ประกอบด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ  กล้าเผชิญต่อความจริง 
 

ตาราง 6  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความเสียสละ รายตัวชี้วัด 

 

องค์ประกอบด้านความเสียสละ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านความเสียสละ 3.47 0.34 ปานกลาง 4.77 0.23 มากท่ีสุด 
1. รู้จักเสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมตามโอกาสท่ี
เห็นสมควรและจ าเป็น 3.57 0.61 มาก 4.84 0.45 มากท่ีสุด 
2. รู้จักใช้เงินทองท่ีเก็บออมและ
ประหยัดไว้ให้ได้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น
ตามควรแก่ก าลังและฐานะ 3.62 0.62 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
3. เต็มใจช่วยเหลือบ าบัดทุกข์และ
บ ารุงสุขให้แก่กันด้วยน้ าใจจริงโดยไม่
เห็นแก่หน้าหรือหวังอามิสผลใด ๆ 3.62 0.58 ปานกลาง 4.72 0.37 มากท่ีสุด 
4. เป็นคนเผ่ือแผ่ มีน้ าใจกว้างขวาง  
ไม่คับแคบ 3.61 0.63 มาก 4.74 0.48 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.47 0.34 ปานกลาง 4.77 0.23 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 6 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          

สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า                
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ของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความ

เสียสละ โดยรวมอยู่  ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าตัวช้ีวัด อยู่ในระดับมาก

ประกอบด้วย  รู้จักเสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมตามโอกาสท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น 

รู้จักใช้เงินทองท่ีเก็บออมและประหยัดไว้ให้ได้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นตามควรแก่ก าลังและฐานะ เป็น

คนเผ่ือแผ่ มีน้ าใจกว้างขวาง ไม่คับแคบ ตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับปานกลาง คือ เต็มใจช่วยเหลือบ าบัด

ทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่กันด้วยน้ าใจจริงโดยไม่เห็นแก่หน้าหรือหวังอามิสผลใด ๆ ส่วนระดับสภาพที่

พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบ ด้านความเสียสละ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น

รายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รู้จัก

เสียสละส่ิงท่ีตนมีอยู่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมตามโอกาสท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าท่ีสุด คือ เต็มใจช่วยเหลือบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่กันด้วยน้ าใจจริงโดยไม่เห็นแก่หน้าหรือหวัง

อามิสผลใด ๆ 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านทักษะการแก้ปัญหา               
รายตัวชี้วัด 

 

องค์ประกอบด้านทักษะการแก้ปัญหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านทักษะการแก้ปัญหา 3.50 0.32 มาก 4.79 0.27 มากท่ีสุด 
1. กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา 3.59 0.63 มาก 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
2. มองเป้าหมายไม่ใช่อุปสรรค 3.61 0.64 มาก 4.86 0.41 มากท่ีสุด 
3. กล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น 3.52 0.68 ปานกลาง 4.70 0.37 มากท่ีสุด 
4. การเผชิญสถานการณ์แห่งความจริง 3.62 0.61 มาก 4.72 0.48 มากท่ีสุด 
5. มีการวางแผนและลงมือแก้ปัญหา 3.47 0.62 ปานกลาง 4.82 0.37 มากท่ีสุด 
6. มีพฤติกรรมในการค้นหาวิธีการ
แก้ปัญหาท่ีถูกต้อง 3.63 0.61 มาก 4.73 0.48 มากท่ีสุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบด้านทักษะการแก้ปัญหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
7. มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับ
ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 3.57 0.63 มาก 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
8. มีการประเมินและตัดสินใจเลือก
ทางในการแก้ปัญหา 3.61 0.64 มาก 4.85 0.41 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.50 0.32 มาก 4.79 0.27 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 7 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          

สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ

นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านทักษะการ

แก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าตัวช้ีวัด อยู่ในระดับมาก

ประกอบด้วย  กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับปัญหา มองเป้าหมายไม่ใช่อุปสรรค การเผชิญสถานการณ์แห่ง

ความจริง มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น มีการประเมินและตัดสินใจเลือกทางใน

การแก้ปัญหาส่วนตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีกล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น มีการวางแผน

และลงมือแก้ปัญหา ส่วนระดับสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้านทักษะการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน          

โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มองเป้าหมายไม่ใช่อุปสรรค ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ                

กล้าตัดสินใจด้วยความเช่ือมั่น 

ตาราง 8  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์สุจริต              
รายตัวชี้วัด 
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องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 3.48 0.33 ปานกลาง 4.78 0.24 มากท่ีสุด 
1. มีความต้ังใจจริงในการงาน ท าอะไร
ท าจริง มุ่งให้งานส าเร็จเกิดประโยชน์
ส่วนตนหรือส่วนรวมได้จริง ๆ 3.58 0.62 มาก 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
2. มีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ี ท าจริง 
ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ต้องเอาใจใส่
หน้าท่ีให้งานส าเร็จเกิดผลดี 3.60 0.66 มาก 4.86 0.41 มากท่ีสุด 
3. มีความต้ังใจจริงต่อวาจา การพูด
ความจริง ไม่กลับกลอกรักษาวาจา
สัตย์อย่างเคร่งครัดพูดจริงท าจริงตาม 
ท่ีพูด 3.50 0.68 ปานกลาง 4.79 0.37 มากท่ีสุด 
4. มีความจริงใจต่อบุคคล มีความ
จริงใจต่อคนท่ีเกี่ยวข้องมีความ
จงรักภักดี จริงใจต่อผู้มีพระคุณ  
มีความกตัญญูกตเวที 3.62 0.60 มาก 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
5. มีความต้ังใจจริงท่ีในการท าความดี
และปฏิบัติจนติดเป็นนิสัย 3.48 0.68 ปานกลาง 4.80 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.48 0.33 ปานกลาง 4.78 0.24 มากท่ีสุด 

  
 จากตาราง 8 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          

สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ

นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   องค์ประกอบด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าตัวช้ีวัด อยู่ในระดับมาก

ประกอบด้วย มีความต้ังใจจริงในการงาน ท าอะไรท าจริง มุ่งให้งานส าเร็จเกิดประโยชน์ส่วนตนหรือ

ส่วนรวมได้จริง ๆ มีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ี ท าจริงในงานท่ีได้รับมอบหมาย ต้องเอาใจใส่หน้าท่ีให้

งานส าเร็จเกิดผลดี มีความจริงใจต่อบุคคล มีความจริงใจต่อคนท่ีเกี่ยวข้องมีความจงรักภักดี จริงใจต่อ

ผู้มีพระคุณ  มีความกตัญญูกตเวที ส่วนตัวชี้วัดท่ีอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีความต้ังใจจริงต่อวาจา 
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การพูดความจริง ไม่กลับกลอกรักษาวาจาสัตย์อย่างเคร่งครัดพูดจริงท าจริงตามท่ีพูด มีความต้ังใจจริง

ท่ีในการท าความดีและปฏิบัติจนติดเป็นนิสัย ส่วนระดับสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะ

ผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริต โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับ

มากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีมีความต้ังใจจริงต่อหน้าท่ี ท าจริง ในงานท่ี

ได้รับมอบหมาย ต้องเอาใจใส่หน้าท่ีให้งานส าเร็จเกิดผลดี ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ  มีความ

จริงใจต่อบุคคล มีความจริงใจต่อคนท่ีเกี่ยวข้องมีความจงรักภักดี จริงใจต่อผู้มีพระคุณ  มีความกตัญญู

กตเวที 

ตาราง 9  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์ รายตัวชี้วัด 

 

องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านวิสัยทัศน์ 3.45 0.28 ปานกลาง 4.73 0.22 มากท่ีสุด 
1. เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ 3.58 0.62 มาก 4.85 0.41 มากท่ีสุด 
2. เป็นคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.63 0.61 มาก 4.81 0.42 มากท่ีสุด 
3. เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา 3.60 0.59 ปานกลาง 4.70 0.36 มากท่ีสุด 
4. เป็นคนช่างสังเกต 3.58 0.60 มาก 4.79 0.49 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.45 0.28 ปานกลาง 4.73 0.22 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          

สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ

นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์ 

โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากประกอบด้วย 

เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นคนช่างสังเกต ตัวชี้วัดท่ีอยู่ใน

ระดับปานกลาง คือ เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา  ส่วนระดับสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะ

ผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบ              
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ด้านวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับ

มากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดยตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป็นคนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ เป็นคนเรียนรู้ตลอดเวลา 

ตาราง 10  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับสภาพปัจจุบันและระดับสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ รายตัวชี้วัด 

 

องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า  ̅ S.D. 
ระดับ

ภาวะผู้น า 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านความรับผิดชอบ 3.46 0.31 ปานกลาง 4.75 0.26 มากท่ีสุด 
1. ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
โดยเคร่งครัด 3.57 0.61 มาก 4.84 0.45 มากท่ีสุด 
2. คอยติดตามผลงานของตนเอง           
เพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น 3.62 0.62 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
3. รักษาสมบัติของส่วนรวมเหมือน     
ของตนเอง 3.62 0.58 ปานกลาง 4.72 0.37 มากท่ีสุด 
4. ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วย
ความเต็มใจ 3.61 0.63 มาก 4.74 0.48 มากท่ีสุด 
5. มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้ 3.62 0.58 ปานกลาง 4.73 0.37 มากท่ีสุด 
6. กล้าเผชิญต่อความจริง 3.62 0.62 มาก 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
7. รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 3.62 0.58 ปานกลาง 4.71 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.46 0.31 ปานกลาง 4.75 0.26 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน /          

สภานักเรียน เห็นว่าระดับ สภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ

นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้านความ

รับผิดชอบโดยรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดอยู่ในระดับมาก

ประกอบด้วย ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนโดยเคร่งครัด คอยติดตามผลงานของตนเองเพื่อ

ปรับปรุงให้ดีขึ้น ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ กล้าเผชิญต่อความจริง ตัวชี้วัดท่ีอยู่ใน
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ระดับปานกลาง คือ รักษาสมบัติของส่วนรวมเหมือนของตนเอง มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได้ และรักษาสิทธิ

และหน้าท่ีของตนเอง ส่วนระดับสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน โดย

ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยเคร่งครัด  ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉล่ียต่ า

ท่ีสุด คือ รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 

  2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1    
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   แล้วน ามาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น Priority Needs Index 
Modified (PNImodified)  เพื่อน ามาจัดเรียงล าดับความต้องการในการของการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 
 
ตาราง 11 แสดงค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและล าดับความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 รายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบภาวะผู้น านักเรียน 
ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (I) 

ค่าเฉล่ีย 
สภาพปัจจุบัน 

(D) 

PNI modified 
(I-D)/D) 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 4.81  3.61 0.34  1 
2. ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 4.80  3.55 0.35  2 
3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4.78 3.48 0.37 4 
4. ด้านทักษะการแก้ปัญหา 4.79 3.50 0.34 3 
5. ด้านความเสียสละ 4.77 3.47 0.36 5 
6. ด้านความรับผิดชอบ 4.75 3.46 0.37 6 
7. ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า 4.73 3.45 0.37 7 
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 จากตาราง 11 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน/          
สภานักเรียน เห็นว่าความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  รายองค์ประกอบ โดย
เรียงล าดับตามความต้องการจ าเป็น ได้แก่  1) ด้านมนุษยสัมพันธ์  2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง             
3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 4) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 5) ด้านความเสียสละ 6) ด้านความรับผิดชอบ 
และ 7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า ตามล าดับ 
 
ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 2.1 ยกร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน
บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยใช้ข้อมูล
จากระยะท่ี 1 ด าเนินการ 3 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 น าข้อมูลท่ีได้จากผลลัพธ์ขั้นตอนท่ี 1 มายกร่างรูปแบบและร่างคู่มือ 
การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
   1.1 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นมาวิเคราะห์และสังเคราะห์วิธีการได้มาซึ่งผู้น าและวิธีพัฒนาผู้น า 
   1.2 ประชุมช้ีแจงแนวด าเนินการเพื่อพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน  
    2) มอบหมายงานให้งานกิจการนักเรียนด าเนินการจัดท าธรรมนูญสภานักเรียน 
และแต่งต้ังครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
    3) งานกิจการนักเรียนก าหนดแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 3 แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
 

   4) ด าเนินการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนตามรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน นักเรียนท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 จากนั้นน ามาร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 1.3 ผลการร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน
บ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1                   
ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ร่างรูปแบบรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process)

  
ผลลัพธ์ (Output) 

1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี ที่เก่ียวข้อง 
2. ส ารวจสภาพปัจจุบัน สภาพ      
ที่พึงประสงคแ์ละความต้องการ
จ าเป็น     
3. วิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความ
ต้องการโดยได้องค์ประกอบดังน้ี   
1) ด้านมนุษยสัมพันธ์   
2) ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  
3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา  
4) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
5) ด้านความเสียสละ  
6) ด้านความรับผิดชอบ  
7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
 

1. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน  
3 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1  การส ารวจสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น  
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน 
ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
ไปใช้     
     

2.ประเมินรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

  
3. น ารูปแบบไปใช ้  

4. การด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง 3 หน่วย ดังน้ี 
กิจกรรมหน่วยที่ 1 มิตรภาพ ตนเองและ การแก้ปัญหา 
กิจกรรมหน่วยที่ 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 
กิจกรรมหน่วยที ่3 ผู้น ายุค 5.0 
น ากิจกรรมไปใช้ด้วยกระบวนการ PDCA 

                  

5. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
1) การอภิปรายกลุ่ม 2) กรณีตัวอย่าง 
3) บทบาทสมมติ    4) เกม   

6. ขั้นตอนการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
1) ขั้นน า   2) ขั้นกิจกรรม  3) ขั้นวิเคราะห์    
4) ขั้นสรุป 5) ขั้นประเมินผล   

1. นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับ
ภาวะผู้น า 
2. นักเรียนเกิดทักษะ 
ภาวะผู้น า 
2. นักเรียนมคีวามพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า  

 

รูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน โรงเรียน
บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
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  ร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน พบว่า รูปแบบ
รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน มีการด าเนินตามทฤษฎีระบบ
ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Input)โดยผ่านกระบวนการ (Process) มีขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ       
มีวิธีการเสริมสร้างภาวะ ผู้น านักเรียนมีวิธีการประเมินกิจกรรมการเสริมสร้าง เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
(Output) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ข้ันตอนการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
  1.1 ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.1.1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า 
    1.1.2) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
     ซึ่งได้องค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้  
      1) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
      2) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  
      3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
      4) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 
      5) ด้านความเสียสละ  
      6) ด้านความรับผิดชอบ และ  
      7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
  1.2 ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
   2.1.1 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
3 ข้ันตอน 
    ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส ารวจ องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น านักเรียน 
    ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
    ขั้นตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้ 
   2.2.2 ประเมินรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2.2.3 น ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช้ 
   2.2.4 ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง 3 หน่วยกิจกรรม ดังนี้ 1) ชุดกิจกรรมท่ี 1 
มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา 2) ชุดกิจกรรมท่ี 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 3) ชุดกิจกรรมท่ี 3 ผู้น ายุค 
5.0  ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ด้วยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพ
ของวิธีการด าเนินงานการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย ขั้นตอน 4 ขั้น คือ วางแผน-
ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน PDCA ขั้นตอนการน ารูปแบบ 
การเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1) Plan (วางแผน) การก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานวิธีการ 
และขั้นตอนท่ีจ าเป็นเพื่อให้การด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะต้องท าความเข้าใจ 
กับเป้าหมายวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
   2) DO (ปฏิบัติ) การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งก่อนท่ีจะปฏิบัติงาน 
ใด ๆ จ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ของวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนวิธีการ 
และขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บรวบรวมที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
ในขั้นตอนต่อไป 
   3) Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อประเมินผลว่า มีการปฏิบัติงาน 
ตามแผน หรือไม่มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ เนื่องจากในการด าเนินงานใด ๆ 
มักจะเกิดปัญหาแทรกซ้อนท่ีท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพของการวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
   4) Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นหลังจากได้ 
ท าการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนแล้ว การปรับปรุงอาจเป็น 
การแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหา เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหาซ้ ารอยเดิม การปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการ ท างานท่ีต่างจากเดิม 
ช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
   2.2.5 วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า ประกอบด้วย 1) การอภิปรายกลุ่ม 2) กรณี
ตัวอย่าง 3) บทบาทสมมติ และ 4) เกม 
   2.2.6 ข้ันตอนกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย 1) ขั้นน า 
2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นวิเคราะห์ 4) ขั้นสรุป และ 5) ขั้นประเมินผล 
 3. ด้านผลลัพธ์ ของการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 2) ด้านทักษะภาวะผู้น า และ 3) ด้านความ
พึงพอใจ 
 2. ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน        
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) หลักการและเหตุผล 
    วัตถุประสงค์ 
  2) ขอบเขตเนื้อหาในคู่มือประกอบด้วย 
    1) แนวคิด 
    2) วัตถุประสงค์ 
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    3) เนื้อหา 
  3) วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า ประกอบด้วย 
   3.1) การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้สมาชิกในกลุ่มสนทนา 
แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็นในสถานการณ์ท่ีก าหนดในด้านการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 เพื่อให้นักเรียนพิจารณาข้อตกลงท่ีจะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ ด้วยหลักการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 ข้ันน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับการอภิปรายกลุ่ม 
วัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่ม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา โต้ตอบ เพื่อให้ 
นักเรียนเกิดความเข้าใจตรงกัน 
    ขั้นที่ 2 ข้ันด าเนินการ วิทยากรช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกาและแนว 
ปฏิบัติต่าง ๆ ในการอภิปรายกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียน
สามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติจริงตามกิจกรรมท่ี
ก าหนด 
    ขั้นที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุป 
โดยการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรง 
ของนักเรียนเองหรือจากส่ิงท่ีได้รับในกิจกรรม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพื่อน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    ขัน้ท่ี 4 ข้ันประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัด 
กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     ส่วนท่ี 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรม 
ของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   3.2) กรณีตัวอย่าง หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยน าเอา 
กรณีเรื่องราวปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจริงหรือมีส่วนใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวันมาปรับในส่วนของตัว 
บุคคลเหตุการณ์และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรม แล้วเสนอเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้
ศึกษาโดยต้ังประเด็นปัญหาให้นักเรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เป็นการเสริมสร้างให้
นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะในเรื่องการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ การให้เหตุผลและมีแนวทางในการ
แก้ปัญหาได้ โดยมีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นท่ี 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนากับนักเรียนถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กรณีตัวอย่าง โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา 
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    ขั้นที่ 2 ข้ันด าเนินการ เสนอกรณีตัวอย่างพร้อมท้ังต้ังค าถามและประเด็นเพื่อให้
นักเรียนได้อภิปรายร่วมกัน 
    ขั้นที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกต์ใช้ ให้นักเรียนร่วมกันสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน  
และผู้ด าเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 
    ขั้นที่ 4 ข้ันประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัด 
กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     ส่วนท่ี 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของ 
นักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   3.3) บทบาทสมมติ หมายถึง กิจกรรมการแสดงออกของนักเรียน 
ตามบทบาทในสถานการณ์ท่ีก าหนดขึ้นให้นักเรียนแสดงออกตามท่ีตนคิดว่าควรจะเป็นโดยไม่มี 
การฝึกซ้อมมาก่อนและถือเอาการแสดงออกท้ังความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นข้อ
อภิปรายโดยมีข้ันตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมการ วิทยากรก าหนดขอบเขตและสถานการณ์ให้ชัดเจน 
ในการแสดงบทบาทสมมติ 
    ขั้นที่ 2 ข้ันแสดง 
     1) วิทยากรสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ในการแสดง 
บทบาทสมมติ เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมได้ 
อย่างถูกต้อง 
     2) วิทยากรให้นักเรียนช่วยกันจัดฉากเพื่อให้การแสดงบทบาทสมมติ 
ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
     3) วิทยากรให้นักเรียนอาสาสมัครเป็นผู้แสดง ซึ่งจะมีการผลัดเปล่ียนผู้แสดง 
ให้แสดงครบทุกคน เพื่อให้มีประสบการณ์ในการแสดงแต่ละครั้ง 
     4) วิทยากรให้นักเรียนท่ีไม่ได้แสดงบทบาทสมมติเป็นผู้สังเกตการณ์การแสดง 
     5) ก่อนเริ่มแสดงผู้วิจัยให้นักเรียนลองแสดงบทบาทต่าง ๆ 
เพื่อช่วยขจัดความต่ืนเต้นวิตกกังวล 
     6) วิทยากรให้ผู้แสดง แสดงตามบทบาทท่ีตนได้รับ 
    ขั้นที่ 3 ข้ันวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงเมื่อผู้แสดง แสดงจบแล้ววิทยากร 
ให้ผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทการแสดงของผู้แสดงของแต่ละคน 
ว่าเป็นอย่างไร โดยไม่มุ่งเน้นว่าใครแสดงดีหรือไม่ดี แต่จะมุ่งเน้นว่าการแสดงครั้งนี้มีประโยชน์กับ 
นักเรียนมากน้อยเพียงใด 
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    ขั้นที่ 4 ข้ันแสดงเพิ่มเติม หลังจากการวิเคราะห์และ อภิปรายผลการแสดงแล้ว 
กลุ่มอาจเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา หรือตัดสินใจ หรือหากการแสดงครั้งแรกยังไม่ได้เป็น
ผลท่ีน่าพอใจ วิทยากรอาจให้มีการแสดงช้ า หรือเพิ่มเติมเพื่อดูผลอีกครั้งหนึ่ง หากการแสดงใหม่นี้ 
ไม่จ าเป็นวิทยากรสามารถข้ามไปข้ันท่ี 5 ได้เลย 
    ขั้นที่ 5 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุป วิทยากรให้นักเรียนแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สรุปข้อคิดและประโยชน์ท่ีได้รับจากการแสดงบทบาทสมมติและผู้วิจัย
สรุปเพิ่มเติมอีกครั้งหนึ่ง 
    ขั้นที่ 6 ข้ันประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ประเมินผล 
จากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและส่วนท่ี 2 คือ 
คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   1.4) เกม หมายถึง กิจกรรมการละเล่น ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึง 
ความสามารถเฉพาะตน ในการแข่งขันเพื่อให้ได้ชัยชนะ โดยปฏิบัติตามกฎ กติกาและข้อตกลงของเกม 
    ขั้นที่ 1 ข้ันน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของเกม 
วิธีการเล่นเกม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา โต้ตอบ เพื่อให้นักเรียน 
เกิดความเข้าใจตรงกัน 
    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกาและ 
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการเล่นเกม เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียน
สามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติเล่นเกมตามกติกาท่ี
ก าหนด 
    ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุป 
โดยการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรงของนักเรียน 
เอง หรือจากส่ิงท่ีได้รับจากการเล่นเกม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพื่อน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    ขั้นที่ 4 ข้ันประเมินผล 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมท่ีจะวัด 
กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     ส่วนท่ี 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรม 
ของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
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 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
  ผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของ
นักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ  
             เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

 

รายการประเมิน  ̅ S.D 
ระดับ 

ความเหมาะสม  ̅ S.D. 
ระดับความ
เป็นไปได้ 

1. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักเรียน 

      

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ
ที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 

4.62 .68 มากท่ีสุด 4.29 .57 มาก 

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

4.33 .37 มาก  4.14 .69 มาก 

ข้ันตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียนไปใช้ 

4.24 .62 มาก  4.43 .49 มาก 

2. การประเมินร่างรูปแบบโดผู้ทรงคุณวุฒิ 4.52 .60 มากท่ีสุด 4.29 .52 มาก 
3. น ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช ้ 4.67 .57 มากท่ีสุด 4.29 .52 มาก 
4. การด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง       
1) ชุดกิจกรรมที่ 1 มิตรภาพสัมพันธ์ 
ฉันและเธอ 

4.48 .49 มาก  4.57 .53 มากท่ีสุด 

2) ชุดกิจกรรมที่ 2 คุณธรรมน าชีวิต 4.57 .59 มากท่ีสุด 4.29 .52 มาก 
3) ชุดกิจกรรมที่ 3 มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู ้ 4.57 .59 มากท่ีสุด 4.57 .53 มากท่ีสุด 
5. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า       
1) กาอภิปรายกลุ่ม 4.38 .56 มาก  4.71 .38 มากท่ีสุด 
2) กรณีตัวอย่าง 4.57 .59 มากท่ีสุด 4.43 .49 มาก 
3) บทบาทสมมติ 4.38 .54 มาก  4.29 .57 มาก 
4) เกม 4.48 .49 มาก  4.43 .49 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ)   

รายการประเมิน  ̅ S.D 
ระดับ 

ความเหมาะสม  ̅ S.D. 
ระดับความ
เป็นไปได้ 

6. ขั้นตอนการเสริมสร้า งภาวะผู้น า
นักเรียน 

      

1) ข้ันน า 4.62 .68 มากท่ีสุด 4.43 .49 มาก 
2) ข้ันกิจกรรม 4.43 .49 มาก   4.71 .38 มากท่ีสุด 
3) ข้ันวิเคราะห์ 4.38 .56 มาก  4.43 .48 มาก 
4) ข้ันสรุป 4.57 .59 มากท่ีสุด 4.29 .57 มาก 
5) ข้ันประเมินผล 4.62 .68 มากท่ีสุด 4.29 .57 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 .60 มาก 4.42 .43 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี  การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1      
ด้านความเหมาะสม โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.48) และความเป็นไป
ได้โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.42) 
 
ตาราง 13 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ  
             เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี 
             การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D 
ระดับ 

ความเหมาะสม  ̅ S.D. 
ระดับความ
เป็นไปได้ 

1. หลักการและเหตุผลของการอบรม 4.62 .68 มากท่ีสุด 4.57 .54 มากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์ของการอบรม 4.57 .54 มากท่ีสุด 4.71 .49 มากท่ีสุด 

3. ขอบเขตเนื้อหาของการอบรม 4.57 .54 มากท่ีสุด 4.57 .54 มากท่ีสุด 

4. ขั้นตอนการพัฒนา 4.57 .54 มากท่ีสุด 4.57 .54 มากท่ีสุด 

5. กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน 

4.57 .54 มากท่ีสุด 4.71 .49 มากท่ีสุด 

6. ขอบเขตเนื้อหาในคู่มือการ
เสริมสร้างภาวะผู้น า 

4.71 .49 มากท่ีสุด 4.57 .49 มากท่ีสุด 
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ตาราง 13 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D 
ระดับ 

ความเหมาะสม  ̅ S.D. 
ระดับความ
เป็นไปได้ 

7. ขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรม
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

4.71 .49 มากท่ีสุด 4.71 .49 มากท่ีสุด 

8. ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 4.86 .38 มากท่ีสุด 4.71 .49 มากท่ีสุด 

9. การวัดและประเมินผล 4.71 .49 มากท่ีสุด 4.71 .49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 .14 มากที่สุด 4.66 .19 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า คู่มือการเสริมสร้างการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิ ต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1ด้านความเหมาะสม โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
4.67) ส่วนรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อและความเป็นไปได้ โดยภาพรวม               
มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.66) ส่วนรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุดทุกข้อ 
   ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงร่างรูปแบบและร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างคู่มือการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 
เสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 คือ ปกนอก ปกในของคู่มือควรมีสีสันสะดุดตา เนื่องจากเป็นการ
ภาวะผู้น านักเรียนซึ่งอยู่ในช่วงเริ่มวัยรุ่นผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงรูปแบบปกคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนให้มีสีสันสวยงามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 
 

ระยะที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน
บ้านอิต้ือดอนหวายขม้ิน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 การด าเนินการในระยะนี้ เป็นการน ารูปแบบท่ีผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
ให้มีความเหมาะสมแล้ว ไปใช้ปฏิบัติจริงกับการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยผู้วิ จัยมี
รายละเอียดการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการวางแผน (Planning : P) มีผลการด าเนินการดังนี ้
   1.1 การเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ส าหรับคณะครู 
วิทยากรรวมท้ังการสร้างความตระหนัก ความส าคัญ ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียน จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคณะครูผู้ร่วมพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าจ านวน 10 คน นักเรียนกลุ่มสภานักเรียน จ านวน 20 คน และใช้รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักเรียนกับนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของทางโรงเรียน โดยเลือกใช้บางกิจกรรม 
หรือเลือกใช้ทุกกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ตามท่ีคณะกรรมการงานกิจการนักเรียนเห็นสมควร 
โดยใช้พฤติกรรมของกลุ่มนักเรียนเป็นหลัก ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะต้อง 
ขอความร่วมมือจากคณะครูที่ปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ช้ีแจงให้เห็นความส าคัญของการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น านักเรียน บทบาทหน้าท่ีของคณะท างานและนักเรียน ในขั้นตอนกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ซึ่งผลปรากฏว่าคณะครู และนักเรียน ยินดีให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียนเป็นอย่างดีและรับฟังค าช้ีแจงพร้อมท้ังได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกนัเกี่ยวกับปัญหาของการบริหารงานกจิการนักเรียน ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   1.2 การสร้างความตระหนักและการยอมรับของคณะครูที่เกี่ยวข้องและนักเรียน 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังเลิกเรียนทุกวันจันทร์และวันพุธ วันละ 2 ช่ัวโมง 
เพื่อแจ้งให้ครูทราบ สร้างความตระหนักและช้ีแจงให้เห็นความส าคัญของการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักเรียน แล้วร่วมกันระดมสมองวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการ
พัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียน ผลการด าเนินการ พบว่า สภาพปัจจุบันมีการด าเนินการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนน้อย เนื่องจากโรงเรียนยงัไม่มีรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนท่ีชัดเจน 
   1.3 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนจากการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้บริหารและครูผู้เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน 
พิจารณาร่วมกันเห็นว่าควรมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้น านักเรียนโดยมีการแต่งต้ังคณะ กรรมการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน มีการ
ติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน เพื่อก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
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เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนของครูท่ีเกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียนเป็นระยะ ๆ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
คณะครูที่ปฏิบัติงานกิจการนักเรียน คณะครูที่เป็นกรรมการท่ีปรึกษากิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน ผลการก าหนดบทบาทหน้าท่ี มีดังนี้ 
 
ตาราง 14 แสดงบทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

 โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม       
  เขต 1   

 

ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 1. ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

2. ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน 

2. คณะกรรมการท่ีปรึกษาการใช้รูปแบบ 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

1. ก าหนดนโยบายการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน
และสร้างความเข้าใจให้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
3. มีความเข้าใจถึงวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
ท าให้นักเรียนมีความมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเอง 
4. ให้ความเห็นชอบ แผนและผลการด าเนินงาน 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนและให้ข้อเสนอแนะ
ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได้ 

3. คณะกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

1.จัดท าร่างนโยบายกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า
ให้กับนักเรียน 
2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักเรียน 
3. จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนและพัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนให้มีความต่อเนื่องและทันสมัย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

3. คณะกรรมการจัดกิจกรรมการ 
เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

4. รวบรวม/ระบุวิเคราะห์ และประเมินผลการจัด 
กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
5. จัดท าแผนการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
6. รายงานผลการพัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างภาวะ 
ผู้น านักเรียนเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

4. คณะกรรมการประเมินผลการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น านักเรียน 
 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักเรียน 
2. ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

5. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 1. ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
2. ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
นักเรียน 

 
  1.4 จัดประชุมช้ีแจงคณะกรรมการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
โดยผู้วิจัยได้ช้ีแจงสร้างความตระหนักและขอความร่วมมือกับคณะกรรมการท่ีปรึกษาการใช้รูปแบบ 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ด าเนินการดังนี้ 
   1.4.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
    คณะกรรมการงานกิจการนักเรียนและคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ได้แบ่งนักเรียนเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มท่ี 1 นักเรียนกลุ่มสภานักเรียน เพื่อฝึกภาวะผู้น า มีมติให้ใช้ 
ทุกชุดกิจกรรมและทุกกิจกรรมย่อย 
    กลุ่มท่ี 2 เป็นนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน 
เพื่อฝึกภาวะผู้น าและเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการด าเนินชีวิตให้มีความเหมาะสม คณะกรรมการมี
มติให้ใช้ทุกหน่วยและทุกกิจกรรม หรือเลือกบางกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการปรับพฤติกรรมของ
นักเรียนกรณีท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงเสพติดคณะกรรมการ 
จัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า เสนอแนะให้ส่งองค์กรภายนอกดูแลร่วมกับสถานศึกษาและ 
อาจจะใช้บางกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียน 
   1.4.2 การระบุกิจกรรมท่ีจะต้องเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยคณะกรรมการ 
งานกิจการนักเรียนและคณะกรรมการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ดังนี้ 
ผู้รับผิดชอบ 
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การจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม    เขต 1 
......................................................................................................................................................... 
 วันท่ี 1 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 1 (มิตรภาพ ตนเองและการ
แก้ปัญหา) 
  08.00 น. - 08.30 น. ลงทะเบียนและทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
  08.30 น. - 09.00 น. พิธีเปิดและปฐมนิเทศการจัดกิจกรรม 
  09.00 น. - 09.30 น. กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย 
  09.30 น. – 10.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  10.00 น. - 10.30 น. ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 
  10.30 น. - 12.00 น. กิจกรรมท่ี 1 มนุษยสัมพันธ์ 
  12.00 น. - 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.30 น. - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 2 ความเช่ือมั่นในตนเอง 
  14.30 น. - 15.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  15.30 น. - 16.30 น. กิจกรรมท่ี 3 ทักษะการแก้ปัญหา 
 วันท่ี 2 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 2 (ผู้พิทักษ์คุณธรรม) 
  07.00 น. - 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  08.30 น. - 09.00 น. กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
  09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 
  10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  10.30 น. - 11.30 น. กิจกรรมท่ี 5 ความเสียสละ 
  11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 
  14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  15.00 น. - 15.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่างจากใบความรู้และท าใบงาน 
  15.30 น. - 16.30 น. สรุป-ทดสอบประจ าหน่วย 
 วันท่ี 3 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 3 (มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้) 
  08.00 น. - 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  08.30 น. - 09.00 น. กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
  08.30 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
  10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
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  10.30 น. - 11.00 น. กิจกรรมนันทนาการ 
  11.00 น. - 12.00 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
  12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00 น. - 14.00 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
  14.00 น. - 15.00 น. สรุป-ทดสอบประจ าหน่วย 
  15.00 น. - 15.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
  15.30 น. - 16.30 น. ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
  17.00 น. เดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 
*** หมายเหตุเวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  2. ขั้นตอนการปฏิบัติการ (Do : D) มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    ผู้วิจัยประชุมร่วมกับคณะกรรมการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
ร่วมกันก าหนดวิธีการน ากิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้ ดังนี้ 
    ชุดกิจกรรมท่ี 1 มิตรภาพ ตนเองและการแก้ปัญหา 
     กิจกรรมท่ี 1 มนุษยสัมพันธ์ 
     กิจกรรมท่ี 2 ความเช่ือมั่นในตนเอง 
     กิจกรรมท่ี 3 ทักษะการแก้ปัญหา 
    การน ากิจกรรมท่ี 1-3 ไปใช้เพื่อฝึกภาวะผู้น านักเรียนกลุ่มสภานักเรียนและ
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน โดยให้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องน าเสนอ 
    ชุดกิจกรรมท่ี 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม 
     กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 
     กิจกรรมท่ี 5 ความเสียสละ 
     กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 
    การน ากิจกรรมท่ี 4-6 ไปใช้เพื่อฝึกภาวะผู้น านักเรียนกลุ่มสภานักเรียนใหม่และ 
คณะสีรวมท้ังใช้ฝึกนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน โดยให้คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องน าเสนอ ส าหรับกิจกรรมท่ี 4-6 หน่วยที่ 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรม หากจะน าไปใช้กับนักเรียน 
ท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียนให้มีการขยายการจัดกิจกรรมออกเป็น 2 วัน 
โดยใช้พระวิทยากร ท้ังนี้การเลือกวัดเพื่อใช้จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารกิจการ 
นักเรียนมีมติเห็นชอบ โดยปรับกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ดังนี้ 
   วันท่ี 1 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 2 (ผู้พิทักษ์คุณธรรม) 
    08.00 น. - 08.30 น. พระวิทยากรแนะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
    08.30 น. - 09.00 น. กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
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    09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 
    10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
    10.30 น. - 11.30 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
    11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
    13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 
    14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
    15.00 น. - 16.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
   วันท่ี 2 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 2 (ผู้พิทักษ์คุณธรรม) 
    05.00 น. - 06.00 น. กิจกรรมท าวัตรเช้า 
    06.00 น. - 06.30 น. กายบริหาร 
    06.30 น. - 07.30 น. ท าภารกิจส่วนตัว 
    07.30 น. - 08.30 น. รับประทานอาหารเข้า 
    08.30 น. - 09.00 น. พระวิทยากรแนะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
    09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 5 ความรับผิดชอบ 
    10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
    10.30 น. - 11.30 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
    11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
    13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
    14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
    15.00 น. - 16.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
    16.30 น. - 17.00 น. สรุปกิจกรรม/กิจกรรมอ าลาและพิธีปิดการจัดกิจกรรม 
          การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
***หมายเหตุ เวลาตารางอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
    ชุดกิจกรรมท่ี 3 ผู้น ายุค 5.0 
     กิจกรรมท่ี 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
    การน ากิจกรรมท่ี 7 ไปใช้เพื่อฝึกภาวะผู้น านักเรียนกลุ่มสภานักเรียนใหม่และ
คณะสีรวมท้ังใช้ฝึกนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน โดยให้คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องน าเสนอพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า โดยใช้เวลาในการจัดกิจกรรม หน่วยท่ี 3 
ผู้น ายุค 5.0 ร่วมกับ หน่วยที่ 2 ผู้พิทักษ์คุณธรรมโรงเรียนให้มีการขยายการจัดกิจกรรมออกเป็น 3 วัน 
2 คืน ดังนี้ 
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    วันท่ี 1 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า หน่วยที่ 2 (ผู้พิทักษ์คุณธรรม) 
     08.00 น. - 08.30 น. พระวิทยากรแนะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
     08.30 น. - 09.00 น. กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
     09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 4 ความซื่อสัตย์ 
     10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     10.30 น. - 11.30 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
     11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 6 ความรับผิดชอบ 
     14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     15.00 น. - 16.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
    วันท่ี 2 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 2 (ผู้พิทักษ์คุณธรรม) 
     08.30 น. - 09.00 น. พระวิทยากรแนะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
     09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 5 ความรับผิดชอบ 
     10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     10.30 น. - 11.30 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
     11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
     14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     15.00 น. - 16.30 น. กิจกรรมกลุ่มศึกษากรณีตัวอย่าง 
    วันท่ี 3 กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า ชุดกิจกรรมท่ี 3 (ผู้น ายุค 5.0) 
     08.30 น. - 09.00 น. พระวิทยากรแนะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
     09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมท่ี 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
     10.00 น. - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     10.30 น. - 11.30 น. ศึกษากรณีตัวอย่าง 
     11.30 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
     13.00 น. - 14.30 น. กิจกรรมสัมพันธ์ 
     14.30 น. - 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     15.00 น. - 16.30 น. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
     16.30 น. - 17.30 น. สรุปกิจกรรม/กิจกรรมอ าลาและ 
     พิธีปิดการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
***หมายเหตุ เวลาอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ตาราง 15  ผลของการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนตามกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรม ผลลัพธ ์
กิจกรรมท่ี 1 
มนุษยสัมพันธ์ 

1. เพื่อท าความรู้จักคุ้นเคยกัน
เมื่อแรกพบ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนได้
สนิทสนมกันเร็วขึ้นกว่าท่ีจะได้
ท าความรู้จักกันเอง 
3. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ี
เป็นมิตรในการฝึกอบรม 
4. เพื่อความสนุกสนาม 
บันเทิงแก่ผู้เข้าอบรม 
5. เพื่อให้เกิดความกล้า 
ท่ีจะแสดงออกและกล้า 
แสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4.ขั้นสรุป 
5.ขั้นประเมินผล 
 

นักเรียนเป็น 
ผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ี
ดี 
 

กิจกรรมท่ี 2 
ค ว าม เ ช่ื อ มั่ น ใ น
ตนเองนัก เรียนมี
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ น
ตน เ อ ง แ ละ ก ล้ า
แสดงออก 

1. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นใน
ตนเองให้กับนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงผลดีของ
การมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4.ขั้นสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 
 

นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม
เ ช่ือมั่ น ในตน เอ ง
และกล้าแสดงออก 

กิจกรรมท่ี 3 
ทักษะกาแก้ปัญหา 
นักเรียนสามารถคิด 
แก้ปัญหาในการ
ด าเนินชีวิต 

เพื่อให้นักเรียนสามารถ 
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

1.ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4. ขั้นสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 

นักเรียนสามารถคิด 
แก้ ปัญหา ในกา ร
ด าเนินชีวิต 

กิจกรรมท่ี 4 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก 
เรื่อง ความซื่อสัตย์ให้กับ
นักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงผลดี 
ของคุณธรรมความซื่อสัตย์ 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4. ขั้นสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 

นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอนกิจกรรม ผลลัพธ ์
กิจกรรมท่ี 5 
ความเสียสละ 
นักเรียนมีความ
เสียสละ 
 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก 
เรื่อง ความเสียสละ 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงผลดี 
ของคุณธรรมความ
เสียสละ 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4. ขั้นสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 

นักเรียนมีความ
เสียสละ 

กิจกรรมท่ี 6 
ความรับผิดชอบ 
 

เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงผลดี 
ของการมีความรับผิดชอบ 
และผลเสียของการไม่มี 
ความรับผิดชอบ 

1. ขั้นน า 
2. ขั้นกิจกรรม 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4. ขั้นสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 

 

กิจกรรมท่ี 7 
วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 

1. เพื่อให้นักเรียนต้ังใจ 
ปฏิบัติงานท่ีได้รับ 
มอบหมายและรู้จัก 
การท างานอย่างมีข้ันตอน 
2.เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงผลดี
ของการรับผิดชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบหมายและ 
ผลเสียท่ีเกิดขึ้นในการ 
ไม่รับผิดชอบ ต่องานท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
 

1, ขั้นน า 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึง
ผลดี 
3. ขั้นวิเคราะห์ 
4. ข้ันสรุป 
5. ขั้นประเมินผล 
 

- นักเรียนมีความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
- นักเรียนมวีิสัยทัศน์ 
สามารถวางแผนการ 
ด าเนินชีวิตได้ 
นักเรียนเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู ้
 

 
  3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check : C) ผู้วิจัยร่วมกับคณะกรรมการจัดกิจกรรมและ 
คณะครูงานกิจการนักเรียน ร่วมกันประชุมเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อรับทราบปัญหา 
ในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนท่ีซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของ 
การท างาน พบว่า 
   1) ในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน พบว่า อุปกรณ์ 
มีไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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   2) คณะกรรมการจัดกิจกรรมและคณะครูงานกิจการนักเรียนมีความเห็นว่า ควรมี 
การพัฒนากิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
   3) คณะกรรมการจัดกิจกรรมและคณะครูงานกิจการนักเรียนมีความเห็นว่า 
ควรประชุมกิจกรรมสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ 
   4) คณะกรรมการจัดกิจกรรมและคณะครูงานกิจการนักเรียนมีความเห็นว่า ควรเพิ่ม 
คณะครูดูแลนักเรียนและร่วมกิจกรรมกับนักเรียนในบางกิจกรรม 
  4. ขั้นตอนการปรับปรุง (Act : A) ผู้วิจัยร่วมกับคณะกรรมการจัดกิจกรรมและคณะครู
งานกิจการนักเรียนประชุมร่วมกันเพื่อน าข้อมูลท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมน ามาวิเคราะห์และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นหลังจากได้ท าการตรวจสอบ ดังนี้ 
   1) ในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ให้เพิ่ม
งบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
   2) ให้คณะกรรมการจัดกิจกรรมและคณะครูงานกิจการปรึกษาหารือเพื่อเพิ่ม
กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
   3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์สัมพันธ์กิจกรรม ให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ 
และเชิญให้ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมกับนักเรียนในกรณีการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรี ยนกลุ่มท่ี          
2 คือ กลุ่มท่ีมีพฤติกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน 
   4) หากมีการใช้กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ให้มีการแต่งต้ังครูดูแล 
นักเรียนเพิ่มข้ึนและร่วมกิจกรรมกับนักเรียน 
 
ตาราง 16 แสดงผลการทดสอบความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียนรายบุคคล 

 ก่อนและหลังการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือ    
  ดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

คนที่ คะแนนก่อนพัฒนา (30) ร้อยละ คะแนนหลังพัฒนา (30) ร้อยละ 
1 12 40.00 24 80.00 
2 14 46.67 26 86.67 
3 12 40.00 25 83.33 
4 11 36.67 25 83.33 

5 10 33.33 25 83.33 

6 16 53.33 25 83.33 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

คนที่ คะแนนก่อนพัฒนา (30) ร้อยละ คะแนนหลังพัฒนา (30) ร้อยละ 
7 16 56.67 24 80.00 
8 17 60.00 25 83.33 

9 18 63.33 25 83.33 

10 19 56.67 24 80.00 
11 17 60.00 26 86.67 
12 16 53.33 25 83.33 
13 11 36.67 24 80.00 
14 16 53.33 25 83.33 
15 18 63.33 26 86.67 
16 18 63.33 27 90.00 

17 17 60.00 25 83.33 

18 17 60.00 25 83.33 

19 14 46.67 24 80.00 
20 17 60.00 25 83.33 

21 17 60.00 25 83.33 

22 14 46.67 24 80.00 
23 16 53.33 25 83.33 
24 11 36.67 24 80.00 
25 16 53.33 25 83.33 
26 16 53.33 25 83.33 

27 16 56.67 24 80.00 
28 17 60.00 25 83.33 

29 16 53.33 25 83.33 
30 11 36.67 24 80.00 
31 16 53.33 25 83.33 
32 16 53.33 25 83.33 
รวม 488  796  
เฉลี่ย 15.25 24.88  



188 
 

 
 จากตาราง 16 ผลการทดสอบคะแนนรายบุคคลของนักเรียน 32 คน พบว่า นักเรียน                 
มีคะแนนก่อนพัฒนาได้คะแนนเฉล่ีย 15.25 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 47.71 และมี
คะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉล่ีย 24.88 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.73 
แสดงว่านักเรียนมีคะแนนหลังได้รับการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนสูงกว่าก่อนได้รับการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ทุกคน 
 
ตาราง 17 แสดงผลการสังเกตพฤติกรรมภาวะผู้น านักเรียนหลังการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง   

             ภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

             ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวนนักเรียน 32 คน   

 

คนท่ี 

พฤติกรรมภาวะผู้น านักเรียน/ คะแนน 

รวมคะแนน คิดเป็นร้อยละ 

1.ด้
าน

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ ์

2.ด้
าน

คว
าม

เชื่
อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

3.ด้
าน

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

4.ด้
าน

ทัก
ษะ

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

5.ด้
าน

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

6.ด้
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

7.ด้
าน

วิส
ัยทั

ศน
์แห่

งผ
ู้น า

 

(30) (21) (15) (24) (12) (21) (33) (156)  
1 25 19 14 17 12 18 28 133 85.26 
2 24 18 13 18 11 16 27 127 81.41 
3 25 19 14 19 12 18 28 135 86.54 
4 25 19 14 18 12 18 28 134 85.90 
5 26 17 12 19 10 17 28 129 82.69 
6 26 19 12 20 11 19 26 133 85.26 
7 24 17 13 21 10 18 25 128 82.05 
8 24 16 12 21 10 16 26 125 80.13 
9 25 17 13 21 11 17 28 132 84.62 
10 27 17 13 21 11 17 28 134 85.90 
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ตาราง  17 (ต่อ) 

คนท่ี 

พฤติกรรมภาวะผู้น านักเรียน/ คะแนน 

รวมคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1.ด้
าน

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ ์

2.ด้
าน

คว
าม

เชื่
อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

3.ด้
าน

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

4.ด้
าน

ทัก
ษะ

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

5.ด้
าน

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

6.ด้
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

7.ด้
าน

วิส
ัยทั

ศน
์แห่

งผ
ู้น า

 

(30) (21) (15) (24) (12) (21) (33) (156)  
11 26 19 12 20 10 16 30 133 85.26 
12 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 
13 26 17 12 20 10 17 27 129 82.69 
14 25 17 12 20 10 17 28 129 82.69 
15 25 17 12 20 9 17 27 127 81.41 
16 27 18 12 23 9 18 29 136 87.18 
17 27 18 12 22 9 18 29 135 86.54 
18 28 19 13 23 10 19 30 142 91.03 
19 27 19 13 22 10 19 30 140 89.74 
20 26 19 13 22 10 19 30 137 87.82 
21 27 18 12 23 9 18 29 136 87.18 
22 27 18 12 22 9 18 29 135 86.54 
23 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 
24 26 17 12 20 10 17 27 129 82.69 
25 25 17 12 20 10 17 28 129 82.69 
26 25 17 12 20 9 17 27 127 81.41 
27 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 
28 26 17 12 20 10 17 27 129 82.69 
29 27 18 12 23 9 18 29 136 87.18 
30 27 18 12 22 9 18 29 135 86.54 
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ตาราง  17 (ต่อ) 

คนท่ี 

พฤติกรรมภาวะผู้น านักเรียน/ คะแนน 

รวมคะแนน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1.ด้
าน

มน
ุษย

สัม
พัน

ธ ์

2.ด้
าน

คว
าม

เชื่
อม

ั่นใ
นต

นเ
อง

 

3.ด้
าน

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ส
ุจร

ิต 

4.ด้
าน

ทัก
ษะ

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

5.ด้
าน

คว
าม

เส
ียส

ละ
 

6.ด้
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

7.ด้
าน

วิส
ัยทั

ศน
์แห่

งผ
ู้น า

 

(30) (21) (15) (24) (12) (21) (33) (156)  
31 26 19 12 20 10 16 30 133 85.26 
32 24 16 12 20 10 16 27 125 80.13 

รวม 512 357 253 407 207 350 559 2,643  
ค่าเฉลี่ย 25.6 17.85 12.65 20.35 10.35 17.5 27.95 132.15 
S.D. 1.29 1.17 0.94 1.52 1.11 1.18 1.32 5.34 
ร้อยละ 81.19 86.37 82.48 82.84 83.01 86.55 85.92 85.17 

 
 จากตาราง 17 ผลการสังเกตพฤติกรรมหลังจากได้รับการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้น า คะแนนประเมินรวม 2,643 คะแนน จากคะแนน
ประเมินเต็มรวม 3,120 ได้คะเฉล่ียรวม 132.15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.17 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80 ทุกคน 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเย่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
             ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าของนักเรียน โรงเรียน  
             บ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
1) ขั้นน า 4.14 .63 มาก 
2) ขั้นกิจกรรม 4.20 .66 มาก 
3) ขั้นวิเคราะห์ 4.39 .49 มาก 
4) ขั้นสรุป 4.22 .45 มาก 
5) ขั้นประเมินผล 4.14 .78 มาก 
2. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
1) การอภิปรายกลุ่ม 4.65 .48 มากท่ีสุด 
2) กรณีตัวอย่าง 4.24 .41 มาก 
3) เกม 4.65 .48 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
1) กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ 4.63 .48 มากท่ีสุด 
2) กิจกรรมความเช่ือมั่นในตนเอง 4.73 .45 มากท่ีสุด 
3) กิจกรรมทักษะการแก้ปัญหา 4.29 .83 มาก 
4) กิจกรรมความซื่อสัตย์ 4.18 .59 มาก 
5) กิจกรรมความเสียสละ 4.47 .50 มาก 
6) กิจกรรมความรับผิดชอบ 4.67 .47 มากท่ีสุด 
7) กิจกรรมวิสัยทัศน์แห่งผู้น า 4.49 .50 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.42 .15 มาก 

 
 จากตาราง 18 พบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าของนักเรียน โรงเรียนบ้านอิต้ือดอนหวายขมิ้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.42) เมื่อพิจารณาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพบว่า ขั้นวิเคราะห์ นักเรียนมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.39) รองลงมา คือ ข้ันสรุปนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.22) ขั้นกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.20) ตามล าดับ ขั้นน าและขั้นประเมินผล นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่
เป็นระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 ส่วนวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า พบว่า การอภิปรายกลุ่ม
และเกม นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย 4.65) และ กรณีตัวอย่างมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.24) ตามล าดับกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน พบว่า 
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กิจกรรมความเช่ือมั่นในตนเอง นักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.73) รองลงมา ได้แก่ 
กิจกรรมความรับผิดชอบ นักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด(ค่าเฉล่ีย4.67) กิจกรรมมนุษยสัมพันธ์ 
นักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.63) กิจกรรมท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจมาก คือ 
กิจกรรมวิสัยทัศน์แห่งผู้น า (ค่าเฉล่ีย 4.49) รองลงมา คือ กิจกรรมความเสียสละ (ค่าเฉล่ีย 4.47 
กิจกรรมทักษะการแก้ปัญหา (ค่าเฉล่ีย 4.29) และกิจกรรมความซื่อสัตย์ (ค่าเฉล่ีย 4.18) 


