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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้         
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับการช่วยเหลือ ได้รับค าแนะน า
และค าปรึกษาจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ท่ีมีพระคุณอย่างยิ่งท่ีให้การช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและอนุเคราะห์ทุกท่านมา ณ ท่ีนี้ 
 ขอขอบคุณ คุณครูธีระพงษ์  จะโนรัตน์ ซึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ แนะน าในการท าวิจัยนี้ อีกท้ังยังเป็นผู้เช่ียวชาญในการหา
ประสิทธิภาพของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ขอขอบคุณ คุณครูบุญหลาย  รอนศึก ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในการหาประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีให้ค าปรึกษาการเลือกข้อสอบ 
 ขอขอบคุณ คุณครูอุไรวรรณ  มนตรี ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในการหาประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดคะแนนของข้อสอบ 
 ขอขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่ ท่ีให้การอุปการะเล้ียงดู ให้ค าแนะน า ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุน ด้านก าลังใจ ก าลังทรัพย์เพื่อการด าเนินงาน จนท าให้งานวิจัยส าเร็จลงได้ด้วยดี 
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เร่ือง      การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ผู้วิจัย    นางสาวอารียา  โสมาบุตร 

สาขาวิชา  ฟิสิกส์ 

ปีการศึกษา  2562 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ 2) เพื่อศึกษาความ              
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)                   
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 70 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
(X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) สถิติทดสอบที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า 

           1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน     
เรื่องงานและพลังงาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มีคะแนนเฉล่ีย                
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ (X̅ = 3.31 , S = 1.46) และ (X̅ = 6.41 , 
S = 1.53) ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
           2 )  นั ก เรี ยน ช้ันมั ธยม ศึกษาปี ท่ี  4  มี ความพึ งพอใจในการ เรี ยนรายวิ ชาฟิ สิก ส์                  
เรื่องงานและพลังงาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มาใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมากขึ้นไป มีค่าเฉล่ีย (X̅ = 4.11) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S = 0.74) อยู่ใน
ระดับมาก 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาของปัญนา 
 วิทยาศาสตร์มีความส าคัญต่อมนุษย์และสังคมในทุกยุคทุกสมัย เพราะน าความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ไปใช้ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ และใช้ในการด ารงชีวิตประจาวันวิทยาศาสตร์ ช่วยให้

เกิดองค์ความรู้และความเข้าใจในปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท าให้คนมีการพัฒนา กระบวนการคิดท่ี

เป็นเหตุเป็นผลคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ มีทักษะท่ีส าคัญในการค้นคว้าหา ความรู้ สามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ตัดสินใจได้โดยใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่หลากหลาย และใช้ประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบ

ได้ในปัจจุบันโลกเป็นสังคมแห่งความรู้ (Knowledge-based society) ทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ เป้าหมายหนึ่งของการศึกษา

วิทยาศาสตร์คือให้ นักเรียนทุกคนเป็นผู้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific literacy for all students)                 

ซึ่งสามารถน าเอาความรู้ไปใช้ท้ังในอาชีพและงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่ยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถ

ท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning หรือ วิธีการเรียนเชิงรุก เป็นการจัดกิจกรรม              
การเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้
ในด้านการเรียนรู้เพื่อความเข้าใจ และการน าความรู้ ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันส่งเสริมให้
ผู้เรียนต่ืนตัวต่อการเรียนรู้การกระตือรือร้นด้านการรู้คิดมากกว่าท่ีผู้สอนสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ลงมือกระท าด้วยตนเองมากกว่าฟังการบรรยายเพียงอย่างเดียว การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) จึงเป็นการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีประสิทธิภาพสูง
ผู้เรียนจะมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมลงมือ
กระท ามากกว่าการเรียนท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ายนั่งรับความรู้เพียงอย่างเดียว การจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
ท่ีสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจมโนทัศน์ท่ีสอนได้ถูกต้อง และลึกซึ้ง เกิดความคงทน
ถาวร ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ได้เป็นอย่างดี ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานจากกิจกรรมท่ีจัดขึ้นใน
การเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ เป็นผล
สืบเนื่องมาจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง การเรียนเชิงรุก 
(Active learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้วิธีหนึ่งซึ่งมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเป็น Active learner โดยผู้สอนจะทาหน้าท่ีเป็นผู้คอยอานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนมากกว่า
จะเป็นผู้บรรยายหรือสอนเองท้ังหมด ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้แลกเปล่ียน
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ความรู้ และสร้างความรู้ด้วยตัวเอง ถือเป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้เรียนต้องมี ซึ่งตอบสนองต่อทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ พัฒนาวิสัยทัศน์การเรียนรู้โดยผสมผสานองค์ความรู้ 
ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อประสบความสาเร็จ 
(Prince, 2004 Bonwell, 2003 พินรัฎ สีตลวรางค์, 2560) วิธีการเรียนเชิงรุกสามารถช่วยสนับสนุน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Hake, 1998 
Watanapokakul, 2006)  
 ด้วยลักษณะเฉพาะของวิชาฟิสิกส์เป็นเนื้อหาท่ีมีความเช่ือมโยงต่อเนื่อง ค่อนข้างซับซ้อน
เข้าใจยาก และเป็นนามธรรม  สาเหตุส่วนใหญ่มาจากเด็กไม่อยากเรียน และไม่มีความสนใจในการ
เรียนรู้ แม้ว่าเนื้อหาของรายวิชาจะเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและเป็นวิชาพื้นฐานท่ีทุกคนควรรู้                 
แต่การเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ส่วนใหญ่ ผู้สอนมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีค านวณท่องจ าเนื้อหา
และสูตรมากกว่าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ แสวงหาความรู้ และสามารถแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ได้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนจ านวนมากคิดไม่เป็น ท าไม่เป็น ท างานร่วมกับผู้อื่นไม่ได้     
และไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้เพื่อน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ท าให้วิชาฟิสิกส์เป็นวิชาท่ียากต่อ            
การเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหา เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายยังไม่ประสบผลสัมฤทธิ์ ท่ีดี จากการศึกษาคะแนน
แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562             
มีคะแนนเฉล่ีย 29.98 (โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม. 2562)  
 จากปัญหาดังกล่าว ได้มีความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ โดยใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ซึ่งเป็นแนวคิดหนึ่งท่ีมีวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย สามารถกระตุ้นความสนใจ ด้วยกิจกรรมท่ีสนุก และท้าทายความสามารถ
ของผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้อภิปรายร่ว มกัน         
และสรุปรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา อีกท้ังยังช่วยตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนได้
ตลอดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับ               
การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรี ยนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้             
แบบเชิงรุก (Active learning) 
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1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)           
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) มีความพึงพอใจในระดับ

มากขึ้นไป 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1 ประชากร 

         นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
จ านวน 6 ห้อง นักเรียน 175 คน 

1.4.2 กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 - 4/3 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย
จ านวน 3 ห้อง นักเรียน 70 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (simple random sampling)  

1.4.3 เนื้อหาท่ีใช้ในการศึกษา 

เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน ตามหนังสือเรียน
สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมฟิสิกส์ เล่ม 2 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

1.4.4 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1.4.4.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active learning)   

- กลุ่มทดลอง จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)   

ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ( 5 STEPs) 
 - ขั้นตอนท่ี 1 การเรียนรู้ตั้งค าถาม หรือขั้นตั้งค าถาม 
 - ขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 
 - ขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
 - ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร 
 - ขั้นตอนท่ี 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม 
 1.4.4.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

                          1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อน และหลังเรียน 
         2) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)   
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1.4.5 ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการท าวิจัย ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562                
ใช้เวลาสอนท้ังหมด 8 สัปดาห์จ านวน 16 ช่ัวโมง โดยเลือกจ านวน 1 แผนการจัดการเรียนรู้               
เรื่อง เครื่องกลอย่างง่าย ซึ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)   
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ผู้เรียนจะเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้
ใหม่ได้จากการคิด การได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอนซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ( 5 STEPs) ได้แก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การเรียนรู้ตั้งค าถาม หรือขั้นต้ังค าถาม (Learning To Question)  
ขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning To Construct) 
ขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ (Learning To Construct) 
ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร (Learning To Communicate) 
ขั้นตอนท่ี 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม (Learning To Service) 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีแสดงออก

ทางด้านพุทธิพิสัย ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการท า

แบบทดสอบวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ             

4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพื่อท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) โดยวัด

ระดับความสามารถ ดังนี้ 1. จ า 2. เข้าใจ 3. น าไปใช้ 4. การน าไปใช้ 

3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึก อารมณ์ หรือทัศนคติท่ีผู้เรียนมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งในแง่มุมต่างๆ ในงานวิจัยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน  15 ข้อ                  

ท่ีครอบคลุมองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทผู้สอน ด้านบทบาทนักเรียน ด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
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1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ตัวแปรต้น : 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 

learning) ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน  

( 5 STEPs) ได้แก ่

ขั้นตอนท่ี 1 การเรียนรู้ตั้งค าถาม หรือขั้นต้ังค าถาม 

(Learning To Question)  

ขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 

(Learning To Construct) 

ขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

(Learning To Construct) 

ขั้นตอนท่ี 4 การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร 

(Learning To Communicate) 

ขั้นตอนท่ี 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม 

(Learning To Service) 

ตัวแปรตาม : 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง               

การเรียนวิชาฟิสิกส์และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4               

ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการวิจัยดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1.3 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1.4 ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.2 การวัดและประเมินผล 

2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.4 คะแนนพัฒนาการ 

 3. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาเรื่องงานและพลังงาน 

3.1 งานเนื่องจากแรงคงตัว 

3.2 งานเนื่องจากแรงไม่คงตัว 

3.3 ก าลัง 

3.4 พลังงาน 

3.5 กฎการอนุรักษ์พลังงาน 

3.6 เครื่องกล 

 4. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

4.2 แบบวัดความพึงพอใจ 

 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

 1.1 ความนมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 Bonwell (2003) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง การเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 

และสร้างความรู้จากส่ิงท่ีปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับ

ความรู้เดิม 

 Prince (2004) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฤติกรรม 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง 

อ่านเขียน และไตร่ตรองความคิด 

 จรรยา (2552) กล่าวว่า Active Learning คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ได้

จากการคิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน 

 วุทธิศักดิ ์(2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว                     

ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ัง

ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

 สถาพร (2555) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คือ การเรียนรู้เชิง

รุกเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน หรือด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการเรียน ให้เกิดการ

เรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นการเรียนรู้ในระดับลึก ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจ และค้นหา

ความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเช่ือมโยงกัประสบการณ์ท่ีมีอยู่ สามารถบูรณาการความรู้ใหม่ท่ีได้รับ

กับความรู้เก่าท่ีมีสามารถประเมินต่อเติม และสร้างเป็นแนวคิดของตนเอง ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็น

ผู้เรียนท่ีเรียนรู้วิธีการเรียน กระตือรือร้น และมีทักษะท่ีสามารถเลือกรับข้อมูล วิเคราะห์                    

และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีระบบ 

 ส า วิ ต รี  (2555) ก ล่ า ว ว่ า  Active Learning เ ป็ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ท ฤ ษ ฎี

Constructivism ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน

มากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน

เขียน หรือถามค าถาม อภิปรายร่วมกัน ลงมือปฏิบัติจริง และไตร่ตรองส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

 รสิตา (2557) กล่าวว่า Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

สร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้
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ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือ

หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจาก 

ส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้  ทาให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย และน าไปใช้ใน

สถานการณ์อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2556) กล่าวว่า Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ

เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ และเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไป

ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning เป็นการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและ

กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน                

และผู้เรียนกับผู้สอนเป็นการจัดการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน 2 ประการ คือ การเรียนรู้เป็นความ

พยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และแต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ ท่ีต่างกัน ความรู้ท่ีได้เกิดจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท า  มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว               

เกิดการเรียนรู้จากการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้

กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า Active Learning คือ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีเขาได้กระท า

ลงไปเป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน 2 ประการ คือ การเรียนรู้เป็นความพยายาม               

โดย ธร รมชา ติขอ งมนุษย์  และแ ต่ละคนมี แน วทาง ในการ เ รี ยนรู้ ท่ี  แตก ต่า ง กั น 

(http://www.aksorn.com/active-learning/) 

 จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning                    

เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการ 

และกิจกรรมท่ีจะทาให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่าง

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ

ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย และนาไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ รูปแบบ และเทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ดังนี้ 
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 Cojocariu (2010) กล่าวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีนาเสนอโดย 

 Fink (1999) ท่ีมองว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการระหว่างการมีประสบการณ์ผ่านการ              

ลงมือท า และการสังเกต ผสมผสานกับการสนทนากับตนเองและผู้อื่น 

 ไชยยศ (2553) กล่าวถึง ลักษณะของ Active Learning ไว้ดังนี้ 

 1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

 5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวนิัยในการทางาน และการแบ่งหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบ 

 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 

 7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 

 8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่

การสร้างความคิดรวบยอด 

 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย

ตนเอง 

 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 สาวิตรี (2555) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนเชิงรุก เป็นการท่ีผู้เรียนพยามสร้างความ

สมดุลของโครงสร้างทางปัญญาของตนเองระหว่างมวลความรู้ ความเช่ือ และประสบการณ์เดิมท่ีมีมา

ก่อนหน้า กับมวลประสบการณ์ใหม่ ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้เรียนได้สังเกต ได้ลงมือท า ได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และได้มีปฏิสัมพันธ์กับตนเอง ดังนั้น การจัดการเรียนด้วยวิธีการเรียนเชิงรุก คือ

การท่ีผู้สอนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน

มากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยก่อนเริ่มกิจกรรมผู้สอนควรสืบค้นความรู้เดิมของผู้เรียน

ก่อนเรียนในเนื้อหานั้นๆ จากนั้นจึงทาหน้าท่ีอานวยความสะดวก และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการต่างๆ 
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 พลอยไพลิน (ม.ป.ป) กล่าวถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 4 รูปแบบ ดังนี้ 

 1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับ

รายวิชาท่ีเน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ท้ังเป็นกลุ่ม และเป็น

รายบุคคล หลักการสอนคือ ผู้สอนวางแผนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จ า เป็นต่อ               

การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนความคิด อภิปราย ส่ิงท่ีได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการ

สอนท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึก

ปฏิบัติ มีข้ันตอนดังนี้ 

    1.1 เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้โดยแบ่งสัดส่วนเวลาสาหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการท่ีจะลง

มือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการท างานกลุ่ม การ

แบ่งหน้าท่ี และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นด าเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะ

สาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม 

ผู้สอบแนะน าเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการสังเกต

พร้อมกับให้ค าแนะน าในจุดท่ีบกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นรายกลุ่ม เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติกิจรรม 

ผู้สอน และผู้เรียนร่วมกันอภิปราย สรุปผลส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 

  1.2 เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีเน้น

การฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้าๆ อาจ

เป็นในลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน สาหรับการฝึก โดยผู้สอนมีบทบาทให้คาแนะนาอานวยความ

สะดวก กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

 2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงาน

สามารถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเด่ียวก็ได้ ให้พิจารณาจากความยาก – ง่าย และความ

เหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา วางแผนและก าหนดเกณฑ์อย่างกว้างๆ 

แล้วให้นักศึกษาวางแผนดาเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้

ค าปรึกษา จากนั้นให้นักศึกษานาเสนอแนวคิด การออกแบบช้ินงาน พร้อมให้เหตุผลประกอบจาการ

ค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในช้ันเรียนจากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าช้ืนงาน และส่ง

ความคืบหน้าตามก าหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมินก าหนด

ไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือท าโครงการ และมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล 
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 3. การสอนแบบใช้ปัญนาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดจากเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ด้วยการศึกษาปัญหาท่ีสมมุติขึ้นจากความจริงแล้ว

ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือ

การเลือกปัญหาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผน

ก าหนดวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทให้ค าแนะนาแก่ผู้เรียนขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้าย

เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ถึงส่ิงท่ีได้จากการลงมือแก้ปัญหา 

 4. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เป็นกระบวนการ

สอนท่ีผู้สอนใช้เทคนิค วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นล า ดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อเนื่องจาก

ความคิดเดิมพิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน ด้วยให้เหตุผล และเช่ือมโยงกับความรู้เดิมท่ีมี                    

จนสามารถสร้างส่ิงใหม่หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วนาไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ 

  4.1 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพิจารณาส่ิงต่างๆ ในส่วนย่อยๆ ซึ่งประกอบด้วย

การวิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการส่ือความหมาย                 

และสอดคล้องกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ คือ การคิดจ าแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่ 

และจับประเด็นต่างๆเช่ือมโยงความสัมพันธ์ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดท่ีสามารถ

พัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน 

  4.2 การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีดึงองค์ประกอบต่าง ๆ มา

หลอมรวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจาก

เดิม การคิดสังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะคิดซึ่งมีมากหรือ

กระจายกันอยู่ มาหลอมรวมกัน คนท่ีคิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนท่ีสังเคราะห์ไม่ได้ 

ซึ่งจะท าให้เข้าใจ และเห็นภาพรวมของส่ิงนั้นได้มากกว่า การคิดสังเคราะห์แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

 - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างส่ิงใหม่ เช่น ประดิษฐ์ส่ิงของเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ  

ตามต้องการ 

 - การคิดสังเคราะห์เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ เป็นการพัฒนาและคิดค้นแนวคิดใหม่ ถ้าเรา

สามารถคิดสังเคราะห์ได้ดี จะท าให้พัฒนาความคิดหรือส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  4.3 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดใหม่ๆ แนวทางใหม่ๆ ทัศนคติใหม่ๆ ความ

เข้าใจและการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ ผลลัพธ์ของความคิดสร้างสรรค์ท่ีชัดเจน คือ ดนตรี การแสดง 

วรรณกรรมละคร ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมทางเทคนิค แต่บางครั้งความคิดสร้างสรรค์ก็มองไม่เห็น

ชัดเจน เช่น การตั้งคาถามบางอย่างท่ีช่วยขยายกรอบของแนวคิดซึ่งให้คาตอบบางอย่าง หรือการมอง
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โลกหรือปัญหาในแนวนอกกรอบความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดเช่ือมโยงท่ีพยายามหาทางออก

หลาย ๆ ทาง ใช้ความคิดท่ีหลากหลาย แสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ และนอกกรอบ คัดสรรค์หาทาง

เลือกใหม่ ๆและพยายามปรับปรุงให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีวิธีการอยู่ ๖ ขั้นตอน คือ 

  1. แสวงหาข้อบกพร่อง (Mess Finding) 

  2. รวบรวมข้อมูล (Data Finding) 

   3. มองปัญหาทุกด้าน (Problem Finding) 

  4. แสวงหาความคิดท่ีหลากหลาย (Idea Finding) 

  5. หาค าตอบท่ีรอบด้าน (Solution Finding) 

  6. หาข้อสรุปท่ีเหมาะสม (Acceptance Finding) 
 

 1.3 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 Office of Distance Learning, the Florida State University (2011) ได้นาเสนอเทคนิค

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ดังนี้ 

 1. การฟังอย่างกระตือรือร้น (Active Listening) เป็นเทคนิคท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียบเรียงส่ิงท่ี 

ได้ยินด้วยคาพูดของตนเองเป็นประโยคใหม่ โดยให้ผู้เรียนจับคู่ ผลัดกันอ่านข้อความ หรือเนื้อหา โดย

ให้ผู้ฟังจับประเด็นส าคัญ และเรียบเรียงเป็นประโยคใหม่ท่ียังคงความหมายเดิม แต่ห้ามใช้ข้อความ

เดิมจากท่ีได้ยิน จากนั้นพูดหรืออ่าน ให้ผู้อ่านข้อความคนแรกได้ตรวจสอบประเด็นท่ีเพื่อนเขียน และ

สลับหน้าท่ีกันไปเรื่อยๆ 

 2. การเขียนอย่างกระตือรือร้น (Active Writing) เป็นเทคนิคท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้เขียนแสดงออก

ถึงแนวคิดท่ีได้จากส่ิงท่ีผู้สอนได้อธิบาย หรือจากเอกสารหรือส่ือต่างๆ ท่ีผู้เรียนได้ศึกษาในห้องเรียน 

โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเขียน ดังนี้ 

 2.1 กิจกรรมเด่ียว 

 2.1.1 การส่งคาถาม (Submitting Questions) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้คิดค าถามเกี่ยวกับ

ส่ิงท่ีได้เรียน และเขียนลงในกระดาษเพื่อส่งท้ายคาบ จากนั้นครูผู้สอนนาคาถามนั้นมาอภิปรายร่วมกัน

ก่อนเรียนในครั้งถัดไป 

 2.1.2 การสรุปข้อสรุปของผู้อื่น (Writing a Summary of Summaries) เป็นกิจกรรมท่ีให้

ผู้เรียนเขียนสรุปจากเรื่องท่ีก าหนดให้ โดยมีความยาวประมาณ 2.3 หน้า จากนั้นให้ผู้เรียนแต่ละคน

แลกเปล่ียนบทสรุปกับเพื่อน และให้แต่ละคนอ่าน พร้อมสรุปส่ิงท่ีเพื่อนสรุปได้ โดยมีความยาวไม่เกิน  

ย่อหน้า และท าการแลกเปล่ียนโดยการนาเสนอหน้าช้ันเรียนต่อไป 
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 2.1.3 การเขียนเพื่อสรุปประมวลความเข้าใจ (Writing to Determine Comprehension) 

เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้หยุดเขียนสรุปความเข้าใจ เป็นประเด็นหรือหัวข้อย่อยๆ ระหว่างผู้สอน

บรรยาย ให้ท ากิจกรรมต่างๆ และให้แลกเปล่ียนกับเพื่อนร่วมช้ัน 

 2.2 กิจกรรมกลุ่ม 

 2.2.1 การจดบันทึกและทบทวนสมุดบันทึก (Note Taking Revision) เป็นกิจกรรมท่ีท า

ระหว่างผู้สอนบรรยาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนสมุดบันทึก จากนั้นให้แต่ละคนได้

เพิ่มเติมประเด็นท่ีผิดพลาด หรือไม่สมบูรณ์ให้กับเพื่อนในกลุ่มท่ีตนเองได้ศึกษาสมุดบันทึก เพื่อเป็น

การทบทวนประเด็นท่ีได้เรียนรู้ 

 2.2.2 การแก้ไขงานของผู้อื่น (Editing the Work of Others) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้

เขียนบทความ หรือสรุปรายงานผล หรือความรู้จากกิจกรรม จากนั้นให้แลกเปล่ียนช้ินงานจากเพื่อน

เพื่อช่วยกันปรับแก้ไข โดยผู้สอนควรมีเกณฑ์ หรือคาแนะนาเกี่ยวกับประเด็นท่ีควรพิจารณาในการ

ปรับแก้ไขงานของผู้อื่น 

 3. เรียนรู้ผ่านส่ือประสมอย่างกระตือรือร้น (Virtual-base Active Learning) เป็นการเรียนรู้

ผ่านส่ือมัลติมีเดียชนิดต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ สารคดี รายการโทรทัศน์ หรือส่ือคอมพิวเตอร์ ช่วยท าให้

ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น แต่ท้ังนี้ผู้สอนควรใช้เทคนิควิธีการถามคาถามนา ก่อนเปิดส่ือชนิดนั้นๆ 

ถามค าถามระหว่างผู้เรียนศึกษาส่ือ หรือหลังจากศึกษาส่ือชนิดนั้นจบ 

 4. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันสร้างข้อสรุปหรือ

ค าอธิบายร่วมกันในกลุ่ม โดยฝึกการเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ผู้สอนนากิจกรรมโดยการถาม

ค าถามหรือประเด็นสาหรับการอภิปราย ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนเขียนหัวข้อ หรือประเด็นของกลุ่มบน 

กระดาน หรือกระดาษเพื่อเป็นการรวบรวมประเด็น 

 5. การแก้ปัญหาแบบกลุ่ม (Group Problem Solving) เป็นเทคนิคการแก้ปัญหา โดยผู้สอน

อาจหยุดการบรรยายช่ัวคราวเพื่อให้ผู้เรียนแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 6. คู่คิด (Think-pair-share) เป็นเทคนิคท่ีเริ่มต้นจากการให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบค าถามหรือ

ท าช้ินงานของตนเอง จากนั้นให้จับคู่แบ่งปันกับเพื่อน และแบ่งปันร่วมกันท้ังห้องในท่ีสุด 

 7. เพื่อนสอนเพื่อน (Peer Teaching) เป็นเทคนิคท่ีให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสอนเพื่อน ซึ่งจะ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาเนื้อหาเรื่องท่ีต้องสอนอย่าง

ถ่องแท้เพื่อจะถ่ายทอดให้กับคนอื่นได้ โดยผู้สอนทาการมอบหมายเนื้อหาหรือหัวเรื่องท่ีจะให้แต่ละ

คนทาการสอนเพื่อน เพื่อให้ไปสืบหาข้อมูล และเตรียมการมาก่อนล่วงหน้า จากนั้นเมื่อเพื่อนมาสอน
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เพื่อน ผู้สอนควรคอยติดตามเพิ่มเติมประเด็นท่ีขาดหาย หรือคลาดเคล่ือนให้กับผู้เรียนในภาพรวม          

ท้ังช้ัน 

 8. กรณีศึกษา (Case Studies) เป็นเทคนิคท่ีให้ผู้เรียนได้อ่าน ศึกษากรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ

เนื้อหาท่ีเรียน ผู้สอนควรจัดเตรียมคาถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดถึงประเด็นส า คัญ ปัญหาหรือ

ค าถามหลักเกี่ยวข้องกับเรื่อง และส่งเสริมบรรยากาศการอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรียน

นอกจากนี้ จรรยา (2552) ได้แบ่งเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ออกเป็นกิจกรรม

เด่ียว กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม และเทคนิคการถามคาถาม ดังนี้ 

กิจกรรมเด่ียว 

 1. เทคนิคการจดประเด็นส าคัญ (Focus Listing) เป็นเทคนิคการให้ผู้เรียนจดประเด็นส าคัญ 

ท่ีได้จากการอ่านให้ได้มากท่ีสุดลงในกระดาษ เพื่อตรวจสอบว่า ผู้เรียนสามารถจับประเด็นท่ีผู้สอน

คาดหวังได้ครบถ้วนหรือไม่ 

 2. เทคนิคการตรวจสอบการอ่าน (Reading Quiz) คือ การให้ผู้สอนใช้ค าถามน า โดยเน้นให้

ผู้เรียนได้ใช้ความคิดขั้นสูงในการตอบว่าได้เรียนรู้ประเด็นใดบ้างจากการอ่าน เพื่อให้ผู้เรียนมี

จุดมุ่งหมายในการอ่าน 

 3. ทดสอบส้ัน 1 นาที (One-minute Paper) เป็นการตรวจสอบระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยให้ผู้เรียนตอบค าถามส้ันๆ ลงในกระดาษเปล่า โดยให้เวลา 1-2 นาที 

 4. การตอบสนองต่อการสาธิตหรือกิจกรรม (Response to a Demonstration/Activity) 

เป็นเทคนิคท่ีใช้ขณะสาธิตหรือทากิจกรรม โดยผู้สอนจัดเตรียมคาถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดตามเป็น

ล าดับขั้น เพื่อเปรียบเทียบความรู้เดิม กับส่ิงท่ีสังเกตได้ หรืออภิปรายร่วมกับผู้อื่น โดยมีตัวอย่าง

ค าถาม เช่น ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคือ... ส่ิงท่ีสังเกตเห็นคือ... ส่ิงท่ีคาดและส่ิงท่ีสังเกตเห็นเหมือนหรือ

ต่างกันอย่างไร เพราะเหตุใด เป็นต้น 

 5. อนุทิน (Journal) เป็นเทคนิคให้ผู้เรียนได้ไตร่ตรองความคิด นิยมเขียนท้ายคาบเรียน หรือ 

ให้ท าเป็นการบ้าน ค าถามน าการเขียนอนุทินเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ เช่น สรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในคาบ

เรียนเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ค าถามท่ีสงสัย หรือให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

กิจกรรมคู่ 

 6. เขียน-จับคู่-แลกเปล่ียน (Write-Pair-Share) เป็นเทคนิคท่ีช่วยฝึกให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดง 

ความคิดเห็นของตนเอง และแลกเปล่ียนกับเพื่อน จะท าให้มีความมั่นใจมากขึ้น เมื่อแลกเปล่ียนกับ

เพื่อนกลุ่มใหญ่ 
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 7. คู่คิด (Think-pair-share) เป็นเทคนิคคล้ายกับ เขียน-จับคู่-แลกเปล่ียน แตกต่างกันท่ี

ผู้เรียนไม่ต้องเขียนลงระดาษก่อนแลกเปล่ียนกับเพื่อนและกลุ่มใหญ่ เพียงแต่ผู้สอนจะให้เวลาผู้เรียน

คิดเป็นรายบุคคลก่อน 

 8. แลกเปล่ียนสมุดบันทึก (Note Sharing) เป็นเทคนิคท่ีช่วยผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านการจด

บันทึก ผู้สอนจะใช้เมื่อกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นส าคัญ ๆ ควรจะหยุดให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนบันทึก เพื่อช่วยเติมเต็มประเด็นท่ียังไม่สมบูรณ์ 

 9. จับคู่ตอบคาถาม (Question and answer pair) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้ต้ังคาถาม 

เกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน โดยให้ผู้เรียนเขียนคาถาม 1-2 คาถาม จับคู่สลับกันถามตอบ และแลกเปล่ียน

ร่วมกันกับช้ันเรียนกิจกรรมกลุ่ม 

 10. เวียนกันอภิปราย (Rotating Chair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกทุก

คนได้เสนอความคิดอย่างเปิดเผยโดยไม่ถูกแทรกแซง โดยใช้เทคนิคการพูดทีละคน และผู้อื่นต้องต้ังใจ

ฟัง ผู้ท่ีต้องการพูดเป็นคนต่อไปควรให้สัญญาณ เช่น ยกมือขึ้น ผู้ท่ีพูดอยู่จะเลือกว่าจะให้ใครเป็นผู้พูด

คนถัดไปผู้พูดคนถัดไปจะต้องสรุปประเด็นของผู้พูดคนก่อนหน้านี้ก่อนพูด แต่ละคนจะต้องพูดอย่าง

ส้ันและกระชับ 

 11. โต๊ะกลม (Roundtable) เป็นเทคนิคการให้แต่ละกลุ่มเขียนคาถามบนกระดาษเปล่ากลุ่ม

ละ 1 แผ่น โดยสมาชิกคนแรกเขียนคาตอบของตนเอง จากนั้นให้เวียนกระดาษแผ่นนั้นไปให้เพื่อนคน

ถัดไป เพื่อเพิ่มเติมหรือแก้ไขคาตอบของเพื่อน หรืออาจเขียนประเด็นใหม่ๆ ขึ้นมา จนครบทุกคน

ผู้เรียนคนสุดท้ายทาหน้าท่ีสรุปความคิดของกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนกับช้ันเรียน 

 12. สุมหัวคิด (Number Heads Together) เป็นเทคนิคท่ีให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วม

ในการคิดประเด็น หรือคาตอบของกลุ่ม โดยผู้สอนให้เวลาแต่ละกลุ่มในการคิด และอภิปรายร่วมกัน

สุดท้ายผู้สอนจะสุ่มเรียกสมาชิกบางคนตอบค าถาม ซึ่งต้องตอบให้ตรงกับค าตอบหรือความคิดเห็น

ของกลุ่ม และจะได้คะแนนกับคนท้ังกลุ่ม 

 13. ออกข้อสอบ (Quiz/Test questions) เป็นเทคนิคท่ีเหมาะสาหรับการสอนในช่วงท้าย

ของบทเรียน หรือก่อนสอบ จะช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวนเรื่องท่ีเรียน โดยใช้คาถามท่ีเน้นความคิดขั้นสูง 

จากนั้นให้ผู้เรียนช่วยกันจัดหมวดหมู่ของคาถาม โดยผู้สอนอาจบอกว่าคาถามเหล่านี้อาจเป็นส่วนหนึ่ง 

ของข้อสอบ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนเทคนิคการถามคาถาม 

 14. การให้เวลา (Wait time) เป็นเทคนิคท่ีผู้สอนให้เวลาประมาณ 15 วินาทีก่อนตอบ

ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนได้คิด โดยขณะท่ีรอค าตอบไม่ให้ผู้เรียนคนใดตอบค าถามออกมา เพื่อเปิดโอกาส

ให้ทุกคนได้คิดค าตอบไปพร้อมๆ กัน 
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 15. อ่างปลา (The fish bowl) เป็นเทคนิคท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเขียนค าถามลง

บนกระดาษเกี่ยวกับส่ิงท่ียังสงสัย อยากได้ค าอธิบายเพิ่มเติม และให้ผู้เรียนส่งกระดาษเหล่านั้นใน

กล่อง หรือโหลด้านหน้าห้องเรียนในช่วงเวลาพัก จากนั้นผู้สอนจะสุ่มเลือกกระดาษข้ึนมาเพื่ออภิปราย

ร่วมกันในช้ันเรียน 
 

 1.4 ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ท้ังในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน รวมท้ังสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ท้ังการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่ม

เล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค                

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

 1. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียน

ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนาเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด (Share) 

 2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนได้ทางานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

 3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

 4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้สอนนาเกมเข้าบูรณา

การในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ท้ังในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ

ขั้นการประเมินผล 

 5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิด

เกี่ยวกับส่ิงท่ีได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

 6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน

ได้นาเสนอข้อมูลท่ีได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

 7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาแล้ว 
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 8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนก าหนดหัวข้อท่ีต้องการเรียนรู้ วางแผนการ

เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในส่ิงท่ีได้เรียนรู้ หรืออาจ

เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน(project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

(problem-based learning) 

 9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้

ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างท่ีต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น

หรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนาเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนท้ังหมด 

 10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ท่ีได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมท้ังเสนอ

ความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 

 11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ 

ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 

 12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนาเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกันของกรอบ

ความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดทาเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนาเสนอผลงานต่อ

ผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 จากข้อมูลข้างต้น กล่าวได้ว่าเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีหลาย

รูปแบบผู้สอนจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยี และการ

เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความ

เข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเน้นส าคัญสาหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพและเป็นไปตามธรรมชาติ  เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจสามารถเช่ือมโยงความรู้ ท่ี

หลากหลายให้เกิดความรู้แบบองค์รวม มีความสามารถในการคิดและการจัดการท่ีนาไปสู่การ
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สร้างสรรค์และพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเห็นความส าคัญของธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมรวมทั้งจัดการเรียนรู้ให้มีความเป็นสากลท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริงของสังคมไทย 

 2.1 ความนมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง  ๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู  โดยครูต้องศึกษาแนวทางในการวัด              
และประเมินผล ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548: 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงขนาด
ของความส าเร็จท่ีได้จากกระบวนการเรียนการสอน 
 ปราณี กองจินดา (2549: 42) กล่าว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความสามารถหรือผล
สาเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้
ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะ
ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน 
ผู้วิจัยจึงสรุปว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องมือท่ีออกแบบไว้สาหรับวัดระดับความรู้ 

ความสามารถหรือทักษะท่ีเกิดกับผู้เรียนในช่วงเวลาหนึ่งท่ีได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลจากการสอนท่ี

ก าหนดไว้ในจุดประสงค์และขอบเขตของเนื้อหาสาระอย่างชัดเจน เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้

อะไรบ้าง เมื่อผ่านการเรียนไปแล้ว  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง           

5 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการนาไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

ดังนั้นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการวิจัยครั้งนี้จึงหมายถึง ความสามารถในการเรียนวิชาเคมี

ของแต่ละบุคคล ซึ่งวัดได้จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง แรงและกฎการเคล่ือนท่ี 

ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยพิจารณาให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

 2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545: 96) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้  ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่า
บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด 
 สิริพร ทิพย์คง (2545: 193) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง              
ชุดค าถามท่ีมุ่งวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนว่ามีความรู้  ทักษะ และสมรรถภาพด้านสมองด้าน
ต่าง ๆ ในเรื่องท่ีเรียนรู้ไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
 สมพร เช้ือพันธ์ (2547: 59) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง 
แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบท่ีใช้วัดความส าเร็จหรือความสามารถในการทากิจกรรมการเรียนรู้
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ของนักเรียนท่ีเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ต้ังไว้เพียงใด  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีนิยมใช้มี 6 แบบดังนี้ 
 1. ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay test) เป็นข้อสอบท่ีมีเฉพาะค าถาม
แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนข้อคิดเห็นของแต่ละคน 
 2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) คือข้อสอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตัวเลือกแต่
ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก -ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง
เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 
 3. ข้อสอบแบบเติมคา (Completion test) เป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วยประโยคหรือข้อความ
ท่ียังไม่สมบูรณ์แล้วให้ตอบเติมคาหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้นั้น เพื่อให้มีใจความ
สมบูรณ์และถูกต้อง 
 4. ข้อสอบแบบตอบส้ัน ๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบท่ีคล้ายกับข้อสอบแบบเติมค า 
แต่แตกต่างกันท่ีข้อสอบแบบตอบส้ัน ๆเขียนเป็นประโยคคาถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยค
หรือข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเขียนตอบ คาตอบท่ีต้องการจะส้ันและกะทัดรัดได้ใจความ
สมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 
 5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีค่าหรือ
ข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่งจะคู่กับค าหรือ
ข้อความใดในอีกชุดหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 
 6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) คาถามแบบเลือกตอบโดยท่ัวไปจะ
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนนาหรือคาถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตัวเลือกลวง  ปกติจะมีคาถามท่ีก าหนดให้พิจารณา            
แล้วหาตัวเลือกท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และค าถามแบบเลือกตอบท่ีดี
นิยมใช้ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกัน  
 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 4 ด้าน ตามแนวคิดของ Bloom’s Revised 
Taxonomy ได้แก่ ด้านการจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการปรับใช้ และด้านการวิเคราะห์ 
 

 2.3 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์จะต้องก าหนดจุดประสงค์ของการประเมินให้ตรง
กับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการประเมินด้านกระบวนการคิดการจัดการ การประยุกต์
ความรู้ การมีคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ังต้องประเมินให้ครอบคลุม
ตามเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 7 ประการ (สสวท. 2555:1 2) ดังต่อไปนี้ 
 การ วั ดและประ เมิ นผลตาม Bloom’s Revised Taxonomy ของ  Anderson and 
Krathwoh (2001, อ้างถึงใน พิศิษฐ ตัณฑวณิช 2558, 19) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ี
ต้องการท าการวัดและประเมินมีดังนี้ 
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 1. การจ า (remembering) หมายถึง การท่ีผู้เรียนสามารถจดจาสาระต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้มาไว้
ในสมอง พฤติกรรมการเรียนรู้ในส่วนนี้มุ่งวัดความสามารถในการจัดเก็บข้อความรู้ (retention) ไว้ใน
ตัวผู้เรียน สามารถแยกย่อยได้เป็น 2 ส่วน คือ 
  1.1 การจ าได้ (recognizing) หมายถึงการท่ีผู้เรียนสามารถจดจาสาระต่าง ๆ ใน
ลักษณะของการระบุแยกได้ว่า ส่ิงเร้าท่ีเข้ามากระตุ้นตนนั้น หมายถึงหรือมีความหมายว่าอย่างไร 
      1.2 การระลึกได้ (recalling) หมายถึงการท่ีบุคคลสามารถย้อนระลึกนึกไปถึง
สาระต่างๆ ท่ีตนเคยประสบมาโดยไม่มีส่ิงเร้าใด ๆ มาเป็นตัวช่วยกระตุ้นความจาทันทีในขณะนั้นเป็น
ส่วนความจาระยะยาวในสมองของนักเรียน 
 2. ความเข้าใจ (understanding) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการส่ือสารข้อความรู้
ท่ีตนได้รับรู้มาให้บุคคลอื่นได้รับทราบถึงข้อความรู้นั้นด้วยวิธีการส่ือสารท่ีเป็นของตนเองโดยอาจนา
เสนอเป็นถ้อยคา ภาษาเขียน ท่าทาง สัญลักษณ์ รูปภาพหรือวิธีการอื่นใดด้วยวิธีการท่ีเป็นของตนเอง 
ความเข้าใจถือได้ว่าเป็นจุดต้ังต้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยท่ีกระบวนการจัดการศึกษา
คาดหวังว่าควรเกิดขึ้นกับผู้เรียน พฤติกรรมของความเข้าใจเน้นตรงการท่ีผู้เรียนต้องสามารถส่ือ
ความหมายของสาระบทเรียนท่ีตนได้รับรู้มา ให้ปรากฏออกในลักษณะของการส่ือสารในลักษณะ            
ต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดสาระท่ีตนรับรู้ได้ไปยังบุคคลซึ่งเป็นผู้รับให้สามารถรับสาระดังกล่าวได้อย่าง
ถูกต้องตรงตามความหมายของส่ิงท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเข้าใจแบ่งออกได้
เป็น 7 ส่วนย่อยคือ 
  2.1 การตีความ (interpreting) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการส่ือ
ความหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในรูปแบบใหม่ ท่ีต่างออกไปจากเดิมแต่คงความหมายเท่าเดิม                 
เช่น อาจเปล่ียนแปลงจากถ้อยค าเป็นถ้อยค าใหม่ ถ้อยค าเป็นสัญลักษณ์ สัญลักษณ์เป็นถ้อยค า 
ถ้อยค าเป็นภาพ หรือภาพเป็นถ้อยค า เป็นต้น 
 2.2 การยกตัวอย่าง (exemplifying) หมายถึงความสามารถท่ีบุคคลยกตัวอย่างหรือ
กรณีเฉพาะท่ีสอดคล้องกับส่ิงท่ีเรียนรู้มาเพื่อให้บุคคลอื่นรับรู้ได้ 
      2.3 การจัดประเภท (classifying) หมายถึงการท่ีผู้เรียนสามารถจัดประเภทส่ิงของ
ปรากฏการณ์ใด ๆ ตามเกณฑ์การจัดประเภทท่ีก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
      2.4 การสรุ ปความ  (summarizing) หมายถึ งการ ท่ี ผู้ เ รี ยนสามารถ จัดหา              
ข้อความส้ัน ๆ เพื่อแทนถ้อยคาหรือสาระเรื่องราวใด ๆ ท่ีมีเป็นจานวนมาก ๆ โดยคงเนื้อความเดิม           
ท่ีส าคัญไว้ 
      2.5 การอ้างพาดพิง (inferring) หมายถึงการท่ีผู้เรียนสามารถจับรูปแบบ หรือแบบ
แผนการเปล่ียน แปลงของส่ิงใดส่ิงหนึ่งได้และใช้รูปแบบหรือแบบแผนดังกล่าวในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ดังกล่าวเป็นการเพิ่มเติม 
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 2.6 การเปรียบเทียบ (comparing) หมายถึงการท่ีบุคคลสามารถจับประเด็น
เทียบเคียงความเหมือน และความแตกต่างของวัตถุ เหตุการณ์ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมใด ๆ   
จากส่วนหนึ่งไปยังอีกส่วนหนึ่งซึ่งอยู่ ในภาวะสามารถเทียบเคียงกันได้ 
     2.7 การอธิบาย (explaining) หมายถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะถ่ายทอด
เรื่องราว ปรากกฎการณ์ เหตุการณ์ หรือความเห็นใด ๆ ให้บุคคลอื่นได้รับรู้โดยวิธีการส่ือสารทางใด
ทางหนึ่ง เช่น การพูด การเขียน การใช้ท่าทาง หรือภาษาสัญลักษณ์ โดยการน าเสนอถ่ายทอด
ดังกล่าวนั้น โดยผู้น าเสนอใช้วิธีการถ่ายทอดท่ีเป็นของตนเอง 
 3. การปรับใช้ (applying) หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการนาความรู้ท่ีตนได้เรียนรู้
ไปใช้ แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีตนต้องเผชิญหรือในชีวิตจริง ท้ังนี้สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะต้องเป็น
สถานการณ์ท่ี มีความใหม่หรือต่างไปจากเดิม หากสถานการณ์ท่ีก าหนดหรือเกิดขึ้นเป็นสถานการณ์ท่ี
บุคคลคุ้นเคยแล้วเป็นอย่างมาก ก็จะเป็นลักษณะของพฤติกรรมการจ าและความรู้ท่ีเป็นขั้นตอนการ
ด าเนินการ การปรับใช้แบ่งออกได้ เป็น 2 ส่วนย่อยดังนี้ 
  3.1 การลงมือกระท าการตามขั้นตอน (executing) หมายถึง การกระท าท่ีบุคคลลง
มือปฏิบัติ แก้ปัญหาใด ๆ ไปตามขั้นตอนการด าเนินการท่ีตนเรียนรู้มา โดยมีลักษณะบางส่วนของ
ปัญหาท่ีผู้เรียนคุ้นเคย (familiar task) มาก่อน ลักษณะการด าเนินการมุ่งเน้นไปในทางด้านทักษะ
และโครงสร้างขั้นตอนการดาเนินการ (skills and algorithms) เป็นส าคัญ 
  3.2 การประยุกต์ (implementing) หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีคิด
ด าเนินการแก้ปัญหาท่ีตนต้องประสบโดยปัญหานั้นเป็นปัญหาท่ีตนไม่คุ้นเคย (unfamiliar tasks) 
หรือมีลักษณะบางส่วนแตกต่างไปจากสภาพบทเรียนท่ีตนเคยเรียนรู้มา  และสภาพการแก้ปัญหา
ดังกล่าวไม่มีแบบแผนของคาตอบท่ีแน่นอนตายตัวหรืออาจมีแบบแผนการแก้ปัญหามากกว่าหนึ่งแบบ
แต่วิธีการท่ีเลือกนาเสนอนั้นควรจะต้องเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และสามารถ
ด าเนินการได้จริง (effectiveness, efficiency and affordability) 
 4. การวิเคราะห์ (analyzing) เป็นความสามารถของบุคคลในการท่ีจะพิจารณาแยกแยะ
เรื่องราว หรือปรากฏการณ์ใด ๆ แล้วสามารถหยั่งถึงเบื้องหลัง ความเป็นมาเป็นไปหรือส่วนประกอบ
ท่ีเป็นรายละเอียดท่ีประกอบด้วยกันเข้าเป็นส่ิงนั้น โดยการพิจารณาดังกล่าว เกิดจากบุคคลใช้ปัญญา
ของตนคิดหาเหตุผลหรือคาตอบด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลพื้นฐานท่ีตนสามารถรับรู้ได้ การวิเคราะห์
เป็นความสามารถด้านสมองท่ีมีความจ าเป็นมากในกรณีท่ีต้องการสอนให้คนรู้จักคิด รู้จักหาเหตุผลมา
อธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ซึ่งสามารถแยกย่อยได้เป็น 3 ลักษณะ 
            4.1 การช้ีระบุลักษณะส าคัญ (differentiating) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถระบุ
เรื่องราวหรือปรากฏการณ์ใด ๆ ท่ีมุ่งศึกษานั้นว่า มีสาระใดบ้างเป็นส่วนส าคัญ หรือการช้ีระบุบ่ง
ประเด็นท่ีส าคัญของส่ิงนั้น ให้เห็นได้ชัดเจน 
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     4.2 การช้ีระบุระบบความสัมพันธ์ (organizing) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ
มองเห็นความเช่ือมโยงความต่อเนื่องของเรื่องราวปรากฏการณ์หรือการใช้เหตุผลใด ๆ ว่าส่ิงดังกล่าว
นั้นมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร 
     4.3 การช้ีระบุคุณสมบัติภายใน (attributing) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถหยั่ง
เห็นถึงแนวคิด เจตนา หรือความต้ังใจท่ีซ่อนอยู่ภายในของปรากฏการณ์ใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
 5. การประเมิน (evaluating) หมายถึง การลงข้อตัดสินใจท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่าให้กับ
กิจกรรมส่ิงของการกระท า หรือปรากฏการณ์ใด ๆ ไปตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด ท้ังนี้การ
ประเมินจะเกิดขึ้นนั้นต้องเป็นการตัดสินใจท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่า ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น                 
2 ส่วนย่อย 
    5.1 การตรวจสอบ (checking) หมายถึง การพิจารณาว่า ขั้นตอนการด าเนิน
กิจกรรมใด ๆ กับผลลัพธ์ท่ีได้ หรือขั้นตอนการดาเนินงานนั้น ๆ มีความสอดคล้องคงท่ีภายในหรือไม่
รวมท้ังมีคุณสมบัติหรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
  5.2 การลงข้อตัดสิน (critiquing or judging) หมายถึง การลงข้อประเมินให้กับ
ผลผลิตหรือกระบวน การใด ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานภายนอกท่ีได้รับการก าหนดล่วงหน้า
หรือไม่อย่างไร 
 6. การสร้างสรรค์ (creating) เป็นความสามารถของบุคคลในการท่ีจะคิด พัฒนาประดิษฐ์
สร้างหรือจัดกระท าส่ิงใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึน โดยผลงานดังกล่าวนั้นเกิดจากความคิดของตัวผู้สร้างเอง โดย
มิได้ลอกเลียนงานของบุคคลใด ๆ มาในลักษณะของการลอกท้ังช้ินงาน หรือการสร้างสรรค์หมายถึง
การน าเอาส่ิงต่างๆ ท่ีมีลักษณะเป็นส่วนย่อยมาผูกพันประสานให้เกิดขึ้นเป็นผลงานช้ินใหม่ท่ีแตกต่าง
ไปจากเดิม ซึ่งสามารถแยกย่อยออกได้เป็น 3 ส่วนย่อย 
  6.1 การจัดกระท าใหม่ (generating or hypothesizing) หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถให้ข้อเสนอ แนะช้ีแนะในแนวทางการพัฒนา สร้างสรรค์หรือเห็นแนวทาง ขั้นตอนในการจัด
กระท าใหม่ให้กับปัญหาหรือขั้นตอนการด าเนินการใด ๆ ท่ีมีอยู่ โดยอาศัยแนวทางพื้นฐานวิธีการเดิมท่ี
มีอยู่เป็นฐานและแนวคิดในการแก้ไข พัฒนาต่อยอดเพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ท่ีต่างออกไปจากเดิม 
  6.2 การวางแผน (planning) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดล าดับ
ขั้นตอนหรือสามารถก าหนดส่ิงท่ีจะต้องดาเนินการ เพื่อแก้ปัญหาหรือกระทาการบางอย่างให้ลุล่วงไป
เพื่อให้เกิดผลตามท่ีต้องการในกาลข้างหน้า 
  6.3 การสร้างและพัฒนา (producing) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการท่ีใช้
ความสามารถ ทางสมองของตนในการคิดค้น เขียน สร้าง วาด หรือพัฒนาส่ิงใหม่ให้เกิดขึ้น          
โดยการกระทาดังกล่าว ผู้สร้างใช้ ความสามารถความคิดของตนเองเป็นส าคัญ มิได้เกิดจากการลอก 
หรือเลียนแบบผลงานของบุคคลอื่นมาท้ังหมด หรือลอกมาแทบทุกส่วน 
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3. ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเนื้อนา เร่ือง งานและพลังงาน 

 3.1 งานเนื่องจากแรงคงตัว 

 ในชีวิตประจ าวันเมื่อเราท างานบ้าน ปัด กวาด เช็ค ถู โดยความหมายของคนท่ัว ๆ ไป ถือว่า
เป็นการท างาน แต่ในการออกก าลังกาย เช่น การวิ่ง หรือการเล่นกีฬา โดยความหมายของคนท่ัว ๆ 
ไป ไม่ถือว่าเป็นการท างานแต่โดยความหมายทางฟิสิกส์ ถือว่าการวิ่ง การเล่นกีฬาเป็นการท างาน 
ส่วนการท างานบ้านไม่เป็นการท างาน ดังนั้น งาน (Work) ตามความหมายในวิชาฟิสิกส์ จะเกิดขึ้นได้
ก็ต่อเมื่อมีแรงมากระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุมีการกระจัด ดังรูป 1 โดยปริมาณงานท่ีท าจะขึ้นกับแรง
และการกระจัด 

   
  
   
 
 
 

รูปท่ี 1 รูปแสดงการออกแรง F


ผลักวัตถุบนพื้นราบและพื้นเอียง 
 
  จากรูปท่ี 1 เมื่อ F


 เป็นแรงผลักคงตัวที่มากระท ากับวัตถุ s เป็นการกระจัดของวัตถุในแนว

เดียวกับแรง F


 จะได้ว่า ปริมาณงานท่ีแรง F


 ท าจะมีค่าเท่ากับผลคูณระหว่างขนาดของแรง F


 และ
ขนาดของการกระจัด s

  ของวัตถุ เป็นปริมาณสเกลาร์ ซึ่งเขียนเป็นสมการได้ดังนี ้
 

      FSW                      
 
 เมื่อ W คือ งาน มีหน่วยเป็น นิวตันเมตร หรือ จูล (N.m, หรือ J) 
     F คือ แรง มีหน่วยเป็น นิวตัน (N) 
    S  คือ การกระจัด มีหน่วยเป็น เมตร (m) 
         จะเห็นได้ว่า งาน คือ ผลเนื่องมาจากการคูณระหว่างแรง F


 และการกระจัด s

  ของวัตถุ 
จะท าอย่างไรให้เกิดงาน คือ เมื่อมีแรงกระท าต่อวัตถุและมีการเคล่ือนท่ีของวัตถุไปในทิศเดียวกับแรง
กระท านั้น                และกรณีไหนท่ีท าอยู่แต่ไม่เกิดงาน คือ กรณีท่ีวัตถุยังอยู่ท่ีเดิม แม้จะมีแรง
กระท ามากเพียงไร 
 3.2 งานเนื่องจากแรงไม่คงตัว 

ในการหางานจากกราฟระหว่างขนาดของแรงกับขนาดของการกระจัด ถ้าแรงท่ีกระท าต่อวัตถุมีค่า
เพิ่มข้ึนหรือลดลงอย่างสม่ าเสมอ หางานได้จากพื้นท่ีใต้กราฟระหว่างแรงเฉล่ียกับการกระจัด 
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 กราฟระหว่างขนาดของแรงกับต าแหน่ง โดยการหางานของแรงสามารถหาได้จากพื้นท่ีใต้

กราฟ ตามรายละเอียดในหนังสือเรียน ท้ังนี้ครูควรเน้นให้นักเรียนทราบด้วยว่า พื้นท่ีใต้กราฟ 

หมายถึงพื้นท่ีระหว่างเส้นกราฟกับแกน x ซึ่งรวมท้ังกรณีท่ีกราฟอยู่ใต้แกน x 

 3.3 ก าลัง 

ก าลัง คือ อัตราการท างานหรืองานท่ีเกิดขึ้นในหนึ่งหน่วยเวลา สัญลักษณ์ท่ีใช้ “ P ” ซึ่งโดยท่ัวไป
ความหมายก าลังจากนิยามจะหมายถึงก าลังเฉล่ีย มีหน่วยเป็น จูลต่อวินาที หรือวัตต์ (  J/s หรือ W ) 
  หน่วยของก าลังอีกหน่วยหนึง่ท่ีนิยมใช้กันซึ่งไม่เป็นหน่วยในระบบ SI โบราณสมัยท่ีใช้ม้า
ลากรถมาจนถึงสมัยนี้เปล่ียนเป็นเครื่องยนต์แล้วก็ยังมีนั่น คือ หน่วยที่ช่ือว่า “แรงม้า”  hp โดยท่ี 

 w746  hp 1  ค่าของก าลังกับม้าหนึ่งตัวลากรถนั่นเอง 
  ดังนั้น จะได้สมการท่ีใช้ในการค านวณหาปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับก าลัง ดังนี้ 
 

     
t

W
  P     ……………………………………(1) 

 
  เมื่อ  P   คือ ก าลัง มีหน่วยเป็น (  J/s หรือ W ) 
        W  คือ งานท่ีท าได้ มีหน่วยเป็น ( J ) 
        t    คือ เวลาท่ีใช้ในการท างาน มีหน่วยเป็น (  s ) 
 
การนาก าลังของวัตถุที่ก าลังเคลื่อนที่ด้วยอัตราเร็ว ( V ) 

 จาก    
t

W
  P   

 เมื่อ            Fs W   

 ดังนั้น    
t

Fs
  P   

 และเมื่อ    
t

s
  V   

 
ดังนั้น     FV  P    ……………………………………(2) 
 
 เมื่อ  P   คือ ก าลัง มีหน่วยเป็น (  J/s หรือ W ) 
       F   คือ แรงท่ีกระท าต่อวัตถุ มีหน่วยเป็น ( N ) 
       V  คือ อัตราเร็ว มีหน่วยเป็น (  m/s ) 
 
 นมายเนตุ : 1. จาก FV  P  อาจได้ว่า P เฉล่ีย FV  เฉล่ีย 

      2. ก าลัง 1 ก าลังม้า  hp มีค่า 746 วัตต์ 
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 3.4 พลังงาน 

 พลังงานจลน์ (Kinetic Energy : kE ) คือ พลังงานท่ีเกิดจากการเคล่ือนท่ีของวัตถุ หรือ
พลังงานท่ีขึ้นอยู่กับความเร็ว เป็นปริมาณสเกลาร์ มีหน่วยเป็นจูล ( J ) 
  สมการท่ีใช้ในการค านวณ  
 

     2

k mv
2

1
E         ………………………………..(1) 

 
 เมื่อ kE   คือ พลังงานจลน์ มีหน่วยเป็น 22 s/kg.m หรือ Nmหรือ J  
    m   คือ มวลของวัตถุ มีหน่วยเป็น kg   
    v    คือ อัตราเร็วของวัตถุ มีหน่วยเป็น m/s  
 
* วัตถุก าลังเคล่ือนท่ีอยู่  0  v   
v มาก แสดงว่าสามารถเคล่ือนท่ีต่อไปได้อีกมาก และมีพลังงานอยู่ในตัวมาก สังเกต 2v แสดงว่ายังไง
พลังงานจลน์  kE ก็มีค่าเป็นบวกเสมอ มีกรณีเดียวที่ 0Ek  ตอนท่ี 0  v  หรือหยุดอยู่นิ่ง ๆ 
 

สรุป 
          

 2

k mv
2

1
E  กรณีความเร็วต้นเป็นศูนย์ 

       
 22

k mu
2

1
mv

2

1
E  กรณีความเร็วต้นไม่เป็นศูนย์ 

 
การนาความสัมพันธ์ระนว่างงานและพลังงานจลน์ 
  ก าหนดให้วัตถุมวล m  เคล่ือนท่ีด้วยความเร็ว u แล้วมีแรง F ซึ่งมีขนาดคงท่ีมากระท าใน
แนวเดียวกับการเคล่ือนท่ีเป็นระยะทาง s ท าให้อัตราเร็วเปล่ียนเป็น v ดังรูป 5.6 
 

 
 

รูปท่ี 1 รูปแสดงแรงกระท าวัตถุในแนวเดียวกับการเคล่ือนท่ี 
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จากสมการการเคล่ือนท่ีในแนวเส้นตรง as2uv  22   

เมื่อ 
      m

F
  a   

ได้ว่า 
           

s
m

F
2uv  22









  

    Fsmu
2

1
mv

2

1  22   

      22 mu
2

1
mv

2

1
 Fs    ………………………………..(5.6) 

 
 หรือ    k12k EE W     
 
ได้ว่า      kE W      ………………………………..(5.7) 
 
 
เมื่อ W  คือ งานเนื่องจากแรง F  

    kE คือ พลังงานจลน์ท่ีเปล่ียนไปของวัตถุ 

     k2E  คือ พลังงานจลน์ของวัตถุปลาย (มีอัตราเร็ว v ) 

     k1E  คือ พลังงานจลน์ของวัตถุต้น (มีอัตราเร็ว u ) 
 
 พลังงานศักย์  

pE :Energy  Potential  คือ พลังงานท่ีมีอยู่ในวัตถุอันเนื่องมาจากต าแหน่ง
ของวัตถุ พลังงานศักย์ของวัตถุซึ่งอยู่ในท่ีสูง เกิดขึ้นเนื่องจากแรงโน้มถ่วงของโลกท่ีกระท าต่อวัตถุ 
เรียกว่า พลังงานศักย์โน้มถ่วง (Gravitational Potential Energy) พลังงานศักย์ของสปริงท่ีถูกอัด 
หรือดึงนั้นเกิดจากแรงยืดหยุ่นของสปริง เรียกว่า พลังงานศักย์ยืดหยุ่นของสปริง (Elastic Potential 
Energy) 
  ซึ่งนอกจากพลังงานศักย์โน้มถ่วงและพลังงานศักย์สปริงนี้ ยังมีพลังงานอื่น ๆ อีก เช่น 
พลังงานศักย์ไฟฟ้า พลังงานศักย์อะตอม เป็นต้น แต่ในบทนี้จะศึกษาแต่พลังงานศักย์โน้มถ่วง และ
พลังงานศักย์ยืดหยุ่นเท่านั้น 
 1. พลังงานศักย์โน้มถ่วง (Gravitational Potential Energy) 
  พลังงานศักย์โน้มถ่วง คือ พลังงานท่ีสะสมอยู่ในวัตถุ เกิดจากแรงโน้มถ่วงและต าแหน่งของ
วัตถุทางะดับความสูง  
  เมื่อปล่อยวัตถุท่ีสูงจากพื้น h เคล่ือนท่ีตกลงมา พบว่า เกิดงานเนื่องจากแรงโน้มถ่วงของ
โลกต่อวัตถุมีค่าเท่ากับ mgh แสดงว่าวัตถุท่ีอยู่สูงจากพื้น h มีพลังงาน เพราะว่าสามารถท างานได้ 
สามารถเขียนเป็นสมการได้ว่า 
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     mghEp          ……………………………..(1) 
 
  เมื่อ 

pE  คือ พลังงานศักย์ มีหน่วยเป็น จูล  J  
       m   คือ มวลของวัตถุ มีหน่วยเป็น กิโลกรัม  kg  
       g    คือ ความเร่งเนื่องจากแรงโน้มถ่วงของโลก มีหน่วยเป็น เมตรต่อวินาที 2   2

m/s  
       h    คือ ความสูงจากต าแหน่งอ้างอิง มีหน่วยเป็น เมตร  m  
นมายเนตุ : 1. เมื่อให้ท่ีระดับอ้างอิงมี 

pE  เป็น 0  0 h  วัตถุท่ีอยู่สูงกว่าระดับอ้างอิงมี 
pE เป็น

บวก วัตถุท่ีอยู่ต่ ากว่าระดับอ้างอิงมี 
pE เป็นลบ 

   2. ต าแหน่งอ้างอิงเป็นอะไรก็ได้ เช่น พื้นดิน พื้นโต๊ะ หรือต าแหน่งในอากาศ ณ จุด ใด ๆ 
ก็ได้ 

pE เป็นพลังงานท่ีขึ้นอยู่กับต าแหน่งไม่สนใจทางเดิน จึงเป็นปริมาณสเกลาร์ 
 
 2. พลังงานศักย์ยืดนยุ่น (Elastic Potential Energy) 
 2.1 แรงในสปริง 
  ก่อนท่ีจะท าความรู้จักกับพลังงานศักย์สปริง มาท าความรู้จักกับสมบัติเกี่ยวกับสปริงกันก่อน 
คือ สามารถยืดและหดได้ ถ้ายืดสปริงให้ยาวขึ้น สปริงจะยืดออก แรงดึงกลับเพื่อให้กลับสู่สภาพเดิม 
ถ้าหดสปริงให้ส้ันลงสปริงมันก็ออกแรงดึงกลับเช่นเดียวกัน 
  แรงดึงกลับของสปริงมีค่าไม่คงท่ี แปรผันตามการยืดการหด โดยจะใช้ตัวแปร x เป็นระยะ
ยืดหรือหดมากน้อยเพียงใด จากการศึกษาเกี่ยวกับสปริงโดย โรเบิร์ต ฮุก สรุปว่า F  กับ x  แปรผัน
ตรงกัน   x F เขียนสมการได้ว่า 
 

      kx  F        ……………………………..(2) 
 
เมื่อ F  คือ ขนาดของแรงท่ีใช้กดสปริง มีหน่วยเป็น นิวตัน  N  

      k  คือ ค่าคงตัวหรือค่านิจของสปริง มีหน่วยเป็น นิวตันต่อเมตร  N/m  
      x คือ ระยะท่ีสปริงหดตัว มีหน่วยเป็น เมตร  m  
 

 3.5 กฎการอนุรักษ์พลังงาน 

          ถ้าปล่อยวัตถุจากท่ีสูงระดับหนึ่งให้ตกแบบอิสระ ฯ ต าแหน่งความสูงต่างๆ ของการเคล่ือนท่ี 
ความเร็วของวัตถุจะเปล่ียน ท าให้ขณะท่ีตกท้ังพลังงานจลน์และพลังงานศักย์โน้มถ่วงเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา แต่ผลบวกของพลังงานศักย์และพลังงานจลน์ของวัตถุ ซึ่งจะเรียกว่า พลังงานกล 
(Mechanical Energy) ของวัตถุ จะมีค่าคงตัวทุกขณะ เราสามารถหาความสัมพันธ์นี้ได้จากกฎการ
เคล่ือนท่ี (เราอาจศึกษาความสัมพันธ์นี้ได้จากการทดลองและกิจกรรมท้ายบท) 
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          สมมติว่าปล่อยวัตถุมวล m  ให้ตกลงแบบเสรี ถ้าขณะท่ีมวลอยู่สูง  จากพื้นดิน วัตถุมี
ความเร็ว u เมื่อมวลตกลงต่อไปอีกจนอยู่ท่ีระดับสูง h จากพื้นดิน วัตถุมีความเร็ว v  และเนื่องจาก
การเคล่ือนท่ีนี้มีความเร่งคงตัว  g  จะได้ 
                                          

                                    เมื่อคูณด้วย    ท้ังสองข้างจะได้ 

                                  
                                                      =           
                                                      =  
                         หรือ                                                         
          จากสมการนี้แสดงให้เห็นว่าพลังงานจลน์ของวัตถุท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับพลังงานศักย์โน้มถ่วงของ
วัตถุท่ีลดลง  สมการข้างบนอาจเขียนใหม่ได้ว่า 

                                                           
          ซึ่งแสดงว่าพลังงานกลของวัตถุ ฯ ต าแหน่งแรกกับต าแหน่งหลังมีค่าเท่ากัน ไม่ว่าจะพิจารณา
ต าแหน่งแรกและหลังท่ีใด 
          สรุปได้ว่า  การเคลื่อนที่แบบเสรีของวัตถุภายใต้สนามโน้มถ่วงของโลกโดยไม่มีแรง
ภายนอกมากระท า  พลังงานกลของวัตถุ ณ ต าแนน่งใดก็ตาม ย่อมมีค่าคงเดิมเสมอ เม่ือวัตถุตก
ลงพลังงานศักย์โน้มถ่วงจะลดลง  ค่าที่ลดลงจะเปลี่ยนไปเป็นพลังงานจลน์ที่เพิ่มขึ้นทุกขณะ   
ถ้าเราขว้างวัตถุไปจากพื้นดินเป็นโพรเจกไทล์ ทุกๆ ช่วงท่ีวัตถุเคล่ือนท่ีท้ังขาขึ้นและขาลง จะมี
พลังงานกล  คือ  พลังงานศักย์โน้มถ่วงและพลังงานจลน์รวมกันทุกขณะจะคงตัวตลอดการเคล่ือนท่ี 
ท้ังนี้การเคล่ือนท่ีดังกล่าวเป็นการเคล่ือนท่ีในสนามแรงโน้มถ่วงของโลกและในการเคล่ือนท่ีนี้แรงของ
สนามท างานตลอดเวลาแต่ไม่ท าให้พลังงานกลเปล่ียนสนามเช่น  สนามโน้มถ่วงนี้นับเป็นสนามอนุรกัษ์ 
หรือแรงโน้มถ่วงนับเป็น แรงอนุรักษ์  คือเป็นสนามท่ีท าให้พลังงานกลรวมอนุรักษ์ ต่อไปจะพบว่า 
สนามไฟฟ้าก็เป็นสนามอนุรักษ์เช่นกัน 
 

 3.6 เคร่ืองกล 

 เคร่ืองกล คือ เครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีช่วยผ่อนแรง หรืออ านวยความสะดวกในการท างานให้
ง่ายขึ้น ในบทนี้จะศึกษาเครื่องกลพื้นฐานท่ีจัดเป็นเครื่องกลอย่างง่าย ( Simple machine) มี 6 
ประเภท ได้แก่ รอก (Puiiey) คาน (Iever) ล้อและเพลา (Whell and axle) พื้นเอียง (Inclined 
plane) สกรู (Screw) และล่ิม (Wedge) โดยน าหลักการของงานและพลังงาน และก าลังมาอธิบาย
การท างานของเครื่องกลเหล่านี้ 
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 1. ประสิทธิภาพของเคร่ืองกลและเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
  จากการศึกษาเรื่อง กฎการอนุรักษ์พลังงานพบว่า พลังงานไม่มีการสูญหายแต่จะเปล่ียนไป
เป็นพลังงานรูปอื่น ๆ การท างานของเครื่องกลหรือเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อเปล่ียนพลังงานรูปหนึ่งไปเป็น
พลังงานท่ีต้องการไม่สามารถเปล่ียนได้ 100 เปอร์เซ็นต์ อาจมีการสูญเสียไปเป็นพลังงานรูปอื่นท่ีไม่
ต้องการ เช่น เกิดพลังงานความร้อน ในการบอกความสามารถของเครื่องกลใด ๆ นิยมบอกในรูปของ
ประสิทธิภาพ เครื่องกลท่ีมีประสิทธิภาพสูง แสดงว่ามีการสูญเสียหรือเกิดพลังงานรูปอื่น ๆ ท่ีไม่
ต้องการน้อย ย่อมดีกว่าเครื่องกลประเภทเดียวกันท่ีมีประสิทธิภาพต่ ากว่า เช่น พิจารณาเลือกซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีมีสัญลักษณ์เบอร์ห้า 
 
 
 
 
 

    
in

out

P

P
  Eff   หรือ 

1

2

P

P    

 
 
 ถ้าเครื่องกลไม่มีการสูญเสียพลังงาน ในการเปล่ียนพลังงานหนึง่ไปเป็นอีกพลังงานหนึง่จะได้
ว่าก าลังท่ีให้กับเครื่องกลมีค่าเท่ากับก าลังท่ีได้รับจากเครื่องกล กล่าวว่า ประสิทธิภาพของเครื่องกลมี
ค่าเท่ากับ 1 หรือถา้คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ได้เท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์ ได้ว่า 
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 ในทางปฏิบัติเครื่องกลทุกประเภทจะมีการสูญเสียพลังงานเสมอ ประสิทธิภาพของ
เครื่องกลจึงมีค่าน้อยกว่า 1 หรือ น้อยกว่า 100 เปอร์เซ็นต์ การหาประสิทธิภาพของเครื่องกลอาจหา
ได้จาก 
 
 

ประสิทธิภาพของเครื่องกล = ก าลังท่ีได้รับจากเครื่องกล 
           ก าลังท่ีให้กับเครื่องกล 

 

ประสิทธิภาพของเครื่องกล = ก าลังท่ีได้รับจากเครื่องกล x 100 % 
           ก าลังท่ีให้กับเครื่องกล 

 

ประสิทธิภาพของเครื่องกล = งานท่ีได้รับจากเครื่องกล x 100 % 
           งานท่ีให้กับเครื่องกล 
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4. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 การจัดการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จนั้นผู้สอนต้องค านึงถึงความพึงพอใจของผู้เรียนเป็น
ส่ิงส าคัญ เพราะหากผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แล้วย่อมส่งผลถึงประสิทธิภาพในการ
เรียนและความสุขในการเรียนด้วย ซึ่งจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจนักการศึกษา
หลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้  
 ธีรพงศ์ แก่นอินทร์ (2545: 36) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนว่าเป็น
ความรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบัติของนักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอน การปฏิบัติของอาจารย์
ผู้สอน และสภาพบรรยากาศโดยท่ัวไปของการเรียนการสอน 
 ปริญญา จเรรัชต์ และคณะ (2546: 3) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ท่าที
ความรู้สึกหรือทัศนคติ ในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีปฏิบัติร่วมปฏิบัติ หรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติโดยผลตอบแทนท่ีได้รับรวมท้ัง สภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นปัจจัยท าให้เกิดความ                  
พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 
 Good (1973: 518) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจหมายถึง 
คุณภาพ สภาพหรือระดับความพึงพอใจซึ่งเป็นผลของความสนใจต่าง ๆ และทัศนคติของบุคคลท่ีมี     
ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ท่าทีความรู้สึกหรือทัศนคติในแง่ดี              
ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้บรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ 
 

 4.2 การวัดความพึงพอใจ 
การวัดความพึงพอใจสามารถวัดได้หลายวิธีดังนี้ (อมรลักษณ์ ปรีชาหาญ, 2535: 44) 
 4.2.1 การสังเกต เป็นการวัดความพึงพอใจโดยผู้สอบถามจะสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกทางการพูด การแสดงออกทางกิริยาท่าทาง วิธีนี้ผู้สอบถามต้อง
อาศัยการกระทาอย่างจริงจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 
 4.2.2 การสัมภาษณ์ เป็นการวัดความพึงพอใจซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการท่ีดี ซึ่งจะส่งผล
ให้ผู้สอบถามได้รับข้อมูลท่ีเป็นจริงได้ 
 4.2.3 การใช้แบบสอบถาม เป็นการวัดความพึงพอใจโดยผู้สอบถามจะต้องออกแบบสอบถาม
เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นจากบุคคลเป้าหมาย ซึ่งสามารถทาได้โดยรูปแบบได้แก่ลักษณะท่ี
ก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบคาถามอิสระ โดยคาถามดังกล่าวอาจเป็นคาถามความพึงพอใจใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การควบคุมงาน การบริการ และเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นต้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือก
วิธีการวัดความพึงพอใจโดยใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และใช้แบบสอบถาม 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีดังน ี้ 

 ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558 : บทคัดย่อ) รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง คล่ืนไหวสะเทือนจุฑามาศ งานวิจัยในครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) ในหัวข้อโครงสร้างโลก ของรายวิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ และเพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มนักเรียนท่ีใช้ชุดการสอนเรื่อง คล่ืนไหวสะเทือน โดยรูปแบบการ

เรียนรู้เชิงรุกกับการสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 4/1               

จ านวน 15 คน จากท้ังหมด 24 คน ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือน 

โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ชุดท่ี 1 เรื่อง คล่ืนกลและชนิดของคล่ืน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 75/76 

ชุดท่ี 2 เรื่องคล่ืนกับโครงสร้างของโลก มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 76/77 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 75/75              

ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้และจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบพบว่านักเรียนท่ีได้รับการสอน

ด้วยชุดการสอนเรื่องคล่ืนไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธิ์ สูงกว่านักเรียนท่ี

ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 บุญทวี (2560 : บทคัดย่อ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา และการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกระตือรือร้น ท่ีมีประสิทธิภาพ ( E1/E2) 

ก าหนดเกณฑ์ 75/75 ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ศึกษาความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ี

มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบกระตือรือร้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 จานวนนักเรียน 34 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนท่าขอนยาง

พิทยาคม ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ใน

การวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จานวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 30 ข้อ 3) แบบทดสอบวัดความคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 20 ข้อ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ จานวน 

20 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 

(Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีววิทยา ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนแบบกระตือรือร้น ท่ีมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
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78.07/77.62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่า

เท่ากับ 0.5455 

 สมชัย  วรธงไชย (2561 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกับ การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยีร่วมสมัย                

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3                 

มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกับการจัดการ เรียนรู้แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยีร่วมสมัย เพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2) เพื่อสร้าง

และหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง Active Leaning 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยี ร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80                

3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง Active Leaning 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยี ร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะและ

เทคโนโลยีร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ มุ่งส่งเสริมให้ นักเรียนมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เน้นกระบวนการคิด 

โดยเฉพาะการส่งเสริมความสามารถ ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี การปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีได้มาจากกระบวนการคิดของนักเรียน เพื่อให้ได้มี

ความสามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้                   

2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง Active learning ร่วมกับการจัดการ เรียนรู้

แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยีร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สาระหลัก ระบบสังคม หลักการตอบสนอง ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

และเงื่อนไขในการน าไปใช้ โดยมีขั้นตอนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 ปัญหาวิชาการ 

(Academic problems) ขั้นตอนท่ี 2 ร่วมวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ (oin Creative criticism) ขั้นตอน

ท่ี 3 ขยันแสวงหาความรู้ (Seek knowledge) ขั้นตอนท่ี 4 มุ่งสู่ข้อสรุปและขยายความ (Conclusion 

and expansion) ขั้นตอนท่ี 5 สร้างส่ือตามน าเสนอเทคโนโลยี (Media presentation 
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technology) และขั้นตอนท่ี 6 วิจารณญาณมีประเมินและประยุกต์ (A Critical Assessment and 

Application) เมื่อน าไปทดลองใช้กับนักเรียนแบบภาคสนามจ านวน 30 คน พบว่า มีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 83.83/84.08 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 80/80 3) ผลการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวทาง Active Learning ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ และ

เทคโนโลยีร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลัง เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และความสามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง Active Leaaning ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะ และเทคโนโลยีร่วมสมัย เพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 อรษา เจริญยิ่ง (2560 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่องคู่อันดับและกราฟของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดลาดหญ้าไทร              

(สิงหวิทยาคาร)โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องคู่อันดับและกราฟ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active Learning) และเพื่อศึกษาเจตคติต่อวิชา

คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังการเรียนรู้แบบเชิงรุก ( Active Learning)

ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องคู่อันดับและกราฟ ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์หลังการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) โดยรวมอยู่ในระดับดี 

 ปฏิการ นาครอด  (2561 : บทคัดย่อ) รายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เรื่อง อาหารกับการด ารงชีวิต วิชาวิทยาศาสตร์ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ผลการศึกษาพบว่าคะแนนสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 6.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.76 

คะแนนสอบหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย 11.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.67 โดยคะแนนสอบหลังเรียนมี

ค่าเฉล่ียมากกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้พบว่าอยู่ในระดับพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
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(4.28) การท่ีท่านได้สรุปข้อความรู้ด้วยตัวของท่านเอง ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด (3.20) คือ การท่ี

ท่านมีโอกาสประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสมาชิกกลุ่ม 

 สิทธิพงษ์ สุพรม (2561 : บทคัดย่อ) การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษ

ท่ี 21ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสามารถในการเรียนรู้

เชิงรุก 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก 3) เพื่อทดลองใช้

รูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีสิริ

เกศ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 70 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่าง แบบกลุ่ม เป็นกลุ่ม

ทดลอง จ านวน 35 คน เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น และกลุ่มควบคุม จานวน 35 คน           

ท่ีเรียนด้วยรูปแบบปกติ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก 

2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) แบบวัดความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ คือ   ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมผลการวิจัยพบว่า               

1) นักเรียนส่วนใหญ่ มีความสามารถในการเรียนรู้ เชิงรุก อยู่ในระดับพอใช้ 2) รูปแบบการเรียนรู้ท่ี

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 83.27/81.73 เปอร์เซ็นต์ 

3) นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก และมีคะแนน

เฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบปกติอย่างมีนัยส า คัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

 Mirko and Josip (2009) ได้ศึกษาประสบการณ์ของนักเรียนในการเรียนฟิสิกส์โดยรูปแบบ
การ เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  (Active Learning) และกา รสอ นแบ บ ด้ั ง เ ดิ ม  (Traditional teaching)                         
มีวัตถุประสงค์เพื่อหาความสัมพันธ์กันของนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีใหม่คือรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งถูก
แบ่งเป็น RPQ และ ED กับการสอนแบบด้ังเดิมของวิชาฟิสิกส์ การส ารวจครั้งนี้ดา เนินการโดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างนักเรียน 176 คน ซึ่งเป็นผู้เรียนในช้ันปี สุดท้ายของมัธยมปลายใน Splitสาธารณรัฐของ 
Croatia จากการเก็บข้อมูล 1 ภาคการศึกษา แสดงให้เห็นว่า กลุ่ม RPQ เลือก วิธีใหม่ 36% เลือก
การสอนแบบด้ังเดิม 41% เลือกท้ัง 2 วิธี 23% ในทางตรงกันข้าม กลุ่ม ED เลือกวิธีใหม่ 91% เลือก
การสอนแบบด้ังเดิม 1% เลือกท้ัง 2 วิธี 8% ท้ังหมดเป็นข้อมูลส าคัญให้นักคิดท่ีเป็นรูปธรรม               
ของนักเรียนกลุ่ม ED ท่ีเลือกรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกในการเรียนฟิสิกส์ 
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บทท่ี 3 

วิธีการวิจัย 

การวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง               

การเรียนวิชาฟิสิกส์และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4               

มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบแผนการวิจัย 

2. ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

4. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

7. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

3.1 แบบแผนการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ มีแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre – experimental Research)

ซึ่งด าเนินการทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One – Group Pretest -

Posttest Design) ซึ่งมีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ (อ้างถึงใน นัสรินทร์ บือซา, 2558: 33) 
 

3.2 ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิ จัยครั้ งนี้  เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 โรงเรียน                           

ภูกระดึงวิทยาคม 6 ห้อง จ านวน 175 คน  

 3.1.2 ตัวอย่ าง ท่ี ใ ช้ ในการวิ จัยครั้ งนี้  เ ป็นนั ก เรี ยน ช้ันมั ธ ยม ศึกษาปี ท่ี  4/1-4/ 3                   

โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม 3 ห้อง จ านวน 70 คน ซึ่งได้โดยการสุ่มอย่างง่าย  
 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 แบบคือ เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. เครื่ อ งมื อ ท่ี ใ ช้ ในการ จัดก าร เรี ยนรู้  คือ  แผนการ จัดการ เ รี ยนรู้ แบบเ ชิ ง รุ ก                           
เรื่อง งานและพลังงาน ท่ีมีขั้นตอนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้นตอน จ านวน 1                   
แผนการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา 4 ช่ัวโมง 
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2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน                

เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากระหว่าง 0.38-0.80            
ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าต้ังแต่ 0.22 ขึ้นไป และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.82 

2.2 แบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)             
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert (Likert Scale) จ านวน 15 ข้อ  
 

3.4 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 ศึกษาหลักการและท าความเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสืบเสาะหา
ความรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการสร้างความสนใจ 2) ขั้นการส ารวจและค้นหา 3) ขั้นการอธิบาย    
และลงข้อสรุป 4) ขั้นการขยายความรู้ 5) ขั้นการประเมิน 

    1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4 - ม.6) มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

    1.3 ศึกษาและท าความเข้าใจ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจารายละเอียด
ในวิชาฟิสิกส์ หน่วยที่ 4 งานและพลังงาน ช่วงช้ันท่ี 4 มาตรฐานรายวิชาค าอธิบายรายวิชาเนื้อหาและ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร เรื่อง งานและพลังงาน โดยผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาใน
บทเรียนออกเป็น 6 เรื่องย่อย ได้แก่ 

 1. งานเนื่องจากแรงคงตัว 
 2. งานเนื่องจากแรงไม่คงตัว 
 3. ก าลัง 
 4. พลังงาน 
 5. กฎการอนุรักษ์พลังงาน 
 6. เครื่องกล     
1.4 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จ านวน 1 แผนการจัดการ

เรียนรู้ เวลา 4 ช่ัวโมง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้กิจกรรม
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน ช้ินงาน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เป็นแบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
จุดประสงค์และเนื้อหาวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน เป็นแบบทดสอแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยมีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้ 
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     2.1 ศึกษาทฤษฎี วิธีสร้าง เทคนิคการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ ศึกษาแบบเรียนศึกษา 
คู่มือครูวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และศึกษาเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

    2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ              
4 ตัวเลือก 

     2.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ท่ีสร้างขึ้น เสนอผู้เช่ียวชาญ           
ด้านการสอนฟิสิกส์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์              
เชิงพฤติกรรม (Index of item objective Congruence: IOC) และความถูกต้องด้านภาษา ตัวเลือก
และการใช้ค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  
0.67-1.00 ซึ่งผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านให้คะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 

ให้คะแนน +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์นั้นจริง 
ใหค้ะแนน   0  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์นั้นหรือไม่ 
ให้คะแนน  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์นั้น 

    2.4 น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และ ค่าอ านาจ าแนก 
(r) แล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าความยาก ระหว่าง 0.38-0.75 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป 

    2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังาน จ านวน 30 
ข้อไปใช้กับกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3. แบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)) เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert (Likert Scale) จ านวน 15 ข้อ โดยมี
ขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ เพื่อหากรอบวัดความพึง
พอใจให้ครอบคลุมด้านบทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน วิธีการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล   
และประโยชน์ท่ีผู้เรียนได้รับ  

    3.2 สร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)    
โดยให้ครอบคลุมด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย บทบาทผู้สอนบทบาทผู้เรียน วิธีการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และประโยชน์ท่ีผู้เรียนได้รับ โดยแบบวัดความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระ ดับ ของ  Likert (Likert Scale) จ านวน  30  ข้ อแยก เป็นราย ด้าน ท้ังหมด  3 ด้าน  คือ                    
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ ด้านครูผู้สอน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

พึงพอใจมากท่ีสุด  ให้คะแนน 5 คะแนน 
พึงพอใจมาก   ให้คะแนน 4 คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
พึงพอใจน้อย   ให้คะแนน 2 คะแนน 
พึงพอใจน้อยท่ีสุด  ให้คะแนน 1 คะแนน 
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    3.3 ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้ เสนอผู้เช่ียวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ (Index of Consistency: IOC) แล้วคัดเลือกข้อ
ค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านให้คะแนนตามเกณฑ์
ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์นั้นจริง 
ให้คะแนน  0  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์นั้นหรือไม่ 
ให้คะแนน -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์นั้น 

    3.4 จัดท าแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 15 ข้อ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 
 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 16 ช่ัวโมง โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน 
2. ปฐมนิเทศ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบ และอธิบายถึง

บทบาทหน้าท่ีของนักเรียนและผู้วิจัย 
3. ผู้วิจัยท าการทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ 

              3.1 นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน
จ านวน 30 ข้อ โดยมีระยะเวลาท าแบบทดสอบ 50 นาที   

4. ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เรื่องงานและพลังงาน โดยจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้  

5. เมื่อเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู้แล้วท าการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้แล้ว 
     5.1 นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน 

จ านวน 30 ข้อ โดยมีระยะเวลาท าแบบทดสอบ 50 นาที 
     5.2 นักเรียนท าแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้จ านวน 15 ข้อแล้วน าข้อมูลไป

วิเคราะห์ต่อไป 
6. ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากคะแนนการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนฟิสิกส์           

และแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีได้รั บการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยวิธีการทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ ประมวลผลและเรียบเรียงน าเสนอในรูปความเรียง 
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3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิ จัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมจากเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก                  
(Active Learning)  มาวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวิ เคราะห์ข้ อมู ลของแบบทดสอบวั ดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรี ยนวิ ชาฟิ สิก ส์                         
เรื่อง งานและพลังงาน มีวิธีการดังนี้ 
        1.1 หาค่าเฉล่ีย (X) ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน 

    1.2 ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและ
พลังงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning)                  
โดยใช้สถิติการทดสอบที ชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test dependent group) 

2. วิเคราะห์ข้อมูลของแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ มีวิธีการดังนี ้
               2.1 หาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบวัดความ          
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) แปลผลค่าเฉล่ียของคะแนนความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ดังนี้Punpinij (1990: 46 อ้างถึงใน             
สิน พันธุ์พินิจ, 2553: 155) 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

      2.2 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจท้ังฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient Alpha) ของ Cronbach มีค่าเท่ากับ 0.82 

3. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยน าข้อมูลท่ีได้จากแบบบันทึกภาคสนามของแต่ละขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ และแบบสัมภาษณ์นักเรียน เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้มาประมวลผลและเรียบเรียง
น าเสนอในรูปความเรียง 

 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ 
1. สถิติพื้นฐาน 
   1.1 การหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) โดยใช้สูตร (Rosenthal, 2012: 31) 

 



40 
 

𝚡⃑⃑ =  
ΣX

𝑛
 

 
เมือ่    𝚡⃑⃑     หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
      ΣX   หมายถึง ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
        𝑛      หมายถึง จ านวนนักเรียนในกลุ่มท่ีศึกษา 
 

 1.2 การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 
(Rosenthal, 2012: 42-43) 

S. D.= √Σ(X − X⃑⃑ )2

n − 1
 

 

 เมือ่     S. D   หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                     X⃑⃑      หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนน  

                     X     หมายถึง คะแนนของนักเรียนแต่ละคน  

                     𝑛    หมายถึง จานวนนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะน์ข้อมูลเพื่อนาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    2.1 หาค่าดัชนีความเท่ียงตรง (Validity) ด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดย 
พิจารณาจากการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – Objective 

Congruence : IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ ค านวณได้จากสูตร 
 

         IOC  =
ΣR

N
 

   เมื่อ    IOC   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
            ΣR    หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
            N      หมายถึง จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

    2.2 การหาค่าความยาก (Difficulty: P) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ ค านวณได้จากสูตร 

                                                   P =  
R

N
 

เมื่อ    P     หมายถึง ค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อ  
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         R     หมายถึง จ านวนผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ  

        N     หมายถึง จ านวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 

  2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination: R) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนฟิสิกส์ ค านวณได้จากสูตร 

                                                     R   = 
RH +RL

n/2
 

เมื่อ  R     หมายถึง  ความยากง่ายของข้อสอบ 

       RH   หมายถึง   จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

       RL   หมายถึง   จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มต่ า 

       n    หมายถึง   จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า 

  2.4 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ฟิสิกส์ โดยใช้สูตรของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน 20 (Kuder Richadson 20: KR 20) 

𝑟𝑡𝑡    =  𝑛

𝑛−1
 [1 −

∑𝑝𝑞

𝑠2 ] 

เมื่อ    rtt    หมายถึง  ความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 

          𝑛     หมายถึง  จ านวนข้อค าถามในฉบับนั้นซึ่งควร ≥ 20 ข้อ 

          𝑝     หมายถึง   สัดส่วนของคนท่ีตอบถูกในแต่ละข้อ 

          𝑞     หมายถึง   สัดส่วนของคนท่ีตอบผิดในแต่ละข้อ = 1-p 

           𝑠2    หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

    2.5 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ โดยการวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990: 204) 

 
 

𝛼 =
𝑘

𝑘 − 1
|1 −

𝛴𝑠2𝑖

𝑠2𝑡
| 

 

 เมื่อ   𝛼     หมายถึง  ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจ 
                        K       หมายถึง จ านวนข้อในแบบประเมินความพึงพอใจ 
                  𝑠2𝑖  หมายถึง  ผลรวมของค่าความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
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                    𝑠2𝑡  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 

 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

    3.1 การทดสอบค่าที (t-test) ชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent 

Sample) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์โดยใช้สูตร  
 

                 t =    
ΣD

√nΣD2−(ΣD)2

n−1

 

เมื่อ  t     หมายถึง ค่าสถิติจากการแจกแจงแบบที (t-Distribution)  

      D     หมายถึง ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่  

      n     หมายถึง จานวนนักเรียน  

    ΣD    หมายถึง ผลรวมของผลต่างของคะแนน  

 (ΣD)2  หมายถึง ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ยกกาลังสอง 

    3.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน 

   3.2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน                

แบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ค่าความต่างคะแนน 

   3.2.2 ค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบเชิงรุก 

(Active Learning) แล้วน ามาแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้                 

  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

   คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 

   คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 

   คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะน์ข้อมูล 

 
การวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง               

การเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 3 ส่วนดังต่อไปนี้ 

1. สัญลักษณ์ทางสถิติ 
2. ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
3. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ 
4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะน์ข้อมูล 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
  S.D.       หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
           n   หมายถึง จ านวนตัวอย่าง 
  D   หมายถึง ผลต่างของคะแนนหลังเรียนกับก่อนเรยีน 
  t-test   หมายถึง สถิติทดสอบที 
  p-Value หมายถึง ค่าระดับนัยส าคัญ  
           
2. ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

          ผู้วิ จัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เช่น ข้อมูลพื้นฐานของโร งเรียน เพศ             
ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม  ต้ังอยู่ท่ี 55 หมู่ 12 ต าบลผานกเค้า อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 
รหัสไปรษณีย์ 42180 มีบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 60 คน มีนักเรียนท้ังหมด 1,024 คน เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.2 ข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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  กลุ่มตัวอย่างสาหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม  อ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย จ านวนนักเรียนท้ังหมด           
มีท้ังส้ิน 70 คน เพศชาย 19 คน และเพศหญิง 51 คน 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
1.  เพศ 
        1.1 หญิง 
        1.2 ชาย 

 
51 
19 

 
72.85 
27.15 

รวม 70 100.00 
 

 จากตารางท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา พบว่า นักเรียนท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนหญิงจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 72.85  เป็นนักเรียนชายจ านวน 19 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.15 จากนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 70 คน 
           
3. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ 

3.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิ สิกส์ ผู้วิ จัยได้น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิ สิกส์                    
เรื่อง งานและพลังงาน ไปใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์มาตรวจให้คะแนน
และทาการวิเคราะห์ผล ได้ผลการวิเคราะห์ดังตารางท่ี 2 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
แบบเชิงรุก  
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม 𝐗 S.D. df t-test p-value 

ก่อนเรียน 70 10 3.31 1.46 
69 14.450** 0.000 

หลังเรียน 70 10 6.41 1.53 

** p-palue<.05 

จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.31 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.46 และหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
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เท่ากับ 6.41 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ6.41 เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 ท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน         
การจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผลการบันทึกข้อมูลภาคสนาม 

จากการศึกษาและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีได้จากแบบบันทึกภาคสนามของผู้วิจัยและ
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียนท่ีผ่านการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก สามารถสรุปได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้ตามแบบเชิงรุก นั้น ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์เพิ่มขึ้น เนื่องจาก
นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน การลงมือปฏิบัติ  และสืบค้นข้อมูลด้วย
ตนเอง ตัวอย่างเช่น ให้นักเรียนออกแบบการน าเสนอสินค้าเครื่องกล โดยให้ศึกษา สืบค้นข้อมูล 
จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนองานและเขียนสรุปองค์ความรู้ลงในใบกิจกรรมท่ีครูแจกให้ 
(ภาพประกอบ 4) 

 
ภาพประกอบ 4 ตัวอย่างใบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
‘ 
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4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านครูผู้สอน จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
ได้ผลดังตารางท่ี 4 

ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 𝑥̅  S.D. ระดับความพึงพอใจ อันดับ 

1. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.15 0.84 มาก 2 

2. ด้านทักษะและกระบวนการ 3.79 0.73 มาก 3 

3. ด้านครูผู้สอน 4.40 0.65 มาก 1 

รวม 4.11 0.74 มาก  
 

 จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1-4/3 มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.74 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อย พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในด้าน
บทบาทผู้สอนอยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 
รองลงมานักเรียนมีความพึงพอใจในด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 และด้านสุดท้ายนักเรียนมีความพึงพอใจในด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมาก  คือมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84  เมื่อพิจารณา
เป็นแต่ละด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ อันดับท่ี 1 คือ ด้านครูผู้สอนอันดับท่ี 2 ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ และอันดับท่ี 3 ด้านทักษะและกระบวนการ 
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ส าหรับระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 
สามารถแสดงข้อมูลได้ดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับและอันดับความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 𝑥̅  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมแบบเชิงรุก มีความน่าสนใจ 3.90 0.61 มาก 

2. กิจกรรมส่งเสริมการวางแผนในการท างาน
กลุ่ม 

3.90 0.68 
มาก 

3. กิจกรรมแบบเชิงรุก ท าให้นักเรียนเข้าใจใน
เนื้อหามากขึ้น 

3.86 0.64 
มาก 

4. กิจกรรมแบบเชิงรุก มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

3.90 0.66 
มาก 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปล่ียน
ความรู้ความคิด 

4.04 0.76 
มาก 

รวม 4.15 0.84 มาก 

  

จากตาราง ท่ี 4 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้                
แบบเชิงรุก ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 
4.15 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.84 และพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
อันดับท่ี 1 คือ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ความคิด โดยมีคะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวมเท่ากับ 4.04 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.76 อันดับท่ี 2 มีคะแนน
เฉล่ียเท่ากัน 3 ข้อ คือกิจกรรมแบบเชิงรุก มีความน่าสนใจ กิจกรรมแบบเชิงรุก มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาท่ีเรียน และกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนในการท างานกลุ่ม โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวม
เท่ากับ 3.90 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.61,0.66,0.68 ตามล าดับ  และ
อันดับท่ี 3 คือ กิจกรรมแบบเชิงรุก ท าให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น โดยมีคะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวมเท่ากับ 3.86 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.64 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับและอันดับความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ด้านทักษะและกระบวนการ 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 𝑥̅  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น 3.93 0.66 มาก 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม คิดวิเคราะห์ 
และปฏิบัติ 

3.97 0.70 
มาก 

3. นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 

3.77 0.72 
มาก 

4. นักเรียนบูรณาการความรู้จากวิชาอื่น ๆ 
ผ่านการท ากิจกรรม 

3.70 0.76 
มาก 

5. นกัเรียนน าความรู้จากวิชานี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3.59 0.80 
มาก 

รวม 3.79 0.73 มาก 
 

จากตาราง ท่ี 5 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้                 
แบบเชิงรุก ด้านทักษะกระบวนการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 
3.79 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.73 และพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก อยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
อันดับท่ี 1 คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม คิดวิเคราะห์ และปฏิบัติ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.97 
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.70 อันดับท่ี 2 คือ นักเรียนมีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.93 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.66 
อันดับท่ี 3 คือ นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยมีคะแนนเฉล่ียใน
ภาพรวมเท่ากับ 3.77 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.72 อันดับท่ี 4 คือ 
นักเรียนบูรณาการความรู้จากวิชาอื่น ๆ ผ่านการท ากิจกรรม โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 
3.70 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียเท่ากับ 0.76  และอันดับท่ี 5 คือ นักเรียนน าความรู้จากวิชา
นี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 3.59 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เฉล่ียเท่ากับ 0.80 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับและอันดับความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ด้านครูผู้สอน 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 𝑥̅  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเป็น
อย่างดี 

4.49 0.63 มาก 

2. ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม/ทีม 

4.29 0.68 มาก 

3. ผู้สอนต้ังใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนใน
การท ากิจกรรม 

4.54 0.63 มากที่สุด 

4. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 

4.40 0.64 มาก 

5. ผู้สอนใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การ
ท างานกลุ่ม  จับคู่ ฯลฯ) 

4.29 0.66 มาก 

รวม 4.40 0.65 มาก 

 

 จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 4.40 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.65 และพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก               
อยู่ใน 2 ระดับ คือ ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดกับความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งความพึงพอใจใน
ระดับมากท่ีสุดมี 1 ข้อ และความพึงพอใจในระดับมากมี 4 ข้อ เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อ              
การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ในด้านครูผู้สอน  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ 
อันดับท่ี 1 คือ ผู้สอนต้ังใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากิจกรรม โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 

4.54 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0 .63 อันดับท่ี 2 คือ ผู้สอนมีความรู้ใน

เนื้อหาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.49 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียใน

ภาพรวมเท่ากับ 0.63 อันดับท่ี 3 คือ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมี
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 4.40 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 0.64 
อันดับท่ี 4  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากัน 2 ข้อคือ ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม และ
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ผู้สอนใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม จับคู่ ฯลฯ) โดยมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเท่ากับ 

4.29 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียเท่ากับ 0.66   
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียนในแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
 ส าหรับความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียนในแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ออกมาในแต่ละประเด็นท่ีนักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมออกมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. ได้ท างานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 
2. ได้ศึกษาเกี่ยวกับเครื่องกลอย่างง่าย
เพิ่มเติมมีทักษะในการท างานกลุ่มมากยิ่งขึ้น           
รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเหมาะสม 

ประเด็นที่ 1 สิ่งที่นักเรียน

ชอบในการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก 

1. อยากให้คุณครูให้นักเรียนเลือกจับกลุ่ม
ท างานเอง 
2. ระยะเวลาในการน าเสนอมีน้อย 

ประเด็นที่ 2 สิ่งที่ 
นักเรียนไม่ชอบใน 
การจัดการเรียนรู้ตาม 
แบบเชิงรุก  

1. ได้รู้จักการวางแผน วิเคราะห์ รู้จัก
ประสิทธิภาพการท างานของเครื่องกล 
2. ได้รบัทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
3. ได้ทักษะการการออกกิจกรรมน าเสนอ
ข้อมูลส้ินค้า 

ประเด็นที่ 3 สิ่งที่ 
นักเรียนได้รับจาก 
การจัดการเรียนรู้ 
แบบเชิงรุก 

1. อธิบายให้ช้าลง พูดให้ช้าลงมากกว่านี้ 
เนื่องจากมีบางเนื้อหาท่ียังไม่ค่อยเข้าใจ
และต้องหาเวลาในศึกษาใหม่อีกรอบ 
2. สร้างแบบส ารวจ สังเกตการณ์การ
จัดการเรียนการสอนและให้ผลสะท้อน
กลับไปยังกลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือ
หรือการสนับสนุนท่ีคล้ายกัน 

ประเด็นที่ 4 สิ่งที่ 
นักเรียนอยากใน้ผู้สอน 
ปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้แบบเชิงรุก 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย ข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน

และหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 2) เพื่อศึกษาความ

พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม จ านวน 70 คน 

 เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 1) แบบทดสอบ เรื่องงานและพลังงาน 2) แบบประเมินความพึงพอใจ               

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทีท่ีเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย              

ของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent samples t-test) 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  มีข้อสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 5.1.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างก่อน

เรียนกับหลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4              

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เรื่องงานและพลังงานโดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active Learning)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 5.1.2 ผลศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ต่อการจัดการเรียนรู้การ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เรื่องงานและพลังงานพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4 มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้การ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับมาก 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้ (Active learning) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4             
สามารถน ามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ดังนี้ 
 5.2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างก่อน

เรียนกับหลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เรื่องงานและพลังงาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

เชิงรุก (Active learning) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งผลเป็นไปตามสมมุติฐานข้อท่ี 1 

สอดคล้องกับทฤษฎีของบลูม กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม เช่ือว่าการเรียนการสอนท่ีจะประสบ

ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนและได้แบ่งประเภทของ

พฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพื้นฐานว่า มนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้านคือ 

ด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย และด้านจิตใจ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของสิทธิพงษ์ สุพรม 

(2561 : บทคัดย่อ) การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี 21ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความสามารถในการ

เรียนรู้เชิงรุก พบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการเรียนรู้เชิง

รุก และมีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบปกติอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

5.2.2 ผลศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ต่อการจัดการเรียนรู้การ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) เรื่อง งานและพลังงาน พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4  มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาฟิสิกส์ เรื่องแรงและกฎการเคล่ือนท่ี โดยใช้การจัดการเรียนรู้

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมาก ซึ่งผลเป็นไปตามสมมุติฐานข้อท่ี 2 ท้ังนี้

สอดคล้องกับงานวิจัยของสิทธิพงษ์ สุพรม (2561 : บทคัดย่อ) การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้

เชิงรุกในศตวรรษที่ 21ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินรูปแบบการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้เชิงรุก ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน

สตรีสิริเกศ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้ท่ี

พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 
  

5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
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 จากการวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
                   5.3.1.1 ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ผู้สอนควรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการหลักการและขั้นตอนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาเป็นอย่างดี 
                   5.3.1.2 ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ปัญหาท่ีพบเจอคือ เวลา
เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนท่ีใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนั้น ผู้สอนต้องมีการจัดสรรเวลาท่ีดีมาก ซึ่ง
การวางแผนและการเตรียมตัวล่วงหน้าส าคัญมาก เช่น การเตรียมพร้อมสถานท่ี อุปกรณ์ และวัสดุ
ประกอบการท ากิจกรรม 
                   5.3.1.3 ผู้สอนควรตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนแต่ละคนก่อนท่ีจะเริ่มจัดกลุ่ม            
โดยพิจารณาจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเทอมท่ีผ่านมา แล้วแบ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มให้มี
สมาชิกในกลุ่มท่ีมีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง กลาง และต่ าคละกัน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
                   5.3.2.1 ควรท าการวิจัยและพัฒนากิจกรรมแบบเชิงรุก (Active learning) ร่วมกับ
ครูผู้สอนท่านอื่น ในรายวิชาเกี่ยวข้อง เพื่อลดภาระงานของเด็ก และท าให้กิจกรรมแบบเชิงรุก (Active 
learning) มีความน่าสนใจและมีหลากหลายมากขึ้น 
                   5.3.2.2 ควรท าการวิ จัยและศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้               
แบบเชิงรุก (Active learning) เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหา การเรียนแบบกลุ่มย่อย เป็นต้น 
          5.3.2.3 ควรท าการออกเเบบกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active learning) ให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนสภาพแวดล้อมรอบโรงเรียน สภาพสังคม เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาท่ีใกล้ตัวกับผู้เรียน 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

             1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
             2. ใบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
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นน่วยการเรียนรู้ที่ 3 :  งานและพลังงาน 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13                  เร่ือง เคร่ืองกล                               วิชา ฟิสิกส์ 1  
รนัสวิชา ว31201                 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4                                                                                             
ผู้สอน  นางสาวอารียา  โสมาบุตร         ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562         เวลา 4 ชั่วโมง                                                 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระที่ 6 ฟิสิกส ์
มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการการวัด การเคล่ือนท่ีแนวตรง 
แรงและกฎการเคล่ือนท่ีของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทาน สมดุลกลของวัตถุ งานและ
กฎการอนุรักษ์พลังงาน โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคล่ือนท่ีแนวโค้ง รวมท้ังน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
ผลการเรียนรู้ 
 4. อธิบายการท างาน ประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกลอย่างง่ายบางชนิด 
โดยใช้ความรู้เรื่องงานและสมดุลกล รวมท้ังค านวณประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลได้ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. อธิบายประสิทธิภาพของเครื่องกลและเครื่องใช้ไฟฟ้าและหลักการท างานของเครื่องกล             
แบบต่าง ๆ ได้ (K) 
 2. ค านวณหาปริมาณต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการได้เปรียบเชิงกลจากเครื่องกลอย่างง่ายได้ (P) 
 3. รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย (A) 
3. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 
 เครื่องกลอย่างง่าย ได้แก่ คาน รอก พื้นเอียง ล่ิม สกรู และล้อกับเพลา การท างานของ
เครื่องกลอย่างง่ายใช้หลักการของงาน การประดิษฐ์เครื่องกลแต่ละประเภทนั้นมักค านึงถึงความ
สะดวกสบายของผู้ใช้งาน 
4. สาระการเรียนรู้ 
   การท างานของเครื่องกลอย่างง่าย ได้แก่ คาน รอก พื้นเอียง ล่ิม สกรู และล้อกับเพลา ใช้
หลักของงานและสมดุลกลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกล
อย่างง่าย ประสิทธิภาพค านวณ  ได้จากสมการ Efficiency =

Wout

Win
× 100%   การได้เปรียบ

เชิงกลค านวณได้จากสมการ  M. A.=
Fout

Fin
=

sin

sout
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5. สมรรถนะของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

1. มีวินัย    
2. ใฝ่เรียนรู้   
3. มุ่งมั่นในการท างาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ สืบเสาะนาความรู้  5Es (5Es Instructional Model) 
 ขั้นที่ 1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ (Engage) 
 1. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้นักเรียนทราบ 
 2. ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน โดยต้ังค าถามว่า “เครื่องกลคือ
อะไร” และให้นักเรียนช่วยกันตอบค าถามปากเปล่าโดยไม่มีการเฉลยว่าถูกหรือผิด 
 3. ครูถามค าถามกับนักเรียนว่า “เครื่องกลอย่างง่ายประกอบด้วยอะไรบ้าง” โดยครูสุ่มถาม
นักเรียน เพื่อเป็นการทดสอบความรู้เดิมของนักเรียน 
 (แนวตอบ: เครื่องกลอย่างง่าย ประกอบด้วย คาน รอก พื้นเอียง ล่ิม สกรู และล้อกับเพลา) 
 (หมายเหตุ: ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล) 
ขั้นที่ 2 ขัน้ส ารวจค้นนา (Explore)  
    1.ครูให้นักเรียนศึกษา เรื่อง เครื่องกลอย่างง่าย จากหนังสือเรียน  
  2. ครูทดสอบความเข้าใจของนักเรียนโดยการสุ่มถามค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
เครื่องกล 
  ตัวอย่างค าถาม 
   1) ประสิทธิภาพของเครื่องกลคืออะไร 
   (แนวตอบ: ประสิทธิภาพของเครื่องกลเป็นความสามารถในการท างานของเครื่องกล) 
   2) ประสิทธิภาพของเครื่องกลมีค่าเป็นอย่างไร และหาได้จากปริมาณใดบ้าง 
   (แนวตอบ: มีค่าเป็นเปอร์เซ็นต์ หาได้จากก าลังและงาน)  
  3. ครูทดสอบความเข้าใจของนักเรียน โดยการสุ่มถามค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
เครื่องกล 
  ตัวอย่างค าถาม 
   1) การได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกล หาได้อย่างไร 
(แนวตอบ: การได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกลสามารถหาได้จากอัตราส่วนระหว่างขนาดของแรงท่ีได้
จากเครื่องกลหรือแรงพยายามต่อขนาดของแรงท่ีให้กับเครื่องกลหรือแรงต้าน) 
   2) ค่าของการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกล สามารถบอกอะไรบ้าง 
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(แนวตอบ: ถ้าค่าการได้เปรียบเชิงกลเท่ากับ 1 แสดงว่าเครื่องกลนี้ไม่ช่วยผ่อนแรงแต่ช่วยอ านวยความ
สะดวก ถ้าค่าการได้เปรียบเชิงกลมีค่ามากกว่า 1 แสดงว่าเครื่องกลนี้ช่วยผ่อนแรง ถ้าค่าการได้เปรียบ
เชิงกลมีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่าเครื่องกลนี้ไม่ช่วยผ่อนแรง) 
  4. ครูให้นักเรียนแบ่งเป็น 6 กลุ่ม ช่วยกันศึกษาเครื่องกลอย่างง่าย กลุ่มละ 1 ประเภท จาก
หนังสือเรียน รายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ ม.4 เล่ม 2 หน้า 116-130 ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1 ศึกษาเรื่อง รอก 
   กลุ่มท่ี 2 ศึกษาเรื่อง คาน 
   กลุ่มท่ี 3 ศึกษาเรื่อง พื้นเอียง 
   กลุ่มท่ี 4 ศึกษาเรื่อง ล่ิม 
   กลุ่มท่ี 5 ศึกษาเรื่อง สกรู 
   กลุ่มท่ี 6 ศึกษาเรื่อง ล้อกับเพลา 
ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายความรู้ (Explain)  
  1. เมื่อนักเรียนช่วยกันศึกษาท ากิจกรรม ครูให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกไปน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
  2. นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายสรุปเนื้อหาในส่วนท่ีได้ศึกษาให้เพื่อนกลุ่ม
อื่น ๆ ฟัง และท าความเข้าใจในส่วนท่ีตนเองและกลุ่มไม่ได้ศึกษา โดยครูสังเกตการณ์ และช้ีแนะในส่ิง
ท่ีถูกต้อง 
 (หมายเหตุ: ครูเริ่มประเมินนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม) 
  3. ในขณะท่ีนักเรียนอภิปรายหน้าช้ันเรียน ครูต้ังสุ่มถามนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องท่ีนักเรียน
อภิปราย 
  ตัวอย่างค าถาม 
   1) ค่าการได้เปรียบเชิงกลของรอกเด่ียวตายตัวกับรอกเด่ียวเคล่ือนท่ีเหมือนกันหรือไม่ 
อย่างไร 
  (แนวตอบ: ไม่เหมือนกัน ถ้าเป็นรอกเดียวตายตัวจะมีค่าได้เปรียบเชิงกลเท่ากับ 1 แต่ถ้าเป็น
รอกเด่ียวเคล่ือนท่ีจะมีค่าได้เปรียบเชิงกลเท่ากับ 2) 
   2) คานเป็นอย่างไร จงยกตัวอย่าง 
  (แนวตอบ: คานเป็นเครื่องกลท่ีมีจุดหมุนเพื่อทวีคูณแรงเชิงกล เช่น ค้อนงัดตะปู กรรไกร 
ตะเกียบ) 
   3) การใช้ค้อนงัดตะปูสัมพันธ์กับกฎการอนุรักษ์พลังงานอย่างไร 
  (แนวตอบ: งานท่ีให้กับค้อนเท่ากับงานท่ีได้รับจากค้อน)  
   4) พื้นเอียงสัมพันธ์กับกฎการอนุรักษ์พลังงานอย่างไร 
  (แนวตอบ: งานท่ีใช้ในการดึงวัตถุเท่ากับงานท่ีใช้ในการยกวัตถุข้ึนในแนวดิ่ง)  
   5) ล่ิมสัมพันธ์กับกฎการอนุรักษ์พลังงานอย่างไร 
  (แนวตอบ: งานท่ีให้กับล่ิมเท่ากับงานท่ีได้จากล่ิม)  
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   6) สกรูสัมพันธ์กับกฎการอนุรักษ์พลังงานอย่างไร 
  (แนวตอบ: งานท่ีใช้หมุนสกรูหนึ่งรอบเท่ากับงานท่ีใช้ในการยกวัตถุขึ้นในแนวด่ิงระยะหนึ่ง
เกลียว)  
   7) ล้อกับเพลาสัมพันธ์กับกฎการอนุรักษ์พลังงานอย่างไร 
  (แนวตอบ: งานท่ีให้กับล้อเท่ากับงานท่ีได้จากเพลา)  
 ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความเข้าใจ (Elaborate) 
 1. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสอบถามในเนื้อหาเกี่ยวกับก าลังกลอย่างอิสระ 
 2. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายและหาข้อสรุปจากการท ากิจกรรม  
 3. ครูมอบหมายให้นักเรียนท าใบงาน เรื่อง เครื่องกล 

ขั้นที่ 5 ขั้นตรวจสอบผล (Evaluate) 
        1. ครูประเมินผล โดยการสังเกตการตอบค าถาม  
       2. การร่วมกันท าผลงาน และจากการน าเสนอผลงาน 
       3. ครูตรวจใบงาน เรื่องเครื่องกล 

7. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
7.1  การประเมิน
ระหว่างการจัดกิจกรรม 
1) เครื่องกล 

 
- ตรวจใบงาน 
- ท ากิจกรรม 

 
- ใบงาน 
- กิจกรรม 

 
ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 

2) การน าเสนอผลงาน - ประเมินการน าเสนอ   
  ผลงาน 

- ผลงานท่ีน าเสนอ 
 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

3)  พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การท างานรายบุคคล   

- แบบสังเกตพฤติกรรม  
  การท างานรายบุคคล   

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

4) พฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรม 
  การท างานกลุ่ม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
  การท างานกลุ่ม 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

5)  คุณลักษณะ     
   อันพึงประสงค์ 
 

- สังเกตความมีวินัย  
  ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่น 
  ในการท างาน 

- แบบประเมิน     
  คุณลักษณะ              
  อนัพึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 
 

8. สื่อการเรียนการสอน 
  1) หนังสือเรียนวิชาฟิสิกส์ เล่ม 2 ของ สสวท. 
 2) ใบงาน เรื่องเครื่องกล 
 3)  PowerPoint เรื่อง งานและพลังงาน 



64 
 

ใบงานเรื่อง เครื่องกล 
 

 

ค าช้ีแจง : สรุปความรู้ที่ได้จากการทีเ่พื่อนอภปิรายนน้าชั้นเรียนลงในตาราง 

หวัข้อ สรปุ 

รอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พืน้เอียง 
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หวัข้อ สรปุ 

ล่ิม 

 
 

 

 

 

 

สกร ู

 
 

 

 

 

 

 

ล้อกบัเพลา 
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ใบงานเรื่อง เครื่องกล 
เฉลย 

 

 

ค าช้ีแจง :  สรุปความรู้ที่ได้จากการทีเ่พื่อนอภิปรายนน้าชัน้เรียนลงในตาราง 

นัวข้อ สรุป 

รอก 

รอก คือ เครื่องกลท่ีช่วยอ านวยความสะดวกหรือช่วยผ่อนแรงในการ
ท างาน แบ่งได้ 2 ระบบ คือ ะบบรอกเด่ียวและระบบรอกพวง 
 
 
 
 

 
 
 

คาน 

คาน คือ เครื่องกลชนิดหนึ่งท่ีมีลักษณะแข็ง เป็นแท่งยาว ใช้ดีดหรืองัด
วัตถุให้เคล่ือนท่ีรอบจุดหมุน มี 3 ส่วน ประกอบด้วย แรงพยายาม 
(E)  
แรงต้านทาน (W) และจุดหมุน (F) 
 
 
 

คานมี 3 ประเภท ได้แก่ 
- คานอันดับท่ี 1 เป็นคานท่ีมีจุดหมุนอยู่ระหว่างแรงพยายามและแรง
ต้านทาน 
- คานอันดับท่ี 2 เป็นคานท่ีมีแรงต้านทานอยู่ระหว่างแรงพยายามและจุด
หมุน 
- คานอันดับท่ี 3 เป็นคานท่ีมีแรงพยายามอยู่ระหว่างจุดหมุนและแรง
ต้านทาน 



67 
 

นัวข้อ สรุป 

พื้นเอียง 

พื้นเอียง คือ เครื่องกลท่ีช่วยอ านวยความสะดวกและช่วยผ่อนแรงในการ
ขนย้ายส่ิงของขึ้นหรือลงจากยานพาหนะ มีลักษณะเป็นไม้กระดานยาว
เรียบใช้ส าหรับพาดบนที่สูงเพื่อขนย้ายวัตถุขึ้นสู่ท่ีสูงโดยการลากหรือการ
ผลัก ดังภาพ สามารถแสดงการค านวณได้ ดังสมการ 

 
 
 

 
 

ลิ่ม 

ล่ิม คือ เครื่องกลท่ีช่วยผ่อนแรง มีลักษณะคล้ายขวาน ใช้ส าหรับตอกลง
ในเนื้อวัตถุเพื่อให้เนื้อวัตถุแยกออกจากกัน ดังภาพ สามารถแสดงการ
ค านวณได้ ดังสมการ 

 
 
 
 
 

 
 

 

E × L = W × H 

M.A.=
W

E
×

L

H
 

E × H = W × L 

M.A.=
W

E
×

H

L
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นัวข้อ สรุป 

สกรู 

 สกรู คือ เครื่องกลท่ีช่วยผ่อนแรง มีลักษณะคล้ายบันไดเวียนวนรอบแกน
อันหนึ่งใช้ส าหรับยกวัตถุหนัก ๆ ขึ้นสูง ๆ โดยแรงพยายามเคล่ือนท่ีเป็น
วงกลม ขณะท่ีแรงต้านทานเคล่ือนท่ีขึ้นลงในแนวดิ่ง ดังภาพ สามารถ
แสดงการค านวณได้ ดังสมการ 

ล้อกับเพลา 

ล้อกับเพลา คือ เครื ่องกลที่ช่วยผ่อนแรง ประกอบด้วยวัตถุ
ทรงกระบอก 2 ช้ินติดกัน วัตถุช้ินใหญ่เรียกว่าล้อ วัตถุช้ินเล็กเรียกว่า
เพลา ใช้เชือก 2 เส้น ส าหรับพันรอบล้อเส้นหนึ่ง และอีกเส้นหนึ่งพันรอบ
เพลา โดยพันไปคนละทางกัน ให้ปลายข้างหนึ่งของเชือกท่ีพันรอบเพลา
ผูกติดกับวัตถุ ส่วนปลายอีกข้างหนึ่งของเชือกท่ีพันรอบล้อใช้ส าหรับออก
แรงดึง ดังภาพ สามารถแสดงการค านวณได้ ดังสมการ 

 

 
 
 

E × 2πR = W × P 

M. A.=
W

E
×

2πR

P
 

E × 2πR = W × 2πr 

M.A.=
W

E
×

R

r
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ภาคผนวก ค 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 

             1. ตัวอย่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
             2. ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง เคร่ืองกล 

 

ค าช้ีแจง  ใน้นักเรียนอ่านและวิเคราะน์ค าถาม แล้วเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียง 1 ค าตอบเท่านัน้ 

1. ข้อใดถูกต้องเก่ียวกับเคร่ืองกลอย่างง่าย 
  ก. เครื่องกลอย่างง่ายประเภทคานช่วยผ่อนแรงได้เสมอ 
  ข. เครื่องกลอย่างง่ายประเภทรอกบางครั้งก็ไม่ช่วยผ่อน
แรง 
  ค. เครื่องกลอย่างง่ายช่วยผ่อนแรงในการท างานอย่าง
น้อยครึ่งหนึ่ง 
  ง.  เครื่องกลอย่างงายท าให้งานท่ีกระท าต่อเครื่องกล
น้อยกว่างานท่ีได้จากเครื่องกล 
2. อุปกรณ์ในภาพใช้นลักการเคร่ืองกลอย่างง่ายชน ิดใด 

ก. รอก 
ข. คาน 
ค. ล่ิม 
ง. ล้อและเพลา 

3. การใช้เสียมงัดดิน เป็นการใช้นลักการของเคร่ือง
ผ่อนแรงชนิดใด 
  ก. ล่ิม 
  ข. คาน 
  ค. พื้นเอียง 
  ง. สกรู 
4. เคร่ืองกลในข้อใดจัดเป็นคานประเภทสอง 
  ก.   ชะแลง    
  ข.  ไม้หนีบผ้า 
  ค.  ท่ีเปิดขวดน้ าอัดลม   
  ง.  ตะเกียบคีบอาหาร 
5. เคร่ืองกลในข้อใดช่วยผ่อนแรงได้น้อยที่สุด 
  ก. พื้นเอียง 
  ข. รอกเด่ียวเคล่ือนท่ี 
  ค. รอกเด่ียวตายตัว 
  ง. สกรู 
 

6. ข้อใดเคร่ืองกลอย่างง่ายที่ใช้นลักของล้อและเพลา 
ก. รถเข็นดิน  
ข. ท่ีเปิดกระป๋อง 
ค. จานรถจักรยาน  
ง. เครื่องตัดกระดาษ 

7. เคร่ืองใช้ประเภทใดจัดเป็นเคร่ืองกลประเภทเดียวกัน 
ก. ชะแลง , ไม้กวาด , ตะป ู
ข. รถเข็นทราย , คีมคีบน้ าแข็ง , กรรไกรตัดผ้า 
ค. กรรไกรตัดผ้า , ชะแลง , พวงมาลัยรถยนต์ 
ง. คีมคีบถ่าน , เครื่องค้ันน้ าส้ม , รถจักรยาน 

8. จงนาแรงแยกบนนน้าลิ่ม W ดังรูป ถ้าออกแรงขนาด           
500 นิวตัน ตอกลิ่มกว้าง 4 เซนติเมตร ยาว 12 เซนติเมตร 

ก. 480 นิวตัน  
ข. 750 นิวตัน 
ค. 1000 นิวตัน  
ง. 1500 นิวตัน 

 
9. ใช้รอกเด่ียวเคลื่อนที่เป็นเคร่ืองกล ดังรูป ประสิทธิภาพ
ของรอกเป็นเท่าใด 

ก. 50% 
ข. 75% 
ค. 87.5% 
ง. 90.1% 

10. ต้องใช้แรงเท่าไร ในการยกมวล 200 กิโลกรัม ด้วยล้อ
และเพลาที่ไม่มีความฝืด ซ่ึงมีเส้นผ่าศูนย์กลางของล้อและ
เพลาเป็น 80 และ40 เซนติเมตร ตามล าดับ 

ก. 800 นิวตัน 
ข. 1000 นิวตัน 
ค. 1200 นิวตัน 
ง. 1500 นิวตัน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมแบบเชิงรุก เร่ือง งานและพลังงาน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนภูกระดึงวิทยาคม 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  1 = ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด   2 = ระดับความพึงพอใจน้อย   
                     3 = ระดับความพึงพอใจปานกลาง   4 = ระดับความพึงพอใจมาก 
                     5 = ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมแบบเชิงรุกมีความน่าสนใจ      
1.2 กิจกรรมส่งเสริมการวางแผนในการท างานกลุ่ม      
1.3  กิจกรรมแบบเชิงรุกท าให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น      
1.4 กิจกรรมแบบเชิงรุกมีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน      
1.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ความคิด      

2. ด้านทักษะ/กระบวนการ 
2.1 นักเรียนมีทักษะในการท างานรว่มกับผู้อื่น      
2.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม คิดวิเคราะห์ และปฏิบัติ      
2.3 นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
2.4 นักเรียนบูรณาการความรู้จากวิชาอื่นๆ ผ่านการท ากิจกรรม      
2.5 นักเรียนน าความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

3. ด้านครูผู้สอน 
3.1 ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี      
3.2 ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม      
3.3 ผู้สอนต้ังใจสอน ให้ค าแนะน านักเรียนในการท ากจิกรรม      

3.4 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น      

3.5  ผู้สอนใช้วิธีการสอนหลายวิธี (เช่น การท างานกลุ่ม  จับคู่ ฯลฯ)      
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระนว่างข้อคาถามกับเนื้อนา 
    จุดประสงค์ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ค่าความยากง่าย (P) และค่าอานาจจาแนก (r) ของแบบทดสอบ 
   วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางแสดงผลการพิจารณาความแม่นตรงของแบบทดสอบ เร่ือง งานและพลังงาน 

 

 
ข้อที ่

ความคิดเน็นของผู้เชี่ยวชาญ  

      R 

 
IOC 

 
แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 0 0 1 1 0.33 ใช้ได้ 
3 0 1 -1 0 0.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
12 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
13 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
14 1 1 -1 1 0.33 ใช้ได้ 
15 0 0 0 0 0.00 ใช้ไมไ่ด้ 
16 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
18 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
23 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
24 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
26 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
29 1 0 1 2 1.00 ใช้ได้ 
30 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ 
 

ข้อที ่ ค่าความยากง่าย 
(P) 

แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

แปลผล ผลการพิจารณา 

1 0.80 ง่าย 0.20 พอใช้ คัดไว้ 

2 0.42 ปานกลาง 0.52 ดีมาก คัดไว้ 
3 0.58 ปานกลาง 0.28 พอใช้ คัดไว้ 
4 0.73 ค่อนข้างง่าย 0.20 พอใช้ คัดไว้ 
5 0.76 ค่อนข้างง่าย 0.60 ดีมาก คัดไว้ 
6 0.46 ปานกลาง 0.68 ดีมาก คัดไว้ 
7 0.76 ค่อนข้างง่าย 0.70 ดีมาก คัดไว้ 
8 0.79 ค่อนข้างง่าย 0.70 ดีมาก คัดไว้ 
9 0.55 ปานกลาง 0.43 ดีมาก คัดไว้ 
10 0.64 ค่อนข้างง่าย 0.31 ดี คัดไว้ 
11 0.79 ค่อนข้างง่าย 0.70 ดีมาก คัดไว้ 
12 0.52 ปานกลาง 0.53 ดีมาก คัดไว้ 
13 0.70 ค่อนข้างง่าย 0.23 พอใช้ คัดไว้ 
14 0.73 ค่อนข้างง่าย 0.61 ดีมาก คัดไว้ 
15 0.58 ปานกลาง 0.33 ดี คัดไว้ 
16 0.49 ปานกลาง 0.53 ดีมาก คัดไว้ 
17 0.27 ค่อนข้างยาก 0.26 พอใช้ คัดไว้ 
18 0.58 ปานกลาง 0.43 ดีมาก คัดไว้ 
19 0.64 ค่อนข้างง่าย 0.42 ดีมาก คัดไว้ 
20 0.43 ปานกลาง 0.63 ดีมาก คัดไว้ 
21 0.85 ง่าย 0.31 ดี คัดไว้ 
22 0.30 ค่อนข้างยาก 0.35 ดี คัดไว้ 
23 0.49 ปานกลาง 0.24 พอใช้ คัดไว้ 
24 0.46 ปานกลาง 0.20 พอใช้ คัดไว้ 
25 0.49 ปานกลาง 0.54 ดีมาก คัดไว้ 
26 0.46 ปานกลาง 0.25 พอใช้ คัดไว้ 
27 0.70 ค่อนข้างง่าย 0.40 ดีมาก คัดไว้ 
28 0.42 ปานกลาง 0.62 ดีมาก คัดไว้ 
29 0.80 ง่าย 0.21 พอใช้ คัดไว้ 
30 0.79 ค่อนข้างง่าย 0.40 ดีมาก คัดไว้ 

 
มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82 
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ภาคผนวก จ 

ภาพแสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรม การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
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ภาพกิจกรรม การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


