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บทที ่1 
บทน า 

ท่ีมาและความส าคัญ 

ประเทศไทยก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงถือเป็นการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคัญของ

ประเทศและประชาชนคนไทย การเปล่ียนแปลงของยคุสมยัก่อให้เกิดแรงกดดนัในทุกๆดา้นของสังคมไทย 

ทั้งน้ีเพราะปัญหาใน อดีตท่ีสั่งสมมาอย่างยาวนานลว้นมีตน้เหตุมาจากความลา้หลงัในเร่ืองการศึกษา (ถวลัย์

มาศจรัส. 2544: คานา) การปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่จะช่วยพฒันาคนไทยให้เป็นคน ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม 

ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ผูอ่ื้น และสรรพส่ิงทั้งหลาย (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้. 2544: 6) 

อนาคตของประเทศไทยขึ้นยู่กับเด็กและ เยาวชน เพราะในโลกยุคใหม่ การแข่งขนัขึ้นยู่กับความรู้และ

ความสามารถของคนในชาติจึงจ าเป็นตอ้งปฏิรูป การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของเยาวชนให้สามารถ

คิดเป็น ท าเป็นมีทกัษะในการจดัการ มีคุณธรรมและ ค่านิยมท่ีดีงาม และรักการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

(รุ่งแก้วแดง. 2544: 11) หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรู้หัวใจของการปฏิรูปการ

เรียนรู้คือการปฏิรูปจากการยึดเน้ือหาวิชา มายึดนักเรียนเป็นตัวตั้ งหรือ ท่ีเรียกว่า นักเรียนส าคัญท่ีสุด 

(ประเวศ วะสี. 2544: 5) ซ่ึงสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช2542 หมวดท่ี4 

มาตราท่ี2 ท่ีระบุว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่า นกัเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ได้และถือว่านักเรียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้นักเรียน  สามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและเต็มศกัยภาพและมาตรา 24 กระบวนการจดัการเรียนรู้ กล่าวว่า ให้ สถานศึกษาและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดัการศึกษาโดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบั ความสนใจและความ

ถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (ส านกังาน คณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ. 2545:13) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้

เป็นคนดี มี ปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดความสามารถในการ

คิดเป็นหน่ึง ในจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ มีความรู้ ความสามารถใน

การส่ือสาร การ คิดการแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวิต และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .

ศ. 2551 ของกลุ่ม สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์โดย

ใช้กรอบความคิดใน เร่ืองการพัฒนาการศึกษาเพื่อเตรียมคนในสังคมแห่งความรู้และสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 คือ ผูเ้รียนควรสามารถน าความรู้และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา ความรู้และแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมีจิตวิทยา  ศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551) ประชาชนต้องได้รับ



 
 

การศึกษาดา้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเป็น อยา่งดี รวมทั้งไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจาก

แหล่งการเรียนรู้ต่างๆนอกหอ้งเรียน 

การศึกษาเป็นการพฒันาชีวิต ท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงของชีวิตท่ีจะด าเนินไปหรือมีความเป็นอยู่ท่ี

ดีขึ้น และเป็นพื้นฐานส าคญัในการขบัเคล่ือนสังคมและประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ทั้งน้ีการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตและการขดัเกลาทางสังคมโดยผ่านกระบวนการศึกษาท่ีถูกตอ้งจะเป็นการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  

เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตตนเอง พฒันาครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นการ

พฒันาและเป็นเคร่ืองมือส าหรับพฒันาบุคลากรของชาติ ท าให้พฤติกรรมและการด าเนินชีวิตเป็นไปในทาง

สร้างสรรค ์สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งผาสุก มัน่คงคิดเป็น ท าเป็นแกปั้ญหาเป็น มีความรู้คู่คุณธรรม 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2553  มาตรา 6 ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศึกษาของชาติ

ไว ้ดงัน้ี การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้อยา่งมีความสุข 

จากปัญหาท่ีพบในระดับชั้นเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า จึงท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจในการศึกษาและแก้ปัญหาการเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือใน

การแกไ้ขปั้ญหาดงักล่าว 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ค าถามการวิจัย 

1. กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3ไดอ้ยา่งไร 

ความส าคัญของการวิจัย 

ผลของการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับครูและผูท่ี้สนใจได้ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์และส่งเสริมพฒันาการตามศกัยภาพของนกัเรียนใหส้ามารถเรียนไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 



 
 

ขอบเขตในการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร : ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือเด็กนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
กลุ่มตัวอย่าง : กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเลือกแบบเจาะจง จากระดบัชั้นท่ีมีปัญหาดา้น

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด จ านวน 19 คน 
เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ รายวิชาประวติัศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 
ระยะเวลาในการศึกษา ไดแ้ก่ ปีการศึกษา 2562 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรตน้ : การใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่า 

ตวัแปรตาม : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัตอ้งการให้นกัเรียนมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนท่ีสูงขึ้น ดงันั้นผูวิ้จยัจึงไดน้ า

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาประยุกต์ใช้เพื่อศึกษาและแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ ตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีถูกสร้างขึ้นเพื่อพฒันาให้

นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง พฒันาความคิด ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่งเสริมบรรยากาศในการ

เรียน ส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนั ช่วยการปรับตวัในสังคมให้ดีขึ้น   และเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี

ความหลากหลาย ดึงดูดความสนใจในการเรียน ให้นักเรียนไดมี้จิตใจท่ีจดจ่ออยู่ในการเรียนรู้มากขึ้น ตาม

กรอบแนวคิดในการวิจยัดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 

 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 

 



 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 

หลงัการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือแลว้ นกัเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
2. นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึ้น 
3. นกัเรียนเกิดทกัษะการท างานร่วมกนั 
4. นกัเรียนรู้จกัปรับตวัในสังคมไดดี้ขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
ในการวิจัยเร่ือง  การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์  ระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและได้

น าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

- การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 

-  การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  

      2. หลกัการจดัการการเรียนรู้ 

3.การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.2 ทฤษฎีและหลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3.3องคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

3.4 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3.5  ขอ้ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

3.6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 

4. วิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. หลกัสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จัดท าขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงคือ เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้าน

ความรู้ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและ

แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 

1. หลกัการจัดการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคญัและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลกัว่า 

ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับ

ผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม 

2.  กระบวนการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เป็น

เคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียน อาทิ 

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 

กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั 

ลงมือท าจริง  กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย  กระบวนการเรียนรู้การเ รียนรู้ของตนเอง 

กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย  

กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนพฒันา เพราะจะ

สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ช้ีวดัสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเลือกใชว้ิธีสอนและเทคนิค

การสอน ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพและบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีก าหนด 

 



 
 

การวัดและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้และการประเมินผูเ้รียน  

เพื่อใหผ้า่นเกณฑต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนดทุกระดบัการศึกษา 

 การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนมีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1   ศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นิยาม  

ตวัช้ีวดั  พฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑก์ารให้คะแนน  เพื่อพิจารณาว่าตวัช้ีวดันั้นครอบคลุมและสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะ  ธรรมชาติของวิชา  งาน  กิจกรรมท่ีรับผิดชอบหรือไม่ อยา่งไร 

 ขั้นตอนที่ 2   ศึกษาแนวคิดทฤษฏี  หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 ขั้นตอนท่ี 3   ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ้รียนว่าจะด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคด์ว้ยวิธีใดดงัต่อไปน้ี  คือ                   

1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 

2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3. จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4. ปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนัของสถานศึกษา                             

ขั้นตอนที่ 4  ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียนก่อนการพฒันา 

ขั้นตอนที่ 5  สร้างหรือเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม / สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ี 

เลือกด าเนินการตามขั้นตอนท่ี   3               

 ขั้นตอนที่ 6  ด าเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางท่ีก าหนดไวแ้ละประเมินเป็น 

ระยะ ๆ   ผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นเกณฑใ์หป้รับปรุงพฒันา แลว้ประเมินตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

 ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 1 ข้ันตอนการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 

 

ศึกษานิยาม  ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งชี้  ของแต่ละคุณลกัษณะ 

ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการ 

ศึกษาแนวปฏิบัติในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

สร้างหรือเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัแนวปฏิบัติ 

ด าเนินการพฒันาและประเมินผู้เรียนโดยบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้/กจิกรรม

พฒันาผู้เรียน/โครงการ/สอดแทรกในกจิวัตรประจ าวัน 

รายงานผลการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพฒันา 



 
 

2. หลกัการจัดการการเรียนรู้ 

1. ในการจดัการการเรียนรู้การใหก้ารเสริมแรงภายหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสมของผูเ้รียนจะช่วย
เพิ่มอตัราการตอบสนองท่ีเหมาะสม นั้น 

2. การเวน้ระยะการเสริมแรงอยา่งไม่เป็นระบบ หรือเปล่ียนรูปแบบการเสริมแรงจะช่วยใหก้าร
ตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร เช่น ถา้ผูส้อนชมวา่“ดีมาก” ทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนตอบถูกอยา่งสม ่าเสมอ ผูเ้รียน
จะเห็นความส าคญัของแรงเสริมนอ้ยลง ผูส้อนควรเปล่ียนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืนบา้ง เช่น ยิม้พยกัหนา้ หรือ
บางคร้ังอาจไม่ใหแ้รงเสริม 

3. การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไปผลเสียมาก ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้หรือจาส่ิงท่ีเรียนไดเ้ลยควรใช้
วิธีการงดการเสริมแรงเม่ือผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น การใชถ้อ้ยคาไม่สุภาพของผูเ้รียน แมไ้ด้
บอกและตกัเตือนแลว้ก็ยงัใชอี้ก ผูส้อนควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้น เม่ือไม่มีใครตอบสนอง 
ผูเ้รียนจะหยดุพฤติกรรมนั้นไปในท่ีสุด 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ( Learning theory) เป็นกรอบงานวิจยัท่ีจดัระบบของความรู้หรือขอ้มูล และเหตุการณ์
เรียนรู้ท่ีซบัซอ้น ซ่ึงเป็นการจดัระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมท่ีมีมาก่อน หรือเป็นหลกัการของการเกิดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถทาการทดสอบได้ สามารถนาอา้งอิงถึงเหตุการณ์และประยุกต์ให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้มีพฒันาการมาจากทฤษฎีจิตวิทยา ซ่ึงมีการศึกษาทดลองเร่ิม
ตั้งแต่ตน้ศตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มา4 

ทฤษฎีการเรียนรู้ (learning theory) การเรียนรู้คือกระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด คนสามารถเรียนไดจ้ากการไดย้ินการสัมผสั การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและ
ผูใ้หญ่จะต่างกนั เด็กจะเรียนรู้ดว้ยการเรียนในห้อง การซักถาม ผูใ้หญ่มกัเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ท่ีมีอยู่ แต่
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ท่ีผูส้อนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ผูส้อน
จะเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่ีจะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ไดเ้ช่น 
ความเป็นกนัเอง ความเขม้งวดกวดขนั หรือความไม่มีระเบียบวินัย ส่ิงเหล่าน้ีผูส้อนจะเป็นผูส้ร้างเง่ือนไข 
และสถานการณ์เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดงันั้นผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน5 
ความส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีเกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อเท็จจริงท่ีต้องอาศัยเหตุผลเพื่อน าไปสู่การเกิด
ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากปรากฏการณ์ต่างๆ แล้วน ามาตรวจสอบ
สมมติฐาน เม่ือเกิดความมัน่ใจและเช่ือมัน่ไดแ้ลว้จึงสรุปความคิดท่ีเป็นรูปธรรมนั้นออกมาเป็นทฤษฎีต่อไป
แลว้ทฤษฎีเหล่านั้น ก็จะสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดใ้นโอกาสท่ีเหมาะต่อไป ในการปฏิบติังานใดๆ ถา้หาก



 
 

ผูด้  าเนินการปราศจากหลกัการและทฤษฎีเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ยอ่มประสบปัญหาและอุปสรรคได้
โดยง่าย ส าหรับการจดักระบวนการเรียนรู้นั้น ถา้เราได้ท าความเขา้ใจเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
ย่อมจะเกิดประโยชน์และสามารถน าแนวคิดจากทฤษฎีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกตอ้งในโอกาสท่ี
เหมาะสม เร่ืองน้ี สุวฒัน์ วฒันวงค ์ไดส้รุปไวว้า่ ทฤษฎีและการปฏิบติังานเป็นส่ิงท่ีควรท าควบคู่กนัไปเสมอ 
ดงัค ากล่าวของคิดต์ (Kid,197 อา้งอิงใน สุวฒัน์ วฒันวงค์, 2538 : 36) ท่ีว่า ทฤษฎีท่ีไม่สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ เป็นส่ิงท่ีไร้ความหมาย และการปฏิบัติงานท่ีขาดทฤษฎีก็เปรียบเหมือนคนตาบอด” (Theory 
without practice is empty , and practice without theory is blind)6 

 

กระแสแนวคิดท่ีมีอทิธิพลต่อการเกดิทฤษฎีการเรียนรู้ 
แต่เดิมนักคิดมกัใชว้ิธีการสร้างองค์ความรู้ในเชิงปรัชญาในการอธิบายและพิสูจน์  ยืนยนัความคิด

เชิงปรัชญาของตน แต่ต่อมาเม่ือโลกมีความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีากขึ้นจึงไดมี้การ
นากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (sientific Process) มาใช้ในการพิสูจน์ ทดสอบแนวความคิด ความเช่ือ 
เหล่านั้น เป็นผลให้เกิดทฤษฎีและหลกัการทางการศึกษาขึ้นเป็นจานวน มากความเช่ือดา้นการศึกษา หรือ
การจดัการการเรียนรู้ท่ีผ่านในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 นั้น ไดใ้ห้ความส าคญัอย่างมากกบัเร่ืองศาสตร์และ
ศิลป์ท่ีใช้ในการสอนเด็ก โดยไดรั้บอิทธิพลมาจากกระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์  และกระแสความคิด
เก่ียวกบัศิลปะดา้นการสอนประกอบดงัน้ี 

1. กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์เป็นแนวคิดท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง 
การศึกษาคน้ควา้เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ดว้ยวิธีการท่ีเคร่งครัดต่อระเบียบวิธีการวิจยั โดยเนน้การทดลอง 
ในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ ไดรั้บความสนใจเป็นอย่างมาก มีนกัการศึกษา
ไดใ้ช้แนวทางการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ในการศึกษา คน้ควา้ นับเป็นการวิจยัอย่างมีกฎเกณฑ์มากกว่า
การศึกษาในระยะท่ีผา่นมาในอดีตซ่ึงอาศยัเพียงความเช่ือถือลอยๆ เท่านั้น วิธีดงักล่าวนาสู่การเกิดทฤษฎีการ
เช่ือมโยงของธอร์นไดคข์ึ้นในเวลาต่อมา 

2. กระแสความคิดเก่ียวกบัศิลปะดา้นการสอน เป็นแนวคิดท่ีเน้นศิลปะในการเรียนรู้โดย
การคน้หาวิธีการในการรับความรู้แบบใหม่ๆ แลว้ทาการวิเคราะห์ถึงความส าคญัของประสบการณ์ท่ีจะท า
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ลกัษณะแนวคิดท่ีส าคญัคือ การคิดท่ีว่า การเรียนรู้นั้นควรจะมีการเร่ิมตน้โดยใช้
สถานการณ์ต่างๆ มากกว่าเร่ิมตน้จากเน้ือหาวิชา ทั้งน้ีวิธีการสอนแบบดั้งเดิมทัว่ไปท่ีใชก้นัอยูม่กัเร่ิมตน้จาก
ตวัผูส้อน (Teacher center) หรือจากเน้ือหาวิชาเป็นอนัดบัแรก (Subject Matter) แลว้จึงมองดูท่ีตวัผูเ้รียนเป็น
ส่วนท่ีสอง ลกัษณะการเรียนการสอนแบบดงัเดิมนั้นผูเ้รียนจะตอ้งพยายามปรับตวัเองให้เขา้กบัหลกัสูตรซ่ึง
ต่างจากศาสตร์และศิลป์ดา้นการสอนในช่วงศตวรรษท่ี 20 ท่ีปรับเปล่ียนแนวคิดมาสู่การจดัการการเรียนรู้ท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child Center) โดยมีจุดเน้น ให้ผูเ้รียน เป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้เป็นผูส้ร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองและมีผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออานวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 



 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม(Social learuing Theory) 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ บุคคลท่ีไดช่ื้อวา่เป็นผูศึ้กษาคน้ควา้เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมใน

ระยะแรก คือ มิลเลอร์และ ดอลลาร์ด (Miller and Dillard) ทั้งสองท่านไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ“Social Learning 
and Lmitation” ในปี 1941 โดยช้ีให้เห็นว่ามีความจาเป็นเสมอไปท่ีจะตอ้งเสริมแรงพฤติกรรมเพื่อให้เด็ก
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โดยแนะนาว่า การเสริมแรงและการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นในตวัเด็กเองได ้เม่ือ
พฤติกรรมของเด็กสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมของคนอ่ืน 

แบนดูรา (Bandura) เป็นอีกผูห้น่ึงท่ีสนบัสนุนแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไดเ้สนอนิยามของ
ทฤษฎีในหนงัสือ “Social Foundations of Thought and Action” ในปี 1969 โดยไดอ้ธิบายการสังเกตและการ
เลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบดว้ย 4 กระบวนการ คือ ความใส่ใจ(Attention) การจดจา (Motivation) ซ่ึง
เป็นแรงเสริมท่ีมาจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยตรงหรือ จากการคาดหวงัว่าจะไดรั้บรางวลัเหมือนตวัแบบ 
(พรรณี ช. เจนจิต, 25: 3 383 6) 

 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 

ในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 20 มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจานวนมากและแนวคิดเร่ิมมีความ
หลากหลายขึ้น ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคน้ีเร่ิมมีลกัษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์มากขึ้น มีการน าแนว
ทางการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใชม้ากขึ้นเป็นลา สามารถจดัเป็นกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้
ใน ยคุน้ีออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มน้ีมองธรรมชาติมนุษยใ์น
ลกัษณะท่ีเป็นกลางคือ ไม่ดี ไม่เลว การกระทาต่างๆ ของมนุษยเ์กิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า (Stimulus- Response) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยง
ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกบั“พฤติกรรม” มากเพราะพฤติกรรม
เป็นส่ิงท่ีเห็นไดช้ดัเจน สามารถวดัไดแ้ละทดสอบไดห้มายหลกัของนักพฤติกรรมนิยม คือ การคน้หาและ
ระบุถึงกฎท่ีสามารถควบคุมการเรียนรู้ โดยให้ความสุขใจต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง ส่ิงเร้าและการอบสนอง 
ซ่ึงส่ิงเร้า หมายถึง เหตุการณ์หรือส่ิงใด ๆ ท่ีสามารถรับรู้ได้โดยผ่านอวยัวะรับสัมผสัของบุคคลส่วนการ
ตอบสนอง หมายถึงการท่ีบุคคลแสดงอาการโตต้อบต่อส่ิงเร้าท่ีรับรู้ 

2. ทฤษฏีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความ
เขา้ใจ หรือกลุ่มท่ีเน้นกระบวนการทางปัญญา หรือความคิด นักคิดกลุ่มน้ีเร่ิมขยายขอบเขตของความคิดท่ี
เนน้ทางดา้นพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการภายในของสมองโดยเช่ือว่า
การเรียนรู้ของมนุษยไ์ม่ใช่เร่ืองของพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงเท่านั้น การ
เรียนรู้ของมนุษย ์มีความซบัซอ้นยิง่ไปกว่านั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดจากการสะสมขอ้มูล 
การสร้างความหมาย สร้างความสัมพนัธ์ของข้อมูล  และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระทาและการ



 
 

แก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการท่ีจะสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ใหแ้ก่ตนเอง 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) นกัคิดกลุ่มมนุษยนิยมใหค้วามส าคญัของความ
เป็นมนุษย ์และมองมนุษยว์า่มีคุณค่ามีความดีงาม มีความสามารถ มีความตอ้งการ และมีแรงจูงใจภายในท่ี
จะพฒันาศกัยภาพของตนหากบุคคลไดรั้บอิสรภาพและเสรีภาพมนุษยจ์ะพยายามพฒันาตนเองไปสู่ความ
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน ( Eclecticism) กลุ่มน้ีจะผสมผสานแนวคิดระหวา่งพฤติกรรมนิยม
และพุทธินิยมB (ehavior Cognitive) โดยอาศยัทฤษฎีและหลกัการท่ีหลากหลายของทั้งสองแนวคิด เช่น 
แนวคิดของกาเย่ เป็นตน้ โดยกาเย่เช่ือว่าความรู้สึกมีส่ิงหลายประเภท บางประเภทสามารถเขา้ใจไดอ้ย่าง
รวดเร็วโดยไม่ตอ้งใชค้วามคิดท่ีลึกซ้ึง บางประเภทมีความซบัซ้อนมากจาเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในชั้นสูง 
กาเย่ไดจ้ดัลาดบัขั้นการเรียนรู้ซ่ึงเร่ิมจากง่ายไปหายากโดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรม
นิยมและพุทธินิยมเขา้ดว้ยกนั 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้และหลกัการจัดการการเรียนรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนัลว้นเป็นการเสนอมุมมองเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ี

สามารถอ้างอิง ตรวจสอบได้ด้วยหลักการและเหตุผลและสามารถประยุกต์ใช้ได้ไม่ยากนัก  ผูเ้ขียนได้
รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 20 และเห็นว่าสามารถนาแนวคิดจากทฤษฎีไป
ประยกุตสู่์หลกัการจดัการการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความหมายทั้งต่อผูเ้รียนและผูส้อน ดงัน้ี 
1. ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike ค.ศ.1 814 – 1949)) 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ธอร์นไดค ์เป็นนกัจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยม มีความเช่ือวา่การเรียนรู้
เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง ซ่ึงมีหลายรูปแบบ บุคคลมีการลองผิดลองถูก (Trial 
and Error) ปรับเปล่ียนไปเร่ือยๆ จนกว่าจะพบวิธีท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดในการแก้ปัญหาและเป็นการ
ตอบสนองท่ีสามารถให้ผลท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด เม่ือเกิดการเรียนรู้แลว้ บุคคลจะใชรู้ปแบบ การตอบสนองท่ี
เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใชรู้ปแบบนั้นเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเร่ือย ๆ 

กฎการเรียนของธอร์นไดคส์รุปไดด้งัน้ี (American Psychology Association, 2006) 
1.1 กฎแห่งผลลัพธ์ (Law of Effect) ระบุว่าการรู้ผลของการกระท าท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้จะก่อให้เกิด

ผลดีต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก เม่ือบุคคลไดรั้บผลจากการกระท าของตน
ในลกัษณะท่ีตนเองพึงพอใจ โดยเฉพาะการไดรั้บรางวลั ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึง
พอใจก็จะท าใหไ้ม่อยากเรียนรู้อีก ดงันั้น การไดรั้บผลท่ีพึงพอใจจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ 

1.2 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม ท่ีจะท า
ใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดดี้ถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกาย และจิตใจ 



 
 

1.3 กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การกระท าและการปฏิบติัจริงของผูเ้รียนเป็นกระบวนการ
ท่ีจะท าให้เกิดความเขม้แข็ง การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ ดว้ยความเขา้ใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร 
ถา้ไม่ไดฝึ้กหรือกระท าซ ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในท่ีสุด อาจลืมไดจ้ากแนวคิดทฤษฎี
การเช่ือมโยงของ ธอร์นไดค ์สามารถสรุปหลกัการจดัการการเรียนรู้ไดด้งัน้ี 

1. การเรียนรู้เกิดขึ้นไดต้อ้งอาศยัทั้งการฝึกหดัและการไดรั้บรางวลั 
2. การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนแบบลองผิดลองถูกบา้ง  (ในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม)จะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแกปั้ญหา จดจาการเรียนรู้ไดดี้ และเกิดความภาคภูมิใจในการท่ีไดท้ าส่ิงต่าง ๆ 
ดว้ยตนเอง 

3. การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งกระท าก่อน
การสอนบทเรียน เช่น การส ารวจความรู้พื้นฐานเพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 

4. หากตอ้งการให้ผูเ้รียนมีทกัษะในเร่ืองใดจะตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจใน เร่ืองนั้นอย่าง
แทจ้ริงก่อน แลว้จึงให้ฝึกฝนโดยการกระท าส่ิงนั้นบ่อยๆ แต่ไม่ควรให้กระท าในลกัษณะซ ้าซากเพราะจะท า
ใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่ายได ้

5. การให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้ผลของการกระท าท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ โดยเฉพาะผลท่ีตนพึงพอใจจะช่วยให้
การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ การศึกษาว่าส่ิงใดเป็นส่ิงเร้าหรือรางวลั ท่ีผูเ้รียนพึงพอใจ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

 
2. ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกนิเนอร์ ( B.F.Skinner ค.ศ. 1904 -1990) 
สกินเนอร์ เป็นนกัจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม ไดท้ าการทดลองเก่ียวกบัการเสริมแรงโดยน าหนูท่ีหิวจดั

ใส่กล่อง ภายในมีคานบงัคบัให้อาหารตกลงไปในกล่องได ้ตอนแรกหนูจะว่ิงชนตามจุดต่าง ๆ ในกล่อง เม่ือ
ชนถูกคานจะมีอาหารตกมาให้กิน ท าหลายๆ คร้ัง พบว่าหนูจะกดคานท าให้อาหารตกลงไปได้เร็วขึ้น 
HergenHahn and Olson, 1993: 80 – 119. 

 
ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพยีเจ (ตP์์iaget) 
เพียเจต ์เป็นนกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นความคิดของเด็กวา่มีขั้นตอน

หรือกระบวนการอย่างไร โดยไดอ้ธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงจะ
พฒันาการไปตามวยัต่าง ๆเป็นลาดบัขั้น พฒันาการเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรท่ีจะเร่งเด็ก แต่การ
จดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการของเด็กในช่วงท่ีเด็กก าลงัพฒันาไปสู่ขั้นท่ีสูงกว่า สามารถช่วยให้เด็ก
พฒันาไปอย่างรวดเร็วได ้อย่างไรก็ตาม เพียเจต ์เนน้ความส าคญัของการเขา้ใจธรรมชาติและพฒันาการของ
เด็กมากกวา่กระตุน้เด็กใหมี้พฒันาการท่ีเร็วขึ้น 

 



 
 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ มีสาระส าคัญท่ีสรุปไดด้งัน้ี(Lall 
and Lall, 1983 อา้งใน ทิศนา แขมมณี, 2547: 64 – 66) 

1. พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่างๆ เป็นล าดบัขั้นดงัน้ี 
1.1 ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสั (Sensor motor Period) เป็นล าดบัขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 0 – 2 ปี 

ความคิดของเด็กจะขึ้นกบัการรับรู้การกระท า เด็กยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลางและยงัไม่สามารถเขา้ใจคามคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 

1.2 ขั้นก่อนปฏิบติัการคิด (Preoperational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอาย2ุ - 7 ปี ความคิดของ
เด็กวยัน้ียงัขึ้นอยู่กบัการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถท่ีจะใชเ้หตุผลอย่างลึกซ่ึง แต่สามารถเรียนรู้และใช้
สัญลักษณ์ได้ การใช้ภาษาแบ่งเป็นขั้นย่อยๆ 2 ขั้นคือ ขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอด P(re – Conceptual 
Intellectual Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 2 - 4 ปี และขั้นการคิด ด้วยความเขา้ใจของตนเอง (In 
tuitive Thinking Period) เป็นพฒันาการในช่วงอาย ุ4- 7 ปี 

1.3 ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 7-11ปี 
เป็นขั้นท่ีการคิดของเด็กไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้นเด็กสามารถสร้างภาพในใจ และสามารถคิด
ยอ้นกลบัได ้และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัเลขและส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น 

1.4 ขั้นการคิดแบบนามธรรม ( Formal Operational Period) เป็นขั้นพฒันาการในช่วงอายุ 1 1 – 15 
ปี เด็กสามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไดแ้ละสามารถคิดตั้งสมติฐานและใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได ้

2. ภาษาและกระบวนการการคิดของเด็กแตกต่างจากผูใ้หญ่ 
3. กระบวนการทางสติปัญญามีลกัษณะดงัน้ี 

3.1 การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ ประสบการณ์ 
เร่ืองราว และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้มาสะสมเก็บไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

3. 2 การปรับและจดัระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทางสมองในการปรับประสบการณ์
เดิมและประสบการณ์ใหม่ให้เขา้กันเป็นระบบ หรือเครือข่ายทางปัญญาท่ีตนสามารถเขา้ใจได้ เกิดเป็น
โครงสร้างทางปัญญาขึ้นใหม่ 

3.3 การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการปรับ
เป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพท่ีมีความสมดุลบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์
ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เขา้กนัได ้ก็จะก่อให้เกิดภาวะความไม่สมดุลขึ้น ซ่ึงจะก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางปัญญาขึ้นในตวับุคคล 

 
 
 
 
 



 
 

ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ Bruner 
บรุนเนอร์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมท่ีสนใจและศึกษาเร่ืองของพฒันาการทางสติปัญญาต่อเน่ือง

จาก เพียเจต์บรุนเนอร์ เช่ือว่ามนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการ
คน้พบดว้ยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดท่ีส าคญั ๆ ของบรุนเนอร์ มีดงัน้ี (Bruner,1960 อา้งอิงใน 
ทิศนา แขมมณี,2547, หนา้ 66-68.) 

4. 1. การจดัโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพนัธ์ และสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของ
ผูเ้รียน มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.2 การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของผูเ้รียนและสอดคลอ้ง
กบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 

4.3 การคิดแบบหยัง่รู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระท่ีสามารถช่วยพฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคไ์ ด ้

4.4 แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
4.5 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยแ์บ่งได ้เป็น 3 ขั้น ใหญ่ๆ คือ 
4.5.1 ทฤษฎีการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้จากการใชป้ระสาทสัมผสั

รับรู้ส่ิงต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียน รู้ไดดี้ 
4.5.2 ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และ

สามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได ้
4.5.3 ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้ ส่ิงท่ีซับซ้อนและเป็น

นามธรรมได ้
4.6 การเรียนรู้เกิดขึ้นไดจ้ากการท่ีผูเ้รียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสามารถจดัประเภทของส่ิง

ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.7 การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุด คือการใหผู้เ้รียนคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง(Discovery Learning) 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (TAheory of Meaning Verbal Learning) 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ เดวิค ออซูเบล ( David Amusable) เป็นนกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม เช่ือว่าการ

เรียนรู้จะมีความหมายแก่ผูเ้รียน หากการเรียนรู้ส่ิงใหม่นั้นผูเ้รียนเคยมีพื้นฐานความรู้เดิมท่ีสามารถ เช่ือมโยง
เขา้กบัความรู้ใหม่ได ้

 
 
 
 
 



 
 

หลกัการจัดการการเรียนรู้ 
1. ก่อนจะสอนเร่ืองใหม่ ผูส้อนควรส ารวจความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนก่อนว่ามีเพียงพอท่ีจะท า

ความเขา้ใจความรู้ใหม่หรือไม่ ถา้ยงัไม่มีหรือมีไม่เพียงพอจะตอ้งจดัประสบการณ์ให้ 
2. การน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทศัน์ หรือกรอบความคิด (AvanceOrganizer) ใน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแก่ผูเ้รียนก่อนการสอนเน้ือหาสาระนั้นๆ จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนเน้ือหาสาระนั้น
อยา่งมีความหมาย 

3. หลกัในการจดัเตรียม Advance Organizer คือ การจดัเรียงขอ้มูลท่ีตอ้งการ ให้ผูเ้รียนรู้เร่ืองใหม่ 
หรือแบ่งบทเรียนออกเป็นหัวขอ้ส าคญั ๆ ถา้มีความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีจะเรียนรู้ใหม่ ควรอธิบาย
ใหผู้เ้รียนทราบก่อน 

 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow) 
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ มาสโลว ์เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม มีความเช่ือเก่ียวกบัการเรียนรู้ของ

มนุษย ์ดงัน้ี 
1. มนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติเป็นล าดบัขั้นคือ  

ขั้นความตอ้งการทางร่างกาย (Physical Need) ขั้นความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Need) 
ขั้นความตอ้งการความรัก ( Lover Need) ขั้นความตอ้งการยอมรับและการยกย่องจากสังคม(Esteem Need) 
และขั้นความต้องการท่ีจะพฒันาศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี (Self-Actualization)หากความต้องการขั้น
พื้นฐานได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงสาหรับตนในแต่ละขั้น มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนไปสู่ขั้นท่ี
สูงขึ้น 

2. มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองและพฒันาตนเองจากประสบการณ์ท่ีเรียกวา่ “Peak Experience” 
เป็นประสบการณ์ของบุคคลท่ีอยู่ในภาวะด่ืมด่าจากการรู้จกัตนเองตามสภาพความเป็นจริง มีลกัษณะน่า
ต่ืนเตน้ เป็นความรู้สึกปิติเป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลเขา้ใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างถ่องแท ้เป็นสภาพท่ีสมบูรณ์ มี
ลกัษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จกัตนเองอย่างแทจ้ริงบุคคลท่ีมีประสบการณ์เช่นน้ี
บ่อยๆ จะสามารถพฒันาตนไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

หลกัการจัดการการเรียนรู้ 
1. การเขา้ถึงความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยส์ามารถช่วยให้เขา้ใจพฤติกรรมของบุคคลได ้เน่ืองจาก

พฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความตอ้งการของบุคคล 
2. การช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ จาเป็นตอ้งตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานก่อน 
3. ในกระบวนการจดัการการเรียนรู้ หากผูส้อนสามารถทราบไดว้า่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความตอ้งการอยู่ใน

ระดบัใดขั้นใด ก็จะสามารถใชค้วามตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียนนั้นเป็นแรงจูงใจช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ได ้



 
 

4. การช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของตนอยา่งเพียงพอการใหอิ้สรภาพและ
เสรีภาพแก่ผู ้เรียนในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด
ประสบการณ์ในการรู้จกัตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 

 

3.การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    3.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) 

   การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and Collaborative Learning) เป็นค าท่ีมีความหมาย

ใกลเ้คียงกัน เพราะมีลกัษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้เป็นแบบร่วมมือ ขอ้แตกต่างระหว่าง Cooperative 

Learning กบั Collaborative Learning อยู่ท่ีระดบัความร่วมมือท่ีแตกต่างกนั Sunyoung, J. (2003) ไดส้รุปว่า 

ความแตกต่างท่ีเห็นไดช้ดัเจนระหวา่ง Cooperative Learning กบั Collaborative Learning คือ เร่ืองโครงสร้าง

ของงาน ได้แก่ Pre – Structure , Task – Structure และ Content Structure โดย Cooperative Learning จะมี

การก าหนดโครงสร้างล่วงหน้ามากกว่า มีความเก่ียวขอ้งกบังานท่ีมีการจดัโครงสร้างไวเ้พื่อค าตอบท่ีจ ากดั

มากกว่า และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้และทักษะท่ีชัดเจน ส่วน Collaborative Learning มีการจัด

โครงสร้างล่วงหนา้นอ้ยกวา่ เก่ียวขอ้งกบังานท่ีมีการจดัโครงสร้างแบบหลวมๆ (ill – Structure Task) เพื่อให้

ไดค้  าตอบท่ียืดหยุ่นหลากหลาย และมีการเรียนรู้ในขอบข่ายความรู้และทกัษะท่ีไม่จ ากดัตายตวั ในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสภาพการเรียนการสอนออนไลน์มกันิยมใชค้  าวา่ Collaborative Learning  

   Nagata and Ronkowski (1998) ไดส้รุปเปรียบว่า Collaborative Learning เป็นเสมือนร่มใหญ่

ท่ีรวมรูปแบบหลากหลายของ Cooperative Learning จากกลุ่มโครงการเล็กสู่รูปแบบท่ีมีความเฉพาะเจาะจง

ของกลุ่มการท างานท่ีเรียกว่า Cooperative Learning กล่าวได้ว่า Cooperative Learning เป็นชนิดหน่ึงของ 

Collaborative Learning ท่ีไดถู้กพฒันาโดย Johnson and Johnson (1960) และ ยงัคงเป็นท่ีนิยมใช้แพร่หลาย

ในปัจจุบนั 

   Office of Educational Research and Improvement (1992) ไดใ้หค้วามหมายของ Cooperative 

Learning ว่าเป็นกลยุทธ์ทางการสอนท่ีประสบผลส าเร็จในทีมขนาดเล็ก ท่ีซ่ึงนกัเรียนมีระดบัความสามารถ

แตกต่างกนั ใชค้วามหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อการปรับปรุงความเขา้ใจต่อเน้ือหาวิชา สมาชิก

แต่ละคนในทีมมีความรับผิดชอบไม่เพียงแต่เฉพาะการเรียนรู้แต่ยงัรวมถึงการช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมในการ

เรียนรู้ดว้ย นอกจากน้ียงัมีการสร้างบรรยากาศเพื่อใหบ้งัเกิดการบรรลุผลส าเร็จท่ีตั้งไวด้ว้ย 

   Penn State University College of Education (2004) ได้ให้ค  าจ ากัดความของ Collaborative 

Learning ว่ามีคุณลกัษณะของการแบ่งปัน เขา้ใจเป้าหมาย มีการยอมรับซ่ึงกันและกนั เช่ือมัน่และมีขอบเขต

ความรับผิดชอบท่ีชดัเจน มีการติดต่อส่ือสารในส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มี



 
 

การตดัสินใจจากการลงความเห็นร่วมกนั ซ่ึงผูส้อนจะเป็นผูเ้อ้ืออ านวยและช้ีแนะให้ นักเรียนไดม้องเห็น

ทางออกของปัญหานั้นๆ 

   Thirteen Organization (2004) ได้สรุปว่า Collaborative Learning เป็นวิธีการหน่ึงของการ

สอนและการเรียนรู้ในทีมของนกัเรียนดว้ยกนั เป็นการเปิดประเด็นค าถามหรือสร้างโครงการท่ีเต็มไปดว้ย

ความหมาย ตวัอยา่งเช่น การท่ีกลุ่มของนกัเรียนไดมี้การอภิปราย หรือการท่ีนกัเรียนจากโรงเรียนอ่ืนๆท างาน

ร่วมกนัผ่านอินเทอร์เน็ต เพื่อแบ่งปันงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่วนCooperative Learning เป็นการมุ่งเนน้โดย

เบ้ืองตน้ท่ีการท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นแบบเฉพาะเจาะจงในชนิดของการร่วมมือ ซ่ึงนกัเรียนจะท างานร่วมกนั

ในกลุ่มเล็กในโครงสร้างของกิจกรรม ทุกคนจะมีความรับผิดชอบในงานของพวกเขา โดยทุกคนสามารถ

เข้าใจถึงการท างานเป็นกลุ่มเป็นอย่างดี และการท างานกลุ่มแบบ Cooperative นั้นจะมีการท างานแบบ

เผชิญหนา้ (Face – to –face) และเรียนรู้เพื่อท างานเป็นทีม 

 

   สรุปไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning and Collaborative Learning) หรือ

นกัวิชาการบางท่านไดแ้ปล Collaborative Learning ว่าคือ การเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงเป็นวิธีการจดัการเรียนการ

สอนรูปแบบหน่ึง ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ี

แตกต่างกนั เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนบัสนุนให้มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ี ยงัเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ หรือทีม ตาม

ระบอบประชาธิปไตย และเป็นการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ท าใหส้ามารถปรับตวัอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 

  3.2 ทฤษฎีและหลกัการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   3.2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning)    (ทิศนา   แขม

มณี.2554.) 

 ทิศนา แขมมณี ไดร้วบรวมทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี   Johnson and Johnson (1994:31-

32) กล่าวไวว้า่ ปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ลกัษณะคือ 

 1.ลกัษณะแข่งขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ไดดี้กว่าคนอ่ืน เพื่อให้

ไดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่งหรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่างๆ 

 2.ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ ไม่ยุ่งเก่ียวกบั

ผูอ่ื้น 



 
 

 3.ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างกรั้บผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 

และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย                

 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3 – 6 คน  ช่วยกนั

เรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  โดยผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนั  ต่างคนต่าง

เรียนและร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้  การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฏีน้ีจะเนน้ใหผู้เ้รียนช่วยกนั

ในการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู้  มีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด  

มีการสัมพนัธ์กนั  มีการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม  และมีการแบ่งหนา้ท่ี

รับผิดชอบงานร่วมกนั ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินทั้งทางดา้นปริมาณและคุณภาพ โดย

วิธีการท่ี หลากหลายและควรให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  และครูควรจดัให้ผูเ้รียนมีเวลาในการ

วิเคราะห์การท างานกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  เพื่อให้กลุ่มมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่อง

ของกลุ่มเดียว 

Johnson and Johnson (1994: 31 - 37) ไดส้รุปว่า Cooperative Learning มีองค์ประกอบ ท่ีส าคญั 5 

ประการ ดงัน้ี 

1. ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพึ่ งพากันใน

ทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่ งพากันเชิงผลลัพธ์ คือการพึ่ งพากันในด้านการได้รับ

ผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน ซ่ึงความส าเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของกลุ่ม ในการสร้างการพึ่งพากนัในเชิงผลลพัธ์ไดดี้นั้น ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนท างาน โดยมีเป้าหมายร่วมกนั จึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั สามารถร่วมมือ

กนัท างานให้บรรลุผลส าเร็จได ้และการพึ่งพาในเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากนัในดา้นกระบวนการท างาน

เพื่อใหง้านกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมาย ซ่ึงตอ้งสร้างสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มไดรั้บรู้ว่า

ตนเองมีความส าคญัต่อความส าเร็จของกลุ่ม ในการสร้างสภาพการพึ่งพากนัในเชิงวิธีการ มีองค์ประกอบ 

ดงัน้ี 

1.1 การท าใหเ้กิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล (Resource Interdependence) คือ แต่ละ 

บุคคลจะมีข้อมูลความรู้เพียงบางส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนต้องน าข้อมูลมา

รวมกนัจึงจะท าใหง้านส าเร็จได ้ในลกัษณะท่ีเป็นการใหง้านหรืออุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั 

1.2 ท าใหเ้กิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การก าหนด บทบาทของ

การท างานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่ม และการท าใหเ้กิดการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คือ แบ่ง



 
 

งานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทกัษะท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ถา้สมาชิกคนใดคนหน่ึงท างานของตนไม่เสร็จ จะท าให้

สมาชิกคนอ่ืนไม่สามารถท างานในส่วนท่ีต่อเน่ืองได ้

 

2 .  การมีปฏิสัมพันธ์ ท่ี ส่ ง เส ริมกันระหว่ างสมา ชิกภายในกลุ่ ม  (Face to Face Promotive 

Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนช่วยเหลือกัน มีการติดต่อสัมพนัธ์กัน การอภิปราย

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกใน

กลุ่ม การมีปฏิสัมพนัธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกภายใน

กลุ่ม จะก่อให้เกิดการพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน เป็นการเปิดโอกาสให้ ผูเ้รียนได้รู้จกัการท างาน

ร่วมกนัทางสังคม จากการช่วยเหลือสนบัสนุนกนั การเรียนรู้เหตุผลของกนั 

และกนั ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั การท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และ

ท่าทางของเพื่อนสมาชิกช่วยใหรู้้จกัเพื่อนสมาชิกไดดี้ยิง่ขึ้น ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตอ้งรับผิดชอบ

การเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิก ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความสามารถและความรู้ท่ีแต่ ละคนจะไดรั้บ 

มีการตรวจสอบเพื่อความแน่ใจว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ โดยประเมินผลงานของ

สมาชิกแต่ละคน ซ่ึงรวมกนัเป็นผลงานของกลุ่มให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทั้งกลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิกทุกคน

รายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทัว่ถึง ตรวจสรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลงัจบบทเรียน เพื่อ

เป็นการประกนัว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอยา่งร่วมกบักลุ่ม ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมี

ความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล 

 

4. การใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย ( Interpersonal and 

Small Group Skills) หมายถึง การมีทกัษะทางสังคม (Social Skill) เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้

อย่างมีความสุข คือ มีความเป็นผูน้ า รู้จกัตดัสินใจ สามารถสร้างความไวว้างใจ รู้จกัติดต่อส่ือสาร และ

สามารถแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกนัท่ีจะช่วยให้

การท างานกลุ่มประสบความส าเร็จ 

 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม โดย

ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด มีความร่วมมือทั้งดา้นความคิด การท างาน และความ รับผิดชอบ



 
 

ร่วมกนัจนสามารถบรรลุเป้าหมายได ้การท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมายนั้น กลุ่มจะตอ้งมีหัวหนา้ท่ีดี สมาชิกดี และกระบวนการท างานดี นัน่คือ มีการเขา้ใจใน

เป้าหมายการท างานร่วมกนั 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) แนวคิดของทฤษฏี

น้ี คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ3 – 6 คน ช่วยกนัเรียนรู้

เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนั ต่างคนต่างเรียนและ

ร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฏีน้ีจะเน้นให้ผูเ้รียนช่วยกนัในการ

เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาอาศยักนัในการเรียนรู้ มีการปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด มีการ

สัมพนัธ์กัน มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าท่ี

รับผิดชอบงานร่วมกนั ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินทั้งทางดา้นปริมาณและคุณภาพ โดย

วิธีการท่ีหลากหลายและควรให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และครูควรจดัให้ผูเ้รียนมีเวลาในการ

วิเคราะห์การท างานกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงส่วนบกพร่อง

ของกลุ่ม 
 

3.2 องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

 

Johnson and Johnson (1994 : 31 - 37) ไดส้รุปวา่ Cooperative Learning มีองคป์ระกอบ ท่ีส าคญั 

5 ประการ ดงัน้ี 

1. ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพึ่งพากนัในทางบวก 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์ คือการพึ่งพากนัในดา้นการไดรั้บผลประโยชน์จาก

ความส าเร็จของกลุ่มร่วมกนั ซ่ึงความส าเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่ม 

ในการสร้างการพึ่งพากนัในเชิงผลลพัธ์ไดดี้นั้น ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนท างาน โดยมี

เป้าหมายร่วมกัน จึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน สามารถร่วมมือกันท างานให้

บรรลุผลส าเร็จได ้และการพึ่งพาในเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากนัในดา้นกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่ม

สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย ซ่ึงต้องสร้างสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มได้รับรู้ว่าตนเองมี

ความส าคญัต่อความส าเร็จของกลุ่ม ในการสร้างสภาพการพึ่งพากนัในเชิงวิธีการ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 



 
 

1.1 การท าใหเ้กิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล (Resource Interdependence) คือ แต่ละบุคคลจะ

มีขอ้มูลความรู้เพียงบางส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนตอ้งน าขอ้มูลมารวมกนัจึงจะท าให้งาน

ส าเร็จได ้ในลกัษณะท่ีเป็นการใหง้านหรืออุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั 

1.2 ท าให้เกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การก าหนด บทบาท

ของการท างานให้แต่ละบุคคลในกลุ่ม และการท าให้เกิดการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task Interdependence) คือ 

แบ่งงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุ่มมีทกัษะท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ถา้สมาชิกคนใดคนหน่ึงท างานของตนไม่เสร็จ จะท า

ใหส้มาชิกคนอ่ืนไม่สามารถท างานในส่วนท่ีต่อเน่ืองได ้

2. การมีปฏิสัมพันธ์ ท่ี ส่ง เสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  ( Face to Face Promotive 

Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนช่วยเหลือกัน มีการติดต่อสัมพนัธ์กัน การอภิปราย

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกใน

กลุ่ม การมีปฏิสัมพนัธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกภายใน

กลุ่ม จะก่อให้เกิดการพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน เป็นการเปิดโอกาสให้ ผูเ้รียนได้รู้จกัการท างาน

ร่วมกนัทางสังคม จากการช่วยเหลือสนบัสนุนกนั การเรียนรู้เหตุผลของกนั 

และกนั ท าให้ไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั การท างานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา 

และท่าทางของเพื่อนสมาชิกช่วยใหรู้้จกัเพื่อนสมาชิกไดดี้ยิง่ขึ้น ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล ( Individual Accountability) หมายถึง ความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยต้องท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตอ้ง

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิก ให้ความส าคญัเก่ียวกบัความสามารถและความรู้ท่ีแต่ ละ

คนจะไดรั้บ มีการตรวจสอบเพื่อความแน่ใจว่า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ โดยประเมินผล

งานของสมาชิกแต่ละคน ซ่ึงรวมกนัเป็นผลงานของกลุ่มให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทั้งกลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิก

ทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง ตรวจสรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลงัจบ

บทเรียน เพื่อเป็นการประกนัว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบทุกอย่างร่วมกบักลุ่ม ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนใน

กลุ่มจะตอ้งมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4. การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย ( Interpersonal and 

Small Group Skills) หมายถึง การมีทกัษะทางสังคม (Social Skill) เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้

อย่างมีความสุข คือ มีความเป็นผูน้ า รู้จกัตดัสินใจ สามารถสร้างความไวว้างใจ รู้จกัติดต่อส่ือสาร และ

สามารถแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการท างานร่วมกนัท่ีจะช่วยให้

การท างานกลุ่มประสบความส าเร็จ 



 
 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม โดย

ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด มีความร่วมมือทั้งดา้นความคิด การท างาน และความ รับผิดชอบ

ร่วมกนัจนสามารถบรรลุเป้าหมายได ้การท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมายนั้น กลุ่มจะตอ้งมีหัวหนา้ท่ีดี สมาชิกดี และกระบวนการท างานดี นัน่คือ มีการเขา้ใจใน

เป้าหมายการท างานร่วมกนั 

ในกระบวนการน้ีส่ิงท่ีส าคญั คือ การประเมินทั้งในส่วนท่ีเป็นวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรม

ของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม โดยเน้นการประเมินคะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็น

คะแนนกลุ่ม เพื่อตดัสินความส าเร็จของกลุ่มด้วย ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินหัวหน้า และ

ประเมินสมาชิกกลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อให้ ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของกระบวนการกลุ่มท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของ

กลุ่มได ้

 

The Faculty of Social Sciences at Flinders University (2004) ได้สรุปว่า Collaborative Learning 

มีองคป์ระกอบ 5 ประการ ดงัน้ี 

1. มีการรับรู้ชดัเจนต่อการพึ่งพาอาศยักนัในเชิงบวก (Clearly Perceived PositiveInterdependence) 

2. มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction)ระหว่างสมาชิกทีมในเชิงบวก เพื่อการบรรลุเป้าหมายและมีการ

ช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าต่อกนั 

3. มีความรับผิดชอบรายบุคคลและความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Individual Accountabilityand 

Personal Responsibility) 

4. ทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Small Group Skills) ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะส่วนบุคคล ถือเป็นเร่ือง

ส าคัญยิ่ง ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายได้นั้ น นักเรียนจะต้อง รู้จักและให้ความเช่ือถือต่อผู ้อ่ืน มีการ 

ติดต่อส่ือสารท่ีให้ความกระจ่างชัด เตรียมการและยอมรับการสนับสนุน พยายามในการแก้ไขปัญหา ท่ี

เกิดขึ้น 

5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) : กลุ่มท างานท่ีประสบผลส าเร็จก็ต่อเม่ือกลุ่ม

ไดมี้ส่วนร่วมในหน้าท่ีเป็นอย่างดี สมาชิกไดรั้กษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ในการท างานท่ีดี โดยมุ่งเน้นท่ีการ

สะท้อนกลับของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สนับสนุนทักษะการร่วมมือ มีการให้รางวัลส าหรับ 

พฤติกรรมเชิงบวก และยนิดีต่อความส าเร็จท่ีไดรั้บ 

 

 



 
 

จากการพิจารณาความหมายท่ี Cooperative Learning เป็นส่วนหน่ึงของ Collaborative Learning 

และองค์ประกอบของ Cooperative Learning และ Collaborative Learning ท่ีเหมือนกนันั้นจึงสรุปไดว้่าทั้ง 

Cooperative Learning และ Collaborative Learning ก็คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นค าท่ีมีความหมาย

ใกลเ้คียงกนั แต่ในความหมายใกลเ้คียงกนันั้นไดมี้ระดบัความร่วมมือท่ีแตกต่างกนั และมีโครงสร้างของงาน

ท่ีต่างกนัดว้ย 

 

3.4 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ทิศนา แขมมณี (2545 : 102 – 103) ไดแ้บ่งกลุ่มการเรียนรู้ท่ีใชอ้ยูโ่ดยทัว่ไป มี 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning Group)กลุ่ม

ประเภทน้ี ครูจดัขึ้นโดยการวางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์วิธีการและเทคนิคต่างๆเพื่อให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือ

กันเรียนรู้สาระต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเป็นหลายๆชั่วโมงติดต่อกัน หรือหลายสัปดาห์ติดต่อกัน 

จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 

2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning Group)กลุ่ม

ประเภทน้ี ครูจดัขึ้นเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติอ่ืนๆโดยเฉพาะการสอนแบบ

บรรยาย ครูสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเขา้ไปเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมุ่งความสนใจ หรือใช้

ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 

3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Group) หรือ Long - TermGroupกลุ่ม

ประเภทน้ี เป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน / การเรียนรู้ร่วมกนัมานานมากกวา่ 1 

หลกัสูตร หรือภาคการศึกษา จนกระทัง่เกิดสัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้น สมาชิกกลุ่มมีความผูกพนั ห่วงใย 

ช่วยเหลือกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง 

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ มกัจะมีกระบวนการด าเนินงานท่ีต้องท าเป็นประจ า เช่น การเขียน

รายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม การตรวจผลงาน เป็นตน้ ในกระบวนการท่ีใชห้รือด าเนินการเป็นกิจวตัร

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ี เรียกว่า Cooperative Learning Scripts ซ่ึงหากสมาชิกกลุ่มปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง

เป็นเวลานาน จะเกิดเป็นทกัษะท่ีช านาญในท่ีสุด 

 

 

 



 
 

3.5  ข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

Thirteen Organization (2004) ไดส้รุปขอ้ดีของส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้แบบร่วมมือจากการเรียน

ของนกัเรียนในกลุ่มเลก็ ซ่ึงรวมถึงเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

ก. ใคร่ครวญในความหลากหลาย : นกัเรียนไดเ้รียนรู้การท างานกบัคนท่ีมีหลายแบบมีปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างกลุ่มเล็ก นักเรียนได้ค้นพบโอกาสจากการสะท้อนกลบั และการตอบกลับต่อการตอบสนองท่ี

หลากหลายของผูเ้รียนแต่ละคน น ามาซ่ึงการเพิ่มค าถาม กลุ่มเล็กได้อนุญาตให้นักเรียนเพิ่มมุมมองใน

ประเด็นท่ีมีฐานบนความแตกต่างดา้นวฒันธรรม จึงเป็นการแลกเปล่ียนความช่วยเหลือต่อนกัเรียนท่ีดีกว่า

การเขา้ใจวฒันธรรมอ่ืนๆ และการช้ีมุมมองเท่านั้น 

ข. ยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล : เม่ือมีค าถามเพิ่มขึ้น นกัเรียนท่ีมีความแตกต่างกนัจะมีการ

ตอบสนองท่ีหลากหลาย อย่างนอ้ยนกัเรียนคนหน่ึงสามารถช่วยกลุ่มในการสร้างผลผลิตท่ีสะทอ้นกลบัใน

พิสัยอนักวา้งของมุมมอง และมีความสมบูรณ์และกวา้งขวางครอบคลุม 

ค. การพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล : นกัเรียนจะสร้างความสัมพนัธ์กบัเพื่อนและผูเ้รียนคน

อ่ืนๆ จากการท างานร่วมกันในกลุ่มกิจการ โครงการต่างๆ เหล่าน้ีสามารถช่วยเหลือเป็นการเฉพาะต่อ

นักเรียนท่ีประสบอุปสรรคในดา้นทกัษะทางสังคม ซ่ึงพวกเขาสามารถไดรั้บผลประโยชน์จากโครงสร้าง

การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

ง. การรวมนักเรียนท่ีมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ : สมาชิกแต่ละคนมีโอกาสได้รับการ

ช่วยเหลือในกลุ่มเลก็ นกัเรียนมีแนวโนม้ในการแสดงความเป็นเจา้เขา้เจา้ของต่อวสัดุอุปกรณ์ และการคิดเชิง

วิพากษเ์ก่ียวกบัประเด็นความสัมพนัธ์ เม่ือพวกเขาไดท้ างานเป็นทีม 

จ. มีโอกาสมากกว่าส าหรับการป้อนกลบัส่วนบุคคล : ดว้ยเหตุท่ีมีการแลกเปลี่ยนในนกัเรียนกลุ่ม

เล็กมากกว่าการป้อนกลบัส่วนบุคคล ท่ีนกัเรียนไดรั้บเป็นส่วนตวั กบัแนวคิดและการตอบสนองของหลาย

คน ซ่ึงการป้อนกลบั ไม่สามารถพบไดใ้นการเรียนการสอนแบบกลุ่มใหญ่ ซ่ึงมีนกั เรียนหน่ึงหรือสองคนท่ี

ไดแ้ลกเปล่ียนแนวคิด ส่วนนกัเรียนคนอ่ืนๆในหอ้งเรียนไดแ้ต่หยดุเงียบเพื่อฟัง เป็นผูฟั้งเท่านั้น 

 
Imel Susan (1991 : 4) ไดส้รุปขอ้ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือในบริบทของการศึกษาผูใ้หญ่ ดงัน้ี 
ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือไดจ้ดัหาส่ิงแวดลอ้มของการวางแผนประชาธิปไตย การตดัสินใจ 

และพลงัของกลุ่ม เช่น การพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ข. การอนุญาตใหมี้ส่วนร่วมของการเรียนรู้ ท่ีมีการเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นศกัยภาพและพลงั 



 
 

ของกลุ่ม เช่น การพฒันาความเป็นอิสระของผูเ้รียน 
ค. การช่วยเหลือต่อการพฒันาส่วนบุคคลท่ีดีกว่า การพิจารณาตดัสินผา่นการเปิดเผย และ 

การลงมติท่ีล าเอียงและไม่มีการแบ่งปันเช่นแต่ก่อน 
ง. เป็นความสามารถของผูใ้หญ่ในการวาดภาพประสบการณ์เดิมของเขาทั้งหลาย โดยการ 

วิพากษว์ิจารณ์ดว้ยประสบการณ์เดิมทางดา้นปัญญาและความรู้ 
 

Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J.(1994) ได้สรุปผลลพัธ์เชิงบวกจากการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ก. ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater Effort to Achieve)การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long – Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีขึ้น และคิดอยา่งมีวิจารณญาณมากขึ้น 

ข. ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนดีขึ้น (More Positive Relationships amongStudents)การ
เรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีน ้ าใจนกักีฬามากขึ้น ใส่ในในผูอ่ื้นมากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง 
ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 

ค. ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health)การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผูเ้รียนมี
สุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันา
ทกัษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกบัความวิตกกงัวล ความโกรธ ความเครียดและความผนั
แปรต่างๆดา้นอารมณ์ไดดี้ขึ้นความกดดนั ความวิตกกงัวล ความรู้สึกผิด ความละอาย และความโกรธของ
ผูเ้รียนนั้น ลว้นเป็นส่ิงท่ีบัน่ทอนศกัยภาพในการสร้างความร่วมมือในการท างานร่วมกนั ดงันั้นเม่ือผูเ้รียนมี
สุขภาพจิตท่ีดีก็จะเป็นการเพิ่มความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ท่ี
ตอ้งการความร่วมมือ การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาวะผูน้ า และการจดัการกับขอ้ขดัแยง้ ตลอด
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

จากการพิจารณาขอ้ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้งในบริบทการศึกษาของบุคคลในวยัเด็กและวยั

ผูใ้หญ่ดงักล่าวขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือมีขอ้ดีหลายประการ ในการพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี คือ 

ช่วยพฒันาความเช่ือมั่นของผูเ้รียน พฒันาความคิดของผูเ้รียน เกิดเจตคติ ท่ีดีในการเรียน ช่วยยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนสมาชิก 

ส่งเสริมทกัษะในการท างานร่วมกนั ฝึกให้รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของ ผูอ่ื้น ท าให้นกัเรียนมีวิสัยทศัน์ หรือ

มุมมองกวา้งขึ้น ส่งเสริมทกัษะทางสังคม ตลอดจนช่วยใหผู้เ้รียนมีการปรับตวัในสังคมไดดี้ขึ้น 

 



 
 

3.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเชิงทฤษฎี 

3.6.1 การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม (Group Investigations) 

Shlomo Sharon and Yael Sharon (1992) ไดเ้สนอรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน ซ่ึงการ
จดัการเรียนการสอนรูปแบบน้ี เนน้การสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนั เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
การสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มน้ี เป็นโครงสร้างการเรียนรู้ท่ีเน้นความส าคญัของทกัษะการคิด
ระดบัสูง เช่นการวิเคราะห์และการประเมินผล ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มเลก็ๆ โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนั
เพือ่การอภิปรายเป็นกลุ่ม รวมทั้งวางแผนเพื่อผลิตโครงการของกลุ่ม 
การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนร่วมกนัเสนอหวัขอ้หรือประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา คน้ควา้จากส่ิงท่ีไดเ้รียนไป 
2. ผูเ้รียนจะมีการแบ่งกลุ่มกนัเอง โดยผูเ้รียนจะเลือกเขา้กลุ่มตามหวัขอ้ท่ีตนเองตอ้งการ 

ศึกษา มีสมาชิกกลุ่มประมาณ 4- 6 คน จ านวนสมาชิกในกลุ่มของแต่ละหัวขอ้อาจมีจ านวนไม่เท่ากนั ก็ได ้
ขึ้นอยูก่บัลกัษณะของหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แต่ละกลุ่มควรมีผูเ้รียนท่ีมีความสามารถหลากหลาย 

3. ครูจะแนะน าวิธีท างานกลุ่ม การสืบคน้ การรวบรวมขอ้มูลความรู้ในแต่ละหวัขอ้ 
4. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนการศึกษาในหวัขอ้ของตน และแบ่งงานกนัท าตามท่ีได้ 

วางแผนไว ้โดยสมาชิกแต่ละคนหรือสมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มจะเลือกหวัขอ้ยอ่ย (Subtopic) และเลือกวิธี 
แสวงหาค าตอบในเร่ืองนั้ นๆด้วยตนเอง หลังจากนั้ นสมาชิกแต่ละคนหรือแต่ละคู่จะเสนอรายงาน
ความกา้วหนา้และผลการท างานใหก้ลุ่มทราบ โดยสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงาน 

5. กลุ่มจะประเมินผลงาน/การท างาน และร่วมอภิปรายเก่ียวกบัรายงานของสมาชิกแต่ละคนหรือ
สมาชิกแต่ละคู่ในกลุ่มท่ีไดเ้ลือกหัวขอ้ย่อยไปศึกษา และรวบรวมจดัท ารายงานของกลุ่ม จากนั้นน าเสนอให้
เพื่อนทั้งชั้นเรียนฟัง 
 

3.6.2 การเรียนการสอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธิ์ (Student Teams – Achievement 
Divisions หรือ STAD) 

Robert Slavin (1990) ไดเ้สนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ STAD ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของ 
การเรียนแบบร่วมมือ ท่ีใชร่้วมกบักิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืนๆ หรือหลงัจากท่ีครูไดส้อนผูเ้รียน
ทั้งชั้นไปแลว้ และตอ้งการให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ ร่วมกนัภายในกลุ่มสืบเน่ืองจากส่ิงท่ีครูไดส้อนไป ซ่ึง
ใชไ้ดก้บัทุกวิชาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นขอ้เฑ็จจริง เกิดความคิดรวบยอด คน้หา
ส่ิงท่ีมีค าตอบ ชดัเจน แน่นอน 
 
 
 



 
 

การเรียนการสอนตามรูปแบบ STAD มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 
1. ครูอธิบายงานท่ีตอ้งท าในกลุ่ม ลกัษณะการเรียนภายในกลุ่ม กฎ กติกา ขอ้ตกลงในการ 

ท างานกลุ่ม ไดแ้ก่ 
- ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือกนัและกนั เพื่อใหเ้พื่อนเกิดการเรียนรู้ 
- งานกลุ่มเสร็จ คือ การท่ีสมาชิกทุกคนท างานทีไดรั้บมอบหมายเสร็จส้ินและ 

เขา้ใจในงานท่ีท าอยา่งชดัเจน 
- หากมีปัญหาอะไร ใหป้รึกษาหรือถามเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู 
- ปรึกษาและท างานกนัเงียบๆ ไม่รบกวนกลุ่มอ่ืน 
- เม่ือท างานเสร็จนัน่คือทุกคนในกลุ่มพร้อมไดรั้บการทดสอบ หรือการประเมิน 

จากครู 
2. ครูเป็นผูก้  าหนดกลุ่ม โดยผูเ้รียนจะไดรั้บมอบหมายใหอ้ยูใ่นกลุ่มคละเพศ คละความ 

สามารถ ในกลุ่มหน่ึงจะมีสมาชิกจ านวน 4 – 5 คน หรือขึ้นอยูก่บัจ านวนหวัขอ้ท่ีใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา 
3. หลงัจากท่ีผูส้อนไดส้อนเน้ือหาตามบทเรียนแลว้ มีการมอบหมายใบงาน/แบบฝึกหดัให ้

ผูเ้รียนไดศึ้กษาดว้ยกนัในกลุ่มของตนเอง และผูเ้รียนตอ้งพยายามท่ีจะช่วยเหลือให้สมาชิกทุกคนเขา้ใจใน
เน้ือหาทั้งหมด และร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบตามใบงาน/แบบฝึกหัดท่ีผูเ้รียนแต่ละคน ได้
คิดค าตอบขึ้นมา และอภิปรายร่วมกนัเพื่อใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง 

4. มีการประเมินในส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนไป โดยทดสอบคะแนนเป็นรายบุคคล และน า 
คะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็นคะแนนของกลุ่มและหาค่าเฉล่ีย กลุ่มท่ีมีคะแนนถึง เกณฑท่ี์ก าหนด
จะไดรั้บรางวลั (Rewards) หรือมีการประกาศผลในท่ีสาธารณะ เช่นบอร์ดของโรงเรียน หรือวารสารของ 
โรงเรียน 
 
องค์ประกอบของรูปแบบ STAD 

ก. การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือบทเรียน
ใหม่โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวิธีการสอนโดยตรงของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การอภิปราย รวมไปถึงการ
น าเสนอแบบโสตทศัน์ (Audiovisual Presentation) ในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 

ข. การจดักลุ่ม (Teams) จะจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มละ 4 –5 คน ผูเ้รียนแต่ละ
กลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่างๆ เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหา และปฏิบติัตามกติกาการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ในบทบาทต่างๆ เช่น เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูส้นับสนุน และเป็นผูจ้ดบันทึก การแบ่งกลุ่ม
ลกัษณะน้ี จุดประสงค์หลกัเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของผูเ้รียน ซ่ึงสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกัน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีภายในกลุ่ม มีการนับถือตนเองและยอมรับต่อกัน จึงท าให้เกิด
ความรู้สึกผกูพนักนั 



 
 

ค. การทดสอบ (Quizs) หลงัจากท่ีผูส้อนไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ 1- 2 คาบ จะมีการทดสอบผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสใหป้รึกษากนัในระหวา่งท าการทดสอบ เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
ท่ีเรียนมาแลว้ ดงันั้นผูเ้รียนแต่ละคนจึงตอ้งมีความรับผิดชอบต่อตวัเองในการรับความรู้จากผูส้อนและเพื่อน 

ง. คะแนนพฒันาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลกัของการให้คะแนน
แบบน้ี ก็เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค์หรือเพื่อแสดงออกซ่ึงความสามารถของตนเองให้ดีกว่า
คร้ังก่อน ผูเ้รียนแต่ละคนก็สามารถท าคะแนนสูงสุดให้กลุ่มตนไดด้ว้ยวิธีน้ี นักเรียนแต่ละคนจะมีคะแนน
พื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบหลายๆคร้ัง 

จ. การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การท่ีกลุ่มไดรั้บรางวลัก็ต่อเม่ือกลุ่ม
นั้นไดรั้บความส าเร็จเหนือกลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะตดัสินดว้ยคะแนนท่ีไดม้าจากการท าแบบทดสอบของสมาชิกแต่
ละคนในกลุ่ม แลว้คิดเป็นคะแนนพฒันาน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 

3.6.3 การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team Game Tournament หรือ TGT.)John Hopkins 

(อ้างถึงใน Devries and Others,1980)  

  ไดเ้สนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม ซ่ึงเป็นการจดัการ

เรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในกลุ่มเล็กๆ คละความสามารถและเพศ เช่นเดียวกบัรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบกลุ่มแข่งขันแบบแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิ (STAD) โดยมีความแตกต่างกันท่ีการเข้าร่วมกลุ่มจะมี

ลกัษณะถาวรกว่า โดยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหน่ึงๆ ตอ้งแข่งขนัตอบค าถามกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนท่ีโต๊ะ

แข่ง (Tournament Tables) เป็นรายสัปดาห์ โดยนักเรียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิเดียวกนัจะแข่งขนักันเพื่อท า

คะแนนใหก้ลุ่มของตน 

  การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม มี

ลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. การจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม โดยให้ผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามารถใกลเ้คียงกนัอยู่กลุ่มเดียวกันซ่ึงแบ่ง

นกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 3– 5 คน โดยสมาชิกของกลุ่มจะร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมตามกติกาของการจดัการ

เรียนการสอน ช่วยเหลือกนัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสมาชิกทุกคนตอ้งพยายามท าให้ดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จ

ร่วมกนัของกลุ่ม 

2. ก าหนดให้ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มแข่งขนักนัตอบค าถามหรือโจทยท่ี์ครูเตรียมไวใ้ห้โดยแต่ละโต๊ะ

จะมีโจทยค์  าถามท่ีมีระดบัความยากง่ายไม่เหมือนกนั ตามระดบัความสามารถในกลุ่มของผูเ้รียนท่ีแข่งขนั

ดว้ยกนันั้น 



 
 

3. จะจดัการแข่งขนัก่ีรอบก็ได ้แต่ละรอบจะใชโ้จทยค์  าถามก่ีขอ้ก็ได ้แต่ไม่ควรมากเกินไปปกติจะ

ใช้เวลาในการแข่งขนัรอบหน่ึงๆ ประมาณ 10 – 15 นาที การแข่งขนัในแต่ละรอบจะมีการเปล่ียนโจทย์

ค  าถามเป็นชุดใหม่ทุกคร้ัง 

4. ในการแข่งขนัจะมีกติกาท่ีชัดเจน และเม่ือส้ินสุดการแข่งขนัในแต่ละรอบจะมีการยา้ยหรือ

เปล่ียนผูเ้รียนไปแข่งขนัยงัโต๊ะอ่ืนๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กท าโจทยท่ี์เหมาะกบัความสามารถของเขามากยิง่ขึ้น 

5. เม่ือแข่งขนัครบทุกรอบตามท่ีก าหนดไว ้มีการประเมินความส าเร็จของกลุ่ม โดยการน าคะแนน

ท่ีสมาชิกไปแข่งขนัมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม และหาค่าเฉล่ีย กลุ่มท่ีมีคะแนนหรือค่าเฉล่ียสูงสุดจะไดรั้บ

การยอมรับให้เป็นทีมชนะเลิศ และทีมท่ีไดอ้ันดบัรองชนะเลิศลงมา หลงัจากนั้นให้มีการประกาศผลการ

แข่งขนัในท่ีสาธารณะ เช่น บอร์ดในชั้นเรียน บอร์ดของโรงเรียน หรือวารสารของ โรงเรียน และมีการ

บนัทึกสถิติไวด้ว้ย 

 
3.6.4 การเรียนการสอนกลุ่มเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือนเป็นรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization หรือ TAI) 

Robert Slavin (1990) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ การเรียนการสอนกลุ่มเพื่อน

ช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

และการเรียนการสอนรายบุคคลเข้าด้วยกัน โดยให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนด้วยตนเองตาม

ความสามารถจากแบบฝึกทกัษะ และส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การ

เรียนรู้ ตลอดจนการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

 

การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนกลุ่มเพื่อนช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล มีลกัษณะการเรียนรู้

ดงัน้ี 

1. การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนก่อนเรียน 

2. ใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่ม โดยก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัท างานร่วมกนั ซ่ึง 

แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 4 – 5 คน 

3. มอบหมายงานใหผู้เ้รียนศึกษากนัเป็นคู่ๆ จะเนน้การฝึกปฏิบติั โดยใหผู้เ้รียนต่างศึกษาเอกสาร

ของครู แลว้ฝึกหดัท าตาม ในเวลาเรียนนกัเรียนตอ้งมีความร่วมมือกนั นกัเรียนท่ีเก่งจะตอ้งช่วยเหลือเพื่อน

นกัเรียนท่ีอ่อน ต่างตรวจสอบงานของกนัและกนั เม่ือท างานเสร็จเรียบร้อยใหเ้ซ็นช่ือก ากบัวา่ปฏิบติังานนั้น

ผา่นเรียบร้อยแลว้ และท ากิจกรรมอ่ืนๆต่อ จนครบทุกกิจกรรมหรือหวัขอ้ท่ีครูก าหนดไว ้และรวมตวัท างาน



 
 

กลุ่มร่วมกนัท่ีเป็นการสังเคราะห์ความรู้ทั้งหมด จากการท่ีผูเ้รียนไดร่้วมกนัฝึกปฏิบติักนัในคู่ของตนมาก่อน

แลว้นัน่เอง 

4. ระหว่างท่ีผูเ้รียนช่วยกนัเรียนภายในคู่และภายในกลุ่ม ครูจะใชเ้วลาน้ีทยอยเรียกผูเ้รียนจากกลุ่ม

ต่างๆท่ีมีความสามารถระดับใกล้เคียงกนมาคร้ังละ 4- 6 คน เพื่อให้ความรู้เสริม ให้เหมาะกับระดับ

ความสามารถของผูเ้รียน 

5. หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาดว้ยตนเอง ไดเ้รียนร่วมกบัเพื่อน ผ่านทุกจุดประสงคห์รือทุกกิจกรรม

ร่วมกนัทุกคน และไดเ้รียนจากครูเป็นกลุ่มยอ่ยแลว้ เม่ือจบหน่วยการเรียน ครูจะมีการประเมินผลส่ิงท่ีผูเ้รียน

ไดเ้รียนไปทั้งหมด โดยการทดสอบรายบุคคล และน าคะแนนการทดสอบของนกัเรียน แต่ละคนมาเฉล่ียเป็น

คะแนนของกลุ่ม 

 
3.6.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน (Cooperative Integrated Reading 

and Composition หรือ CIRC) 

Stevens and Others (1987) ไดเ้สนอการเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน 

ซ่ึงเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีพื้นฐานเดิมจากการมุ่งเพื่อใชใ้นการเรียนการ

สอนภาษา เพื่อพฒันาทกัษะสัมพนัธ์ของการพูด อ่าน เขียน ไปพร้อมๆกนัการเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสาน

การอ่านและการเขียน มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. แบ่งกลุ่มผูเ้รียน เป็นกลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน 

2. ภายในกลุ่ม ผูเ้รียนจบัคู่กนั ร่วมกนัศึกษากิจกรรม ทบทวน และทดสอบไปทีละเร่ือง หรือ 

ทีละจุดประสงค ์เม่ือเรียนเสร็จเรียบร้อย จนเขา้ใจทั้งคู่ดีแลว้ ให้เซ็นช่ือก ากบัว่าผา่นการเรียนเร่ือง

นั้นหรือจุดประสงคน์ั้นแลว้ จากนั้นเรียนเร่ืองใหม่หรือจุดประสงคใ์หม่ จนครบตามท่ีครูก าหนดไว ้

3. จากนั้นใหผู้เ้รียนมารวมกลุ่มกนัอีกคร้ัง เพื่อท างานร่วมกนัตามท่ีครูก าหนด จนงานกลุ่ม 

เสร็จเรียบร้อย และในขณะท างาน สมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติัตามบทบาทท่ีครูก าหนด เพื่อให้การ

ท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

4. เม่ือทุกกลุ่มศึกษาทุกกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย นั่นคือ เป็นการพร้อมรับการประเมินจากครูการ

เรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน เป็นการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะ 

ดงันั้น จึงไม่ควรสอนเป็นกลุ่มใหญ่ จึงไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนจบัคู่เรียนดว้ยกนั เรียนไปทีละกิจกรรม 

ทีละจุดประสงคย์่อยทีละเร่ือง และกิจกรรมหรือเร่ืองท่ีจะให้ผูเ้รียนเรียนเป็นคู่นั้น จะเป็นกิจกรรมหรือเร่ือง

เล็กๆ เช่น กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมการศึกษาเน้ือหาสาระ ไวยากรณ์ และฝึกทกัษะการเขียน ศึกษาค าศพัท ์

ศึกษาความหมายของค า สรุปเร่ืองราว สะกดค า และท ากิจกรรมอิสระ ท่ีใหผู้เ้รียนเลือกอ่านหนงัสือท่ีตนเอง



 
 

ชอบ ก าหนดใหอ่้านทุกวนั วนัละประมาณ 20 นาที มีการรายงานใหผู้ค้รูและปกครองเซ็นรับทราบ เพื่อสร้าง

นิสัยรักการอ่านใหแ้ก่นกัเรียน กลุ่มใดท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการรายงานการอ่านหนงัสืออยา่งสม ่าเสมอ ใน 1-2 

สัปดาห์ จะมีการสะสมแตม้เป็นคะแนนของกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบน้ี จึงมีความเหมาะสม

ส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 –6 เพราะการท ากิจกรรมอิสระน้ี นกัเรียนตอ้งมีความสามารถ

ในการอ่านพอสมควร และสามารถตดัสินใจเลือกหนงัสืออ่านตามท่ีตนเองสนใจไดถึ้งแมว้า่ การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน จะน ามาใชใ้นการเรียนการสอนภาษา แต่หลกัการและวิธีการของ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน สามารถน าไปใชไ้ดใ้นวิชาอ่ืนๆ ไดท่ี้มีจุดประสงค์

เอ้ือต่อการจดักิจกรรมแบบ การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน เพราะทกัษะทางภาษา

ถือเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ส าหรับทุกวิชาอยูแ่ลว้ 

 
 3.6.6 เทคนิคการต่อบทเรียน (Jigsaw) 

  Elliot Aronson (1978) ไดเ้สนอเทคนิคการต่อบทเรียน ซ่ึงการเรียนแบบน้ี บางทีเรียกวา่ 

การเรียนแบบต่อช้ินส่วน หรือการศึกษาเฉพาะส่วน 

 การเรียนการสอนเทคนิคการต่อบทเรียน มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1. เป็นวิธีการท่ีแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถและเพศ 

  2. ทุกกลุ่มจะไดรั้บมอบหมายใหท้ ากิจกรรมเดียวกนั โดยผูส้อนใหเ้น้ือหา 1 เร่ืองส าหรับ 

1 กลุ่ม และแบ่งเน้ือหาออกเป็นหัวขอ้ย่อยเท่าจ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้แต่ละคนในกลุ่มศึกษา

เฉพาะในหัวข้อนั้นๆ คนละ 1 หัวข้อ โดยผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองท่ีตนเองได้รับ

มอบหมาย สมาชิกท่ีอยูต่่างกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายในหวัขอ้เดียวกนัจะร่วมกนัศึกษา เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

(Expert Group) จากนั้นน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในหวัขอ้ของตนเองไปเสนอแก่สมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหเ้พื่อนในกลุ่ม

ไดรู้้เน้ือหาครบทุกหวัขอ้ 

  3. หลงัจากจบบทเรียนแลว้มีการทดสอบรายบุคคลตามเน้ือหาทุกหวัขอ้ และน าคะแนนของ 

สมาชิกแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 

 

 3.6.7 การเรียนด้วยกนั (Learning Together) 

 David Lohnson and Robert Johnson (1991) ไดเ้สนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน

ด้วยกัน ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความคล้ายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 

(Group Investigation) ซ่ึงรูปแบบการเรียนดว้ยกนัน้ี จะแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถเนน้การสร้าง



 
 

กลุ่มเพื่อท ากิจกรรมก่อนท่ีจะท างานร่วมกนัจริง และเนน้การอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิกท างานช่วยกันไดดี้

เพียงใด 

 การเรียนรู้แบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนดว้ยกนั มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1. ครูก าหนดโครงงานใหน้กัเรียนท า ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีนกัเรียนเคยเรียนมาก่อน 

ก าหนดวา่ใหท้ าโครงงานอะไร แต่ไม่ไดก้ าหนดรายละเอียดของงาน เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความคิดสร้างสรรค์

ผลงานเอง อาจจะเป็นโครงงานขนาดใหญ่ท่ีตอ้งท าทั้งชั้นเรียน แต่ตอ้งมีการแบ่งงานกนัท าในส่วนต่างๆและ

น ามารวมกนั และจะตอ้งรับรู้ในงานส่วนอ่ืนๆของเพื่อนนกัเรียนคนอ่ืนท่ีท าดว้ย 

  2. การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม โดยคละความสามารถ ซ่ึงแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ 3– 5 คน 

และท าโครงงานตามท่ีครูไดก้ าหนดไวใ้ห้ จากนั้นร่วมกนัวางแผนการท างาน มอบหมายบทบาทหนา้ท่ีของ

แต่ละคนใหช้ดัเจน 

3. โครงงานท่ีท านั้นมีลกัษณะท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน สมาชิกกลุ่มมีความ

รับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เม่ืองานในส่วนของตนเองเสร็จแลว้ จะน างานของทุกคนมารวมเป็นงาน

ของกลุ่ม ดงันั้นความส าเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 

4. มีการน าเสนอผลงานเม่ืองานเสร็จส้ินลง โดยสมาชิกกลุ่มไดร่้วมปรึกษาถึงวิธีการน าเสนอ

ผลงานและวิธีการท างานของกลุ่ม 

5. ครูเป็นผูป้ระเมินผลการท างานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการท างาน ซ่ึงมี

วิธีการประเมินโดยคดัเลือกตวัแทนกลุ่มออกมาสอบถามเก่ียวกบังานท่ีไดท้ า และกระบวนการท างานของ

กลุ่ม 

 
 3.6.8 การเรียนแบบ Team Interview 

 Spencer Kagan (1992) ไดเ้สนอการเรียนการสอนตามรูปแบบ การเรียนแบบ Team 

Interview ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีวิธีการท่ีน่าสนใจ เพราะเป็นการฝึกทกัษะการเรียนและทกัษะ

ทางสังคมแก่ผูเ้รียน ฝึกการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และการมีน ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก

คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค ์รู้จกัการตั้งค  าถาม การสัมภาษณ์เพื่อสืบคน้ขอ้มูลจากตวั

บุคคล รวมทั้งไดมี้โอกาสฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ไดอ้ยา่งครบถว้น 

การเรียนแบบ Team Interview มีลกัษณะการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. ครูก าหนดเร่ืองท่ีจะใหผู้เ้รียนศึกษากนัในกลุ่ม ซ่ึงจ านวนของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มจะขึ้นอยูก่บั

เร่ืองท่ีจะใหผู้เ้รียนศึกษา 



 
 

2. ผูเ้รียนจะเลือกศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองก่อน จากนั้นจึงใหเ้พื่อนมาสัมภาษณ์ตน และมีการสรุป

ความรู้ทั้งหมด ซ่ึงทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจครบถว้นในเร่ืองท่ีศึกษาตามท่ีครูก าหนด โดยรับ

ความรู้จากกนัและกนัโดยการสัมภาษณ์ 

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดท้ างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

ยอ่ย ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมของกลุ่ม ส่งผลต่อการพฒันาวุฒิ

ภาวะ และทกัษะดา้นสังคม อารมณ์ ในการท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 

การเรียนรู้แบบ e-Learning สามารถน าการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีใช้ในห้องเรียนปกติไปใช้ใน การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็หรือการฝึกอบรมบนเวบ็ไดเ้ป็นอย่างดี 

โดยอาศัยศักยภาพของเคร่ืองมือติดต่อส่ือสารต่างๆ เช่น e-mail , Webboard , Chat ฯลฯ มาใช้ในการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกัน ได้แก่ ผูเ้รียนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับผูส้อน ผูเ้รียนกับผูเ้ช่ียวชาญและคนอ่ืนๆ ซ่ึง

สามารถกระท าไดใ้นรูปแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) ตามท่ี

ไดก้ล่าวถึงในกรณีตวัอย่างขา้งตน้ ไดแ้ก่ The Infoshare Module , The T3 Project , The World Programme 

และ CDM Program 

ทั้งน้ีการใช้เคร่ืองมือติดต่อส่ือสารออนไลน์ดงักล่าว ยงัเป็นการตอบสนองต่อความแตกต่างของ 

ผูเ้รียนแต่ละคน เช่น ผูเ้รียนบางคนมีลกัษณะเก็บตวั ไม่กลา้ซกัถามเม่ือสงสัย ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น หรือ

อภิปรายต่อหนา้ผูอ่ื้นในการเขา้ร่วมกลุ่มแบบเผชิญหนา้ การใชเ้คร่ืองมือส่ือสารออนไลน์น้ี อาจท าใหเ้ขากลา้

ท่ีจะซักถามขอ้สงสัยกบั ผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญ กลา้แสดงความคิดเห็น หรืออภิปรายได้มากขึ้น โดยใช้

รูปแบบของการอภิปรายผ่านWebboard หรือการสนทนาโต้ตอบ แบบ Chat ซ่ึงเป็นการเพิ่มทักษะการ

ส่ือสารระหวา่งผูเ้รียน และผูส้อนมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 วนัเพญ็ บุญชุม (2542 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาผลของการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการ

อ่านและการเขียนท่ีมีต่อความเขา้ใจในการอ่านและเจตคติต่อการอ่านของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการวิจยัพบว่า 1. ความเขา้ใจในการอ่านของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการ

อ่านและการเขียน หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 2. ความ

เขา้ใจในการอ่านของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียนกบัการ

เรียนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3. เจตคติต่อการอ่านของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียน

แบบร่วมมือแบบบูรณาการการอ่านและการเขียนหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 4. เจตคติต่อการอ่านของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการ

อ่าน และการเขียนสูงกวา่การเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 วาสนา ไตรวฒันธงไชย (2543 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความเขา้ใจในการ

อ่าน และความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ท่ีไดรั้บการสอนแบบ

ร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดีกบัวิธีสอนตามคู่มือครูผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า1.) นักเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดย

การเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี(การบูรณาการการอ่านและการเขียน) กบันกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตาม

คู่มือครูมีความเขา้ใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกนัอย่างมีนัย ส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.) นักเรียนท่ี

ไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดีกบันักเรียน ท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูมีความ

รับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกนัอย่าง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3.) นกัเรียนท่ีได้รับ

การสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อน และหลงัการทดลองมีความเขา้ใจในการอ่าน

ภาษาไทยแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 4.) นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูก่อนและ

หลงัการทดลองแตกต่างกนั มีความเขา้ใจในการอ่านภาษาไทยแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.

01 5.) นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือตามวิธีเอสทีเอดี ก่อนและ หลงัการทดลองมีความ

รับผิดชอบต่อการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั.01 6.) นกัเรียนท่ีได้รับ

การสอนตามคู่มือครูก่อนและหลงัการทดลองมีความรับผิดชอบ ต่อการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

 



 
 

วรรณกร หมอยาดี (2544 : บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาผลของการเรียนรู้แบบ ร่วมมือโดยใช้

เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 ผลการวิจยัพบว่า 1.) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมีการรับรู้ ความสามารถของตนเองหลงัการทดลองสูงกว่า

ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 3.) หลงัการทดลอง นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ

โดยใชเ้ทคนิค แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงกว่านกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการ

เรียน แบบปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 4.) หลงัการทดลอง นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียน 

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูง กว่า

นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีการเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
 Robyn M. Gillies, (2002 : 15-20) ไดท้ าการศึกษาถึงผลท่ียงัเหลืออยู่ของประสบการณ์การเรียนรู้

แบบร่วมมือ หลงัจากไดใ้ห้ประสบการณ์แบบร่วมมือไปแลว้ 2 ปี โดยทดลองให้การเรียนรู้แบบร่วมมือกบั

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน และใช้กลุ่มควบคุมอีก 36 คน หลงัจากนั้น 2 ปีจึงท าการ

ตรวจสอบระหว่างทั้งสองกลุ่มพบว่า นักเรียนท่ีไดรั้บ47ประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีลกัษณะท่ี

เป็นดา้นบวกของการเรียนแบบร่วมมือมากวา่กลุ่มท่ีไม่ได้รับประสบการณ์ ไดแ้ก่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ในการเรียน มีการควบคุมอารมณ์ได้ดีในการท างานร่วมกัน ผูเ้รียนยงัคงรักษาไวซ่ึ้งการค้นควา้อย่าง

กระตือรือร้น 

 

Vaughan, W. (2002 : 359-363)ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อผลสัมฤทธ์ิและ

เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนผิวสี โดยทดลองกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูท้ดลองได้

จดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัแบบร่วมมือในวิชาคณิตศาสตร์ ตลอดภาคการศึกษาและท า

การทดสอบนกัเรียนในสัปดาห์ท่ี 5, 9 และ13 ปรากฏว่านกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชา

คณิตศาสตร์ดีขึ้น 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการศึกษา 

 
การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1. กลุ่มประชาการและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร : ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือเด็กนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 
กลุ่มตัวอย่าง : กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเลือกแบบเจาะจง จากระดบัชั้นท่ีมีปัญหาดา้น

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด  จ านวน 19 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมีดงัต่อไปน้ี 

1. สมุดบนัทึกพฤติกรรมนักเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีถูกสร้างขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสารในการ

สร้างเคร่ืองมือวิจยั เพื่อใช้เป็นขอ้มูล และแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้ซ่ึงภายในสมุดบนัทึกพฤติกรรมของนักเรียนประกอบไปด้วย ประวติัส่วนตัว ตารางบันทึก

ความก้าวหน้าในการเรียน เม่ือสร้างเคร่ืองมือเรียบร้อยแลว้จึงน าสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจ และแกไ้ข ขอ้บกพร่อง จากนั้นจึงน าไปจดัพิมพแ์ละลงบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนจาก

การสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

2. แผนการจดัการเรียนรู้  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัท าตามขั้นตอน โดยใช้คู่มือการจดัการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษา ( กรมวิชาการ

,2544) เป็นแนวทางในการด าเนินงานประกอบกบัการศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย มาตรฐานการ

เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ การวดัผลและ

ประเมินผล บนัทึกหลงัสอน น าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง ความถูกตอ้ง

เหมาะสม และขอ้บกพร่องของแผนจดัการเรียนรู้ และขอ้เสนอแนะต่างๆ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขแลว้น า

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชจ้ริงกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 



 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเเพื่อให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ีไดก้ าหนดไว ้และจาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี3 ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดรายละเอียดของการวิจยัไว ้ ส่ีขั้นตอนดังน้ี หน่ึงขั้นตอนศึกษาปัญหา  

สองขั้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ สามขั้นน าไปใช ้ส่ีขั้นติดตามผลการด าเนินกระบวนการ 

ขั้นตอนท่ีหนึ่ง ขั้นศึกษาปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีผูวิ้จยัคน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริงของนักเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้น โดยสอบถามจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

อาทิเช่น ผูป้กครอง ครูในโรงเรียน  เพื่อศึกษาปัญหาของนักเรียนโดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์ และสมุดบนัทึก

ประวติัของนกัเรียน โดยผูป้กครองและครูผูส้อน 

ข้ันตอนท่ีสอง ข้ันสร้างกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นการน าข้อมูลหรือปัญหาท่ีได้มาสร้างเป็น

กระบวนการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนในการจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสุขในการเรียน 

ซ่ึงศึกษาจากปฎิทินกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อจดัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้กับนักเรียน ให้ตรงกับ

ความถนัดของนักเรียน และมีการวางแผนกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ตรงกับเน้ือหาสาระของวิชา

ประวติัศาสตร์ เพื่อใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

ขั้นตอนท่ีสาม ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นการน ารูปแบบกระบวนการเรียนรู้มาปรับใชใ้นกิจกรรมต่างๆ

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาจากสถานการณ์จริง ศึกษาจากการลงมือปฎิบติั 

ศึกษาจากกระบวนการท างานกลุ่มศึกษาจากกิจกรรมต่างๆและศึกษาจากชีวิตจริงของผูเ้รียน  

ขั้นตอนท่ีส่ี ขั้นติดตามผลการด าเนินกระบวนการ ขั้นตอนน้ี ผูวิ้จยัและผูป้กครองร่วมกนัสังเกต

พฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อศึกษาพฒันาการในการเรียนรู้ของนกัเรียนในดา้นต่างๆจากนั้นน าผลการสังเกต

มาวิเคราะห์และสรุปผลการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

การรวบรวมข้อมูล 

 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. ผูว้ิจยัจดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ถึงผูป้กครองในการร่วมมือกนัติดตามพฤติกรรม

ของนกัเรียนโดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกพฤติกรรม 

2. ผูว้ิจยัสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนลงในแบบบนัทึกพฤติกรรม 

3. จดัส่งแบบบนัทึกพฤติกรรมใหผุ้ป้กครองบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อดูพฒันาการ

ของนกัเรียนวา่มีพฤติกรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้นหรือไม่ 



 
 

4. การบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียน 

5. น าขอ้มูลการบนัทึกพฤติกรรม การสังเกตมาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนต ่าและวิเคราะห์กระบวนการห้องเรียนวิธีพุทธสามารถแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใหก้บันกัเรียนไดห้รือไม่ 

 

 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

  1. ขั้นเตรียม แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 2-6 คน แนะน าทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม หรืออาจจะฝึกทักษะพื้นฐานของนักเรียนบางอย่าง 

                2. ขั้นสอน ครูน าเขา้สู่บทเรียน แนะน าเน้ือหา แนะน าแหล่งขอ้มูล และมอบหมายภาระงาน

ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม โดยใชใ้บงาน 

  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยแต่ละคนจะมี

บทบาทหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อกันรับผิดชอบ เพื่อร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานกลุ่ม  

ในการท ากิจกรรมกลุ่ม ครูอาจใช้เทคนิคการจดักิจกรรม รูปแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นการท ากิจกรรมแบบร่วมมือ 

เช่น ผ้ึงแตกรัง, ลูกเสือจ าแลง, จ๊ิกซอ, STAD, TGT เป็นตน้...ซ่ึงเม่ือเลือกใชกิ้จกรรมใดแลว้ขั้นตอนการท า

กิจกรรมขงนกัเรียนจะปรากฏในใบงาน 

    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัเร่ือง การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปี   

ท่ี 3 ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการประมวลเน้ือหาจากขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การสังเกตพฤติกรรม สมุดบนัทึกพฤติกรรม การท ากิจกรรมต่างๆตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ

เขียนพรรณนาความแลว้แยกเป็นหมวดหมู่ ซ่ึงประกอบดว้ย การศึกษาสาเหตุปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนต ่า , การใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึง

นอกจากน้ีผูวิ้จยัไดข้อกล่าวสภาพพฤติกรรมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

สภาพพฤติกรรมของนักเรียน 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีจ านวนนักเรียนทั้ งส้ิน 19 คน โดยมีครูจิราภรณ์         

เพ็ชรรัตน์ และครูรอซีด๊ะ สาและ เป็นครูท่ีปรึกษา ซ่ึงมีบทบาทในการดูแลนักเรียน และผูว้ิจยัเองเป็นครูท่ี

ปรึกษาของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท าให้สามารถรับรู้พฤติกรรมของนักเรียนไดดี้ ในส่วนของ

การเยีย่มบา้น และการสัมภาษณ์จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งหลากหลาย และ

สามรถแยกพฤติกรรมดา้นการเรียนออกเป็น 3 กลุ่มคือ  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มนกัเรียนเก่ง ประกอบดว้ย  

 ด.ญ.จริงจรัส  เรืองฤทธ์ิ  

 ด.ญ. สุภาวดี อนนัตะ  

 ด.ญ. พิมพิมาย  ศรีนุ่น  

 ด.ญ ปิยทิพย ์ เซ่งเฮีย  

 กลุ่มท่ี 2 นกัเรียนกลุ่มปานกลาง ประกอบดว้ย  

 ด.ชไชยภพ  ช่อทิพย ์   

 ด.ชณฐัพล  คงบางปอ   

 ด.ช ปรมี  รัชนาการณ์  

 ด.ช พีรวสั  ด าศรีใหม่   

 ด.ช วีรภาพ แกว้จนัทร์  

  ด.ช ศิวกร จนัทร์ชู   

  ด.ญ ณฐักมล กง้วตัร  



 
 

  ด.ญ.นิชาภา  รองพล  

  ด.ญ ปิยวรรณ มะกาว  

  ด.ญ. รุ่งนภา ไพศาล 

  ด.ญ. วริศรา คงระวะ 

กลุ่มท่ี 3 นกัเรียนกลุ่มอ่อนประกอบดว้ย  

 ด.ช บนัลือศกัด์ิ ชุมทอง 

 ด.ช.พีรพล ไล่สาม 

 ด.ญ ลกัษิกา สิทธิกุล 

 ด.ช พงศศ์กัด์ิ ดว้งช่วย 

 

 จากการลงเยี่ยมบา้นไดพู้ดคุยกบัผูป้กครองพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ท่ีฐานะท่ียากจน นักเรียนส่วนใหญ่

ตอ้งท างานเกษตรเพื่อช่วยเหลือครอบครัว และจากการสังเกตพฤติกรรมในการเรียนรายวิชาประวติัศาสตร์ 

ซ่ึงจากการสอบถามนกัเรียน มีการวิเคราะห์พฤติกรรมดา้นการเรียนของนกัเรียนพบว่านกัเรียนไม่ค่อยชอบ

วิชาประวติัศาสตร์เน่ืองจากเป็นวิชาท่ีตอ้งใชค้วามจ า และเป็นวิชาท่ีน่าเบ่ือส าหรับนกัเรียน จึงท าใหน้กัเรียน

ไม่ค่อยสนใจในการเรียน เพราะนกัเรียนส่วนใหญ่ชอบความสนุกสนานมากกว่าการเรียนแต่เน้ือหา ท าให้

นักเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน นักเรียนจะมีความสนใจในกิจกรรมมากกว่าเน้ือหาท่ีได้เรียน และจะมุ่ง

ประเด็นไปสนใจในส่ิงท่ีตนเองชอบมากกวา่ จึงท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาประวติัศาสตร์ต ่า  

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นผลสะทอ้นมาจากกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเนน้การสอนในวิธีการ

สอนแบบร่วมมือ เพื่อท าให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ โดยจะ

เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมค่อนขา้งหลากหลายดงัท่ีกล่าวมาแลว้

ในขา้งตน้ สภาพปัญหาท่ีพบในภาคเรียนท่ี 1 นกัเรียนค่อนขา้งมีปัญหาในเร่ืองของการขาดสมาธิในการเรียน 

รับรู้ เรียนรู้ในการเรียนค่อนขา้งชา้ วอ่งแวก  และมกัเผลอไปกบัส่ิงย ัว่ยุภายนอกไดง้่าย ขาดความรับผิดชอบ

ในการท างาน จากพฤติกรรมในภาคเรียนท่ี 1  ผูว้ิจยัให้นกัเรียนไดท้ างานภายในห้องเรียน ปัญหาท่ีพบ คือ

ปัญหาของการขาดความรับผิดชอบ ไม่มีสมาธิในการเรียน จึงไม่สนใจต่อการเรียน ไม่มีสติ  อ่านหนงัสือไม่

ออก ไม่เขา้ใจในเน้ือหา  จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียนหนังสือไดรู้้เร่ือง  แต่จะชอบท ากิจกรรมอ่ืนๆนอก



 
 

ห้องเรียนมากกว่าการเรียนเน้ือหาในชั้นเรียน ผูวิ้จยัจึงไดแ้กไ้ขปัญหาใหม่โดยการใช้กระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ  นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมี ความรู้

ความสามารถแตกต่างกนั แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม โดยท่ี

ในกลุ่มจะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น แบ่งปันทรัพยากร ให้ก าลงัใจแก่กนัและกนั คนเก่งจะช่วยเหลือคน

ท่ีอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อผลการเรียนของตนเองเท่านั้น แต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบ

ต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม  ซ่ึงน าไปสู่

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีสูงขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

บทสรุปเพ่ือการเรียนรู้และการพฒันาและข้อเสนอแนะ 
 

จากผลของการศึกษาวิจัยเร่ือง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี โดยการ

สัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์ สังเกตพฤติกรรมและเขียนพรรณนาความ

มาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และได้ใช้

กระบวนการห้องเรียนวิถีพุทธในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อให้นักเรียนได้สามารถเรียน รู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 

การแกไ้ขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผ่านกระบวนการห้องเรียนวิถีพุทธให้กบั

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จะเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการวิจยัในคร้ังน้ีมีขั้นตอนที

ส าคญัท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มมากขึ้นดงัน้ี 1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้โดย

เร่ิมจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และสัมภาษณ์พฤติกรรมจากนักเรียนในห้องเรียน จากครูท่ี

เก่ียวขอ้ง 2.น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 3.  การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดย

เนน้การร่วมมือ 4. ประเมินผลการจดัการเรียนรู้จากกระบวนการร่วมมือ 5. การศึกษาผลรวมของการเรียนรู้

จากกระบวนการร่วมมือ ซ่ึงผูวิ้จยัไดส้รุปบทสรุปเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาดงัน้ี 

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

รายวิชาประวติัศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงการพฒันาเป็นการจดัการเรียนรู้รู้โดยใช้

ทกัษะการท างานเป็นกลุ่มสมาชิกในกลุ่มจะประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั คือ เก่ง ปาน

กลาง และอ่อน ซ่ึงสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีส่วนร่วมในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยนกัเรียน

แต่ละคนจะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจเน้ือหาทุกประเด็น นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนอยูใ่นระดบั

เก่งจะตอ้งให้ความช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มท่ีมีความสามารถทางการเรียนอ่อนกว่าให้เขา้ใจดว้ยการช้ีแจง 

อธิบาย ยกตวัอย่างประกอบ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสามารถคิดไดด้ว้ยตนเอง และเป็นกิจกรรมท่ีเนน้การ

ท างานกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และการท างานท่ีมี

เป้าหมายร่วมกนั ท าให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกว่าตนเองมีส่วนส าคญั มีบทบาทเท่าเทียมกนั จึงมีความ

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้กลุ่มของตนประสบความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัไว ้ท า ให้สมาชิกในกลุ่มมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีการสอนโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มย่อยและ

น าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมาค านวณเป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม ซ่ึงส่งใหน้กัเรียนตอ้งช่วยเหลือ



 
 

ซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหทุ้กคนในกลุ่มไดเ้ขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนท าใหไ้ดม้าซ่ึงการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มสูงสุด 

สอดคลอ้งกบั วชัรา เล่าเรียนดี (2545 : 1) ไดก้ล่าววา่ เม่ือนกัเรียนไดท้ดสอบย่อยเป็นรายบุคคล คะแนนท่ีได้

จะถูกเปล่ียนเป็นคะแนนกลุ่ม เป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตั้งใจเรียน และช่วยเหลือเพื่อสมาชิกให้

เรียนรู้ในส่ิงท่ีครูสอนอย่างแจ่มแจง้ ถา้นกัเรียนตอ้งการให้กลุ่มประสบความส าเร็จจะตอ้งช่วยเหลือกนัและ

กระตุน้ให้สมาชิกในกลุ่มท าให้ดีท่ีสุด และนอกจากน้ียงัมีการเสริมแรงซ่ึงเป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีท่ีกระตุ้นให้

นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ในการเรียนรู้นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะได้

ฝึกฝนทกัษะเพื่อให้เกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแทด้ว้ยการท าใบงาน การตรวจค าตอบ ท าให้นักเรียนเห็นถึง

ความก้าวหน้าของตนเองและกลุ่มอย่างขดัเจนรวดเร็ว นับว่า เป็นการเสริมแรงทางบวกท่ีท าให้เกิดความ

กระตือรือร้นในการเรียนมากยิง่ขึ้น 

นอกจากน้ีผูวิ้จยัยงัไดเ้สริมแรงในลกัษณะของการให้รางวลั การให้ค  าชมเชย การให้ก าลงัใจ ซ่ึง

จะส่งผลใหน้กัเรียนท่ีไดรั้บคะแนนสูงมีความขยนั เอาใจใส่การเรียนมากขึ้น เพื่อรักษาระดบัคะแนนของตน 

ส่วนนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนต ่าก็จะตั้งใจเรียนและพยายามท าคะแนนใหสู้งขึ้นกวา่เดิม 

จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ มีคะแนนทดสอบวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และโดยรวมมีคะแนนพฒันาการของกลุ่มในแต่ละคร้ัง

อยูใ่นระดบัคุณภาพท่ีดีเยีย่มอยา่งเช่ือถือได ้

 

 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาประวติัศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดว้ย

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูวิ้จยัของเสนอแนะในงานวิจยัเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไปน้ี ดงัน้ี 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีค่อนข้างหลากหลายจ าเป็นต้องใช้กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนตามถนัดและ

ความสามารถของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมีความสนใจหรือถนัดในส่ิงใด ผูเ้รียนย่อมมีเจตคดิท่ีดี และมีความ

คงทนในการเรียนรู้ 

 

 



 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

ส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปผูวิ้จยัขอเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจและสมควรท าการศึกษาดงัน้ีคือ 

1. ควรมีการวิจยัเชิงปฎิบติัการของการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายต่อพฤติกรรม

ของนกัเรียน 

2. ควรน าวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ไปเปรียบเทียบกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนแบบอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 10 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
รายวิชา  ประวัติศาสตร์             รหสัวิชา ส 23102   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
เวลา  1 ชัว่โมง /สัปดาห์    จ านวน 20 ชัว่โมง/ปี/ภาค                          จ านวน 0.5 หน่วยกิต 
ครูผูส้อน นางสาวจิราภรณ์ เพช็รรัตน์ ภาคเรียนท่ี 1           ปีการศึกษา 2562
  

หน่วยที่  3    

เร่ือง : พัฒนาการทางประวัติศาสตรข์องทวีปยุโรป 

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้จ านวน   1  ชัว่โมง    
1.สาระส าคัญ 
 ท่ีตั้ง และสภาพแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปส่งผลต่อพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมืองของทวีปยโุรป 

2. ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้   

มาตรฐาน ส 4.2   เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์และ                      

การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญัและความร่วมมือระหวา่งประเทศ

สามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด  

     ม.3/1 อธิบายพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ในโลกโดยสังเขป 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

          2.1 ดา้นความรู้ K 

   อธิบายความส าคญัของท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปได ้



 
 

 2.2  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ P 
 1.  กระบวนการกลุ่ม 
 2. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

2.3 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์A 
1. มีวินยั  รับผิดชอบ 

2. ใฝ่เรียนรู้  

3. มุ่งมัน่ในการท างาน 

3. สาระการเรียนรู้ 
 ท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของภูมิภาคต่างๆ ของโลก (ยกเว้นเอเชีย) ท่ีมีผลต่อพฒันาการโดยสังเขป 
  2) พฒันาการทางประวติัศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ของโลก  
   (ยกเว้นเอเชีย) โดยสังเขป 
4.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 4.1ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล  
  2) ทกัษะการวิเคราะห์ 
  3) ทกัษะการสร้างความรู้ 
 4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 5.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.มีวินยั  2.ใฝ่เรียนรู้ 3.มุ่งมัน่ในการท างาน 
6.กจิกรรมการเรียนรู้ 

1. ครูใหน้กัเรียนดูแผนท่ีโลก และบตัรภาพแสดงลกัษณะภูมิประเทศของทวีปยโุรป 
2. ครูใหน้กัเรียนเลือกภาพท่ีสนใจ แลว้เล่าความรู้เก่ียวกบัภาพท่ีเลือกใหเ้พื่อนฟัง โดยใชแ้ผนท่ีโลก

ประกอบ 
3. นกัเรียนช่วยกนัสรุปความส าคญัของท่ีตั้ง และสภาพทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปในรูปแผนผงั

ความคิด 
4. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
      1) ถ้านักเรียนต้องการหาท าเลท่ีตั้งเพ่ือสร้างท่ีอยู่อาศัย นักเรียนจะเลือกภูมิประเทศแบบใด 
   (ท่ีราบลุ่ม เพราะสะดวกในการคมนาคม หากติดแม่น า้หรือทะเลกจ็ะสะดวกในการมีน า้ไว้ใช้

ในการอุปโภคบริโภค) 



 
 

5. ครูแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกนัตามความสามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง  
ปานกลางค่อนขา้งอ่อน และอ่อน เรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้น แลว้ใหน้กัเรียนจบัสลากหวัขอ้ท่ีจะตอ้งศึกษา
เก่ียวกบัพฒันาการของทวีปยุโรป ดงัน้ี 

  1) ท่ีตั้งและสภาพภูมิศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฒันาการของทวีป 
  2) พฒันาการดา้นการเมืองการปกครอง 
  3) พฒันาการดา้นเศรษฐกิจ 
  4) พฒันาการดา้นสังคมและศิลปวฒันธรรม 
 6 นกัเรียนท่ีจบัสลากไดห้วัขอ้เดียวกนัไปรวมกนัเป็นกลุ่มใหม่เรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ให้

นกัเรียนกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญร่วมกนัศึกษาความรู้ตามหวัขอ้ท่ีจบัสลากได ้จากนั้นช่วยกนัตอบค าถามในใบงาน 
 
7.ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1) ส่ือการเรียนรู้ นวตักรรม  
  หนงัสือเรียน ประวติัศาสตร์ ม.3 
    (1) กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ. (2545). โลกของเรา. กรุงเทพมหานคร : อกัษร

เจริญทศัน์. 
    (2) วิมลพรรณ ภทัโรดม. (2540). ยุโรปหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร :  
    ศกัด์ิโสภาการพิมพ.์ 
    (3) William, Roger. (2540). ทวีปยุโรป. (พวงนิล ค าปังส์ุ ผูแ้ปล). กรุงเทพมหานคร : 

หนา้ต่าง สู่โลกกวา้ง. 
  5) แผนท่ีโลก 
  6) บตัรภาพ 
  7) ใบงาน เร่ือง ท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฒันาการของทวีปยุโรป 
  8) ใบงาน เร่ือง พฒันาการดา้นการเมืองการปกครอง 
  9) ใบงาน เร่ือง พฒันาการดา้นเศรษฐกิจ 
  10) ใบงาน เร่ือง พฒันาการดา้นสังคมและศิลปวฒันธรรม 
 แหล่งการเรียนรู้ 
  1) หอ้งสมุด 
  2) แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
   - http://th.wikipedia.org/wiki/ทวีปยโุรป 
   - http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?... 
   - http://www.thaigoodview.com/library/.../europe_topography.html 
 



 
 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ด้านความรู้ K 
 อธิบายความส าคญัของท่ีตั้งและ
สภาพทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปได ้

ตรวจใบงาน แบบประเมินใบ
งาน 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่น
เกณฑ ์

ด้านทักษะ/กระบวนการ P 
   กระบวนการกลุ่ม 
   กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
- มีวินยั  รับผิดชอบ 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งมัน่ในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะส าคัญ 

   ความสามารถในการส่ือสาร 

  ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มูล  
  2) ทกัษะการวิเคราะห์ 
  3) ทกัษะการสร้างความรู้ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   
- มีวินยั  รับผิดชอบ 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งมัน่ในการท างาน 

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

แบบประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

       

       

       

 

 



 
 

 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 11 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
รายวิชา  ประวัติศาสตร์             รหสัวิชา ส 23102   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
เวลา  1 ชัว่โมง /สัปดาห์    จ านวน 20 ชัว่โมง/ปี/ภาค                            จ านวน 0.5 หน่วยกิต 
ครูผูส้อน นางสาวจิราภรณ์ เพช็รรัตน์ ภาคเรียนท่ี 1              ปีการศึกษา 2562
  

หน่วยที่  3    

เร่ือง : พฒันาการทางประวัติศาสตร์ของทวีปยุโรป 

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้จ านวน   1  ชัว่โมง    
1.สาระส าคัญ 
 ท่ีตั้ง และสภาพแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปส่งผลต่อพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมืองของทวีปยโุรป 

2. ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้   

มาตรฐาน ส 4.2   เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์และ                      

การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญัและความร่วมมือระหวา่งประเทศ

สามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด  

     ม.3/1 อธิบายพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ในโลกโดยสังเขป 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

2.1 ดา้นความรู้ K 
   อธิบายความส าคญัของท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปได ้



 
 

  2.2  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ P 
   1.  กระบวนการกลุ่ม 

   2. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
2.3 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์A 

1. มีวินยั  รับผิดชอบ 

2. ใฝ่เรียนรู้  

3. มุ่งมัน่ในการท างาน 

3.สาระการเรียนรู้ 

 ท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของภูมิภาคต่างๆ ของโลก (ยกเว้นเอเชีย) ท่ีมีผลต่อพฒันาการโดยสังเขป 

  2) พฒันาการทางประวติัศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ของโลก  

   (ยกเว้นเอเชีย) โดยสังเขป 

4.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 4.1ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล  
  2) ทกัษะการวิเคราะห์ 
  3) ทกัษะการสร้างความรู้ 
 4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
5.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 1. มีวินยั 2. ใฝ่เรียนรู้ 3. มุ่งมัน่ในการท างาน 

6.กจิกรรมการเรียนรู้ 

1.  ครูทบทวนความรู้จากการท ากิจกรรมกลุ่มในคาบท่ีแลว้และให้นกัเรียนกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัเขา้สู่

กลุ่มบา้น น าความรู้ท่ีไดศึ้กษามาเล่าใหเ้พื่อนในกลุ่มบา้นฟัง 

2. นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผลดักันซักถามหากมีขอ้สงสัย และอภิปรายร่วมกันจนทุกคนมีความ

เขา้ใจชดัเจน 

3. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 



 
 

   เพราะเหตุใด ทวีปยุโรปในยุคกลางจึงได้ช่ือว่า “ยุคมืด” 
   (พิจารณาตามค าตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน) 

4. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปความรู้แต่ละหวัขอ้ท่ีไดศึ้กษามา โดยครูคอยแนะน าเพิ่มเติม 
7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1) ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม  
  หนงัสือเรียน ประวติัศาสตร์ ม.3 
   (1) กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ. (2545). โลกของเรา. กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญ

ทศัน์. 
   (2) วิมลพรรณ ภทัโรดม. (2540). ยุโรปหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร :  
    ศกัด์ิโสภาการพิมพ.์ 
   (3) William, Roger. (2540). ทวีปยุโรป. (พวงนิล ค าปังส์ุ ผูแ้ปล). กรุงเทพมหานคร : 

หนา้ต่าง สู่โลกกวา้ง. 
 แหล่งการเรียนรู้ 
  1) หอ้งสมุด 
  2) แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
   - http://th.wikipedia.org/wiki/ทวีปยโุรป 
   - http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?... 
   - http://www.thaigoodview.com/library/.../europe_topography.html 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ด้านความรู้ K 
 อธิบายความส าคญัของท่ีตั้งและ

สภาพทางภูมิศาสตร์ของทวีปยโุรปได ้

ตรวจใบงาน แบบประเมินใบ
งาน 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่น
เกณฑ ์

ด้านทักษะ/กระบวนการ P 
   กระบวนการกลุ่ม 
  กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
- มีวินยั  รับผิดชอบ 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งมัน่ในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 



 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ด้านสมรรถนะส าคัญ 

   ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
 1)ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล
 2)ทกัษะการวิเคราะห์ 
 3)ทกัษะการสร้างความรู้ 
 4.3 ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 12 
โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
รายวิชา  ประวติัศาสตร์             รหสัวิชา ส 23102   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   
เวลา  1 ชัว่โมง /สัปดาห์    จ านวน 20 ชัว่โมง/ปี/ภาค                           จ านวน 0.5 หน่วยกิต 
ครูผูส้อน นางสาวจิราภรณ์ เพช็รรัตน์ ภาคเรียนท่ี 1      ปีการศึกษา 2562
  

หน่วยที่  3    
เร่ือง : การสร้างสรรค์ผลงาน ด้านต่างๆ ของทวีปยุโรป 

เวลาการจดักิจกรรมการเรียนรู้จ านวน   1  ชัว่โมง    
1.สาระส าคัญ 
 การสร้างสรรค์ผลงานในด้านต่างๆ ของทวีปยุโรปส่งผลต่อพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองของทวีปยโุรป 
2. ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้   

มาตรฐาน ส 4.2   เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้นความสัมพนัธ์และ                      
การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความส าคญัและความร่วมมือระหว่างประเทศ
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
ตัวชี้วัด  
     ม.3/1 อธิบายพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ในโลกโดยสังเขป 
จุดประสงค์การเรียนรู้  

2.1 ดา้นความรู้ K 
   สรุปพฒันาการดา้นต่างๆ ของทวีปยโุรปได้ 
 2.2  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ P 

 1.  กระบวนการกลุ่ม 
  2. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

2.3 ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์A 
1. มีวินยั  รับผิดชอบ 



 
 

2. ใฝ่เรียนรู้  
3. มุ่งมัน่ในการท างาน 

3.สาระการเรียนรู้ 
  1) ท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของภูมิภาคต่างๆ ของโลก (ยกเว้นเอเชีย) ท่ีมีผลต่อพฒันาการ

โดยสังเขป 
  2) พฒันาการทางประวติัศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคต่างๆ ของโลก  
   (ยกเว้นเอเชีย) โดยสังเขป 
4.สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 ความสามารถในการส่ือสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล  
  2) ทกัษะการวิเคราะห์ 
  3) ทกัษะการสร้างความรู้ 
 4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 4.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 5.คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.มีวินยั   2.ใฝ่เรียนรู้ 3.มุ่งมัน่ในการท างาน 
6. กจิกรรมการเรียนรู้ 

1.ครูและนกัเรียนร่วมกนัทบทวนความรู้เก่ียวกบัพฒันาการทางประวติัศาสตร์ของทวีปยโุรป 
2.นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงาน เร่ือง การสรุปพฒันาการและการสร้างสรรคด์า้นต่างๆ ของ

ทวีปยโุรป 
3.นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
   นักเรียนพบอทิธิพลของอารยธรรมตะวันตกในสังคมไทยได้ในลกัษณะใด และสถานท่ี

ใดบ้าง (ในรูปแบบสถาปัตยกรรม ท้ังแบบตะวันตกและแบบผสมผสานกับสถาปัตยกรรมไทยโดยเฉพาะใน
กรุงเทพมหานคร บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์ ถนนราชด าเนิน จังหวัดพระนครศรีอยธุยา จังหวัดลพบุรี 
เป็นต้น) 

4.นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอค าตอบในใบงาน หนา้ชั้นเรียน ครูคอยอธิบายเพิ่มเติม 
และสรุปประเด็นท่ีนกัเรียนน าเสนอ 

5.นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
   นกัเรียนยกตวัอยา่งสถาปัตยกรรมในประเทศไทยท่ีไดรั้บอิทธิพลจากอารยธรรมตะวนัตก 

พร้อมอธิบายใหช้ดัเจน 



 
 

   (วัดนิเวศน์ธรรมประวัติ จังหวัดพระนครศรีอยธุยาเป็นศิลปะแบบกอทิกของยโุรปสมัยกลางท่ี
แสดงความศรัทธาต่อศาสนาคริสต์) 

6. นกัเรียนน าผลงานในใบงาน มาจดัป้ายนิเทศหนา้ชั้นเรียน เพื่อแสดงผลงานของนกัเรียน 
7. นกัเรียนตอบค าถามกระตุน้ความคิด 
   พฒันาการทางประวติัศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของทวีปยโุรปมีผลต่อ

พฒันาการของโลกในสมยัต่อมาอยา่งไร (เพราะในช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 16-19 ศูนย์กลางความเจริญของโลก
อยู่ในทวีปยโุรป) 

8. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้เร่ือง พฒันาการทางประวติัศาสตร์ของทวีปยโุรป แลว้ครู
ช้ีแนะใหน้กัเรียนน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาต่อไปในอนาคต 
7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1) ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม  
  หนงัสือเรียน ประวติัศาสตร์ ม.3 
        ใบงาน เร่ือง การสรุปพฒันาการและการสร้างสรรคด์า้นต่างๆ ของทวีปยุโรป 
 แหล่งการเรียนรู้ 
  2) หอ้งสมุด 
  3) แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ 
   - http://th.wikipedia.org/wiki/ทวีปยโุรป 
   - http://www.trueplookpanya.com/true/knowledge_detail.php?... 
   - http://www.thaigoodview.com/library/.../europe_topography.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ด้านความรู้ K 
 สรุปพฒันาการดา้นต่างๆ ของทวีป

ยโุรปได ้

ตรวจใบงาน แบบประเมินใบ
งาน 

ระดบัคุณภาพ 2 ผา่น
เกณฑ ์

ด้านทักษะ/กระบวนการ P 
   กระบวนการกลุ่ม 
   กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่ม 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
- มีวินยั  รับผิดชอบ 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งมัน่ในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบุคคล 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานรายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านสมรรถนะส าคัญ 

   ความสามารถในการส่ือสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 
  1) ทกัษะการรวบรวม
ขอ้มูล  
  2) ทกัษะการวิเคราะห์ 
  3) ทกัษะการสร้างความรู้ 
4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4.4 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 

สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

แบบประเมิน
สมรรถนะส าคญั 

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

ด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   
- มีวินยั  รับผิดชอบ 
- ใฝ่เรียนรู้  
- มุ่งมัน่ในการท างาน 

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

แบบประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

สรุปผลการประเมิน
ไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
คุณภาพ พอใช ้ขึ้นไป 

       

       

       



 
 

บรรณานุกรม 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจดัสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนากลุ่มการเรียนรู้สังคม 

ศึกษาศาสนา และวฒันธรรม ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2544. กรุงเทพมหานคร: พิมพค์ร้ังแรก โรง

พิมพค์ุรุสภาลาดพร้าว, 2545.  

บุญชม ศรีสะอาด. รศ.ดร.การวิจยัเบ้ีองตน้. กรุงเทพมหานคร. สุวีริยาสาส์น จดัพิมพ,์ 2535.  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคนสู่ประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ พิมพ์

คร้ังท่ี 4 โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2543.  

พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ.ปยตฺุโต). พุทธธรรม (ฉบบัปรับปรุงขยายความ). พิมพค์ร้ังท่ี 11. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์บริษทัสหธรรมิก จ ากดั, 2549. 

__________.สู่การศึกษาแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: พิมพค์ร้ังท่ี 6 ส านกัพิมพม์ูลนิธิพุทธธรรม. 

บริษทั พิมพส์วย จ ากดั, 2548.  

__________.รู้หลกัก่อนแลว้ศึกษาและสอนใหไ้ดผ้ล. กรุงเทพมหานคร: พิมพค์ร้ังท่ี 4. บริษทั ออน

ป้า จ ากดั, 2548. 

พรพิมล พรพีระชนม ์ดร. การจดักระบวนการเรียนรู้ สงขลา: เทมการพิมพส์งขลา ภาคหลกัสูตร 

และการสอนคณะศึกษาศาสตร์, 2550.  

พุทธทาส. คู่มือมนุษยฉ์บบัสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2499. ยทุธ ไกยวรรณ์. ผศ.ดร. 

เทคนิคการสอนและวิธีการ. กรุงเทพมหานคร.คร้ังท่ี 1 พิมพศ์ูนยส่ื์อเสริม กรุงเทพมหานคร, 2541 

พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยตฺุโต,) ทางสายกลางของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พร้ินตงิ้ 

กรุ๊ฟ, 2530), หนา้ 70. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบบัประมวลธรรม , พิมพค์ร้ังท่ี 10, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษทั เอส. อาร์. พร้ินติง แมส โปรดกัส์ จากดั, 2548), หนา้ 295-297. 

ผศ. รังสรรค ์บุษยะมา, เอกสารการจดัการการเรียนรู้, (กรุงเทพ มหานคร : มหาวิทยาลยัราชภฎั 

ธนบุรี, 2550), หนา้ 17. 

อาสาสมคัรผูเ้ขียนวิกิพีเดีย, ทฤษฎีการเรียนรู้, (http:// www.th.Wikipedia.org/windex.php). 

http://www.th.wikipedia.org/windex.php


 
 

 

ทิศนา   แขมมณี.2554.ศาสตร์การสอน:กรุงเทพฯ.ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สุภณิดา ปุสุรินทร์ค า.(2549). การพฒันารูปแบบการแบ่งปันความรู้ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือเพื่อพฒันาความเป็นชุมชนนกัปฏิบติัของครูในโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมใน

โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงโรงเรียนในฝันของกรุงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สุภณิดา ปุสุรินทร์ค า.(2552)"ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือบน e-Learning"ในเอกสารค าสอน

รายวิชา02-051-522 เทคโนโลยีการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์.นครราชสีมา: สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารประยุกต์.คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


