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บทคัดย຋อ 

วัตถุประสงค์การวิจัย  1)  ฼พืไอพัฒนา฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน 
฿หຌมีประสิทธิภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80  2)  ฼พืไอปลูกฝังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการ
ทำงาน  3)  ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน  4)  ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพของนัก฼รียนรายบุคคล฼ขຌาสู຋การ
฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ   5)  ฼พืไอพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษา
ป຃ทีไ 5  ประชากรทีไ฿ชຌ฿นการวิจัยครัๅงนีๅ  คือ นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ของ฾รง฼รียนบຌานควน฼สมใด ซึไงกำลัง
฼รียนอยู຋฿นป຃การศึกษา  2561  จำนวน  34  คน  ฼ครืไองมือวิจัย คือ ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย
฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน  ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษา               
ป຃ทีไ 5  ฽บบสำรวจรายการดຌานความรับผิดชอบ  ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน ฽บบประ฼มินผล
งาน  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง  ฽บบสำรวจรายการผลการ฽ข຋งขัน ศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  
ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561 ฽ละ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  ป຃การศึกษา 2561  การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล  จัด
กิจกรรมตาม฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน   จำนวน 5  ครั ๅง วัด฽ละ
ประ฼มินผล  ทดสอบหลัง฼รียน  นำนัก฼รียนทีไมีศักยภาพ฿น฽ต຋ละดຌานมาต຋อยอด ฽ละฝຄกฝน฼พืไอส຋ง฼ขຌา฽ข຋งขัน               
ศิลปหัตกรรมนัก฼รียน  สำรวจนัก฼รียนทีไเดຌรับคัด฼ลือก฼ขຌา฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน ประ฼มินคุณค຋า฿นตน฼อง
ของนัก฼รียน  ทดสอบ  LAS  การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฿ชຌค຋า฼ฉลีไย (  )  ค຋ารຌอยละ (𝑃)  ฽ละ ค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  
( ) ผลการวิจัย  ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน  มีค຋า   
91.97/88.63  คุณธรรมความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า     4.84         2.40  ความ
มุ຋งมัไน฿นการทำงาน มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.92         2.44   ผลสำ฼รใจของงาน  
งานมีความสำ฼รใจมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.82         1.99  ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง นัก฼รียนมีความ
พึงพอ฿จมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.80        2.39  นัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม จำนวน 28  คน 
คิด฼ป็นรຌอยละ 93.33  ผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฼ฉลีไยรຌอยละ  
64.32 
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หลักการความ฼ป็นมา฽ละความสำคัญของปัญหา 

 ประสบการณ์฿นการส຋งนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ฿นงานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน฿น฽ต຋ละป຃ของ
ผูຌวิจัยพบว຋าครัๅงหนึไง฼คยส຋งนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันทักษะคัดลายมือ ปรากฏว຋านัก฼รียนคนนัๅนเม຋฼อา฿จ฿ส຋ ผูຌวิจัยจึง
฼ปลีไยนนัก฼รียนคน฿หม຋฼ขຌา฽ข຋งขัน฽ทน ซึไง฼ป็นนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋องทางดຌานการ฼รียนรูຌ ฽ละมีลายมือเม຋สวย 
฼ขียนตัวอักษร฾ตมาก  ผูຌวิจัยเดຌนำนัก฼รียนคนนีๅมาฝຄกคัดลายมือ  ปรากฏว຋านัก฼รียนตัๅง฿จมาก  จนลายมือดีขึๅนอย຋าง
เม຋น຋า฼ชืไอ ฼มืไอ฼ขຌา฽ข຋งขัน฼ขาเดຌทีไสองรองจากสุดทຌาย หลังจากนัๅนผูຌวิจัยนำ฼ขามาฝຄกทักษะการทำพานพุ຋ม ฼ขาตัๅง฿จ
มาก฽ละมีความสุข มีสมาธิ฿นการ฼รียนดีมาก ผลการ฽ข຋งขันพานพุ຋ม เดຌทีไ 2  ระดับภาค (ประ฼ทศ) จากนัก฼รียนทีไ
บกพร຋องกลาย฼ป็นนัก฼รียน฿นกลุ຋มปานกลาง ผลการสอบ ฾อ฼นใต ของนัก฼รียนคนนีๅ ฼ฉลีไยรຌอยละ  40.05 นอกจากนีๅ
ยังมีนัก฼รียนอีก 1 คน ทีไเม຋สามารถ฼ขียนบรรยาย฼รืไองราวต຋าง โ เดຌ ฼มืไอ฼ขาเดຌฝຄกการทำดอกเมຌจาก฿บ฼ตย  หรือ
งานประดิษฐ์อืไน โ ทีไ฼ขาเดຌลงมือทำดຌวยตัว฼อง ฼ขาสามารถ฼ขียน฼ล຋าขัๅนตอนการทำงานประดิษฐ์นัๅน โ อย຋ าง
ชำนาญ ฽ละพยายาม฼ขียน฿หຌถูกตຌอง ผูຌวิจัยจึงส຋ง฼ขา฼ขຌาประกวดการ฼ล຋านิทาน฿นป຃นัๅน ฼ขาเดຌ฼ป็นตัว฽ทนระดับ
อำ฼ภอ หลังจากนัๅนผูຌวิจัยยังพบอีกว຋า฼ขาตัๅง฿จ฼รียนมากขึๅน ฽ละผลการสอบ฾อ฼นใตของ฼ขาเดຌ฼ฉลีไยรຌอยละ 50.10   
ปัจจุบันยังมีนัก฼รียนบางกลุ຋มถูกทอดทิๅง ฾ดย฼ฉพาะนัก฼รียนทีไ฼รียนอ຋อน ฽ละนัก฼รียนทีไมีความบกพร຋อง฿นดຌานการ
฼รียนรูຌ กลุ຋มนัก฼รียนสองจำพวกนีๅ฼ป็นกลุ຋มทีไน຋า฼หใน฿จ ทัๅง โ ทีไ฿นความ฼ป็นจริง฽ลຌวนัก฼รียนทุกคนมีความ฽ตกต຋าง
กัน ฽ละจากประสบการณ์ทีไผูຌวิจัยเดຌกล຋าวเวຌขຌางตຌน฽ลຌว จึงทำ฿หຌมี฽นวคิดว຋า ถຌา฼ราพัฒนานัก฼รียนดຌอย ฽ละ
นัก฼รียนกลุ຋มอ຋อนเดຌ จะช຋วย฿หຌนัก฼รียนกลุ຋มกลาง฼พิไมมากขึๅน จาก฽นวคิดนีๅทำ฿หຌผูຌวิจัยหา฽นวทางทีไจะพัฒนา
นัก฼รียน฾ดย฿หຌ฼ขาทำอะเรกใตามอย຋างมีความสุข ฽ละเดຌพัฒนาศักยภาพของตน฼องจน฼ป็นทีไยอมรับของสังคม จะ
ช຋วย฿หຌพวก฼ขามีความภาคภูมิ฿จ฿นตน฼อง ฼กิดความ฼ชืไอมัไน฿นตน฼อง ฽ละพรຌอมทีไจะพัฒนา฿นทุก โ ดຌานเป               
พรຌอม โ กันกับนัก฼รียนคนอืไน โ ดังนัๅนผูຌวิจัยจึงสรຌาง฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย
฼ป็น฽กน ฿นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ปลูกผังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
ของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

 

฽นวคิด/ทฤษฎี   
 การพัฒนา฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน ฿นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการ฼รียน ปลูกผังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน ของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  
฿นครัๅงนีๅ ฿ชຌ฽นวคิดดังนีๅ 

รูป฽บบการ฼รียนการสอนตาม฽นวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ( Instructional  Model  
Based  on  Simpson’s  Processes  for  Psycho-Motor  Skill  Development) ซึไงมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 ซิมพ์ซัน (Simpson)  กล຋าวว຋า ทักษะ฼ป็น฼รืไองทีไมีความ฼กีไยวขຌองกับพัฒนาการทางกายภาพของผูຌ฼รียน 
฼ป็นความสามารถ฿นการประสานการทำงานของกลຌาม฼นืๅอหรือร຋างกาย ฿นการทำงานทีไมีความซับซຌอน฽ละตຌอง
อาศัยความสามารถ฿นการ฿ชຌกลຌาม฼นืๅอหลาย โ ส຋วน การทำงานดังกล຋าว฼กิดขึๅนเดຌจากการสัไงงานของสมอง  ซึไง
ตຌองมีปฏิสัมพันธ์กับความรูຌสึกทีไ฼กิดขึๅน  ทักษะปฏิบัตินีๅสามารถพัฒนาเดຌดຌวยการฝຄกฝน ซึไงหากเดຌรับการฝຄกฝนทีไดี
฽ลຌว  จะ฼กิดความถูกตຌอง ความคล຋อง฽คล຋ว  ความ฼ชีไยวชาญชำนาญการ  ฽ละความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือ
การกระทำสามารถสัง฼กตเดຌจากความรวด฼รใว  ความ฽ม຋นยำ  ความ฽รง หรือความราบรืไน฿นการจัดการ 
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 วัตถุประสงค์ของรูป฽บบ 
 ฼พืไอช຋วย฿หຌผู ຌ฼รียนสามารถปฏิบัติ หรือทำงานทีไตຌองอาศัยการ฼คลื ไอนเหว หรือการประสานงานของ
กลຌาม฼นืๅอทัๅงหลายเดຌอย຋างดี  มีความถูกตຌอง ฽ละมีความชำนาญ 
 กระบวนการ฼รียนการสอนของรูป฽บบ 
 ขัๅนทีไ 1  ขัๅนการรับรูຌ (perception) ฼ป็นขัๅนการ฿หຌผูຌ฼รียนรับรูຌ฿นสิไงทีไจะทำ ฾ดยการ฿หຌผูຌ฼รียนสัง฼กตการ
ทำงานนัๅนอย຋างตัๅง฿จ 
 ขัๅนทีไ 2  ขัๅนการ฼ตรียมความพรຌอม (set)  ฼ป็นขัๅนการปรับตัว฿หຌพรຌอม฼พืไอการทำงานหรือ฽สดงพฤติกรรม
นัๅน ทัๅงทางดຌานร຋างกาย  จิต฿จ  ฽ละอารมณ์  ฾ดยการปรับตัว฿หຌพรຌอมทีไจะทำการ฼คลืไอนเหวหรือ฽สดงทักษะนัๅน โ 
฽ละมีจิต฿จ฽ละสภาวะอารมณ์ทีไดีต຋อการทีไจะทำหรือ฽สดงทักษะนัๅน โ  
 ขัๅนทีไ 3  ขัๅนการสนองตอบภาย฿ตຌการควบคุม (guided  response) ฼ป็นขัๅนทีไ฿หຌ฾อกาส฽ก຋ผูຌ฼รียน฿นการ
ตอบสนองต຋อสิไงทีไรับรูຌ  ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการ฿หຌผูຌ฼รียน฼ลียน฽บบการกระทำ  หรือการ฽สดงทักษะนัๅน  หรืออาจ฿ชຌ
วิธีการ฿หຌผูຌ฼รียนลองผิดลองถูก (trial  and  error) จนกระทัไงสามารถตอบสนองเดຌอย຋างถูกตຌอง 
 ขัๅนทีไ 4  ขัๅนการ฿หຌลงมือกระทำจนกลาย฼ป็นกลเกทีไสามารถกระทำเดຌ฼อง (mechanism)  ฼ป็นขัๅนทีไช຋วย
฿หຌผูຌ฼รียนประสบผลสำ฼รใจ฿นการปฏิบัติ ฽ละ฼กิดความ฼ชืไอมัไน฿นการทำสิไงนัๅน โ 
 ขัๅนทีไ 5 ขัๅนการกระทำอย຋างสมบูรณ์฽บบ (complex  overt  response)  ฼ป็นขัๅนทีไช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนเดຌฝຄกฝน
การกระทำนัๅน โ จนผูຌ฼รียนสามารถกระทำทุกขัๅนตอนของทักษะนัๅนอย຋างถูกตຌอง  สมบูรณ์฽บบ ฽ละดຌวยความ
มัไน฿จ 
 ขัๅนทีไ 6  ขัๅนการปรับปรุง/ประยุกต์ (adaptation)  ฼ป็นขัๅนทีไช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนปรับปรุงทักษะหรือ 
การปฏิบัติของตน฿หຌดียิไงขึๅน  ฽ละประยุกต์ทักษะทีไตนเดຌรับการพัฒนา฿นสถานการณ์ต຋าง โ 
 ขัๅนทีไ 7  ขัๅนการคิดริ฼ริไม (origination) ฼ป็นขัๅนทีไผูຌ฼รียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิไง฿ดสิไงหนึไงอย຋าง
ชำนาญ฽ละสามารถประยุกต์฿ชຌ฿นสถานการณ์ทีไหลากหลายจน฼ริไม฼กิดความคิด฿หม຋ โ ฿นการกระทำหรือปรับการ
กระทำนัๅน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไตนตຌองการ 
 ผลทีไผูຌ฼รียนจะเดຌรับจากการ฼รียนตามรูป฽บบ 
 ผู ຌ฼รียนจะสามารถกระทำหรือ฽สดงออกอย຋างคล຋อง฽คล຋วชำนาญ  ฿นสิ ไงที ไตຌองการ฿หຌผู ຌ฼รียนทำเดຌ  
นอกจากนัๅนยังช຋วยพัฒนาความคิดสรຌางสรรค์  ฽ละความอดทน฿หຌ฼กิดขึๅน฿นตัวผูຌ฼รียนดຌวย 

(ทิศนา  ฽ขมมณี.  2555 : 243-245) 
 

กรอบ฽นวคิดการวิจัย   
 

 

 

 

 

 

 

฽ผนบูรณาการ
฼สริมสรຌางคุณค຋า
฿นตน฼อง  
฾ดย฿ชຌภาษาเทย 
฼ป็น฽กน  
 

1. ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼องมี
ประสิทธิภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80 
2. นัก฼รียนมีความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน 
    ฿นการทำงาน 
3. นัก฼รียนมีความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตัว฼อง 
4. นัก฼รียนเดຌ฽ข຋งทักษะทางวิชาการตาม
ศักยภาพของตน฼อง 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
      1.  ฼พืไอพัฒนา฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน ฿หຌมีประสิทธิภาพตาม
฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 2.  ฼พืไอปลูกฝังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
 3.  ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
 4.  ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพของนัก฼รียนรายบุคคล฼ขຌาสู຋การ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ 
 5.  ฼พืไอพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 

 

สมมติฐานการวิจัย   
1.  ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน มีประสิทธิภาพตาม฼กณฑ์

มาตรฐาน 80/80 

 2.  นัก฼รียนมีคุณธรรมดຌานความรับผิดชอบ ฽ละดຌานความมุ຋งมัไน฿นการทำงานอยู຋฿นระดับมาก 

 3.  นัก฼รียนมีความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼องอยู຋฿นระดับมาก 
 4.  นัก฼รียนเดຌ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการทุกคน 
 5.  ผลการสอบ  LAS ของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 มากกว຋ารຌอยละ 50  
 

ตัว฽ปร฽ละนิยามตัว฽ปร   
 1.  ตัว฽ปรตຌน 

฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน  
หมายถึง  ฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน฾ดย฿ชຌมาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละตัวชีๅวัดของกลุ຋มสาระ           

การ฼รียนรูຌภาษาเทย฼ป็นหลัก฿นการขับ฼คลืไอนกระบวนการ฼รียนรูຌ฼พืไอบูรณาการกับกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌอืไน โ ฽ละ
กิจกรรมต຋าง โ ตามบริบทของ฾รง฼รียน 

2.  ตัว฽ปรตาม 
2.1  ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน                        

ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80  หมายถึง ประสิทธิภาพตามทีไ 

กำหนดต຋อเปนีๅ 
80  ตัว฽รก  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ ซึไงเดຌจากคะ฽นนทีไนัก฼รียน              

ทุกคนปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมมารวมกันทัๅงหมด ฽ละหาค຋า฼ฉลีไยรຌอยละ฽ลຌวนำเป฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์ 80  
ตัว฽รก 

80  ตัวหลัง  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  ซึไงเดຌจากคะ฽นนทีไนัก฼รียนทำ฽บบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน หลังจากสิๅนสุดการ฼รียน฾ดย฿ชຌ฽ผนบูรณาการ฽ลຌว นำคะ฽นนของนัก฼รียนทุกคนมา
รวมกันหาค຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ฽ลຌวนำเป฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์ 80 ตัวหลัง  
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2.2  คุณธรรมดຌานความรับผิดชอบ ฽ละดຌานความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
คุณธรรมดຌานความรับผิดชอบ  หมายถึง  พฤติกรรมของนัก฼รียนทีไ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าเม຋ละทิๅงงานทีไ 

เดຌรับมอบหมาย ฽ละปฏิบัติงานตามตาราง฼วลาทีไกำหนด฿หຌอย຋างสมไำ฼สมอ ฾ดยวัดเดຌจากความถีไจาก฽บบสำรวจ
รายการดຌานความรับผิดชอบ ทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน  

คุณธรรมดຌานความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน  หมายถึง  พฤติกรรม ฽ละผลงาน ของนัก฼รียนทีไ 
ปฏิบัติงานตามทีไเดຌรับมอบหมาย บรรลุผลเดຌตามทีไกำหนด ฾ดยวัดจาก฽บบสัง฼กตพฤติกรรมความมุ຋งมัไน฿น 
การทำงาน  ฽ละ฽บบประ฼มินผลงาน  ทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน  
  2.3  ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 
  ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง  หมายถึง  ความพึงพอ฿จ฿นศักยภาพของนัก฼รียนทีไคຌนพบเดຌ
จากกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌ฽ผนบูรณาการ ฽ละเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาเปสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ฿นดຌานนัๅน โ จน฼ป็นทีไ
ยอมรับของตน฼อง  ฼พืไอน  ครู  ผูຌปกครอง  ฾รง฼รียน ฽ละชุมชน ซึไงวัดเดຌจาก฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋า
ของตน฼อง  ทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน  
  2.4  การ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ 

ทักษะทางวิชาการ  หมายถึง  การ฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561   
฿นระดับอำ฼ภอ  ระดับ฼ขตพืๅนทีไ ฽ละระดับภาค (ประ฼ทศ) ฾ดยวัดจาก฽บบสำรวจรายการผลการ฽ข຋งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561  ทีไผูຌวิจัยสรຌางขึๅน    
  2.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน  หมายถึง  คะ฽นนทีไเดຌจากผลการสอบ  LAS  ของกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ
ภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ซึไง฿ชຌขຌอสอบจากส຋วนกลาง 

 

ประชากร   
 ประชากรทีไ฿ชຌ฿นการวิจัยครัๅงนีๅ คือ นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ของ฾รง฼รียนบຌานควน฼สมใด ซึไงกำลัง
฼รียนอยู຋฿นป຃การศึกษา  2561  จำนวน  34  คน  ฾ดย฽ยก฼ป็นกลุ຋มดังนีๅ 
   กลุ຋ม฼ก຋ง    จำนวน   12   คน 
   กลุ຋มปานกลาง    จำนวน   7   คน 

   กลุ຋มอ຋อน    จำนวน   11   คน 

   กลุ຋มนัก฼รียนพิ฼ศษ (LD)  จำนวน   4   คน 
    รวม    34  คน 
 วิธีการ฽ยกกลุ຋มนัก฼รียนกระทำ฾ดยนำขຌอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 4            
฿นป຃การศึกษา 2560 ฽ละจากการทดสอบการอ຋าน ฽ละการ฼ขียนมา฼ป็น฼กณฑ์฿นการ฽ยกนัก฼รียนออก฼ป็นกลุ຋ม
ต຋าง โ ดังกล຋าว  
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฼ครืไองมือวิจัย   
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการวิจัยครัๅงนีๅ คือ 
1.  ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน 
2.  ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 
3.  ฽บบสำรวจรายการดຌานความรับผิดชอบ 
4.  ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน  
5.  ฽บบประ฼มินผลงาน 
6.  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 
7.  ฽บบสำรวจรายการผลการ฽ข຋งขัน ศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561 
8.  ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  ป຃การศึกษา 2561   

 

การสรຌาง฽ละหาคุณภาพของ฼ครืไองมือ 

 

1.  ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน 

     ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาประสิทธิภาพดังนีๅ 
 1.1  ศึกษาหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  
ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
          1.2  วิ฼คราะห์ สาระการ฼รียนรูຌ มาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละตัวชีๅวัด คำอธิบายรายวิชาการจัดสาระ                      
การ฼รียนรูຌ จัดทำหน຋วยการ฼รียนรูຌ วิ฼คราะห์ความสอดคลຌองของมาตรฐานการ฼รียนรูຌ ฽ละหน຋วยการ฼รียนรูຌ                     
฽นวทางการวัดผลประ฼มินผล 
     1.3  จัดทำ฽ผนจัดการ฼รียนรูຌบูรณาการ฽ละกำหนดการจัดกิจกรรม ดังนีๅ 
                            1.3.1  มาตรฐานการ฼รียนรูຌ  
   สาระทีไ 1 การอ຋าน 

   มาตรฐาน ท 1.1   ฿ชຌกระบวนการอ຋านสรຌางความรูຌ฽ละความคิด฼พืไอนำเป฿ชຌตัดสิน฿จ  
฽กຌปัญหา฿นการดำ฼นินชีวิต฽ละมีนิสัยรักการอ຋าน 
  สาระทีไ 2  การ฼ขียน 
   มาตรฐาน ท  2.1   ฿ชຌกระบวนการ฼ขียน ฼ขียนสืไอสาร ฼ขียน฼รียงความ  ย຋อความ ฽ละ 
฼ขียน฼รืไองราว฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ขียนรายงานขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละรายงานการศึกษาคຌนควຌาอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  สาระทีไ 3 การฟัง  การดู  ฽ละการพูด 

มาตรฐาน ท 3.1     สามารถ฼ลือกฟัง฽ละดูอย຋างมีวิจารณญาณ  ฽ละพูด฽สดงความรูຌ  
ความคิด ความรูຌสึก฿น฾อกาสต຋าง โ อย຋างมีวิจารณญาณ ฽ละสรຌางสรรค์ 

สาระทีไ 4  หลักการ฿ชຌภาษาเทย 
  มาตรฐาน ท 4.1    ฼ขຌา฿จธรรมชาติของภาษา฽ละหลักภาษาเทย การ฼ปลีไยน฽ปลงของ 
ภาษา฽ละพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา ฽ละรักษา ภาษาเทยเวຌ฼ป็นสมบัติของชาติ     
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     1.3.2  ตัวชีๅวัด  
ท 1.1 ป 5/4   ฽ยกขຌอ฼ทใจจริง ฽ละขຌอคิด฼หในจาก฼รืไองทีไอ຋าน 

ท 2.1 ป 5/2   ฼ขียนสืไอสาร฾ดย฿ชຌคำเดຌถูกตຌองชัด฼จน ฽ละ฼หมาะสม 
ท 2.1 ป 5/6   ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หในเดຌตรงตาม฼จตนา 
ท 2.1 ป 5/8   ฼ขียน฼รืไองตามจินตนาการ 
ท 3.1 ป 5/1   พูด฽สดงความรูຌ ความคิด฼หใน ฽ละความรูຌสึกจาก฼รืไองทีไฟัง฽ละดู 
ท 3.1 ป 5/2   ตัๅงคำถาม฽ละตอบคำถาม฼ชิง฼หตุผลจาก฼รืไองทีไฟัง฽ละดู 
ท 4.1 ป 5/2  จำ฽นกส຋วนประกอบของประ฾ยค 

     1.3.3  สาระสำคัญ   
การอ຋านจับ฿จความจากสืไอต຋าง โ  การ฼ขียนสืไอสาร ฼ช຋น  คำขวัญ  ฾ฆษณา   

คำอธิบาย฽สดงขัๅนตอน  การ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หใน  การ฼ขียน฼รืไองตามจินตนาการ  การพูด฽สดง
ความรูຌ ความคิด฿น฼รืไองทีไฟัง฽ละดูจากสืไอต຋าง โ การพูดรายงาน ฼ช຋น  การพูดลำดับขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
การ฼ขียนประ฾ยคความรวม 

     1.3.4  คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
การมีวินัย   ความซืไอสัตย์สุจริต  การอยู຋อย຋างพอ฼พียง 

การมีจิตสาธารณะ   ฿ฝ่฼รียนรูຌ  รักการทำงาน   
    1.3.5  สมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน   

ความสามารถ฿นการสืไอสาร  ความสามารถ฿นการคิด  ความสามารถ฿นการ฽กຌปัญหา   
ความสามารถ฿นการ฿ชຌทักษะชีวิต 

    1.3.6  จุดประสงค์การ฼รียนรูຌ  
      1.3.6.1  นัก฼รียนสามารถผลิตชิๅนงานตามทีไกำหนด฿หຌเดຌ 
      1.3.6.2  นัก฼รียนสามารถพูดรายงาน พูด฽สดงความคิด฼หใน ฽ละอธิบาย ฼กีไยวกับ 

ชิๅนงานของตน฼องเดຌ 
          1.3.6.3  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละขຌอคิด฼หใน฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
          1.3.6.4  นัก฼รียนสามารถตัๅงคำถาม฽ละคำตอบ฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
                                      1.3.6.5  นัก฼รียนสามารถสรຌางประ฾ยคความรวม฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
                                      1.3.6.6  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนคำขวัญ฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
          1.3.6.7  นัก฼รียนสามารถ฼ขียน฾ฆษณา฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
          1.3.6.8  นัก฼รียนสามารถ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หใน฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
          1.3.6.9  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนตามจินตนาการ฿นรูป฽บบของการ์ตูน  4  ช຋อง 
฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
   1.3.7  ฼นืๅอหา 
          1.3.7.1  กุหลาบจาก฿บ฼ตย  
          1.3.7.2  การพับผຌา  
                                      1.3.7.3  พานเหวຌครู  
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          1.3.7.4  ขลุ຋ย฼พียงออ   
          1.3.7.5  ตุຍกตาปูนปลาส฼ตอร์   

1.3.8  กิจกรรม   
         1.3.8.1  สาธิต 
         1.3.8.2  ปฏิบัติ 
         1.3.8.3  ฼กใบกวาด฿หຌ฼รียบรຌอย 

                                     1.3.8.3  ชืไนชมผลงาน (฾ดยการพูดรายงาน พูด฽สดงความคิด฼หใน ฽ละอธิบาย 
฼ขียนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละขຌอคิด฼หใน ตัๅงคำถาม฽ละคำตอบ  สรຌางประ฾ยคความรวม ฼ขียนคำขวัญ ฼ขียน฾ฆษณา  ฼ขียน
฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หใน ฼ขียนตามจินตนาการ฿นรูป฽บบของการ์ตูน  4  ช຋อง ฼กีไยวกับชิๅนงาน) 
                                     1.3.8.4  จัดนิทรรศการผลงาน ฽ละร຋วม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
                                     1.3.8.5  ฿หຌนัก฼รียนสำรวจศักยภาพของตน฼อง฽ละผูຌอืไน 
                                     1.3.8.6  ต຋อยอดศักยภาพ 

1.3.9  สืไอ฽หล຋ง฼รียนรูຌ  
      1.3.9.1  วัสดุอุปกรณ์สำหรับ฿ชຌ฿นกิจกรรมต຋าง โ 
      1.3.9.2  วิทยากร  ปราชญ์ชาวบຌาน 

1.3.10  การวัดผลประ฼มินผล   
      1.3.10.1  ทดสอบ฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระ 

การ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 
      1.3.10.2  ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 
      1.3.10.3  ฽บบประ฼มินชิๅนงาน 
 

฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
จุดประสงค์ วิธีการวัด ฼ครืไองมือ ฼กณฑ์การประ฼มิน 

1.3.6.1 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.2 สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
1.3.6.3 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.4 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.5 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.6 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.7 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.8 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
1.3.6.9 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
คุณลักษนะอันพึงประสงค์ สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
สมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน   สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
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             4.  นำ฽ผนจัดการ฼รียนรูຌที ไสรຌางขึๅน฼รียบรຌอย฽ลຌว฿หຌผู ຌ฼ชี ไยวชาญ จำนวน 3 ท຋าน฼พืไอตรวจสอบ                   
ความสอดคลຌอง  ฽ละความ฼หมาะสม ขององค์ประกอบต຋าง โ ฿น฽ผนจัดการ฼รียนรูຌ ดຌานความ฼ทีไยงตรง ฼ชิง฼นืๅอหา  
(Content  Validity) ความชัด฼จน ความถูกตຌอง฼หมาะสมของภาษาที ไ฿ช ຌ ฽ละความสอดคลຌองด ຌวยด ัชนี                       
ความสอดคล ຌอง  (Index of Item Objectives Congruence : IOC) เด ຌค ຋ า  ความสอดคล ຌอง  1 .00  ฽ละ                            
ค຋าความ฼หมาะสม  5.00 ฽สดงว຋า฽ผนจัดการ฼รียนรูຌมีคุณภาพหลังจากนัๅนจึง ปรับปรุงตามขຌอ฼สนอ฽นะของ
ผูຌ฼ชีไยวชาญ 

  5.  นำ฽ผนจัดการ฼รียนรูຌทีไปรับปรุง฽กຌเข฽ลຌวนำเปทดลอง฿ชຌ฼พืไอหาประสิทธิภาพ กับนัก฼รียน 
ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฿นกลุ຋ม฽บบ฼ดีไยว (จำนวน 3 คน คือนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ป຃การศึกษา 2559)   
฽บบกลุ຋ม (จำนวน 9 คน คือนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ป຃การศึกษา 2559) ฽ละภาคสนาม (จำนวน 1 
หຌอง฼รียน คือนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ป຃การศึกษา 2560) ซึไงเดຌค຋าประสิทธิภาพ 67.55/63.33  
79.33/80.13  ฽ละ  81.03/80.33  ตามลำดับ 

2.  ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 5 

     ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 
 2.1  ศึกษาหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรกลุ຋มสาระ              
การ฼รียนรูຌภาษาเทย คู຋มือการวัด฽ละการประ฼มินผล กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทยตามหลักสูตร฽กนกลาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐานพุทธศักราช 2551 
 2.2  ศึกษาวิธีการสรຌางขຌอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
 2.3  ศึกษา฽นวทางการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
พุทธศักราช2551 
 2.4  ว฼ิคราะห์มาตรฐาน฽ละตวัชีๅวัดกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฽ละวิ฼คราะห์
ขຌอสอบตามมาตรฐานการ฼รียนรูຌ  ตัวชีๅวัด ฽ละจุดประสงค์การ฼รียนรูຌ  
 2.5  สรຌาง฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฿หຌครอบคลุม฼นืๅอหาสาระมาตรฐานการ฼รียนรูຌ฽ละ
ตัวชีๅวัดจุดประสงค์การ฼รียนรูຌ ฼ป็น฽บบทดสอบชนิด฼ลือกตอบ 4 ตัว฼ลือก จำนวน 60 ขຌอ 

 2.6  นำ฽บบทดสอบทีไสรຌาง฼สรใจ฽ลຌวเปตรวจสอบความ฼ทีไยงตรงของ฼นืๅอหา ฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญจำนวน  3  
ท຋าน฼ป็นผูຌตรวจสอบ฼พืไอประ฼มินความสอดคลຌองระหว຋างขຌอสอบ฽ต຋ละขຌอกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌ  ตัวชีๅวัด  ฽ละ
จุดประสงค์การ฼รียนรูຌ  ฽ละนำผลการประ฼มินของผูຌ฼ชีไยวชาญมาวิ฼คราะห์ดัชนีความสอดคลຌอง  ฾ดย฿ชຌสูตร IOC 
(ประภาพรรณ  ฼สใงวงศ์.2550: 69) กำหนด฼กณฑ์การประ฼มินทีไ฿ชຌเดຌขຌอสอบมีค຋าดัชนีความสอดคลຌองตัๅง฽ต຋ 0.50 -
1.00 
 2.7.  คัด฼ล ือกขຌอสอบที ไม ีค ຋า IOC ฼ขຌา฼กณฑ์ตั ๅง฽ต຋ 0.50 -1.00 เด ຌข ຌอสอบจำนวน 60 ข ຌอ฽ละ                      
นำ฽บบทดสอบเปทดลอง฼พื ไอหาคุณภาพของขຌอสอบกับนัก฼ร ียนชั ๅนประถมศึกษาป຃ที ไ 5/1  ภาค฼รียนทีไ 2                        
ป຃การศึกษา 2558 ฾รง฼รียนชุมชนบຌานปาดัง สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  ฼ขต 3 ซึไง฼รียน฼นืๅอหา฿น
ตัวชีๅวัดดังกล຋าว฽ลຌว  จำนวน  32 คน ฼พืไอหาค຋าความยากง຋าย฽ละค຋าอำนาจจำ฽นกของ฽บบทดสอบ 

 2.8.  นำคะ฽นนทีไเดຌมาวิ฼คราะห์หาค຋าความยาก฽ละค຋าอำนาจจำ฽นก ฼กณฑ์ความยากของขຌอสอบ
กำหนดเวຌระหว຋าง 0.20 ถึง 0.80 ฽ละค຋าอำนาจจำ฽นก ฼กณฑ์อำนาจจำ฽นกของขຌอสอบกำหนดเวຌ 0.20 ขึๅนเป฽ละ
คัด฼ลือกขຌอสอบทีไ฼ขຌา฼กณฑ์ จำนวน 30 ขຌอ 
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    2.9.  นำ฽บบทดสอบท ี ไ ค ั ด ฼ล ื อกเวຌ  30 ข ຌอน ั ๅ น เปหาค ຋ าความ฼ช ื ไ อม ั ไ นของ฽บบทดสอบ                                 
ทัๅงฉบับ฾ดย฿ชຌการทดสอบซๅำ฼พืไอหาค຋าความ฼ชืไอมัไนทัๅงฉบับอีกครัๅงหนึไงกับนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5/2                          
ภาค฼รียนทีไ 2  ป຃การศึกษา 2558 ฾รง฼รียนชุมชนบຌานปาดัง สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  ฼ขต 3 
ซึไง฼รียน฼นืๅอหา฿นตัวชีๅวัดดังกล຋าว฽ลຌว จำนวน 32 คน ฾ดย฿ชຌวิธีการทดสอบซๅำ (test –retest  method )  วิธีนีๅทำ
เดຌ฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบชุด฼ดิมทดสอบซๅำกับกลุ຋ม฼ดิม 2 ครัๅง฾ดย฼วຌนระยะ฼วลา฿หຌห຋างกันเม຋นຌอยกว຋า 1 สัปดาห์                 
การปฏิบัติ฾ดยทัไวเปนิยม฼วຌนระยะประมาณ 2 สัปดาห์ ฽ลຌวนำคะ฽นนการสอบทัๅง 2 ชุดมาหาค຋าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ซึ ไงค຋าทีไคำนวณเดຌ฼รียกว຋าสัมประสิทธิ์ของความคงทีไ (coefficient  of  stability) (พิชิตฤทธิ์จรูญ.  
2556: 155) ซึ ไงเดຌค຋าความ฼ชื ไอมั ไน .98 ฽ละจัดทำ฽บบทดสอบฉบับจริงจำนวน 30 ขຌอ฼พื ไอ฿ชຌ฿นการทดสอบ                  
ก຋อน฼รียน฽ละหลัง฼รียนซึไง฼ป็นขຌอสอบฉบับ฼ดียวกัน฽ต຋สลับขຌอ 

3.  ฽บบสำรวจรายการดຌานความรับผิดชอบ 

    ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 
              3.1.  ศึกษานิยามทฤษฎี฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบสำรวจรายการ 
              3.2.  วิ฼คราะห์฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการสำรวจเดຌประ฼ดใน฿นการสำรวจ 10 รายการดังนีๅ 
    3.2.1  ฿หຌขຌอมูลทีไถูกตຌอง฼ป็นจริง 
   3.2.2  ปฏิบัติตน฾ดยคำนึงถึงความถูกตຌอง 
   3.2.3  ปฏิบัติตามคำมัไนสัญญา 
  3.2.4  เม຋฼อาสิไงของหรือผลงานของผูຌอืไน 
   3.2.5  ฼ป็นคนดีทัๅงทางกาย วาจา  ฿จ 
   3.2.6  ตรงต຋อ฼วลา 
   3.2.7  เม຋ทิๅงงาน 
   3.2.8  ยอมรับความผิด฼มืไอกระทำผิด 
   3.2.9  รักษ์สิไง฽วดลຌอม 
   3.2.10 ฼ป็นสมาชิกทีไดีของกลุ຋ม 
 3.3  ฼ลือกรูป฽บบ฿นการสรຌาง฽บบสำรวจ  ฾ดยการสำรวจจำนวน 15 ครัๅง สัง฼กตความถีไ                  
฿นการ฽สดงพฤติกรรม ดังนีๅ 
     ความถีไระหว຋าง  12-15   ครัๅง   หมายถึง  มีความรับผิดชอบมากทีไสุด    
     ความถีไระหว຋าง  9-11   ครัๅง หมายถึง  มีความรับผิดชอบมาก   
     ความถีไระหว຋าง  6-8    ครัๅง หมายถึง  มีความรับผิดชอบ    

        ความถีไระหว຋าง  3-5             ครัๅง หมายถึง           มีความรับผิดชอบนຌอยมาก    
         ความถีไระหว຋าง  0-2     ครัๅง หมายถึง           เม຋มีความรับผิดชอบ   
  3.4  จากประ฼ดในการสำรวจนำมาพิมพ์฼ป็น฽บบสำรวจตຌนฉบับ 10 ขຌอ 
  3.5  นำ฽บบสำรวจ฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหาผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ฿หຌ
คำ฽นะนำ฿นดຌานการ฿ชຌคำ฽ต຋ละประ฼ดใน 
  3.6  ปรับปรุง฽บบสำรวจรายการ฽ละจัดพิมพ์฼ป็นฉบับสมบูรณ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษากับประชากร ต຋อเป 
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4.  ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน  
     ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 

               4.1  ศึกษานิยามทฤษฎี฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 
               4.2  วิ฼คราะห์฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการสัง฼กตเดຌประ฼ดใน฿นการสัง฼กต 10 รายการดังนีๅ 
      4.2.1  ฼อา฿จ฿ส຋฽ละมีความ฼พียร  พยายาม 
     4.2.2  สน฿จ฼ขຌาร຋วม กิจกรรม             
     4.2.3  ตรงต຋อ฼วลา           
     4.2.4  ฼อา฿จ฿ส຋ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย 
     4.2.5  ตัๅง฿จ฽ละรับผิดชอบ฿นการทำงาน฿หຌสำ฼รใจ 
     4.2.6  ทุ຋ม฼ททำงาน อดทน 
     4.2.7  ปรับปรุง฽ละพัฒนาการทำงานดຌวยตน฼อง 
     4.2.8  เม຋ย຋อทຌอต຋อปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการทำงาน 
     4.2.9  พยายาม฽กຌปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการทำงาน฿หຌสำ฼รใจ 
     4.2.10 ชืไนชมผลงานดຌวยความภาคภูมิ฿จ 
   4.3.  ฼ลือกรูป฽บบ฿นการสรຌาง฽บบสัง฼กต  ฾ดยการสัง฼กต จำนวน 15 ครัๅง สัง฼กตความถีไ                  
฿นการ฽สดงพฤติกรรม ดังนีๅ 
     ความถีไระหว຋าง  12-15  ครัๅง   หมายถึง   มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมากทีไสุด    
     ความถีไระหว຋าง  9-11    ครัๅง หมายถึง   มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมาก   
     ความถีไระหว຋าง  6-8      ครัๅง หมายถึง  มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน   

         ความถีไระหว຋าง  3-5      ครัๅง หมายถึง  มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานนຌอยมาก     

            ความถีไระหว຋าง  0-2       ครัๅง หมายถึง  เม຋มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
   4.4  จากประ฼ดในการสัง฼กตนำมาพิมพ์฼ป็น฽บบสัง฼กตตຌนฉบับ 10 ขຌอ 
      4.5  นำ฽บบสัง฼กต฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหาผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ฿หຌ
คำ฽นะนำ฿นดຌานการ฿ชຌภาษา฽ต຋ละประ฼ดใน 
   4.6  ปรับปรุง฽บบสัง฼กต฽ละจัดพิมพ์฼ป็นฉบับสมบูรณ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษากับประชากร ต຋อเป 

5.  ฽บบประ฼มินผลงาน 

               ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 
                5.1  ศึกษานิยามทฤษฎี฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบประ฼มินผลงาน 
                5.2  วิ฼คราะห์฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการประ฼มินผลงานเดຌประ฼ดใน฿นการประ฼มิน 5 รายการดังนีๅ 
      5.2.1  ถูกตຌองตาม฽บบ 

     5.2.2  ฼ป็น฽บบอย຋างเดຌ 
     5.2.3  มีความคงทน 

     5.2.4  มีความคิดสรຌางสรรค์ 
     5.2.5  สามารถนำเปต຋อยอดเดຌ  
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     5.3  ฼ลือกรูป฽บบ฿นการสรຌาง฽บบประ฼มินผลงาน  ฾ดย฿ชຌระดับคุณภาพดังนีๅ  
     ระดับ  5   หมายถึง มากทีไสุด    
     ระดับ  4   หมายถึง มาก 
     ระดับ  3   หมายถึง ปานกลาง 
     ระดับ  2   หมายถึง พอ฿ชຌ 
     ระดับ  1   หมายถึง เม຋ผ຋าน      
    5.4  จากประ฼ดในการประ฼มินนำมาพิมพ์฼ป็น฽บบประ฼มินตຌนฉบับ 5 ขຌอ 
        5.5  นำ฽บบประ฼มิน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหาผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ฿หຌ
คำ฽นะนำ฿นดຌานการ฿ชຌคำ฽ต຋ละประ฼ดใน 
     5.6  ปรับปรุง฽บบประ฼มินผลงาน฽ละจัดพิมพ์฼ป็นฉบับสมบูรณ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษากับประชากร 
ต຋อเป 

6.  ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 
ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 

                     6.1  ศึกษานิยามทฤษฎี฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
                     6.2  วิ฼คราะห์฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการถามเดຌประ฼ดใน฿นการถาม 10 รายการดังนีๅ 
         6.2.1  นัก฼รียน฼ป็นคนทีไ฼พืไอน฿หຌความสำคัญ 
         6.2.2  นัก฼รียนมีความสามารถหลายอย຋าง 
         6.2.3  นัก฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงานดຌวยตน฼องเดຌ 
         6.2.4  ชิๅนงานของนัก฼รียน฼ป็นทีไยอมรับของ฼พืไอน โ  
         6.2.5  นัก฼รียนเดຌรับคำชมจากผูຌอืไน 

         6.2.6  นัก฼รียนเดຌสอน฼พืไอนคนอืไนทำงาน 

         6.2.7  นัก฼รียนมีความรับผิดชอบ 

         6.2.8  นัก฼รียน฼ป็นคนดี 
         6.2.9  นัก฼รียน฼ป็น฼ป็นคน฼ก຋ง 
         6.2.10 นัก฼รียนมีความสุข 
       6.3  ฼ลือกรูป฽บบ฿นการสรຌาง฽บบสอบถาม฿ชຌ฽บบมาตราประมาณค຋า  5 ระดับ ดือ 
    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 5 หมายถึง มากทีไสุด 
    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 4 หมายถึง มาก 

    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 2 หมายถึง นຌอย 
    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 1 หมายถึง นຌอยทีไสุด 
       6.4  จากประ฼ดในการถามนำมาพิมพ์฼ป็น฽บบสอบถามตຌนฉบับ 10 ขຌอ 
       6.5  นำ฽บบสอบถาม฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหาผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ฿หຌ
คำ฽นะนำ฿นดຌานการ฿ชຌคำ฿นการถาม฽ต຋ละประ฼ดใน 
       6.6  จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษากับประชากร ต຋อเป 
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7.  ฽บบสำรวจรายการผลการ฽ข຋งขัน ศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ปีการศึกษา 2561 

ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 
                7.1  ศึกษานิยามทฤษฎี฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบสำรวจรายการ 
              7.2  ออก฽บบตาราง ฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการสำรวจรายการผลการ฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรม
นัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561  ดังนีๅ 
 

ลำดับ ชืไอ-สกุล กิจกรรม ระดับอำ฼ภอ ระดับ฼ขต ระดับภาค 
      
      
      

       
     7.3  ฼ลือกรูป฽บบ฿นการสรຌาง฽บบสำรวจ  ฾ดยการสำรวจจำนวนนัก฼รียนทีไเดຌร຋วมกิจกรรม
฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561  ดังนีๅ 
      จำนวน  27-34  คน  หมายถึง  ประสบความสำ฼รใจมากทีไสุด    
     จำนวน  20-26  คน  หมายถึง  ประสบความสำ฼รใจมาก 
     จำนวน  13-19  คน  หมายถึง  ประสบความสำ฼รใจปานกลาง 
     จำนวน  6-12    คน  หมายถึง  ประสบความสำ฼รใจนຌอย 
     จำนวน  0-6      คน  หมายถึง  เม຋ประสบประสบความสำ฼รใจ   
      7.4  นำ฽บบสำรวจนำมาพิมพ์฼ป็น฽บบสำรวจตຌนฉบับ  
           7.5  นำ฽บบสำรวจ฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหาผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ
฿หຌคำ฽นะนำ฿นดຌานการ฿ชຌคำ฽ต຋ละประ฼ดใน 
       7.6  ปรับปรุง฽บบสำรวจรายการ฽ละจัดพิมพ์฼ป็นฉบับสมบูรณ์฼พื ไอ฿ชຌ฿นการศึกษากับ
ประชากร ต຋อเป 

8.  ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  ปีการศึกษา 2561   
ดำ฼นินการสรຌาง฽ละหาคุณภาพดังนีๅ 

        8.1  ศึกษา฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรຌาง฽บบสรุปผลการสอบ 
              8.2  ออก฽บบตาราง ฽ละกำหนดประ฼ดใน฿นการ สรุปผลการสอบ LAS ดังนีๅ 
ตารางทีไ 1  ผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  รายบุคคล 

 

฼ลขทีไ ท. 
1.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
2.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
3.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
4.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
5.1 

฽ปล
ผล 

 

รวม 
 

สรุป 
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ตารางทีไ 2  สรุปผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  

 

ความสามารถ 
จำนวน
นัก฼รียน 

คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
฼ฉลีไย 

ส຋วน฼บีไยง฼บน
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพคิด฼ป็นรຌอยละ 
ปรับปรุง พอ฿ชຌ ดี ดีมาก 

ภาษาเทย         
สาระทีไ 1 การอ຋าน         
มฐ. ท 1.1         
สาระทีไ 2 การ฼ขียน         
มฐ. ท 2.1         
สาระทีไ 3 การฟัง การดู 
฽ละการพูด 

        

มฐ. ท 3.1         
สาระทีไ 4 หลักการ฿ชຌ
ภาษาเทย 

        

มฐ. ท 4.1         
สาระทีไ 5 วรรณคดี฽ละ
วรรณกรรม 

        

มฐ. ท 5.1         
     
  8.3  นำ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  มาพิมพ์฼ป็นตารางตຌนฉบับ  
        8.4.  นำ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  ฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 3 ท຋านชุด฼ดิม พิจารณาความตรง฼ชิง฼นืๅอหา
ผูຌ฼ชีไยวชาญเดຌ฿หຌคำ฽นะนำ฽ต຋ละประ฼ดใน 
   8.5  ปรับปรุงตาราง฽ละประ฼ดในตามคำ฽นะนำ฽ละจัดพิมพ์฼ป็นฉบับสมบูรณ์฼พืไอ฿ชຌ฿นการศึกษา
กับประชากร ต຋อเป 

 

การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล   
 1.  ชีๅ฽จงจุดประสงค์  การปฏิบัติตน  การร຋วมกิจกรรม  การวัดผลประ฼มินผล  ฿หຌนัก฼รียนเดຌทราบตลอด
฽นว  

2.  จัดกิจกรรมตาม฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน จำนวน 5  ครัๅง  
 ฿น฽ต຋ละครัๅงนัๅนนอกจากจะวัด฽ละประ฼มินผลจาก฽บบประ฼มินทีไกำหนดเวຌ฿น฽ผน฽ลຌว ฿หຌ฿ชຌ฽บบประ฼มิน
ต຋อเปนีๅ฼พิไม฼ติมดຌวย คือ 

         2.1  ฽บบสำรวจรายการดຌานความรับผิดชอบ 
         2.2  ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน  
         2.3  ฽บบประ฼มินผลงาน 
3.  ทดสอบหลัง฼รียน฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅน

ประถมศึกษาป຃ทีไ 5   
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4.  นำนัก฼รียนทีไมีศักยภาพ฿น฽ต຋ละดຌานมาต຋อยอด ฽ละฝຄกฝน฼พืไอส຋ง฼ขຌา฽ข຋งขันศิลปหัตกรรมนัก฼รียน 
5.  สำรวจนัก฼รียนทีไเดຌรับคัด฼ลือก฼ขຌา฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน ฾ดย฿ชຌ฽บบสำรวจรายการ                   

ผลการ฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมนัก฼รียน  ครัๅงทีไ 68  ป຃การศึกษา 2561 
6.  ประ฼มินคุณค຋า฿นตน฼องของนัก฼รียน  ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 
7.  ฿หຌนัก฼รียนทดสอบ  LAS  ฽ละสรุปผลการสอบ฾ดย฿ชຌ  ฽บบสรุปผลการสอบ LAS  ป຃การศึกษา 2561   

 

การวิ฼คราะห์ขຌอมูล   
1.  การพัฒนา฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน ฿นการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ปลูกผังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน ของนัก฼รียนชัๅน
ประถมศึกษาป຃ทีไ 5 ฿หຌมีประสิทธิภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80 

วิ฼คราะห์ขຌอมูล฾ดยการ฿ชຌค຋า การคำนวณหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
(฼ผชิญ กิจระการ. 2544 : 49-51)  ฿ชຌสูตร การคำนวณหาประสิทธิภาพดังนีๅ 
 

A

N

x
E

100
1


=   

 
฼มืไอ E 1

     คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  x   คือ  คะ฽นนรวมจากการทำกิจกรรมทัๅงหมด 

 A        คือ  คะ฽นน฼ตใมของกิจกรรมทัๅงหมด 
 N  คือ  จำนวนนัก฼รียน 
 

B

N

x
E

100
2


=   

         ฼มืไอ E 2
 คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   x  คือ  คะ฽นนรวมของ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 

  B     คือ  คะ฽นน฼ตใมของ฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
  N  คือ  จำนวนนัก฼รียน 
 
 นำ฼สนอ฿นรูป฽บบตาราง 

  2.  การปลูกฝังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
 วิ฼คราะห์ขຌอมูล฾ดยการ฿ชຌค຋า฼ฉลีไย (  )  ค຋ารຌอยละ (𝑃)  ฽ละ ค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  ( ) ดังนีๅ 

       คะ฽นน฼ฉลีไย  สำหรับการวิ฼คราะห์ค຋า฼ฉลีไยจากกลุ຋มประชากร  ฿ชຌสูตร  ดังนีๅ 
(นรา   บูรณรัช. 2543 : 21) 
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


=   

   ฼มืไอ   ฽ทน  คะ฽นน฼ฉลีไย 

    ΣX  ฽ทน  ผลรวมของคะ฽นนทัๅงหมด 
    N ฽ทน  จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 
 
  ค຋ารຌอยละ (Percentage)  ฾ดย฿ชຌสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 104) 

  100


=
f  

 
   ฼มืไอ  𝑃 ฽ทน  ค຋ารຌอยละ 

 𝑓   ฽ทน  คะ฽นนทีไตຌองการ฽ปลง฼ป็นรຌอยละ 
     N  ฽ทน  จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 

       ค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  สำหรับการวิ฼คราะห์จากกลุ຋มประชากร  ฿ชຌสูตร ดังนีๅ 
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2556 : 186) 
 

    
2

22 )(



−
=   XXN

  

   ฼มืไอ  X ฽ทน คะ฽นนของนัก฼รียน฽ต຋ละคน 
    ฽ทน ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐานของประชากร 

    N ฽ทน     จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 

 

  นำ฼สนอ฿นรูป฽บบตาราง 
 

 3.  การ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
วิ฼คราะห์ขຌอมูล฾ดยการ฿ชຌค຋า฼ฉลีไย (  )  ค຋ารຌอยละ (𝑃)  ฽ละ ค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  ( ) ดังนีๅ 

       คะ฽นน฼ฉลีไย  สำหรับการวิ฼คราะห์ค຋า฼ฉลีไยจากกลุ຋มประชากร  ฿ชຌสูตร  ดังนีๅ 
(นรา   บูรณรัช. 2543 : 21) 

    



=   

   ฼มืไอ   ฽ทน  คะ฽นน฼ฉลีไย 

    ΣX  ฽ทน  ผลรวมของคะ฽นนทัๅงหมด 
    N ฽ทน  จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 
 
  ค຋ารຌอยละ (Percentage)  ฾ดย฿ชຌสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 104) 



19 
 

  100


=
f  

 
   ฼มืไอ  𝑃 ฽ทน  ค຋ารຌอยละ 

 𝑓   ฽ทน  คะ฽นนทีไตຌองการ฽ปลง฼ป็นรຌอยละ 
     N  ฽ทน  จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 

       ค຋าความ฼บีไยง฼บนมาตรฐาน  สำหรับการวิ฼คราะห์จากกลุ຋มประชากร  ฿ชຌสูตร ดังนีๅ 
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2556 : 186) 
 

    
2

22 )(



−
=   XXN

  

   ฼มืไอ  X ฽ทน คะ฽นนของนัก฼รียน฽ต຋ละคน 
    ฽ทน ส຋วน฼บีไยง฼บนมาตรฐานของประชากร 

    N ฽ทน     จำนวนนัก฼รียนทัๅงหมด 

 

  นำ฼สนอ฿นรูป฽บบตาราง 
 
 4.  การส຋ง฼สริมศักยภาพของนัก฼รียนรายบุคคล฼ขຌาสู຋การ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ 
วิ฼คราะห์ขຌอมูลจาก฽บบสำรวจรายการ฽ละนำ฼สนอขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ 
 5.  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 
วิ฼คราะห์ขຌอมูลจาก฽บบสรุปผลสอบ LAS  ฽ละนำ฼สนอขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ 
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ผลการวิจัย   
1.  พัฒนา฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน ฿หຌมีประสิทธิภาพตาม

฼กณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 
ตารางทีไ 1  ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน 
 
 

฼ลขทีไ 
คะ฽นนจากการจัดกิจกรรม/คะ฽นน฼ตใม/ครัๅงทีไ  

รวม 
(450)   

E1 

 

ทดสอบหลัง฼รียน 
(30)  
 E2 

90 90 90 90 90 
1 2 3 4 5 

1 80 89 87 90 90 436 29 
2 80 80 80 80 80 400 25 
3 85 85 86 87 88 431 28 
4 80 85 85 85 86 421 29 
5 80 89 87 90 90 436 28 
6 80 80 80 80 80 400 25 
7 80 85 85 85 86 421 29 
8 85 85 86 87 88 431 28 
9 80 85 85 85 86 421 29 
10 80 80 80 80 80 400 27 
11 80 80 80 80 80 400 28 
12 80 89 87 90 90 436 29 
13 80 85 85 85 86 421 28 
14 80 85 85 85 86 421 28 
15 80 80 80 80 80 400 26 
16 85 85 86 87 88 431 30 
17 85 85 86 87 88 431 29 
18 80 80 80 80 80 400 27 
19 80 80 80 80 80 400 27 
20 80 85 85 85 86 421 27 
21 80 80 80 80 80 400 25 
22 80 80 80 80 80 400 25 
23 80 80 80 80 80 400 26 
24 80 89 87 90 90 436 30 
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(ต຋อ) 
 
 

฼ลขทีไ 
คะ฽นนจากการจัดกิจกรรม/คะ฽นน฼ตใม/ครัๅงทีไ  

รวม 
(450)   

E1 

 

ทดสอบหลัง฼รียน 
(30)  
 E2 

90 90 90 90 90 
1 2 3 4 5 

25 80 85 85 85 86 421 29 
26 80 80 80 80 80 400 25 
27 80 80 80 80 80 400 27 
28 80 80 80 80 80 400 23 
29 80 85 85 85 86 421 29 
30 80 89 87 90 90 436 29 
31 80 80 80 80 80 400 20 
32 80 80 80 80 80 400 21 
33 80 80 80 80 80 400 19 
34 80 80 80 80 80 400 20 
รวม      14072 904 
฼ฉลีไย      413.88 26.59 

รຌอยละ      91.97 88.63 
สรุป ประสิทธิภาพ  =  91.97/88.63 

 
ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน   

มีค຋า  91.97/88.63 
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 2.  ปลูกฝังคุณธรรมความรับผิดชอบ ฽ละความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
 ตารางทีไ  2  คุณธรรมความรับผิดชอบ  

 
 

ขຌอ 

 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
ระดับความรับผิดชอบ/ความถีไ  

X 
 

X2 

5 4 3 2 1 
12-15 9-11 6-8 3-5 0-2 

1 ฿หຌขຌอมูลทีไถูกตຌอง฼ป็นจริง 30 2 2 - - 4.82 23.23 
2 ปฏิบัติตน฾ดยคำนึงถึงความถูกตຌอง 28 2 4 - - 4.71 22.18 
3 ปฏิบัติตามคำมัไนสัญญา 34 - - - - 5.00 25.00 
4 เม຋฼อาสิไงของหรือผลงานของผูຌอืไน 30 2 2 - - 4.82 23.23 
5 ฼ป็นคนดีทัๅงทางกาย วาจา  ฿จ 28 2 4 - - 4.71 22.18 
6 ตรงต຋อ฼วลา 34 - - - - 5.00 25.00 
7 เม຋ทิๅงงาน 34 - - - - 5.00 25.00 
8 ยอมรับความผิด฼มืไอกระทำผิด 30 2 2 - - 4.82 23.23 
9 รักษ์สิไง฽วดลຌอม 24 5 5 - - 4.56 20.79 
10 ฼ป็นสมาชิกทีไดีของกลุ຋ม 34 - - - - 5.00 25.00 

ΣX       48.44 234.84 
        4.84  

       2.40 

 
 คุณธรรมความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า     4.84         2.40   
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ตารางทีไ  3  ความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
ขຌอ ประ฼ดในการประ฼มิน ระดับความรับผิดชอบ/ความถีไ  

X 
 

X2 

5 4 3 2 1 
12-15  9-11 6-8 3-5 0-2 

1 ฼อา฿จ฿ส຋฽ละมีความ฼พียร  พยายาม  32 2 - - - 4.94 24.40 
2 สน฿จ฼ขຌาร຋วม กิจกรรม             34 - - - - 5.00 25.00 
3 ตรงต຋อ฼วลา           30 2 2 - - 4.82 23.23 
4 ฼อา฿จ฿ส຋ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไทีไเดຌรับ

มอบหมาย 
24 5 5 - - 4.56 20.79 

5 ตัๅง฿จ฽ละรับผิดชอบ฿นการทำงาน฿หຌ
สำ฼รใจ 

34 - - - - 5.00 25.00 

6 ทุ຋ม฼ททำงาน อดทน  34 - - - - 5.00 25.00 
7 ปรับปรุง฽ละพัฒนาการทำงานดຌวย

ตน฼อง 
32 2 - - - 4.94 24.40 

8 เม຋ย຋อทຌอต຋อปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการ
ทำงาน 

34 - - - - 5.00 25.00 

9 พยายาม฽กຌปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการ
ทำงาน฿หຌสำ฼รใจ 

34 - - - - 5.00 25.00 

10 ชืไนชมผลงานดຌวยความภาคภูมิ฿จ 32 2 - - - 4.94 24.40 

ΣX       49.20 242.22 
        4.92  

       2.44 

 
ความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.92         2.44    
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ตารางทีไ  4  ผลสำ฼รใจของงาน 

 

ขຌอ 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
คุณภาพของงาน 

 

X 
 

X2 

5 4 3 2 1 
1 ถูกตຌองตาม฽บบ 34 - - - - 5.00 25.00 
2 ฼ป็น฽บบอย຋างเดຌ 24 5 5 - - 4.56 20.79 
3 มีความคงทน 30 2 2 - - 4.82 23.23 
4 มีความคิดสรຌางสรรค์ 28 2 4 - - 4.71 22.18 
5 สามารถนำเปต຋อยอดเดຌ  34 - - - - 5.00 25.00 

ΣX       24.09 116.2 
        4.82  

       1.99 

 
ผลสำ฼รใจของงาน  งานมีความสำ฼รใจมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.82         1.99   

 
 3.  ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
 ตารางทีไ  5  ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 

 

ขຌอ 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
ระดับความพึงพอ฿จ1 

 

X 
 

X2 

5 4 3 2 1 
1 นัก฼รียน฼ป็นคนทีไ฼พืไอน฿หຌความสำคัญ 32 - - - - 4.71 22.18 
2 นัก฼รียนมีความสามารถหลายอย຋าง 5 28 1 - - 4.12 16.97 
3 นัก฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงานดຌวยตน฼องเดຌ 34 - - - - 5.00 25.00 
4 ชิๅนงานของนัก฼รียน฼ป็นทีไยอมรับของ฼พืไอน โ  30 2 2 - - 4.82 23.23 
5 นัก฼รียนเดຌรับคำชมจากผูຌอืไน 32 2 - - - 4.94 24.40 
6 นัก฼รียนเดຌสอน฼พืไอนคนอืไนทำงาน 25 5 4 - - 4.62 21.34 
7 นัก฼รียนมีความรับผิดชอบ 34 - - - - 5.00 25.00 
8 นัก฼รียน฼ป็นคนดี 34 - - - - 5.00 25.00 
9 นัก฼รียน฼ป็น฼ป็นคน฼ก຋ง 29 4 1 - - 4.82 23.23 
10 นัก฼รียนมีความสุข 34 - - - - 5.00 25.00 

ΣX       48.03 231.35 
        4.80  

       2.39 

 
ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง นัก฼รียนมีความพึงพอ฿จมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.80        2.39   
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 4.  ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพของนัก฼รียนรายบุคคล฼ขຌาสู຋การ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ 
 ตารางทีไ  6  การ฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ 

ทีไ ชืไอ-สกุล กลุ຋ม กิจกรรม ระดับ
อำ฼ภอ 

ระดับ
฼ขต 

ระดับ
ภาค 

1 ฼ดใกชายธนพัฒน์  ฼พใชรมณี ฼ก຋ง หนังสือ฼ล຋ม฼ลใก √   
2 ฼ดใกชายนภนันท์  ชัยกิจ กลาง คัดลายมือ √   
3 ฼ดใกชาย฼อกพล  ขำดຌวง อ຋อน ปั้นภาพนูนตไำ  √  
4 ฼ดใกชายธิติกร สุวรรณรัตน์ ฼ก຋ง ท຋องอาขยาน  √  
5 ฼ดใกชายกิตติกวิน  ถิไนมะรุ຋ย อ຋อน ฼ดีไยวขลุ຋ย  √  
6 ฼ดใกหญิงนภัสรา  คงทอง ฼ก຋ง อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ √   
7 ฼ดใกหญิงมาริษา  ละออง฼ทพ ฼ก຋ง คอส฼วิท (อังกฤษ)  √  
8 ฼ดใกหญิงชนากาญจน์ สุภาพันธ์ อ຋อน -    
9 ฼ดใกหญิงวริศรา  ขาว฽กຌว ฼ก຋ง -    
10 ฼ดใกหญิงอังคณา  ฾ยมานี กลาง -    
11 ฼ดใกชาย฼ก຋งนุพล  คงศรี อ຋อน ปั้นภาพนูนตไำ  √  
12 ฼ดใกหญิงวิราสิณี  คงทอง ฼ก຋ง หนังสือ฼ล຋ม฼ลใก √   
13 ฼ดใกหญิงรุจิรา  ฽กຌวศรี อ຋อน รຌอง฼พลงเทย฼ดิม  √  
14 ฼ดใกชายทวีศักดิ์  ฿จหຌาว ฼ก຋ง หนังสือ฼ล຋ม฼ลใก √   
15 ฼ดใกหญิงสุประวีณ์ พวงพีไ อ຋อน รຌอง฼พลงคุณธรรม √   
16 ฼ดใกหญิงสุกัญญา  ฼ศียรอุ຋น ฼ก຋ง อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ √   
17 ฼ดใกหญิงสุภาวดี  ฼ศียรอุ຋น ฼ก຋ง อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ √   
18 ฼ดใกหญิงพณิชา อังศุภานิช อ຋อน วง฼ครืไองสายผสมขิมวง฼ลใก   √ 
19 ฼ดใกหญิงปาริฉัตร วงศ์บัณฑิต กลาง -    
20 ฼ดใกชายกันตพล  ฽กຌวมอญ อ຋อน วง฼ครืไองสายผสมขิมวง฼ลใก   √ 
21 ฼ดใกหญิงสมัชญา  ฼จียรบุตร กลาง ฼ดีไยวซออูຌ  √  
22 ฼ดใกหญิงพิมพ์สุจี ปุณณสิริวัฒน์ อ຋อน วง฼ครืไองสายผสมขิมวง฼ลใก   √ 
23 ฼ดใกหญิงชัญญนิษฐ์  พวงสอน อ຋อน ฾ชดุก ุ  √  
24 ฼ดใกชายภานุพงศ์  อภัยภักดี ฼ก຋ง วง฼ครืไองสายผสมขิมวง฼ลใก   √ 
25 ฼ดใกหญิงนฤมล  กาป่า กลาง ฼ดีไยวซอดຌวง  √  
26 ฼ดใกชายสิรวิชญ์   บัวสาย อ຋อน ฼พลงพระราชนิพนธ์  √  
27 ฼ดใกหญิงภัคจิรา  ฼ลขานุกิจ ฼ก຋ง สิไงประดิษฐ์วิทยาศาสตร์   √ 
28 ฼ดใกชายพระนาย  จันทสุวรรณ์ กลาง ฼พลงลูกกรุง √   
29 ฼ดใกหญิงชณิตา  ฼บญจาบริรักษ์ กลาง วง฼ครืไองสายผสมขิมวง฼ลใก   √ 
30 ฼ดใกชายศิรวัฒน์  ฽กຌว฾สภา ฼ก຋ง คอส฼วิท (อังกฤษ)  √  
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(ต຋อ) 

ทีไ ชืไอ-สกุล กลุ຋ม กิจกรรม ระดับ
อำ฼ภอ 

ระดับ
฼ขต 

ระดับ
ภาค 

31 ฼ดใกชายวัชรศักดิ์  คำศรี LD ฼พลงลูกทุ຋ง √   
32 ฼ดใกชายธนวิทย์  เชยรักษ์ LD -    
33 ฼ดใกชายธนาธิป  ฼ภอสม LD -    
34 ฼ดใกหญิงณัฐริกา  จาอินทร์ LD รຌอง฼พลงคุณธรรม √   

 
นัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม จำนวน 28  คน คิด฼ป็นรຌอยละ 93.33   
 

 5.  ฼พืไอพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 

 ตารางทีไ 7  ผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  รายบุคคล 
ทีไ ท. 

1.1 
฽ปลผล ท. 

2.1 
฽ปล
ผล 

ท. 
3.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
4.1 

฽ปลผล ท. 
5.1 

฽ปลผล รวม สรุป 

1 14.5 ดี 19 ดีมาก 6.5 ดี 20 ดีมาก 8 ดี 68 ดี 
2 4.5 ปรับปรุง 16 ดี 6.5 ดี 8 พอ฿ชຌ 4 พอ฿ชຌ 39 พอ฿ชຌ 
3 6 ปรับปรุง 20.5 ดีมาก 4.5 พอ฿ชຌ 8 พอ฿ชຌ 4 พอ฿ชຌ 43 พอ฿ชຌ 
4 20 ดี 23 ดีมาก 10 ดีมาก 8 พอ฿ชຌ 8 ดี 69 ดี 
5 9.5 พอ฿ชຌ 22 ดีมาก 6 ดี 4 ปรับปรุง 2 ปรับปรุง 43.5 พอ฿ชຌ 
6 16 ดี 25 ดีมาก 6.5 ดี 18 ดี 6 ดี 71.5 ดี 
7 16 ดี 26 ดีมาก 6.5 ดี 20 ดีมาก 2 ปรับปรุง 70.5 ดี 
8 12.5 พอ฿ชຌ 12 ดี 6.5 ดี 8 พอ฿ชຌ 6 ดี 45 พอ฿ชຌ 
9 10.5 พอ฿ชຌ 24 ดีมาก 4.5 พอ฿ชຌ 20 ดีมาก 6 ดี 65 ดี 
10 15.5 ดี 15 ดี 7 ดี 14 ดี 8 ดี 59.5 ดี 
11 10.5 พอ฿ชຌ 14.5 ดี 6.5 ดี 12 พอ฿ชຌ 4 พอ฿ชຌ 47.5 พอ฿ชຌ 
12 13 พอ฿ชຌ 21 ดีมาก 6.5 ดี 18 ดี 10 ดีมาก 68.5 ดี 
13 13.5 พอ฿ชຌ 14 ดี 10 ดีมาก 12 พอ฿ชຌ 6 ดี 55.5 ดี 
14 16.5 ดี 20 ดีมาก 6.5 ดี 18 ดี 10 ดีมาก 71 ดี 
15 13 พอ฿ชຌ 20.5 ดีมาก 4.5 พอ฿ชຌ 12 พอ฿ชຌ 4 พอ฿ชຌ 54 ดี 
16 18.5 ดี 21 ดีมาก 8.5 ดีมาก 22 ดีมาก 8 ดี 78 ดีมาก 
17 18 ดี 25 ดีมาก 8 ดีมาก 18 ดี 8 ดี 77 ดีมาก 
18 13 พอ฿ชຌ 19 ดีมาก 6.5 ดี 12 พอ฿ชຌ 8 ดี 58.5 ดี 
19 14.5 ดี 24 ดีมาก 5 ดี 18 ดี 6 ดี 67.5 ดี 
20 16 ดี 17.5 ดี 6.5 ดี 16 ดี 6 ดี 62 ดี 
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 (ต຋อ) 
ทีไ ท. 

1.1 
฽ปลผล ท. 

2.1 
฽ปล
ผล 

ท. 
3.1 

฽ปล
ผล 

ท. 
4.1 

฽ปลผล ท. 
5.1 

฽ปลผล รวม สรุป 

21 18.5 ดี 25.5 ดีมาก 6.5 ดี 16 ดี 8 ดี 74.5 ดี 
22 16.5 ดี 19 ดีมาก 8 ดีมาก 14 ดี 6 ดี 63.5 ดี 
23 18.5 ดี 24 ดีมาก 8.5 ดีมาก 20 ดีมาก 8 ดี 79 ดีมาก 
24 15 ดี 24 ดีมาก 5 ดี 18 ดี 10 ดีมาก 72 ดี 
25 12.5 พอ฿ชຌ 17.5 ดี 6.5 ดี 14 ดี 6 ดี 56.5 ดี 
26 14.5 ดี 21 ดีมาก 8 ดีมาก 16 ดี 6 ดี 65.5 ดี 
27 22.5 ดีมาก 25 ดีมาก 6.5 ดี 22 ดีมาก 12 ดีมาก 88 ดีมาก 
28 15 ดี 23 ดีมาก 5 ดี 20 ดีมาก 10 ดีมาก 73 ดี 
29 7.5 พอ฿ชຌ 22.5 ดีมาก 6.5 ดี 12 พอ฿ชຌ 8 ดี 56.5 ดี 
30 26 ดีมาก 25 ดีมาก 6.5 ดี 20 ดีมาก 10 ดีมาก 87.5 ดีมาก 

 
ตารางทีไ 8 สรุปผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5 

  
 

ความสามารถ 

จำนวน
นัก฼รียน 

คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
฼ฉลีไย 

ส຋วน
฼บีไยง฼บน
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพคิด฼ป็นรຌอยละ 
ปรับปรุง พอ฿ชຌ ดี ดีมาก 

ภาษาเทย 30 100 64.32 12.45 0.00 16.67 66.67 16.67 

สาระทีไ 1 การอ຋าน 30 26 14.60 4.46 6.67 33.33 53.33 6.67 

มฐ. ท 1.1 30 26 14.60 4.46         
สาระทีไ 2 การ฼ขียน 30 26 20.85 3.77 0.00 0.00 23.33 76.67 

มฐ. ท 2.1 30 26 20.85 3.77         
สาระทีไ 3 การฟัง การดู 
฽ละการพูด 

30 10 6.67 1.39 0.00 10.00 66.67 23.33 

มฐ. ท 3.1 30 10 6.67 1.39         
สาระทีไ 4 หลักการ฿ชຌ
ภาษาเทย 

30 26 15.27 4.72 3.33 30.00 40.00 26.67 

มฐ. ท 4.1 30 26 15.27 4.72         
สาระทีไ 5 วรรณคดี฽ละ
วรรณกรรม 

30 12 6.93 2.41 6.67 13.33 60.00 20.00 

มฐ. ท 5.1 30 12 6.93 2.41         
 

ผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฼ฉลีไยรຌอยละ  64.32 
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ตารางทีไ 9 ฼ปรียบ฼ทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียนกลุ຋มต຋าง โ  

 

ทีไ 
 

ชืไอ-สกุล 
 

กลุ຋ม 
คะ฽นน  
LAS 

 

฽ปลผล 
 

การ฽ข຋งทักษะ 
 

การพัฒนา 

1 ฼ดใกชายธนพัฒน์  ฼พใชรมณี ฼ก຋ง 68 ดี √  
2 ฼ดใกชายนภนันท์  ชัยกิจ กลาง 39 พอ฿ชຌ √  
3 ฼ดใกชาย฼อกพล  ขำดຌวง อ຋อน 43 พอ฿ชຌ √  
4 ฼ดใกชายธิติกร สุวรรณรัตน์ ฼ก຋ง 69 ดี √  
5 ฼ดใกชายกิตติกวิน  ถิไนมะรุ຋ย อ຋อน 43.5 พอ฿ชຌ √  
6 ฼ดใกหญิงนภัสรา  คงทอง ฼ก຋ง 71.5 ดี √  
7 ฼ดใกหญิงมาริษา  ละออง฼ทพ ฼ก຋ง 70.5 ดี √  
8 ฼ดใกหญิงชนากาญจน์ สุภาพันธ์ อ຋อน 45 พอ฿ชຌ -  
9 ฼ดใกหญิงวริศรา  ขาว฽กຌว ฼ก຋ง 65 ดี -  
10 ฼ดใกหญิงอังคณา  ฾ยมานี กลาง 59.5 ดี -  
11 ฼ดใกชาย฼ก຋งนุพล  คงศรี อ຋อน 47.5 พอ฿ชຌ √  
12 ฼ดใกหญิงวิราสิณี  คงทอง ฼ก຋ง 68.5 ดี √  
13 ฼ดใกหญิงรุจิรา  ฽กຌวศรี อ຋อน 55.5 ดี √ √ 

14 ฼ดใกชายทวีศักดิ์  ฿จหຌาว ฼ก຋ง 71 ดี √  
15 ฼ดใกหญิงสุประวีณ์ พวงพีไ อ຋อน 54 ดี √ √ 

16 ฼ดใกหญิงสุกัญญา  ฼ศียรอุ຋น ฼ก຋ง 78 ดีมาก √  
17 ฼ดใกหญิงสุภาวดี  ฼ศียรอุ຋น ฼ก຋ง 77 ดีมาก √  
18 ฼ดใกหญิงพณิชา อังศุภานิช อ຋อน 58.5 ดี √ √ 

19 ฼ดใกหญิงปาริฉัตร วงศ์บัณฑิต กลาง 67.5 ดี -  
20 ฼ดใกชายกันตพล  ฽กຌวมอญ อ຋อน 62 ดี √ √ 

21 ฼ดใกหญิงสมัชญา  ฼จียรบุตร กลาง 74.5 ดี √  
22 ฼ดใกหญิงพิมพ์สุจี ปุณณสิริวัฒน์ อ຋อน 63.5 ดี √ √ 

23 ฼ดใกหญิงชัญญนิษฐ์  พวงสอน อ຋อน 79 ดีมาก √ √√ 

24 ฼ดใกชายภานุพงศ์  อภัยภักดี ฼ก຋ง 72 ดี √  
25 ฼ดใกหญิงนฤมล  กาป่า กลาง 56.5 ดี √  
26 ฼ดใกชายสิรวิชญ์   บัวสาย อ຋อน 65.5 ดี √ √ 

27 ฼ดใกหญิงภัคจิรา  ฼ลขานุกิจ ฼ก຋ง 88 ดีมาก √  
28 ฼ดใกชายพระนาย  จันทสุวรรณ์ กลาง 73 ดี √  
29 ฼ดใกหญิงชณิตา  ฼บญจาบริรักษ์ กลาง 56.5 ดี √  
30 ฼ดใกชายศิรวัฒน์  ฽กຌว฾สภา ฼ก຋ง 87.5 ดีมาก √  
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(ต຋อ) 

 

ทีไ 
 

ชืไอ-สกุล 
 

กลุ຋ม 
คะ฽นน  
LAS 

 

฽ปลผล 
 

การ฽ข຋งทักษะ 
 

การพัฒนา 

31 ฼ดใกชายวัชรศักดิ์  คำศรี LD - - √  
32 ฼ดใกชายธนวิทย์  เชยรักษ์ LD - - -  
33 ฼ดใกชายธนาธิป  ฼ภอสม LD - - -  
34 ฼ดใกหญิงณัฐริกา  จาอินทร์ LD - - √  

 
นัก฼รียนกลุ຋มอ຋อนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนดีขึๅน 

 

การอภิปรายผล   
จากผลการวิจัย  ประสิทธิภาพของ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน  มี

ค຋า   91.97/88.63  คุณธรรมความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า     4.84         2.40  
ความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.92         2.44   ผลสำ฼รใจของ
งาน  งานมีความสำ฼รใจมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.82         1.99  ความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง นัก฼รียนมี
ความพึงพอ฿จมากทีไสุด ฾ดยมีค຋า    4.80        2.39  นัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม จำนวน 28  
คน คิด฼ป็นรຌอยละ 93.33  ผลการสอบ LAS  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย  ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฼ฉลีไยรຌอยละ  
64.32  ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าการทีไนัก฼รียนเดຌ฼รียน฾ดย฿ชຌ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น
฽กน  ทำ฿หຌนัก฼รียนมีความรับผิดชอบ฿นการทำงาน มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน พรຌอมสำหรับการพัฒนาศักยภาพ
ของตน฼อง ฿นการ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันงานศิลปหัตถกรรม จน฼ป็นทีไยอมรับของสังคม อันส຋งผล฿หຌนัก฼รียน฼กิดความ
พึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง นัก฼รียนมีความสุข  ฼ป็นคนดี ฽ละพรຌอมทีไจะ฼ป็นคน฼ก຋ง 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ  
 สภาพปัจจุบันของ฾รง฼รียน  บทบาทของครู  ความคาดหวังของสังคม ทีไมอบ฿หຌครู฿นหลายบทบาท จน
บางครัๅง฽ทบเม຋มี฼วลา฼ป็นของตน฼อง  เม຋เดຌสอนตามหนຌาทีไ ฼พราะมีงาน฼ขຌามามากมาย  กิจกรรมต຋าง โ ฼ขຌามา
มากมาย ฼ช຋น  กีฬา  วันสำคัญ  ครูยຌาย  ตຌอนรับ฽ขก  คนประ฼มิน฾รง฼รียน  กิจกรรมต຋าง โ มากมาย฼หล຋านีๅทำ฿หຌ
ครูสอนติดขัด เม຋ต຋อ฼นืไอง  ฽ต຋฼มืไอเดຌ฿ชຌ ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน ฽ลຌวทำ
฿หຌนัก฼รียนเดຌฝຄกคุณธรรมความรับผิดชอบต຋อตน฼อง  มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน  นัก฼รียนสามารถทำงานเดຌอย຋าง
อิสระ  มีความสุข คຌนพบตัว฼อง  ฽ละเดຌรับการต຋อยอดเปสู຋ความสำ฼รใจ 
 

การนำผลการวิจัยเป฿ชຌ   
 ฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน นีๅสามารถ฿ชຌเดຌทุกกลุ຋มสาระการ
฼รียนรูຌ ครู฼พียง฽ต຋ออก฽บบชิๅนงานทีไสำ฼รใจ  ฽ลຌว฿ชຌกระบวนการทีไผูຌวิจัยออก฽บบ ฽ละช຋วยส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน
ประสบความสำ฼รใจตามศักยภาพของ฼ขา นัก฼รียนจะมี฼จตคติทีไดีต຋อวิชานัๅน โ ฽ละตัๅง฿จ฼รียนอย຋างมีความสุข  
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อีกทัๅงยังช຋วยลดภาระของครูเดຌ  สำหรับ฼วลา฿นการจัดกิจกรรมสามารถปรับ฼ปลีไยนเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ละ
ผูຌ฼รียนสามารถ฼รียนรูຌชัๅน฼ดียว  หรือ฼รียนรูຌพรຌอม โ กันหลายชัๅนกใเดຌ ฽ละผลงานหรือชิๅนงานของนัก฼รียนสามารถ
นำมาต຋อยอด฼ขຌาสู຋฾ครงการ หรือกิจกรรมต຋าง โ ของ฾รง฼รียนเดຌอีกดຌวย 

 

บรรณานุกรม 

 

ทิศนา  ฽ขมมณ.ี     ศาสตร์การสอน : องค์ความรูຌ฼พืไอการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌทีไมีประสิทธิภาพ.   
 พิมพ์ครัๅงทีไ 15.  กรุง฼ทพฯ : สำนักพิมพ์฽ห຋งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555. 
นรา  บูรณรัช.  สติถิ฼พืไอการวิจัย 1. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  การวิจัย฼บืๅองตຌน.  พิมพ์ครัๅงทีไ 6.  กรุง฼ทพฯ : สุวีริยาสาส์น, 2545.    
ประภาพรรณ ฼สใงวงศ์. การพัฒนานวัตกรรมการ฼รียนรูຌดຌวยวิธีการวิจัย฿นชัๅน฼รียน. กรุง฼ทพฯ :  
 หຌางหุຌนส຋วนจำกัด ภาพพิมพ์, 2550. 
฼ผชิญ กิจระการ.  ดัชนีประสิทธิผล. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2544. 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  หลักการวัด฽ละประ฼มินผลการศึกษา.  พิมพ์ครัๅงทีไ 8.  กรุง฼ทพมหานคร : 
 ฼ฮຌาส์ ออฟ ฼คอร์มิสท์, 2556.  
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ภาคผนวก 

฼ครืไองมือการวิจัย 
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฽ผนบูรณาการ฼สริมสรຌางคุณค຋า฿นตน฼อง ฾ดย฿ชຌภาษาเทย฼ป็น฽กน 

                      ครัๅงทีไ  1  ฼รืไอง  กุหลาบจาก฿บ฼ตย   ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 5  ฼วลา  5  ชัไว฾มง 
 

 มาตรฐานการ฼รียนรูຌ  
 สาระทีไ 1 การอ຋าน 

 มาตรฐาน ท 1.1   ฿ชຌกระบวนการอ຋านสรຌางความรูຌ฽ละความคิด฼พืไอนำเป฿ชຌตัดสิน฿จ  
฽กຌปัญหา฿นการดำ฼นินชีวิต฽ละมีนิสัยรักการอ຋าน 

 สาระทีไ 2  การ฼ขียน 

 มาตรฐาน ท  2.1   ฿ชຌกระบวนการ฼ขียน ฼ขียนสืไอสาร ฼ขียน฼รียงความ  ย຋อความ ฽ละ 

฼ขียน฼รืไองราว฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ขียนรายงานขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละรายงานการศึกษาคຌนควຌาอย຋างมีประสิทธิภาพ 

                    สาระทีไ 3 การฟัง  การดู  ฽ละการพูด 

                    มาตรฐาน ท 3.1     สามารถ฼ลือกฟัง฽ละดูอย຋างมีวิจารณญาณ  ฽ละพูด฽สดงความรูຌ  
ความคิด ความรูຌสึก฿น฾อกาสต຋าง โ อย຋างมีวิจารณญาณ ฽ละสรຌางสรรค์ 
                   สาระทีไ 4  หลักการ฿ชຌภาษาเทย 

                   มาตรฐาน ท 4.1    ฼ขຌา฿จธรรมชาติของภาษา฽ละหลักภาษาเทย การ฼ปลีไยน฽ปลงของ 
ภาษา฽ละพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา ฽ละรักษา ภาษาเทยเวຌ฼ป็นสมบัติของชาติ     
ตัวชีๅวัด  

ท 1.1 ป 5/4   ฽ยกขຌอ฼ทใจจริง ฽ละขຌอคิด฼หในจาก฼รืไองทีไอ຋าน 

ท 2.1 ป 5/2   ฼ขียนสืไอสาร฾ดย฿ชຌคำเดຌถูกตຌองชัด฼จน ฽ละ฼หมาะสม 

ท 2.1 ป 5/6   ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หในเดຌตรงตาม฼จตนา 

ท 2.1 ป 5/8   ฼ขียน฼รืไองตามจินตนาการ 

ท 3.1 ป 5/1   พูด฽สดงความรูຌ ความคิด฼หใน ฽ละความรูຌสึกจาก฼รืไองทีไฟัง฽ละดู 
ท 3.1 ป 5/2   ตัๅงคำถาม฽ละตอบคำถาม฼ชิง฼หตุผลจาก฼รืไองทีไฟัง฽ละดู 
ท 4.1 ป 5/2  จำ฽นกส຋วนประกอบของประ฾ยค 

สาระสำคัญ   
                    การอ຋านจับ฿จความจากสืไอต຋าง โ  การ฼ขียนสืไอสาร ฼ช຋น  คำขวัญ  ฾ฆษณา   
คำอธิบาย฽สดงขัๅนตอน  การ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หใน  การ฼ขียน฼รืไองตามจินตนาการ  การพูด฽สดง
ความรูຌ ความคิด฿น฼รืไองทีไฟัง฽ละดูจากสืไอต຋าง โ การพูดรายงาน ฼ช຋น  การพูดลำดับขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

การ฼ขียนประ฾ยคความรวม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
        การมีวินัย   ความซืไอสัตย์สุจริต  การอยู຋อย຋างพอ฼พียง 

การมีจิตสาธารณะ   ฿ฝ่฼รียนรูຌ  รักการทำงาน   
สมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน   
                  ความสามารถ฿นการสืไอสาร  ความสามารถ฿นการคิด  ความสามารถ฿นการ฽กຌปัญหา   
ความสามารถ฿นการ฿ชຌทักษะชีวิต 
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จุดประสงค์การ฼รียนรูຌ 
1.  นัก฼รียนสามารถผลิตชิๅนงานตามทีไกำหนด฿หຌเดຌ 

                     2.  นัก฼รียนสามารถพูดรายงาน พูด฽สดงความคิด฼หใน ฽ละอธิบาย ฼กีไยวกับ 

ชิๅนงานของตน฼องเดຌ 
  3.  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละขຌอคิด฼หใน฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
  4.  นัก฼รียนสามารถตัๅงคำถาม฽ละคำตอบ฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
                     5.  นัก฼รียนสามารถสรຌางประ฾ยคความรวม฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
                     6.  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนคำขวัญ฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
  7.  นัก฼รียนสามารถ฼ขียน฾ฆษณา฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
  8.  นัก฼รียนสามารถ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละความคิด฼หใน฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
  9.  นัก฼รียนสามารถ฼ขียนตามจินตนาการ฿นรูป฽บบของการ์ตูน  4  ช຋อง ฼กีไยวกับชิๅนงานเดຌ 
฼นืๅอหา 
  กุหลาบจาก฿บ฼ตย  

กิจกรรม   
  1.  สาธิต 

  2.  ปฏิบัติ 
  3.  ฼กใบกวาด฿หຌ฼รียบรຌอย 

                     4.  ชืไนชมผลงาน (฾ดยการพูดรายงาน พูด฽สดงความคิด฼หใน ฽ละอธิบาย ฼ขียนขຌอ฼ทใจจริง ฽ละ
ขຌอคิด฼หใน ตัๅงคำถาม฽ละคำตอบ  สรຌางประ฾ยคความรวม ฼ขียนคำขวัญ ฼ขียน฾ฆษณา  ฼ขียน฽สดงความรูຌสึก฽ละ
ความคิด฼หใน ฼ขียนตามจินตนาการ฿นรูป฽บบของการ์ตูน  4  ช຋อง ฼กีไยวกับชิๅนงาน) 
                     5.  จัดนิทรรศการผลงาน ฽ละร຋วม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
                     6.  ฿หຌนัก฼รียนสำรวจศักยภาพของตน฼อง฽ละผูຌอืไน 

                     7.  ต຋อยอดศักยภาพ 

สืไอ฽หล຋ง฼รียนรูຌ  
                    1.  วัสดุอุปกรณ์เดຌ฽ก຋  ฿บ฼ตย  ดຌาย  กรรเกร 
                     2.  วิทยากร   
การวัดผลประ฼มินผล   

จุดประสงค์ วิธีการวัด ฼ครืไองมือ ฼กณฑ์การประ฼มิน 

1 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

2 สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
3 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

4 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

5 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

6 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 
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(ต຋อ) 
จุดประสงค์ วิธีการวัด ฼ครืไองมือ ฼กณฑ์การประ฼มิน 

7 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

8 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

9 ตรวจชิๅนงาน ฽บบประ฼มินชิๅนงาน ผ຋านรຌอยละ 80 

คุณลักษนะอันพึงประสงค์ สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
สมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน   สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม ผ຋านระดับดี (4) 
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฽บบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน (฿ชຌทดสอบหลัง฼รียน) 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาเทย ชัๅนประถมศึกษาปีทีไ 5 

คำชีๅ฽จง  ฿หຌนัก฼รียนดูภาพชิๅนงานตามทีไกำหนด฿หຌต຋อเปนีๅ  ฽ลຌวตอบคำถามขຌอ 1-30  
 ฾ดยการทำ฼ครืไองหมาย X  ทับบนตัวอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ขຌอทีไถูกตຌองทีไสุด฼พียงขຌอ฼ดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วัสดุ฿ด฿ชຌ฿นการผลิตชิๅนงานนีๅ 
ก.  เมຌเผ຋ 
ข.  ฿บตอง 
ค.  ฝาขวด 

ง.  กຌอนหิน 

2. คุณสมบัติของผูຌผลิตชิๅนงานนีๅควรมีลักษณะ฿ด 

ก.  อดทน 

ข.  ฼ดิน฼รใว 

ค.  ฼ป็นนักกีฬา 
ง.  ฼ดใกอนุบาล 

3. ขຌอ฿ดคือการวาง฽ผน฿นการผลิตชิๅนงานนีๅ 
ก.  หาวัสดุ 
ข.  ปฏิบัติจริง 
ค.  มอบหมายงาน 

ง.  ออก฽บบ 
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4. ขຌอ฿ดคือชืไอของชิๅนงานนีๅ 
ก.  ช຋อดอกเมຌ 
ข.  พานธูป 

ค.  พานพุ຋ม 

ง.  พวงหรีด 

5. ชิๅนงานนีๅมีประ฾ยชน์อย຋างเร 
ก.  รับประทานเดຌ 
ข.  ฿ชຌ฿นงานพิธีการต຋าง โ 

ค.  วางเวຌตามทีไต຋าง โ 

ง.  ฼ป็นของ฼ล຋น 

6. นัก฼รียนชอบชิๅนงานนีๅหรือเม຋  ฼พราะ฼หตุ฿ด 

ก.  ชอบ ฼พราะ ฼ป็นงานทีไสวยงาม 

ข.  ชอบ ฼พราะทำง຋าย 

ค.  เม຋ชอบ ฼พราะ เม຋อร຋อย 

ง.  เม຋ชอบ ฼พราะ ฽พง 
7. ขຌอ฿ดคือขຌอ฼ทใจจริง 

ก.  พานพุ຋มมีขนาด฼ลใก฼กินเป 

ข.  ฉันชอบพานพุ຋ม 

ค.  นีไคือพานพุ຋ม 

ง.  ฽ม຋เม຋ชอบพานพุ຋ม 

8. ขຌอ฿ดคือขຌอคิด฼หใน 

ก.  พานพุ຋มทำจาก฿บตอง 
ข.  พานพุ຋มนีๅสวยมาก 

ค.  พานพุ຋มทำจากดอกเมຌสด 

ง.  พานพุ຋มมีมาลัย 

9. ขຌอ฿ดต຋างจากขຌออืไน 

ก.  พวงมาลัยนีๅสวยมาก 

ข.  อุบะทีไประกอบมาลัยกใสวย 

ค.  พานพุ຋มนีๅสวยมาก 

ง.  พานพุ຋มทำจาก฿บตอง 
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10. คำถามนีๅสอดคลຌองกับคำตอบขຌอ฿ด ๡฼กลใดรักคืออะเร๢ 

ก.  ความรัก฿นตำนาน 

ข.  ดอกรักทีไฉีก฼ป็นชิๅน฼ลใก โ  
ค.  ดอกรักดอก฼ลใก 

ง.  ดอกรักชนิดหนึไง 
11. คำถามนีๅสอดคลຌองกับคำตอบขຌอ฿ด ๡พานพุ຋มมีประ฾ยชน์อย຋างเร๢ 

ก.  ทำจาก฿บตอง 
ข.  สวยมาก 

ค.  นำเปสักการะ 

ง.  ดอกเมຌสด 

12. คำถามนีๅสอดคลຌองกับคำตอบขຌอ฿ด ๡พานพุ຋มนีๅราคา฼ท຋าเร๢ 

ก.  สามพันบาท 

ข.  ดอกเมຌสด 

ค.  พวงมาลัย 

ง.  มาลัยตุຌม 

13. ขຌอ฿ด฼ป็นประ฾ยคความรวมคลຌอยตามกัน 

ก.  พีไเม຋ชอบพานพุ຋ม 

ข.  ฽ม຋ชอบ฽ต຋พ຋อเม຋ชอบ 

ค.  ฿บตอง฼ป็นส຋วนประกอบของพานพุ຋ม 

ง.  ฉัน฽ละนຌองทำพานพุ຋ม 

14. ขຌอ฿ด฼ป็นประ฾ยคความรวมขัด฽ยຌงกัน 

ก.  ฿บตอง฽ละดอกเมຌสด฿ชຌทำพานพุ຋ม 

ข.  ฉันชอบพานพุ຋ม ฽ต຋พีไเม຋ชอบ 

ค.  พีไจะทำพานพุ຋มหรือรຌอยมาลัย 

ง.  ฉันทำพานพุ຋ม 

15. ขຌอ฿ด฼ป็นประ฾ยคความรวม฿หຌ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
ก.  ฼ธอจะฝຄกพานพุ຋มหรือดนตรี 
ข.  ฉัน฽ละนຌองเปซืๅอพานพุ຋ม 

ค.  ฽ม຋ชอบพานพุ຋ม 

ง.  พีไชอบพานพุ຋ม 
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16. ขຌอ฿ด฼ป็นประ฾ยคความรวมทีไ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผลกัน 

ก.  พ຋อชอบพานพุ຋ม ฽ต຋ลุงเม຋ชอบ 

ข.  ฉันชอบพานพุ຋ม฼พราะทำ฿หຌฉันมีทักษะการทำงาน 

ค.  ฼ธอหรือ฿ครทีไชอบพานพุ຋ม 

ง.  ทำเมจึงชอบพานพุ຋ม 

17. ขຌอ฿ด฼ป็นคำขวัญ 

ก.  ประ฼พณีคือสิไงทีไดี 
ข.  ความหมายของประ฼พณี 
ค.  รักษ์ประ฼พณี ตຌองมีการอนุรักษ์ 
ง.  ประ฼พณีคืออะเร 

18. ขຌอ฿ด฼ป็น฾ฆษณา 
ก.  ฿ครสน฿จทำพานพุ຋ม฿หຌมาสมัครทีไครูพัชรี รับจำนวนจำกัด 

ข.  ครูพัชรีจะทำพานพุ຋ม 

ค.  นัก฼รียนอยากทำพานพุ຋ม 

ง.  ฿ครอยากทำพานพุ຋มบຌาง 
19. ลักษณะของคำขวัญควร฼ป็นอย຋างเร 

ก.  ฼ป็นขຌอความ ฽ละประ฾ยค 

ข.  ฼ตือน฿จ ฼ชิญชวน ฽ละมีคำคลຌองจอง 
ค.  ฼ป็นบทรຌอยกรอง 
ง.  ฼ป็นบทรຌอย฽กຌว 

20. คำขวัญทีไดีควร฼ป็นอย຋างเร 

ก.  ตำหนิติ฼ตียน 

ข.  ฿หຌรຌายผูຌอืไน 

ค.  ฼ขียน฿นสิไงทีไดีมีประ฾ยชน์ 
ง.  บอกความ฼ป็นมา 

21. คำขวัญขຌอ฿ดสอดคลຌองกับชิๅนงานนีๅ 
ก.  รักชาติรักสิไง฽วดลຌอม 

ข.  นๅำคือชีวิตพิชิตสิไงสกปรก 

ค.  ฼รา฼ดใกเทย฿จกตัญญ ู

ง.  พานพุ຋มสวยนัก฼ราควรอนุรักษ์เวຌ 
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22. ลักษณะของ฾ฆษณาควร฼ป็นอย຋างเร 

ก.  ฼ป็นประ฾ยคบอก฼ล຋า 

ข.  ฼ชิญชวน฿หຌทำอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
ค.  ฼ป็นประ฾ยคความรวม 

ง.  ฼ป็นประ฾ยคคำถาม 

23. ฾ฆษณาทีไดีควร฼ป็นอย຋างเร 

ก.  บอกราคาทีไถูกทีไสุด 

ข.  บอกคุณสมบัติของสินคຌา฿หຌมากทีไสุด 

ค.  มีชืไอสิไงทีไตຌองการ฾ฆษณา  บอกคุณสมบัติ  ฽ละสถานทีไติดต຋อ 

ง.  บอกสถานทีไ ฽ละ฼บอร์ทีไติดต຋อ 

24. ฾ฆษณาขຌอ฿ดสอดคลຌองกับชิๅนงานนีๅมากทีไสุด 

ก.  พานพุ຋มสวย ราคาถูก  ฿ครตຌองการ ฼ชิญติดต຋อเดຌทีไหຌอง ป. 5  
ข.  ฿บ฼ตยมีประ฾ยชน์฿ครสน฿จ฼ชิญทีไหຌอง ป.5 

ค.  ปูนปลาส฼ตอร์  สวยงาม ราคาถูก  สัไงเดຌนะครับ 

ง.  ฿ครสน฿จจะสมัคร฼ล຋นดนตรีเทยของ฼ชิญทีไหຌองดนตรีค຋ะ 

25. ชิๅนงานนีๅมีประ฾ยชน์หรือเม຋ ฼พราะ฼หตุ฿ด 

ก.  มีประ฾ยชน์  ฼พราะ ฼ป็นของชำร຋วยเดຌ 
ข.  มีประ฾ยชน์  ฼พราะ สามารถนำเปสักการะเดຌ 
ค.  เม຋มีประ฾ยชน์฼พราะเม຋สวยงาม 

ง.  เม຋มีประ฾ยชน์ ฼พราะทำยาก฼กินเป 

26. นัก฼รียนคิดว຋าขຌอ฼สียของชิๅนงานนีๅคืออะเร ฼พราะ฼หตุ฿ด 

ก.  ทำยาก฼พราะตຌอง฿ชຌ฼ครืไองมือมาก 

ข.  ตຌอง฿ชຌ฼วลา฼พราะมีขนาด฿หญ຋ 
ค.  ทำง຋าย฼กินเปเม຋฼หมาะกับนัก฼รียน 

ง.  มีอายุการ฿ชຌงานสัๅน ฼พราะทำจากดอกเมຌสด 

27. นัก฼รียนคิดว຋าการฝຄกพานพุ຋มมีประ฾ยชน์หรือเม຋ ฼พราะ฼หตุ฿ด 

ก.  มี ฼พราะช຋วย฿หຌมีทักษะการทำงาน 

ข.  มี฼พราะช຋วย฿หຌ฼ป็นคนดี 
ค.  เม຋มี฼พราะ฼สีย฼วลา 

ง.  เม຋มี฼พราะ฼วลาเม຋พอ 
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28. ขຌอ฿ดตัๅงชืไอ฼รืไองของชิๅนงานนีๅเดຌ฼หมาะสมทีไสุด 

ก.  การทำพานพุ຋ม 

ข.  ประ฾ยชน์ของ฿บตอง 
ค.  มาลัย 

ง.  ดอกรัก 

29. ฾ครง฼รืไอง฿นขຌอ฿ด฼หมาะสมกับชืๅนงานนีๅทีไสุด 

ก.  ฼ปຂด฼รืไอง  ฽นะนำตัวละคร  ดำ฼นิน฼รืไอง  จบ 

ข.  ฽นะนำตัวละคร  ดำ฼นิน฼รืไอง  บอกประ฾ยชน์ 
ค.  ขัๅนตอนการทำพานพุ຋มสักการะ 

ง.  ความหมาย  ประ฾ยชน์  วัสดุ อุปกรณ์ วิธีทำ   
30. ตัวละคร฿ด฼หมาะสมกับชิๅนงานนีๅมากทีไสุด 

ก.  ฿บ฼ตย  ปูน  กຌานมะพรຌาว 

ข.  ฿บตอง  ดอกเมຌสด  พาน   
ค.  ขลุ຋ย  ฉิไง  ฉับ  กรับ 

ง.  ฼สืๅอผຌา  กระ฾ปรง 
 

฼ฉลย 

ขຌอ คำตอบ ขຌอ คำตอบ ขຌอ คำตอบ 

1 ข 11 ค 21 ง 
2 ก 12 ก 22 ข 

3 ง 13 ง 23 ค 

4 ค 14 ข 24 ก 

5 ข 15 ก 25 ข 

6 ก 16 ข 26 ง 
7 ค 17 ค 27 ก 

8 ข 18 ก 28 ก 

9 ง 19 ข 29 ง 
10 ข 20 ค 30 ข 
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฽บบประ฼มินคุณธรรมความรับผิดชอบ 

คำชีๅ฽จง  ฿หຌครูผูຌจัดกิจกรรมสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฽ละบันทึกความถีไพฤติกรรม 

ของนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคลตามประ฼ดในทีไกำหนด฿หຌ 
 

 

ขຌอ 

 

 

ประ฼ดในการประ฼มิน 

ระดับความรับผิดชอบ/ความถีไ/ครัๅงทีไ รวม 
 

สรุประดับ 1 (5) 2 (5) 3 (5) 4 (5) 5 (5) (15) 
1 ฿หຌขຌอมูลทีไถูกตຌอง฼ป็นจริง        

2 ปฏิบัติตน฾ดยคำนึงถึงความ
ถูกตຌอง 

       

3 ปฏิบัติตามคำมัไนสัญญา        

4 เม຋฼อาสิไงของหรือผลงานของ
ผูຌอืไน 

       

5 ฼ป็นคนดีทัๅงทางกาย วาจา  ฿จ        

6 ตรงต຋อ฼วลา        

7 เม຋ทิๅงงาน        

8 ยอมรับความผิด฼มืไอกระทำผิด        

9 รักษ์สิไง฽วดลຌอม        

10 ฼ป็นสมาชิกทีไดีของกลุ຋ม        

 

     ความถีไระหว຋าง  12-15   ครัๅง   หมายถึง  มีความรับผิดชอบมากทีไสุด    
     ความถีไระหว຋าง  9-11   ครัๅง หมายถึง  มีความรับผิดชอบมาก   
     ความถีไระหว຋าง  6-8    ครัๅง หมายถึง  มีความรับผิดชอบ    

        ความถีไระหว຋าง  3-5             ครัๅง หมายถึง           มีความรับผิดชอบนຌอยมาก    
         ความถีไระหว຋าง  0-2     ครัๅง หมายถึง           เม຋มีความรับผิดชอบ   
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฽บบประ฼มินคุณธรรมความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 

คำชีๅ฽จง  ฿หຌครูผูຌจัดกิจกรรมสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฽ละบันทึกความถีไพฤติกรรม 

ของนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคลตามประ฼ดในทีไกำหนด฿หຌ 
 

 

ขຌอ 

 

 

ประ฼ดในการประ฼มิน 

ระดับความรับผิดชอบ/ความถีไ/ครัๅงทีไ รวม 
 

สรุประดับ 1 (5) 2 (5) 3 (5) 4 (5) 5 (5) (15) 
1 ฼อา฿จ฿ส຋฽ละมีความ฼พียร  

พยายาม  

       

2 สน฿จ฼ขຌาร຋วม กิจกรรม                    

3 ตรงต຋อ฼วลา                  

4 ฼อา฿จ฿ส຋ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

       

5 ตัๅง฿จ฽ละรับผิดชอบ฿นการ
ทำงาน฿หຌสำ฼รใจ 

       

6 ทุ຋ม฼ททำงาน อดทน         

7 ปรับปรุง฽ละพัฒนาการทำงาน
ดຌวยตน฼อง 

       

8 เม຋ย຋อทຌอต຋อปัญหา฽ละอุปสรรค
฿นการทำงาน 

       

9 พยายาม฽กຌปัญหา฽ละอุปสรรค
฿นการทำงาน฿หຌสำ฼รใจ 

       

10 ชืไนชมผลงานดຌวยความ
ภาคภูมิ฿จ 

       

 

                          ความถีไระหว຋าง  12-15  ครัๅง   หมายถึง   มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมากทีไสุด    
     ความถีไระหว຋าง  9-11    ครัๅง หมายถึง   มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานมาก   
     ความถีไระหว຋าง  6-8      ครัๅง หมายถึง  มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน   

         ความถีไระหว຋าง  3-5      ครัๅง หมายถึง  มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงานนຌอยมาก     

            ความถีไระหว຋าง  0-2       ครัๅง หมายถึง  เม຋มีความมุ຋งมัไน฿นการทำงาน 
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฽บบประ฼มินผลสำ฼รใจของงาน 

คำชีๅ฽จง  ฿หຌครูผูຌจัดกิจกรรมตรวจชิๅนงานของนัก฼รียน฽ละบันทึกคะ฽นน 

ของนัก฼รียน฼ป็นรายบุคคลตามประ฼ดในทีไกำหนด฿หຌ 
 

 

ขຌอ 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
คุณภาพของงานครัๅงทีไ  

รวม 

25 

 

สรุป 

(10) 1 

(5) 
2 

(5) 
3 

(5) 
4 

(5) 
5 

(5) 
1 ถูกตຌองตาม฽บบ        

2 ฼ป็น฽บบอย຋างเดຌ        

3 มีความคงทน        

4 มีความคิดสรຌางสรรค์        

5 สามารถนำเปต຋อยอดเดຌ         

 

    ระดับ  5   หมายถึง มากทีไสุด    
     ระดับ  4   หมายถึง มาก 

     ระดับ  3   หมายถึง ปานกลาง 
     ระดับ  2   หมายถึง พอ฿ชຌ 
       ระดับ  1   หมายถึง เม຋ผ຋าน   
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฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼อง 
คำชีๅ฽จง  ฿หຌนัก฼รียนประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นคุณค຋าของตน฼องตามประ฼ดในทีไกำหนด฿หຌ 

 ฾ดยมีระดับความพึงพอ฿จดังนีๅ 
 

                         ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 5 หมายถึง มากทีไสุด 

    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 4 หมายถึง มาก 

    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 2 หมายถึง นຌอย 

    ความพึงพอ฿จของนัก฼รียนระดับ 1 หมายถึง นຌอยทีไสุด 

 
 

ขຌอ 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
ระดับความพึงพอ฿จ1 

5 4 3 2 1 

1 นัก฼รียน฼ป็นคนทีไ฼พืไอน฿หຌความสำคัญ 32 - - - - 

2 นัก฼รียนมีความสามารถหลายอย຋าง 5 28 1 - - 

3 นัก฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงานดຌวยตน฼องเดຌ 34 - - - - 

4 ชิๅนงานของนัก฼รียน฼ป็นทีไยอมรับของ฼พืไอน โ  30 2 2 - - 

5 นัก฼รียนเดຌรับคำชมจากผูຌอืไน 32 2 - - - 

6 นัก฼รียนเดຌสอน฼พืไอนคนอืไนทำงาน 25 5 4 - - 

7 นัก฼รียนมีความรับผิดชอบ 34 - - - - 

8 นัก฼รียน฼ป็นคนดี 34 - - - - 

9 นัก฼รียน฼ป็น฼ป็นคน฼ก຋ง 29 4 1 - - 

10 นัก฼รียนมีความสุข 34 - - - - 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


