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เรื่อง 

การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชาวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคูบ   
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โรงเรียนบานคูบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2563



บันทึกขอความ 
สวนราชการ    โรงเรยีนบานคูบ    ตำบลคบู    อำเภอน้ำเกลี้ยง    จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่   118/2563      23  มีนาคม  2563 

เรื่อง รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2562 
 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูบ 
 

 ตามท่ี ขาพเจา นายธีรพงศ  ศรอีรห  ตำแหนง ครู ไดดำเนินการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษา

พฤติกรรมการไมสงงานวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนบานคูบ ภาคเรยีนท่ี 2  ป

การศกึษา 2562   เพ่ือนำผลการศึกษามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน เพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียน และพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น   

บัดน้ี ขาพเจาไดดำเนินการเรยีบรอยแลว  ดังท่ีแนบมานี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

 
         

                   ( นายธีรพงศ  ศรีอรห ) 

                                        ครู   

 

 

               ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

   ……………………..………………………………………………….………………………………………… 

   ……………………..………………………………………………….………………………………………… 

   ……………………..………………………………………………….………………………………………… 
 

 

           ( นายสำเริง  สำนักนิตย ) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูบ 

 



 

 

ชื่องานวิจัย  การศกึษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

โรงเรยีนบานคูบ ภาคเรียนที่ 2  ปการศกึษา 2562 

ชื่อผูวิจยั  ครูธีรพงศ   ศรีอรห 

 

บทคัดยอ 

   การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานคูบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพื่อใหทราบ

ลักษณะพฤติกรรมและสาเหตุของการไมสงงาน หรือสงงานไมทันตามกำหนดหรือสงงานที่มีคุณภาพไมผาน

เกณฑ  เพ่ือใหสามารถจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน และเพ่ือใหนักเรียนมี

เจตคติที่ดีในการเรียนวิชาการวิทยาศาสตร  โดยประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนบานคูบ  

จำนวน 36 คน  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  คือ นักเรียน ม.1/1 – 1/2 ที่มีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ต่ำกวา 3  จำนวน 11 คน 

  ผลการวิจัย คือ ในชวงแรกของการวิจัยนักเรียนยังไมสามารถปรับตัวเองใหมีความรับผิดชอบในงานที่

ไดรับมอบหมาย แตเมื่อไดรับการกระตุนและเสริมแรงจากครูผูสอน รวมทั้งการจับคูกับเพ่ือนกลุมเกงและปาน

กลางในลักษณะเพื่อนชวยเพ่ือน(Buddy) ทำใหนักเรียนสามารถปรับพฤติกรรมของตนเองในการสงงานไดดีมาก

ยิ่งขึ้น โดยมีคาเฉลี่ยรอยละของการสงงานตรงเวลาเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 62.91 เปน 92.77 และจากการสำรวจ

ความคิดเห็น เรื่อง สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน พบวานักเรียนมีความคิดเห็นเรียงตามลำดับจากมากไป

นอยดังนี้ คือ การบานวิชาอื่นๆ มากเกินไป, ทำกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน, เกียจคราน เบื่อหนายไมอยากทำ, 

งานที่มอบหมายไมนาสนใจ, ลืมทำ, ชวยเหลืองานผูปกครอง, การบานวิชาวิทยาศาสตรมากเกินไป, ไมมีคนให

คำปรึกษา, ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน, หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน, ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย, 

เวลานอย, แบบฝกหัดยากทำไมได และจากการสำรวจความคิดเห็นหลังจากกิจกรรมเสริมแรงและเพื่อนชวย

เพ่ือนแลว พบวา นักเรียนมีทัศนคติที่ดีขึ้น คือ สาเหตุของการไมสงงาน/การบานมีคาเฉลี่ยลดลงทุกประเดน็  
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ประกาศคณุูปการ 
 

  การวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ฉบับนี้  

สามารถสำเร็จไดดวยความอนุเคราะหชวยเหลืออยางดีจากหลายฝาย  ผูวิจัยขอขอบคณุ ดังนี้ 

ขอขอบคุณผูอำนวยการสำเริง  สำนักนิตย  ผูอำนวยการโรงเรียนบานคูบ    ซึ่งใหความชวยเหลือในการ

ใหคำแนะนำ คำปรึกษา ตรวจทานและแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสทุกขั้นตอน เพ่ือใหรายงานวิจัย

ฉบับน้ีมีความสมบูรณมากที่สุด 

ขอขอบคุณเพ่ือนๆ คณะครูโรงเรียนบานคูบทุกทานที่ใหกำลังใจ และใหความชวยเหลือในทุกๆ ดาน

เสมอมา     

ขอขอบคุณกลุมตัวอยางนักเรียนโรงเรียนบานคูบ   ผูซึ่งตอบแบบสอบถามและใหขอมูลอันเปน

ประโยชนในการศึกษาและการวิจัย 

 

          

         ธีรพงศ  ศรีอรห 

         มกราคม  2563 
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สารบัญ 
 

                       หนา 

บทคัดยอ          ก 

กิตติกรรมประกาศ         ข 

สารบัญ           ค 

บทที่ 1 บทนำ           

1.  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา      1 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย       2 

3.  ประโยชนที่ไดรบัจากการวิจัย       2 

4.  กรอบแนวคิดการวิจัย        2 

บทที่ 2 เอกสารและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ        

     หลักสูตรแกนกลางฯ วิชาวิทยาศาสตร      3 

บทที่ 3 วิธีการดำเนินการวิจัย         

 1.  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย       7 

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย       7 

3.  วิธีดำเนินการวิจัย        7 

 4.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย       7 

 5.  ระยะเวลาในการดำเนินงานวิจัย      8 

บทที่ 4 ผลการศึกษา          

     ผลการศึกษาการสงงานของนักเรียน      9  

บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ       

1.   สรปุผล          11 

2.   ขอคิดท่ีไดจากการวิจัย       12 

บรรณานุกรม          13 

 แบบสำรวจขอมูลฯ        14 

 

ค 



 

แบบรายงานการวิจัยชั้นเรียน  ปการศึกษา  2562 

 

ชื่องานวิจัย การศึกษาพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

ชื่อผูวิจัย  นายธีรพงศ  ศรีอรห 
 

กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

เคาโครงการทำวิจัยในชั้นเรียน     ม ี     ไมมี 

ที่มาความสำคัญของการวิจัย     ม ี     ไมมี 

ออกแบบเก็บขอมูล      เสร็จ    ไมเสร็จ 

เก็บขอมูลเรียบรอย      เสร็จ    ไมเสร็จ 

แปลผลและอภิปรายผล      เสร็จ    ไมเสร็จ 

สรุปเปนรปูเลม       เสร็จ    ไมเสร็จ 

 

 

 

 

( นายธีรพงศ  ศรีอรห ) 

                                   ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

ตารางที่ 1.1   สถิติคะแนน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนบานคูบ  

  วิชาวิทยาศาสตร  ปการศึกษา 2556 – 2561 
 

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

ระดับโรงเรยีน 34.33 31.35 29.56 29.78 27.67 29.36 

ระดับเขตพื้นที ่ 34.47 34.85 32.95 31.72 29.64 33.26 

ระดับสังกัด 38.04 38.77 37.88 35.12 32.47 36.43 

ระดับประเทศ 37.95 38.62 37.63 34.99 32.28 36.10 
 

 ขอมูลจากเว็บไซตสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) : 2562 
 

ตารางที่ 1.2   ผลการสำรวจทัศนคติของนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3 ตอวิชาวิทยาศาสตร  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562  แยกตามประเด็นการสอบถาม จากตัวอยาง 103 คน 

ขอที่ หัวขอ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

พงึพอใจ 

 

1 
ครูผูสอน 

มีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี                     4.21 0.72 มาก 

2 อธิบายดวยภาษาที่เขาใจงาย 4.47 0.58 มาก 

3 ใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 4.53 0.62 มากที่สุด 

4 เอาใจใสตอการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 4.64 0.56 มากที่สุด 

5 หาความรูใหมๆ มานำเสนออยางสม่ำเสมอ 4.36 0.70 มาก 

6 ใชกริยา วาจาที่เหมาะสมกับนักเรยีน 4.34 0.56 มาก 

7 ทำกิจกรรมและฝกปฏิบติัแผนท่ีอยางสม่ำเสมอ 4.36 0.60 มาก 

 

8 
นักเรียน 

ชอบเรียนวิชาวิทยาศาสตร 3.70 0.77 มาก 

9 ชอบครทูี่สอนวิชาวิทยาศาสตร 4.00 0.78 มาก 

10 เขาใจเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 3.89 0.76 มาก 

11 เอาใจใสตอการเรียนอยางสม่ำเสมอ 3.96 0.75 มาก 

12 ทบทวนเนื้อหาวิชาทุกครั้งท่ีเรียน 3.47 0.83 ปานกลาง 

13 มีความกระตือรือรนที่จะเรียนวิชาวิทยาศาสตร 3.70 0.80 มาก 

14 กลาที่จะสอบถามจากครู  เมื่อไมเขาใจเนื้อหา 3.43 0.95 ปานกลาง 



 

15 
เนื้อหาวิชา 

เนื้อหาวิชาไมยาก สามารถทำความเขาใจได 4.00 0.63 มาก 

16 มีเนื้อหาสอดคลองกับความรูพื้นฐานเดิม 4.09 0.72 มาก 

17 เนื้อหามีความตอเนื่องด ี 4.26 0.64 มาก 

18 สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 4.28 0.71 มาก 
 

 จากสถิติคะแนน O - NET วิชาวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนบานคูบ ปการศึกษา 2556 – 2561  

พบวาทุกปการศึกษา โรงเรยีนบานคูบมคีะแนนเฉลี่ยต่ำกวาทั้งระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา, ระดบัสังกัด และระดับประเทศ เปน

เวลา 6 ปติดตอกัน  และจากผลการสำรวจทัศนคตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ตอวิชาวิทยาศาสตร ภาคเรยีนท่ี 1 ป

การศึกษา 2562 พบวามีประเด็นที่มีระดับความพึงพอในต่ำที่สุด 3 อันดบั คอื 1. กลาที่จะสอบถามจากครู เมื่อไมเขาใจเนื้อหา  

2. ทบทวนเน้ือหาวิชาทุกครั้งที่เรียน 3. ชอบเรียนวิชาวิทยาศาสตร น่ันหมายความวาโดยภาพรวมแมนักเรียนจะมีทัศนคติท่ีดตีอ

ประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของในการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร แตทัศนคติตอภาพรวมของการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรยัง

อยูในระดับปานกลาง รวมทั้งยังมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่ขาดความเอาใจใสในการเรยีนและสงงานตามที่ครูมอบหมาย ทำใหไม

สามารถเรียนรูเนื้อหาตามเจตนารมณของหลักสูตรได ดวยเหตุนี ้ จึงได ทำการวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชา

วิทยาศาสตร ของนักเรียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคูบ เพ่ือนำผลการศึกษาทีไ่ดไปพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  นำไปสูการสรางองคความรูที่สามารถบูรณาการใน

ชีวิตประจำวัน และสรางทัศนคติท่ีดตีอวิชาวิทยาศาสตรของผูเรยีนและกระบวนการณสรางความรูที่ย่ังยืนสูการเปนผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

2. เพ่ือรวบรวมขอมูลสำหรบัการแกปญหาการไมสงงานของนักเรียน 

3. เพ่ือออกแบบการจัดรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิประสิทธิภาพของนักเรียน 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 1) ประชากรในการวิจัยในครั้งน้ี คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2562 

จำนวน 36 คน 

 2) กลุมตัวอยาง โดยการเจาะจง นักเรียนที่มีผลการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2562 ต่ำกวา 3 จำนวน 11 คน 

3) กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

การกระตุน 

การเสริมแรง 
พฤติกรรม 

การสงงาน/การบาน 
กิจกรรม 

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

ทัศนคติตอการเรียน 

วิทยาศาสตร 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 



 4) ตัวแปรในการวิจัย คือ 

  4.1 ตัวแปรตน   คือ  การกระตุน, การเสริมแรง, การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อน 

  4.2 ตัวแปรตาม  คือ ทัศนคติตอการเรียนวิทยาศาสตร, พฤติกรรมการสงงาน/การบาน 

 

 5) ระยะเวลาในการวิจัย  คือ  เดือนพฤศจิกายน 2562 – กุมภาพันธ 2563 
 

วัน เดือน ป การดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 – 5 พ.ย. 62 เลือกเรื่องและกำหนดปญหาการวิจัย  

6 – 12 พ.ย. 62 ศึกษาและคนควาหัวขอทำการวิจัย  

13 - 15 พ.ย. 62 นำเสนอโครงรางวิจัยและออกแบบเครื่องมือ  

18 – 22 พ.ย. 62 ทดสอบแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง  

25 พ.ย. 62 – 31 ม.ค. 63 ดำเนินการวิจัย(กิจกรรมเสริมแรง, เพื่อนชวยเพ่ือน)  

3 ก.พ. 63 เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  

4 – 7 ก.พ. 63 วิเคราะหขอมูล  

10 – 14 ก.พ. 63 นำเสนอผลขอมูลและประเมินผลการวิจัย  

 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับของการวิจัย 

1. ทราบถึงพฤติกรรมการสงงานและทราบสาเหตุของการไมสงงานของนักเรียน 

2.   สามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพของนักเรียนทุกกลุม 

3.   ผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญ เล็งเห็นถึงประโยชนและมีเจตคติที่ดีตอความรับผิดชอบในการสง

งาน และสามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใชในวิชาอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดาน

อ่ืน ๆ 



 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ความหมายของทัศนคติ 

 ทัศนคติ (Attitude) โดยภาพรวมหมายถึง ความรู ความเขาใจ ความรูสึกของบุคคลมีตอ  สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณหรือสิ่งแวดลอมอันมีแนวโนมท่ีจะใหบุคคลแสดงปฏิกิริยา และกระทำตอสิ่งนั้น ๆ 

ในทางสนับสนุนหรือปฏิเสธ ทัศนคติเปนสิ่งท่ีไมสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน การที่จะรูถึงทัศนคติของบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งไดตองใชวิธีแปลความหมายของ    การแสดงออก (รุงนภา, 2536) 

 

ปจจัยท่ีทำใหเกิดทัศนคติ 

 ปจจัยที่ทำใหเกิดทัศนคติมีที่มาจากประสบการณและคานิยม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี(ไพบูลย อางโดยวีระ

พลและเฉลียว,2538) 

 1. ประสบการณ (Experience) การท่ีบุคคลไดพบเห็นคุนเคยหรือทดลองสิ่งใดนับเปนประสบการณ

โดยตรง (Direct Experience) และการที่บุคคลไดยิน ไดฟง ไดอานเก่ียวกับเรื่องใดนับเปนประสบการณ

ทางออม (Indirect Experience)  

 2. คานิยม (Value) แตละบุคคลมีคานิยมและการตัดสินคานิยมไมเหมือนกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาวการณ

ของสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล 

 ทั้งประสบการณและคานิยมทำใหแตละบุคคลมีทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกตางกันไป 

 

ลักษณะของทัศนคติ 

 ลักษณะสำคัญของทัศนคติมี 4 ประการ คือ (ทิตยา อางโดยรุงนภา, 2536) 

1. ทัศนคติเปนสภาวะกอนท่ีพฤติกรรมโตตอบตอเหตุการณหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ หรือจะเรียกวา

สภาวะพรอมที่จะมีพฤติกรรมจริง 

2. ทัศนคติจะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา แตมิไดหมายความวาจะไมมกีารเปลี่ยนแปลง 

3. ทัศนคติเปนตัวแปรแฝงที่นำไปสูความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับความรูสึกนึกคิด ไมวาจะ

เปนไปในรูปของการแสดงออกโดยวาจาหรือการแสดงความรูสึก ตลอดจนการที่จะตองเผชิญหรือหลีกเลี่ยงตอ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

4. ทัศนคติมีคุณสมบัติของแรงจูงใจในอันที่จะทำใหบุคคลประเมินผลและเลือกสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่ง

หมายความตอไปถึงการกำหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย 

นอกจากนี้ยังมีการแบงลักษณะของทัศนคติเปน 5 ลักษณะ คือ (วีระพลและเฉลียว, 2538) 



1. ทิศทาง (Direction) ทัศนคติจะมีทิศทางท่ีแสดงตอสิ่งน้ัน ไดแก ความรูสึกที่ดี-ไมดี ชอบ-ไมชอบ 

เปนทัศนคติในทางบวกหรือลบในสิ่งน้ัน 

2. ปริมาณ (Magnitude) คือปริมาณของการชอบ-ไมชอบ วามีความมากนอย หรือความ-รุนแรงมาก

เพียงใด 

3. ความเขม (Intensity) ไดแก  ลักษณะอื่น ๆ ของทัศนคติ เขามาประกอบ เชน ความมั่นใจ 

ความสำคัญของสิ่งนั้น ๆ จะมามีสวนดวย ทำใหเกิดความเขมขน เชน ทัศนคติท่ีมีตอญาติพ่ีนองของตนยอม

เขมขนกวาทัศนคติตอคนอ่ืน 

4. ความตรงขาม (Ambivalence) ในบางครั้งทัศนคติมีลักษณะก้ำกึ่งกัน คือมีทั้งชอบและไมชอบพอ ๆ 

กัน เรียกวามีความรูสึกตรงขามเทากัน ซึ่งจะทำใหเกิดความขัดแยงในใจข้ึน 

5. ความเดน (Salience) คือความพรอมท่ีจะแสดงทัศนคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน คนที่นับถือศาสนาหนึ่ง 

ถามีคนในศาสนาอ่ืนมาวาศาสนาตนเองไมดี คนนั้นจะมีปฏิกริยาโตตอบทันที 

 

ทฤษฎีการเสริมแรง 

  ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร (Reinforcement theories of motivation) สกินเนอรไดนำเสนอ

การใชการเสริมแรงเพ่ือการจูงใจบุคคลใหเกิดพฤติกรรมใหม ทำพฤติกรรมซ้ำหรือหยุดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ตั้งเปน law of effect โดยมองการเสริมแรงเปน 2 ดาน ไดแก 

               1. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) เปนการใหผลตอบแทนในสิ่งท่ีบุคคลอยากได 

เชน เงนิ คำยกยอง ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน การเพ่ิมสวัสดิการ การใหวันหยุด เปนตน เพ่ือจูงใจใหบุคล

เกิดแรงจูงใจที่จะกระทำพฤติกรรมพึงประสงคตางๆ 

               2. การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) เปนการไมใหผลตอบแทนที่บุคคลไมอยากได 

โดยมีการกำหนดพฤติกรรมไมพึงประสงคที่ตองไมกระทำและบทลงโทษตางๆ เชน ไลออก ตัดเงินเดือน 

ตักเตือน โดยที่หากบุคคลกระทำแตพฤติกรรมพึงประสงค ก็จะไมใหผลตอบแทนทางลบแกผูนั้น 

               สกินเนอรและคณะไดนำเสนอวิธีการใหการเสริมแรง (schedule of reinforcement) ไว 5 แบบ 

ไดแก 

               1. การใหอยางตอเน่ือง (continuous reinforcement) เปนการใหการเสริมแรงทางบวกอยาง

ตอเน่ืองทุกครั้งท่ีทำพฤติกรรมท่ีกำหนดไว 

               2. การใหตามปริมาณงาน (Fixed Ratio) เปนการใหการเสริมแรงตามปริมาณงานที่บุคคลกระทำ 

หรือการจายคาตอบแทนการทำงานเปนชิ้น เชน ยกของไดช้ินละ 10 บาท ยกของไป 30 ชิ้นก็จะได 300 บาท 

หากตองการผลตอบแทนมากก็จะทำงานมาก หากมีความตองการไมมากก็จะกระทำเพียงเทาท่ีตองการเทานั้น 

               3. การใหตามระยะเวลา (Fixed Interval) เปนการใหการเสริมแรงเมื่อบุคคลกระทำพฤติกรรมพึง

ประสงคตามระยะเวลาที่แนนอน เชน ทุก 2 สัปดาห ทุกเดือน เชน คาจาง เงินเดือน ซึ่งทำใหบุคคลกระทำ

พฤติกรรมในระดับคงท่ี และจะแสดงพฤติกรรมพึงประสงคไดใหเกิดขึ้นมากในชวงใกลวันรับคาตอบแทน 

               4. การใหตามปริมาณงานยืดหยุน (Variable Ratio) เปนการใหตามปริมาณงานแตไมกำหนด

ตายตัว โดยอาจพิจารณาในดานคุณภาพรวมดวย เชน พนักงานขายนำเสนอสินคากับลูกคา 10 ราย อาจขาย

ได 1 ราย หรือ 5 รายก็ได โดยยิ่งกระทำมากก็มีโอกาสไดผลตอบแทนมากขึ้น    



               5. การใหตามระยะเวลายืดหยุน (Variable Interval) เปนการใหการเสริมแรงโดยใหตามเวลาแต

ไมมีการกำหนดแนนอน อาจใหหรือไมใหก็ได เชน จายเปน 3 เดือนบาง 6 เดือนบาง เปนการจูงใจใหบุคคลทำ

พฤติกรรมพึงประสงคอยางตอเนื่อง โดยไมอาจคาดเดาไดวาจะไดรับผลตอบแทนเมื่อใด เชน การใหรางวัลกับ

พนักงานดีเดนเฉพาะในวาระพิเศษเทานั้น 

 

การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน ( Peer Coaching) 

        การสอนแบบเพื่อนชวยสอน หมายถึง วิธีการสอนท่ีใหเพื่อนชวยสอนใหเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ แบบ

ตัวตอตัว โดยเพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกัน แตมีความรู ความสามารถ

มากกวามาชวยสอน 

ประโยชนของการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

1. ทำใหมีครูเพ่ิมข้ึน จากเดิมมี 1 คน ใน 1 หองเรียน เม่ือมีเพื่อนชวยสอนจึงเทากับวามีครูมากกวา 1 

คน ในหองเรียน นักเรียนมีครูดูแลอยางใกลชิดและทั่วถึง 

2. นักเรียนผูชวยสอน จะเกิดทักษะในการเรยีนรูและทักษะทางสังคมมากขึ้น 

3. นักเรียนผูถูกสอน จะเรียนรูไดดีข้ึนจากการสอนของเพ่ือนวัยเดียวกันและเปนการสอนแบบตัวตอตัว 

หลักการในการสอนแบบเพ่ือนชวยสอน 

        ในการสอนโดยเพ่ือนชวยสอน ครคูวรคำนึงถึงเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1.   การเลือกรายวิชาและเนื้อหาที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนแบบนี้ เพราะกิจกรรมบางอยางอาจไม

เหมาะสม 

2. ตองมีการประเมินความความรู ความสามารถของผูเขารวมกิจกรรมกอนการสอน ทั้งผูชวยสอน 

และผูถูกสอน 

3. ออกแบบกิจกรรมและสื่อการสอนใหเหมาะกับผูเรียน 

4. การสอนมีลำดับขั้นตอนชัดเจน จากงายไปยาก เพ่ือใหนักเรียนผูชวยสอนสามารถปฏิบัติตามได 

5. การจับคูผูชวยสอนกับผูเรียนใหเหมาะสม 

6. ชี้แจงนักเรยีนผูชวยสอนใหมีความเขาใจในบทบาทและเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับตัวผูเรียน 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานคูบ 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562  ในบทนี้ไดกลาวถึงวิธีดำเนินการวิจัย ซึ่งประกอบดวย กลุมตัวอยางและ

ประชากร ขอมูลที่ใชในการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการศึกษา สถิติที่ใชในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

3.1 ตัวอยางและประชากรท่ีใชในการวิจัย  

  ประชากร  คือ  นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2562  จำนวน 36 คน  

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่มีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร รหัสวิชา ว21101  

ต่ำกวา 3  จำนวน 11 คน  จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 30.56 ของประชากรทั้งหมด 
 

3.2 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 

 ไดใชวิธีเก็บรวบรวมขอมลู 2 ประเภท คือ 

  1) ขอมูลปฐมภูมิ  ไดจากการสำรวจโดยใชแบบสอบถามไปยังนักเรียน ขอมูลปฐมภูมิดังกลาว

เก่ียวกับ ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง, ทัศนคติท่ีมีตอการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการ

เรียนรูแบบเสริมแรงและแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนและขอเสนอแนะ และขอมูลจากการสังเกตและบันทึกของผูวิจัย 

ไดแก จำนวนการสง, การตรงเวลา, คุณภาพของงาน/การบาน 

  2 ขอมูลทุติยภูมิ  เปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย บทความ ขอมูลทาง

สถิติที่ไดจากหนวยงานตางๆ  เชน  สำนักงานทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) 

 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก  

1. แบบสอบถาม(Questionaire) ซึ่งมีลักษณะเปนคำถามปลายปด(Close-ended questions) และ

คำถามปลายเปด  (Open-ended questions) และคำถามแบบสเกล(Likert Scale)  โดยแบง

แบบสอบถามออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวของกับขอมูลพ้ืนฐานของตัวอยาง  ไดแก   เพศ ชั้น และผลการเรียน

  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการจัดการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

  สวนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

2. แบบบันทึกการสงงาน/การบานของตัวอยางเปนรายบุคคล 

3. แบบบันทึกและประเมินพฤติกรรมของตัวอยางเปนรายบุคคล 

4. แบบประเมินคะแนนงาน/ชิ้นงาน 

 



การใหคะแนนระดับความสำคัญ 

  การวิเคราะหทัศนคติที่มีตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โดยนำเสนอในรูป

ของคาเฉลี่ยและไดจัดระดับความสำคัญ โดยทำการใชเทคนิคการวัดความคิดเห็นแบบลิเคิรทสเกล  ซึ่งระดับ

ความสำคัญและคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

     ระดับความสำคัญของปจจัย         คะแนน 

  มากที่สุด     5 

  มาก      4 

ปานกลาง     3 

นอย      2 

นอยที่สุด     1 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความสำคญัโดยการใชหลักในการวัดดังนี้ 
 

     ระดับความสำคัญของปจจัย         คะแนน 

  มากที่สุด        4.50 - 5.00 

  มาก         3.50 - 4.49 

ปานกลาง        2.50 - 3.49 

นอย         1.50 - 2.49 

นอยที่สุด        1.00 - 1.49 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดำเนินการโดยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

  1. วิเคราะหเพื่ออธิบายลักษณะสวนบุคคลของกลุม  โดยใชคาความถ่ี(Frequency)  คารอย

ละ(Percentage)  คาเฉลี่ย(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

  2. วิเคราะหทัศนคติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อประสมวิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียน  โดยใชคาเฉลี่ย(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  
 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  

1.1 หาคาความสอดคลอง(IOC) ของขอคำถามหรือรายการของแบบสอบถาม (ลวน สายยศ

และอังคณา สายยศ. 2543:248-249) 

 

  IOC     =       

 

 เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

  R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด  

N  แทน  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

R 

N 



1.2 หาคาความเชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

(Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2543:209) 

 

 เมื่อ   k  แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

  Sj
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ  

St
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนที่ได 

 แทน  จำนวนขอของแบบสอบถาม 

 

2. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  

2.1 คาความถี่ (Frequency)  

2.2 คารอยละ (Percentage) 

2.3 คาเฉลี่ย (Mean) คำนวณจากสูตรของ บุญชม ศรีสะอาด (2547 : 55-56)  

 

  X     =       

 

เมื่อ  X  แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนรวม  

X  แทน  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด  

N  แทน  จำนวนของมูลทั้งหมด  

2.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คำนวณจากสูตรของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2547 : 85-87)  

เมื่อ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

X2 แทน  ผลของคะแนนแตละตัวยกกำลังสอง  

X2 แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง  

N  แทน  จำนวนสมาชิกในกลุมนั้น 

 

 

X 

N 



 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนตาง ๆ ที่เตรียมไวและนำไปใชกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 จำนวน 11 คน และมีผลการสำรวจการสำรวจ  ดังนี้ 

 

4.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานคูบ 
 

ตารางที่ 4.1 จำแนกเพศ  จากตัวอยาง จำนวน 11 คน 
 

เพศ จำนวน รอยละ หมายเหตุ 

ชาย 6 54.55  

หญิง 5 45.45  
 

 

4.2 ขอมูลดานการสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร  ของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 4.2  ขอมูลการสงงาน/การบาน  กอนและหลังการจัดกิจกรรมเสริมแรง 

และเพ่ือนชวยเพ่ือน  
 

ที่ ชื่อ - สกุล 

กอนจัดกิจกรรมเสริมแรงฯ หลังจัดกิจกรรมเสริมแรงฯ 

จำนวนงาน 
รอยละ 

จำนวนงาน 
รอยละ 

ทั้งหมด ท่ีสง ทีส่ง สงงาน 

1 ศักดิ์นรินทร ศรีแกว 25 14 56.00 16 15 93.75 

2 วัฒนธร ศรีโคตร 25 15 60.00 16 16 100.00 

3 กายสิทธ์ิ พรำนัก 25 13 52.00 15 13 86.67 

4 น้ำเพชร สิงหซอม 25 17 68.00 15 14 93.33 

5 นันทิพัฒน บุญรัตน 25 16 64.00 15 14 93.33 

6 ศักดิ์ชัย บุญรัตน 25 14 56.00 15 13 86.67 

7 เทพพิทกัษ นักเทศน 25 18 72.00 15 15 100.00 

8 สุดารัตน นัทธี 25 17 68.00 15 14 93.33 

9 ภัชรี จุเรศ 25 18 72.00 15 15 100.00 

10 ภัทราวดี จันทรมาตร 25 13 52.00 15 14 93.33 

11 ณัฐวิภา จันทรมาตร 25 18 72.00 15 12 80.00 

  เฉลี่ย 25 15.73 62.91 15.18 14.09 92.76 



4.3 ขอมูลดานสาเหตุของการไมสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 4.3  ขอมูลสาเหตุของการไมสงงาน / การบาน กอนการจัดกิจกรรมเสรมิแรงและเพื่อนชวยเพื่อน 

 

 

ตารางที่ 4.4  ขอมูลสาเหตุการณไมสงงาน / การบาน หลังการจัดกิจกรรมเสรมิแรงและเพ่ือนชวยเพื่อน 

 

ที่ หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับ หมายเหตุ 

1 การบานวิชาวิทยาศาสตร มากเกินไป 3.11 ปานกลาง  

2 การบานวิชาอื่นๆ มากเกินไป 4.02 มาก  

3 แบบฝกหัดยากทำไมได 2.36 นอย  

4 เวลานอย 2.73 ปานกลาง  

5 ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน 2.26 นอย  

6 ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย 2.86 ปานกลาง  

7 เบ่ือหนายไมอยากทำ, งานท่ีมอบหมายไมนาสนใจ 3.85 มาก  

8 ลืมทำ 3.87 มาก  

9 ชวยเหลืองานผูปกครอง 3.23 ปานกลาง  

10 ทำกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน 3.63 มาก  

11 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา 3.11 ปานกลาง  

12 หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน  2.96 ปานกลาง  

ที่ หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับ หมายเหตุ 

1 การบานวิชาวิทยาศาสตร มากเกินไป 2.73 ปานกลาง  

2 การบานวิชาอื่นๆ มากเกินไป 4.00 มาก  

3 แบบฝกหัดยากทำไมได 2.09 นอย  

4 เวลานอย 2.09 นอย  

5 ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน 1.91 นอย  

6 ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย 2.18 นอย  

7 เบื่อหนายไมอยากทำ, งานท่ีมอบหมายไมนาสนใจ 3.45 ปานกลาง  

8 ลืมทำ 3.27 ปานกลาง  

9 ชวยเหลืองานผูปกครอง 2.73 ปานกลาง  

10 ทำกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน 3.09 ปานกลาง  

11 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา 2.55 ปานกลาง  

12 หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน  2.18 นอย  



ตารางที่ 4.5  เปรียบเทียบขอมูลสาเหตุการณไมสงงาน / การบาน กอนและหลังการจัดกิจกรรมเสริมแรง 

และเพ่ือนชวยเพ่ือน  

 

 

 

 

ที่ หัวขอการประเมิน 
คาเฉลี่ย 

หมายเหตุ 
กอน หลัง 

1 การบานวิชาวิทยาศาสตร มากเกินไป 3.11 2.73 -0.38 

2 การบานวิชาอื่นๆ มากเกินไป 4.02 4.00 -0.02 

3 แบบฝกหัดยากทำไมได 2.36 2.09 -0.27 

4 เวลานอย 2.73 2.09 -0.64 

5 ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน 2.26 1.91 -0.35 

6 ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย 2.86 2.18 -0.68 

7 เบ่ือหนายไมอยากทำ, งานท่ีมอบหมายไมนาสนใจ 3.85 3.45 -0.40 

8 ลืมทำ 3.87 3.27 -0.60 

9 ชวยเหลืองานผูปกครอง 3.23 2.73 -0.50 

10 ทำกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน 3.63 3.09 -0.54 

11 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา 3.11 2.55 -0.56 

12 หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน  2.96 2.18 -0.78 



 

บทที่ 5 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จำนวน 11 คน แบงเปนชาย 6 คน และ หญิง 5 คน สรุป

ผลการวิจัยไดดังนี้   

 

5.1 สรุปผล 

5.1.1 พฤติกรรมการสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร   

 หลังจากการจัดกิจกรรมเสรมิแรงและเพื่อนชวยเพ่ือนแลว พบวานักเรียนมีพฤติกรรมการสงงาน/

การบานที่ดีข้ึน ดังนี้ 

1. นักเรียนมีสถิติการสงงานที่มากขึ้น จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 100 

2. คาเฉลี่ยการสงงานของนกัเรียนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 62.91 เปน 92.76 

 

5.1.2 สาเหตุของการไมสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร 

 หลังจากการจัดกิจกรรมเสรมิแรงและเพื่อนชวยเพ่ือนแลว พบวานักเรียนมีทัศนคติตอสาเหตุของการสง

งาน/การบานท่ีดีขึ้นทุกหัวขอ โดยมีหัวขอท่ีมีผลการประเมินดีขึ้น จากมากไปนอย ดังนี้ 
 

ที่ หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ยที่ลดลง หมายเหตุ 

1 หนังสือหรือสมดุเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน  -0.78  

2 ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย -0.68  

3 เวลานอย -0.64  

4 ลืมทำ -0.6  

5 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา -0.56  

6 ทำกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน -0.54  

7 ชวยเหลืองานผูปกครอง -0.50  

8 เบ่ือหนายไมอยากทำ, งานที่มอบหมายไมนาสนใจ -0.40  

9 การบานวิชาวิทยาศาสตร มากเกินไป -0.38  

10 ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน -0.35  

11 แบบฝกหัดยากทำไมได -0.27  

12 การบานวิชาอื่นๆ มากเกินไป -0.02  

 



5.2 อภิปรายผล 

 1) นักเรียนมีการสงงาน/การบานที่ดีข้ึนทุกคน เนื่องจากมีกำลังใจและแรงจูงใจเนื่องจากไดรับรางวัล

และคำชื่นชมจากครู รวมท้ังยังไดรับแรงกระตุนและความชวยเหลือจากเพื่อนผูชวย(Buddy)  

 2) นักเรียนมีทัศนคติตอการสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตรที่ดีข้ึนทุกหัวขอการประเมิน โดยหัวขอที่ดี

ขึ้นมากที่สุด 5 อันดับ คือ หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน, ไมเขาใจคำสั่งท่ีมอบหมาย, เวลานอย, ลืม

ทำ, ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา ซึ่งท้ังหมดเปนพฤติกรรมที่สามารถแกไขไดโดยการชวยเหลือของเพื่อนผูชวยใน

กิจกรรมเพื่อนชวยเพ่ือน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 1. ควรนำกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อนไปใชในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ดวย เน่ืองจากเพ่ือนผูชวย(Buddy) จะ

เต็มใจและชวยเหลืออยางเต็มที่แคเพียงในวิชาวิทยาศาสตร 

 2. ควรนำกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนไปบูรณาการกับงานกิจการนักเรียน โดยครูผูสอนรวมกันวางแผนกับ

ครูประจำชั้น เพ่ือใหนักเรียนสามารถชวยเหลือกันและกันไดตลอดเวลาและทุก ๆ เร่ือง 

 3. ควรมีวัสดุ อุปกรณการทดลองและสื่อการเรียนรูใหครบจำนวนนักเรียนหรือครบคู เพ่ือใหนักเรยีนได

ฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเพ่ือใหการปฏิบัติกิจกรรมเปนไปอยางตอเนื่องและไมตองตอคิวใชวัสดุ

อุปกรณ ทำใหสามารถสงงานไดทันตามกำหนดเวลา 

 4. กิจกรรมของโรงเรยีนมีมากเกินไป ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ทำใหตองชวยงานครู สงผลใหไม

มีเวลาทำงานสงเทาที่ควร 
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แบบสอบถามเพ่ือประกอบการวิจัยในช้ันเรียน 

การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนบานคูบ  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

วัตถุประสงค   :  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง สาเหตุของการไมสงงาน/การบาน 

และนำขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปพัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

คำชี้แจง        : ทำเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความทัศนคติของนักเรยีน หรอืเขียนคำตอบลงในชองวาง 

 

สวนที่ 1      : ขอมูลเกี่ยวของกับขอมูลพ้ืนฐาน 

  เพศ          ชาย     หญิง 
   

สวนที่ 2      : ขอมูลสาเหตุของการไมสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร 
 

 

สวนที่ 3     : ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

          ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลประกอบการวิจัยในครั้งนี้ 

 

                   ธีรพงศ  ศรอีรห 

        พฤศจิกายน 2562 

ที ่ หัวขอ 
ระดับความสำคัญ 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 การบานวิชาวิทยาศาสตร มากเกินไป      

2 การบานวิชาอ่ืนๆ มากเกินไป      

3 แบบฝกหัดยากทำไมได      

4 เวลานอย      

5 ครูอธิบายเร็ว ไมชัดเจน      

6 ไมเขาใจคำสั่งที่มอบหมาย      

7 เบื่อหนายไมอยากทำ, งานท่ีมอบหมายไมนาสนใจ      

8 ลืมทำ      

9 ชวยเหลืองานผูปกครอง      

10 ทำกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรยีน      

11 ไมมีคนคอยใหคำปรึกษา      

12 หนังสือหรือสมุดเรียนหาย / ลืมที่โรงเรียน       



รายชื่อนักเรียนเพื่อนผูชวย(Buddy) กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนวิชาวิทยาศาสตร 
 

ท่ี นักเรียนท่ีศึกษา นักเรียนเพื่อนผูชวย ช้ัน กลุม หมายเหตุ 

1 ศักดิ์นรินทร ศรีแกว จักรภัทร สิงหซอม ม.1/1 เกง  

2 วัฒนธร ศรีโคตร ศุภชัย สิงหซอม ม.1/1 เกง  

3 ภัทราวดี จันทรมาตร ชุติกาญจน พิบูลพงษ ม.1/2 เกง  

4 สุดารัตน นัทธี ศุภสิน สิงหซอม ม.1/2 เกง  

5 เทพพิทักษ นักเทศน นรีกานต ใจกลา ม.1/2 เกง  

6 ศักดิ์ชัย บุญรัตน ธีระยุทธ สายชาลี ม.1/2 เกง  

7 กายสิทธิ์ พรำนัก ประวิทย บุญรัตน ม.1/2 เกง  

8 ณัฐวิภา จันทรมาตร ชัชนันท นันทา ม.1/2 ปานกลาง  

9 ภัชรี จุเรศ ดรัณภพ วงศดาว ม.1/2 ปานกลาง  

10 นันทิพัฒน บุญรัตน ภูมินทร ภูสำโรง ม.1/2 ปานกลาง  

11 น้ำเพชร สิงหซอม ศรุตา สิงหซอม ม.1/2 ปานกลาง  

 



แบบบันทึกและประเมินการสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตร 
 

งานที่ ............... ช่ืองาน ..................................................................................................  

มอบหมายงานวันที่ ............................................ สงวันที่ ............................................... 
 

ท่ี 
ชื่อ - สกุล 

ความ

สอดคลอง 

ความถูกตอง 

ของเนื้อหา 

ความคดิ

สรางสรรค 

ตรงตอ 

เวลา 

รวม ระดับ

คุณภาพ 

1 ด.ช.ศักดิ์นรินทร ศรีแกว       

2 ด.ช.วัฒนธร ศรีโคตร       

3 ด.ญ.ภัทราวดี จันทรมาตร       

4 ด.ญ.สุดารัตน นทัธี       

5 ด.ช.เทพพิทักษ นักเทศน       

6 ด.ช.ศักดิ์ชัย บุญรตัน       

7 ด.ช.กายสิทธิ์ พรำนัก       

8 ด.ญ.ณัฐวิภา จันทรมาตร       

9 ด.ญ.ภัชรี จุเรศ       

10 ด.ช.นันทิพัฒน บุญรตัน       

11 ด.ญ.น้ำเพชร สิงหซอม       

 

 

   ลงชื่อ          ครผููประเมิน 

( นายธีรพงศ  ศรีอรห ) 

 

 

 

 



แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงาน/การบานวิชาวิทยาศาสตรเปนรายบุคคล 
 

ชื่อ .............................................................................. ชั้น ม. ........ / .......... 
 

งานที่  การสงคร้ังท่ี 1  การติดตามคร้ังที่ 1 การติดตามครั้งที่ 2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

 

ความคิดเห็นของครผููสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………

………………………………………………………………………………………………………………………………………......………………

………………………………………………………………………………………………………………………………......……………………… 

 

           ลงชื่อ 

       ( นายธีรพงศ  ศรีอรห )  


