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ABSTRACT 

 The objectives of this study were 1) to develop a linear structural equation model 

and 2) to examine the congruence between the developed linear structural equation 

model of teacher competencies affecting quality of students in the 21st century in the 

Northeastern region of Thailand and the empirical data. There were 2 phases in this study. 

The research conceptual framework was built in the first phase by conducting an analysis 

of relevant documents and researches, an interview with 7 experts and a studying on 

three outstanding schools. Consequently, research hypothesis verification was carried out 

in the second phase by using the data collected from a 5-level rating scale questionnaire 

with discrimination power between 0.27 – 0.79 and overall reliability value at 0.98. 

Samples were 600 school directors and teachers under Secondary Education Service Area 

Offices in the Northeastern region of Thailand in the academic year B.E. 2560. Data 

analysis was conducted by determining frequency, percentage, mean, standard deviation 

and Pearson’s product moment correlation coefficient. LISREL software was employed to 

analyze the linear structural equation model. 

 

 

 

 



 

 The findings are as follows.  

 1. The developed linear structural equation model of teacher competencies 

affecting quality of students in the 21st century in the Northeastern region of Thailand 

comprises 5 competencies, which are personal competency, leadership competency, moral 

and ethical competency, classroom management competency and learning management 

competency. 

 2. The developed model shows congruence with the empirical data with statistic 

as follows:  χ2= 100.47, P-value = 0.97030, df = 129,  χ2/df = 0.7788, RMSEA = 

0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, CN = 999.16, CFI = 1.00, RMR = 0.0058 When 

considering the coefficient of prediction (R2) of the 5 aforementioned competencies, it is 

found that they could altogether explain 79 percent of the variance of quality of students 

in the 21st century. 
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 กำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำงๆ นัน้ควรที่จะต้องพัฒนำด้ำนกำรศกึษำเป็นอันดับ

แรก เพรำะกำรศกึษำเป็นกระบวนกำรที่ท ำให้มนุษย์สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวติของตนเอง

ให้สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมคีวำมสุข คุณภำพผูเ้รียนเป็นค ำส ำคัญที่ถูกก ำหนดไว้ใน

หลักสูตรกำรศกึษำทุกระดับ และเป็นเป้ำหมำยสูงสุดของกำรจัดกำรศกึษำที่ต้องกำรให้

เกิดขึ้นกับผูเ้รียนหลังจำกได้รับกำรศกึษำในหลักสูตร หลังจำกที่ได้มกีำรประกำศใช้  

พระรำชบัญญัติกำรศกึษำแหง่ชำติ พ.ศ.2542 มีผลให้เกิดกำรปฏิรูปกำรศกึษำอันเป็น 

วำระส ำคัญแหง่ชำติ มสีำระส ำคัญทั้งสิ้น 9 หมวด ซึ่งทุกหมวดในพระรำชบัญญัติ

กำรศกึษำแหง่ชำติจะมุ่งประโยชน์สูงสุดที่ผูเ้รียน โดยเฉพำะในหมวด 4 แนวกำรจัด

กำรศกึษำ เป็นกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่ถือวำ่เป็นหัวใจของกำรปฏิรูปกำรศกึษำสู่ศตวรรษ 

ที่ 21 โดยสำระของหมวดนี้ครอบคลุมหลักกำร สำระ และกระบวนกำรจัดกำรศกึษำที่ 

เปิดกว้ำงให้แนวทำงกำรมีส่วนร่วม สร้ำงสรรค์สรำ้งวิสัยทัศนใ์หม่ทำงกำรเรียนกำรสอน 

ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สำระเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ที่ “ผูเ้รียนส ำคัญที่สุด” โดยนิยำม

ของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนส ำคัญที่สุด คอืมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  

ให้ผู้เรยีนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มทีักษะในกำรแสวงหำควำมรูท้ี่หลำกหลำย 

สำมำรถน ำวิธีกำรเรียนรูไ้ปใช้ในชีวติจริงได้ และทุกฝ่ำยมีส่วนรว่มในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนำ

ผูเ้รียน ผูส้อนจะต้องสนใจและใหผู้เ้รียนได้พัฒนำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมอง (Head) จติใจ 

(Heart) มอื (Hand) และสุขภำพองค์รวม (Health) ควำมหลำกหลำยของสติปัญญำ กำรจัด

กระบวนกำรเรียนรู้ควรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนแต่ละคน 

(วิโรจน ์สำรรัตนะ, 2548, หนำ้ 75) 

 ปัญหำที่สง่ผลต่อคุณภำพผู้เรียนมีหลำยปัญหำ เช่น คุณภำพผูเ้รียนในด้ำน

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน มีสำเหตุและปัญหำ ดังนี้ โรงเรียนขำดแคลนบุคลำกรที่เพียงพอ

ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จึงได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบคละช้ัน กำรย้ำย 

กำรลำออกของบุคลำกรส่งผลใหก้ำรจัดกำรเรยีนกำรสอนและกำรพัฒนำผูเ้รียนขำด 



ควำมต่อเนื่อง ครูผูส้อนปฏิบัติกำรสอนขำดควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมถนัดในกำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรเรียนรู้ในสำระอื่นๆ ที่นอกเหนอืจำกวิชำเอก

ของตน กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรยีนตำมปกติที่มกีำรเรียนกำรสอนแบบ

คละช้ันไม่สำมำรถส่งเสริมให้นักเรียนท ำข้อสอบวัดผลประเมินผลในระดับชำติได้ เนื่องจำก

ครูต้องเตรียมกำรสอนและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับนักเรียนทั้ง 2 ช้ัน กำรดูแลไม่ทั่วถึง 

กำรวัดผลประเมินผลผู้เรยีนตำมปกติยึดตำมสภำพที่แท้จรงิ ในระหว่ำงเรียนและขณะ

ปฏิบัติกิจกรรม กำรวัดและประเมินที่เป็นแบบทดสอบของครูไม่สอดคล้องกับแบบทดสอบ

ระดับชำติ ซึ่งต้องใชท้ักษะกำรอ่ำน กำรคิดวิเครำะห์ และสังเครำะห์ ครูยังไม่มคีวำม

ช ำนำญในกำรออกข้อสอบวัดและประเมินผลในลักษณะนี้ กำรใชส้ื่อกำรเรียนกำรสอน 

ยังไม่หลำกหลำย เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในองค์ควำมรูห้รอืเนือ้หำในบทเรียน และกำร

กระตุน้ควำมสนใจใฝ่รู้ของนักเรียน นักเรียนขำดแรงจูงใจในกำรเรียนและกำรพัฒนำตนเอง 

ไม่ให้ควำมส ำคัญในกำรทดสอบ นักเรียนขำดแบบอย่ำงที่ดีของบุคคลในชุมชนที่ 

ประสบควำมส ำเร็จจำกกำรเรียนยกเว้นอำชีพครู นักเรียนบำงคนขำดเรียนบ่อยเนื่องจำก

ผูป้กครองพำไปท ำงำนในต่ำงจังหวัดด้วยส่งผลใหก้ำรเรียนไม่ต่อเนื่อง และสภำพปัญหำ

ด้ำนครอบครัวของนักเรียนไม่ด ีอยู่กับปู่ ย่ำ ตำ ยำย ผูป้กครองขำดควำมสนใจ เอำใจใส่ 

ในกำรตดิตำมสภำพปัญหำและควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนของนักเรียน อีกทั้งยังไม่

สำมำรถที่จะช่วยแนะน ำช่วยสอนในประเด็นที่นักเรียนพบปัญหำในขณะที่อยู่ที่บ้ำนได้  

(วำร ีหอมอุดม, 2553) ปัญหำคุณภำพผูเ้รียนส่วนหนึ่งมีสำเหตุจำกคุณภำพและ

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนนิงำนของครู (สมชำย บุญศิรเิภสัช, 2545, หนำ้ 5) กำรพัฒนำครู

จงึจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในโลกยุคปัจจุบันที่กระแสแหง่ควำมเปลี่ยนแปลง ทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยี และข้อมูลข่ำวสำรไหลบ่ำข้ำมพรมแดนมำถึงกันอย่ำงรวดเร็ว  

ควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ย่อมส่งผลต่อระบบและคุณภำพกำรศกึษำอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

ท่ำมกลำงสภำวะเชน่นี ้จึงเป็นสิ่งท้ำทำยอย่ำงยิ่งส ำหรับครูในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  

ครูจงึจ ำเป็นต้องพัฒนำตนเองให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวเพื่อให้สำมำรถ

ปฏิบัติงำนหรอืด ำเนินกิจกรรมในวิชำชีพครูได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ ตรงตำมควำมต้องกำร

ของหน่วยงำนกำรศกึษำ ตั้งแตโ่รงเรียน เขตพืน้ที่กำรศึกษำ และกระทรวงศกึษำธิกำร 

(ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศกึษำ, 2551, หนำ้ 9) 
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 ครู เป็นบุคคลที่มคีวำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรจัดกำรศกึษำ เพรำะครูเป็นผู้ที่มี

หนำ้ที่สร้ำงประสบกำรณ ์กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำโดยชอบใหเ้กิดในตัวผูเ้รียน เพื่อให้มี

ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นเชิงวิชำกำร น ำไปสู่กำรมีสภำพชีวติ 

ควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งกำรด ำรงตนเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ครูเป็นบุคคลส ำคัญที่สุด

ในกระบวนกำรพัฒนำกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ในระดับโรงเรียน ตลอดจนเป็นผู้ที่มี

ควำมส ำคัญต่อคุณภำพกำรศกึษำทั้งนีเ้พรำะคุณภำพของผู้เรยีนขึ้นอยู่กับคุณภำพของครู 

ครูต้องได้รับกำรพัฒนำคุณภำพ มีสภำพเป็น “ครูเพื่อศิษย์” มีทักษะกำรเรียนรู้และต้อง

เรียนรู้ตลอดชีวิต (วิจำรณ์ พำนชิ, 2556, หน้ำ 6) สมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญของครู

ประกอบด้วย ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคตทิี่ดตี่อกำรท ำงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งตอ้งเน้น

ทักษะมำกว่ำควำมรู ้เปลี่ยนวิธีกำรสอนที่เน้น “วิชำเป็นตัวตั้ง” เป็น “เน้นชีวติผูเ้รียนเป็น 

ตัวตั้ง” (ประเวศ วะสี, 2553, หน้ำ 7) มุง่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ คดิถึงส่วนรวมมำกกว่ำ 

ส่วนตน มีกำรพัฒนำวิชำชีพใหเ้ป็นที่ยอมรับของสังคม (ไพฑูรย์ สนิลำรัตน์, 2557, หน้ำ 7) 

ดังนัน้กำรจะพัฒนำกำรศกึษำให้มคีุณภำพ จึงตอ้งพึ่งพำอำศัยครูที่มคีุณภำพ ครูที่มี 

ควำมเป็นครู ดังพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวฯ ในรัชกำลที่ 9 ได้

พระรำชทำนแก่คณะครูและนักเรียน โรงเรยีนรำษฎรส์อนศำสนำอิสลำมจำกภำคใต้  

เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2515 (กรมวิชำกำร, 2540, หนำ้ 56) ว่ำ “ผูท้ี่เป็นครู หน้ำที่ 

อันดับแรกคือ จะต้องให้กำรศกึษำ สั่งสอนอบรมอนุชน ให้ได้ผลแท้จริง ทั้งในด้ำนวิชำ

ควำมรู ้ทั้งในด้ำนจติใจ และควำมประพฤติ ทั้งต้องคิดว่ำงำนที่แต่ละคนท ำอยู่นี้ คือ 

ควำมเป็นควำมตำยของประเทศ เพรำะอนุชนที่มีควำมรู้ มีควำมดีเท่ำน้ันที่จะรักษำชำติ 

บ้ำนเมืองไว้ได้” จำกพระรำชด ำรัสข้ำงต้นพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 9  

ทรงใหค้วำมส ำคัญในบทบำทภำระหนำ้ที่ของครู ที่ตอ้งใหก้ำรศกึษำอบรมสั่งสอนศิษย์  

ให้เป็นผู้ที่มคีวำมรู้และเป็นคนดี ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมควำมมุ่งหมำย 

ในกำรพัฒนำกำรศกึษำของชำติ ตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรศกึษำ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่ต้องกำรจัดกำรศกึษำเพื่อพัฒนำคนไทย ให้เป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่ำงกำย จติใจ สตปิัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรม

ในกำรด ำรงชีวติ สำมำรถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่ำงมีควำมสุข (กระทรวงศกึษำธิกำร, 2542, 

หนำ้ 2) 
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 ปัจจุบันกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี

และกระแสโลกำภวิัตน์ท ำใหป้ระเทศตำ่งๆ ตอ้งเผชิญกับสภำวะกำรแข่งขันอย่ำงเข้มข้น 

เป็นเหตุให้ต้องเร่งพัฒนำคนของตนให้เป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มคีุณภำพ เพื่อให้สำมำรถ

รับมือกับสิ่งท้ำทำยดังกล่ำวได้ เครื่องมือส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ คุณภำพครูซึ่งเป็นตัวจักร

ส ำคัญในกำรพัฒนำขับเคลื่อนให้กำรเปลี่ยนแปลงในสังคมประสบควำมส ำเร็จ (Reimers, 

2003, p. 34) กล่ำวคือ ถ้ำครูมคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ เสียสละ และตั้งใจสอนสั่งผู้เรียน

อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ จะช่วยเสริมสร้ำงให้เด็กไทยเติบโตขึน้เป็นพลเมืองด ีเก่ง ฉลำด  

มีศักยภำพ มคีวำมสุขและสำมำรถแข่งขันกับทุกประเทศได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ  

(รุ่ง แก้วแดง, 2544, หนำ้ 25) ส ำหรับกำรเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สังคมเป็นยุคข้อมูล

ข่ำวสำร ท ำให้กำรเรียนรู้สำมำรถเกิดขึ้นได้ในทุกสถำนที่ กำรเรียนรูแ้บบเจำะลึกมี 

ควำมจ ำเป็นมำกกว่ำกำรเรียนรู้แบบผวิเผิน จะเรียนอะไร ต้องเรียนใหรู้้จรงิ รูล้ึก รู้ชอบ 

กำรสอนที่จัดว่ำมีประสิทธิภำพ ครูจะต้องเป็นกำรสอนที่มีคุณลักษณะเป็นผู้ชีแ้นะ 

กำรเรียนรู ้(Learning Coach) และเป็นตัวแทนในกำรน ำผูเ้รียนท่องไปสู่โลกแหง่กำรเรียนรู้ 

(Learning Travel Agent) ครูมีบทบำทในฐำนะเป็นตัวแทนของกำรเรียนรู้ ระบบประเมิน 

จะหลำกหลำยมำกขึน้ ไม่ได้วัดเฉพำะควำมรูใ้นแบบทดสอบเท่ำนั้น (วิจำรณ์ พำนิช, 2555, 

หนำ้ 63-65) ส ำหรับกรอบควำมคิดเพื่อกำรเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อธิบำยทักษะ 

หลำยอย่ำงที่เป็นของใหม่ ซึ่งได้แก่ ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ควำมยืดหยุ่นและ

ควำมสำมำรถในกำรปรับตัว ควำมเป็นผู้น ำ และทักษะกำรเรียนรูข้้ำมวัฒนธรรม ซึ่งลว้น

จ ำเป็นส ำหรับนักเรียนทุกคน ทักษะเหล่ำนีท้ ำให้นักเรียนบำงคนโดดเด่นกว่ำคนอื่น  

กำรปรับควำมคิดเพียงเล็กน้อย อำจน ำควำมก้ำวหน้ำครั้งใหญ่มำสู่ชีวิตและองค์กร  

กำรเต็มใจรับควำมเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกท ำให้เรำพร้อมที่จะเปิดรับควำมเป็นไปได้ใหม่ๆ  

และรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่คำดฝันและไม่อำจหลีกเลี่ยงในชวีิต กำรรับบทบำทผูน้ ำ

ช่วยใหเ้รำสำมำรถควบคุมชีวิตของตนเองได้ดีขึ้น ขณะที่ทักษะกำรเรียนรูข้้ำมวัฒนธรรม

ช่วยเพิ่มประสทิธิผลในกำรมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ไม่ว่ำในโรงเรียน ที่ท ำงำน และในชุมชน 

(Bellanca and Brandt, 2011 อ้ำงถึงใน วรพจน์ วงศก์ิจรุ่งเรอืง และอธิป จิตตฤกษ์, 2554, 

หนำ้ 43-45) 

 นโยบำยส ำคัญที่ตอ้งเร่งรัดปฏิรูปเกี่ยวกับครู คอื กำรยกระดับควำมแข็งแกร่ง

มำตรฐำนวิชำชีพครูและผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ ให้ครูเป็นผูท้ี่มคีวำมสำมำรถและมทีักษะที่

เหมำะสมกับกำรพัฒนำกำรเรียนของผู้เรยีน ผู้บริหำรสถำนศกึษำมีควำมสำมำรถใน 
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กำรบริหำรจัดกำร และเป็นผูน้ ำทำงวิชำกำร ครูและผูบ้ริหำรสถำนศกึษำประพฤติตน 

เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผูเ้รียน สร้ำงควำมมั่นใจและควำมไว้วำงใจ ส่งเสริมให้รบัผดิชอบต่อ

ผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชำชีพ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน, 

2553, หนำ้ 1) กำรจัดกำรศึกษำจงึตอ้งปรับเปลี่ยนใหเ้ท่ำทันตำมกระแสกำรกระจำยและ

พัฒนำกำรของเทคโนโลยีที่ด ำเนินไปอย่ำงรวดเร็ว (Enriquez, 2001, p. 211) และต้องมุง่

พัฒนำใหค้นมีกำรเรียนรู้ตลอดชวีิต มีสว่นร่วม และสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพรำะทุกส่วน

และทุกฝ่ำยจะเป็นทั้งผูใ้ห้ควำมรู้และผู้รับควำมรู้ที่ต้องมีกำรใชค้วำมรูเ้ป็นฐำนใน 

กำรด ำเนินงำน พลังกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ งำนที่เน้นควำมรู้ เครื่องมอื  

ดิจติัล วิถีชีวิต ผลกำรวิจัยด้ำนกำรเรียนรู้ และควำมตอ้งกำรทักษะในกำรด ำรงชีวติ

สมัยใหม ่ได้แก่ กำรแก้ปัญหำ ควำมสร้ำงสรรค์ และสร้ำงนวัตกรรม กำรสื่อสำร  

กำรรว่มมอื ควำมยืดหยุ่นและอื่นๆ พลังเหล่ำนี้เรยีกร้องให้กำรเรียนรู้ในโรงเรียนต้องให้

น้ ำหนักกับสมองซีกขวำเพิ่มขึน้เรื่อยๆ ครูต้องมีสตริะลึกรู้อยู่ตลอดเวลำว่ำ กำรเรียนกำร

สอนต้องไม่ใช่เรื่องควำมรูข้องตน แตเ่ป็นเรื่องกำรคิดและทักษะของศิษย์ จุดเน้นต้อง

เปลี่ยนจำกกำรสอนของครูไปสู่กำรเรยีนรู้ของศษิย์ (วิจำรณ์ พำนิช, 2555, หน้ำ 62-63) 

กำรเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนไปอย่ำงสิ้นเชิง ครูต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ในวิชำชีพ

กำรเป็นครู 

 จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มคีวำมส ำคัญ

ต่อกำรพัฒนำประเทศในทุกด้ำน กำรเสริมสร้ำงพัฒนำกำรควำมรู้ที่เหมำะสมให้กับเด็กถือ

ว่ำเป็นกำรวำงรำกฐำนที่ดีในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ดังนั้นสถำนศกึษำทุกแห่งจงึ

ต้องผลติผูเ้รียนให้มีคุณภำพเพื่อใหเ้ป็นไปตำมที่คำดหวัง ทั้งนี ้ผูเ้รียนจะมีคุณภำพได้นัน้

ย่อมอำศัยปัจจัยต่ำงๆ ในกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน ปัจจุบันกำรศกึษำ

หรอืกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภำพผูเ้รียนนั้นถือว่ำยังมีน้อย ดังนั้นเพื่อเป็นกำรเตรียม

ควำมพรอ้มในกำรพัฒนำผูเ้รียนตลอดจนกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอกของสถำนศกึษำในรอบต่อไป ผู้วจิัยในฐำนะที่เป็นบุคลำกรของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงมีควำมสนใจที่จะ

ศกึษำรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งใน 

กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะครู ให้ปฏิบัติงำนในโรงเรียนเพื่อท ำให้ผู้เรยีนมีคุณภำพ

เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมตอ่ไป 
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ค ำถำมของกำรวจิยั 

 กำรวิจัยรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ก ำหนดค ำถำมกำรวิจัยไว้

ดังนี้ 

  1. รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภำพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะใด 

  2. รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภำพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์หรอืไม่ อย่ำงไร 

 

ควำมมุง่หมำยของกำรวจิยั 

 กำรวิจัยรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื มีควำมมุ่งหมำย ดังต่อไปนี้ 

  1. เพื่อพัฒนำรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผล

ต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้น

ของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอืกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์   

 

สมมติฐำนของกำรวิจยั 

 รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภำพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ควำมส ำคญัของกำรวจิยั 

 กำรวิจัยรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่ 

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื มคีวำมส ำคัญของกำรวิจัย 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ควำมส ำคัญในเชิงวิชำกำร 

   1.1 ได้รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อ 

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื    

   1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนสำมำรถน ำผลกำรวิจัยที่

ได้ไปเป็นสำรสนเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพผูเ้รียน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้มีมำตรฐำน

และมีคุณภำพยิ่งขึ้น           

   1.3 สถำนศกึษำหรอืหนว่ยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำผลกำรวิจัยที่ได้ไป

เป็นแหล่งอ้ำงองิเพื่อใช้ในกำรวิจัย ต่อไป 

  2. ควำมส ำคัญในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

   2.1 สถำนศึกษำสำมำรถน ำผลกำรวิจัยที่ได้ไปใช้เป็นแนวทำงใน กำรวำงแผน 

ก ำหนดนโยบำย เพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำงให้ผู้เรยีนมีคุณภำพยิ่งขึ้น 

   2.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนสำมำรถน ำผลกำรวิจัยที่

ได้ไปใช้ในกำรก ำหนดมำตรฐำนดำ้นคุณภำพผูเ้รียนในสถำนศกึษำ สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอ่ไป 

   2.3 สถำนศึกษำหรอืหนว่ยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำผลกำรวิจัยที่ได้ไป

ประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำด้ำน

คุณภำพครู และด้ำนคุณภำพผูเ้รียนใหเ้ป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมตอ่ไป 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 

 กำรวิจัยรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้ก ำหนดขอบเขตของ

กำรวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

   1.1 สมรรถนะครู 

    1.1.1 สมรรถนะส่วนบุคคล ได้แก่ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   

2) พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  3) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์    

    1.1.2 สมรรถนะด้ำนภำวะผู้น ำ ได้แก่ 1) วุฒิภำวะเหมำะสมกับควำมเป็น

ครู 2) กำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 3) กำรเป็นบุคคลแหง่กำรเปลี่ยนแปลง   

4) กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไตร่ตรอง 5) กำรมุง่พัฒนำผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

    1.1.3 สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ได้แก่ 

1) ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ 2) กำรมีวนิัย และควำมรับผดิชอบในวิชำชีพ  

3) กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมำะสม 4) กำรประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

    1.1.4 สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน ได้แก่ 1) กำรจัด

บรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2) กำรก ำกับ ดูแล ช้ันเรยีน 3) กำรจัดท ำขอ้มูล

สำรสนเทศช้ันเรยีน 

    1.1.5 สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้ได้แก่ 1) กำรสรำ้งและพัฒนำ

หลักสูตร 2) ควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ 3) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 4) กำรใช้และพัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรยีนรู ้     

5) กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

   1.2 คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

    1.2.1 กำรเป็นคนดี  

    1.2.2 กำรมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหลักสูตร 

    1.2.3 กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด 

    1.2.4 กำรมีทักษะชีวติ 
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  2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใชใ้นกำรวิจัยครั้งนี้ สำมำรถแบ่งเป็น 2 ระยะ 

ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 กำรพัฒนำรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   กลุ่มเป้ำหมำย คือ อำจำรย์ในสถำบันอุดมศกึษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศกึษำ หรอืศกึษำธิกำรจังหวัด ศกึษำนิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศกึษำ และครู 

จ ำนวน 7 คน จ ำแนกเป็นอำจำรย์ในสถำบันอุดมศกึษำ 2 คน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศกึษำหรอืศกึษำธิกำรจังหวัด 1 คน ศึกษำนิเทศก์ 1 คน ผู้บริหำรสถำนศกึษำ 

1 คน และครู 2 คน เลอืกมำแบบเจำะจง 

   ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของรูปแบบควำมสัมพันธ์

โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1 ประชำกร 

    ประชำกรที่ใชใ้นกำรวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำและครูผูส้อน  

สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปีกำรศกึษำ 2560 จ ำนวน 933 โรงเรียน จ ำแนกเป็น

ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ จ ำนวน 1,866 คน และครูผูส้อน จ ำนวน 47,623 คน รวมประชำกร

ทั้งสิน้ จ ำนวน 49,489 คน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน [สพฐ.], 2560)   

   2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

    กลุ่มตัวอย่ำงที่ใชใ้นกำรวิจัย ผู้บริหำรสถำนศกึษำและครูผู้สอนในระดับ

มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศกึษำ 2560 ได้แก่ ผู้บริหำร

สถำนศกึษำโรงเรียนระดับมัธยมศกึษำ จ ำนวน 200 คน และครูผูส้อน จ ำนวน 400 คน 

รวมกลุ่มตัวอย่ำงทั้งสิ้น จ ำนวน 600 คน กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงใชอ้ัตรำส่วน

ระหว่ำงหน่วยตัวอย่ำงกับจ ำนวนพำรำมิเตอร์หรือตัวแปรเป็น 20 ต่อ 1 หน่วย (นงลักษณ์ 

วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 54) กำรวิจัยครั้งนีม้ีจ ำนวนตัวแปรสังเกตได้ทั้งสิ้น จ ำนวน 24 ตัวแปร 

ดังนัน้กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำในกำรวิจัยครั้งนี้ จึงมจี ำนวนเท่ำกับ 480 คน  
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ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ ำ ในที่นี้ผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 600 คน ซึ่งได้มำโดยกำรสุ่ม

แบบหลำยขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) 

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   ตัวแปรที่ใชใ้นกำรศกึษำ มดีังนี้ 

   3.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ 

     3.1.1 ตัวแปรแฝงภำยนอก ประกอบด้วย 

      3.1.1.1 ตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล วัดได้จำกตัวแปรสังเกต

ได้ 3 ตัวแปร คือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ และควำมฉลำดทำง

อำรมณ์ 

3.1.1.2 ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้ำนภำวะผู้น ำ วัดได้จำกตัวแปร 

สังเกตได้ 5 ตัวแปร คอื วุฒิภำวะเหมำะสมกับควำมเป็นครู กำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

กำรเป็นบุคคลแหง่กำรเปลี่ยนแปลง กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไตร่ตรอง และกำรมุง่พัฒนำ

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

     3.1.2 ตัวแปรแฝงภำยใน ประกอบด้วย   

      3.1.2.1 สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ

วิชำชีพ สำมำรถวัดได้จำกตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ  

2) กำรมีวนิัย และควำมรับผดิชอบในวิชำชีพ 3) กำรด ำรงชีวติอย่ำงเหมำะสม และ  

4) กำรประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

      3.1.2.2 สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน สำมำรถวัดได้

จำกตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร คอื 1) กำรจัดบรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   

2) กำรก ำกับ ดูแล ช้ันเรยีน และ 3) กำรจัดท ำขอ้มูลสำรสนเทศช้ันเรยีน 

      3.1.2.3 สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ สำมำรถวัดได้จำก 

ตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัวแปร คือ 1) กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร 2) ควำมรู ้ควำมสำมำรถ

ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ 3) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 4) กำรใชแ้ละ

พัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู ้และ 5) กำรวัดและประเมินผล 

กำรเรียนรู้ 

   3.2 ตัวแปรผล คอื คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 วัดได้จำกตัวแปร 

สังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) กำรเป็นคนดี 2) กำรมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักสูตร        

3) กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด และ 4) กำรมีทักษะชีวิต 
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กรอบแนวคดิของกำรวจิยั 

 จำกกำรศกึษำเอกสำร ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะครทูี่ส่งผลต่อคุณภำพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21              

2) สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคณุภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 3) องคป์ระกอบของแต่ละสมรรถนะ

ที่สง่ผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ท ำใหไ้ด้ขอ้สรปุเพื่อเป็นกรอบแนวคิดของกำรวิจัย

เบือ้งต้น ดังนี ้

 1. คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คอื 

  1.1 กำรเป็นคนดี อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ มำนะ สินธุวงษำนนท์ (2550); 

กุลฑร ีพิกุลแกม (2551); กลุนรี ถนอมสุข (2552); ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2552);         

จุฬำลักษณ์ โสระพันธ์ (2553); ส ำนักทดสอบ (2553); ภูรพิัฒน์ บุญมำ (2554);  

สุชรีำ จันทพรม (2554); สพฐ. (2554); ภัคพร บุญเคล้ำ (2555); สมศ. (2555);  

สุทธิชัย ผำ่นสุวรรณ (2558); อรัญญำ ชนะเพีย (2558) และ สกศ. (2560) 

  1.2 กำรมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหลักสูตร อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

กุลฑร ีพิกุลแกม (2551); กลุนรี ถนอมสุข (2552); ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2552);  

ภูรพิัฒน์ บุญมำ (2554); สุชรีำ จันทพรม (2554); สพฐ. (2554); ภัคพร บุญเคล้ำ (2555); 

สมศ. (2555); สุทธิชัย ผ่ำนสุวรรณ (2558) และอรัญญำ ชนะเพีย (2558)   

  1.3 กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ  

มำนะ สนิธุวงษำนนท์ (2550); กุลฑร ีพิกุลแกม (2551); กุลนร ีถนอมสุข (2552); 

ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง (2552); จุฬำลักษณ์ โสระพันธ์ (2553); ส ำนักทดสอบ (2553);        

ภูรพิัฒน์ บุญมำ (2554); สุชรีำ จันทพรม (2554); สพฐ. (2554); ภัคพร บุญเคล้ำ (2555); 

สมศ. (2555); สุทธิชัย ผ่ำนสุวรรณ (2558); อรัญญำ ชนะเพีย (2558);  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558); วิจำรณ์ พำนิช (2559) และ สกศ. (2560)  

  1.4 กำรมีทักษะชีวติ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ มำนะ สนิธุวงษำนนท์ 

(2550); กุลฑร ีพิกุลแกม (2551); กุลนร ีถนอมสุข (2552); ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง (2552);         

จุฬำลักษณ์ โสระพันธ์ (2553); ส ำนักทดสอบ (2553); ภูรพิัฒน์ บุญมำ (2554);  

สุชรีำ จันทพรม (2554); สพฐ. (2554); ภัคพร บุญเคล้ำ (2555); สมศ. (2555);  

สุทธิชัย ผำ่นสุวรรณ (2558); อรัญญำ ชนะเพีย (2558); พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558); 

วิจำรณ์ พำนิช (2559) และ สกศ. (2560) 
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 2. สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มี 5 สมรรถนะ คอื   

สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะดำ้นภำวะผู้น ำ สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน และสมรรถนะด้ำน 

กำรจัดกำรเรียนรู ้กำรศกึษำสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21             

ได้คัดเลือกสมรรถนะที่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ดังนี้ 

   2.1 สมรรถนะส่วนบุคคล อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ มำนะ  

สินธุวงษำนนท์ (2550), บพิตร อิสระ (2550), อัญชลิกำ ผิวเพชร (2554), ประสงค์ ปุกค ำ 

(2554) และสุทธิชัย ผำ่นสุวรรณ (2558) 

    นอกจำกนีจ้ำกผลกำรวิจัยของ สมศิริ ระวิวรรณ (2556) พบว่ำ 

สมรรถนะสว่นบุคคลมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ กล่ำวคือแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์ของครูมคีวำมสัมพันธ์กับกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูเ้รียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ

ที่ระดับ .01 ส่วนกุลนิดำ ศรีค ำเวียง (2554) พบว่ำ สมรรถนะสว่นบุคคลมอีิทธิพลต่อ

สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรช้ันเรียน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ สอดคล้องกับสุรเดช อนันตสวัสดิ์ 

(2555) ศึกษำพบว่ำ สมรรถนะส่วนบุคคลมีอทิธิพลทำงตรงต่อสมรรถนะด้ำนคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และปนัดดำ วัฒโน (2554) ศึกษำพบว่ำ สมรรถนะ 

ส่วนบุคคลมีอทิธิพลโดยรวมเชิงบวกต่อสมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยำบรรณวิชำชีพ ส่วนประสงค์ ปุกค ำ (2554) ศึกษำพบว่ำ สมรรถนะส่วนบุคคล 

มีอทิธิพลทำงตรงต่อสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ สอดคล้องกับสุภำภรณ์  

ธรรมวิชัยพันธ์ (2550) ศกึษำพบว่ำ สมรรถนะสว่นบุคคลมีอทิธิพลทำงตรงต่อสมรรถนะ

ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ และสอดคล้องกับอรพิน สีแก้ว (2552) ศกึษำพบว่ำ สมรรถนะ 

ส่วนบุคคลมีอทิธิพลทำงตรงตอ่สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่นกัน  

    จำกแนวคิดและผลกำรวิจัยดังกล่ำวจึงก ำหนดให้สมรรถนะส่วนบุคคล  

มีอทิธิพลทำงตรงและทำงอ้อมตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยส่งผ่ำนมำทำง 

สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรช้ันเรียน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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   2.2 สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ อรัญญำ 

ชนะเพีย (2558)                   

    นอกจำกนีจ้ำกผลกำรวิจัยของ กุลนิดำ ศรคี ำเวียง (2554) พบว่ำ 

สมรรถนะสว่นบุคคลมีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ

วิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ส่วนปนัดดำ วัฒโน (2554) ศกึษำพบว่ำ สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำมีอทิธิพลโดยรวมเชงิบวก

ต่อสมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และสุภำภรณ์  

ธรรมวิชัยพันธ์ (2550) ศกึษำพบว่ำ สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำมีอทิธิพลทำงอ้อมต่อ

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ สอดคล้องกับอรพิน สีแก้ว (2552) ศกึษำพบว่ำ 

สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำมีอิทธิพลทำงออ้มตอ่สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และ 

อมรรัตน์ เชิงหอม (2558) ศกึษำพบว่ำ สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำส่งผลตอ่สมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ โดยครูเป็นผู้ออกแบบและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรม 

กำรเรียนรูน้ั้นต้องอำศัยองค์ประกอบอื่นมำเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

    จำกแนวคิดและผลกำรวิจัยดังกล่ำวจึงก ำหนดใหส้มรรถนะ 

ด้ำนภำวะผูน้ ำ มีอทิธิพลทำงตรงและทำงออ้มต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดย

ส่งผำ่นมำทำง สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 

   2.3 สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ อำศัย

แนวคิดและงำนวิจัยของ ศิณำพร แสงใส (2547), สุมำลี เทวฤทธิ์ (2553),  

สมหมำย วนิทะไชย (2553), พูนสุข รื่นปำน (2553), อัญชลิกำ ผวิเพชร (2554),  

พรสุดำ ศรปีัญญำ (2554), สุภดิำ นนทะมำตย์ (2554), รุ่งนภำ นักกล้ำ (2556)  

และสุทธิชัย ผำ่นสุวรรณ (2558) 

    จำกแนวคิด และผลกำรวิจัยดังกล่ำวจึงก ำหนดให้สมรรถนะ 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ส่งผลทำงตรงตอ่คุณภำพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 

   2.4 สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ

มณีญำ สุรำช (2547), ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน (2548), วิภำ เมืองมิ่ง (2549),  

มำนะ สนิธุวงษำนนท์ (2550), นุชนำท เนตพิัฒน์ (2550), อรวรรณ เจำะประโคน (2551),  

ธีร์กัญญำ โอชรส (2551), นิพนธ์ วรรณเวช (2551), สุกัญญำ มณนีิล (2552),  
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เยำวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552), อิฑิยำ สดีอกไม้ (2553), สมหมำย วนิทะไชย (2553), 

สำวติร ีอยู่สุ่ม (2553), วิมล ประจงจติร (2553), สุพรรษำ หนองทองทำ (2554),  

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), ยุพิน บุบผำวรรณำ (2556)  

และรุ่งนภำ นักกล้ำ (2556) 

    จำกแนวคิด และผลกำรวิจัยดังกล่ำวจึงก ำหนดให้สมรรถนะดำ้น 

กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน ส่งผลทำงตรงต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   2.5 สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

มณีญำ สุรำช (2547), สุพัตรำ จันทเมอืง (2548), ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน (2548),  

บพิตร อิสระ (2550), มณิภำ เรอืงสินชัยวำนิช (2551), นิพนธ์ วรรณเวช (2551),  

อำรยำ สัสนัน (2552), อัจฉรำ บุญสุข (2552), พูนสุข รื่นปำน (2553), สำวติรี อยู่สุ่ม 

(2553), วิมล ประจงจิตร (2553), สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), ประสงค์ ปุกค ำ (2554), 

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), อัญชลิกำ ผวิเพชร (2554), สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555),  

ศริิพรรณ แก่นสำร์ (2555), สุภมำศ ถำนโอภำส (2555), ยุพิน บุบผำวรรณำ (2556),  

รุ่งนภำ นักกล้ำ (2556), รันทม ชูเมือง (2556), ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557),  

สุดำมำส ศรีนอก (2557), อมรรัตน์ เชิงหอม (2558), อรัญญำ ชนะเพีย (2558)  

และสุทธิชัย ผำ่นสุวรรณ (2558) 

    จำกแนวคิด และผลกำรวิจัยดังกล่ำวจึงก ำหนดให้สมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ ส่งผลทำงตรงต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

  เมื่อพจิำรณำจำกแนวคิดเชิงระบบ ผู้วิจัยได้ก ำหนดให้สมรรถนะส่วนบุคคลและ

สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ เป็นตัวแปรแฝงภำยนอกที่สง่ผลทำงตรงต่อสมรรถนะ 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ช้ันเรยีน สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ และคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 นอกจำกนั้น

สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรช้ันเรียน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นตัวคั่นกลำง ก็ส่งผล

ทำงตรงต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ด้วย 
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 3. องค์ประกอบของแต่ละสมรรถนะที่สง่ผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21   

  3.1 โมเดลกำรวัดของสมรรถนะส่วนบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 

ตัวแปร คือ 

   3.1.1 แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ ศศวิิมล เพชรเสน 

(2550); รุสนันท์ แก้วตำ (2555); สมศริิ ระวิวรรณ (2556); จุฑำรัตน์ บันดำลสิน (2557) 

และสุดำรัตน์ ธีรธรรมธำดำ (2557) 

   3.1.2 พฤติกรรมเชิงสรำ้งสรรค์ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ กัลยภรณ์ 

ดำรำกร ณ อยุธยำ (2554); พรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555); รุสนันท์ แก้วตำ (2555);  

เดชำ เดชะวัฒนไพศำล (2557); จุฑำรัตน์ บันดำลสิน (2557) และสุดำรัตน์ ธีรธรรมธำดำ 

(2558) 

   3.1.3 ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ น้ ำตก  

เพียซ้ำย (2549); ศศวิิมล เพชรเสน (2550); ศริิพร ชมภู (2553); เนตรนุกูล โชคลำภ 

(2554); ฐำกูร รักษพันธุ์ (2554); ประสิทธิ์ ชำญประไพร (2555); รุสนันท์ แก้วตำ (2555) 

และสุดำรัตน์ ธีรธรรมธำดำ (2558) 

  3.2 โมเดลกำรวัดของสมรรถนะด้ำนภำวะผู้น ำ ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 

5 ตัวแปร คือ 

   3.2.1 วุฒิภำวะเหมำะสมกับควำมเป็นครู อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

UNESCO (2009); สพฐ. (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555); รังสรรค์ สุทำรัมย์ 

(2556); เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556); กษมน มังคละคีร ี(2557); ศรัณยำ ใครบุตร 

(2558); ไชยยศ วันอุทำ (2559) และนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559) 

   3.2.2 กำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ APEC 

(2012); Mc Connell MSP (2012); สพฐ. (2553); รังสรรค์ สุทำรัมย์ (2556); เทพรังสรรค ์

จันทรังษี (2556); กษมน มังคละคีร ี(2557); ไชยยศ วันอุทำ (2559) และนงลักษณ์  

พิมพ์ศรี (2559)   

   3.2.3 กำรเป็นบุคคลแห่งกำรเปลี่ยนแปลง อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

สพฐ. (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555); วิจำรณ์ พำนิช (2555); รังสรรค์  

สุทำรัมย์ (2556); เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556); กษมน มังคละคีร ี(2557); 

ศรัณยำ ใครบุตร (2558); ไชยยศ วันอุทำ (2559) และนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559) 
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   3.2.4 กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไตรต่รอง อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

Schleieher (2010); APEC (2012); Mc Connell MSP (2012); สพฐ. (2553); วิจำรณ์ พำนิช 

(2555); เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556); และนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559) 

   3.2.5 กำรมุ่งพัฒนำผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ สพฐ. 

(2553); เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556); นงลักษณ์ พิมพ์ศร ี(2559); ไชยยศ วันอุทำ 

(2559); และนงลักษณ์ พิมพ์ศร ี(2559) 

  3.3 โมเดลกำรวัดของสมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ

วิชำชีพ ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ  

   3.3.1 ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ  

สมหวัง พิธิยำนุวัฒน์ (2543); ยนต์ ชุ่มจิต (2544); สถำพร ปิ่นเจรญิ (2545); อัจฉรำ 

พลำยเวช (2549); สพฐ. (2552); สำโรช บัวศรี (2552); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555);  

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2555); ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557); สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต 

(2558) และสุทธิชัย ผ่ำนสุวรรณ (2558)    

   3.3.2 กำรมวีินัย และควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัย

ของ สถำพร ปิ่นเจรญิ (2545); อัจฉรำ พลำยเวช (2549); สพฐ. (2552); สำโรช บัวศร ี

(2552); ธีรพงศ ์แก่นอินทร์ (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555); ศักดิ์ไทย  

สุรกิจบวร (2555); ธนวัฒน์ คงเมือง (2556); ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง (2557) และสุทธิชัย  

ผำ่นสุวรรณ (2558) 

   3.3.3 กำรด ำรงชีวติอย่ำงเหมำะสม อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ       

ยนต์ ชุ่มจติ (2544); สถำพร ปิ่นเจรญิ (2545); อัจฉรำ พลำยเวช (2549); สพฐ. (2552); 

ธีรพงศ ์แก่นอินทร์ (2553) และธนวัฒน์ คงเมอืง (2556)    

   3.3.4 กำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี อำศัยแนวคิดและงำนวิจัย

ของสมหวัง พิธิยำนุวัฒน์ (2543); ยนต์ ชุ่มจติ (2544); สถำพร ปิ่นเจรญิ (2545); คุรุสภำ 

(2553); และธีรพงศ ์แก่นอินทร์ (2553) 
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  3.4 โมเดลกำรวัดของสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน ประกอบด้วย 

ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ  

   3.4.1 กำรจัดบรรยำกำศกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน อำศัยแนวคิดและ

งำนวิจัยของ Sanchez (2007); Schleieher (2010); SEMAO/INNOTECH (2012); สมใจ  

สุขไมตร ี(2548); วรรษมณฑน ์มศีรี (2548); ขนิษฐำ ชัยประโคน (2556); กคศ. (2549); 

คุรุสภำ (2549); ประทวน มูลหล้ำ (2552); สพฐ. (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ 

(2555); ขนิษฐำ ชัยประโคน (2556) และเทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556) 

   3.4.2 กำรก ำกับ ดูแล ช้ันเรียน อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ กคศ. 

(2549); คุรุสภำ (2549); วัชรวีรรณ ไชยแสนทำ (2550); ประทวน มูลหล้ำ (2552); สพฐ. 

(2553); และโณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555)  

   3.4.3 กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศช้ันเรียน อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

กคศ. (2549); คุรุสภำ (2549); ประทวน มูลหล้ำ (2552); สพฐ. (2553) และโณทัย  

อุดมบุญญำนุภำพ (2555) 

  3.5 โมเดลกำรวัดของสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย ตัวแปร

สังเกตได้ 5 ตัวแปร คอื  

   3.5.1 กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

Lagrange and Foulke (2004); Edwag (2008); UNESCO (2009); คณะกรรมกำรคุรุสภำ 

(2549); คณะกรรมกำร กพฐ. (2549); ส ำนักงำน กคศ. (2549); ส ำนักพัฒนำครูฯ สพฐ. 

(2553); รัชฎำพร พิมพิชัย (2555); ฐิติมำ ไชยมหำ (2556); สมศ. (2557); ศริิพร  

กุลสำนต์ (2557) และปุณฑริกำ นลิพัฒน์ (2558) 

   3.5.2 ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ อำศัยแนวคิดและ

งำนวิจัยของ Lagrange and Foulke (2004); Edwag (2008); UNESCO (2009);  

ครำด ยอดสวัสดิ์ (2546); วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548); คณะกรรมกำรคุรุสภำ (2549); 

คณะกรรมกำร กพฐ. (2549); ส ำนักงำน กคศ. (2549); ประกอบ ศรตีระกูล (2550); 

ค ำนงึ แก้วอนันต์ (2550); รัตนำภรณ์ มูรี่ (2550); วิลัยภรณ์ บุณโยทยำน (2552);  

ส ำนักพัฒนำครูฯ สพฐ. (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555); รัชฎำพร พิมพิชัย 

(2555); ฐิติมำ ไชยมหำ (2556); ศจ ีวงศ์ศรเีผือก (2556); สมศ. (2557); ศริิพร กุลสำนต์ 

(2557); ศรัณยำ ใครบุตร (2558) และเกรียงศักดิ์ สนิเปียง (2558) 
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   3.5.3 กำรจัดกำรเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัย

ของคณะกรรมกำร กพฐ. (2549); ส ำนักงำน กคศ. (2549); ประกอบ ศรีตระกูล (2550); 

รัตนำภรณ์ มูรี่ (2550); ส ำนักพัฒนำครูฯ สพฐ. (2553); โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ 

(2555); รัชฎำพร พิมพิชัย (2555); ศจี วงศ์ศรเีผอืก (2556); สมศ. (2557) และปุณฑรกิำ 

นิลพัฒน ์(2558) 

   3.5.4 กำรใชแ้ละพัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรยีนรู้ 

อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ Lagrange and Foulke (2004); UNESCO (2009); ครำด  

ยอดสวัสดิ์ (2546); วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548); คณะกรรมกำร กพฐ. (2549); ส ำนักงำน 

กคศ. (2549); ประกอบ ศรีตระกูล (2550); รัตนำภรณ์ มูร่ี (2550); ส ำนักพัฒนำครูฯ 

สพฐ. (2553); ศจ ีวงศ์ศรเีผือก (2556); เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556); สมศ. (2557); 

ศรัณยำ ใครบุตร (2558); ปุณฑรกิำ นลิพัฒน์ (2558) และเกรียงศักดิ์ สนิเปียง (2558) 

   3.5.5 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ อำศัยแนวคิดและงำนวิจัยของ 

Edwag (2008); UNESCO (2009); ครำด ยอดสวัสดิ์ (2546); คณะกรรมกำรคุรุสภำ 

(2549); คณะกรรมกำร กพฐ. (2549); ส ำนักงำน กคศ. (2549); ค ำนงึ แก้วอนันต ์(2550); 

รัตนำภรณ์ มูรี่ (2550); วิลัยภรณ์ บุณโยทยำน (2552); ส ำนักพัฒนำครูฯ สพฐ. (2553); 

โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2555); ฐิติมำ ไชยมหำ (2556); ศจ ีวงศ์ศรเีผือก (2556); สมศ.  

(2557); และปุณฑรกิำ นลิพัฒน์ (2558) 

 จำกผลกำรศกึษำเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยขอน ำเสนอร่ำงกรอบแนวคิด

โมเดลสมมติฐำนรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชงิเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อ

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังภำพประกอบ 1
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สมรรถนะสว่น

บคุคล 

สมรรถนะดำ้น 

ภำวะผูน้ ำ 

 

สมรรถนะดำ้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยำบรรณวชิำชพี 

สมรรถนะดำ้น 

กำรจดักำรเรยีนรู ้

คณุภำพผูเ้รยีน 

ในศตวรรษที ่21 

 

แรงจูงใจใฝสั่มฤทธิ ์

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค ์

 

ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 

วุฒิภำวะเหมำะสมกับ

ควำมเป็นครู 

กำรสนทนำอย่ำง

สร้ำงสรรค ์

กำรเป็นบุคคลแห่งกำร

เปล่ียนแปลง 

ควำมรักและศรัทธำ

ในวชิำชีพ 

กำรมวีนัิย และควำม

รับผดิชอบในวชิำชีพ 

กำรด ำรงชีวิตอย่ำง

เหมำะสม 

กำรประพฤติปฏบิัติตน 

เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

กำรสร้ำงและพัฒนำ

หลักสูตร 

ควำมรู้ ควำมสำมำรถใน 

กำรออกแบบกำรเรียนรู ้กำรวัดและประเมนิผล 

กำรเรียนรู ้

กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

กำรใชแ้ละพัฒนำส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพ่ือ

กำรจัดกำรเรียนรู ้

 

 

กำรเป็นคนดี 

กำรมคีวำมสำมำรถ 

ในกำรคิด 

 

 

กำรมทีักษะชีวติ 

กำรปฏิบัติงำนอย่ำง

ไตร่ตรอง 

สมรรถนะดำ้น

กำรบรหิำรจดักำร 

ชัน้เรยีน 

กำรจัดบรรยำกำศกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน 

กำรจัดท ำข้อมูล

สำรสนเทศชั้นเรียน 

กำรก ำกับ ดูแล  

ชั้นเรียน 

ภำพประกอบ 1  ร่ำงรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กำรมุง่พัฒนำผลสัมฤทธิ์

ผู้เรียน 

กำรมคีวำมรู้ควำม 

สำมำรถตำมหลักสูตร 
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นยิำมศพัทเ์ฉพำะ 

 เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจค ำนิยำมศัพท์ของกำรวิจัยครั้งนี้ได้ตรงกัน ผูว้ิจัยจึงได้ 

นิยำมศัพท์ ไว้ดังนี้ 

  1. คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 หมำยถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนในระดับมัธยมศกึษำที่สังคมต้องกำร ซึ่งเป็นต้นทุนกำรเรียนรูใ้นระดับที่สูงขึ้น  

ในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับกำรวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำในศตวรรษที่ 21 

ตั้งแต ่พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2570 รวม 11 ปี ประกอบด้วย 

   1.1 กำรเป็นคนดี หมำยถึง ผูเ้รียนปฏิบัติตำมกฎระเบียบของสถำนศึกษำ  

เข้ำร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีวนิัย มคีวำมรับผิดชอบ มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มคีวำม

เมตตำกรุณำ โอบอ้อมอำรี เห็นใจผูอ้ื่นไม่เห็นแก่ตัว มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์และพัฒนำ

สิ่งแวดล้อม มคีวำมประหยัดและใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

   1.2 กำรมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหลักสูตร หมำยถึง ผูเ้รียนมีควำมรู้

ควำมสำมำรถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสำระ ตำมเกณฑท์ี่

สถำนศกึษำก ำหนด มีผลกำรทดสอบรวบยอดระดับชำติเฉลี่ยตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำหรอื

เขตพื้นที่กำรศกึษำก ำหนดรวมทั้งผูเ้รียนมีพัฒนำกำรทำงกำรเรยีนรู้ทุกกลุ่มสำระ 

กำรเรียนรู ้สำมำรถสื่อควำมคิด ใช้ภำษำเพื่อกำรสื่อสำร ใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อ

พัฒนำกำรเรียนรู้และกำรประยุกต์ใชค้วำมรู้ 

   1.3 กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด หมำยถึง ผูเ้รียนสำมำรถสรุปตีควำมใน

ประเด็นที่อำ่นและเขียนได้เหมำะสมกับวัย มีควำมสำมำรถในกำรคิดวเิครำะห ์คิดอย่ำงมี

วิจำรณญำณ คิดสร้ำงสรรค์ คิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหำและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

   1.4 กำรมีทักษะชีวติ หมำยถึง ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง ออกก ำลังกำย

สม่ ำเสมอ รู้จักดูแลให้มีน้ ำหนักส่วนสูง และสมรรถภำพทำงกำยตำมเกณฑม์ำตรฐำน รู้จัก

ดูแลตนเองให้ปลอดภัย มีจิตใจร่ำเริงแจ่มใส มคีวำมมั่นคงทำงอำรมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมำะสม มีสุนทรียภำพ มีควำมซำบซึง้ เห็นคุณค่ำในศลิปะหรือสิ่ง 

ดีงำม ผู้เรยีนสนใจแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเองจำกห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่ำงๆ 

รอบตัว มทีักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน ์ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร

สำรสนเทศ ทักษะอำชีพ ทักษะกำรเรียนรู ้และทักษะกำรเปลี่ยนแปลง 
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  2. สมรรถนะครู หมำยถึง ควำมสำมำรถที่ครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู ้ทักษะ และ

คุณลักษณะส่วนบุคคล ของครูในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ พฤติกรรมกำรท ำงำน 

ในบทบำทและสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ที่ท ำให้เกิดผลดเียี่ยม ประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์

ที่ก ำหนด สมรรถนะครู วัดได้จำกแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นเป็นแบบสอบถำมชนิด

มำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ สมรรถนะครู ประกอบด้วย 5 ด้ำน ดังนี้ 

   2.1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ หมำยถึง  

กำรประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพครู  

เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผูเ้รียน และสังคม เพื่อสร้ำงควำมศรัทธำในวิชำชีพครู โดยวัดได้จำก

องค์ประกอบ 1) ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ 2) กำรมีวนิัย และควำมรับผิดชอบใน

วิชำชีพ 3) กำรด ำรงชีวติอย่ำงเหมำะสม และ 4) กำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

   2.2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน หมำยถึง กำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ 

กำรจัดท ำขอ้มูลสำรสนเทศและเอกสำรประจ ำช้ันเรียน ประจ ำวิชำ กำรก ำกับดูแลช้ันเรียน

รำยชัน้รำยวิชำ เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรูอ้ย่ำงมคีวำมสุข และควำมปลอดภัยของผู้เรียน  

โดยวัดได้จำกองค์ประกอบ 1) กำรจดับรรยำกำศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2) กำรก ำกับ 

ดูแล ช้ันเรียน และ 3) กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศช้ันเรียน 

   2.3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและพัฒนำ

หลักสูตร กำรออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงสอดคล้อง และเป็นระบบ จัดกำรเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ ใช้และพัฒนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนำผูเ้รียนอย่ำงมปีระสิทธิภำพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด โดยวัดได้จำก

องค์ประกอบ 1) กำรสรำ้งและพัฒนำหลักสูตร 2) ควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ

กำรเรียนรู ้3) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 4) กำรใชแ้ละพัฒนำสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ และ 5) กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

   2.4 ด้ำนภำวะผูน้ ำ หมำยถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง

ควำมเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภำยในและ

ภำยนอกหอ้งเรียน โดยปรำศจำกกำรใชอ้ิทธิพล ก่อให้เกิดพลังแหง่กำรเรียนรู้เพื่อ

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ โดยวัดได้จำกองค์ประกอบ 1) วุฒิภำวะเหมำะสมกับ

ควำมเป็นครู 2) กำรสนทนำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 3) กำรเป็นบุคคลแหง่กำรเปลี่ยนแปลง  

4) กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไตร่ตรอง และ 5) กำรมุง่พัฒนำผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 
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2.5 สมรรถนะส่วนบุคคล หมำยถึง บุคลิกลักษณะของครูที่สะท้อนใหเ้ห็น 

ควำมรู ้ทักษะ ทัศนคต ิและอุปนิสัยที่ท ำให้ครูมีควำมสำมำรถในกำรสอนได้โดดเด่น  

โดยวัดได้จำกองค์ประกอบ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ และ 

3) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 

  3. รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภำพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมำยถึง แนวคิดที่ก ำหนดขึ้นอย่ำงเป็น

ระบบที่แสดงควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุขององค์ประกอบที่เป็นตัวแปรแฝงภำยนอก ได้แก่ 

สมรรถนะสว่นบุคคล และสมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ กับตัวแปรแฝงภำยใน ได้แก่ สมรรถนะ

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะดำ้นกำรบริหำรจัดกำร 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อตัวแปรผลที่เป็นตัวแปรแฝง

ภำยใน คือ คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

  4. ข้อมูลเชิงประจักษ์ หมำยถึง ข้อมูลที่เก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถำม

เกี่ยวกับองค์ประกอบของสรรถนะครู และคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จำกควำม

คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่ำงซึ่งเป็นผู้บริหำรและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่

กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ในปีกำรศึกษำ 2560 

  5. ตัวแปรแฝง หมำยถึง ตัวแปรเชิงสมมตฐิำนที่ไม่สำมำรถวัดค่ำของตัวแปรได้

โดยตรง แต่มีโครงสร้ำงตำมทฤษฎีที่แสดงออกมำในรูปของพฤติกรรมที่สำมำรถสังเกตได้

ซึ่งกำรวิจัยนี้ประกอบด้วย 

   5.1 ตัวแปรแฝงภำยนอก หมำยถึง ตัวแปรสำเหตุที่ไม่มีตัวแปรแฝงใดใน

รูปแบบเป็นสำเหตุของตัวแปรนัน้ ตัวแปรสำเหตุของตัวแปรแฝงภำยนอกจึงไม่ปรำกฏใน

รูปแบบ ส ำหรับกำรวิจัยนี้ ตัวแปรแฝงภำยนอก ได้แก่ สมรรถนะสว่นบุคคล และสมรรถนะ

ด้ำนภำวะผูน้ ำ ตัวแปรแฝงภำยนอกวัดได้จำกแบบสอบถำมที่ผู้วจิัยสร้ำงขึ้นเป็น

แบบสอบถำมชนิดมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

   5.2 ตัวแปรแฝงภำยใน หมำยถึง ตัวแปรที่ผูว้ิจัยสนใจศึกษำว่ำได้รับอิทธิพล

จำกตัวแปรใด สำเหตุของตัวแปรแฝงภำยในจะแสดงไว้ในรูปแบบอย่ำงชัดเจน ส ำหรับ 

กำรวิจัยครั้งนี้ตัวแปรแฝงภำยใน ได้แก่ สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร

เรียนรู้ และคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
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   กำรวัดตัวแปรแฝงแต่ละองค์ประกอบที่ใชใ้นกำรวิจัยนี้ จะวัดจำกตัวแปร

สังเกตได้ จ ำนวน 24 ตัว โดยใชแ้บบสอบถำมที่ผู้วจิัยสร้ำงขึ้นเป็นแบบสอบถำมชนิด 

มำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

  6. รูปแบบลิสเรล (LISREL Model) หรอืรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้น 

หมำยถึง รูปแบบเชงิสถิติที่อธิบำยควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุ (Cause) แบบเส้นตรง (Linear) 

ระหว่ำงตัวแปรต่ำงๆ ทั้งตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable หรอื Manifest Variable) 

จ ำนวน 24 ตัว และตัวแปรแฝง (Latent Variable) จ ำนวน 6 ตัว โดยไม่มเีงื่อนไขหรือ

ข้อจ ำกัดเกี่ยวกับทิศทำงของกำรเป็นสำเหตุ 

  7. โปรแกรม LISREL หมำยถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนำขึน้โดย Joreskog 

and Sorbom เพื่อตรวจสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชงิเส้นของ

สมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื วำ่มี

ควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จำกกลุ่มตัวอย่ำง และกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิยืนยันของตัวแปรที่ใชใ้นกำรวิจัย 

  8. รูปแบบควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมำยถึง ผลกำรวิเครำะหท์ำง

สถิตดิ้วยโปรแกรม LISREL พบว่ำค่ำ ไค-สแควร์แตกต่ำงจำกศูนย์อย่ำงไม่มนีัยส ำคัญทำง

สถิตแิละมีควำมน่ำจะเป็น (p-value) เข้ำใกล้ 1 ค่ำดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน (Goodness 

of Fit Index = GFI) และค่ำดัชนวีัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness 

of Index = AGFI) มีคำ่เท่ำกับ 1 หรอืเข้ำใกล้ 1 

  9. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

หมำยถึง หนว่ยงำนที่เกิดขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรศกึษำแหง่ชำติ พ.ศ.2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มีหน้ำที่ในกำรจัด

กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ตัง้แต่ระดับมัธยมศกึษำปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  10. ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ หมำยถึง บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้ด ำรงต ำแหน่งในสถำนศกึษำ 

เพื่อควบคุม ดูแลและรับผิดชอบในกิจกรรมต่ำงๆ ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ส ำหรับ 

กำรวิจัยนี้ หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ และรองผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำกลุ่ม

บริหำรงำนวิชำกำร หรอืหัวหนำ้กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร ในปีกำรศึกษำ 2560   
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  11. ครู หมำยถึง ผู้ทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งใหท้ ำหน้ำที่สอนในโรงเรยีนหรอื

สถำนศกึษำขั้นพื้นฐำนที่เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษำปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษำปีที่ 6 

สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ในปีกำรศึกษำ 

2560 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศกึษา

ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.1 ความหมายคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.2 ความส าคัญของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.3 องค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.4 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบ 

  2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครู 

  3. การสังเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพลของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

  4. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   

  5. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  6. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

  7. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะส่วนบุคคล 

  8. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

 

 

 

 

    

 

 



 

 

1. คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  

 1.1 ความหมายของคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 

  กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ

การศกึษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ เพื่อมุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถสะท้อนคุณภาพการศกึษาได้อย่างแท้จริง 

โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน ได้แก่ 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑข์องแต่ละ

ระดับช้ัน 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสาร 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 6) ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝกึงาน หรอื

การท างาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ได้แก่ 1) มคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศกึษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และความหลากหลาย 4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจติสังคม 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หน้า 2) หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มคีุณภาพชวีิตดี มีความสามารถแข่งขันในเวทีโลก   

โดยก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานดังนี้  

1) มีคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีินัยและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรัก 

การออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมคีวามสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556, หน้า 9) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข สอดคล้องกับที่ ช่อทิพย์ สายแก้ว (2556, หน้า 

2-3) กล่าวว่า คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) ความสามารถใน 

การสื่อสาร คอื ความรูส้ึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและ

ประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง

เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วธิีการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึง

ผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมี 

การตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 4) ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู ้การสื่อสาร การท างาน  

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม และสุทธิชัย ผา่นสุวรรณ 

(2558, หน้า 23) ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพผูเ้รียนของการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง การที่ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะต่างๆ คือ การมีความรูต้ามหลักสูตรและ 

27 



 

 

การประยุกต์ใช้ความรู้ การมีคุณธรรมและจรยิธรรม การมทีักษะทางการคิด การมีทักษะ

ทางสังคม และการมทีักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

 ดังนัน้อาจกล่าวได้ว่า คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง คุณลักษณะของ

ผูเ้รียนที่เป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร มีความสามารถในการคิด  

และมีทักษะชีวติ 

  1.2 ความส าคญัของคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 

    แผนการศกึษาแหง่ชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) เป็นแผนระยะยาวภายใต้

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ยังยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

และมีหลักส าคัญในการจัดการศกึษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 

Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี 

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) มีวสิัยทัศน ์คือ คนไทยทุกคน

ได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ ด ารงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมี

วัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา 4 ประการ คอื 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศกึษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองด ี 

มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ3) เพื่อพัฒนา

สังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมอื

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง  

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนแ์ละจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  

แผนการศกึษาแหง่ชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คอื 1) เป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner 

Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มคีุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี ้(1) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก 

(Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) (2) 8Cs ได้แก่ ทักษะ

ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
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Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 

Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications 

Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 

Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า จ-ฉ) สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด

การศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 คือ การพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข โดยมุ่งประโยชน์

สูงสุดให้เกิดแก่ผู้เรยีน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หน้า 3-4) ซึ่งในการจัด

การศกึษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้  

และถือว่าผู้เรยีนส าคัญที่สุด คุณภาพการศกึษาเป็นภาพรวมของผลที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียนจาก

การเรียนรูต้ามหลักสูตร ทั้งในด้านความรูค้วามสามารถ ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม 

จรยิธรรมตามที่ผูเ้รียนแตล่ะระดับได้รับการพัฒนา (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2553, 

หนา้ 1) และดังที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม  

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง 

เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความชื่อที่ว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

เต็มศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 4) 

 จะเห็นได้ว่า จากแผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) ที่มุง่ให้เกิด 

การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ

เป้าหมายการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 คือ  

การพัฒนาผูเ้รียนและมุ่งประโยชน์สูงสุดใหเ้กิดแก่ผู้เรยีน คุณภาพการศกึษาเป็นภาพรวม

ของผลที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

จงึเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย และผลของการจัดการศกึษา 

 1.3 องคป์ระกอบคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยขอน าเสนอ เนือ้หา สาระ ดังนี้ 

  1.3.1 องคป์ระกอบตามแนวคิดของมานะ สนิธวุงษานนท ์ 

   มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 115) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ศกึษาตัวแปร

องค์ประกอบคุณภาพนักเรียน ประกอบด้วย 1) ความเก่ง 2) ความดี และ 3) การมี

ความสุข ความเก่งวัดจากความสามารถ 3 ด้าน คอื 1) ความสามารถในการเรียนรู้        

2) ความสามารถในการวางแผนการท างาน และ 3) ความสามารถในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา ความดีวัดจากพฤติกรรมใน 3 ด้าน คอื 1) การควบคุมตนเอง 2) การเห็นใจผูอ้ื่น 

และ 3) ความรับผดิชอบ การมคีวามสุขวัดจากสภาพความพึงพอใจใน 3 ด้าน คอื          

1) ความภูมิใจในตนเอง 2) ความพอใจในชีวติ และ 3) ความสุขสงบทางใจ 

  1.3.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของกุลฑรี พกิลุแกม  

   กุลฑร ีพิกุลแกม (2551, หน้า ง) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม   

เขต 2 โดยศึกษาคุณภาพผูเ้รียนตามส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา โดยคุณภาพคุณภาพ

นักเรียนพิจารณาจาก มาตรฐานดา้นผู้เรยีนที่ใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 ผู้เรยีนมีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

คิดสังเคราะห ์มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตรต่รอง และมีวสิัยทัศน ์

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง มาตรฐานที่ 7 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และ

มาตรฐานที่ 8 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา) 
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  1.3.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของกุลนรี ถนอมสขุ  

   กุลนร ีถนอมสุข (2552, หนา้ ง) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์อิทธิพล

ทางตรงและทางออ้มของภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูที่มีต่อคุณภาพนักเรียน ได้สรุป

คุณภาพนักเรียนตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  

ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา โดยคุณภาพนักเรียนพิจารณาจาก 

มาตรฐานด้านผู้เรยีนที่ใชใ้นการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 

ตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐาน 

ที่ 2 ผู้เรยีนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะ

ในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห ์มวีิจารณญาณ    

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะใน 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี และมาตรฐานที่ 8  

ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา)  

  1.3.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของฉวีวรรณ จนัทรเ์ม่ง 

   ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง (2552, หน้า 12) ได้ศกึษาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่มาตรฐานดา้นผู้เรยีนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษานครปฐม เขต 1 โดยศกึษามาตรฐานด้านผู้เรยีน ในมาตรฐานการศกึษา

ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ มีทั้งหมด  

8 มาตรฐาน คอื มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 

ผูเ้รียนมีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์    

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมี

ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง มาตรฐานที่ 7 ผูเ้รียนมี

สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และมาตรฐานที่ 8 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และ

ลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรแีละกีฬา 
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  1.3.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของจฬุาลกัษณ์ โสระพนัธ์  

   จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553, หน้า 107-108) ได้ท าการวิจัยเรื่องโมเดลเชิง

สาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวติที่มีผลตอ่คุณภาพนักเรียน ได้นยิามคุณภาพ

นักเรียนไว้ว่า หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

1. คุณลักษณะด้านเก่ง มีตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์

สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม 2) ผู้เรยีนมีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 3) ผู้เรยีนมทีักษะการคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ         

4) ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรูจ้ากแหล่งรอบๆ ตัว 5) ผู้เรยีนใฝ่รู้       

ใฝ่เรยีน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 6) ผู้เรยีนสามารถใช้

หอ้งสมุด ใชแ้หล่งความรู ้และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 7) ผูเ้รียน

สามารถวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ผูเ้รียนรัก 

การท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ และ 9) ผู้เรยีนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพ

สุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 2. คุณลักษณะด้านดี มีตัวบ่งชี ้ได้แก่  

1) ผู้เรยีนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผู้เรยีนมีความซื่อสัตย์สุจรติ 3) ผูเ้รียนมีความกตัญญู

กตเวที 4) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่และ 

ไม่เห็นแก่ตัว 5) ผูเ้รียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ 6) ผูเ้รียนปฏิบัติ

ตนเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 3. คุณลักษณะด้านมีความสุข มีตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้จัก

ดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 2) ผู้เรยีนมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 3) ผู้เรยีนไม่เสพหรอืแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ  

4) ผูเ้รียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 5) ผู้เรียนร่าเริง 

แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผูอ้ื่น 6) ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วม

กิจกรรมด้านศลิปะ 7) ผู้เรยีนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์โดย 

ไม่ขัดหลักศาสนา 8) ผู้เรยีนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ และ 

9) ผู้เรยีนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีามของท้องถิ่นและ

ของไทย 
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  1.3.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกัทดสอบทางการศกึษา 

   ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 56-57) ผลการศกึษา พบว่า 

ดัชนวีัดสัมฤทธิผลทางวิชาการของสถานศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความรู ้(Knowledge) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Attribute) และด้านทักษะกระบวนการ (Process & Skill) โดยแต่ละองค์ประกอบหลัก 

มีตัวแปรดังต่อไปนี้ ดัชนีสัมฤทธิผลทางวิชาการระดับประถมศึกษา ดัชนคีุณภาพผูเ้รียน

ด้านความรู ้ประกอบด้วย 16 ตัวแปร ได้แก่ ผลสอบ NT ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ ป.3 ผลสอบ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา ศลิปะ และการงานอาชีพ ป.6 ผลสอบ LAS ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์ป.2 ผลสอบ LAS ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ป.5 และผลการประเมิน

ภายนอกมาตรฐานที่ 4 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย  

4 ตวัแปร ได้แก่ ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 1, 2, 7 และ 8 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียน

ด้านทักษะกระบวนการประกอบด้วย 2 ตัวแปร คอื ผลการประเมนิภายนอกมาตรฐานที่ 3  

และ 6 ดัชนีสัมฤทธิผลทางวิชาการระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้าน

ความรู ้ประกอบด้วย 11 ตัวแปร ได้แก่ ผลสอบ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา ศลิปะ และการงานอาชีพ ม.3  

ผลสอบ LAS ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ม.2 และผลการประเมนิภายนอกมาตรฐานที่ 4 

ดัชนคีุณภาพผูเ้รียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่  

ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 1, 2, 7 และ 8 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้านทักษะ

กระบวนการประกอบด้วย 2 ตัวแปร คอื ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 3 และ 6 

  1.3.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของภรูพิัฒน์ บญุมา  

   ภูรพิัฒน์ บุญมา (2554, หน้า 124) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ

องค์การกับคุณภาพผูเ้รียนโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา        

สุราษฎรธ์านี เขต 2 ได้ศึกษาคุณภาพผูเ้รียนจากบทสรุปผูบ้ริหาร การประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานรอบที่สอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี ้   

(มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 

ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะ 

33 



 

 

ในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห ์มวีิจารณญาณ    

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะ 

ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี และมาตรฐานที่ 8  

ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา) 

  1.3.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสชุีรา จันทพรม 

   สุชรีา จันทพรม (2554, หน้า 6) ได้ศึกษาอิทธิพลภาวะผูน้ าเชิงรุกของ

ผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษายโสธร 

ได้สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนจากตัวบ่งช้ีของมาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน 

จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 8 ดา้น คอื 1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) ผู้เรียนมีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3) ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติ

ที่ดตี่ออาชีพสุจรติ 4) ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์ 

มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์5) ผู้เรียนมคีวามรูแ้ละ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 7) ผูเ้รียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 8) ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา 

  1.3.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 11-12)  

ตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 

ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุสมผล 

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6  
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ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต 

  1.3.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของภคัพร บญุเคล้า 

   ภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13) ได้ศึกษายุทธวิธีการพัฒนาโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก โดยใช้ปัจจัยด้านการบริหารที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ในเขตตรวจราชการที่ 13 

ได้นยิามคุณภาพผูเ้รียนไว้วา่ หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ทักษะสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรีและกีฬา ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทักษะใน

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทักษะใน 

การท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต 

  1.3.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ

คณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) (2555, หน้า 17) ประกอบด้วยตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน 5 ตัวบ่งช้ีหลัก ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 

ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชีท้ี่ 4 

ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

  1.3.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสทุธชิยั ผ่านสุวรรณ 

   สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หนา้ 14-15) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ 

เชงิสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงตน้ของศตวรรษ 

ที่ 21 ได้นยิามคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า หมายถึง ลักษณะ

ที่เหมาะสมในด้านต่างๆ ของนักเรียนซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมคาดหวังในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 

ระหว่าง พ.ศ. 2544-2573 ซึ่งประกอบด้วย 1) การมีความรูต้ามหลักสูตรและ 

การประยุกต์ใช้ 2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) ทักษะทางการคดิ 4) ทักษะทางสังคม และ      

5) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 
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  1.3.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของอรญัญา ชนะเพยี 

   อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 17) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้นิยามคุณภาพผูเ้รียนไว้ว่า  

หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์          

มีความรู้ ทักษะการคิด และทักษะในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ประกอบด้วย  

1) ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 2) ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ 3) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดและทักษะการท างาน 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรยีน และ 5) ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  1.3.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของพมิพนัธ์ เดชะคปุต์ 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558, หน้า 1-3) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ ทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ของเด็กไทย คือ เด็กไทยต้องเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกที่มี

คุณภาพ และต้องมีทักษะส าคัญที่จะสามารถด ารงชีวติอยู่ในโลกยุคปัจจุบันอย่างมี

ความสุขด้วยความมคีุณธรรมและจรยิธรรม เป็น Ethical Person ด้วยทักษะ 2 กลุ่ม  

ที่มคีวามสัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) กลุ่ม 4R เมื่อมีการจัดกลุ่มย่อย จะแบ่งเป็น 3 ทักษะหลัก 

ที่ควรเน้น คือ (1) การรู้หนังสือ (Literacy) (2) การรู้เรื่องจ านวน (Numeracy)  

(3) การใช้เหตุผล (Reasoning) 2) กลุ่ม 7C คือ ทักษะหลัก ดังนี้ (1) ทักษะการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving Skills) (2) ทักษะการคิด (Critical Thinking 

Skills) (3) ทักษะการท างานอย่างรว่มพลัง (Collaborative Skills) (4) ทักษะการสื่อสาร 

(Communicative Skills) (5) ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ (Computing Skills) (6) ทักษะอาชีพ

และการใช้ชีวติ (Career and Life Skills) และ (7) ทักษะการใชชี้วิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ 

(Cross-cultural Skills) 

  1.3.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของวจิารณ์ พานิช  

   วิจารณ์ พานิช (2559, หนา้ 16) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ ทักษะแห่งศตวรรษ  

ที่ 21 ของนักเรียน ได้ดังนี ้1) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) 

และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 2) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้าน 

การสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความรว่มมอื  
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การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications Information and Media 

Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and Media Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 3) 2Ls ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และ 

ภาวะผูน้ า (Leadership) 

  1.3.16 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หนา้ ฉ) แผนการศึกษาแหง่ชาติ 

(พ.ศ.2560-2579) มีเป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner Aspirations) คือมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน

ให้มคีุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย  

ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 1) 3Rs ได้แก่ การอา่นออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) 

และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 2) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้าน 

การสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจตา่ง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความรว่มมอื 

การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications Information and Media 

Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ

ความมเีมตตา กรุณา มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 
องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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1. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์                 10 62.50 

2. ผู้เรียนมจีิตส านกึในการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม                 3 18.75 

3. การเห็นใจผู้อ่ืน                 1 6.25 

4. ความรับผิดชอบ                 1 6.25 

5. ผู้เรียนมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบ                 1 6.25 

6. ผู้เรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจริต                 1 6.25 

7. ผู้เรียนมคีวามกตัญญูกตเวที                 1 6.25 

8. ผู้เรียนมคีวามเมตตา กรุณา โอบออ้มอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

และไมเ่ห็นแกต่ัว 

                1 6.25 

9. ผู้เรียนมคีวามประหยัด และใชท้รัพยากรอย่างคุ้มคา่                 1 6.25 
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10. คุณธรรมและจรยิธรรม                 1 6.25 

11. ความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม                 1 6.25 

12. ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร                 7 43.75 

13. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน                 2 12.50 

14. การมคีวามรู้ตามหลักสูตร และการประยุกตใ์ชค้วามรู้                 1 6.25 

15. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ มวีจิารณญาณ 

มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ 

                7 43.75 

16. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุสมผล 

                1 6.25 

17. ความสามารถในการเรียนรู้                 1 6.25 
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องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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18. ความสามารถในการวางแผนการท างาน                 1 6.25 

19. ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา                 1 6.25 

20. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  

สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบและมีการคดิแบบองคร์วม 

                1 6.25 

21. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ                 1 6.25 

22. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณและคิด

ไตร่ตรอง 

                1 6.25 

23. ผู้เรียนสามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ 

                1 6.25 

24. ทักษะทางการคิด                 1 6.25 
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องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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25. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น                 1 6.25 

26. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดและทักษะการท างาน                 1 6.25 

27. การรู้หนังสอื                 1 6.25 

28. การรู้เร่ืองจ านวน                 1 6.25 

29. การใชเ้หตุผล                 1 6.25 

30. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์                 1 6.25 

31. ทักษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                 1 6.25 

32. ทักษะการสื่อสาร                 1 6.25 

33. การอา่นออก                 2 12.50 

34. การเขียนได ้                 2 12.50 

41 



 

 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

 

 

 
องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 มา
นะ

 ส
ินธุ

วง
ษา

นน
ท์ 

(2
55

0)
 

กุล
ฑ
รี 
พกิ

ุลแ
กม

 (2
55

1) 

กุล
นรี

 ถ
นอ

มส
ุข 
(2
55

2)
 

ฉว
ีวร

รณ
 จ
ันท

ร์เ
มง่

 (2
55

2)
 

จุฬ
าล

ักษ
ณ
 ์โส

ระ
พัน

ธ์ 
(2
55

3)
 

ส า
นัก

ทด
สอ

บ 
(2
55

3)
 

ภูริ
พัฒ

น์ 
บุญ

มา
 (2

55
4)

 

สุชี
รา

 จ
ันท

พร
ม 

(2
55

4)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
4)

 

ภัค
พร

 บ
ุญ
เค

ล้า
 (2

55
5)

 

สม
ศ.
 (2

55
5)

 

สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

อรั
ญ
ญ
า 
ชน

ะเ
พีย

 (2
55

8)
 

พมิ
พัน

ธ์ 
เด
ชะ

คุป
ต ์

(2
55

8)
 

วจิ
าร

ณ
์ พ

าน
ชิ 
(2
55

9)
 

สก
ศ.
 (2

56
0)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

35. การคิดเลขเป็น                 2 12.50 

36. ทักษะด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา 

                2 12.50 

37. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม                 2 12.50 

38. ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพีสุจริต 

                8 50.00 

39. ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

                8 50.00 

40. ผู้เรียนมสีุขภาวะท่ีด ีและมสีุนทรียภาพ                 1 6.25 

41. ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ที่ดี                 7 43.75 
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42. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 

                7 43.75 

43. การควบคุมตนเอง                 1 6.25 

44. ความภูมใิจในตนเอง                 1 6.25 

45. ความพอใจในชีวิต                 1 6.25 

46. ความสุขสงบทางใจ                 1 6.25 

47. ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่น สนใจแสวงหาความรู้จากแหลง่

ตา่งๆ รอบตัว 

                1 6.25 

48. ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 

                1 6.25 
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49. ผู้เรียนสามารถใชห้้องสมุด ใชแ้หลง่ความรู้ และสื่อตา่งๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 

                1 6.25 

50. ผู้เรียนรักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม

ได ้

                1 6.25 

51. ผู้เรียนมคีวามรู้สกึที่ดีต่ออาชพีสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนสนใจ 

                1 6.25 

52. ผู้เรียนปฏบัิตตินเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม                 1 6.25 

53. ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนสิัย และออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ 

                1 6.25 

54. ผู้เรียนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์                 1 6.25 
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55. ผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากสิ่งเสพติดและ

สิ่งมอมเมา หลกีเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย

และอุบัตเิหตุ รวมท้ังปัญหาทางเพศ 

                1 6.25 

56. ผู้เรียนมคีวามมั่นใจกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสมและให้

เกียรตผิู้อ่ืน 

                1 6.25 

57. ผู้เรียนร่าเริง แจ่มใส มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดตีอ่เพื่อน ครู และ

ผู้อ่ืน 

                1 6.25 

58. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ                 1 6.25 

59. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี/

นาฏศิลป์โดยไม่ขัดหลักศาสนา 

                1 6.25 
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60. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาและ

นันทนาการ 

                1 6.25 

61. ผู้เรียนสนใจและเขา้รว่มกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีท่ีดงีามของท้องถิ่นและของไทย 

                1 6.25 

62. ผู้เรียนมคีวามใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง                 2 12.50 

63. ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี                 2 12.50 

64. ทักษะทางสังคม                 1 6.25 

65. ทักษะการใชเ้ทคโนโลย ี                 1 6.25 

66. ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์                 1 6.25 

67. ทักษะการท างานอย่างร่วมพลัง                 1 6.25 
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68. ทักษะอาชพีและทักษะการใชช้วีติ                 1 6.25 

69. ทักษะการใชช้วีติในวัฒนธรรมขา้มชาต ิ                 1 6.25 

70. ทักษะดา้นความร่วมมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า                 2 12.50 

71. ทักษะด้านความเข้าใจตา่งวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์                 2 12.50 

72. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ                 2 12.50 

73. ทักษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร 

                2 12.50 

74. ทักษะอาชพี และทักษะการเรียนรู้                 2 12.50 

75. ทักษะการเปลี่ยนแปลง                 1 6.25 

รวมความถี ่ 9 7 7 8 24 7 7 8 6 7 5 5 5 10 11 11   
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการเพื่อการสังเคราะห ์

องค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยพบว่า องค์ประกอบบางตัวมี

ความหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้องคป์ระกอบมีความ

เหมาะสมผู้วิจัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มีลักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อน

ให้เห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

 1. การเป็นคนดี มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (กุลฑรี พิกุลแกม, 2551) (กุลนร ีถนอมสุข, 2552) 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)  

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) (สมศ., 2555)   

(อรัญญา ชนะเพีย, 2558) ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (สุชรีา จันทพรม, 2554) การเห็นใจ

ผูอ้ื่น (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความรับผดิชอบ (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) 

ผูเ้รียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความซื่อสัตย์

สุจรติ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวที (จุฬาลักษณ์           

โสระพันธ์, 2553)  ผูเ้รียนมีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เห็น

แก่ตัว (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

(จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) คุณธรรมและจรยิธรรม (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) 

ความมเีมตตา กรุณา มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม (สกศ., 2560) รวมความถี่เท่ากับ 14  

คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

 2. การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน 

ได้แก่ ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) 

(กุลนร ีถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)                      

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรยีน (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558) การมคีวามรูต้ามหลักสูตร และ 

การประยุกต์ใช้ความรู้ (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นรอ้ยละ 

62.50 

 3. การมีความสามารถในการคิด มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์มวีิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กุลนร ีถนอมสุข, 2552)  
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(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)  

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด 

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุสมผล (สพฐ., 2554)  

ความสามารถในการเรียนรู้ (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความสามารถในการวาง

แผนการท างาน (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความสามารถในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ 

สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553)  

ผูเ้รียนมีทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและคิดไตร่ตรอง (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนสามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (จุฬาลักษณ์  

โสระพันธ์, 2553) ทักษะทางการคดิ (สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558) ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น  

(สมศ., 2555) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดและทักษะการท างาน (อรัญญา ชนะเพีย, 2558)  

การรูห้นังสอื (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) การรูเ้รื่องจ านวน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) 

การใชเ้หตุผล (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) 

ทักษะการสื่อสาร (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) การอา่นออก (วิจารณ์ พานิช, 2559)            

(สกศ., 2560) การเขียนได้ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) การคิดเลขเป็น  

(วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะ 

ในการแก้ปัญหา (วิจารณ์ พานชิ, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) รวมความถี่เท่ากับ 16 คิดเป็นรอ้ยละ 

100     

 4. การมทีักษะชีวติ มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ผูเ้รียนมีทักษะใน

การท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต 

(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) 

(ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชีรา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) 

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมทีักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) 

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555)  

49 



 

 

ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ (สพฐ., 2554) ผูเ้รียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ด ี(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กุลนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 

2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชรีา จันทพรม, 2554)                  

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา

(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉววีรรณ จันทร์เม่ง, 2552)       

(ส านกัทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชรีา จันทพรม, 2554)  

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) การควบคุมตนเอง (มานะ สินธุวงษานนท์, 2550) ความภูมใิจ 

ในตนเอง (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความพอใจในชวีิต (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) 

ความสุขสงบทางใจ (มานะ สินธุวงษานนท์, 2550) ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน สนใจแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ รอบตัว (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนใฝรู่้ ใฝเ่รียน  

สนุกกับการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนสามารถใช้หอ้งสมุด ใช้แหล่งความรู้ และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนรักการท างาน สามารถปรับตัวและ

ท างานเป็นทีมได้(จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชพีสุจรติและ

หาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนปฏิบัติตน 

เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย 

และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนไม่เสพหรอืแสวงหาผลประโยชน์

จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ 

รวมทั้งปัญหาทางเพศ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความมั่นใจกล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนร่าเริง แจ่มใส  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผูอ้ื่น (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความสนใจ

และเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตร/ีนาฏศลิป์โดยไม่ขัดหลักศาสนา (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 

2553) ผูเ้รียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ (จุฬาลักษณ์  

โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีาม

ของท้องถิ่นและของไทย (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558) ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558)  
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ทักษะทางสังคม (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี  

(สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558)  

ทักษะการท างานอย่างรว่มพลัง (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะอาชีพและทักษะ 

การใชชี้วิต (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการใชชี้วิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ  

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

(วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  

ต่างกระบวนทัศน์ (วิจารณ์ พานชิ, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (วิจารณ์ พานิช, 2559) 

(สกศ., 2560) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560)

ทักษะการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2559) รวมความถี่เท่ากับ 16 คิดเป็นรอ้ยละ 100                            

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ  

ที่ 21 พบว่า มีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน 16 องค์ประกอบ 

แตก่ารศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบ

ที่นักวิชาการ นักการศกึษาส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง (ในที่นี้ คือ ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไปหรอืร้อยละ 30) พบว่า 

สามารถคัดสรรองค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อ 

การวิจัยได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การเป็นคนดี 

  องค์ประกอบที่ 2 การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

  องค์ประกอบที่ 3 การมีความสามารถในการคิด 

  องค์ประกอบที่ 4 การมีทักษะชีวติ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ   

ที่ 21 เพื่อใชใ้นการวิจัย ดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 1.4 นิยามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของคุณภาพผูเ้รยีนใน

ศตวรรษที ่21  

  1.4.1 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการเปน็คนด ี

   ฐิติวรรณ ลฬีวนิช (2550, หน้า 9) และภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13) 

ให้นยิามการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทึ่งประสงค์ไว้ว่าหมายถึง นักเรียน

แตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มีความรับผิดชอบ มคีวามกตัญญูกตเวที  

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 59-65) ได้ให้ความหมายของการเป็นคนดี มคีุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าหมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านการเรียน 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามบทบาทหนา้ที่จนส าเร็จ และด าเนินชีวติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถือ ผูเ้รียนไม่น าทรัพย์สินและสิ่งของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเองโดยพลการ และ

ปฏิบัติตนดีตรงตามความเป็นจรงิทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ผูเ้รียนปฏิบัติตน

ในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ประพฤติตนตามค าสั่งสอนที่ถูกต้อง

เหมาะสม ตอบแทนคุณของผูม้ีพระคุณทั้งที่เป็นบุคคลและสถาบัน ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม

ที่ช่วยเหลือผู้อื่น การรู้จักให้และการรับอย่างมีเหตุผล และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

การเป็นคนดี 

การมคีวามรู้ความ 

สามารถตามหลักสูตร 

การมคีวามสามารถ 

ในการคดิ 

การมีทักษะชีวิต 
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ต่อสว่นรวม ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการใช้เวลา เงนิ ทรัพย์สินทั้งสว่นตนและส่วนรวมตามความ

จ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เกิดประโยชน์คุม้ค่า ผู้เรยีนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรม

ไทย แสดงออกถึงความหวงแหน ความชื่นชม ความภาคภูมใิจ อนุรักษ์และเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมปิัญญาไทยใหด้ ารงอยู่สบืไป สอดคล้อง

กับที่ส านักทดสอบทางการศกึษา (2554, หน้า 30) ได้ให้ค าอธิบาย ผูเ้รียน 

เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่า ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีความเอือ้อาทรตอ่ผู้อื่น 

กตัญญูกตเวทีตอ่บุพการีและผู้มพีระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

เพื่อการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (2555, หนา้ 26) ให้ค าอธิบายผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ หรอืผูป้กครอง  

เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 66) ได้อธิบายคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ว่าหมายถึง นักเรียนมีความคิดและ

การกระท าในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามความมุ่งหวังของสังคม เช่น ความรับผดิชอบ  

การรูร้ับผิด ความซื่อสัตย์ ความกล้าเชิงจริยธรรม การตัดสินใจเชิงจรยิธรรม  

ความกล้าเสี่ยงและความกระตอืรอืร้น และอรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 46)  

ให้ค าอธิบายผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษา เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีความรับผิดชอบ  

มีความกตัญญูกตเวทีตอ่บุพการีและผูม้ีพระคุณ เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครอง  

มีความเอือ้อาทรตอ่ผูอ้ื่น มีพฤติกรรมการใช้เวลา เงิน ทรัพย์สินทั้งสว่นตนและส่วนรวม 

ตามความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล และเกิดประโยชน์คุ้มค่า มคีวามตระหนักรู้คุณค่า  

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย และเป็นคนดี

ของสังคม  

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การเป็นคนดี”    

ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

มีวนิัย มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เห็นใจ

ผูอ้ื่นไม่เห็นแก่ตัว มีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มคีวามประหยัดและ 
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ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษาและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 2) ผู้เรยีนมีวินัย มคีวาม

รับผิดชอบ และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 3) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี  

เห็นใจผูอ้ื่น ไม่เห็นแก่ตัว 4) ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และ  

5) ผู้เรยีนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  1.4.2 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมคีวามรู้

ความสามารถตามหลกัสตูร 

   ฐิติวรรณ ลฬีวนิช (2550, หน้า 9) ให้นยิามการมคีวามรู้ความสามารถ

ตามหลักสูตรไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถและมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการสื่อ

ความคิดผ่านทางการพูด การเขียนได้ สอดคล้องกับที่สุชรีา จันทะพร (2553, หน้า 11)  

ให้นยิามไว้วา่ หมายถึง การที่ผู้เรยีนมีความรูค้วามสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเฉลี่ยตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถสื่อความคิดใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ ส่วนภคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 14) 

ให้นิยาม ไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์  

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษได้ สอดคล้องกับที่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(2555, หน้า 39) อธิบายไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับดีและ 

มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับที่ ส านักทดสอบ 

ทางการศึกษา (2554, หน้า 30) ให้นิยามไว้วา่ หมายถึง ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

เฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และมีผลการ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขียน เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนด รวมทั้ง 

มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 65) ให้นิยามว่าหมายถึง นักเรียนมีผลการเรียนผา่นเกณฑท์ุกวิชา 

ตามหลักสูตร รวมทั้งสามารถน าความรูจ้ากเรื่องที่เรียนไปประยุกต์ใชไ้ด้ในด้านสุขภาพ 

ความเป็นพลเมือง จิตส านึกต่อโลกและสิ่งแวดล้อม และ อรัญญา ชนะเพีย (2558,  

หนา้ 49) ให้นิยามไว้วา่ หมายถึง ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด และมีผลการทดสอบ 
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รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด รวมทั้ง

ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้สามารถสื่อความคิด ใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรูไ้ด้ 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด มีผล 

การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษา

ก าหนดรวมทั้งผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสื่อ

ความคิด ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 

การประยุกต์ใช้ความรูไ้ด้ ซึ่งนยิามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งช้ีได้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาก าหนด 2) ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด 3) ผูเ้รียนมพีัฒนาการทางการเรยีนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 4) ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อความคิดและการสื่อสารได้ และ  

5) ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใชค้วามรู้  

  1.4.3 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมคีวามสามารถ       

ในการคดิ  

   ฐิติวรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา้ 9) นิยามการมีความสามารถในการคิด 

ไว้วา่หมายถึง ผู้เรยีนมีความคิดสรา้งสรรค์ มองโลกในแง่ดสีามารถสร้างความคิดอย่างเป็น

ระบบ และคิดแก้ปัญหาอย่างมสีติก่อนตัดสินใจ สอดคล้องกับสุชรีา จันทพรม (2553, 

หนา้ 10) นยิามไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหส์รุปความคิดอย่างเป็นระบบ 

ก าหนดเป้าหมาย และเลือกแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาอย่างมีสต ิมีความคิด

สร้างสรรค์ และมองโลกในแง่ด ีสอดคล้องกับส านักทดสอบทางการศึกษา (2554,      

หนา้ 30) ให้ความหมายไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและ

คิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด  

สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิด 

ของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง มีความคิดริเริ่ม 

และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และตัดสินใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ สอดคล้องกับภคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 14)  
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นิยาม ไว้วา่หมายถึง ผูเ้รียนสามารถจัดล าดับ จ าแนกองค์ประกอบ เปรียบเทียบ ประเมนิ

ค่าข้อมูลและสามารถสรุปเนือ้หาสาระของขอ้มูลเชื่อมโยงในการเขียนเรื่องได้  

ส่วนส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (2555, หน้า 35)  

นิยามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห ์ 

คิดเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 

สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 68) ให้นิยามไว้ว่า หมายถึง นักเรียน 

มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแบบต่างๆ เช่น คดิวิเคราะห ์คิดวิพากษ์  

คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสังเคราะห ์คิดริเริ่ม คดิสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ 

คิดกว้าง สอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 48) ให้นิยามไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียน

มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

และคิดเป็นระบบ สว่นพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558 หน้า) ให้นยิามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีน 

รู้หนังสอื รูเ้รื่องจ านวน มีการใชเ้หตุผล มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และทักษะ

การคดิอย่างมีวจิารณญาณและสอดคล้องกับวิจารณ์ พานชิ (2559, หน้า 16) ให้นิยาม 

ไว้วา่หมายถึง ผู้เรยีนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมคีวาม 

สามารถในการคิด” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่อ่านและเขียนได้

เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

คิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งนิยามดังกล่าว

ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่อา่นและเขียนได้เหมาะสม

กับวัย 2) ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

3) ผู้เรยีนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ และ 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

  1.4.4 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมทีกัษะชวีิต 

   ฐิติวรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา้ 9) นิยามการมทีักษะชีวิต ไว้วา่ หมายถึง  

การที่ผูเ้รียนรู้จักดูแลเอาใจใส่ตนเอง แสดงออกถึงความรา่เริงแจ่มใส มีน้ าใจ มคีวามมั่นใจ 

กล้าแสดงออก มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ครู และผู้อื่น ผู้เรยีนสนใจและใส่ใจใน 

การเรียนรูด้้วยตนเอง สนุกกับการเรียนรู ้สามารถเรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่นได้ และสามารถ

น ามาใช้ปรับปรุงแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับที่  
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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 59-65) ให้ความหมายไว้ว่า 

ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน ออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน รูเ้ท่านั้น และ

สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย รูจ้ักตนเอง ภูมิใจ 

ในตนเอง มคีวามมั่นคงทางอารมณ์ ยอมรับและปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นได้เหมาะสม สามารถ

สร้างสัมพันธภาพที่ดีปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมส่วนสุชีรา จันทะพรม (2553, 

หนา้ 11) ให้นิยามไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอา่น รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหา

เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง สนุกกับการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 

และส านักทดสอบทางการศึกษา (2554, หน้า 17-30) นิยามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีน 

มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะ 

ที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น รวมทั้ง

แสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สกึซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะ  

น่ารื่นรมย์ของดนตร ีพัฒนาฝกึฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้างผลงาน

จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการตามจนิตนาการได้

ตามวัย และผูเ้รียนมีนสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด  

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 

สอดคล้องกับภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13-14) ได้ให้นยิามไว้ว่า ผูเ้รียนมีจิตใจร่าเริง

แจ่มใส มสีุขภาพแข็งแรง ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ด ีมคีวามสนุกกับ

การเรียน และผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน การเขียน การใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ 

ประสบการณใ์หม่ๆ ดว้ยตนเองได้ สอดคล้องกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (2555, หนา้ 21-31) ให้ค านิยามไว้ว่า ผู้เรยีนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มคีวามปลอดภัย และผูเ้รียน 

มีสุนทรียภาพ มคีวามซาบซึง้ รับรู้ในคุณค่าหรอืมีอารมณ์ความรูส้ึกในสิ่งดีงาม รวมถึง 

ผูเ้รียนที่ค้นคว้าหาความรูจ้ากการอ่านใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และผู้เรียน

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในและนอกสถานศกึษา สอดคล้องกับ 

อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 45-50) ให้ค านิยามไว้ว่าผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง  
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ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย มจีติใจร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นคงทางอารมณ์  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม มีสุนทรียภาพ มคีวามซาบซึง้  

เห็นคุณค่าในศิลปะหรอืสิ่งดีงาม รวมถึงผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว และ วิจารณ์ พานิช (2559, หนา้ 16)  

ให้นยิามไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนมทีักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

มีทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะการเปลี่ยนแปลง 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมทีักษะ

ชีวติ” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ รู้จักดูแลให้มี

น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

มีจิตใจร่าเริงแจม่ใส มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นได้

เหมาะสม มีสุนทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดงีาม ผูเ้รียนสนใจ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อตา่งๆ รอบตัว มีทักษะ 

ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ  

ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู ้และทักษะการเปลี่ยนแปลง ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้

ได้ดังนี ้1) ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 2) ผู้เรยีนรู้จักดูแลให้มี

น้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 3) ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง 

ให้ปลอดภัย 4) ผูเ้รียนมีจิตใจรา่เริงแจ่มใส มีความมั่นคงทางอารมณ์ มมีนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

และปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม 5) ผูเ้รียนมีสนุทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็นคุณค่า 

ในศิลปะหรอืสิ่งดงีาม 6) ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้

และสื่อต่างๆ รอบตัว 7) ผูเ้รียนมทีักษะในการท าความเข้าใจสิ่งที่แตกต่างจากความเคยชิน

ของตนเอง เช่น ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ และ 8) ผูเ้รียนมีทักษะด้าน 

การสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะการเปลี่ยนแปลง    

 สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การเป็นคนดี การมคีวามรู้

ความสามารถตามหลักสูตร การมีความสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ  

ในโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียน 

   ในศตวรรษที่ 21 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การเป็นคนดี ผู้เรียนปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา เขา้รว่มกิจกรรมของ

โรงเรียน มีวินัย มคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา

กรุณา โอบออ้มอารี เห็นใจผู้อ่ืน 

ไมเ่ห็นแกต่ัว มจีิตส านกึในการ

อนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

มคีวามประหยัดและใชท้รัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

1) ผู้เรียนปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษาและเข้าร่วมกจิกรรม

ของโรงเรียน  

2) ผู้เรียนมวีนิัย มีความรับผิดชอบ 

และมีความซื่อสัตยส์จุรติ  

3) ผู้เรียนมคีวามเมตตากรุณา  

โอบออ้มอารี เห็นใจผู้อ่ืน  

ไมเ่ห็นแกต่ัว  

4) ผู้เรียนมจีิตส านกึในการอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

5) ผู้เรียนใชท้รัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

การมคีวามรู้

ความสามารถตาม

หลักสูตร 

ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ และ

มรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ 

ท่ีสถานศึกษาก าหนด มผีลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย

ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรอื 

เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดรวมท้ัง

ผู้เรียนมพีัฒนาการทางการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ

สื่อความคดิ ใชภ้าษาเพ่ือ 

การสื่อสาร ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และการประยุกตใ์ชค้วามรู้ 

1) ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ 

และมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ท่ี

สถานศกึษาก าหนด       

2) ผู้เรียนมผีลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศกึษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา

ก าหนด  

3) ผู้เรียนมพีัฒนาการทาง 

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4) ผู้เรียนสามารถใชภ้าษาเพ่ือ 

การสื่อความคดิและการสื่อสารได ้

5) ผู้เรียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 

การประยุกตใ์ชค้วามรู้ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การมคีวามสามารถ 

ในการคดิ 

ผู้เรียนสามารถสรุปตคีวามใน

ประเด็นท่ีอ่านและเขยีนได้

เหมาะสมกับวัยมคีวามสามารถ

ในการคดิวเิคราะห ์คิดอยา่งมี

วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 

คิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนสามารถสรุปตคีวามในประเด็น

ท่ีอ่านและเขยีนได้เหมาะสมกับวัย  

2) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด

วเิคราะหแ์ละ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  

3) ผู้เรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์  

คิดเป็นระบบ  

4) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

การมทัีกษะชีวิต ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเอง  

ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

รู้จักดูแลให้มนี้ าหนกั ส่วนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน รู้จักดูแล

ตนเองให้ปลอดภัย มีจิตใจรา่เริง

แจ่มใส มคีวามมั่นคงทาง

อารมณ ์มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี

ปฏบัิตตินตอ่ผู้อื่นได้เหมาะสม  

มสีุนทรียภาพ มีความซาบซึ้ง 

เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม 

ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเองจากห้องสมุด แหลง่

เรียนรู้และสื่อตา่งๆ รอบตัว  

มทัีกษะดา้นความเข้าใจต่าง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 

ทักษะดา้นการสื่อสาร

สารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะ 

การเปลี่ยนแปลง 

1) ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ  

2) ผู้เรียนรู้จักดูแลให้มนี้ าหนัก ส่วนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

3) ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย  

4) ผู้เรียนมจีิตใจร่าเริงแจ่มใส  

มคีวามมั่นคงทางอารมณ ์ 

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีและปฏบัิตตินต่อผู้อ่ืน

ได้เหมาะสม  

5) ผู้เรียนมสีุนทรียภาพ มีความซาบซึ้ง 

เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม  

6) ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อ

ตา่งๆ รอบตัว  

7) ผู้เรียนมทัีกษะในการท าความเข้าใจสิ่ง

ท่ีแตกต่างจากความเคยชินของตนเอง 

เชน่ ความต่างวัฒนธรรม  

ตา่งกระบวนทัศน์   

8) ผู้เรียนมทัีกษะดา้นการสื่อสาร

เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้และทักษะการเปลี่ยนแปลง  
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2. แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะครู 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557, 

หนา้ 11) ให้ความหมายสมรรถนะไว้ว่าหมายถึง คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานที่โดดเด่น

กว่าเพื่อนร่วมงานอื่นๆ ในองค์กร สอดคล้องกับเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (อ้างถึงใน  

สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง 

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะและคุณลักษณะต่างๆ ที่สร้าง

ผลงานให้เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป สว่นส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (อ้างถึงใน 

สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ (Competency) หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ Boam and Sparrow (อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557,  

หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่บุคคล

จ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่งๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ความรับผดิชอบประสบความส าเร็จ และยังสอดคล้องกับ  L.M. Spencer and S.M. 

Spencer (อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ที่มอียู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ 

(Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน ์(Self-concept) ความรู ้(Knowledge) และทักษะ 

(Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal 

Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบหรอืสถานการณ์

ต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ/หรอืสูงกว่าเกณฑอ์้างอิง (Criterion – reference)  

หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่าสมรรถนะ หมายถึง 

ความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลที่แสดงออกในคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ อันจะส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนัน้แล้วผู้วิจัยจึงให้ความหมาย สมรรถนะครู หมายถึงความสามารถที่

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ของครูในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจ พฤติกรรมการท างานในบทบาทและสถานการณต์่างๆ ที่ท าให้เกิดผลดีเยี่ยม 

ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดของครู  
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3. การสงัเคราะหเ์ส้นทางอิทธพิลของสมรรถนะครทูีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

   ในศตวรรษที ่21 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาผลการวิจัยต่างๆ ที่มีผูไ้ด้ท าการศกึษาไว้เกี่ยวกับสมรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสามารถสรุปเป็นอิทธิพลเชงิเส้นมี

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

 มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 116) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสรรถนะส่วนบุคคล 

ความกระตอืรอืร้นของครูส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในทางบวก สอดคล้องกับบพิตร อิสระ 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรยีนรู้อย่างมีความสุขของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า การเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ได้รับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะของครู 

โมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษามัธยมศึกษา    

ปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี 

ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 16.20 ที่องศาอิสระเท่ากับ 31 และมีความนา่จะเป็น .99 ดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องกลมกลืนมีคา่เท่ากับ 1.00 ตัวแปรโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ในกรุงเทพมหานคร ได้รอ้ยละ 7 สอดคล้องกับประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า 126-127)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชยีงราย พบว่า 

ลักษณะครูผูส้อนมีอทิธิพลรวม อทิธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มตอ่การเรียนรู้ 

อย่างมคีวามสุขของนักเรียนมากที่สุด โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุขได้ร้อยละ 74 สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่าสมรรถนะสว่นบุคคล ความฉลาด 

ทางอารมณ์มีอทิธิพลทางอ้อมตอ่จติสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 53.61, df=58, p=0.639)  

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.995 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000  
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สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 74-75) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในชว่งตน้ของศตวรรษที่ 21 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนตัวของครูมีอทิธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 และเมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ของปัจจัยคุณภาพครู 

ทีส่่งผลตอ่คุณลักษณะของนักเรียนในชว่งตน้ของศตวรรษที่ 21 สามารถร่วมกันอธิบาย

คุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 และ Melor Md Yunus (2011, Abstract) ไดศ้กึษา

ปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ส่งผลตอ่แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในห้องเรยีน ESL พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและแรงจูงใจของนักเรียนมีอทิธิพลจาก

คุณภาพของความสัมพันธ์ที่นักเรียนและครูมีต่อกันและกัน 

 อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 55) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน พบว่า สมรรถนะด้านภาวะผู้น า ภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลงมีอทิธิพลทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.32 และมีอทิธิพลทางอ้อมในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.09 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลให้อิทธิพลรวมในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ศณิาพร แสงใส (2548, หน้า 105-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุการเห็นคุณค่า 

ในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 มีอทิธิพลทางออ้มสูงสุด

เท่ากับ 0.26 และมีอทิธิพลรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.37 สอดคล้องกับสุมาลี เทวฤทธิ์ 

(2553, หนา้ 120-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวติ สอดคล้องกับสมหมาย วนิทะไชย (2553, 

หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ความมวีินัยในตนเอง สอดคล้องกับพูนสุข รื่นปาน (2553,  

หนา้ 121-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรสงคราม พบว่าอิทธิพลของ

ตัวแบบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมวีินัยในตนเอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นตัวแปรปัจจัยภายนอกมีอิทธิพลทางตรงต่อความมวีินัยในตนเอง  

มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.22 สอดคล้องกับสุภดิา นนทะมาตย์ (2554, หน้า 148-150)  

ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อเจตคติตอ่ความรักชาติของเยาวชนใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทั้งทางตรง

และทางออ้มตอ่เจตคตติ่อความรักชาติ ตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรเจตคติตอ่ความรักชาติ ได้รอ้ยละ 69.797 ส่วนงานวิจัยของ  

พรสุดา ศรปีัญญา (2554, หนา้ 132-133) ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพล 

ต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดร้อยเอ็ด : การวิเคราะห์พหุระดับ 

พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การได้รับแบบอย่าง

จากครอบครัวและชุมชน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยจิตสาธารณะ 

ได้รอ้ยละ 60 (R2 = 0.600) สอดคล้องกับ อัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หนา้ 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม

ต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับรุ่งนภา นักกล้า (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่คุณลักษณะด้านความพอพียงแหง่ตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.18 อทิธิพลทางออ้มด้วยขนาด

อิทธิพล 0.007 และอิทธิพลรวมด้วยขนาดอทิธิพล 0.18 และตัวแปรการปฏิบัติตนของครู 

มีขนาดอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 อิทธิพลทางรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.10 

และ สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หนา้ 74) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 พบว่า คุณธรรม

และจรรยาบรรณของครูมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.32 มีอิทธิพลรวมในทิศทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีคา่อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์

ประชากร (R2) ของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 พบว่า สามารถร่วมกันอธิบายคุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 
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 มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรนอกเหนอื

ทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ผลการเรียน สอดคล้องกับ   

ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์    

สอดคล้องกับวิภา มิ่งเมือง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เช่นกัน สอดคล้องกับนุชนาท 

เนติพัฒน ์(2550, หน้า 104) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความขยันหมั่นเพียรใน

การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล  

แหง่ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน โดยมีขนาดอิทธิพล 0.28 สอดคล้องกับมานะ  

สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 121) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัดการศกึษาที่สง่ผลต่อ

คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การจัดการช้ันเรยีนส่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนในทางบวก และนิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตรี  

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 

มีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  

 วิมล ประจงจิตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วชิาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์สอดคล้องกับธีร์กัญญา โอชรส (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัย
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เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน มีอทิธิพลทั้ง

ทางตรงและทางออ้มต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอรวรรณ  

เจาะประโคน (2551, หน้า 121-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติ 

ของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรสีะเกษ เขต 3 พบว่า 

สภาพแวดล้อมทางการเรยีนมอีิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติโดยมีขนาดอิทธิพล 0.163 

สอดคล้องกับเยาวลักษณ์ ศรีสุนนท์ (2552, หนา้ 79-81) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

ภาษาไทย สอดคล้องกับสุกัญญา มณีนิล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

และยังสอดคล้องกับสมหมาย วินทะไชย (2553, หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง 

สอดคล้องกับสาวติรี อยู่สุ่ม (2553, หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย ตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน

อธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89  

 อิฑิยา สีดอกไม้ (2553, หน้า 107-108) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนวิทยาลัยนาฏศลิปสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป์ พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน  

มีคา่สัมประสิทธิอ์ิทธิพลเท่ากับ 0.88 สอดคล้องกับสุพรรษา หนองทองทา (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 2 จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับ

ทักษะชีวติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล

เท่ากับ .40 มีอทิธิพลทางอ้อมด้วยขนาดอทิธิพลเท่ากับ .16 และตัวแปรปัจจัยทั้งหมด
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ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 69 สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภริมย์ 

(2554, หนา้ 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนส่งผลทางออ้มตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556,  

หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า บรรยากาศในห้องเรียนคณิตศาสตร์มีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์โดยผ่านเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้รอ้ยละ 66 สอดคล้องกับCarole Ames (1992, Abstract) ได้ศึกษา

คุณลักษณะส าคัญของ APA พบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในหอ้งเรียนที่เกี่ยวกับทฤษฎี

เป้าหมายที่ส าเร็จของแรงจูงใจส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับPatricia Brady Gablinske (2014, Abstract) ได้ศึกษา

กรณีศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูช่้วยเพิ่มประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน   

 มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรนอกเหนอื

ทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สไตล์การเรียนแบบร่วมมือมีอทิธิพลทางตรงตอ่ 

ผลการเรียน สว่นสไตล์การเรียนแบบอิสระและ สไตล์การเรียนแบบแข่งขัน มีอิทธิพล

ทางออ้มตอ่ผลการเรียน ตัวแปรทั้งหมดสามารถพยากรณ์ผลการเรียนได้ร้อยละ 33  

ส่วนทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย 

พบว่า พฤติกรรมการสอนวิชาคณิตศาสตรข์องครูมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรียน สอดคล้องกับสุพัตรา จันทเมือง (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอ่การคิดอภมิานของนักเรียนและนักศึกษาโดยใช้แบบจ าลอง

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น : การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่การคิดอภมิานของนักเรียนและนักศึกษา สอดคล้องกับ

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553, หน้า 106-107) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะ 

การอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า คุณภาพการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถ

ร่วมกันอธิบายทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89 สอดคล้องกับ 

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551, หนา้ 105-106) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ พบว่า คุณภาพการสอนมีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์สอดคล้องกับนิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร 

ครู 5 ปี ระดับปริญญาตรี ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า 

คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาหลักสูตร 

ครู 5 ปี 

 อัจฉรา บุญสุข (2552, หนา้ 91-94) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่สง่ผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครูมี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์สัมประสิทธิ์การท านาย (R2) พบว่า

ปัจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  

ได้รอ้ยละ 8 สอดคล้องกับอารยา สัสนัน (2552, หน้า 135-136) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรง

และทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ได้รอ้ยละ 55.3 สอดคล้องกับวิมล ประจงจติร  

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ชัยภูมิ เขต 1 พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภิรมย์ (2554, หน้า 133-134) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับ 
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สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า คุณภาพการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์สอดคล้องกับอัญชลิกา ผวิเพชร (2554, หนา้ 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับศริิพรรณ แก่นสาร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 139.175 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 115 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.062 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.980 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971  

 สุภมาศ ถานโอภาส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้ม

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.025 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 

125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.070 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.974 

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.961 และค่าสัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ มีคา่เท่ากับ 0.794 ตัวแปรทั้งหมดรว่มกันอธิบายความแปรปรวนของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรช้ั์นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้รอ้ยละ 79.40  

สอดคล้องกับชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้ม 

ต่อความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.165 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.084 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.972 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.969  
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สอดคล้องกับรันทม ชูเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในเขต 

อ าเภอเมืองฉะเชิงเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า พฤติกรรมการสอนส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 และ 

สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หน้า 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า พฤติกรรม 

การสอนคณิตศาสตรข์องครูมีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ 

ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดลมีความสอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) = 98.72, (p=0.23), df=89, (GFI)=.99, 

AGFI=.97, RMR=.03 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรา้งสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้รอ้ยละ 66 สอดคล้องกับสุดามาส ศรนีอก (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวติของนักเรียนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะ

การสอนของครมูีอทิธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมตอ่คุณลักษณะของนักเรียนและยัง

สอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน โดยปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ร่วมกันอธิบายคุณภาพผูเ้รียนได้รอ้ยละ 62 

 จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์

แล้ว สามารถสรุปสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 

สมรรถนะ คือ สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ จงึน าตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปรนี้ มาก าหนดเป็นตัวแปรเหตุ

และตัวแปรผล ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะหส์มรรถนะครูที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550), บพิตร 

อิสระ (2550), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ประสงค์ ปุกค า (2554),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558),  

Melor Md Yunus (2011) 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ศณิาพร แสงใส (2548), สุมาลี 

เทวฤทธิ์ (2553), สมหมาย วินทะไชย 

(2553), พูนสุข รื่นปาน (2553),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), พรสุดา  

ศรปีัญญา (2554), สุภดิา นนทะมาตย์ 

(2554), รุง่นภา นักกล้า (2556),  

สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ (2558) 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียน 

มณีญา สุราช (2547), ทัศณรงค ์ 

จารุเมธีชน (2548), วิภา เมืองมิ่ง 

(2549), มานะ สินธุวงษานนท์ (2550),  

นุชนาท เนตพิัฒน์ (2550), อรวรรณ 

เจาะประโคน (2551), ธีร์กัญญา  

โอชรส (2551), นิพนธ์ วรรณเวช 

(2551), สุกัญญา มณีนิล (2552),  

เยาวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552), 

อิฑิยา สดีอกไม้ (2553), สมหมาย  

วินทะไชย (2553), สาวติรี อยู่สุ่ม 

(2553), วิมล ประจงจิตร (2553),  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียน 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

สุพรรษา หนองทองทา (2554),  

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), สุขฤกษ์  

ดีโนนโพธิ์ (2554), ยุพิน บุบผาวรรณา 

(2556), Carole Ames (1992), Brady 

Gablinske (2014)   

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

มณีญา สุราช (2547), สุพัตรา  

จันทเมือง (2548), ทัศณรงค์  

จารุเมธีชน (2548),  

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551),  

นิพนธ์ วรรณเวช (2551), อารยา 

สัสนัน (2552), อัจฉรา บุญสุข (2552), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553),  

วิมล ประจงจิตร (2553),  

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554),  

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), ศริิพรรณ  

แก่นสาร์ (2555), สุภมาศ ถานโอภาส 

(2555), ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

รันทม ชูเมือง (2556), ชัยวัฒน์ 

บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557),  

สุดามาส ศรีนอก (2557),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 
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 จากตาราง 3 เห็นได้ว่าตัวแปรเหตุม ี5 สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

และตัวแปรผล คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วจิัยจึงน าตัวแปรเหตุทั้ง 5 สมรรถนะ 

และตัวแปรผล 1 ตัวแปร มาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 3 
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  ภาพประกอบ 3 สมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 3.1 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะสว่นบคุคลทีส่่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รยีน

ในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการชัน้เรยีน และสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาจาก

ผลการวิจัยต่างๆ ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอทิธิพล  

ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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  มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 116) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสมรรถนะส่วนบุคคล

ความกระตอืรอืร้นของครูส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในทางบวก สอดคล้องกับบพิตร อิสระ 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรยีนรู้อย่างมีความสุขของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า การเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ได้รับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะของครู 

สอดคล้องกับประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า 126-127) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย พบว่า ลักษณะครูผู้สอนมีอิทธิพลรวม อิทธิพล

ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมตอ่การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนมากที่สุด 

สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคล ความฉลาดทางอารมณ์ 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่จติสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 และ 

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 74-75) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนตัวของครูมีอทิธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 

  กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554, หนา้ 118-119) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน : การวิเคราะห์

กลุ่มพหุ พบว่าแรงจูงใจ (MOT) มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการ

ครู ซึ่งสอดคล้องกับปนัดดา วัฒโน (2554, หนา้ 97-100) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มตี่อ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ค่าเฉลี่ย

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และสุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การศกึษาระดับสมรรถนะของครูโดยภาพรวมแลว้ครูมี

สมรรถนะอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.17 องค์ประกอบสมรรถนะหลักโดยรวมอยู่
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ในระดับมาก โดยตัวบ่งชีด้้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมคีะแนนสูงที่สุด 

องค์ประกอบด้านสมรรถนะประจ าสายงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ตัวบ่งชี้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนมีคะแนนสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และ

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ ตัวแปรแรงจูงใจ และตัวแปร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แตเ่มื่อพจิารณาอิทธิพลทางออ้มพบว่า ตัวแปรสมรรถนะครูมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยส่งผ่านตัวแปรความสุขในการเรียน  

และตัวแปรความเครียดทางการเรียน ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.08 ซึ่งเป็นขนาดอิทธิพล

ที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวแปรความสุขในการเรียน 

กับตัวแปรความเครียดในการเรียนมอีิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.31 และ -0.24 ตามล าดับ ซึ่งเป็นขนาดอิทธิพลที่มีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธ์ (2550, หน้า 98-99) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรที่สง่ผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา พบว่า การรับรู้ความสามารถของตน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี

อิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา สอดคล้องกับอรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาพะเยา เขต 2 พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้มต่อ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษา โดยส่งผ่านตัวแปรลักษณะทาง

จติวิทยา อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า  

126-127) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย พบว่า

อิทธิพลทางออ้มสูงสุดในโมเดลที่มอีิทธิพลต่อตัวแปรการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข คือ 

อิทธิพลทางออ้มอันเนื่องมาจากลักษณะครูผูส้อน โดยส่งผา่นตัวแปรการเรียนการสอน

และลักษณะของผู้เรียน 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลได้ว่าเป็นสมรรถนะ 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ และจากตาราง 3 ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะส่วนบุคคลเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และผลที่ได้จากการสังเคราะห์

งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคลส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สมรรถนะสว่นบุคคล

เป็นตัวแปรแฝงภายนอก และก าหนดใหคุ้ณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวแปรแฝงภายใน ดังตาราง 4      

ตาราง 4 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

  ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550), บพิตร 

อิสระ (2550), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ประสงค์ ปุกค า (2554),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

Melor Md Yunus (2011) 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

ปนัดดา วัฒโน (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ันเรยีน 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธุ์ (2550), 

อรพิน สีแก้ว (2552), 

ประสงค์ ปุกค า (2554),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

   

  จากตาราง 4 เห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอก คือ สมรรถนะส่วนบุคคล และ 

ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามา

สร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

ดังภาพประกอบ 4  
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 ภาพประกอบ 4 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

    ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

3.2 การสงัเคราะหเ์สน้ทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นภาวะผู้น าทีส่ง่ผลต่อคณุภาพ 

ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

สมรรถนะด้านการบรหิารจดัการชัน้เรยีน และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้

ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอิทธิพล 

ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

  อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 55) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน พบว่า มีสาเหตุ 5 ปัจจัย ได้แก่ ภาวะผู้น า

การเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมการเรยีนรู้ขององค์การ การบริหารเชงิกลยุทธ์ สุขภาพ

องค์การ และพฤติกรรมการสอนของครู และภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงมีอทิธิพลทางตรง

ในทิศทางบวกเท่ากับ 0.32 และมีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.09  

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหอ้ิทธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.40 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554, หนา้ 118-119) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน 

คณะกรรม การการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน :  

การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า เจตคติต่อวชิาชีพครู (ATT) มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ

ความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู ซึ่งสอดคล้องกับปนัดดา วัฒโน (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงตอ่

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับมาก 

  สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธ์ (2550, หน้า 98-99) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรที่สง่ผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา พบว่า เจตคติต่อการปฏิบัติงานมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ความสามารถใน 

การวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา สอดคล้องกับ 

อรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม

การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพะเยา เขต 2 

พบว่า ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงตามการรับรู้ของครูและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง มอีิทธิพลทางออ้มโดยส่งผา่นลักษณะทางจิตวิทยา อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 สอดคล้องกับอมรรัตน ์เชิงหอม (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา

รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียน พบว่า ภาวะผู้น าของ

ผูบ้ริหารส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นองค์ประกอบในการบริหารงานโรงเรียนที่จะส่งผล

ให้เกิดคุณภาพนักเรียนในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านความใฝ่รูใ้ฝเ่รียน ด้านทักษะการคิด ด้านทักษะการท างานและ

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสมศริิ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา จังหวัดเลย พบว่า ครูมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์และสภาพการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูมคีวามสัมพันธ์กันกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านภาวะผู้น าได้วา่เป็นสมรรถนะ

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ และจากตาราง 3 ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และผลที่ได้จากการสังเคราะห์

งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะด้านภาวะผู้น าส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ าเป็นตัวแปรแฝงภายนอก และก าหนดให้คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวแปรแฝงภายใน นอกจากนี้ 

ยังพบว่าสมรรถนะส่วนบุคคลกับสมรรถนะด้านภาวะผู้น ายังมคีวามสัมพันธ์กันด้วย  

ดังตาราง 5      

ตาราง 5 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

  ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปนัดดา วัฒโน (2554),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554) 

 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ันเรยีน 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธุ์ (2550), 

อรพิน สีแก้ว (2552),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

อมรรัตน์ เชิงหอม (2558) 

 

  จากตาราง 5 เห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอก คือ สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

และตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ 

ผูว้ิจัยได้น ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 5 
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 ภาพประกอบ 5 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพ 

   ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

3.3 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชพีทีส่่งผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาจากผลการวิจัยต่างๆ 

ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอิทธิพล ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

  ศณิาพร แสงใส (2548, หน้า 105-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุการเห็น

คุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 

พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 มีอทิธิพลทางออ้มสูงสุด

เท่ากับ 0.26 และมีอทิธิพลรวมด้วยขนาดอทิธิพล 0.37 สอดคล้องกับสุมาลี เทวฤทธิ์ 

(2553, หน้า 120-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวติ สอดคล้องกับสมหมาย วนิทะไชย (2553, 

หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง สอดคล้องกับพูนสุข รื่นปาน (2553,  

หนา้ 121-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรสงคราม พบว่า อทิธิพลของ

ตัวแบบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมวีินัยในตนเอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งเป็นตัวแปรปัจจัยภายนอกมีอทิธิพลทางตรงต่อความมวีินัยในตนเอง มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 0.22 สอดคล้องกับสุภดิา นนทะมาตย์ (2554, หนา้ 148-150) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อเจตคติตอ่ความรักชาติของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมตอ่เจตคติตอ่ 

ความรักชาติ ตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตคติตอ่

ความรักชาติ ได้ร้อยละ 69.797  

  นอกจากนี ้พรสุดา ศรีปัญญา (2554, หน้า 132-133) ได้ศึกษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดร้อยเอ็ด :  

การวิเคราะหพ์หุระดับ พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การได้รับแบบอย่างจากครอบครัวและชุมชน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ย

จติสาธารณะ ได้รอ้ยละ 60 (R2 = 0.600) สอดคล้องกับอัญชลิกา ผวิเพชร (2554,  

หนา้ 103-105) ได้ศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อจติสาธารณะของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่จติสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับ 

รุ่งนภา นักกล้า (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่คุณลักษณะ 

ด้านความพอพียงแหง่ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 
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ปีที่ 3 พบว่า ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทางตรงดว้ยขนาด

อิทธิพล 0.18 อิทธิพลทางอ้อมด้วยขนาดอทิธิพล 0.007 และอิทธิพลรวมด้วยขนาด

อิทธิพล 0.18 และตัวแปรการปฏิบัติตนของครู มีขนาดอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 

0.11 อิทธิพลทางรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.10 ส่วนสมศิริ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของครูกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดเลย พบว่าสมรรถนะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า กล่าวคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูมคีวามสัมพันธ์กับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 74) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลตอ่

คุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 พบว่า คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูมี

อิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 

0.32 มอีิทธิพลรวมในทิศทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มคี่าอิทธิพลรวม

เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ประชากร (R2) ของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผล

ต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า สามารถร่วมกันอธิบาย

คุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 

  จนิตนา เสนค า (2551, หนา้ 99-101) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร พบว่า เจตคตติ่อวิชาชีพครูมอีิทธิพลทางตรงต่อบรรยากาศในชัน้เรียน ด้วยขนาด

อิทธิพล 0.223 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ อรวรรณ รุ่งวิสัย 

(2552, หน้า 122-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศกึษา โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูมีอิทธิพลทางตรงต่อบรรยากาศ 

ในชั้นเรียน ด้วยขนาดอิทธิพล 0.154 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  อรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

พะเยา เขต 2 พบว่า เจตคติต่อการสอนมีอทิธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการสอนของครู

ตามแนวปฏิรูปการศกึษา ด้วยขนาดอิทธิพล 0.62 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และสอดคล้องกับ จินตนา เสนค า (2551 หน้า 99-101) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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สกลนคร พบว่า เจตคตติ่อวิชาชีพครูมอีิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมการสอน ด้วยขนาด

อิทธิพล 0.557 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพได้วา่เป็นสมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

จากตารางที่ 4 และตารางที่ 5 ผูว้ิจัยก าหนดใหส้มรรถนะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ าส่งผลไปยังสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตัวแปร 

แฝงภายใน ผลที่ได้จากการสังเคราะหง์านวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูว้ิจัยจึงน ามาก าหนด

เป็นตัวแปรแฝงภายในที่ส่งผลไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ คอื คุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ดังตาราง 6 

ตาราง 6 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้าน 

  การบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

 

คุณภาพ

ผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

ศณิาพร แสงใส (2548), 

สุมาลี เทวฤทธิ์ (2553), 

สมหมาย วนิทะไชย (2553), 

พูนสุข รื่นปาน (2553),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), 

พรสุดา ศรปีัญญา (2554), 

สุภดิา นนทะมาตย์ (2554), 

รุ่งนภา นักกล้า (2556), 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

   สมศริิ ระวิวรรณ 

(2556),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558) 

 

 

สมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

จนิตนา เสนค า (2551), 

อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ 

อรพิน สีแก้ว (2552), 

จนิตนา เสนค า (2551) 

 

 

 จากตารางที่ 6 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอกมี 2 สมรรถนะ คือ 

สมรรถนะสว่นบุคคล และสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าซึ่งมีความสัมพันธ์กัน ตัวแปรแฝงภายใน

มี 4 สมรรถนะ โดยสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลไปยัง

ตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ คอื คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งได้จาก 

การสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชงิเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

  3.4 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชัน้เรยีน 

ทีส่่งผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

   การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอทิธิพล ดังมีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

  ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัด

เลย พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตร ์สอดคล้องกับมณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรนอกเหนอืทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ

อุดรธานี พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลการเรียน 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

88 



 
 

สอดคล้องกับวิภา มิ่งเมือง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เช่นกัน สอดคล้องกับนุชนาท 

เนติพัฒน ์(2550, หนา้ 104) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความขยันหมั่นเพียรใน

การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 

แหง่ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน โดยมีขนาดอิทธิพล 0.28 สอดคล้องกับมานะ  

สินธุวงษานนท์ (2550, หนา้ 121) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัดการศกึษาที่สง่ผลต่อ

คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การจัดการช้ันเรยีนส่งผลตอ่คุณภาพ

นักเรียนในทางบวก  

นอกจากนีน้ิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตร ี

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 

มีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา สอดคล้องกับวิมล ประจงจติร 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ 

เขต 1 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วทิยาศาสตร์ สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

สอดคล้องกับธีร์กัญญา โอชรส (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม

ต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอรวรรณ เจาะประโคน (2551,  
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หนา้ 121-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ัน

ที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 3 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมี

อิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวิตโดยมีขนาดอิทธิพล 0.163 สอดคล้องกับ 

เยาวลักษณ์ ศรีสุนนท์ (2552, หนา้ 79-81) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า บรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย 

สอดคล้องกับสุกัญญา มณีนิล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

การคิดอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนที่มรีูปแบบการเรียนแตกต่างกัน พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

และยังสอดคล้องกับสมหมาย วินทะไชย (2553, หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง 

สอดคล้องกับสาวติรี อยู่สุ่ม (2553, หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย ตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน

อธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89  

นอกจากนีอ้ิฑิยา สดีอกไม้ (2553, หนา้ 107-108) ได้ศึกษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑติ 

พัฒนศลิป์ พบว่า บรรยากาศในชัน้เรียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน มคี่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.88 สอดคล้องกับสุพรรษา  

หนองทองทา (2554, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอทิธิพล

ทางตรงด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .40 มีอทิธิพลทางออ้มด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .16 และ

ตัวแปรปัจจัยทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 69  

สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภิรมย์ (2554, หนา้ 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า  
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บรรยากาศในช้ันเรยีนส่งผลทางออ้มตอ่ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า บรรยากาศ 

ในห้องเรยีนคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์โดยผา่น

เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตรไ์ด้ร้อยละ 66 สอดคล้องกับ Carole 

Ames (1992, abstract) ได้ศึกษาคุณลักษณะส าคัญของ APA พบว่า สภาพแวดล้อม 

การเรียนรูใ้นห้องเรียนที่เกี่ยวกับทฤษฎีเป้าหมายที่ส าเร็จของแรงจูงใจส่งผลใหน้ักเรียนเกิด 

การเรียนรู ้การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ Patricia Brady Gablinske 

(2014, abstract) ได้ศึกษากรณีศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนที่มีผลต่อ 

การเรียนรูข้องนักเรียน พบว่า สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ช่วยเพิ่มประสบการณ์และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

  เบ็ญจพร ภิรมย์ (2552, หน้า 130) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ศรสีะเกษ เขต 1  พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน (CLC) มีคา่อิทธิพลทางอ้อมตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนโดยส่งผ่านพฤติกรรมการสอนของครู (TTB) 

เท่ากับ .90 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสาวติร ีอยู่สุ่ม (2553, 

หนา้ 104) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงตอ่คุณภาพการสอน ดว้ยขนาดอิทธิพล 

เท่ากับ .789 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับอรวรรณ รุง่วิสัย 

(2552, หน้า 122-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศกึษา โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .286 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพ 

การสอนของครูได้ร้อยละ 75.40 (R2 = .754) 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ได้วา่เป็นสมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู ้จากตารางที่ 6 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ส่งผลไปยังสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนเป็นตัวแปรแฝงภายใน ผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยต่างๆ 

พบว่า สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีนส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้วจิัยจงึน ามาก าหนดเป็นตัวแปรแฝงภายในที่สง่ผล

ไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 2 สมรรถนะ คอื คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 7 

ตาราง 7 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนที่สง่ผล 

   ตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

คุณภาพ

ผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มณีญา สุราช (2547),  

ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548), 

วิภา เมืองมิ่ง (2549),  

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550),  

นุชนาท เนตพิัฒน์ (2550), 

อรวรรณ เจาะประโคน (2551), 

ธีร์กัญญา โอชรส (2551), 

นิพนธ์ วรรณเวช (2551),  

สุกัญญา มณนีิล (2552),  

เยาวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552),  

อิฑิยา สดีอกไม้ (2553), 

สมหมาย วนิทะไชย (2553), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553),  

วิมล ประจงจิตร (2553),  

สุพรรษา หนองทองทา (2554),   
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

   เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), 

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), 

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

Carole Ames (1992), 

Brady Gablinske (2014) 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

สมรรถนะ

ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553), 

อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

 

จากตารางที่ 7 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายใน คอืสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ 

คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ยังส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ซึ่งได้จาก 

การสังเคราะห์จากผลการวิจัยต่างๆ ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

เชงิเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้น 

การจัดการเรียนรู้ 

 

  3.4 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลต่อ

คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21   

   การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วจิัยได้ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ และสามารถสรุปเป็น

เส้นทางอทิธิพล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปร

นอกเหนอืทางสติปัญญาที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธาน ี

พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สไตล์การเรียนแบบร่วมมือมีอทิธิพลทางตรงตอ่ผล

การเรียน สว่นสไตล์การเรียนแบบอิสระและ สไตล์การเรียนแบบแขง่ขัน มอีิทธิพลทางออ้ม

ต่อผลการเรียน ตัวแปรทั้งหมดสามารถพยากรณ์ผลการเรียน ได้รอ้ยละ 33 สว่นทัศณรงค์ 

จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย พบว่า พฤติกรรม 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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การสอนวิชาคณิตศาสตรข์องครูมอีิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

สอดคล้องกับสุพัตรา จันทเมอืง (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการคิด

อภมิานของนักเรียนและนักศกึษาโดยใช้แบบจ าลองความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น :  

การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ

การคิดอภิมานของนักเรียนและนักศึกษา สอดคล้องกับสาวติร ีอยู่สุ่ม (2553,  

หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะการอา่นและเขียนวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด 

เขต 2 พบว่า คุณภาพการสอนของครูมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะการอ่านและเขียนวิชา

ภาษาไทย โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย

ได้รอ้ยละ 99.89 สอดคล้องกับมณิภา เรอืงสนิชัยวานิช (2551, หน้า 105-106) ได้ศกึษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพล

ทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ 

  นอกจากนีน้ิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตร ี 

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพล

ทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี สอดคล้องกับอัจฉรา 

บุญสุข (2552, หน้า 91-94) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า การจัดการเรยีนการสอนของครูมอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สัมประสิทธิ์การท านาย (R2) พบว่าปัจจัยสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รอ้ยละ 8 สอดคล้องกับ

อารยา สัสนัน (2552, หน้า 135-136) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาฟิสิกส์ได้ร้อยละ 55.3 สอดคล้องกับวิมล ประจงจิตร (2553, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร ์ 
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ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูม ิเขต 1 พบว่า 

คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภริมย์ (2554, หน้า 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางอ้อมตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับศริิพรรณ แก่นสาร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาเคมี โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 139.175 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 

115 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.062 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.980 

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971  

  นอกจากนี ้สุภมาศ ถานโอภาส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์โมเดล 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.025 ที่องศา

อิสระ (df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.070 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.974 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.961 และ

ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ มีคา่เท่ากับ 0.794 ตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ได้ร้อยละ 79.40 

สอดคล้องกับชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
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อิทธิพลต่อความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.165 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.084 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.972 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.969 สอดคล้อง

กับรันทม ชูเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่ส่งผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในเขตอ าเภอ

เมืองฉะเชิงเชิงเทรา จังหวัดฉะเชงิเทรา พบว่า พฤติกรรมการสอนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 และสอดคล้องกับ  

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์

ของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ค่าไค-สแควร์  

( 2 ) = 98.72, (p=0.23), df=89, (GFI)=.99, AGFI=.97, RMR=.03 โมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ได้รอ้ยละ 66 สอดคล้อง

กับสุดามาส ศรนีอก (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวติของ

นักเรียนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

พบว่า การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผูเ้รียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ

ของนักเรียนในช่วงตน้ของศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรง

และอิทธิพลรวมตอ่คุณลักษณะของนักเรียนและยังสอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

โดยปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน รว่มกันอธิบายคุณภาพผูเ้รียน 

ได้รอ้ยละ 62 
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จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้ว่าเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากตารางที่ 7 สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีน ส่งผลไปยังคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้น

การจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เป็นตัวแปรแฝงภายใน 

ผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 8 

ตาราง 8 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผล 

   ตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มณีญา สุราช (2547), สุพัตรา จันทเมอืง 

(2548), ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548),  

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551), นิพนธ์ 

วรรณเวช (2551), อารยา สัสนัน 

(2552), อัจฉรา บุญสุข (2552), สาวติรี 

อยู่สุ่ม (2553), วิมล ประจงจติร (2553), 

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), เบ็ญจพร 

ภริมย์ (2554), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ศริิพรรณ แก่นสาร์ (2555),  

สุภมาศ ถานโอภาส (2555),  

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

รันทม ชูเมือง (2556),  

ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557),  

สุดามาส ศรีนอก (2557),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 
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จากตารางที่ 8 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายใน คอืสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ส่งผลไปยังคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากผลการวิจัยต่างๆ 

ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อ 

  คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

 

จากตาราง 3-8 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์และสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะ 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยน าตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝง

ภายในที่ได้จากการสังเคราะหง์านวิจัยมาสร้างเป็นรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล และสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

  ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ สามารถสร้างเป็น

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ดังภาพประกอบ 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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ภาพประกอบ  9  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

3, 4, 5, 6, 8, 14, 15, 16, 17, 

20, 21, 25, 26, 27, 28, 31,  

40, 45, 49, 50 

  

สมรรถนะสว่น

บคุคล 

สมรรถนะดา้น 

ภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะดา้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพี 

สมรรถนะดา้น 

การจดัการเรยีนรู ้

คณุภาพผูเ้รยีน 

ในศตวรรษที ่21 

สมรรถนะดา้น

การบรหิารจดัการ 

ชัน้เรยีน 

2, 3, 5, 8, 13, 14, 16, 18, 21, 23, 26, 

28, 29, 30, 32, 33, 41, 42, 43, 44 

  

 

 

 

24 
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หมายเหตุ   

 หมายเลข 1  ผลงานวิจัยของ กุลนิดา ศรคี าเวียง (2554) 

 หมายเลข 2  ผลงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557) 

 หมายเลข 3  ผลงานวิจัยของ ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548) 

 หมายเลข 4  ผลงานวิจัยของ ธีร์กัญญา โอชรส (2551) 

 หมายเลข 5  ผลงานวิจัยของ นิพนธ์ วรรณเวช (2551) 

 หมายเลข 6  ผลงานวิจัยของ นุชนาท เนตพิัฒน์ (2550) 

 หมายเลข 7  ผลงานวิจัยของ บพิตร อิสระ (2550) 

 หมายเลข 8  ผลงานวิจัยของ เบ็ญจพร ภริมย์ (2554) 

 หมายเลข 9  ผลงานวิจัยของ ปนัดดา วัฒโน (2554)   

หมายเลข 10  ผลงานวิจัยของ ประสงค์ ปุกค า (2554) 

 หมายเลข 11  ผลงานวิจัยของ พรสุดา ศรีปัญญา (2554) 

 หมายเลข 12  ผลงานวิจัยของ พูนสุข รื่นปาน (2553) 

 หมายเลข 13  ผลงานวิจัยของ มณิภา เรืองสินชัยวานิช (2551) 

 หมายเลข 14  ผลงานวิจัยของ มณีญา สุราช (2547) 

 หมายเลข 15  ผลงานวิจัยของ มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550) 

 หมายเลข 16  ผลงานวิจัยของ ยุพิน บุบผาวรรณา (2556) 

 หมายเลข 17  ผลงานวิจัยของ เยาวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552) 

 หมายเลข 18  ผลงานวิจัยของ รันทม ชูเมือง (2556)    

 หมายเลข 19  ผลงานวิจัยของ รุ่งนภา นักกล้า (2556) 

 หมายเลข 20  ผลงานวิจัยของ วิภา เมอืงมิ่ง (2549) 

 หมายเลข 21  ผลงานวิจัยของ วิมล ประจงจิตร (2553) 

 หมายเลข 22  ผลงานวิจัยของ ศณิาพร แสงใส (2547) 

 หมายเลข 23  ผลงานวิจัยของ ศริิพรรณ แก่นสาร์ (2555) 

 หมายเลข 24  ผลงานวิจัยของ สมศิริ ระวิวรรณ (2556) 

 หมายเลข 25  ผลงานวิจัยของ สมหมาย วินทะไชย (2553) 

 หมายเลข 26  ผลงานวิจัยของ สาวิตร ีอยู่สุ่ม (2553) 

 หมายเลข 27  ผลงานวิจัยของ สุกัญญา มณนีิล (2552) 

 หมายเลข 28  ผลงานวิจัยของ สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554) 
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 หมายเลข 29  ผลงานวิจัยของ สุดามาส ศรีนอก (2557)  

 หมายเลข 30  ผลงานวิจัยของ สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ (2558) 

 หมายเลข 31  ผลงานวิจัยของ สุพรรษา หนองทองทา (2554) 

 หมายเลข 32  ผลงานวิจัยของ สุพัตรา จันทเมอืง (2548) 

หมายเลข 33  ผลงานวิจัยของ สุภมาศ ถานโอภาส (2555) 

  หมายเลข 34  ผลงานวิจัยของ สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธุ์ (2550) 

  หมายเลข 35  ผลงานวิจัยของ สุภดิา นนทะมาตย์ (2554) 

  หมายเลข 36  ผลงานวิจัยของ สุมาลี เทวฤทธิ์ (2553) 

  หมายเลข 37  ผลงานวิจัยของ สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

  หมายเลข 38  ผลงานวิจัยของ อมรรัตน ์เชิงหอม (2558) 

  หมายเลข 39  ผลงานวิจัยของ อรพิน สแีก้ว (2552) 

  หมายเลข 40  ผลงานวิจัยของ อรวรรณ เจาะประโคน (2551) 

หมายเลข 41  ผลงานวิจัยของ อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

  หมายเลข 42  ผลงานวิจัยของ อัจฉรา บุญสุข (2552) 

  หมายเลข 43  ผลงานวิจัยของ อัญชลิกา ผวิเพชร (2554) 

  หมายเลข 44  ผลงานวิจัยของ อารยา สัสนัน (2552) 

  หมายเลข 45  ผลงานวิจัยของ อิฑิยา สดีอกไม้ (2553) 

  หมายเลข 46  ผลงานวิจัยของ จนิตนา เสนค า (2551) 

  หมายเลข 47  ผลงานวิจัยของ อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

  หมายเลข 48  ผลงานวิจัยของ Melor Md Yunus (2011) 

  หมายเลข 49  ผลงานวิจัยของ Carole Ames (1992) 

  หมายเลข 50  ผลงานวิจัยของ Patricia Brady Gablinske (2014) 

   

  จากภาพประกอบ 9 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายเส้นทางอทิธิพลของตัวแปร 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล และ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 
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  ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายในเชิงผล ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และตัวแปร

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถอธิบายเส้นทางอทิธิพลได้ ดังนี้ 

  1. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

สมรรถนะสว่นบุคคล ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

  2. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปร

สมรรถนะสว่นบุคคล โดยผ่านตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และตัวแปรสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

  3. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางออ้มจากตัวแปร

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า โดยผ่านตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และตัวแปร

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

  4. ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคลและตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ ามี

ความสัมพันธ์กัน  

 

4. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยศึกษาจากแนวคิด ต ารา 

หนังสือ เอกสาร ข้อมูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผา่นระบบ Internet และรายงานการวิจัย

ของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  4.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Lagrange and Foulke 

   Lagrange and Foulke (2004, pp. 10-20) ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนา

ระดับชาติ ที่คณะศกึษาศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย Calgary ประเทศแคนาดา วา่การเตรียม

ครูในศตวรรษที่ 21 คอื 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

2) การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรยีนรู้แบบองค์รวม 3) การออกแบบการเรียนรู้ และ     

4) การพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยี  
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  4.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Edwag 

   Edwag (2008, pp. 1-5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของครูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 1) ครูจ าเป็นต้องรูห้ลักสูตร (Curriculum) 2) เครื่องมือวัดและประเมินผล 

(Assessment Tools) 3) วิธีปฏิบัติการเรียนการสอน (Instructionl Practices) และ 4) ครูต้อง

มีภาวะผูน้ า (Teacher Leadership)  

  4.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ UNESCO 

   UNESCO (2009, pp. 1-4) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  

คือ 1) รูแ้ละใช้เทคโนโลยี โดยจะต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลใหไ้ด้มาตรฐาน  

2) มคีวามรูล้ึก ตั้งแต่นโยบายระดับชาติที่จะปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสูตร และ 

การประเมนิผล ต้องมีความรู้ลกึในรายวิชาที่สอน และสามารถยึดหยุ่นได้หลากหลาย  

ต้องมีทักษะในการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ และ 3) การสร้าง

ความรูจ้ะต้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ หลักการ กลยุทธ์การเรียนการสอน

เกี่ยวกับไอซทีี จะต้องสามารถที่จะออกแบบชุมชนให้มีความรู ้ไอซีที เพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาทักษะการสร้างความรู้นักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

  4.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คราด ยอดสวัสดิ ์

   คราด ยอดสวัสดิ์ (2546, หน้า 7-8) ได้ให้ความหมายคุณภาพการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง คุณภาพในด้านคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติของครเูกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูต้ามเกณฑม์าตรฐานของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศกึษา ได้แก่

ความรูค้วามเข้าใจและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้1) การจัดท าแผนการเรียนรู ้

หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการจัดท าแผนการสอนหรอืการจัดท า 

แผนการเรียนรู้ 2) กระบวนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง การที่ครูมีความรู ้และพฤติกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยพิจารณาจาก (1) มกีิจกรรมอย่าง 

หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนองความต้องการของผู้เรยีน (2) มกีารจัด 

การเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์  

คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ (3) มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จัก

ศกึษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (4) มีการน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  

(5) มกีารจัดกิจกรรมเพื่อฝึก และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน  
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(6) มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่าง

ครบถ้วน ทั้งทางด้านดนตรี ศลิปะ และกีฬา (7) สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย  

การท างานรว่มกับผู้อื่นและความรับผดิชอบกลุ่มร่วมกัน (8) มีการประเมินพัฒนาการ 

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และต่อเนื่อง และ (9) มกีารจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

รักสถานศกึษาของตน และมีความกระตอืรอืร้นในการไปเรียน 3) การประเมินผล 

การเรียนรู ้หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการตคี่าจากการวัดผล เพื่อตัดสิน

คุณค่าของระดับความสามารถ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

ต่อเนื่อง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

  4.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วชัร ีกอ้งเกรยีงไกร 

   วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) ได้ให้ความหมายพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การแสดงออกของครูต้นแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใน 

การจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามกรอบภาระงานในการจัดการเรียนรู ้5 ประการ คอื  

1) การวางแผนการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในการวิเคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์ผู้เรียน 

วิเคราะห์ชุมชนและวิเคราะหศ์ักยภาพของสถานศกึษา เพื่อให้สามารถวางแผนการเรียนรู้

ได้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน ให้ผู้เรียนมโีอกาสเลือก

เรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและความสามารถอย่างแท้จริง 2) การออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้ละ 

การบูรณาการ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพ 

ของผู้เรยีน ตลอดจนการเลือกรูปแบบการเรียนรู ้การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และก าหนด

วิธีการวัดผลและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ให้ผูเ้รียนมโีอกาสเลือกเรียนได้ตาม 

ความถนัด ตามความสนใจและความสามารถอย่างแท้จรงิ 3) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

พฤติกรรมในการน าเสนอกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ในฐานะเป็นผู้จัดการ สง่เสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมบีทบาทได้แสดงออก แสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และ 

มีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด 4) การผลิต การใชส้ื่อเทคโนโลยีและ 

แหลง่เรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา กิจกรรม ความสนใจและธรรมชาติ
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ของผู้เรยีน ตลอดจนการดูแลรักษา ซ่อมแซมและประเมินผลการใชส้ื่อ ทั้งนี้ตอ้งเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา ดูแลรักษาและใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม และ 5) การวัดผล ประเมนิผลและการรายงานผล หมายถึง พฤติกรรมใน 

การสรา้งและใช้เครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ก าหนดจุดพัฒนา

ผูเ้รียนได้เหมาะสมกับระดับความสามารถ ตลอดจนจัดท า พัฒนานวัตกรรมและการวิจัย

ในชั้นเรียนตามสภาพปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริง ทั้งนี ้เพื่อเป็นการวิเคราะห์

ความสามารถของผู้เรยีนและพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ 

  4.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการครุสุภา 

   คณะกรรมการคุรุสภา (2549, หนา้ 289-309) กล่าวถึงสมรรถนะครู 

ประกอบด้วย 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัด 

การเรียนรู ้สามารถหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

4) การวัดและประเมินผลการศกึษา และ 5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา สามารถเลือกใช้ ออกแบบและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ที่ด ี 

  4.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2549, หนา้ 377-378) กล่าวว่า 

สมรรถนะของข้าราชการครูมีดังต่อไปนี ้คอื 1) สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย  

(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การบริการที่ดี (3) การพัฒนาตนเอง และ (4) การท างานเป็นทีม  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละการวิจัย  

(2) การสื่อสารและการจูงใจ (3) การพัฒนาศักยภาพบุคคล และ (4) การมวีิสัยทัศน ์ 

3) ดา้นวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) การมวีินัย  

2) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ  

4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  4.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549, 

หนา้ 6-9) ได้ก าหนดสมรรถนะไว้ 2 ประการ คอื 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลในต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาทุกต าแหน่งจะต้องมีเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  
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ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี ้(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การบริการที่ดี  

(3) การพัฒนาตนเอง (4) การท างานเป็นทีม 2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 

Competency) คือ คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมของบุคคลที่ก าหนดเฉพาะส าหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาแตล่ะสายงาน ประกอบด้วย 3 ดา้น ดังนี้ (1) การออกแบบ

การเรียนรู ้(2) การพัฒนาผู้เรียน (3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

  4.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประกอบ ศรตีระกลู 

   ประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า สภาพสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพของครูผู้สอน 

ที่สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้ สามารถออกแบบการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน สามารถใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

และสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ประกอบด้วย  

1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการจัดท า แผนการ หรอื

โครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใชใ้นการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง

ประกอบด้วย การวิเคราะห์หนว่ยการสอน การวิเคราะหจ์ุดประสงค์ การวิเคราะหเ์นื้อหา 

การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการสอน 2) การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถ

ในการก าหนดวธิีการสอน และกิจกรรมทางการเรยีนการสอนที่สนองตอบต่อ 

ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน มีการผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  

อย่างสมดุล และมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการสอน 

แบบต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของเนือ้หานั้นๆ  

3) การใช้การพัฒนาและการสร้างสื่อ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจในการใชส้ื่อแต่ละชนิด

ได้อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนให้มคีวามทันสมัย ทันกับเทคโนโลยี 

เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลติสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 4) การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการวางแผน การจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 

การเรียนรูท้ั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขัน้จูงใจเข้าสู่บทเรียน ขั้นการศึกษาเนือ้หาสาระ  

ขั้นน าความรูม้าใช้ และขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความสามารถ  

ส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ 
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  4.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ค านงึ แกว้อนนัต์ 

   ค านงึ แก้วอนันต์ (2550, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ประสิทธิผลของ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความส าเร็จของการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูข้องครูตามภารกิจและขอบข่ายของคู่มอืการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เป็นนิติบุคคล ม ี4 ด้าน คือ 1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จ

ของการวเิคราะหผ์ลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดท าแผน 

การจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม น าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจ าวัน พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยใช้วธิีการวัดผลประเมินผล และ

เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการใชส้ื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศกึษา 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จของการจัดเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรยีน สง่เสริมกระบวนการคิด

อย่างตอ่เนื่อง จัดประสบการณ์จริงที่สามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน ปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมอันดีงาม ของสังคมไทย และจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้พัฒนาแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในภายนอก ให้เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้  

น าภูมปิัญญาท้องถิ่น และเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น มาชว่ยในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 3) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความส าเร็จของ 

การวางแผนนิเทศอย่างเป็นระบบ ใชเ้ทคนิค รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย พัฒนาเจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติการสอนของครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

บรรยากาศการนเิทศมลีักษณะที่รว่มมอืช่วยเหลอืกันแบบกัลยาณมติร และบุคลากร 

ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการนเิทศการเรยีนการสอน และ 4) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของคร ูหมายถึง ความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครู 

อย่างมรีะบบ พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ พัฒนาเทคนิคการจัด 

การเรียนรูโ้ดยกระบวนการที่หลากหลาย จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บุคลากร

ท างานร่วมกันเป็นหมูค่ณะ ครูใช้กระบวนการวิจัยและเผยแพรอ่งค์ความรู้แก่บุคลากรและ

สถานศกึษาอื่น บุคลากรท างานเป็นหมูค่ณะ ทุกฝา่ยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู ้และน าผลการประเมินพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างสม่ าเสมอ 
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  4.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รตันาภรณ ์มรูี ่ 

   รัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่า สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้

ของครู หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ าแนกเป็น 4 ดา้น คอื 1) การจัดท า

แผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรูโ้ดยจัดเป็นขั้นตอน ตัง้แต่วเิคราะหค์ าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และสาระ

การเรียนรูเ้พื่อน ามาก าหนดเป็นแผนการจัดการเรยีนรูข้องครู โดยตั้งชื่อแผนตามหัวข้อ

สาระการเรียนรู้ ก าหนดจ านวนเวลา ระดับช้ันที่สอน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายภาคและรายปี วเิคราะหเ์นือ้หาการเรียนรู้  

เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เลอืกสื่ออุปกรณ์ส าหรับใช้ประกอบ 

การจัดการเรียนรู ้ก าหนดวัดผลประเมนิผลทั้งที่เกิดระหว่างเรียนและหลังเรยีน  

2) การออกแบบการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการวิเคราะห์

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ การเลือกรูปแบบ

การสอนที่เหมาะสมกับวัยสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  

โดยเน้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติจริง 3) การเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู ้หมายถึง 

ความรูค้วามสามารถของครูผู้สอนในการเลือกใช้สื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และตรงกับ

วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการสอน รวมทั้งมคีวามสามารถในการใชส้ื่อ ประเภท

เทคโนโลยีตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาบทเรียน และเหมาะสมกับวัยของ

ผูเ้รียน มคีวามสามารถในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

และมีความสามารถในการเป็นผู้น าให้กับผูเ้รียนในการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และ  

4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนใน 

การจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรยีนรูต้ามความถนัดและความสนใจของ

ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัยของผูเ้รียน ฝกึทักษะกระบวนการ

คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการแก้ปัญหาและเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 

  4.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วลิยัภรณ์ บณุโยทยาน 

   วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า สภาพการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยการนิเทศแบบมีสว่นร่วม หมายถึง 

สภาพที่เกิดขึน้จริง ในปัจจุบันเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคญั และการท างานรว่มกันเพื่อการติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือในการจัดการเรยีนรู้ 
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  4.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานพฒันาครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553,  

หนา้ 25) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะของครูมีดังนี ้1) สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) ประกอบด้วย (1) สมรรถนะการมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

(2) สมรรถนะการบริการที่ดี (3) สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (4) สมรรถนะการท างาน 

เป็นทีม (5) สมรรถนะจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมรรถนะประจ าสายงาน 

(Functional Competency) ประกอบด้วย (1) สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตร และ 

การจัดการเรียนรู ้(2) สมรรถนะการพัฒนาผูเ้รียน (3) สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน (4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน  

(5) สมรรถนะภาวะผูน้ าครู (6) สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

  4.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ 

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หนา้ 1-5) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครู

รุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีความรู้และทักษะใน

วิชาชีพอย่างลุ่มลกึ ชัดเจน สามารถสอนแล้วผูเ้รียนเข้าใจมีความสามารถเรียนรูไ้ด้ และ

สนุกกับการเรียนรู ้สอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา และ

เต็มหลักสูตร 2) มทีักษะในการสอนอย่างเช่ียวชาญ และสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถ

พัฒนาผูเ้รียนได้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเร้าให้ผู้เรียนแสดง

ความสามารถอย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสนองผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3) มคีวามรู้ความเข้าใจในเป้าหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 4) มคีวาม 

สามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรยีน วจิัยและพัฒนา 

การสอน มีความเป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพที่มปีระสิทธิภาพ และมี

ความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลายวิธีได้อย่างเหมาะสม 

และ 5) มีความสามารถในการจัดระเบียบ เนื้อหาสาระการเรียนรู ้และจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพใหส้อดคล้องกับพัฒนาการของผูเ้รียนและมี

ความสามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้ตรงความต้องการของท้องถิ่น 
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  4.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รัชฎาพร พมิพชิยั 

   รัชฎาพร พิมพิชัย (2555, หนา้ 6) กล่าวว่า ภาวะผู้น าครูด้านการจัด 

การเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ครูมีความรู้

ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มีจุดมุง่หมาย  

มีการวัดและประเมินผล มเีกณฑ์การวัดและประเมินผล หลักการของหลักสูตร 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ โครงสร้าง 

เวลาเรียน การจัดเวลาเรียน และสื่อการเรียนรู้ 2) การก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง ครูมคีวามสามารถในการก าหนดเป้าหมายเพื่อให้การด าเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามที่ได้ตัง้จุดมุ่งหมายไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่  

มีความเฉพาะเจาะจง สนับสนุนภารกิจหลัก มีกรอบระยะเวลา มีความสามารถวัด และ

ประเมินผลได้ มแีรงจูงใจแนวทางในการปฏิบัติจากวิสัยทัศนภ์ารกิจ มีกรอบในการปฏิบัติ

จากวิสัยทัศนภ์ารกิจ และมีการวางแผน 3) การใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง ครูมีความสามารถในการวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการจัดการเรียน

การสอนสู่ความส าเร็จ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มกีารวางแผน มีการวิเคราะห์  

มีการประเมิน มีเป้าหมายและวสิัยทัศน ์มีจุดประสงค์ มีการควบคุม มกีารตติาม และ 

มีการตรวจสอบ 4) มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ครูมคีวามสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้วธิีการต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มกีารวางแผน มีการประเมินผล และมีการสื่อสาร และ  

5) การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการวัดและ

ประเมินผลเป็นอย่างดี ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มีจุดมุ่งหมายของการประเมิน  

มีเกณฑ์การประเมิน มีรูปแบบการประเมนิ มีการวางแผน มกีารวิเคราะห์ มเีครื่องมอื  

มีการประเมินผลการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปใช้ และมีการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  4.16 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ฐติิมา ไชยมหา 

   ฐิติมา ไชยมหา (2556, หน้า 283) กล่าวว่า ผูท้ี่มบีทบาทส าคัญที่สุดใน

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ คือ ครูผู้สอน ดังนัน้ครูผู้สอนจ าเป็นที่

จะต้องเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูมีบทบาทที่ส าคัญ ดังนี ้ 

1) การเตรียมการสอน ประกอบด้วย (1) วเิคราะหข์้อมูลของผู้เรยีน เพื่อจัดกลุ่มผูเ้รียนตาม

ความรูค้วามสามารถ และเพื่อก าหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
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(2) วเิคราะหห์ลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเฉพาะการก าหนดเรื่อง

หรอืเนือ้หาสาระในการเรียนรู ้ตลอดจนวัตถุประสงค์ส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนสู่

ความเป็นสากล (3) เตรยีมแหลง่เรียนรู้ เตรยีมหอ้งเรียน และ (4) วางแผนการสอน  

ควรเขียนใหค้รอบคลุมองค์ประกอบ  

  4.17 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก 

   ศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หน้า 7-8) กล่าวว่า การพัฒนามรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การส่งเสริมครูในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ประสบการณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุอย่างมี

ประสิทธิภาพ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  

การวางแผนจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน 

และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 2) การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การใช้

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มและวัยของผู้เรยีน โดยใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ในการสนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน และใชว้ิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคนและสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใน

ชีวติจริง 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง วธิีการจัด 

การเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนรว่มในการคิดริเริ่ม แสวงหา 

วิเคราะห์ จัดการความรู ้และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตัวเองตามความตอ้งการและ

ความสนใจและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 4) การสร้าง พัฒนา  

ใช้สื่อ อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย หมายถึง วธิีการในการน าปรับปรุงและผลิต

วัสดุอุปกรณ์หรอืสื่อต่างๆ มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะกระบวนการจากผู้สอนไปยัง

ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ ความรู้ ความคิด ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่าง

ต่อเนื่อง และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง วธิีการหาปริมาณ หรือจ านวน

ของสิ่งต่างๆ โดยใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งในการวัดและวินิจฉัยข้อมูลที่ได้จากการวัด 

โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

  4.18 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษ ี

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ความเป็นครูมอือาชีพ 

(Professional) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวัดได้จาก 1) มกีารวิเคราะหห์ลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียน
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การสอน 2) มกีารศกึษาวิเคราะหค์วามถนัดและความต้องการในการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 3) จัดสาระและกิจกรรมที่หลากหลายใหส้อดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 

ความตอ้งการและตามศักยภาพของผู้เรยีน 4) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียน 

โดยการปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณต์รง เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถใช้ความคิดในระดับสูง มีเหตุผล 5) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความส าคัญทั้ง

ความรูคุ้ณธรรมและกระบวนการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ  

เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูไ้ด้ในทุกเวลาทุกสถานที่ท าให้ผู้เรยีนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้

ออกแบบ สรา้งสรรค์งาน สื่อสาร น าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงานได้ 7) เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือและให้ก าลังใจผู้เรียนอย่างเสมอภาค 8) มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ที่สอน 9) สามารถถ่ายทอดเรื่องที่เข้าใจได้ยาก ให้ผูเ้รียนได้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ และ  

10) ใช้เทคนิคและจติวิทยาในการบริหารจัดการช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  4.19 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา 

   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2557,  

หนา้ 10-11) ได้กล่าวถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ตัวบ่งชีท้ี่ 8 วา่ ครู อาจารย์

ประจ าได้รับการเพิ่มพูนความรู ้ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะที่ส าคัญ เช่น 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรูค้วามสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ในวิชาที่สอน เพื่อให้ทันสมัย ทันโลก ฯลฯ  

โดยการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ เขา้รับการอบรม ศึกษา บางวิชา ดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในและระหว่างสถานศกึษา ทั้งในและหรอืต่างประเทศ 

  4.20 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศิรพิร กลุสานต์ 

   ศริิพร กุลสานต์ (2557, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่ครูได้แสดงออกตามบทบาทในการปฏิบัติงานอย่าง

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลเป็นที่ยอมรับของครูคนอื่น มีสว่นร่วมและ

ส่งเสริมเพื่อนรว่มงานใหม้ีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง และมุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียน  
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ซึ่งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การพัฒนา

หลักสูตรและการใช้หลักสูตร หมายถึง พฤติกรรมที่ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผน

และก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาและใช้หลักสูตรวัดได้จาก (1) การวิเคราะหห์ลักสูตร 

(2) การจัดท าหลักสูตร (3) การน าหลักสูตรไปใช้ และ (4) การประเมินผลการน าหลักสูตร

ไปใช้ 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึงความรู้  

ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ วัดได้จาก (1) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ (2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (3) การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ (4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  4.21 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศรณัยา ใครบุตร 

   ศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 489-490) ได้กล่าวถึงทักษะด้าน 

การจัดการเรียนรูไ้ว้วา่ 1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (CC : 

child-centered-approach) คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนสร้างความรู้

ใหม่และสิ่งประดษิฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา หรือกระบวนการคิด กระบวนการ

ทางสังคม หรอืกระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์และมีสว่นรว่มในการเรียน 

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้

ในศาสตรส์าขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน 2) ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง (CA : Classroom Authentic Assessment) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง คือ การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ 

การท างาน ปฏิบัติงาน และผลผลิต ดังนั้น การวัดและประเมินผลจงึตอ้งเป็น 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง คือ เป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจาก

กระบวนการเรียนรู้ การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลติที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 

ในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจรงิ โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจรงิ หรอืคล้ายจรงิ  

เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนอง แล้วน าข้อมูลสู่การตคี่าประเมินการเรยีนรูต้ามสภาพจริง

เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนัน้ 

การประเมนิการเรียนรู้ตามสภาพจริง จงึเป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้ง

ผลผลิตที่อาจเป็นความรูแ้ละสิ่งประดิษฐ์หรอืชิ้นงานใหม่ดว้ย  
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  4.22 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ปณุฑรกิา นลิพฒัน์ 

   ปุณฑรกิา นลิพัฒน์ (2558, หนา้ 6-7) กล่าวว่าสมรรถนะการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบด้วย 1) การสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น ประเมินการใชห้ลักสูตรและน าผล 

การประเมนิไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู ้หมายถึง ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เน้นการวิเคราะห ์

สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มใน 

การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัด 

การเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มกีารน าผล 

การออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตามสถานการณ์ 

อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 3) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

หมายถึง ครูสามารถจัดท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ใช้รูปแบบ เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาเครือข่าย 

การเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน 4) การใชแ้ละพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ 

เรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถสืบค้นข้อมูล

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้หมายถึง ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู้ และผูเ้รียน สามารถสร้างและน าเครื่องมือวัดและ
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ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจรงิ และน าผล

การประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  4.23 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เกรยีงศกัดิ์ สนิเปยีง 

   เกรียงศักดิ์ สินเปียง (2558, หนา้ 6) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศกึษา และมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยกล่าวถึงบทบาทของผู้สอน ไว้ดังนี ้1) ศกึษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ

ผูเ้รียน 2) ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน ด้านความรู ้และทักษะกระบวนการ

ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3) ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรยีนรู้ 5) จัดเตรยีมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับ

กิจกรรม น าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอน 6) ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน และ 7) วเิคราะหผ์ลการประเมินมาใช้

ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 9     
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ตาราง 9 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 
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การจัดการเรียนรู้ 
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1. การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

                       10 43.48 

2. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

                       1 4.35 

3. การพัฒนาหลกัสูตร

และการใชห้ลักสูตร 

                       1 4.35 

4. ความรู้

ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

                       12 52.17 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
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5. การออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้แบบองิ

มาตรฐาน 

                       1 4.35 

6. การจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       4 17.39 

7. ก าหนดเป้าหมายใน

การจัดการเรียน 

การสอน 

                       1 4.35 
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ตาราง 9 (ต่อ)  
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8. การใชก้ลยุทธ์ใน

การจัดการเรียนการ

สอน 

                       1 4.35 

9. ความรู้

ความสามารถใน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       2 8.70 

10. การวางแผน 

การเรียนรู้ 

                       1 4.35 

 

119 



 

ตาราง 9 (ต่อ) 

 

 

 
 

องคป์ระกอบ 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

 La
gr

an
ge

 a
nd

 F
ou

lke
 (2

00
4)

 

Ed
w

ag
 (2

00
8)

 

UN
ES

CO
 (2

00
9)

 

คร
าด

 ย
อด

สว
ัสดิ์

 (2
54

6)
 

วัช
รี 
ก้อ

งเ
กร

ยีง
ไก

ร 
(2
54

8)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
คุรุ

สภ
า 
(2
54

9)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

พฐ
. (
25

49
) 

ส า
นัก

งา
น 

กค
ศ.
 (2

54
9)

 

ปร
ะก

อบ
 ศ

รีต
ระ

กูล
 (2

55
0)

 

ค า
นึง

 แ
ก้ว

อน
ันต

 ์(2
55

0)
 

รัต
นา

ภร
ณ
์ ม

ูรี่ 
(2
55

0)
 

วลิ
ัยภ

รณ
์ บุ

ณ
โย

ทย
าน

 (2
55

2)
 

ส า
นัก

พัฒ
นา

คร
ูฯ 
สพ

ฐ.
 (2

55
3)

 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

รัช
ฎา

พร
 พ

ิมพิ
ชัย

 (2
55

5)
 

ฐิต
มิา

 ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

ศจ
ี ว
งศ์

ศรี
เผ
ือก

 (2
55

6)
 

เท
พรั

งส
รร

ค์ 
จัน

ทรั
งษี

 (2
55

6)
 

สม
ศ.
 (2

55
7)

 

ศริิ
พร

 ก
ุลส

าน
ต์ 

(2
55

7)
 

ศรั
ณ
ยา

 ใค
รบุ

ตร
 (2

55
8)

 

ปุณ
ฑ
ริก

า 
นลิ

พัฒ
น ์

(2
55

8)
 

เก
รยี

งศั
กด

ิ์ ส
ินเ
ปีย

ง 
(2
55

8)
 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

11. การจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

                       3 13.04 

12. การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                       1 4.35 

13. ความรูด้้าน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       1 4.35 
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14. มีความสามารถ

ในการออกแบบ  

วางแผนการสอน 

                       1 4.35 

15. การจัด 

การเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                       6 26.09 

16. การมทัีกษะใน

การจัดการเรียน 

การสอน 

                       1 4.35 

121 



 

ตาราง 9 (ต่อ) 

 

 

 
 

องคป์ระกอบ 

การจัดการเรียนรู้ 

 

 

 La
gr

an
ge

 a
nd

 F
ou

lke
 (2

00
4)

 

Ed
w

ag
 (2

00
8)

 

UN
ES

CO
 (2

00
9)

 

คร
าด

 ย
อด

สว
ัสดิ์

 (2
54

6)
 

วัช
รี 
ก้อ

งเ
กร

ยีง
ไก

ร 
(2
54

8)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
คุรุ

สภ
า 
(2
54

9)
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

พฐ
. (
25

49
) 

ส า
นัก

งา
น 

กค
ศ.
 (2

54
9)

 

ปร
ะก

อบ
 ศ

รีต
ระ

กูล
 (2

55
0)

 

ค า
นึง

 แ
ก้ว

อน
ันต

 ์(2
55

0)
 

รัต
นา

ภร
ณ
์ ม

ูรี่ 
(2
55

0)
 

วลิ
ัยภ

รณ
์ บุ

ณ
โย

ทย
าน

 (2
55

2)
 

ส า
นัก

พัฒ
นา

คร
ูฯ 
สพ

ฐ.
 (2

55
3)

 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

รัช
ฎา

พร
 พ

ิมพิ
ชัย

 (2
55

5)
 

ฐิต
มิา

 ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

ศจ
ี ว
งศ์

ศรี
เผ
ือก

 (2
55

6)
 

เท
พรั

งส
รร

ค์ 
จัน

ทรั
งษี

 (2
55

6)
 

สม
ศ.
 (2

55
7)

 

ศริิ
พร

 ก
ุลส

าน
ต์ 

(2
55

7)
 

ศรั
ณ
ยา

 ใค
รบุ

ตร
 (2

55
8)

 

ปุณ
ฑ
ริก

า 
นลิ

พัฒ
น ์

(2
55

8)
 

เก
รยี

งศั
กด

ิ์ ส
ินเ
ปีย

ง 
(2
55

8)
 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

17. การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

                       2 8.70 

18. มีทักษะการสอน

อย่างเชี่ยวชาญและ

สร้างสรรค์การเรียนรู้ 

                       1 4.35 
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19. การใช้และพัฒนา

สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยเีพื่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

                       8 34.78 

20. การใช้ ICT เพื่อ

การสอนและสนับสนุน

การสอน 

                       1 4.35 
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21. การสร้าง พัฒนา

ใชส้ื่ออุปกรณแ์ละ

แหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

                       1 4.35 

22. การผลิต การใช้

สื่อเทคโนโลยแีละ

แหลง่เรียนรู้ 

                       1 4.35 
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23. การใช ้พัฒนา 

และสร้างสื่อ 

                       1 4.35 

24. การเลอืกใช้ 

พัฒนา และสร้างสื่อ

การเรียนรู้ 

                       1 4.35 

25. จัดท าและจัดหา

สื่อการเรียนการสอน 

                       1 4.35 
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26. ความรูท้าง

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

                       1 4.35 

27. การวัดและ

ประเมินผล 

การเรียนรู้ 

                       12 52.17 

28. การนเิทศการ

จัดการเรียนการสอน 

                       1 4.35 

126 



 

 

ตาราง 9 (ต่อ)  

 

 

 
 

องคป์ระกอบ 

การจัดการเรียนรู้ 
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29. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

ของครู 

                       1 4.35 

30. การวัดและ

ประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

                       1 4.35 

31. การนิเทศแบบ 

มสี่วนร่วม 

                       1 4.35 
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ตาราง 9 ต่อ 
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32. มีความสามารถ

วัดและประเมินผล

พัฒนาการของ 

การเรียนรู้ได้หลายวธีิ

ได้อยา่งเหมาะสม 

                       1 4.35 

รวมความถี ่ 3 3 4 3 4 3 5 5 4 3 5 4 5 3 4 3 5 1 5 2 2 4 2   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและ

จากผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 23 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ผูว้ิจัยพบว่า

องค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้

องค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วจิัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง 

(Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อ

แตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร (Lagrange and Foulke, 

2004) (Edwag, 2008) (UNESCO, 2009) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549)  

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) 

(รัชฎาพร พิมพิชัย, 2555) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นิลพัฒน์, 2558) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา (ฐิติมา ไชยมหา, 2556) การพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 

(ศริิพร กุลสานต์, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 12 คิดเป็นร้อยละ 52.17 

  2. ความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ เปน็ปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้

จากองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (Lagrange and Foulke, 2004) (Edwag, 2008) (UNESCO, 2009)  

(วัชร ีก้องเกรียงไกร, 2548) (คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) (วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) 

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (ศจ ีวงศศ์รเีผอืก, 2556) (สมศ., 2557) การออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน (เกรียงศักดิ์ สินเปียง, 2558) การจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู ้(คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) 

(ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก, 2556) ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน  

(รัชฎาพร พิมพิชัย,2555) การใชก้ลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน (รัชฎาพร พิมพิชัย, 

2555) ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้ (วัชรี ก้องเกรียงไกร, 2548)  

(ฐิติมา ไชยมหา, 2556) การวางแผนการเรียนรู้ (วัชรี ก้องเกรียงไกร, 2548)  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549) (ค านงึ แก้วอนันต,์ 2550) 

(ศริิพร กุลสานต์, 2557) การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

(วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) ความรูด้้านการจัดการเรียนรู้ (ศรัณยา ใครบุตร, 2558)  
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มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555)  

รวมความถี่เท่ากับ 21 คิดเป็นรอ้ยละ 91.30 

 3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) 

(ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก, 2556) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นิลพัฒน์, 2558) การมทีักษะใน 

การจัดการเรียนการสอน (รัชฎาพร พมิพิชัย, 2555) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) มีทักษะการสอนอย่างเช่ียวชาญและ

สร้างสรรค์การเรยีนรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็น

ร้อยละ 43.48 

 4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เป็นปัจจัย 

ที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ (Lagrange and Foulke, 2004) (UNESCO, 

2009) (คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) 

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นลิพัฒน์, 2558) การใช ้ICT 

เพื่อการสอนและสนับสนุนการสอน (เกรียงศักดิ์ สินเปียง, 2558) การสร้าง พัฒนาใช้สื่อ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย (ศจ ีวงศ์ศรีเผอืก, 2556) การผลติ การใชส้ื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ (วัชร ีก้องเกรียงไกร, 2548) การใช ้พัฒนา และสร้างสื่อ 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) การเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู้ (รัตนาภรณ์  

มูรี่ ,2550) จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนการสอน (เทพรังสรรค ์จันทรังษี, 2556) ความรู้

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) รวมความถี่เท่ากับ 15  

คิดเป็นรอ้ยละ 65.22 

 5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Edwag, 2008)  

(UNESCO, 2009) (คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549) 

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550)  

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (ฐิติมา ไชยมหา, 2556) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา 

นิลพัฒน,์ 2558) การนเิทศการจัดการเรียนการสอน (ค านงึ แก้วอนันต,์ 2550)  
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การพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องครู (ค านงึ แก้วอนันต์, 2550) การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง (วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) การนเิทศแบบมีสว่นร่วม (วิลัยภรณ์  

บุณโยทยาน, 2552) มีความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลาย

วิธีได้อย่างเหมาะสม (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 15  

คิดเป็นรอ้ยละ 65.22  

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 

5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

  องค์ประกอบที่ 2 ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

  องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  องค์ประกอบที่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรู้ 

  องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู ้เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 10 
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 ภาพประกอบ 10 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู ้

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการสร้างและพัฒนาหลกัสตูร 

  รัชฎาพร พิมพิชัย (2555, หนา้ 6) กล่าวว่า การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมอีงค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ มจีุดมุ่งหมาย มีการวัดและประเมินผล มเีกณฑก์ารวัดและประเมินผล หลักการ 

ของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

โครงสรา้งเวลาเรียน การจัดเวลาเรียน และสื่อการเรียนรู ้สอดคล้องกับวัชร ี 

ก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการวางแผนการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมใน

การวิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะหผ์ูเ้รียน วเิคราะห์ชุมชนและวิเคราะห์ศักยภาพของ

สถานศกึษา เพื่อให้สามารถวางแผนการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการ

สมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ความรู้ 

ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ของผู้เรยีนและชุมชน ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและ

ความสามารถอย่างแท้จรงิ สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่าการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการจัดท า แผนการหรอืโครงการ ที่

จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งประกอบด้วย 

การวิเคราะหห์น่วยการสอน การวิเคราะห์จุดประสงค์ การวิเคราะหเ์นือ้หา การวิเคราะห์

กิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

การเรียนการสอน สอดคล้องกับค านงึ แก้วอนันต์ (2550, หนา้ 7-8) กล่าวว่า 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จของการวเิคราะหผ์ลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนมีความรู ้

ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

ให้ทันสมัยใช้วธิีการวัดผลประเมินผล และเครื่องมอืที่หลากหลาย เน้นการใช้สื่อนวัตกรรม

ที่เหมาะสมการใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษา สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ 

(2550, หนา้ 5) กล่าวว่าการจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของ

ครูผูส้อนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดเป็นขั้นตอน ตั้งแต่วเิคราะหค์ าอธิบาย

รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรูเ้พื่อน ามาก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้

ของครู โดยตั้งชื่อแผนตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ ก าหนดจ านวนเวลา ระดับช้ันที่สอน 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องวัตถุประสงค์การเรยีนรู้รายภาคและรายปี 

วิเคราะหเ์นื้อหาการเรียนรู้ เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เลือกสื่ออุปกรณ์

ส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ ก าหนดวัดผลประเมินผลทั้งที่เกิดระหว่างเรียนและ

หลังเรยีน สอดคล้องกับศจี วงศศ์รเีผอืก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า การจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า 

อย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมเีนือ้หา กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน และสอดคล้องกับศริิพร  

กุลสานต์ (2557, หนา้ 11) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรและการใชห้ลักสูตร หมายถึง 

พฤติกรรมที่ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจในการวางแผนและก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาและ

ใช้หลักสูตรวัดได้จาก การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 

และการประเมินผลการน าหลักสูตร 
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น ประเมนิการใชห้ลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูสามารถสร้างหรอื

พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น  

2) ครูมีความสามารถประเมินการใช้หลักสูตร และ 3) ครูสามารถน าผลการประเมินการใช้

หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา 

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรยีนรู้ 

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง พฤติกรรมในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้และการบูรณาการ ก าหนด

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีน ตลอดจนการเลือก

รูปแบบการเรียนรู ้การจัดเตรยีมสื่อการเรยีนรู้และก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 

ได้อย่างเหมาะสม ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและ

ความสามารถอย่างแท้จรงิ สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถในการก าหนดวิธีการสอน และ

กิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัด

ของผู้เรยีน มกีารผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล และมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการสอนแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรูต้าม

วัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้นๆ  สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่า  

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของครูผู้สอนในการวิเคราะห์

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ การเลือกรูปแบบ

การสอนที่เหมาะสมกับวัยสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  

โดยเน้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับ ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก (2556, หนา้ 7-8)  

กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับกลุ่มและวัยของผู้เรยีน โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรยีนและใช้วธิีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคนและสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริง  
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เน้น 

การวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประยุกต์ รเิริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและ

ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย

เหมาะสมสอดคล้องกับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 

มีสว่นรว่มในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการน า

ผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่าง

เหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 

เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูสามารถก าหนด

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ รเิริ่มได้เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู ้ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคน 2) ครูสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย และความต้องการ

ของผู้เรยีนตลอดจนชุมชน 3) ครูเข้าใจและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการออกแบบ

การเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้4) ครูสามารถจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบโดยบูรณาการความรู้ได้อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน  

5) ครูน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับตามสถานการณ์

อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และ 6) ครูน าผลการประเมิน 

การออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในครั้งตอ่ไป 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เปน็ส าคญั 

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ หมายถึง พฤติกรรมในการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสม

กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ในฐานะเป็นผู้จัดการ ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทได้แสดงออก แสวงหาความรูไ้ด้

ด้วยตนเอง และมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด สอดคล้องกับ  

ศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หน้า 7-8) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ หมายถึง วธิีการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน เน้นใหผู้เ้รียนได้มีส่วนรว่ม

ในการคิดรเิริ่ม แสวงหา วเิคราะห์ จัดการความรู ้และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
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ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจ าวันได้ และสอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 489-490) กล่าวว่า 

ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (CC : Child-centered-

approach) คือ แนวการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสรา้งความรูใ้หมแ่ละ

สิ่งประดิษฐ์ใหม ่โดยใช้กระบวนการทางปัญญา หรอืกระบวนการคิด กระบวนการทาง

สังคม หรอืกระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในการเรียน 

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางต้อง

จัดให้สอดคล้องกับความสนใจความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ 

ในศาสตรส์าขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้นสรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ หมายถึง ครูสามารถจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ ใชรู้ปแบบ เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้และพัฒนา

เครือขา่ยการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2) ครูใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน 4) ครูใชห้ลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 5) ครูใช้ 

แหลง่เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ และ 6) ครูพัฒนาเครือข่าย 

การเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน  

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการใชแ้ละพัฒนาสือ่นวตักรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรยีนรู ้

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา และเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา กิจกรรม ความสนใจ

และธรรมชาติของผูเ้รียน ตลอดจนการดูแลรักษา ซ่อมแซมและประเมินผลการใช้สื่อ  

136 



 

 

ทั้งนีต้้องเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา ดูแลรักษาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า  

การใชก้ารพัฒนาและการสร้างสื่อ หมายถึง ความรู ้ความเข้าใจในการใชส้ื่อแตล่ะชนิด 

ได้อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนให้มคีวามทันสมัย ทันกับเทคโนโลยี 

เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลติสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่าการเลือกใช้ 

พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู ้หมายถึง ความรูค้วามสามารถของครูผูส้อนในการเลือกใช้

สื่อตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม และตรงกับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการสอน รวมทั้ง 

มีความสามารถในการใชส้ื่อ ประเภทเทคโนโลยีตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ

เนือ้หาบทเรียน และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน มีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้ว

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และมีความสามารถในการเป็นผู้น าให้กับผูเ้รียนในการสร้าง

สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และสอดคล้องกับศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า 

การสรา้ง พัฒนา ใช้สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย หมายถึง วธิีการในการน า

ปรับปรุงและผลิตวัสดุอุปกรณ์หรอืสื่อต่างๆ มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ

กระบวนการจากผู้สอนไปยังผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ ความรู้ ความคิด ช่วยพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างต่อเนื่อง  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้  

สามารถสืบค้นขอ้มูลผา่นเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ สามารถใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ครูสืบค้นข้อมูล 

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อใชพ้ัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 3) ครูใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในการผลติสื่อหรอื นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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 5. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู ้

  คราด ยอดสวัสดิ์ (2546, หน้า 7-8) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ 

หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการตคี่าจากการวัดผล เพื่อตัดสินคุณค่าของ

ระดับความสามารถ หรอืคุณลักษณะของผูเ้รียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ต่อเนื่อง  

เป็นการประเมนิผลการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง 

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน สอดคล้องกับวัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) 

กล่าวว่าการวัดผล ประเมนิผลและการรายงานผล หมายถึง พฤติกรรมในการสร้างและใช้

เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ก าหนดจุดพัฒนาผูเ้รียนได้เหมาะสม

กับระดับความสามารถ ตลอดจนจัดท า พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรยีนตาม

สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะหค์วามสามารถของ

ผูเ้รียนและพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับรัชฎาพร พิมพิชัย 

(2555, หนา้ 6)  กล่าวว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง

ของการวัดและประเมินผลเป็นอย่างด ีซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มจีุดมุ่งหมายของ 

การประเมนิ มเีกณฑก์ารประเมิน มีรูปแบบการประเมิน มีการวางแผน มกีารวิเคราะห์  

มีเครื่องมอื มกีารประเมินผลการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปใช้ และมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับศจ ีวงศ์ศรเีผือก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง วธิีการหาปริมาณ หรือจ านวนของสิ่งต่างๆ โดยใช้

เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งในการวัดและวินิจฉัยข้อมูลที่ได้จากการวัด โดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หน้า 489-

490) กล่าวว่า ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (CA : Classroom Authentic 

Assessment) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการ

เรียนรู้ การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลติที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ในสภาพที่

สอดคล้องกับชีวติจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริง หรอืคล้ายจริง เป็นสิ่งเร้าให้

ผูเ้รียนตอบสนอง แล้วน าข้อมูลสู่การตีค่าประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็น

กระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นการประเมิน

การเรียนรูต้ามสภาพจริง จึงเป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลผลติที่อาจเป็น

ความรูแ้ละสิ่งประดิษฐ์หรอืชิน้งานใหม่ดว้ย      
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หมายถึง ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน สามารถสร้างและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไป

ใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมิน

การเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) 

ครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการ

เรียนรู้ และผูเ้รียน 2) ครูสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 3) ครูวัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง และ 4) ครูน าผล 

การประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การสรา้งและพัฒนา

หลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ ในโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 10 

ตาราง 10 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านการจัดการเรยีนรู้  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ครูสามารถสร้างหรือพัฒนา

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และท้องถิ่น ประเมินการใช้

หลักสูตรและน าผลการประเมินไป

ใชใ้นการพัฒนาหลกัสูตร 

1) ครูสามารถสร้างหรือพัฒนา

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และท้องถิ่น 

2) ครูมีความสามารถประเมิน 

การใช้หลักสูตร 

3) ครูสามารถน าผลการประเมิน

การใช้หลักสูตรไปใชใ้นการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ

ในการออกแบบการ

เรียนรู้ 

ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเนน้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประยุกต ์รเิร่ิมเหมาะสม

กับสาระการเรียนรู้ ความแตกตา่ง

และธรรมชาติของผู้เรียน  

1) ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเนน้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประยุกต ์รเิร่ิมได้

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 เป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย

เหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ

ความตอ้งการของผู้เรียน และชมุชน 

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมใน

การออกแบบการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน มกีารน าผล

การออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้น 

การจัดการเรียนรู้ และปรับใชต้าม

สถานการณ์อยา่งเหมาะสมและ

เกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 

และประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง

พัฒนา 

ความแตกตา่งและธรรมชาติของ

ผู้เรียนแต่ละคน 

2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อยา่งหลากหลาย 

เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย และ

ความตอ้งการของผู้เรียนตลอดจน

ชุมชน 

3) ครูเข้าใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

มสี่วนร่วมในการออกแบบ 

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4) ครูสามารถจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดย

บูรณาการความรู้ได้อยา่ง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

5) ครูน าผลการออกแบบการเรียนรู้

ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ และปรับ

ตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสม

เพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนตามท่ี

คาดหวัง 

6) ครูน าผลการประเมิน 

การออกแบบการเรียนรู้ไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

ในคร้ังต่อไป 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูสามารถจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ

ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ใชรู้ปแบบ เทคนิควธีิ 

การสอนอยา่งหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้

แหลง่เรียนรู้และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

1) ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบ

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ครูใชรู้ปแบบและเทคนิควธีิ 

การสอนอยา่งหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ และ

พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่ง

โรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

3) ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีสามารถปลูกฝัง สง่เสริม

คุณลักษณะอันพงึประสงค์และ

สมรรถนะของผู้เรียน 

4) ครูใชห้ลักจิตวทิยาในการจัด 

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข และพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

5) ครูใชแ้หลง่เรียนรู้และภูมปัิญญา

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

6) ครูพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และ

ชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถสบืค้นขอ้มูลผา่นเครอืขา่ย

อนิเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ 

นวัตกรรมท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

1) ครูใชส้ื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) ครูสืบค้นขอ้มูลผ่านเครอืขา่ย

อนิเตอร์เน็ตเพื่อใชพ้ัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 

3) ครูใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ใน

การผลิตสื่อหรือ นวัตกรรมท่ีใชใ้น

การจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม 

การเรียนรู้ และผู้เรียน สามารถ

สร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใช้อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม วัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจรงิ และน าผล 

การประเมินการเรียนรู้มาใช้ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1) ครูออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม 

การเรียนรู้ และผู้เรียน 

2) ครูสร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใช้อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง 

4) ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้

มาใชใ้นการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู้ 

 

5. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและ 

    จรรยาบรรณวชิาชพี  

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสอื เอกสาร ข้อมูล วารสาร การสบืค้นข้อมูลผ่านระบบ 

Internet และรายงานการวิจัยของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  5.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสมหวัง พธิยิานุวฒัน์ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2543, หนา้ 27) ได้เสนอคุณลักษณะของครูมอือาชีพ 

ดังนี้ 1) ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด และ 2) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและ

ผูอ้ื่น  

  5.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของยนต ์ชุม่จติ 

   ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 280-282) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูไทยใน

ยุคโลกาภวิัตน์ไว้ ดังนี ้1) ดวงจติใฝ่คุณธรรม หมายถึง ดวงจติของผู้ที่เป็นครูนั้นต้องใฝคุ่ณ

ความดตี่างๆ เพื่อเป็นแบบอย่างและแสดงให้ศิษย์และบุคคลทั่วไปได้เห็นวา่ผูเ้ป็นครูนั้นเป็น

คนดีมคีุณธรรม สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล 2) งามเลิศล้ าด้วยจรรยา 
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หมายถึง ครูดีจะต้องงามด้วยความประพฤติหรอืงามด้วยกิรยิามารยาทของความเป็นครู 

ได้แก่ จรรยามารยาทแบบไทย และจรรยาวิชาชีพ 3) มีศรัทธาความเป็นครู หมายถึง ครู

เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครูอยู่เสมอ สนับสนุนการ

ด าเนนิงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอ รว่มมอืและส่งเสริมให้มี

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน รักษาความสามัคคี ช่วยเหลอื

กิจการงานของเพื่อนรว่มวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรติและศักดิ์ของความเป็นครู รักและ

เมตตาต่อศษิย์ รักในการสอน สอนเด็กด้วยความสนุกสนาน และไม่ขวนขวายหางานอื่นท า

แมร้ายได้นอ้ยก็ตาม และ 4) ด ารงอยู่ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา หมายถึง ครูตอ้งมีวนิัยปฏิบัติ

ตามกฎกติกาในการอยู่รว่มกัน ประพฤติชอบด้วยกายและวาจา มีความเมตตา กรุณา 

มุทิตา อุเบกขา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ กตัญญูกตเวที มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความอดทน  

มีความเพียรพยายาม มีสต ิมีสมาธิ มคีวามแช่มชื่นเบิกบานผ่องใส มคีวามรอบรู้  

ความสามารถพิเศษ พิจารณาวินจิฉัยและคิดการตา่งๆ ได้อย่างถูกต้องชัดเจน สามารถ

เชื่อมโยงความรู้ในสิ่งทั้งหลายมาใช้แก้ปัญหาและท าการสร้างสรรค์จัดด าเนินการต่างๆ 

  5.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสถาพร ปิน่เจรญิ 

   สถาพร ปิ่นเจรญิ (2545, หน้า 87) ได้กล่าวถึงครูที่มคีุณภาพว่าต้องมี

คุณลักษณะ ดังนี ้1) มคีวามรักความเมตตา 2) มคีวามยุติธรรมเชื่อถือได้ 3) เป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้กับลูกศษิย์ 4) ซื่อสัตย์ตอ่วิชาชีพ 5) เป็นคนอดทน และ 6) ยอมรับความผิดพลาด

ของตนเอง 

  5.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของอัจฉรา พลายเวช  

   อัจฉรา พลายเวช (2549, หน้า 125) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบจรยิธรรมครู 

ไว้ดังนี ้1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) มีระเบียบวินัย 3) มคีวามรับผดิชอบ 4) มีความ

ซื่อสัตย ์6) มคีวามอดทนอดกลั้น 7) มคีวามเสียสละ 8) มคีวามสามัคคี 9) มีความ

ยุติธรรม 10) มีความเมตตากรุณา 11) มคีวามกตัญญูกตเวที และ 12) มคีวามอดออม 

  5.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน  

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 117-118)  

ได้น าเสนอคุณลักษณะของครูที่ด ีได้แก่ 1) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติ 

ทั้งทางกายวาจาและใจที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคมและ

ความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความหวังของตนเองโดยใหย้ึดส่วนรวมส าคัญ
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กว่าส่วนตัว 2) ความซื่อสัตย์สุจรติและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติที่ไม่ท าให้

ผูอ้ื่นเดือดร้อนไม่เอาเปรียบหรอืคดโกงผูอ้ื่นหรอืส่วนรวมให้ยึดถือหลักเหตุผลระเบียบ 

แบบแผนและกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ ์3) ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมา

อาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่ท าใหเ้สียเวลาชีวติและปฏิบัติกิจอันควรกระท าใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม และ 4) ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ รวมไปถึง

ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ

สังคมและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายให้เกิดขึ้นแก่สังคม 

  5.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสาโรช บวัศรี 

   สาโรช บัวศรี (2552, หน้า 150-151) ได้ก าหนดมาตรฐานต่างๆ ที่ครูควร 

ปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู คือ 1) วางตนใหส้มกับ 

ที่เป็นครูโดยยึดจรรยาบรรณของครู และ 2) ยึดถือขนบธรรมเนียมของผูเ้ป็นครูอย่าง 

เคร่งครัด 

  5.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของคุรสุภา 

   คุรุสภา (2553, หน้า 2) กล่าวว่า ความเป็นครูมอือาชีพประกอบด้วย 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ คอื 1) หลักธรรมาภบิาล 2) การปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี 

  5.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของธรีพงศ์ แก่นอนิทร์ 

   ธีรพงศ ์แก่นอินทร์ (2529, อา้งถึงใน มานพ สกลศิลป์ศริิ, 2553, หน้า 151) 

ศกึษาลักษณะของครูโดยการวิเคราะหป์ระวัติครูดีเด่นจากหนังสอืประวัติครูจ านวน 24 คน 

พบว่า ลักษณะดีเด่นอันเป็นลักษณะรวมกว้างๆ ของครูดีเด่น คือ 1) มคีวามตั้งใจท างาน

อย่างจริงจังดว้ยความรักและความรับผิดชอบ 2) มคีวามขยันขันแข็ง 3) มคีวามเสียสละ  

4) เป็นผู้ใฝรู่้ใฝเ่รียน 5) อุทิศเวลาให้กับงานครู 6) มกีิริยามารยาทเรียบร้อย 7) มคีวาม

เมตตากรุณา มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ 8) มีอารมณ์แจ่มใสร่าเริง มีอารมณ์ขัน มอีัธยาศัยดี  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้ที่ช่วยเหลือผู้อื่นมคีวามรักความหว่งใย เอาใจใส่ตอ่ศษิย์ ถ่ายทอด

ความรูโ้ดยไม่ปิดบังอ าพรางศษิย์ 9) มีจิตใจโอบอ้อมอารี ประกอบแตค่วามดีอยู่ในศลีธรรม 

เป็นคนที่เฉลียวฉลาด มคีวามคิดรเิริ่ม 10) เป็นผู้ไม่ถอืตัว มคีวามมักน้อย มีจติใจที่แนว่แน่

มั่นคง มีความกล้าหาญ 11) มคีวามคิดกว้างไกล มคีวามสุขุมรอบคอบ กตัญญูและ 
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มีความยุติธรรมแก่ทุกคน 12) ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มคีวามมัธยัสถ์ เป็นคนตรงต่อ

เวลา 13) ให้เกียรตยิกย่องผู้อื่น มนี้ าใจเป็นนักกีฬา มีความเลื่อมใสในศาสนาอย่างแท้จริง 

และ 14) มีความเป็นผู้น า มีขันติ มีการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ มีระเบียบวินัย 

   5.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของโณทยั อดุมบญุญานภุาพ 

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครู 

รุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีความรัก ศรัทธา 

ที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณา และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ 2) มจีรยิธรรม 

กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วยคุณธรรม ฝกึหัด 

ปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยชีแ้นะทางที่ถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่น

ตามหลักศาสนา 2) มบีุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและสาธารณชน 

ในด้านคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และการด ารงชีวิต 3) มีความรับผดิชอบในหน้าที่ มุ่งมั่น

ในการท างาน ท างานเป็นระบบ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) มีความสามารถ 

ในการปลูกฝังวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีและถูกต้องต่อผูเ้รียน 

  5.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของศกัดิไ์ทย สุรกจิบวร 

   ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2555, หนา้ 1-2) กล่าวว่าครูมอือาชีพมอีงค์ประกอบ

ส าคัญ 6 ประการ คอื 1) การบริการแก่สังคมในลักษณะที่มคีวามจ าเป็นและเจาะจง 

(Social Service) 2) ใช้วธิีการแห่งปัญญาในการให้บริการ (Intellectual Method)  

3) การศกึษาให้ความรู ้กว้างขวางลกึซึง้โดยใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period 

training) 4) มีเสรภีาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 5) มจีรรยาบรรณ 

(Professional Ethics) คือ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีวนิัยและความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ และ 6) มีสถาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์ จรรโลงความเป็น

มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Institute) 

  5.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของธนวฒัน์ คงเมอืง 

   ธนวัฒน์ คงเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงจรยิธรรมครู ประกอบด้วย 

7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความมีระเบียบวินัย 5) ความสามัคคี 6) ความยุติธรรม และ 7) ความเมตตากรุณา 
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  5.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของขนษิฐา ชยัประโคน 

   ขนิษฐา ชัยประโคน (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าครูด้าน

พฤติกรรมเชิงบวกในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน ไว้ว่าต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านการพัฒนาวินัย 

  5.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของณฐัภสัสร ชื่นสขุสมหวงั 

   ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 1) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และ 3) การมวีินัยและความรับผิดชอบ 

  5.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสพุรทพิย์ ธนภทัรโชตวิัต 

   สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต (2558, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครู 

ในศตวรรษที่ 21 การปฏิบัติตนและเห็นคุณค่าวิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 1) เป็นผูป้ฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 2) มสีัมพันธ์ทีดีระหว่างบุคคล ท างานเป็นทีมได้  

3) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เป็นผู้มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

และ 7) ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน 

  5.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสทุธชิยั ผ่านสวุรรณ 

   สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 93) ได้กล่าวถึงคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู ไว้ดังนี้ 1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การมีวนิัยและความ

รับผิดชอบในวิชาชีพครู 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 4) การประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ 

ดังตาราง 11    
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ตาราง 11 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 
 

องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
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ุพร
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มค
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 4 3 1 1 คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

1. รักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู                6 40.00 

2. งามเลิศล้ าดว้ยจรรยา                1 6.67 

2. มีศรัทธาความเป็นครู                1 6.67 

4. มีความรักความเมตตา                1 6.67 

5. มีความซื่อสัตย์ต่อวชิาชีพ                2 13.33 

6. ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีครูอย่างเครง่ครัด                2 13.33 

7. การมวีนิัยและความรับผิดชอบ                4 26.67 

8. ความมีระเบียบวนิัย                3 20.00 

9. ความรับผิดชอบ                1 6.67 

10. ความส านึกในหน้าท่ีและการงานตา่งๆ                1 6.67 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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11. ยดึมั่นขนบธรรมเนยีมของผู้เป็นครูอย่างเครง่ครัด                1 6.67 

12. มคีวามตัง้ใจท างานอยา่งจรงิจังด้วยความรัก 

และความรับผิดชอบ 

               1 6.67 

13. มีความขยันขันแข็ง                1 6.67 

14. อุทิศเวลาให้กับคร ู                1 6.67 

15. ท างานโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน มีความมัธยัสถ ์ 

เป็นคนตรงตอ่เวลา 

               1 6.67 

16. มีความเป็นผู้น า มีขันติ มีการใชเ้วลาให้เกิดประโยชน ์ 

มรีะเบียบวนิัย 

               1 6.67 

17. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง                1 6.67 
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องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ
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ุพร
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ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

18. ด ารงอยูด่้วยศีล สมาธิ ปัญญา                1 6.67 

19. มคีวามยุติธรรมเชื่อถอืได้                1 6.67 

20. เป็นคนอดทน                1 6.67 

21. ความซื่อสัตย์                3 20.00 

22. ความอดทนอดกลั้น                2 13.33 

23. ความเสียสละ                3 20.00 

24. ความสามัคค ี                2 13.33 

25. ความยุติธรรม                2 13.33 

26. ความเมตตากรุณา                3 20.00 

27. ความกตัญญูกตเวที                1 6.67 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
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ุพร
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28. ความอดออม                1 6.67 

29. ความขยัน ประหยัด และยดึมั่นในสัมมาอาชีพ                1 6.67 

30. มจีิตใจโอบออ้มอารี ประกอบแตค่วามดีงามอยูใ่นศีลธรรม  

เป็นคนท่ีเฉลียวฉลาด มีความคดิริเร่ิม 

               1 6.67 

31. เป็นผู้ไมถ่ือตัว มคีวามมักนอ้ย มีจิตใจที่แนว่แน่ม่ันคง  

มคีวามกล้าหาญ 

               1 6.67 

32. มีความคดิกว้างไกล มีความสุขุมรอบคอบ กตัญญู 

และมีความยุตธิรรมแก่ทุกคน 

               1 6.67 

33. การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดแีก่ศิษย ์                6 40.00 

34. เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียนและผู้อ่ืน                2 13.33 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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ุพร
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35. มีดวงจิตใฝ่คุณธรรม                1 6.67 

36. หลักธรรมาภบิาล                1 6.67 

37. เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน                1 6.67 

38. มกีิริยา มารยาทเรียบร้อย                1 6.67 

39. มีอารมณ์แจ่มใสร่าเริง มอีารมณข์ัน มีอัธยาศัยด ี 

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีเป็นผู้ท่ีช่วยเหลอืผู้อื่น มีความรักความห่วงใย

เอาใจใส่ต่อศษิย ์ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบังอ าพรางศษิย์ 

               1 6.67 

40. ให้เกียรตยิกย่องผู้อ่ืน มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มคีวามเลื่อมใส 

ในศาสนาอย่างแท้จริง 

               1 6.67 

รวมความถี ่ 2 4 6 11 4 2 2 15 3 2 7 1 3 2 3   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 15 แหลง่ดังกล่าว

มาแล้วข้างต้น ผูว้ิจัยพบว่าองค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการ

เรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อใหอ้งค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วิจัยจึงก าหนดชื่อ

องค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกัน

และครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู (อัจฉรา พลายเวช, 2549)  

(โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2555) (ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 

2557) (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, 2558) (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) งามเลิศล้ าด้วย

จรรยา มีศรัทธาความเป็นครู (ยนต์ ชุ่มจติ, 2544) มีความรักความเมตตา (สถาพร  

ปิ่นเจริญ, 2545) ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ (สถาพร ปิ่นเจรญิ, 2545) (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด (สมหวัง 

พิธิยานุวัฒน,์ 2543) (สาโรช บัวศรี, 2552) รวมความถี่เท่ากับ 11  คิดเป็นรอ้ยละ 73.33 

  2. การมีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ยอมรับความผิดพลาดของของตนเอง (สถาพร 

ปิ่นเจริญ, 2545) ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ (อัจฉรา พลายเวช, 2549) 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) 

(ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2555) (ธนวัฒน์ คงเมือง, 2556) (ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 2557) 

(สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552) ยึดมั่นขนบธรรมเนยีมของผูเ้ป็นครูอย่าง

เคร่งครัด (สาโรช บัวศรี, 2552) มีความตัง้ใจท างานอย่างจริงจังดว้ยความรัก 

และความรับผดิชอบ มีความขยันขันแข็ง อุทิศเวลาให้กับครู ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

มีความมัธยัสถ์ เป็นคนตรงต่อเวลา มีความเป็นผูน้ า มีขันติ มีการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์  

มีระเบียบวินัย (ธีรพงศ ์แก่นอนิทร์, 2553) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 

  3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ด ารงอยู่ดว้ยศลี สมาธิ ปัญญา หมายถึง ครูประพฤติชอบ

ด้วยกายและวาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ  
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กตัญญูกตเวที มีจิตใจที่เข้มแข็ง มสีติ มีสมาธิ มีความแช่มช่ืนเบิกบานผ่องใส (ยนต์ ชุ่มจิต, 

2544) มีความยุติธรรมเชื่อถือได้ เป็นคนอดทน (สถาพร ปิ่นเจรญิ, 2545) มีความซื่อสัตย์ 

ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา  

ความกตัญญูกตเวที ความอดออม (อัจฉรา พลายเวช, 2549) ความประหยัดและยึดมั่น 

ในสัมมาอาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552) มีความซื่อสัตย์  

ความเสียสละ ความเมตตากรุณา มีจติใจโอบอ้อมอารี ประกอบแตค่วามดีงามอยู่ใน 

ศลีธรรม เป็นคนที่เฉลียวฉลาด มคีวามคิดรเิริ่ม เป็นผู้ไม่ถอืตัว มคีวามมักน้อย มีจิตใจ 

ที่แน่วแน่ม่ันคง มีความกล้าหาญ มีความคิดกว้างไกล มีความสุขุมรอบคอบ กตัญญู 

และมีความยุติธรรมแก่ทุกคน (ธีรพงศ ์แก่นอินทร์, 2553) มีความซื่อสัตย์ ความอดทน 

อดกลั้น ความเสียสละ ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา (ธนวัฒน์  

คงเมือง, 2556) รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 40.00 

  4. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์  

(คุรุสภา, 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) (ขนิษฐา ชัยประโคน, 2556)  

(ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 2557) (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, 2558) (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 

2558) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและผูอ้ื่น (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2543) (สถาพร  

ปิ่นเจริญ, 2545) มีดวงจิตใฝ่คุณธรรม หมายถึง ดวงจิตของผู้ที่เป็นครูนั้นต้องใฝ่ 

คุณความดีต่างๆ เพื่อเป็นแบบอย่างและแสดงให้ศษิย์และบุคคลทั่วไปได้เห็นวา่ผูเ้ป็นครูนั้น

เป็นคนดีมคีุณธรรม สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล (ยนต์ ชุ่มจิต, 2544)  

หลักธรรมาภิบาล (คุรุสภา, 2553) เป็นผู้ใฝรู่้ใฝเ่รียน มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย มีอารมณ์

แจ่มใสร่าเริง มีอารมณ์ขัน มีอัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีเป็นผู้ที่ช่วยเหลือผู้อื่น  

มีความรักความหว่งใยเอาใจใส่ตอ่ศษิย์ ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบังอ าพรางศิษย์  

ให้เกียรตยิกย่องผู้อื่น มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มคีวามเลื่อมใสในศาสนาอย่างแท้จริง (ธีรพงศ ์ 

แก่นอินทร์, 2553) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 66.67             

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  องค์ประกอบที่ 2 การมีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

  องค์ประกอบที่ 3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

  องค์ประกอบที่ 4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 11 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม  

      และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้าน

คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความรกัและศรทัธา 

ในวิชาชพี 

  ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 282) กล่าวว่ามีศรัทธาความเป็นครู หมายถึง ครูเห็น

ความส าคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาชื่อเสียงของวิชาชีพอยู่เสมอ สนับสนุนการด าเนินงาน

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ความรักและศรัทธา 

ในวชิาชีพ 

การมวีนิัย และความ

รับผิดชอบในวชิาชีพ 

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

การประพฤติปฏบัิตติน

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอ ร่วมมือและส่งเสริมให้มกีารพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่การงาน รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกิจการงาน

ของเพื่อนรว่มวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของความเป็นครู รักและเมตตา 

ต่อศิษย์ รักในการสอน สอนเด็กด้วยความสนุกสนาน และไม่ขวนขวายหางานอื่นท า 

สอดคล้องกับสถาพร ปิ่นเจริญ (2545,บทคัดย่อ) ได้กลา่วว่ารักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

หมายถึง มีความรักความเมตตา มีความซื่อสัตย์ต่อวชิาชีพ และยอมรับความผิดพลาด 

ของตนเอง สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 30) 

ได้กล่าวว่าความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน และสังคม  

เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรม 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ และ 

เป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ 3) ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

4) ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ  

  นอกจากนีว้รรณภา คนกล้า (2552, หน้า 20) กล่าวว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครู

ต้องมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) มคีวามเสียสละ มเีมตตา กรุณา

และต้องมคีวามอดทนอดกลั้นเป็นอย่างยิ่ง ครูควรมคีวามภูมิใจในอาชีพของตน ไม่ควร 

คิดว่าต่ าต้อยหรอืด้อยเกียรติในสังคม 2) มคีวามรูส้ึกที่ดีตอ่นักเรียน ใหอ้ภัยและช่วยเหลอื

นักเรียนอยู่เสมอ 3) มคีวามตั้งใจอย่างเต็มก าลังความสามารถและยังผลให้งานนั้นส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดีอย่างมปีระสิทธิภาพ สัมพันธ์กับกระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 16-18) 

ได้ก าหนดคุณลักษณะของครูดีที่มอีุดมการณ์และจติวิญญาณของความเป็นครูว่า  

1) รัก ศรัทธา รักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ เกียรติศักดิ์และหน้าที่ของความเป็นครู มุ่งมั่นประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 2) ศึกษาหาความรูค้วามเข้าใจใหถ้่องแท้ในทางกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวกับข้าราชการครูและทิศทางการพัฒนาการศกึษาของรัฐบาล  

3) ศึกษาเรียนรู้เข้าใจศษิย์ มีเมตตากรุณารับฟังความคิดเห็น อุทิศเวลาให้กับศษิย์ ไม่ละทิง้

การสอน ติดตามแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรูแ้ละความประพฤติของศษิย์ทุกคน  

4) ประพฤติและปฏิบัติตอ่ผู้ร่วมวิชาชีพด้วยการยกย่องให้เกียรติ เคารพศักดิ์ศร ีสทิธิ 

หนา้ที่ ช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมูค่ณะ 5) ตระหนักในบทบาทและ

คุณค่าในความเป็นครูของแผน่ดิน ติดตามใคร่ครวญปัญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน 
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ประชาชน ชุมชน และชาติบ้านเมือง เสนอแนะ ชีท้างที่เหมาะสมเพื่อให้การแก้ปัญหาและ

การพัฒนา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่สะท้อนถึงความภูมใิจและเชื่อมั่นในอาชีพครูว่าเป็นอาชีพ 

ที่มเีกียรต ิมคีวามส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ท าให้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมใิจ

ปกป้องเกียรตภิูมขิองอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองคก์รวิชาชีพครู ซึ่งนยิาม

ดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีอง

องค์กรวิชาชีพ 3) ครูยกย่องช่ืนชมผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่มผีลงานดีเด่น หรอืได้รับรางวัล

และประสบความส าเร็จ และ 4) ครูยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองวิชาชีพ 

 2. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมวีนิยั และความ

รบัผดิชอบในวิชาชพี 

  กรมวิชาการ (2542, หน้า 155-156) ให้ความหมายไว้ว่าวินัยในตนเอง 

หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติ

ปฏิบัติในการด ารงชีวติร่วมกัน เพื่อให้อยู่ราบรื่น มคีวามสุข ความส าเร็จ โดยอาศัย 

การฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง สัมพันธ์กับส านักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหง่ชาติ (2546, หน้า 6) ให้ความหมายไว้ว่าวินัยในตนเอง หมายถึง 

คุณลักษณะทางจติใจและพฤติกรรม ที่ช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบ

ระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของสว่นรวม สอดคล้องกับโกญจนาท ศุกระเศรณี (2551,  

อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หน้า 96) กล่าวว่าความรับผิดชอบของครู คือ 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อผูอ้ื่นโดยความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ได้แก่ การประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับความเป็นครูหรอืการปฏิบัติตามหน้าที่คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณของครู ส่วนความรับผิดชอบต่อผู้อื่นประกอบด้วย  

1) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่ศษิย์ ในการแนะน าสั่งสอน มีความรักความเมตตา 

ต่อศิษย์ทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบิัติ 2) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่สถานศกึษา 

ในการพัฒนางานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และการส่งเสริมพัฒนา

ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่วา่จะเป็น ชุมชน หนว่ยงานภาครัฐ 

ผูป้กครอง หรอืบุคลากรทางการศึกษา 3) หน้าที่ความรับผิดชอบของครูตอ่เพื่อนครู  
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ในการรักษาชื่อเสียงของคณะครู และให้เกียรตซิึ่งกันและกัน จริงใจต่อกัน 4) หน้าที่ความ

รับผิดชอบของครูตอ่ผูป้กครองนักเรียน ในการรว่มมือกับผูป้กครองเพื่อแก้ไขปัญหาของ

ศษิย์ ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนหรอืความประพฤติ และช่วยเหลือผู้ปกครองในการดูแลศษิย์

เมื่อผู้ปกครองตอ้งการความช่วยเหลือโดยไม่เกี่ยงงอน 5) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่

ผูบ้ังคับบัญชา ในการสนับสนุนนโยบายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดไว้ด้วยความสุจรติใจ 

ไม่กล่าววาจาเท็จหรือรายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบัญชา 6) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูต่อ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ สั่งสอนให้ศษิย์เข้าใจถึงความส าคัญของ 3 สถาบันหลัก

ของชาติ เพื่อให้ศษิย์เกิดความภาคภูมใิจในความเป็นไทย และมุ่งที่จะท าตนให้เป็นประโยชน์

ต่อประเทศชาติ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การมีวนิัย และความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ หมายถึง การที่ครูแสดงพฤติกรรมตามกฎระเบียบของวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายตามกติกา มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดีของสังคม  

ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงตอ่เวลา วางแผน 

การใชจ้่ายและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 2) ครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

วัฒนธรรมที่ดขีองคุรุสภา 3) ครูปฏิบัติตนตามบทบาทหนา้ที่และมุ่งมั่นพัฒนาการประกอบ

วิชาชีพให้ก้าวหน้า และ 4) ครูยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองและ 

หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค    

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการด ารงชวีติอย่างเหมาะสม 

  สุพล วังสินธุ์ (2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หน้า 97)  

ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของครูดีวา่ เป็นผู้ที่มีความพอดีไม่ขาดไม่เกิน ปฏิบัติอยู่ในทาง 

สายกลาง เป็นผู้กระท าด้วยเจตนาดีด้วยบริสุทธิ์ใจและท าไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใ่ช่ท าดว้ย

การถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชน์ใด เป็นผู้ที่มเีหตุผล พอใจที่ได้ปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นและเห็น

ประโยชน์ของผูอ้ื่นเป็นที่ตั้ง เป็นผู้มุง่สันตสิุข เป็นผู้ที่มคีวามพอ รู้จักเสียสละเพื่อสว่นรวม 

เป็นผู้ที่มนีิสัยดีงามท าหน้าที่รับผิดชอบอย่างดทีี่สุดเป็นผู้ที่มคีวามสามารถควบคุมตนเอง

และความยกย่องต่างๆ เอาไว้ดว้ยเหตุผล และเป็นผูป้ฏิบัติตามกฎ มาตรการทางจริยธรรม

ได้เหมาะกับกาลเทศะ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

หมายถึง การที่ครูด ารงชีวติและปฏิบัติงานจนเป็นนิสัยตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสมควรแก่ฐานะและอาชีพ คอื ไม่ใชจ้่ายฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น การจัดการ
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รายได้ของครอบครัวอย่างเหมาะสม ยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู่ ไม่สร้าง

ปัญหาใหส้่งผลกระทบต่อหน้าที่ของการท างานและการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งนิยาม

ดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 2) ครูรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิด

สิทธิของผูอ้ื่น 3) ครูเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 4) ครูจัดการรายได้ของ

ครอบครัวอย่างเหมาะสม 5) ครูยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู่ และ 6) ครูไม่สร้าง

ปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อหน้าที่การท างานและการเรียนของนักเรียน 

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการประพฤตปิฏบิตัตินเปน็

แบบอย่างทีด่ ี

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558, 

หนา้ 97) กล่าวว่าครูมีความส าคัญในฐานะที่เป็นแม่แบบแก่เด็กด้วยเหตุผลหลายประการ 

ได้แก่ 1) ครูเป็นบุคคลที่เด่นส าหรับเด็ก เป็นเป้าสายตาที่เด็กใหค้วามสนใจและพบเห็น

อย่างสม่ าเสมอ 2) ในห้องเรียนครูเป็นผู้ควบคุมการเสริมแรงที่ส าคัญส าหรับเด็ก และ  

3) เด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูม้ีความสามารถและมีเกียรติ พฤติกรรมของครู 

จงึมอีิทธิพลต่อเด็กเป็นอย่างยิ่ง สัมพันธ์กับนิเชต สุนทรพิทักษ์ (2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย  

ผา่นสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) ได้สรุปลักษณะครูดีในส่วนที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีวา่ การครองตนใหเ้หมาะสมกับสภาพของอาชีพเนื่องจากอาชีพครู คอื 

การสอนให้นักเรียนเป็นคนดีจงึตอ้งครองตนให้ได้ตามที่สอน สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (อ้างถึงใน ชุติมา กองแก้ว, 2553, หนา้ 17)  

ทีก่ล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของครูว่าต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องต่างๆ 

ได้แก่ ความกล้าแสดงออก ความใฝรู่้ ความศรัทธาในวิชาชีพ การด ารงตนใหถู้กต้องตาม

ธรรมนองคลองธรรม มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด อดออม ซื่อสัตย์ เป็นต้น สอดคล้อง

กับธีรศักดิ์ อัครบวร (2542, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) ได้สรุป

ลักษณะของครูที่ดี เป็นลักษณะส าคัญๆ 3 ด้าน คอื ภูมิรู้ ภูมธิรรม ภูมิฐาน โดยด้าน 

ภูมฐิาน ได้แก่ บุคลิกภาพดี รูปร่างท่าทางด ีแตง่กายสะอาด เรียบร้อย พูดจาไพเราะ

นุ่มนวล น้ าเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น า สอดคล้องกับ เฮสซองและวคีส์ (Hessong and 

Weeks, 1987, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) กล่าวว่าครูเป็นบุคคลที่

ต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ศษิย์และสังคม ศิษย์ต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้องดงีาม

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติของตน สอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์ (2549, หนา้ 1) 
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ได้กล่าวถึงคุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบันว่าครูควรมีรูปลักษณ์ (Appearance) 

เป็นผู้กระท าเป็นแบบอย่างที่ดงีาม ครูอาจารย์ควรเป็นบุคคลที่กระท าตนให้เป็นแบบอย่าง 

ที่ดเีป็นพิเศษ เพราะเด็กและเยาวชนต้องการแบบอย่างการกระท าที่ถูกต้องดีงาม เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิตของตน ปัจจุบันแบบกระสวนพฤติกรรมต่างๆ ของเด็ก

จ านวนมากมักจะได้มาจากแบบอย่างที่ได้มาจากโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรอืเพื่อนบ้าน 

แบบอย่างบางประการที่ได้มาจากสื่อมวลชนอาจจะดี แต่ก็มีพฤติกรรมบางอย่างที่ 

ลอกเลียนมาเป็นไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุ่น จากบิดา มารดา ปู่ ย่า 

ตา ยาย และไม่ได้แบบอย่างที่ดีงามจากครูอาจารย์ มักจะปฏิบัติตัวไปในทางเสื่อมเสีย

ตามที่ตนเองได้ตัดสินใจ ดังนั้น ครูอาจารย์ ควรระลึกอยู่เสมอว่า การกระท าตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เด็กๆ ที่ตนเองรับผดิชอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดที่ครูอาจารย์สามารถใหค้วาม

ช่วยเหลือสังคม 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกอย่างเหมาะสมกับความเป็นครู ถูกกาลเทศะ ได้แก่ 

การแต่งกายสะอาด ท่าทีสง่าผ่าเผย สุภาพเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

หรอืเหมาะสมถูกต้องตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งช้ีได้

ดังนี้ 1) ครูปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหนา้ที่และสถานการณ์ 2) ครูมีความเป็น

กัลยาณมติรต่อผูเ้รียน เพื่อนรว่มงานและผูร้ับบริการ 3) ครูปฏิบัติตนตามหลักการครอง

ตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ และ 4) ครูเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูจนเป็นที่ยอมรับ 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ ความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ การมีวนิัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในโมเดลการวัดสมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

ความรักและศรัทธาใน

วชิาชีพ 

พฤตกิรรมของครูท่ีสะท้อนถึงความ

ภูมิใจและเชื่อม่ันในอาชีพครูว่าเป็น

อาชีพท่ีมีเกียรต ิมีความส าคัญและ

จ าเป็นต่อสังคม ท าให้ปฏบัิตงิาน

ด้วยความเต็มใจและภูมใิจปกป้อง

เกียรตภิูมิของอาชีพ เขา้รว่ม

กิจกรรมและสนับสนุนองคก์ร

วชิาชีพคร ู

1) ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม

การพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2) ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อ

ประโยชนต์อ่วิชาชพีและเป็นสมาชกิ

ท่ีดขีององค์กรวชิาชีพ 

3) ครูยกย่องชื่นชมผู้ร่วมประกอบ

วชิาชีพท่ีมีผลงานดีเด่น หรอืได้รับ

รางวัลและประสบความส าเร็จ 

4) ครูยึดม่ันในอุดมการณ์ของ

วชิาชีพ ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรี

ของวิชาชพี 

การมวีนิัย และความ

รับผิดชอบในวชิาชีพ 

ครูแสดงพฤติกรรมตามกฎระเบียบ

ของวิชาชพี และปฏิบัตหินา้ที่ท่ีได้รับ

มอบหมายตามกติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดี

ของสังคม 

1) ครูซื่อสัตยต์อ่ตนเอง ตรงตอ่เวลา 

วางแผนการใชจ้่ายและใชท้รัพยากร

อย่างประหยัด 

2) ครูปฏบัิตตินตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และวัฒนธรรมท่ีดขีอง 

คุรุสภา 

3) ครูปฏบัิตตินตามบทบาทหน้าที่

และมุ่งม่ันพัฒนาการประกอบ

วชิาชีพให้กา้วหนา้ 

4) ครูยอมรับผลอันเกิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ของตนเองและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

ครูด ารงชีวิตและปฏบัิตงิานจนเป็น

นสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงสมควรแก่ฐานะ

และอาชีพ คือ ไมใ่ชจ้า่ยฟุม่เฟือย

เกินความจ าเป็น การจัดการรายได้

ของครอบครัวอย่างเหมาะสม 

ยอมรับในความพอดี พอใจในสิง่ท่ีมี

อยู่ ไมส่ร้างปัญหาให้ส่งผลกระทบ

ตอ่หน้าท่ีของการท างานและการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

1) ครูปฏบัิตตินและด าเนินชวีติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงได้

เหมาะสมกับสถานะของตน 

2) ครูรักษาสทิธิประโยชนข์อง

ตนเองและไมล่ะเมดิสทิธิของผู้อ่ืน 

3) ครูเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ชว่ยเหลอื  

ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น 

4) ครูจัดการรายได้ของครอบครัว

อย่างเหมาะสม 

5) ครูยอมรับในความพอดี พอใจใน

สิ่งท่ีมีอยู ่

6) ครูไม่สร้างปัญหาที่ส่งผลกระทบ

ตอ่หน้าท่ีการท างานและการเรียน

ของนักเรียน 

การประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

พฤตกิรรมของครท่ีูแสดงออกอยา่ง

เหมาะสมกับความเป็นครู ถูก

กาลเทศะ ได้แก ่การแต่งกาย

สะอาด ทา่ทสีง่าผ่าเผย สุภาพ

เรียบร้อย สุภาพออ่นนอ้ม  

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีหรอืเหมาะสม

ถูกต้องตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

ก าหนด 

1) ครูปฏบัิตตินได้เหมาะสมกับ

บทบาทหน้าท่ีและสถานการณ ์

2) ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่

ผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและ

ผู้รับบริการ 

3) ครูปฏบัิตตินตามหลักการครอง

ตน ครองคน ครองงานเพื่อให ้

การปฏบัิตงิานบรรลุผลส าเร็จ 

4) ครูเป็นแบบอย่างท่ีดใีน 

การปฏบัิตตินตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพครูจนเป็นท่ี

ยอมรับ 
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6. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะดา้นการบรหิารจัดการชั้นเรยีน 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ผู้วจิัยศึกษาจาก

แนวคิด ต ารา หนังสอื เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และ 

รายงานการวิจัยของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  6.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Sanchez  

   Sanchez (2007, pp. 50-52) ได้ท าการวิจัยคุณลักษณะของครูที่ดี พบว่า  

มี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล (Personal Characteristics) ประกอบด้วย  

(1) เป็นคนดี (Nice) (2) เคารพในตัวนักเรียน (3) สนุกสนาน (Fun) 2) ด้านพฤติกรรมของครู 

(Teacher Characteristics) ประกอบด้วย (1) สอนหลายวิชา (Teach many Subjects)  

(2) ให้การบ้านนักเรียน (Give Homework) (3) อธิบายในสิ่งที่ด ี(Explains Things well)  

(4) อยู่ในกลุ่มองค์กร (Organized) (5) อ่านนักเรียนออก (Reads of Students)  

3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-students Relationship) 

ประกอบด้วย (1) ช่วยเหลือนักเรียน (Help Students) (2) ไม่วิพากษ์วจิารณ์นักเรียน  

(Does not Yell at Students) (3) คิดดี คิดในด้านบวก (Positive Role Model)  

(4) เชื่อมั่นในตัวนักเรียน และ 4) ด้านการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

(Classroom Environment and Management) ประกอบด้วย (1) มรีะเบียบวินัย (Discipline) 

(2) ให้รางวัลกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี ประหยัดสิ่งแวดล้อม (Safe Environment)  

  6.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Schleicher 

   Schleicher (2010, pp. 1-10) ได้กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ว่า 1) ครูตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู ้2) ครูตอ้งท างาน

ร่วมกันกับเพื่อนรว่มงานได้ 3) มคีวามรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

4) วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน 5) สะท้อนผลการเรียนรู้

จากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  6.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ SEAMEO INNOTECH 

   SEAMEO INNOTECH (2012, pp. 1-2) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครู 

ประเทศอาเซียนของฟิลปิปินส์ ในศตวรรษที่ 21 ว่า 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียน 2) การสร้างบรรยากาศเรียนรู้  

3) การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูด้้านการเรียนการสอน 4) การพัฒนาทักษะการคิด

ระดับสูง 5) การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 6) ความมีคุณธรรมจริยธรรม  

7) ส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรยีน 8) การวัดและประเมินผล

พฤติกรรมผู้เรยีน 9) การพัฒนาวิชาชีพตนเอง 10) การสร้างเครือข่ายกับผูม้ีสว่นได้ 

ส่วนเสีย และ 11) การดูแลสวัสดิการของผูเ้รียน  

  6.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สมใจ สุขไมตร ี

   สมใจ สุขไมตรี (2548, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงประสิทธิภาพการจัด 

การเรียนรูข้องครูในช่วงช้ันที่ 3 และ 4 ตามการประเมินของนักเรียน โรงเรียนสุรศักดิ์

วิทยาคม จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และสื่อ 

การเรียนการสอน ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน ด้านการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   6.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วรรษมณฑน์ มศีร ี

   วรรษมณฑน์ มีศรี (2548, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงประสิทธิภาพการจัด 

การเรียนรูข้องครูในช่วงช้ันที่ 3 และ 4 ตามการประเมินของนักเรียน โรงเรียนศรรีาชา 

จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียน 

การสอน ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  6.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา  

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548, 

หนา้ 6-9) ได้ก าหนดสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาไว้  

2 ประการ คอื 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2) สมรรถนะประจ าสายงาน 

(Functional Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ (1) การออกแบบการเรียนรู้ 
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(2) การพัฒนาผู้เรียน และ (3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน ซึ่งประกอบด้วย (3.1) การก ากับ

ดูแลช้ันเรยีน (3.2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ (3.3) การจัดบรรยากาศ 

การเรียนการสอน 

  6.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการครุสุภา  

   คณะกรรมการคุรุสภา (2549, หน้า 289-309) กล่าวถึงสมรรถนะครูว่า

ประกอบด้วย การบริหารจัดการหอ้งเรียน ได้แก่ 1) การก ากับดูแลช้ันเรยีน 2) การจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ 3) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 

  6.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วัชรวีรรณ ไชยแสนทา  

   วัชรวีรรณ ไชยแสนทา (2550, บทคัดย่อ) กล่าววา่ ตัวชีว้ัดประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่เหมาะสม จ าแนกเป็น 3 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านศักยภาพ

และความรับผดิชอบของครู 2) ดา้นการพัฒนาผูเ้รียนและดูแลช้ันเรยีน และ  

3) ดา้นพัฒนาการของผูเ้รียน 

   6.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประทวน มลูหลา้ 

   ประทวน มูลหล้า (2552, บทคัดย่อ) กล่าวว่า สมรรถนะการบริหาร

จัดการช้ันเรียนของครู ประกอบด้วย 1) ด้านการก ากับดูแล ช้ันเรียน 2) ดา้นการจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ 3) ด้านการจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

   6.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 25) กล่าวถึง

องค์ประกอบสมรรถนะของครู มีดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2) สมรรถนะ

ประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน (Classroom Management) หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรยีน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลช้ันเรียนรายชัน้

รายวิชา เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

  6.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ    

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) กล่าวถึงคุณลักษณะครูรุ่น

ใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ว่า 1) มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ 

และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจใฝรู่้และมีความสุข สนุกในการเรียน 

การสอนมคีวามสามารถในการสังเกตและรู้จักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และ 
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การลงโทษที่เหมาะสม 2) มคีวามสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วิจัยและพัฒนาการสอน มีความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 

ที่มปีระสิทธิภาพ และมีความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลาย

วิธีได้อย่างเหมาะสม 

  6.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ขนษิฐา ชยัประโคน    

   ขนิษฐา ชัยประโคน (2556, บทคัดย่อ) กล่าวถึง ภาวะผูน้ าครู 

ด้านพฤติกรรมเชิงบวกในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน มดีังนี้ 1) การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น 

นักเรียนเป็นส าคัญมุง่เสริมสร้างวินัย 2) การสร้างความสัมพันธ์เชงิบวกระหว่างครูกับ 

นักเรียน 3) การพัฒนานักเรียนอย่างสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างวินัย 4) การเป็นแบบอย่าง 

ที่ดดี้านการพัฒนาวินัย และ 5) การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาวินัย 

  6.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษี    

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, บทคัดย่อ) กล่าวถึง ทางเลือกการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าครูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 18 วิธีการ และมีองค์ประกอบ 

การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้ เป็นองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

 

 
 

องคป์ระกอบการบริหารจัดการชัน้เรียน 
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1. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม              2 15.38 

2. การจัดสภาพแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาวินัย              1 7.69 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน              5 38.46 

4. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้              1 7.69 

5. การบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน              1 7.69 

6. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้              1 7.69 

7. การจัดสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน              1 7.69 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 

 
 

องคป์ระกอบการบริหารจัดการชัน้เรียน 
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8. มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น

ความสนใจ ใฝ่รู้ และมีความสุขสนุกในการเรียนการสอน มีความสามารถใน

การสังเกต และรูจ้ักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และการลงโทษท่ีเหมาะสม 

             1 7.69 

9. การก ากับ ดูแลช้ันเรียน              5 38.46 

10. การพัฒนาผู้เรียนและการดแูลช้ันเรียน              1 7.69 

11. การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรียน              5 38.46 

รวมความถี ่ 1 1 1 1 1 3 3 1 3 3 4 1 1   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหลง่ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 

ผูว้ิจัยพบว่าองค์ประกอบบางตัวมคีวามหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน  

ดังนัน้ เพื่อใหอ้งค์ประกอบมีความเหมาะสมผูว้ิจัยจงึก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ 

ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม (สมใจ  

สุขไมตร,ี 2548) (วรรษมณฑน ์มศีรี, 2548) การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาวินัย 

(ขนิษฐา ชัยประโคน, 2556) การจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 

(2549) (ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555)  

การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้ (เทพรังสรรค์ 

จันทรังษี, 2556) การบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Sanchez, 2007)  

การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ (SEAMEO INNOTECH, 2012) การจัดสภาพแวดล้อมใน

การเรียนการสอน (Schleicher, 2010) มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจ ใฝ่รู้ และมีความสุขสนุกในการเรียนการสอน  

มีความสามารถในการสังเกต และรู้จักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และการลงโทษ 

ที่เหมาะสม (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 12  คิดเป็นรอ้ยละ 

92.31 

  2. การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 2549) 

(ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) การพัฒนา

ผูเ้รียนและการดูแลช้ันเรยีน (วัชรวีรรณ ไชยแสนทา, 2550) รวมความถี่เท่ากับ 6  

คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 

  3. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 2549) 

(ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่

เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 
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 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ได้จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

  องค์ประกอบที่ 2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน  

  องค์ประกอบที่ 3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 12 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหาร 

       จัดการช้ันเรยีน 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้าน 

การบริหารจดัการชัน้เรยีน 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดับรรยากาศการจดั 

การเรยีนการสอน 

  UNESCO (2555, pp. 1-2) ได้กล่าวถึงกรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชยี

ตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่ 21 ครูมกีารสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่ปลอดภัย 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการชัน้เรียน 

การจัดบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอน 

การก ากับ ดูแล ชั้นเรียน 

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน 
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สะอาดเป็นระเบียบ เอื้อตอ่การเรียนรูแ้บบร่วมมือกัน จัดบรรยากาศเอือ้ต่อการใช้

เทคโนโลยี และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ James B. and Run B.  

(2010 pp. 211-233) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้บบใหม่ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้แบบใหม่ เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อสนับสนุน 

การท างานทั้งแบบอิสระ และแบบท าร่วมกันเป็นทีมของนักเรียน ผู้เพียบพร้อมไปด้วย

เทคโนโลยีทั้งคอมพวิเตอร์ตั้งโต๊ะ และแท็ปเล็ตที่เป็นอินเทอร์เน็ตไร้สายเต็มรูปแบบและ 

มีเตา้เสียบส าหรับแท็ปเล็ตและที่ชาร์ทแบตเตอรี่ครบทุกห้องซึ่งแทบไม่มสีายไฟห้อยเกะกะ

ในห้องเลย สอดคล้องกับ Hammond and Baratz Snowden (2005, p. 20) ได้กล่าวถึง 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนครูของประเทศสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์และบรรยากาศการยกย่องให้เกียรต ิคอื (1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน (2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน 2) การเสริมสรา้งวัฒนธรรมการเรียนรู้  

(1) ความส าคัญของเนื้อหา (2) ความภาคภูมใิจในผลงานของนักเรียน (3) ความคาดหวังใน

การเรียนรูแ้ละความส าเร็จ 3) การด าเนนิการตามขั้นตอนต่างๆ ในชัน้เรียน (1) การจัดกลุ่ม

การเรียน (2) การจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ (3) การจัดการด้านสื่อ และวัสดุ

อุปกรณ์ (4) การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนอืจากการสอน (5) การนิเทศติดตามงานของ

อาสาสมัครและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 4) การจัดการด้านพฤติกรรมนักเรียน  

(1) ความคาดหวัง (2) การติดตามพฤติกรรมนักเรียน (3) การโต้ตอบนักเรียน ที่ประพฤติ

ไม่เหมาะสม 5) การจัดสถานที่ทางกายภาพ (1) ความปลอดภัยและการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ 

(2) ความสะดวกในการเรียน และการใช้แหลง่เรียนรูท้างกายภาพ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความรู้และสามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติได้รวมถึง

การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับผูเ้รียน ผูเ้รียนด้วยกัน และตรวจสอบสิ่งอ านวย 

ความสะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใชแ้ละปลอดภัยอยู่เสมอ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

2) ครูส่งเสรมิการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับผู้เรียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน และ  

3) ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ 
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 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการก ากบั ดูแลชัน้เรยีน  

  ประสาท อิศรปรีดา (2549, หน้า 338-340) กล่าวว่าการก ากับ ดูแลช้ันเรยีน

ครูต้องจัดการหอ้งเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยใช้งานด้านการปกครองเป็น

เครื่องมือ โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรมในห้องเรียน พฤติกรรมในห้องเรียนที่นักเรียน

แสดงออกมา ทั้งในด้านบวกและด้านลบล้วนแลว้แต่มีสาเหตุที่แตกต่างกัน คุณครูต้องให้

ความสนใจ โดยน าพฤติกรรมด้านบวกมาใช้ให้เกิดประโยชนต์่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

นักเรียนและต้องควบคุม ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรมด้านลบ งานปกครองช้ันเรยีน

จ าเป็นต้องมีการวางแผนตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน สอดคล้องกับเฉลิม มลิลา (มปป.,  

146-147) กล่าวว่า ครูควรเตรยีมความพร้อมในการก ากับดูแลช้ันเรยีน ดังนี้  

1) สังเกตการณ์สอนและพูดคุยกับเพื่อนครูที่มปีระสบการสอนมากกว่า 2) ศึกษาและ

วเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียน เนื้อหาที่สอน วธิีสอน สื่อการสอน 3) เมื่อเข้าสู่ช้ันเรยีน

พบว่าช้ันเรยีนไม่อยู่ในสภาพที่พรอ้มจะจัดการเรียนการสอน ครูควรเตือนผู้เรยีน หรอืให้

หัวหนา้หอ้งเรียนด าเนินการจัดระเบียบก่อน 4) ครูแนะน าตนเองด้วยบุคลิกภาพที่มั่นใจ 

จรงิจัง สง่าผ่าเผย โดยใช้วาจา ภาษา และน้ าเสียงที่เหมาะสม ประสานสายตากับผูเ้รียน 

จากนั้นให้ผูเ้รียนแนะน าตนเองเป็นรายบุคคล 5) ครูอธิบาย และกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้มี 

ส่วนรว่มในการก าหนดกฎระเบียบของช้ันเรยีน อกีทั้งชี้แจงถึงคุณค่าของการรักษา

กฎระเบียบของช้ันเรยีน และ 6) สร้างบรรยากาศที่ดีดว้ยการยิ้มแย้มแจม่ใส เป็นกันเอง 

และเสริมก าลังใจแก่ผู้เรยีนด้วยวาจาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง 

(2552, หน้า 135) กล่าวว่า ในการจัดการหอ้งเรียนด้านวิชาการ ครูตอ้งด าเนินการอย่าง

เป็นระบบ ประกอบด้วยการก าหนดขอ้ตกลงการเรยีนรู้ร่วมกัน กระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด 

การเรียนรู ้วางแผน ตัดสนิใจ จัดการเปลี่ยนแปลง ประสานงาน แก้ไขความขัดแย้ง 

แก้ปัญหา จัดระบบงานบริหารหอ้งเรียน บริหารนักเรียน บริหารทรัพยากร ผูป้ระเมินผล 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ด ี    

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน หมายถึง 

พฤติกรรมของครูที่ให้ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 

แก้ปัญหา พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน ประเมิน

การก ากับดูแลช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการก าหนดกฎ กติกาหรอื

ข้อตกลงในชัน้เรียน 2) ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้านระเบียบวินัยโดยสร้างวินัย 
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เชงิบวกในชั้นเรียน และ 3) ครูประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนา 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 

ชั้นเรยีน  

  ปริยาภรณ ์ตั้งคุณานันต์ (2558, หน้า 22-27) กล่าวว่างานสารสนเทศ 

ในห้องเรยีน (Information System in Classroom) คือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียนที่อยู่ในหอ้งเรียน การประมวลผลข้อมูลที่อยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์สูงสุด และการเก็บรักษาอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปใช้สนับสนุนการบริหารและ

การตัดสินใจ ทั้งในระดับห้องเรียน สายช้ัน กลุ่มสาระ หมวดวิชา ฝ่ายงาน หรอืระดับศกึษา 

สอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 113-118) กล่าวว่าการจัดระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการหอ้งเรียน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล

ข้อมูลใหอ้ยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็นประโยชน์สูงสุด และการจัดเก็บรักษาอย่างมรีะบบ 

เพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้สารสนเทศที่ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ จะสามารถน าไปใช้

สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับปฏิบัติ ระดับหมวด งาน สายชั้น หรอื

ระดับบริหารและสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 2-6) กล่าวว่า 

การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ เอกสารและหลักฐานการศกึษา ครูต้องจัดเก็บอย่างเป็น

ระบบมีการจัดเก็บในรูปแบบของแบบบันทึกการประเมินผลการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 

จ านวน 9 แบบ คือ 1) แบบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 2) แบบหลักฐานแสดงวุฒิ

การศกึษา (ปพ.2) 3) แบบรายงานผูส้ าเร็จการศกึษา (ปพ.3) 4) แบบแสดงผลการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4) 5) เอกสารบันทึกการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5)  

6) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล (ปพ.6) 7) ใบรับรองผลการศกึษา 

(ปพ.7) 8) ระเบียนสะสม (ปพ.8) และ 9) สมุดบันทึกผลการเรียนรู ้(ปพ.9)  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

หมายถึง ครูที่ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร

ประจ าชั้นเรยีนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน 

การพัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งช้ีได้ดังนี ้ 

1) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรยีน ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น การบันทึก 
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เวลาเรียน 2) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ า 

ช้ันเรยีนอย่างถูกต้องครบถ้วน และ 3) ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนได้

เต็มตามศักยภาพ  

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การจัดบรรยากาศ 

การเรียนการสอน การก ากับดูแลช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน  

ในโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ดังตาราง 14 

ตาราง 14 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การจัดบรรยากาศ 

การจัดการเรียน 

การสอน 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการจัด 

การเรียนการสอนและการสร้าง

บรรยากาศในการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ

สามารถน าความรู้ไปปฏบัิตไิด้

รวมถึงการมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดรีะหว่าง

ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนดว้ยกัน และ

ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกใน

ห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย

อยู่เสมอ 

1) ครูจัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้ 

2) ครูส่งเสริมการมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ

ผู้เรียน   

3) ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความ

สะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใช้และ

ปลอดภัยอยู่เสมอ 

การก ากับ ดูแลชัน้

เรียน 

พฤตกิรรมของครูท่ีให้ผู้เรียนมสี่วน

ร่วมในการก าหนดกฎ กตกิา 

ข้อตกลงในชัน้เรียน แก้ปัญหา 

พัฒนานักเรียนดา้นระเบียบวนิัยโดย

การสร้างวนิัยเชงิบวกในช้ันเรียน 

ประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และ

น าผลการประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

1) ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน 

การก าหนดกฎ กตกิาหรอืขอ้ตกลง

ในช้ันเรียน 

2) ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผู้เรียน

ด้านระเบียบวนิัยโดยสร้างวนิัย 

เชงิบวกในช้ันเรียน 

3) ครูประเมินการก ากับดูแล 

ชัน้เรียน และน าผลการประเมินไป

ใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน 

ครูท่ีด าเนนิการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศของนักเรียนเป็น

รายบุคคลและเอกสารประจ าชัน้

เรียนอยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน และน าข้อมูลสารสนเทศไป

ใชใ้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

1) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ า

ชัน้เรียน ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น 

การบันทึกเวลาเรียน 

2) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร

ประจ าชัน้เรียนอยา่งถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

3) ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใชใ้น

การพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

7. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะสว่นบุคคล  

  องค์ประกอบ สมรรถนะส่วนบุคคล ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสือ 

เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และรายงานการวิจัยของ

นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  7.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ น้ าตก เพยีซา้ย 

   น้ าตก เพียซ้าย (2549, บทคัดย่อ) ได้เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์

ของครโูดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติการสอน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โดยมี

เครื่องมือวัด 3 ด้าน คือ 1) ด้านความดี 2) ด้านความเก่ง และ 3) ด้านความสุข 

  7.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศศวิมิล เพชรเสน 

   ศศวิิมล เพชรเสน (2550, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กันทางบวก โดยมี 3 ด้าน คอื 1) ด้านความดี  

2) ด้านความเก่ง และ 3) ด้านความสุข ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

มีความแตกต่างกันตามระดับการศกึษา 
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  7.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศริิพร ชมภ ู

   ศริิพร ชมภู (2553, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณข์องครู

ปฐมวัย มอีงค์ประกอบ 8 ด้าน คอื 1) ด้านความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 2) ดา้นการตระหนักรู้

ตนเอง 3) ด้านแรงจูงใจในตนเอง 4) ด้านการมองโลกในแง่ด ี5) ด้านความสุข  

6) ดา้นการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 7) ด้านทักษะทางสังคม และ 8) ด้านความเข้าใจ

ผูอ้ื่น 

  7.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เนตรนกุลู โชคลาภ 

   เนตรนุกูล โชคลาภ (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักการศกึษา เมืองพัทยา ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื  

1) ดา้นความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

รู้จักเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง 

ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาและแสดงออก 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น และ 3) ดา้นความสุข หมายถึง 

ความสามารถในการด าเนินชีวติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ และ 

มีความสุขสงบทางใจ 

  7.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ฐากูร รกัษพันธุ ์

   ฐากูร รักษพันธุ์ (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ของ

ครูในโรงเรยีนสังกัดส านักการศกึษาเทศบาลนครนนทบุรี ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื  

1) ด้านความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

รู้จักเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง 

ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาและแสดงออก 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น และ 3) ดา้นความสุข หมายถึง 

ความสามารถในการด าเนินชีวติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ และ 

มีความสุขสงบทางใจ   

  7.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ กลัยภรณ์ ดารากร ณ อยธุยา 

   กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า พนักงาน

ธนาคารพาณิชย์ ในเขตจังหวัดนครปฐม มกีารรับรู้ภาวะผูน้ าแบบเปลี่ยนแปลง และ 
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ภาวะผูน้ าแบบแลกเปลี่ยน อยู่ในระดับสูง มีการรับรู้วัฒนธรรมองค์การ ลักษณะ

สร้างสรรค์ และลักษณะตั้งรับ-เฉื่อยชา อยู่ในระดับสูง วัฒนธรรมองค์การลักษณะตั้งรับ-

ก้าวรา้ว อยู่ในระดับปานกลาง และมีความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง  

  7.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประสทิธิ ์ชาญประไพร 

   ประสิทธิ์ ชาญประไพร (2555, หนา้ 7) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

ของครูผู้สอน อ าเภอบางคล้า ประกอบด้วย 3 ดา้น คอื 1) ดา้นความดี หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเองรู้จักเห็นใจผูอ้ื่นและ 

มีความรับผดิชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง 

มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจน 

มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น และ 3) ด้านความสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติ

อย่างเป็นสุข มีความภูมใิจในตนเอง พอใจชีวติ  

  7.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ พรทพิย์ ไชยฤกษ ์

   พรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความผูกพันต่อองค์กรและ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประกอบด้วย 

ความผูกพันต่อองค์กร 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูส้ึก 2) ดา้นพฤติกรรม และ  

3) ดา้นการรับรู้ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ 4 ด้าน คอื 1) ดา้นการแสวงหาโอกาส  

2) ดา้นความคดิริเริ่ม 3) ด้านผู้น าทางความคิด และ 4) ด้านการประยุกต์ใช ้  

  7.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รสุนนัท ์แกว้ตา 

   รุสนันท์ แก้วตา (2555, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ตัวชี้วัดลักษณะครูที่มี 

การเรียนรูต้ลอดชีวติของครูที่ปฏิบัติการสอน มีจ านวน 17 ตัวชี้วัด ได้แก่ มีกลยุทธ์ 

ในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบการศกึษา มคีวามสุข 

ในการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาตนและการงาน น าตัวเองสูก่ารเรียนรู้ มแีรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ ก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้ มทีักษะการใช้ 

และแปลความหมายข้อมูล มีทักษะการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร เช่ือมั่นว่าตนสามารถ 

เรียนรู้ได้ ใช้เครื่องมอืในการเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มเีป้าหมายในชีวติ  

เห็นความส าคัญการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง และมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

  7.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สมศริิ ระววิรรณ 

   สมศริิ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครู

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดเลย ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย 2 ข้อ อยู่ในระดับมาก 
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คือ 1) ในการท างานไม่ต้องการให้เกิดความล้มเหลว และ 2) เมื่อท่านปฏิบัติงานท่านมุง่มั่น

ที่จะท าให้ส าเร็จ 

  7.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เดชา เดชะวฒันไพศาล 

   เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2557, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ปัจจัยที่เกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น ความกดดันจากปริมาณงาน การสนับสนุนให้มีอิสระ 

ในการท างาน และการสนับสนุนความรู้และทักษะในการท างานส่งผลต่อระดับความคิด

สร้างสรรค์ของบุคลากรในองค์กร สว่นปัจจัยที่เกี่ยวกบัคุณลักษณะส่วนบุคคลนั้น พบว่า

ความกล้าเสี่ยงและด้านความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงของแต่ละบุคคล เป็นปัจจัยส าคัญ 

ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  

  7.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ จุฑารตัน์ บนัดาลสนิ 

   จุฑารัตน์ บันดาลสิน (2557, บทคัดย่อ) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับ

ผลผลิตในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก ประกอบด้วย 5 ข้อ  

คือ 1) ความต้องการความส าเร็จในงาน 2) ความตอ้งการยอมรับด้านสังคม  

3) ความทะเยอทะยาน 4) ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ 5) มกีารวางแผนและ 

กล้าตัดสินใจ 

  7.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สดุารัตน ์ธีรธรรมธาดา 

   สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา (2558, หนา้ 5) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการท างาน 

ซึ่งปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการจริยธรรมในการท างาน  

2) ความตอ้งการค่าตอบแทน 3) ความต้องการแสวงหามาตรฐานที่ดีเลิศ 4) ความต้องการ

แขง่ขันในการท างาน 5) ความตอ้งการที่จะมีสถานภาพที่สูงขึน้ และ 6) ความตอ้งการที่จะ

เอาชนะปัญหาต่างๆ ปัจจัยพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) ดา้นการแสวงหา

โอกาส 2) ดา้นความคิดรเิริ่ม 3) ด้านผูน้ าทางความคิด และ 4) ด้านการประยุกต์ใช้  

ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  

2) ดา้นการควบคุมตนเอง 3) ดา้นการมีแรงจูงใจ และ 4) ด้านการมทีักษะทางสังคม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 15
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ตาราง 15 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 

 

 

 
 

 

องคป์ระกอบส่วนบุคคล 

 

 

 

 น้ า
ตก

 เพ
ยีซ

้าย
 (2

54
9)

 

ศศิ
วิม

ล 
เพ

ชร
เส
น 

(2
55

0)
 

ศริิ
พร

 ช
มภู

 (2
55

3)
 

เน
ตร

นุก
ูล 

โช
คล

าภ
 (2

55
4)

 

ฐา
กูร

 รั
กษ

พัน
ธุ์ 
(2
55

4)
 

กัล
ยภ

รณ
์ ด

าร
าก

ร 
ณ
 อ

ยุธ
ยา

 (2
55

4)
 

ปร
ะส

ิทธิ์
 ช
าญ

ปร
ะไ
พร

 (2
55

5)
 

พร
ทิพ

ย ์
ไช
ยฤ

กษ
์ (2

55
5)

 

รุส
นัน

ท์ 
แก

้วต
า 
(2
55

5)
 

สม
ศิริ

 ร
ะว

ิวร
รณ

 (2
55

6)
 

เด
ชา

 เด
ชะ

วัฒ
นไ

พศ
าล

 (2
55

7)
 

จุฑ
าร

ัตน์
 บั

นด
าล

สนิ
 (2

55
7)

 

สุด
ารั

ตน์
 ธี
รธ

รร
มธ

าด
า 
(2
55

8)
 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการปฏบัิตงิาน              3 23.08 

2. มกีลยุทธ์ในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ              1 7.69 

3. มีผลการพัฒนาตนและงาน น าตัวเองสู่การเรียนรู้              1 7.69 

4. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้              1 7.69 

5. แรงจูงใจ              1 7.69 

6. พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์              4 30.77 

7. เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องหลังเรียนจบ              1 7.69 

8. ทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค ์              1 7.69 
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9. ความฉลาดทางอารมณข์องครูผู้สอน              7 53.85 

10. มีความสุขในการเรียนรู้              1 7.69 

11. เห็นคุณค่าของการเรียนรู้              1 7.69 

รวมความถี ่ 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 2 3   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจาก 

ผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างตน้ ผู้วิจัยพบว่า 

องค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้

องค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วจิัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะ 

เป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองคป์ระกอบอื่น 

ที่ใชชื้่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกัน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (ศศวิิมล เพชรเสน,  

2550) (สมศริิ ระวิวรรณ, 2556) (สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา, 2558) มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 

แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) มผีลการพัฒนาตนและงาน น าตัวเองสู่

การเรียนรู ้(รุสนันท์ แก้วตา, 2555) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) 

แรงจูงใจ (จุฑารัตน์ บันดาลสิน, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 

  2. พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกัน ได้แก่ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา, 

2554) (พรทิพย์ ไชยฤกษ์, 2555) (เดชา เดชะวัฒนไพศาล, 2557) (สุดารัตน ์ 

ธีรธรรมธาดา, 2558) เรียนรู้อย่างตอ่เนื่องหลังเรียนจบ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555)  

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (จุฑารัตน์ บันดาลสิน, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 6  

คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 

  3. ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ของครูผู้สอน (น้ าตก เพียซ้าย, 

2549) (ศศวิิมล เพชรเสน, 2550) (ศริิพร ชมภ,ู 2553) (เนตรนุกูล โชคลาภ, 2554)  

(ฐากูร รักษพันธุ์, 2554) (ประสิทธิ์ ชาญประไพร, 2555) (สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา, 2558)  

มีความสุขในการเรียนรู้ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (รุสนันท์ 

แก้วตา, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นรอ้ยละ 61.54 

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 3 

องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์  

  องค์ประกอบที่ 3 ความฉลาดทางอารมณ์ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 13 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะส่วนบคุคล 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธิ์  

  Goleman (1998, pp. 32-34) ได้กล่าวถึงการสร้างแรงจูงใจ (Self-motivation) 

คือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ที่จะพยายามปรับปรุงหรอืปฏิบัติให้ได้มาตรฐานที่ดีเลิศ ความจงรัก 

ภักดี ยึดมั่นกับเป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายขององค์กร ความคดิริเริ่มพร้อมที่จะปฏิบัติ

ตามโอกาสอ านวย และการมองโลกในแงด่ี มีความเพียรพยายามที่จะบรรลุเป้าหมาย 

สอดคล้องกับสมศริิ ระวิวรรณ (2556, หน้า 5) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ หมายถึง 

แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตาม

มาตรฐานความเป็นเลิศ (Hope of Success) และกลัวความล้มเหลว (Fear of Failure)  

มีความทะเยอทะยานสูง ตั้งเป้าหมายสูง มีความรับผิดชอบการงานดี มีความอดทนใน 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

พฤตกิรรม 

เชงิสร้างสรรค์ 

ความฉลาดทางอารมณ ์
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การท างาน รู้ความสามารถที่แท้จรงิของตนเอง เป็นผูท้ี่ท างานอย่างมีการวางแผนและเป็น

ผูท้ี่ตัง้ระดับความคาดหวังไว้สูง สอดคล้องกับสุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา (2558, หน้า 8) 

กล่าวว่าแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (Needs for Achievement) หมายถึง แรงปรารถนาที่เป็นแรง

กระตุน้ ใหบุ้คคลเกิดความพยายามที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จลุล่วงไป

ได้ดว้ยดี และมีมาตรฐานที่ดีเยี่ยมหรอืท าให้ดีกว่าบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มคีวามพยายาม 

ที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความรูส้ึกสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและมีความวิตกกังวล

เมื่อประสบความล้มเหลว สอดคล้องกับรุสนันท์ แก้วตา (2555, หน้า 7) กล่าวว่าการมี

แรงจูงใจในการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถสร้างแรงกระตุ้นใหก้ับตนเอง

เพื่อผลักดันให้ตนเองพัฒนาการเรียนรูแ้ละพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดจาก 

การเรียนรู ้มีกลยุทธ์ในการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการวางแผนเพื่อ

บรรลุตามความคาดหวังในการเรียนรู ้โดยการวิเคราะหต์นเองและสถานการณท์ี่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น ก าหนดเป้าหมายที่คาดว่าจะเป็นไปได้และเลือกใช้วธิีการที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกว่า

บุคคลมีความรูส้ึกว่าตนเองยังมีความรู้น้อยและกระตือรอืร้นที่จะค้นหาความรูใ้หม่ๆ  

อยู่เสมอ และมีผลการพัฒนาตนและการงาน หมายถึง ผลตอบแทนของบุคคลที่ได้จาก 

การท างาน เช่น ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การยอมรับจากผู้อื่น และสอดคล้องกับ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 26) ได้กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติงานว่า ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ความสามารถในการวางแผน การก าหนด

เป้าหมาย การคิดวิเคราะห ์สังเคราะหภ์ารกิจงาน 2) ความมุง่มั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้มี

คุณภาพ 3) ความสามารถในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ความสามารถ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห ์

และสังเคราะหภ์ารกิจงาน 2) ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้มีคุณภาพถูกต้อง

ครบถ้วนสมบูรณ์ 3) ครูมีความสามารถในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และ  
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4) ครูมีความสามารถในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้งานประสบ

ความส าเร็จ 

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบพฤตกิรรมเชงิสร้างสรรค์  

  กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา (2554, หน้า 8) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง กระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นตอนของสมอง ประกอบด้วย การคิดรเิริ่ม  

การคิดเร็ว (คิดอย่างคล่องแคล่ว) การคิดอย่างยืดหยุ่น และการคิดอย่างรอบคอบ ผูท้ี่มี

ความคิดสร้างสรรค์สามารถค้นหาความคิดใหม่จากข้อมูลที่มีอยู่เดิม และเชื่อมโยงข้อมูล

เหล่านั้นเพื่อท าให้เกิดสิ่งแปลกใหม่หรอืความคิดที่มปีระโยชน์และเหมาะสมเพื่อใชใ้น 

การแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิผล สอดคล้องกับพรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555, หน้า 11)  

กล่าวว่า พฤติกรรมเชิงสรา้งสรรคข์องบุคลากร หมายถึง การแสดงออกของบุคลากรใน

การรเิริ่มสร้างสรรค์หรอืปรับปรุงใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆ มาใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่ ประกอบด้วย 

การค้นหาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีการชีน้ าสิ่งใหม่ๆ เพื่อเป็นที่

ยอมรับของผู้ร่วมงานมกีารคิดวิธีการใหม่ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาในงาน มีการน าแนวคิดมา

ทดลองใช้ มีการใชท้รัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์กับแนวความคิดใหม่ได้อย่างเหมาะสม และ

มีการส่งเสริมให้ผู้รว่มงานอื่นเห็นความส าคัญของความคิด สอดคล้องกับGeorg and Zhou 

(2001) ให้หมายความว่า เป็นผลลัพธ์ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสถานการณ์ ท าให้

เกิดแนวคิดที่สามารถผลิตผลงานหรอืผลิตผลใหม่และมีประโยชน์ ซึ่งพฤติกรรมของบุคคล

ที่แสดงความคดิใหมเ่ป็นการกระท าของบุคคลที่มาจากความคิดสร้างสรรค์นั่นเอง 

สอดคล้องกับCameron M. Ford (1995) กล่าวว่า พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ หมายถึง 

การกระท าของบุคลากรในการคิดรเิริ่มที่แปลกใหม่แตกต่างกับบุคคลอื่นมคีุณค่าหรอืมี 

ประโยชน์ตอ่องค์กร ประกอบด้วยการสร้างความรูส้ึก การสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งต้องมี

ความรูแ้ละความสามารถด้วย และสอดคล้องกับKleysen and Street (2001) กล่าวว่า 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นการแสดงออกหรอืการกระท าของบุคคลในการคิด แนะน า

และทดลองสิ่งใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์น าไปใช้ในองค์กร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื  

1) พฤติกรรมด้านการแสวงหาโอกาส (Opportunity Exploration) 2) พฤติกรรมดา้น 

ความคิดริเริ่ม (Generativity) 3) พฤติกรรมดา้นการเป็นผูน้ าความคิด (Championing) และ 

4) พฤติกรรมดา้นการประยุกต์ใช ้(Application)   
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ พฤติกรรมเชิงสรา้งสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถในการศกึษาค้นคว้า หาความรู ้ติดตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและ

วิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานของครู  

ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตามองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 2) ครูพยายามสร้างองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวชิาชีพ และ 3) ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

สร้างเครือข่ายระหว่างเพื่อนครู 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์  

  Goleman (1998, p. 317) ให้ความหมายความฉลาดทางอารมณ์วา่เป็น

ความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สกึของตนเองและของผู้อื่น เพื่อการสร้าง

แรงจูงใจในตัวเอง บริหารจัดการอารมณ์ต่างๆ ของตนเองและอารมณ์ที่เกิดจาก

ความสัมพันธ์ต่างๆ ได้ สอดคล้องกับBar-on (อ้างถึงใน ศศวิิมล เพชรเสน, 2550,  

หนา้ 13) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่าเป็นความสามารถ สมรรถนะ 

และทักษะทางจติพิสัยที่สง่ผลตอ่ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จในการที่จะรับมือ

กับความตอ้งการและแรงกดดันของสิ่งแวดล้อมต่างๆ สอดคล้องกับCooper and Sawaf  

(อ้างถึงใน ศศวิิมล เพชรเสน, 2550, หนา้ 13) ให้ความหมายความฉลาดทางอารมณ์วา่

เป็นความสามารถของบุคคลในการรับรู้ เข้าใจและประยุกต์ใชพ้ลัง การรู้จักอารมณ์เป็น

รากฐานของพลังงาน ขอ้มูล ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการโน้มน าผูอ้ื่นได้ สอดคล้องกับ 

Weisinger (1998, p. 16) ให้ความหมายว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นการใช้อารมณ์

อย่างฉลาด โดยตั้งใจใหอ้ารมณ์ของเราท างานให้เรา โดยใช้อารมณ์น าพฤติกรรมและ

ความคิดของเราให้เป็นไปในทางที่ส่งเสริมผลลัพธ์ของเรา สอดคล้องกับศศวิิมล เพชรเสน 

(2550, หน้า 14) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความคิดและอารมณ์ของตนเองตลอดจนสามารถบริหาร

จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถรับรู้เขา้ใจอารมณ์ 

ความรูส้ึกของผูอ้ื่นและมีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น และสอดคล้องกับสุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา 

(2558, หน้า 34) ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ ์คอื ความสามารถของบุคคล

ในการจัดการอารมณ์ รู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู ้และอารมณต์่างๆ ตนเองและ

ผูอ้ื่น ใชป้ัญญาในการแสดงอารมณ์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม น าไปสู่

สัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลอื่น ท าใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการจัดการอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และกลุ่ม

คนที่หลากหลาย ในขณะที่ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยอมรับ 

ความคิดเห็นของผู้อื่น และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณแ์วดล้อมเปลี่ยนไป ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีความสามารถในการจัดการอารมณ์ของตนเอง  

2) ครูมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ ์บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความต้องการของ

งานหรอืขององค์กร 3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานให้เข้ากับสถานการณ์ 

บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความตอ้งการของงานหรอืองค์กร และ 4) ครูมคีวามสามารถ

ในการท าความเข้าใจและรับฟังความคดิเห็นที่แตกต่างจากตน 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ ในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

ส่วนบุคคล ดังตาราง 16 

ตาราง 16 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ส่วนบุคคล 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พฤตกิรรมของครท่ีูแสดงถึงความ

มุง่มั่นในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีให้มี

คุณภาพ ถกูต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์

มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์โดยมี

การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 

ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

และผลงานอยา่งต่อเนื่อง 

1) ครูมีความสามารถในการ

วางแผน การก าหนดเป้าหมาย การ

วเิคราะห์ และสังเคราะห์ภารกจิงาน 

2) ครูมีความมุง่มั่นในการปฏบัิติ

หนา้ที่ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ 

3) ครูมีความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

4) ครูมีความสามารถในการพฒันา

งานให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

พฤตกิรรมเชงิ

สร้างสรรค์ 

พฤตกิรรมของครใูนการศึกษา

ค้นควา้หาความรู้ ตดิตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ  

 

1) ครูศึกษาค้นควา้หาความรู้ 

ตดิตาม องคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทาง

วชิาการและวิชาชพีอยา่งสม่ าเสมอ 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ทางวิชาการและวิชาชพี มีการสร้าง

องคค์วามรู้และนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

2) ครูพยายามสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วชิาชีพ 

3) ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และสร้างเครอืขา่ยระหว่างเพื่อนครู   

ความฉลาดทาง

อารมณ ์

พฤตกิรรมของครใูนการจัดการ

อารมณ ์การปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ และกลุ่มคนท่ี

หลากหลาย ในขณะท่ียังคง

ปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

รวมถึงยอมรับความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน และปรับเปลี่ยนวธีิการเมื่อ

สถานการณ์แวดลอ้มเปลี่ยนไป 

1) ครูมีความสามารถในการจัดการ

อารมณข์องตนเอง 

2) ครูมีการปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ บุคคล หรอืกลุม่บุคคล 

ตามความตอ้งการของงานหรือของ

องคก์ร 

3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงวธีิการ

ปฏบัิตงิานให้เข้ากับสถานการณ ์

บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ตามความ

ตอ้งการของงานหรือองคก์ร 

4) ครูมีความสามารถในการท า

ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างจากตน 

 

8. การสงัเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสือ 

เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และรายงานการวิจัยของ 

นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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8.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ UNESCO 

   UNESCO (2009, pp. 1-4) ได้กล่าวถึง สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คอื  

ต้องมีภาวะผูน้ าทั้งกับเพื่อนร่วมงานและชุมชน ครูผู้น าใหค้วามส าคัญกับการปรึกษาหารือ 

กับผูร้่วมงาน ใช้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูร้่วมงานเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ 

  8.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Schleicher 

   Schleicher (2010, pp. 1-10) ได้กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ว่า 1) ครูตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู ้2) ครูตอ้งท างาน

ร่วมกันกับเพื่อนรว่มงานได้ 3) มคีวามรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

4) วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน และ 5) สะท้อนผล 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  8.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ APEC  

   APEC (2012, pp. 10-13) กล่าวถึงกรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

ประเทศฟินแลนด์ ไว้ดังนี้ 1) ครูใชก้ารวิจัยเป็นฐาน 2) มีการพัฒนาความรู้ตนเอง 

ให้สูงขึ้น 3) เป็นผูแ้นะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน และ 4) ตั้งคลินิกช่วยใหน้ักเรียน

พัฒนาดขีึน้ โดยอาศัยการวิจัยเรียนรู้และการสอน 

  8.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Mc Connell MSP 

   Mc Connell MSP (2012, pp. 1-3) กล่าวถึงครูในศตวรรษที่ 21 ว่าครูต้องมี

การพัฒนาวิชาชีพ โดยภาระงานที่ควรปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 คอื 1) เตรียมการสอนและท า

การสอนในชั้นเรียนที่รับผดิชอบ 2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 3) การประเมิน 

การท างานของนักเรียน 4) ใหค้ าแนะน าแก่นักเรียน 5) ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน 6) การท างานรว่มกับผูป้กครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แก่นักเรียน และ 7) การตอบสนองความต้องการของโรงเรียน 

  8.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 25)  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะของครู มีดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย สมรรถนะภาวะผู้น า

ครู ประกอบด้วย 1) วุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 

Development) 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) 3) การเป็นบุคคล 
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แหง่การเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective 

Practice) และ 5) การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน (Concern for Improving Pupil 

Achievement) 

  8.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ  

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ 

ครูรุ่นใหมท่ี่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะ ดังนี ้1) รู้จักและเข้าใจ

พัฒนาการของผูเ้รียน 2) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู ้กระตอืรือร้นที่อยากเรียนรู้และ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 3) มีความรูค้วามสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้  

  8.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วจิารณ ์พานิช 

   วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 135) ได้กล่าวถึงครูในศตวรรษที่ 21 ว่า  

1) ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) โดยจัดการเรียนรู้แบบ 

PBL และ PLC 2) ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหนา้ที่ 3) ผูน้ า 

การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 4) การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเป็นบุคคลเรียนรู้ 

(Learning Person) 5) ท างานร่วมกันเป็นทีม (Team Work) และ 6) การวัดและประเมินผล 

แบบ (Team Work)  

  8.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รังสรรค ์สทุารัมย์ 

   รังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผูน้ า

ครูด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การบริหาร

จัดการเรยีนรู้ 2) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 3) การเป็นแบบอย่างในการจัด 

การเรียนรู ้และ 4) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

  8.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษี 

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง ภาวะผูน้ าครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล มี 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

2) การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (Communication) 3) การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agency) 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice)  

5) การมุง่พัฒนาผูเ้รียน (Concern for Improving Pupil Achievement) 6) การเป็นผู้มี

บุคลิกภาพด ี(Personality) และ 7) การสร้างสัมพันธภาพที่ด ี(Good Relationship)  
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  8.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ กษมน มังคละครีี  

   กษมน มังคละคีร ี(2557, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผู้น า

ครูเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 6 

องค์ประกอบย่อย คือ 1) บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ (1) การเป็นผู้น า (2) การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้2) การพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มงาน ได้แก่ (1) การสร้างเครอืข่าย 

(2) การมสี่วนรว่ม และ 3) ความเป็นมืออาชีพ ได้แก่ (1) ตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ 

(2) สง่เสริมบรรยากาศการปฏิบัติที่ดี 

  8.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศรณัยา ใครบุตร 

   ศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 230) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผู้น า

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบย่อย คือ 1) ด้านความรู้ ได้แก่ (1) ความรูด้้าน 

การจัดการเรียนรู ้(2) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) ด้านทักษะ 

ได้แก่ (1) ทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้(2) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และ 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ (1) คุณลักษณะความเป็นครู (2) คุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  8.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ไชยยศ วันอทุา 

   ไชยยศ วันอุทา (2559, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง สมรรถนะภาวะผูน้ าครู 

ประกอบด้วย 1) การมีความมุง่มั่นพัฒนาตนเอง 2) การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาการเรียน 

การสอน 3) การให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู และ 4) การให้ความรว่มมอืในการพัฒนา 

  8.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ นงลกัษณ ์พมิพ์ศรี 

   นงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูใน

สถานศกึษาเพื่อรองรับการประเมินสมรรถนะประจ าสายงานด้านภาวะผู้น าครู 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น

ครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 3) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง  

4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 17
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ตาราง 17 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 
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1. วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู              2 15.38 

2. การให้ความร่วมมอืในการพฒันา              1 7.69 

3. ตระหนักรูแ้ละเข้าใจในบทบาทหนา้ที่              1 7.69 

4. ส่งเสริมบรรยากาศการปฏบัิตงิานท่ีดี              1 7.69 

5. การมบุีคลิกลกัษณะท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู              1 7.69 

6. การเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้              1 7.69 

7. การเป็นผู้มบุีคลิกภาพดี              1 7.69 

8. มภีาวะผู้น าทัง้กับเพื่อนร่วมงานและชุมชน              1 7.69 

9. รูจ้ักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน              1 7.69 
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10. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์              2 15.38 

11. การให้ค าแนะน าชว่ยเหลอืเพื่อนครู              3 23.08 

12. การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ              1 7.69 

13. การสร้างสัมพันธภาพท่ีด ี              1 7.69 

14. การสร้างความสัมพันธ์กับคนอ่ืน              1 7.69 

15. ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน              1 7.69 

16. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง              5 38.46 

17. การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง              3 23.08 

18. มีคุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร              1 7.69 
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19. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตอืรือร้นท่ีอยากเรียนรู้และเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

             1 7.69 

20. มคีวามรู้ความสามารถในวธีิการแสวงหาความรู้              1 7.69 

21. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)              1 7.69 

22. การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning Person)              1 7.69 

23. การปฏบัิตงิานอย่างไตรต่รอง              3 23.08 

24. การท างานเป็นทีม              2 15.38 

25. การมสี่วนร่วม              1 7.69 

26. ท างานร่วมกันกับเพื่อนร่วมงานได ้              1 7.69 
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27. ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัยให้กับนักเรียน              1 7.69 

28. ท างานร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แก่นักเรียน 

             1 7.69 

29. ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหน้าท่ี              1 7.69 

30. การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน              2 15.38 

31. การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอน              1 7.69 

32. การมุง่พัฒนาผู้เรียน              1 7.69 

รวมความถี ่ 1 1 3 3 5 3 4 4 6 5 2 4 5   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผล

การศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างตน้ ผู้วิจัยพบว่าองค์ประกอบ

บางตัวมคีวามหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังน้ัน เพื่อให้องค์ประกอบ 

มีความเหมาะสมผูว้ิจัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral)  

ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน 

ดังนี้ 

  1. วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ 

ความเป็นครู (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การให้ความร่วมมือในการพัฒนา  

(ไชยยศ วันอุทา, 2559) ตระหนักรู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ (กษมน มังคละคีรี, 2557) 

ส่งเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ดี (กษมน มังคละคีรี, 2557) การมบีุคลิกลักษณะที่

เหมาะสมกับความเป็นครู (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) การเป็นแบบอย่างในการจัดการ

เรียนรู ้(รังสรรค์ สุทารัมย์, 2556) การเป็นผู้มบีุคลิกภาพดี (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) 

มีภาวะผูน้ าทั้งกับเพื่อนรว่มงานและชุมชน (UNESCO, 2009) รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของ

ผูเ้รียน (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นรอ้ยละ 69.23 

  2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์  

พิมพ์ศร,ี 2559) การให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู (รังสรรค์ สุทารัมย์, 2556)  

(กษมน มังคละคีร,ี 2557) (ไชยยศ วันอุทา, 2559) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

(เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) การสรา้งสัมพันธภาพที่ดี (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) 

การสรา้งความสัมพันธ์กับคนอื่น (APEC, 2012) ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน (Mc Connell MSP, 

2012) รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นรอ้ยละ 61.54 

  3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึ้นจาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง (สพฐ., 

2553) (รังสรรค ์สุทารัมย์, 2556) (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) (กษมน มังคละคีร,ี 

2557) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง (รังสรรค์ สุทารัมย์, 

2556) (กษมน มังคละคีรี, 2557) (ไชยยศ วันอุทา, 2559) มีคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ 
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กระตอืรอืร้นที่อยากเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 

2555) มีความรูค้วามสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) 

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) (วิจารณ์ พานิช, 2555) การพัฒนาตนเองของครู

เพื่อเป็นบุคคลเรียนรู ้(Learning Person) (วิจารณ์ พานิช, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 9 

คิดเป็นรอ้ยละ 69.23 

  4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (สพฐ., 2553) (เทพรังสรรค์ 

จันทรังษี, 2556) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การท างานเป็นทีม (APEC, 2012) (วิจารณ์ 

พานชิ, 2555) การมสี่วนรว่ม (APEC, 2012) ท างานรว่มกันกับเพื่อนรว่มงานได้  

(Schleicher, 2010) ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัยใหก้ับนักเรียน (Mc Connell MSP, 

2012) ท างานรว่มกับผูป้กครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแก่นักเรียน  

(Mc Connell MSP, 2012) ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหน้าที่ 

(วิจารณ์ พานิช, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 53.85 

  5. การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์ 

พิมพ์ศร,ี 2559) การมคีวามมุง่มั่นพัฒนาการเรียนการสอน (ไชยยศ วันอุทา, 2559)  

การมุง่พัฒนาผูเ้รียน (เทพรังสรรค ์จันทรังษี, 2556) รวมความถี่เท่ากับ 4 คิดเป็นร้อยละ 

30.77 

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 5 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

  องค์ประกอบที่ 2 การสนทนาอย่างสรา้งสรรค์  

  องค์ประกอบที่ 3 การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

  องค์ประกอบที่ 4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  

  องค์ประกอบที่ 5 การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 
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 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

ภาวะผูน้ า เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 14 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสมกบั 

ความเป็นคร ู

  Kat Zenmeyer and Moller (2001) กล่าวถึง คุณลักษณะของผูน้ าครูที่ส าคัญมี 

3 ประการ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าของนักเรียนหรอืครูผู้อื่น โดยการผู้ช่วยเหลือ  

เป็นผู้ฝึกสอน หรอืผูใ้ห้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา ผู้ฝกึอบรม ผูเ้ชี่ยวชาญหลักสูตร ผูส้ร้าง 

วิธีใหม่ ตลอดจนการเป็นผู้น าในการศกึษาแบบกลุ่ม 2) การเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติงาน 

การรักษาระเบียบวินัยและมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย เป็นครูผูศ้กึษาวิจัย เป็นผูช้อบความท้าทาย 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 

การปฏบัิตงิานอย่าง

ไตร่ตรอง 

วุฒภิาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

การมุง่พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 
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3) การใช้ภาวะผูน้ าการตัดสินใจ โดยการเป็นส่วนหนึ่งของทีม สร้างแรงกระตุ้นจูงใจในการ

ท างานมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องไมว่่าจะเป็นนักเรียน ผูป้กครอง 

ชุมชน และท้องถิ่น สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, หนา้ 123) กล่าวถึงวุฒิภาวะ

ความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult Development) ว่า มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนที่ดตี่อผู้เรยีน 2) ปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานต่อเพื่อนรว่มอาชีพ 3) พิจารณาทบทวนและประเมิน

ตนเองอย่างตอ่เนื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผูอ้ื่น  

4) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม 5) เห็นคุณค่าและใหค้วามส าคัญใน 

ความคิดเห็นหรอืผลงานของผู้อื่น 6) แสดงตนเป็นที่น่านับถือและให้เกียรตผิู้อื่น และ  

7) สามารถกระตุ้นและจูงใจผูอ้ื่นให้ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าให้บรรลุเป้าหมาย

ของการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, หน้า 18) กล่าวว่าการเป็น

แบบอย่างในการจัดการเรยีนรู ้หมายถึง การแสดงออกของครูในการใช้วธิีการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเองของนักเรียนและการส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ สอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หน้า 31) กล่าวว่าภาวะผูน้ า

ครูเป็นการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเป็นครู บทบาทหนา้ที่ในการปฏิบัติงานของครู

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและวิชาชีพตลอดจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

หนว่ยงานที่วางไว้โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นกรอบแนวทางใน 

การปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับไชยยศ วันอุทา (2559, หน้า 9) กล่าวว่าการให้ความ

ร่วมมือในการพัฒนา หมายถึง พฤติกรรมด้านความรูค้วามสามารถของครูที่มีอทิธิพลต่อ

เพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษาในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานรว่มกัน 

โดยการมปีฏิสัมพันธ์ ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตาม

เป้าหมายด้านการให้ความร่วมมอืในการพัฒนา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารพิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม เห็นคุณค่า  

ให้ความส าคัญในความคดิเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติแก่ผูอ้ื่น กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูพิจารณาทบทวน ประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีนและผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
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ส่วนรวม 2) ครูเห็นคุณค่า ใหค้วามส าคัญในความคิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติผูอ้ื่น 

และ 3) ครูมกีารกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผูอ้ื่นให้มี 

ความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน   

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ 

  Suranna and Moss (2002) กล่าวว่า ครูผูม้ีภาวะผู้น ามีคุณลักษณะที่ส าคัญ 

ดังนี้ 1) เป็นผู้สอนที่ดีในห้องเรียน 2) เป็นผู้น าทางชีวิตให้กับเพื่อนครู 3) เป็นผู้พัฒนา

หลักสูตร 4) รับบทบาทเป็นตัวแทนขององค์กรทั้งในโรงเรียนหรอืของสมาคมท้องถิ่น  

5) ท างานร่วมกันกับครูคนอื่นๆและผู้บริหารด้วย สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, 

หนา้ 124) กล่าวว่าการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ (Dialogue) มีลักษณะและพฤติกรรม ได้แก่ 

1) มปีฏิสัมพันธ์ มีบทบาท และมีสว่นร่วม ในการสนทนากับผูอ้ื่นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและพัฒนาวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 2) มทีักษะด้านการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถามกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน ใจกว้าง ยืดหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน และ  

3) สบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่น สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, หนา้ 19) กล่าวว่า  

การฝึกสอนงานแก่เพื่อนครู หมายถึง การแสดงออกของครูในการเป็นครูพี่เลี้ยงการให้

ความรูแ้ละทักษะการท างานในงานใหม่กับเพื่อนครูมคีวามสามารถชีแ้นะเพื่อนครูใน 

การท างานโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาแนวทางการท างานด้วยตนเอง มีการแนะน า 

ช่วยเหลือการแก้ปัญหาและพัฒนาการท างานของเพื่อนครูได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ให้ค าปรึกษา นเิทศ แนะน าและถ่ายทอดความรู ้ประสบการณท์างวิชาชีพแก่เพื่อนครูและ

เป็นผู้น าในการทดลองฝึกทักษะการจัดการเรียนรูใ้ห้กับเพื่อนครู สอดคล้องกับ  

เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หน้า 15-20) กล่าวว่าการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 

(Communication) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การสื่อสารมคีวามถูกต้องและ

ชัดเจน 2) มีจิตวิทยาในการสื่อสาร และ 3) การสื่อสารเหมาะสมกับโอกาส ส่วนการสร้าง

สัมพันธภาพที่ด ี(Good Relationship) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์กับผูเ้รียน 2) การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนรว่มงาน และ 3) การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับผูป้กครองและชุมชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน และสอดคล้องกับ 

ไชยยศ วันอุทา (2559, หน้า 9) กล่าวว่าการให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู หมายถึง 

พฤติกรรมดา้นความรูค้วามสามารถของครูที่มอีิทธิพลต่อเพื่อนครู และบุคลากร 
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ทางการศึกษาในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานร่วมกันโดยการมปีฏิสัมพันธ์ 

ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายด้านการให้ค าแนะน า

ช่วยเหลือเพื่อนครู 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มีการปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีสว่นร่วมใน

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและการพัฒนา

วิชาชีพ ทักษะการฟัง การพูด และการตัง้ค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน และสืบเสาะข้อมูล ความรู้

ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สรา้งความท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรคก์ับผูอ้ื่น ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดใีนการสนทนา มบีทบาท และมี 

ส่วนรว่มในการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

การพัฒนาวิชาชีพ 2) ครูมีทักษะการฟัง การพูด และการตัง้ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน และ  

3) ครูมีการสบืเสาะข้อมูลและความรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาชีพเพื่อสร้างความท้าทายใน 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการเป็นบคุคลแหง่การ

เปลีย่นแปลง 

  Leithwood and Duke (1999) กล่าวถึง ภาวะผูน้ าของครูในแงคุ่ณลักษณะ  

6 ด้าน คือ 1) เป็นผู้น าการเรียนการสอน 2) เป็นผู้น าการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง  

3) เป็นผู้น าการเป็นตัวแบบด้านคุณธรรม 4) เป็นผู้น าการมสี่วนรว่ม 5) เป็นผูน้ าการบริหาร

จัดการ และ 6) เป็นผู้น าการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สอดคล้องกับYork-barr and Duke 

(2004) กล่าวว่า ลักษณะภาวะผูน้ าครูจ าแนกออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) การประสานงานและ

การจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใชร้่วมกันในเขตพืน้ที่

การศกึษา 2) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน 3) การมีสว่นร่วมใน 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโรงเรียน หรือการมสี่วนรว่มในการพัฒนา

โรงเรียน 4) การมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน 5) การส่งเสริมวิชาชีพครู และ  

6) การสร้างพันธกิจร่วมกับสถาบันผลิตครู สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559,  

หนา้ 124) กล่าวว่า การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change agent) มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) มีความสนใจต่อสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับวิชาชีพครูที่เป็นปัจจุบัน 
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2) สามารถวางแผนพัฒนาวิชาชีพที่เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน

กับสถานการณท์ี่เป็นปัจจุบัน 3) สามารถริเริ่มการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนานวัตกรรม 4) สามารถกระตุ้นผู้อื่นให้มกีารเรียนรู้และให้ความรว่มมอื 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและวิชาชีพ และ 5) สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้

ระบบขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556,  

หนา้ 17) กล่าวว่าการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การแสดงออกของครูใน

การมภีาวะผูน้ า การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ การเป็นผูท้ี่ได้รับการยอมรับ การมีส่วนรว่ม

การตัดสินใจในโรงเรยีน และการเป็นผู้ประสานงานและการจัดการ สอดคล้องกับ  

เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หน้า 16-17) กล่าวว่าการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) มคีวามเป็นผู้น า 2) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 

3) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ และสอดคล้องกับกษมน มังคละคีรี (2557, หน้า 13) กล่าวว่า 

การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูใน

สถานศกึษาถึงความเป็นผู้น าและเป็นบุคคลแหง่การเรียนรูเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศน ์เชื่อมโยง วสิัยทัศน์กับเป้าหมาย พันธกิจโรงเรียน ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม กระตุ้นผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรู้และความรว่มมอื 

ในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศึกษาและวิชาชีพปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่ให้ความสนใจตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี 

การวางแผนอย่างมีวสิัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน

ร่วมกับผูอ้ื่น ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม กระตุ้น

ผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรู้และความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษา และวิชาชีพ 

และปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใหค้วามสนใจต่อสถานการณต์่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน 

และวางแผนอย่างมวีิสัยทัศน์เพื่อเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

2) ครูมีการรเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม  
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3) ครูมีการกระตุ้นผูอ้ื่นให้เรียนรูแ้ละให้ความร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษาและวิชาชีพ และ 4) ครูสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบและขั้นตอน

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการปฏบิตังิานอยา่งไตร่ตรอง 

  Acker-Hocever and Touchton (1999) กล่าวว่าครูที่มีภาวะผูน้ าจะมี

คุณลักษณะที่ส าคัญ คือ เป็นผู้สร้างเครอืข่ายที่สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมกับเพื่อนครูใน

โรงเรียนของตนและสามารถปฏิบัติงานในชุมชนได้ เทพรังสรรค ์จันทรังษี (2556,  

หนา้ 17-18) กล่าวว่าการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการ  

2) การมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 3) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ  

4) การประเมินผลและเริ่มต้นสร้างงานใหม่ สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559,  

หนา้ 124) กล่าวว่าการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง มลีักษณะและพฤติกรรม ได้แก่  

1) มคีวามรอบคอบในการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้

ของผู้เรยีนและการจัดการเรียนรู ้2) สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน 3) มสี่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 4) ใช้เทคนิควิธีการ

ที่หลากหลายในการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ 5) ใช้เทคนิค

วิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารพิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน และมีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ และใช้เทคนิค

วิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษา ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้ ได้ดังนี ้1) ครูมีการพิจารณา

ไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการจัดการเรียนรู้ของครู  

2) ครูสนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตรต่รองของเพื่อนรว่มงาน และ 

มีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ และ 3) ครูใช้เทคนิควิธีการหลากหลายใน 

การตรวจสอบ ประเมนิการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงานของสถานศกึษา 
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 5. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมุง่พัฒนาผลสมัฤทธิ์

ผู้เรยีน 

  Crowther et al. (2002) กลา่วถึงองค์ประกอบของภาวะผูน้ าครู ดังนี้  

1) การมีความเชื่อมั่นหรอืมีเจตคติทางบวกเกี่ยวกับการมีหนทางที่ดีกว่าเสมอ  

2) มุง่มั่นอย่างจริงจังในการปฏิบัติการสอน การเรียนรู้และการประเมิน 3) ส่งเสริมและ

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างครูขึน้ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบ

ขององค์การที่ตายตัวไปสู่ระบบที่ยึดหยุ่น 4) เผชิญปัญหาและอุปสรรคภายใต้วัฒนธรรม

และโครงสร้างขององค์การ 5) แปลงแนวคิดวิสัยทัศนไ์ปสู่การปฏิบัติที่ท าได้จรงิ และ  

6) ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์การแบบมุ่งสู่ความส าเร็จ สอดคล้องกับเทพรังสรรค์ 

จันทรังษี (2556, หน้า 19-20) กล่าวว่าการมุง่พัฒนาผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกถึง 1) การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 2) การจัดการเรียนการสอนสู่

มาตรฐานสากล และ 3) การตรวจสอบผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับไชยยศ วันอุทา (2559, 

หนา้ 9) กล่าวว่าการมคีวามมุง่มั่นพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมด้าน

ความรูค้วามสามารถของครูที่มีอทิธิพลต่อเพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานรว่มกัน โดยการมปีฏิสัมพันธ์ ถ่ายทอดแนวคิด

ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 

และสอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศร ี(2559, หน้า 124) กล่าวถึง การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน ไว้ดังนี้ 1) สามารถก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถตนเองตามสภาพจริงได้ 2) สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดได้ 3) ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของ

ผูเ้รียนต่อผูป้กครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  4) ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 

ความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผูป้กครอง 5) ปรับเปลี่ยนบทบาทและ 

การปฏิบัติงานของตนเองให้เอือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 6) ตรวจสอบข้อมูล 

การประเมนิผูเ้รียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ มีการให้ข้อมูลและ

ข้อคิดเห็นรอบด้านของผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ยอมรับข้อมูล
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ป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผู้ปกครอง ปรับเปลี่ยน

บทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน และ 

ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ 

ต่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ ซึ่งนิยามดังกล่าว 

ก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ท้าทาย

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้  

2) ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและต่อผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ 3) ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้ปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และ 5) ครูมีการตรวจสอบข้อมูลการประเมินผูเ้รียน

อย่างรอบด้าน รวมไปถึงพิจารณาผลการวิจัย หรอืองค์ความรูต้่างๆ เพื่อน าไปใช้ใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ วุฒิภาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง  

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน ในโมเดลการวัด 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ดังตาราง 18 

ตาราง 18 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านภาวะผูน้ า 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

วุฒภิาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการพิจารณา

ทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมท่ีแสดงออกตอ่ผู้เรียน

และผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและส่วนรวม เห็นคุณค่า  

ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือ

ผลงาน และให้เกียรตแิกผู่้อ่ืน 

กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด 

1) ครูพิจารณาทบทวน ประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกตอ่ผู้เรียนและผู้อื่นและมี

ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ

ส่วนรวม 

2) ครูเห็นคุณค่า ให้ความส าคญัใน

ความคิดเห็นหรือผลงาน และให้

เกียรตผิู้อ่ืน 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 และการกระท าของผู้อ่ืนให้มีความ

ผูกพันและมุง่มั่นต่อเป้าหมายในการ

ท างานรว่มกัน 

3) ครูมีการกระตุ้น จูงใจ 

ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า

ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุง่มั่น

ตอ่เป้าหมายในการท างานรว่มกัน   

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

หมายถงึ พฤติกรรมของครูท่ีมีการ

ปฏสิัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท 

และมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน โดยมุ่งเนน้ไปท่ี

การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

พัฒนาวิชาชพี ทักษะการฟัง การ

พูด และการตัง้ค าถาม เปิดใจกวา้ง 

ยดืหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลาย

ของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ใน

การปฏบัิตงิาน และสืบเสาะข้อมูล 

ความรู้ทางวิชาชพีใหม่ๆ ที่สร้าง

ความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

1) ครูมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดใีนการสนทนา 

มบีทบาท และมีส่วนร่วมในการ

สนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชพี 

2) ครูมีทักษะการฟัง การพูด และ

การตัง้ค าถาม ใจกว้าง ยดืหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น 

เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการ

ปฏบัิตงิาน 

3) ครูมีการสืบเสาะข้อมูลและ

ความรู้ใหม่ๆทางวิชาชพีเพื่อสร้าง

ความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 

พฤตกิรรมของครูท่ีให้ความสนใจ

ตอ่สถานการณต์า่งๆ ที่เป็นปัจจบัุน 

โดยมีการวางแผนอยา่งมีวสิัยทัศน์

ซึ่งเชื่อมโยงกับวสิัยทัศน์ เป้าหมาย 

และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับ

ผู้อ่ืน รเิร่ิมการปฏบัิตท่ีิน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรม กระตุน้ผู้อื่นให้มกีาร

เรียนรู้และความรว่มมือในวงกวา้ง

เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศกึษา และ

วชิาชีพ และปฏบัิตงิานร่วมกับผูอ้ื่น 

1) ครูให้ความสนใจต่อสถานการณ์

ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผน

อย่างมวีสิัยทัศน์เพื่อเชื่อมโยงกับ

วสิัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ

ของโรงเรียน 

2) ครูมีการริเร่ิมการปฏบัิติท่ีน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรม 

3) ครูมีการกระตุ้นผู้อ่ืนให้เรียนรู้

และให้ความร่วมมอืในวงกวา้งเพื่อ  
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ตาราง 18 (ต่อ) 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ภายใตร้ะบบ ขั้นตอนท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมได ้

พัฒนาผู้เรียน สถานศกึษาและวชิาชีพ 

4) ครูสามารถปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน

ภายใตร้ะบบและขั้นตอนท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมได ้

การปฏบัิตงิาน

อย่างไตรต่รอง 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการพิจารณา

ไตร่ตรองความสอดคล้องระหวา่ง

การเรียนรู้ของผู้เรียน และการ

จัดการเรียนรู้ สนับสนุนความคิด

ริเร่ิมซึ่งเกิดจากการพจิารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมี

ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม

ตา่งๆ และใชเ้ทคนิควธีิการ

หลากหลายในการตรวจสอบ 

ประเมินการปฏบัิตงิานของตนเอง 

และผลการด าเนนิงานสถานศึกษา 

1) ครูมีการพิจารณาไตรต่รองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ของครู 

2) ครูสนับสนุนความคิดริเร่ิมซึ่งเกิด

จากการพจิารณาไตร่ตรองของเพื่อน

ร่วมงาน และมีสว่นร่วมในการพัฒนา

นวัตกรรมตา่งๆ 

3) ครูใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายใน

การตรวจสอบ ประเมินการปฏบัิตงิาน

ของตนเอง และผลการด าเนินงานของ

สถานศกึษา 

การมุง่พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการก าหนด

เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี

ท้าทายความสามารถของตนเอง

ตามสภาพจรงิและปฏบัิตใิห้

บรรลุผลส าเร็จได้ มกีารใหข้้อมลู

และข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียน

ตอ่ผู้ปกครองและผู้เรียนอยา่งเป็น

ระบบ ยอมรับข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับความคาดหวังดา้นการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

ปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏบัิตงิานของตนเองให้เอื้อตอ่การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน และ

ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนอยา่งรอบ

ด้าน  

1) ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัตใิห้

บรรลุผลส าเร็จได้ 

2) ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและ

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เรียนต่อผู้ปกครอง

และตอ่ผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ 

3) ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้ปกครองเกี่ยวกับความคาดหวงัด้าน

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4) ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏบัิตงิานของตนเองให้เอื้อตอ่การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

5) ครูมกีารตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมินผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
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บทที ่3 

วธิีด ำเนนิกำรวจิยั 

 กำรวิจัยเรื่อง รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้วธิีกำรวิจัยแบบผสำน

วิธี (Mixed Methods) มคีวำมมุง่หมำยเพื่อพัฒนำและตรวจสอบควำมสอดคล้องของ

รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภำพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผู้วจิัยพัฒนำขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ซึ่งกำรด ำเนนิกำรวิจัยมี 2 ระยะ ดังนี้ 

  1. ระยะที ่1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวิจยั ประกอบด้วย 

   1.1 กำรวิเครำะหเ์อกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

   1.2 กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ      

   1.3 กำรศกึษำรำยกรณี (Case Study) : กำรศกึษำโรงเรียนดีเด่น 

  2. ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบสมมตฐิำนกำรวิจยั ประกอบด้วย 

   2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   2.2 ตัวแปรที่ศึกษำ 

   2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวิจัย 

   2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.5 กำรวิเครำะหข์้อมูล 

   2.6 กำรก ำหนดค่ำคะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย 
 

ระยะที่ 1 กำรก ำหนดกรอบแนวคดิกำรวจิยั 

 กำรก ำหนดกรอบแนวคิดกำรวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงกรอบแนวคิดและ 

ร่ำงองค์ประกอบรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชงิเส้นของสมรรถนะครทูี่สง่ผลต่อ

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีวธิีด ำเนินกำรวิจัย ดังนี้ 

 

 



 

 
 

  1. กำรวเิครำะหเ์อกสำรและงำนวิจยัทีเ่กีย่วขอ้ง   

   ผูว้ิจัยศกึษำแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะครู จำกต ำรำ เอกสำรวิชำกำร รำยงำนกำรวิจัย บทควำมหรือฐำนขอ้มูลอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อหำองค์ประกอบของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่คุณภำพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. กำรสมัภำษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 

   ผูว้ิจัยสัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวำมรูด้้ำนคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

เกี่ยวกับสมรรถนะครู ที่สง่ผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมกีำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภำษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้ำง 

(Semi-structured Interview) และท ำกำรสัมภำษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 7 คน ได้มำโดย

กำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมเีกณฑใ์นกำรเลือกดังนี้ 

   2.1 อำจำรย์จำกสถำบันอุดมศกึษำ ที่มวีุฒิกำรศกึษำระดับปริญญำเอกหรอื

มีต ำแหนง่ทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป จ ำนวน 2 คน 

   2.2 ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำหรอืศกึษำธิกำรจังหวัด  

เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งมำแล้วไม่นอ้ยกว่ำ 5 ปี และมีวุฒทิำงกำรศกึษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำเอก

ทำงกำรบริหำรกำรศกึษำ จ ำนวน 1 คน 

   2.3 ศกึษำนิเทศก์ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ  

มีประสบกำรณใ์นกำรนเิทศไม่น้อยกว่ำ 10 ปี และมีวุฒิกำรศกึษำระดับปริญญำเอกขึน้ไป 

จ ำนวน 1 คน 

   2.4 ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระดับมัธยมศกึษำ  

ที่มปีระสบกำรณใ์นกำรบริหำรไม่นอ้ยกว่ำ 10 ปี มีวุฒิกำรศกึษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท

ทำงกำรบริหำรกำรศกึษำ และมีวทิยฐำนะผูอ้ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ จ ำนวน 1 คน 

   2.5 ครู เป็นครูที่มปีระสบกำรณ์ในกำรสอนไม่นอ้ยกว่ำ 10 ปี มีวุฒิ

กำรศกึษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำโททำงกำรศึกษำ และมีวทิยฐำนะครูเชี่ยวชำญ  

จ ำนวน 2 คน 

  3. กำรศกึษำโรงเรยีนดเีดน่ 

   ผูว้ิจัยศกึษำโรงเรียนระดับมัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ ภำคตะวันออกเฉียงเหนอื จ ำนวน 3 แห่ง จ ำแนกตำมขนำดโรงเรยีน ได้มำโดย
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กำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมเีกณฑใ์นกำรเลือก คือเป็นโรงเรียน

มัธยมศกึษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ทีม่ีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผูเ้รียน และครู  

ระดับดีมำก จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศกึษำ ในปี  

พ.ศ.2554-2558 หรอืสถำนศกึษำรำงวัลพระรำชทำน จำกเกณฑ์ในกำรคัดเลือกดังกล่ำว 

ผูว้ิจัยจงึได้เลือกศึกษำสถำนศกึษำ ดังนี้  

   3.1 โรงเรียนท่ำนผู้หญิงจันทิมำพึ่งบำรมี สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 23 อ ำเภอภูพำน จังหวัดสกลนคร 

   3.2 โรงเรียนจุฬำภรณรำชวิทยำลัย มุกดำหำร สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต 22 อ ำเภอเมือง จังหวัดมุกดำหำร 

   3.3 โรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 22 อ ำเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

   ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำและ

ครูผูส้อนในโรงเรยีน เกี่ยวกับคุณภำพผูเ้รียนในโรงเรยีนและสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อ

คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยประสำนผูบ้ริหำรสถำนศกึษำ และครูผูส้อนใน

สถำนศกึษำ เพื่อขออนุญำตสัมภำษณ์ด้วยแบบสัมภำษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้ำง (Semi-

structured  Interview) พร้อมระบุประเด็นเนื้อหำที่จะสัมภำษณ์เกี่ยวกับ ควำมสัมพันธ์

โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 1) สมรรถนะส่วนบุคคล 2) สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ 3) สมรรถนะด้ำน

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 4) สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน 

5) สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และ 6) คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้แก่  

กำรเป็นคนดี กำรมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหลักสูตร กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด และ

กำรมีทักษะชีวติ 
 

ระยะที่ 2 กำรตรวจสอบสมมติฐำนกำรวจิยั 

 กำรตรวจสอบสมมตฐิำนกำรวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบควำมสอดคล้อง

ระหว่ำงโมเดลเชิงสมมติฐำนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีวธิีด ำเนินกำรวิจัย ดังนี้ 
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  1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง  

   1.1 ประชำกร 

    ประชำกรที่ใชใ้นกำรวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำและ

ครูผูส้อน สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศกึษำ 2560 จ ำนวน 933 โรงเรียน 

จ ำแนกเป็นผูบ้ริหำรสถำนศึกษำจ ำนวน 1,866 คน และครูผูส้อน จ ำนวน 47,623 คน  

รวมประชำกรทั้งสิน้ จ ำนวน 49,489 คน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

[สพฐ.], 2560) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

    ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำและครูผูส้อนในโรงเรยีนมัธยมศกึษำ สังกัด 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน ปีกำรศกึษำ 2560 กำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำงใชก้ำร

สุ่มแบบหลำยขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอำด, 2545,  

หนำ้ 47) เนื่องจำกกำรวิจัยครั้งนีจ้ะวิเครำะหข์้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL ซึ่งมีค ำแนะน ำว่ำ

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ไม่ควรนอ้ยกว่ำ 100 คน และควรมีตัวอย่ำง 20 คน ตอ่ตัวแปร 

1 ตัว (วำโร เพ็งสวัสดิ์, 2549, หน้ำ 67) กำรวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร จ ำนวน 24 ตัว ดังนั้น 

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงตอ้งมีไมน่้อยกว่ำ 480 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ ำ แตเ่พื่อให้เกิด 

ควำมสอดคล้องกับกำรก ำหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่ำง ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่ำงทั้งสิ้น  

600 คน โดยมีขั้นตอนกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้ 

    1.2.1 ใช้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำในภำค 

ตะวันออกเฉียงเหนอืเป็นหน่วยสุ่ม ใช้กำรสุ่มอย่ำงง่ำย โดยใช้วธิีจับสลำก โดยใช้เกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื  

จำกทั้งหมด 15 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ สำมำรถสุ่มส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ

มัธยมศกึษำได้ 8 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ ได้แก่ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ

มัธยมศกึษำ เขต 22, เขต 23, เขต 26, เขต 27, เขต 29, เขต 31, เขต 32 และ เขต 33 

    1.2.2 ใช้โรงเรียนเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้กำรสุ่มอย่ำงง่ำย โดยวิธีกำรจับสลำก

โดยใช้เกณฑร์้อยละ 20 ของจ ำนวนโรงเรียนในแต่ละส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำที่ได้ใน

ข้อ 1.2.1 เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ได้จ ำนวน 100 โรงเรียน และได้กลุ่มตัวอย่ำงรวมทั้งสิ้น  

600 คน จ ำแนกเป็น 
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     1.2.2.1 ผู้บริหำรสถำนศกึษำ ใชว้ิธีเลือกแบบเจำะจง โดยก ำหนดให้

ผูบ้ริหำรโรงเรียน รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร หรอืหัวหน้ำกลุ่มงำน

บริหำรวิชำกำร ทุกโรงเรยีนในข้อ 1.2.2 เป็นกลุ่มตัวอย่ำง ซึ่งจะได้กลุ่มตัวอย่ำงผู้บริหำร 

จ ำนวน 200 คน  

     1.2.2.2 ครูผูส้อน ใช้กำรสุ่มอย่ำงง่ำย โดยวิธีกำรจับสลำก  

โรงเรียนละ 4 คน โดยเป็นข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติหน้ำที่สอนในโรงเรยีนมัธยมศึกษำ  

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งจะได้ 

กลุ่มตัวอย่ำงครู จ ำนวน 400 คน 

ตำรำง 19 แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของผู้บริหำรและครู ในโรงเรยีน 

  มัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

  กำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

โรงเรียน ผูบ้ริหำร ครู โรงเรียน ผูบ้ริหำร ครู 

22 นครพนม 

มุกดำหำร 

81 162 2,856 16 32 64 

23 สกลนคร 45 90 2,614 9 18 36 

26 มหำสำรคำม 35 70 1,909 7 14 28 

27 ร้อยเอ็ด 60 120 3,050 12 24 48 

29 อุบลรำชธำนี 

อ ำนำจเจรญิ 

81 162 4,650 16 32 64 

31 นครรำชสีมำ 50 100 4,295 10 20 40 

32 บุรีรัมย์ 66 132 3,914 13 26 52 

33 สุรินทร์ 85 170 3,449 17 34 68 

รวม 503 1,006 26,737 100 200 400 

รวมทัง้สิน้ 600 
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ตำรำง 20 แสดงรำยชื่อและขนำดโรงเรียนมัธยมศกึษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่เป็นพืน้ที่เก็บข้อมูล 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

22 นครพนม 

มุกดำหำร 

1 ศรโีคตรบูรณ์    

2 ศรบีัวบำนวิทยำคม    

3 วังกระแสวิทยำคม    

4 ธำตุพนม    

5 เรณูนครวิทยำนุกูล    

6 ปลำปำกวิทยำ    

7 มหำชัยวิทยำคม    

8 นำแกสำมัคคีวิทยำ    

9 หนองบ่อวทิยำนุกูล    

10 โพนสวรรค์รำษฎรพ์ัฒนำ    

11 อุเทนพัฒนำ    

12 สหรำษฎร์รังสฤดิ์    

13 มุกดำหำร    

14 ผึ่งแดดวิทยำคำร    

15 ค ำชะอีพทิยำคม    

16 นำวำรำชกิจพิทยำนุสรณ์    

รวม 6 5 5 
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ตำรำง 20 (ต่อ) 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

23 สกลนคร 1 สกลรำชวิทยำนุกูล    

2 ร่มเกล้ำ    

3 พรรณำวุฒำจำรย์    

4 วำรชิวิทยำ    

5 โคกสีวทิยำสรรค์    

6 มัธยมวำนรนวิำส    

7 เตรียมอุดมศกึษำ  

ภำคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   

8 หนองแวงวิทยำ    

9 ท่ำสงครำมวิทยำ    

รวม 3 3 3 

26 มหำสำรคำม 1 สำรคำมพิทยำคม    

2 มหำชัยพิทยำคำร    

3 กันทรวิชัย    

4 เชยีงยืนพิทยำคม    

5 นำโพธิ์พิทยำสรรพ์    

6 บรบือวิทยำคำร    

7 นำภูพิทยำคม    

รวม 3 2 2 

 

 

 

 

 

213 



 

 
 

ตำรำง 20 (ต่อ) 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

27 ร้อยเอ็ด 1 ธวัชบุรีวทิยำคม    

2 ร้อยเอ็ดวิทยำลัย    

3 หนองผึ้งวิทยำคำร    

4 พนมไพรวิทยำคำร    

5 เชยีงขวัญพิทยำคม    

6 ขัติยะวงษำ    

7 สุวรรณภูมวิิทยำลัย    

8 ทรำยทองวิทยำ    

9 หนองฮีเจรญิวิทย์    

10 โพนทองพัฒนวิทยำ    

11 เสลภูมิ    

12 ผำน้ ำทิพย์วิทยำ    

รวม 4 4 4 

29 อุบลรำชธำนี 

อ ำนำจเจรญิ 

1 เขื่องในพิทยำคำร    

2 สหธำตุศกึษำ    

3 ปทุมพิทยำคม    

4 หนองบ่อสำมัคคีวิทยำ    

5 มัธยมตระกำรพืชผล    

6 ดอนมดแดงวทิยำคม    

7 กุดข้ำวปุ้นวทิยำ    

8 วำรนิช ำรำบ    

9 หว้ยขะยุงวิทยำ    

10 โคกสว่ำงคุ้มวิทยำนุสรณ์    

11 น้ ำยืนวิทยำ    

214 



 

 

ตำรำง 20 (ต่อ) 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

29 อุบลรำชธำนี 

อ ำนำจเจรญิ 

12 อ ำนำจเจรญิ    

13 ลือวทิยำคม    

14 ปทุมรำชวงศำ    

15 ลืออ ำนำจวิทยำคม    

16 มัธยมแมด    

รวม 6 5 5 

31 นครรำชสีมำ 1 สุรธรรมพิทักษ์    

2 สุรนำรีวทิยำ 2    

3 จักรำชวิทยำ    

4 เมืองพลับพลำพิทยำคม    

5 โนนสมบูรณ์วทิยำ    

6 ปำกช่อง    

7 หนองกรำดวัฒนำ    

8 เมืองคง    

9 บ้ำนเหลื่อมพิทยำสรรพ์    

10 พิมำยด ำรงวิทยำคม    

รวม 3 3 4 

32 บุรีรัมย์ 1 ภัทรบพิตร    

2 พระครูพิทยำคม    

3 กลันทำพิทยำคม    

4 ล ำปลำยมำศ    

5 กระสังพทิยำคม    

6 ล ำดวนพิทยำคม    

7 ประโคนชัยพิทยำคม    
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ตำรำง 20 (ต่อ) 

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

32 บุรีรัมย์ 8 โนนเจรญิพิทยำคม    

9 หนองหงสพ์ิทยำคม    

10 ละหำนทรำยวิทยำ    

11 ตูมใหญ่วิทยำ    

12 สะแกพิทยำคม    

13 จุฬำภรณรำชวิทยำลัย 

บุรีรัมย์ 

   

รวม 4 5 4 

33 สุรินทร์ 1 สิรนิธร    

2 นำดีวิทยำ    

3 สุรินทร์รำชมงคล    

4 บุแกรงวิทยำคม    

5 ศขีรภูมิพิสัย    

6 กุดไผทประชำสรรค์    

7 พนำสนวทิยำ    

8 สินรนิทร์วิทยำ    

9 ท่ำตูมประชำเสริมวิทย์    

10 ศรปีทุมพิทยำคม    

11 รัตนบุรี    

12 ธำตุศรนีคร    

13 สนมวิทยำคำร    

14 โคกยำงวิทยำ    

15 กระเทียมวิทยำ    

17 พนมดงรักวิทยำ    

216 



 

 

ตำรำง 20 (ต่อ)  

 

ส ำนักงำน

เขตพื้นที่

กำรศกึษำ 

 

จังหวัด 

 

ที ่

 

 

รำยชื่อโรงเรียน 

ขนำดโรงเรยีน 

เล็ก กลำง ใหญ่ 

33 สุรินทร์ 16 สังขะ    

17 พนมดงรักวิทยำ    

รวม 6 6 5 

รวมทัง้สิน้ 35 33 32 

 

  2. ตวัแปรทีศ่กึษำ  

   ตัวแปรที่ใชใ้นกำรศกึษำเป็นตัวแปรในรูปแบบที่อธิบำยควำมสัมพันธ์ 

เชงิสำเหตุแบบเส้นตรงระหว่ำงตัวแปรที่เป็นสำเหตุ เรียกว่ำ ตัวแปรแฝงภำยนอก 

(Exogenous Latent Variables) และตัวแปรแฝงภำยใน (Endogenous Latent Variables) 

กำรศกึษำตัวแปรที่ใชใ้นกำรวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้สังเครำะหจ์ำกเอกสำรและงำนวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องโดยมีกำรจัดกลุ่มของตัวแปรแฝงที่ใช้ในกำรศกึษำ ดังนี้ 

   2.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก่ 

    2.1.1 ตัวแปรแฝงภำยนอก ประกอบด้วย 

     2.1.1.1) ตัวแปรแฝงสมรรถนะสว่นบุคคล วัดได้จำกตัวแปรสังเกตได้ 

3 ตัวแปร คือ 1) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 2) พฤติกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ และ 3) ควำมฉลำดทำง

อำรมณ์ 

     2.1.1.2) ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ วัดได้จำกตัวแปร 

สังเกตได้ 5 ตัวแปร คอื 1) วุฒิภำวะเหมำะสมกับควำมเป็นครู 2) กำรสนทนำอย่ำง

สร้ำงสรรค์ 3) กำรเป็นบุคคลแหง่กำรเปลี่ยนแปลง 4) กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไตร่ตรอง และ  

5) กำรมุง่พัฒนำผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

    2.1.2 ตัวแปรแฝงภำยใน ประกอบด้วย 

     2.1.2.1) สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ

สำมำรถวัดได้จำกตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ 1) ควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพ 
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2) กำรมีวนิัย และควำมรับผดิชอบในวิชำชีพ 3) กำรด ำรงชีวติอย่ำงเหมำะสม และ  

4) กำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

     2.1.2.2) สมรรถนะดำ้นกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน สำมำรถวัดได้จำก

ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร คือ 1) กำรจัดบรรยำกำศกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน  

2) กำรก ำกับ ดูแล ช้ันเรยีน 3) กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศช้ันเรยีน 

     2.1.2.3) สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ สำมำรถวัดได้จำกตัวแปร

สังเกตได้ 5 ตัวแปร คอื 1) กำรสร้ำงและพัฒนำหลักสูตร 2) ควำมรู้ ควำมสำมำรถใน 

กำรออกแบบกำรเรียนรู้ 3) กำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 4) กำรใชแ้ละพัฒนำ

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู ้และ 5) กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

   2.2 ตัวแปรผล คือ คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 วัดได้จำกตัวแปรสังเกต

ได้ 4 ตัวแปร คอื 1) กำรเป็นคนดี 2) กำรมีควำมรูค้วำมสำมำรถตำมหลักสูตร  

3) กำรมีควำมสำมำรถในกำรคิด 4) กำรมีทักษะชีวติ 

  3. เครื่องมอืทีใ่ชใ้นกำรวจิยั  

   3.1 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำมที่ผู้วจิัยสร้ำงขึ้นจำกแนวคิด

ทฤษฎีและเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของแบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ประกอบ ดว้ย ต ำแหน่ง วุฒิกำรศกึษำ ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ 

ตรวจสอบรำยกำร 

   ตอนที่ 2 เป็นค ำถำมเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของ

สมรรถนะครู และคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนำมำจำกแนวคิด  

ทฤษฎี และเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ  

สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรช้ันเรียน สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ และคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะของแบบสอบถำมเป็นแบบประมำณค่ำ 5 ระดับ ตำมวิธีของ ลเิคิร์ท (Likert) 

   3.2 กำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพเครื่องมอื 

    3.2.1 วิเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี จำกเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    3.2.2 ก ำหนดนยิำมเชิงปฏิบัติกำรของเครื่องมอืที่ใช ้และก ำหนด 

ข้อค ำถำมของตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝงตำมกรอบตัวบ่งชีแ้ละนิยำมเชงิปฏิบัติกำร

ของตัวแปรสังเกตได้แตล่ะตัว 
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    3.2.3 กำรหำประสิทธิภำพเครื่องมอืด ำเนินกำรดังนี้ 

    3.2.3.1) กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity)  

โดยกำรน ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นให้อำจำรย์ที่ปรึกษำพิจำรณำ และให้ผูเ้ชี่ยวชำญ 

จ ำนวน 5 คน ตรวจสอบควำมตรงดำ้นเนื้อหำและควำมชัดเจนในกำรใชภ้ำษำ คัดเลือก

ผูเ้ชี่ยวชำญแบบเจำะจง จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) นักวิชำกำรด้ำนกำรวิจัยหรือกำรวัด

และประเมินผลกำรศกึษำ จ ำนวน 1 คน 2) ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 2 คน และ          

3) ครูผูส้อนจ ำนวน  2 คน แล้วน ำควำมเห็นของผูเ้ชี่ยวชำญมำวิเครำะห์หำค่ำดัชนี 

ควำมสอดคล้องระหว่ำงขอ้ค ำถำมกับนิยำมเชงิปฏิบัติกำร (Item-objective Congruence: 

IOC) หำกมีค่ำ IOC เท่ำกับหรอืสูงกว่ำ .50 ถือว่ำเป็นค ำถำมที่ใช้ได้ 

    3.2.3.2) กำรตรวจสอบอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) และ 

ควำมเช่ือมั่น  (Reliability) โดยน ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึน้ไปทดลองใช้ (Try out)  

กับผูบ้ริหำรและครูที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่ำงในจังหวัดนครพนม จ ำนวน 50 คน ได้แก่ ผู้บริหำร

โรงเรียน จ ำนวน 10 คน และครูผูส้อน จ ำนวน 40 คน เพื่อน ำข้อมูลที่ได้ไปวิเครำะห์ 

หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบสอบถำม โดยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยระหว่ำง

คะแนนรำยข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้ำน (Item Total Correlation Coefficient) และ

คัดเลือกข้อที่มคี่ำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม ต้ังแต่ 0.25 ขึน้ไปไว้ 

(บุญชม ศรสีะอำด, 2546,  หนำ้ 34) จำกนั้นจึงน ำไปวิเครำะห์หำค่ำควำมเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยวิธีหำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำ (Alpha Coefficient) ของครอนบำค 

(Cronbach)    

   ค่ำอ ำนำจจ ำแนกและค่ำควำมเชื่อมั่นแสดงในตำรำง 21 (รำยละเอียด 

แสดงในภำคผนวก ต) 
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ตำรำง 21 ค่ำอ ำนำจจ ำแนก และค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม 

 

แบบสอบถำม 
 

IOC 
ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

ค่ำควำม

เชื่อมั่น 

1. ด้ำนคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 .80-1.00 .27-.77 .95 

2. สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 1.00 .42-.65 .91 

3. สมรรถนะดำ้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยำบรรณวิชำชีพ 

.60-1.00 .43-.68 .90 

4. สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรยีน .80-1.00 .48-.79 .88 

5. สมรรถนะส่วนบุคคล 1.00 .38-.64 .86 

6. สมรรถนะด้ำนภำวะผูน้ ำ .80-1.00 .44-.77 .93 

โดยรวมทั้งฉบับ .60-1.00 .27-.79 .98 

 

    3.2.3.3) จัดท ำแบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์และน ำไปใช้เก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

  4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

   ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด ำเนนิกำรตำมขั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืรำชกำรจำกบัณฑติวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏ    

สกลนคร เพื่อใชข้ออนุญำตและขอควำมอนุเครำะหจ์ำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำที่เป็น

กลุ่มตัวอย่ำง 

   4.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือรำชกำรขอควำมอนุเครำะหก์ำรตอบแบบสอบถำม 

ถึงสถำนศกึษำทำงไปรษณีย์ พร้อมแนบซองติดแสตมป์เพื่อให้ตอบกลับทำงไปรษณีย์ 

   4.3 ผูว้ิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์ เพื่อตรวจ   

ให้คะแนนตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดเพื่อท ำกำรวิเครำะหท์ำงสถิตติ่อไป 

  5. กำรวเิครำะหข์้อมลู 

   กำรวิเครำะหข์้อมูล มีวัตถุประสงค์เพื่อตอบค ำถำมกำรวิจัยว่ำโมเดล

สมกำรโครงสร้ำงที่พัฒนำขึ้นมคีวำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่ ซึ่งหำค่ำสถิติ

ได้ดังนี ้
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   5.1 วิเครำะหค์่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำสูงสุด ค่ำต่ ำสุด ค่ำพิสัย 

ค่ำควำมเบ้และค่ำควำมโด่ง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่ำงง่ำยของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อวเิครำะห์ระดับคุณภำพผูเ้รียน และระดับ

กำรปฏิบัติในปัจจัยที่มอีิทธิพล 

   5.2 กำรวิเครำะหเ์พื่อตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลควำมสัมพันธ์

โครงสรำ้งเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และศกึษำ

ขนำดอิทธิพลทำงตรง อิทธิพลทำงออ้ม และอิทธิพลรวมของสมรรถนะที่น ำมำศกึษำต่อ

คุณภำพผูเ้รียน ใช้สถิตวิิเครำะหโ์มเดลสมกำรโครงสรำ้ง (Structural Equation Model: 

SEM) ซึ่งเป็นกำรบูรณำกำรของสถิติวเิครำะหท์ี่ส ำคัญ คือ กำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบและ

กำรวิเครำะหเ์ส้นทำงอทิธิพล 

   5.3 กำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

วิเครำะหค์วำมตรงเชิงโครงสร้ำง (Construct Validity) โดยใช้วธิีกำรวิเครำะหอ์งค์ประกอบ

เชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ทั้งนี ้เพื่อศึกษำรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสรำ้ง

เชงิเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   5.4 กำรวิเครำะหเ์ส้นทำงอิทธิพล (Path Analysis) มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนำโมเดลควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้นระหว่ำงตัวแปร ศึกษำอิทธิพลทำงตรง 

อิทธิพลทำงออ้ม และอิทธิพลรวมระหว่ำงตัวแปร รวมทั้งตรวจสอบควำมสอดคล้อง

ระหว่ำงโมเดลที่พัฒนำขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

    5.4.1 กำรประมำณค่ำพำรำมิเตอร์ 

     5.4.1.1) กำรก ำหนดข้อมูลจ ำเพำะโมเดล (Specification of the 

Model) ผูว้ิจัยศกึษำว่ำตัวแปรสำเหตุใดบ้ำงที่ส่งผลทำงตรงและทำงอ้อมตอ่คุณภำพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กำรวิเครำะหโ์มเดลควำมสัมพันธ์โครงสรำ้งเชิงเส้น ประกอบด้วย  

ตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้ โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นของโมเดลว่ำควำมสัมพันธ์ของ

โมเดลทั้งหมดเป็นควำม สัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เปน็ควำมสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) 

และเป็นควำมสัมพันธ์ทำงเดียว (Recursive Model) ระหว่ำงตัวแปรแฝงภำยนอก และ 

ตัวแปรแฝงภำยใน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 45) 

     5.4.1.2) กำรระบุค่ำควำมเป็นไปได้ค่ำเดียวของโมเดล 

(Identification of the Model) ผูว้ิจัยใชเ้งื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคือ จ ำนวนพำรำมิเตอร์ที่ไม่

ทรำบค่ำต้องน้อยกว่ำหรอืเท่ำกับจ ำนวนสมำชิกในเมทริกซ์ควำมแปรปรวนควำมแปรปรวน
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ร่วมของกลุ่มตัวอย่ำง ตรวจสอบโดยใหจ้ ำนวนพำรำมิเตอร์ที่ตอ้งกำรประมำณค่ำ (t) และ

จ ำนวนตัวแปรสังเกตได้ (NI) ซึ่งน ำมำค ำนวณหำจ ำนวนสมำชิกในเมทริกซ์ควำมแปรปรวน

ร่วมได้ กฎที่กล่ำวว่ำแบบจ ำลองจะระบุค่ำได้พอดีเมื่อ t≤ (1/2) (NI) (NI+1) และใช้กฎ

ควำมสัมพันธ์ทำงเดียว (Recursive Rule) เพื่อตรวจสอบเงื่อนไขพอเพียง (นงลักษณ์  

วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 45) 

    5.4.2 กำรประมำณค่ำพำรำมิเตอรข์องโมเดล (Parameter Estimation 

form the Model) ผูว้ิจัยใชก้ำรประมำณค่ำโดยใช้วธิี ML (Maximum Likelihood) ซึ่งเป็นวิธีที่

แพร่หลำยที่สุดเนื่องจำกมีควำมคงเส้นคงวำ มปีระสิทธิภำพและเป็นอิสระจำกมำตรวัด 

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 53) ผลที่ได้จะแสดงให้เห็นค่ำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร

แฝงและตัวแปรประจักษ์ ค่ำสัมประสิทธิ์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรแฝงภำยในด้วยกัน 

(Beta, β) ค่ำสัมประสิทธิ์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรแฝงภำยนอกและตัวแปรแฝงภำยใน 

(Gamma, γ) ค่ำ R2 ของสมกำรโครงสร้ำง และค่ำ R2 ของตัวแปรประจักษ์ของตัวแปรแฝง

ภำยใน และตัวแปรแฝงภำยนอก 

    5.4.3 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดล (Goodness-of Fit 

Measures) เพื่อศกึษำภำพรวมของโมเดลว่ำสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด โดยใช้

ค่ำสถิตทิี่จะตรวจสอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 53; สุวิมล ติรกำนันท์, 2553,  

หนำ้ 249) ดังนี้ 

     5.4.3.1) ค่ำไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นค่ำสถิตทิี่ใช้

ทดสอบสมมตฐิำนทำงสถิติว่ำฟังก์ชั่นควำมสอดคล้องมีค่ำเป็นศูนย์ ถ้ำค่ำไค-สแคว์  

มีคำ่ต่ ำมำกหรอืยิ่งเข้ำใกล้ศูนย์มำก และค่ำไค-สแคว์ ไม่มีนัยส ำคัญ แสดงว่ำโมเดล 

มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     5.4.3.2) ค่ำสัดส่วน X2/df เมื่อจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงมำก  

ค่ำไค-สแคว์ ก็จะยิ่งสูงมำกจนอำจท ำให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจงึแก้ไขโดยพิจำรณำ

ค่ำ X2/df ซึ่งควรมีค่ำไม่เกิน 2.00 

     5.4.3.3) ดัชนวีัดระดับควำมสอดคล้อง (Goodness-of Fit Index: 

GFI) ซึ่งเป็นอัตรำส่วนของผลต่ำงระหว่ำงฟังก์ช่ันควำมสอดคล้องจำกโมเดลก่อนและหลัง

ปรับโมเดล ฟังก์ช่ันควำมสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่ำ GFI หำกมีค่ำตั้งแต่ 0.90-1.00 

แสดงวำ่โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนำ้ 54) 
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     5.4.3.4) ดัชนวีัดควำมสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-

of-Fit Index: AGFI) ซึ่งน ำ GFI มำปรับแก้ โดยค ำนึงถึงขนำดขององศำอิสระ (df) รวมทั้ง

จ ำนวนตัวแปรและขนำดกลุ่มตัวอย่ำง หำกค่ำ AGFI มีคำ่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่ำโมเดล

มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     5.4.3.5) ดัชนวีัดระดับควำมสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative 

Fit Index: CFI) ใช้เปรียบเทียบโมเดลเชิงสมมตฐิำนกำรวิจัยว่ำมีควำมสอดคล้องสูงกว่ำ

ข้อมูลเชิงประจักษ์มำกน้อยเพียงใด ค่ำตั้งแต ่0.90 ขึน้ไป แสดงให้เห็นควำมสอดคล้องของ

โมเดล 

     5.4.3.6) ค่ำรำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของควำมคลำดเคลื่อน

มำตรฐำน (Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เปน็ดัชนีที่

วัดควำมคลำดเคลื่อนของข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่คลำดเคลื่อนไปจำกโมเดลทำงทฤษฎี  

มีคำ่น้อยกว่ำ .05 แสดงวำ่โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

     5.4.3.7) ค่ำควำมคลำดเคลื่อนในกำรประมำณค่ำพำรำมิเตอร ์

(Root Mean Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นกำรวัดควำมแตกต่ำง

ต่อหน่วยขององศำของควำมเป็นอิสระ อ่ำนค่ำ RMSEA ที่ 0.05 แสดงวำ่มีควำมสอดคล้อง

มำก ถ้ำค่ำที่ได้สูงขึ้นถึง 0.08 แสดงว่ำเกิดควำมคลำดเคลื่อนขึ้นในกำรประมำณค่ำ

ประชำกร 

     5.4.3.8) ค่ำขนำดตัวอย่ำงวิกฤติ (Critical N: CN) เป็นดัชนีที่แสดง

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงที่จะยอมรับดัชนแีสดงควำมสอดคล้องของโมเดลได้ ใช้จุดตัดของค่ำ

นีท้ี่ CN >200) 

     5.4.3.9) เมทริกซ์ควำมคลำดเคลื่อนในกำรเปรียบเทียบ 

ควำมสอดคล้อง (Fitting Residuals Matrix) หมำยถึง เมทริกซ์ที่มผีลตำ่งของเมทริกซ์ S 

และ Sigma ซึ่งประกอบด้วย ค่ำควำมคลำดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มำตรฐำน ค่ำสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมำตรฐำน (Largest Standardized Residual) 

ระหว่ำงเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่เข้ำสู่กำรวเิครำะหก์ับเมทริกซ์ที่ประมำณได้ โดยค่ำเศษเหลือ

เคลื่อนที่เข้ำใกล้ศูนย์จะถือว่ำโมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ควำมพอดี

เศษเหลือเหมำะ สมอยู่ระหว่ำง -2 ถึง 2 
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     5.4.3.10) กำรปรับโมเดล (Model Modification Index: MI)  

ผูว้ิจัยปรับโมเดลบนพืน้ฐำนของทฤษฎีและงำนวิจัยเป็นหลัก โดยตรวจสอบผลกำร

ประมำณค่ำพำรำมิเตอรว์่ำมีควำมสมเหตุสมผลหรอืไม่ มคี่ำใดแปลกเกินควำมเป็นจรงิ

หรอืไม่ และพิจำรณำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิงพหุยกก ำลังสอง (Square Multiple 

Correlation) ให้มคีวำมเหมำะสมรวมทั้งพิจำรณำค่ำควำมสอดคล้องรวม (Overall fit)  

ของโมเดลว่ำ โดยภำพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์เพียงใด และจะหยุด

ปรับโมเดลเมื่อพบว่ำ ค่ำสูงสุดของเศษเหลอืในรูปคะแนนมำตรฐำนต่ ำกว่ำ 2.00 

     ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องระหว่ำง 

โมเดลที่ผู้วจิัยพัฒนำขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์  ดังตำรำง 22 

ตำรำง 22 ค่ำสถิตทิี่ใชใ้นกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลสมกำรโครงสร้ำงตำม 

   สมมตฐิำนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

สถิตทิี่ใชว้ัดควำมสอดคล้อง ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่ำไค-สแคว์ (χ2) χ2ที่ไม่มีนัยส ำคัญหรอืค่ำ P-value  

สูงกว่ำ 0.05 

2. ค่ำสัดส่วน χ2/df มีคำ่ไม่ควรเกิน  2.00 

3. ค่ำ GFI, AGFI, CFI มีคำ่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่ำ  

โมเดลมีควำมสอดคล้อง 

4. ค่ำ Standardized RMR, RMSEA มีคำ่ต่ ำกว่ำ 0.05 

5. ค่ำ CN สูงกว่ำหรอืเท่ำกับ 200 ของกลุ่มตัวอย่ำง 

6. ค่ำ Largest Standardized Residual มีคำ่ -2 ถึง 2 

  

  6. กำรก ำหนดคะแนนเกณฑก์ำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลีย่ 

   6.1 กำรวิเครำะหค์่ำเฉลี่ยและคำ่ควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน เพื่อศึกษำ 

ระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของสมรรถนะครู  

ที่สง่ผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยผู้วจิัยได้ก ำหนดค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรตอบ

แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ ดังนี ้(ภัทรำพร เกษสังข์, 2554,  

หนำ้ 121-123) 
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    ระดับควำมคิดเห็นมำกที่สุด  ให้ค่ำคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นมำก  ให้ค่ำคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นปำนกลำง  ให้ค่ำคะแนน 3 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นนอ้ย  ให้ค่ำคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นนอ้ยที่สุด  ให้ค่ำคะแนน 1 คะแนน 

    กำรแปลผลคะแนนระดับควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศกึษำ และ

ครูผูส้อนเกี่ยวกับรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชงิเส้นของสมรรถนะครู ผู้วิจัยได้ก ำหนด

เกณฑใ์นกำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอำด, 2556, หนำ้ 121) 

    4.51-5.00  หมำยถึง ปัจจัยส่งผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21

ในระดับมำกที่สุด 

    3.51-4.50  หมำยถึง ปัจจัยส่งผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21

ในระดับมำก  

    2.51-3.50  หมำยถึง ปัจจัยส่งผลต่อคุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21

ในระดับปำนกลำง 

    1.51-2.50  หมำยถึง ปัจจัยส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21

ในระดับน้อย 

    1.00-1.50  หมำยถึง ปัจจัยส่งผลตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21

ในระดับน้อยที่สุด 

   6.2 กำรวิเครำะหค์่ำเฉลี่ยและคำ่ควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำนเพื่อศกึษำระดับ

ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภำพเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูว้ิจัยก ำหนดค่ำคะแนนที่ได้จำกกำร

ตอบแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ ดังนี ้(ภัทรำพร  เกษสังข์, 2554, 

หนำ้ 121-123) 

    ระดับควำมคิดเห็นมำกที่สุด  ให้ค่ำคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นมำก  ให้ค่ำคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นปำนกลำง  ให้ค่ำคะแนน 3 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นนอ้ย  ให้ค่ำคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับควำมคิดเห็นนอ้ยที่สุด  ให้ค่ำคะแนน 1 คะแนน 
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    กำรแปลผลคะแนนระดับควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศกึษำและ

ครูผูส้อนเกี่ยวกับคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผูว้ิจัยได้ก ำหนดเกณฑใ์นกำรแปล

ควำมหมำยค่ำเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอำด, 2556, หนำ้ 121) 

    4.51-5.00  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับมำกที่สุด 

    3.51-4.50  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับมำก  

    2.51-3.50  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับปำนกลำง 

    1.51-2.50  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับน้อย 

    1.00-1.50  หมำยถึง  ควำมคิดเห็นตอ่คุณภำพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    กำรด ำเนินกำรวิจัยสำมำรถสรุปตำมระยะกำรด ำเนินกำรวิจัย        

ดังภำพประกอบ 15 และสำมำรถสรุประยะเวลำของกำรด ำเนินกำรวิจัย ได้ดังตำรำง 23 
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ภำพประกอบ 15 สรุประยะกำรด ำเนินกำรวิจัย

ระ
ยะ

ที ่
1 
กำ

รก
 ำห

นด
กร

อบ
แน

วค
ิดก

ำร
วิจ

ัย 1. กำรวิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 7 คน 

3. กำรศึกษำโรงเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ

สำมระดับดีมำก จ ำนวน 3 แหง่ ได้แก่  

    1) โรงเรียนท่ำนผู้หญิงจันทมิำพึ่งบำรมี อ ำเภอภูพำน  

        จังหวัดสกลนคร  

    2) โรงเรียนจุฬำภรณรำชวิทยำลัย มุกดำหำร อ ำเภอเมือง 

        จังหวัดมกุดำหำร 

    3) โรงเรียนปิยะมหำรำชำลัย อ ำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 

 

 

    3) โรงเรียนมุกดำหำร  อ ำเภอเมือง จังหวดัมุกดำหำร 

    

 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

ระ
ยะ

ที ่
2 
กำ

รต
รว

จส
อบ

สม
มต

ิฐำ
นก

ำร
วิจ

ัย 

1. กลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษำ ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนกังำนเขต

พืน้ที่กำรศกึษำมธัยมศึกษำ ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีกำรศึกษำ 2560 ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษำ จ ำนวน 200 คน  และครูผู้สอน จ ำนวน 400 คน 

รวมกลุ่มตัวอย่ำงทัง้สิ้น จ ำนวน 600 คน 

2. ตัวแปรที่ศกึษำ ไดแ้ก่ สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้ำน

ภำวะผู้น ำ สมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ

วิชำชีพ สมรรถนะด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรชั้นเรียน สมรรถนะด้ำน

กำรจัดกำรเรียนรู้ และคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสัมภำษณ์แบบกึ่งมี

โครงสรำ้ง และแบบสอบถำมประมำณค่ำ 5 ระดับ  

4. กำรสรำ้งและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ มีดังนี ้

ให้ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 คน ตรวจสอบควำมตรงเชงิเนือ้หำ  

และทดลองใช ้(Try out) กับผูบ้รหิำรและครูที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่ำง 

จ ำนวน 50 คน เพื่อหำค่ำอ ำนำจจ ำแนก และค่ำควำมเชื่อมั่น 

5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยตนเองและจำกกำรสรำ้งเครือข่ำย

โรงเรียนมัธยมศึกษำ  

6. กำรวิเครำะหข์้อมูล โดยกำรวิเครำะห์โมเดลสมกำรโครงสรำ้ง 

(SEM) ซึ่งใชก้ลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 600 คน ใชส้ถิตพิืน้ฐำน      

ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป SPSS และสถิตติรวจสอบสมมติฐำน 

ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 

 

 

 

 

รูปแบบควำมสัมพันธ์

โครงสรำ้งเชิงเส้นของ

สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อ

คุณภำพผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระยะกำรด ำเนินกำร วิธดี ำเนินกำร ผลจำกกำรด ำเนินกำร 
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ตำรำง 23 แผนกำรด ำเนินกำรวิจัย  

ระยะของกำรวจิยั วิธดี ำเนนิกำรวจิยั ผูใ้หข้อ้มลู กำรวิเครำะหข์อ้มลู 
ระยะเวลำ 

ทีด่ ำเนนิกำร 
ผลทีไ่ดร้ับ 

ระยะที่ 1 กำรก ำหนด

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำ

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

1. วเิครำะห์เอกสำรและงำนวจิยัท่ี 

เกี่ยวข้องกับรูปแบบควำมสัมพันธ์

โครงสร้ำงเชงิเส้นของสมรรถนะครู และ

คุณภำพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. สัมภำษณผ์ู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับ

รูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชงิเส้น

ของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่คณุภำพ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

3. กำรศึกษำโรงเรียนท่ีมีผลกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอกรอบสำมระดับดีมำก 

เกี่ยวกับรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำง

เชงิเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลตอ่

คุณภำพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

1. เอกสำรและงำนวจิัย 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน  

7 คน 

3. โรงเรียนท่ีมีผลกำร 

ประเมินภำยนอกรอบ

สำมระดับดีมำก จ ำนวน  

3 โรงเรียน แบ่งเป็น 

ขนำดเล็ก ขนำดกลำง 

และขนำดใหญ่ ประกอบ 

ด้วยผู้บริหำร 1 คน และ

ครูวิชำกำร 1 คน และ

ครูผู้สอนตำมกลุ่มสำระ

กำรเรียนรู้ 1 คน 

1. วเิครำะห์เชงิเนื้อหำ 

2. วเิครำะห์เชงิเนื้อหำ

3. วเิครำะหเ์ชงิเนื้อหำ 

1. เดอืน มิ.ย.  

2560-พ.ย. 2560 

2. เดอืน มี.ค.

2561 –เม.ย.2561 

3. เดอืน พ.ค.  

2561 

ได้กรอบ

แนวคิดกำร

วจิัย 
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ตำรำง 23 (ต่อ)  

ระยะของกำรวจิยั วิธดี ำเนนิกำรวจิยั ผูใ้หข้อ้มลู กำรวิเครำะหข์อ้มลู 
ระยะเวลำ 

ทีด่ ำเนนิกำร 
ผลทีไ่ดร้ับ 

ระยะที่ 2 กำร

ตรวจสอบสมมติฐำน

กำรวจิัยวัตถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบ

สมมติฐำนกำรวจิัยตำม

กรอบแนวคิดกำรวิจัย

กับขอ้มูลเชงิประจักษ ์

1. เก็บขอ้มูลกับกลุม่ตัวอย่ำง โดยใช้

แบบสอบถำมที่พัฒนำขึ้น 

2. กำรวเิครำะห์ขอ้มูล 

3. เขียนรำยงำนกำรวิจัย 

1. ผู้บริหำร จ ำนวน 200  

คน และครู จ ำนวน 400  

คน รวม 600 คน 

วเิครำะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรม LISREL 

8.72 

1. เดอืน มิ.ย.-

ก.ค. 2561 

2. เดอืน ส.ค. 

2561 

3. เดอืน ก.ย. 

2561 

รูปแบบ

ควำมสัมพันธ์

โครงสร้ำงเชงิเส้น

ของสมรรถนะครู  

ท่ีสง่ผลตอ่คุณภำพ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 

21 ในภำค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งผล 

การวิเคราะหข์้อมูลจะน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  1.1 ผลการศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 ผลการศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการศกึษาบริบทจรงิ 

  1.3 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชงิเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2.1 ผลการวิเคราะหค์วามถี่และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง    

ของตัวแปรสังเกตได้ 

  2.3 ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

  2.4 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด  

ตัวแปรแฝงภายใน 

  2.5 ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงและ 

การวิเคราะหค์่าอิทธิพล 

 



 

 

 การวจิัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนตัวแปร 

   1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

    E  แทน  สมรรถนะสว่นบุคคล 

    F  แทน สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

   1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

    C แทน สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    D แทน สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

    B แทน สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

    A แทน คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.3 ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

    สมรรถนะสว่นบุคคล (E) 

     EX1  แทน   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

     EX2  แทน  พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 

     EX3  แทน  ความฉลาดทางอารมณ์   

    สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) 

     FX5  แทน  วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

     FX6  แทน  การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง   

     FX7  แทน  การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

     FX8  แทน  การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

    สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) 

     CY1  แทน  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     CY2  แทน  การมวีินัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

     CY3  แทน  การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

     CY4  แทน  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน (D) 

     DY5  แทน  การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน 

     DY6  แทน  การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน 

     DY7  แทน  การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรยีน 
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    สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) 

     BY8  แทน  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     BY9  แทน  ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

     BY10  แทน  การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     BY11  แทน  การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

         เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     BY12  แทน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) 

     AY13  แทน  การเป็นคนดี 

     AY14  แทน  การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

     AY15  แทน  การมคีวามสามารถในการคิด 

     AY16  แทน  การมทีักษะชีวิต 

  2. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

   X     แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V.   แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E.   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW   แทน ความเบ้ (Skewness) 

   KUR   แทน ความโด่ง (Kurtosis) 

   χ2   แทน ค่าสถิต ิไค-สแควร์ (Chi-square) 

   df    แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df   แทน อัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ 

   r    แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  

       (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

   R2    แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Square Multiple 

       Correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

   p-value แทน ค่าความน่าจะเป็น หรอืระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

   GFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
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   AGFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted 

       Goodness of Fit Index) 

   RMSEA  แทน ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย 

       (Root Mean Square Error of Approximation) 

   CN    แทน ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N) 

   CFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 

       (Comparative Fit Index) 

   RMR   แทน ดัชนขีองรากก าลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square 

       Residual) 

   γ    แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยัง 

       ตัวแปรแฝงภายใน 

   β    แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปร 

       แฝงภายใน 

   DE    แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 

   IE    แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 

   TE    แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) (เท่ากับ DE + IE) 

  3. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นโมเดล 

       แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

       แทน ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

       แทน เส้นทางการส่งผลระหว่างตัวแปร โดยตัวแปรที่อยู่ปลาย 

       ลูกศรสง่ผลต่อตัวแปรที่อยู่หัวลูกศร 

       แทน เส้นแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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1. ผลการศกึษารปูแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครูทีส่ง่ผลต่อ 

   คุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

 1.1 ผลการศกึษาความสัมพนัธ์โครงสรา้งเชิงเสน้ของสมรรถนะครทูีส่่งผลตอ่

คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

  การศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา พบว่า 

สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทาง

อารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ได้แก่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ได้แก่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   

การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 5) สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรู ้ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ  

6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเป็นคนดี การมคีวามรู้ความสามารถ 

ตามหลักสูตร การมคีวามสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ 
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 1.2 ผลการศึกษาความสัมพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ของสมรรถนะครทูีส่่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาบริบทจริง 

  การศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในขั้นนีไ้ด้ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา 

พบว่า สมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ

ส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทาง

อารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ได้แก่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ได้แก่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   

การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 5) สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ  

6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเป็นคนดี การมคีวามรูค้วามสามารถ 

ตามหลักสูตร การมคีวามสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ 

 1.3 สรปุผลการศกึษารปูแบบความสัมพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของสมรรถนะครู 

ทีส่่งผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

  จากการสังเคราะห์ผลจากการวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ

การศกึษาบริบทจรงิเพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผลที่ได้เป็น ดังนี้

1) สมรรถนะสว่นบุคคล ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คอื แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชงิ

สร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ประกอบด้วย  

5 ตัวแปร คือ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ การเป็น

บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย  
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4 ตัวแปร คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คอื การจดับรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน การก ากับ ดูแล ช้ันเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน  

5) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวแปร คือ การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ และ 6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ตัวแปร 

คือ การเป็นคนดี การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร การมีความสามารถในการคิด 

และการมีทักษะชีวติ ดังแสดงในตาราง 24 

ตาราง 24 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู 

  ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

1. สมรรถนะส่วนบุคคล พบว่ามีตัวแปร

สังเกตได้ ประกอบด้วย 

   1.1 แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

    

 

 

 

   1.2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 

    

 

 

- มีการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย 

วิเคราะห์ สังเคราะหภ์ารกิจงาน และมี

ความมุง่มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนางาน

ให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งาน

ประสบความส าเร็จ 

- มีการศกึษาค้นคว้าหาความรูใ้หม่ๆทาง

วิชาการและวิชาชีพ สรา้งองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้าง

เครือขา่ยระหว่างเพื่อนครู   
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   1.3 ความฉลาดทางอารมณ์ - มีความสามารถในการจัดการอารมณ์ 

ปรับตัว การปฏิบัติงานให้เข้ากับ

สถานการณ์ เข้าใจและรับฟังความคิดเห็น

ที่แตกต่าง   

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะสว่นบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปร 3 ตัว คอื 

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และ 3) ความฉลาดทางอารมณ์   

2. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า พบว่ามีตัว

แปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   2.1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

 

 

 

 

 

 

   2.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

    

 

 

 

    

    

 

 

- มีการพิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่น 

- มกีารกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด

และการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน

และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน 

- มีปฏิสัมพันธ์ที่ดใีนการสนทนา โดยต้อง

มุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

- มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทาง

ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน   
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   2.3 การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

    

 

 

    

 

 

 

   2.4 ปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

    

 

 

 

 

   2.5 การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

 

 

 

    

    

- ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนเ์พื่อเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

- มกีารกระตุ้นผู้อื่นใหเ้รียนรู้และให้ 

ความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้

ระบบที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

- มกีารพิจารณาไตร่ตรองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และการจัดการเรียนรูข้องครู 

- มีการใชเ้ทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองและสถานศกึษา 

- มีการก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริง มีการให้ข้อมูลรอบ

ด้านเกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครอง 

- มีการปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อื้อต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นภาวะผู้น า ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ตัว คอื 

1) วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 3) การเป็นบุคคล 

แหง่การเปลี่ยนแปลง 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5)การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

3. สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่ามีตัวแปรสังเกต

ได้ ประกอบด้วย 

   3.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    

 

 

    

   3.2 การมวีินัย และความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 

    

 

 

 

   3.3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

- ครูที่ดตี้องรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

เสียสละอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ

และยึดมั่นในอุดมการณ์ปกป้องเกียรตแิละ

ศักดิ์ศร ีและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- การเป็นครูที่ดนีั้นต้องปฏิบัติตนตาม

บทบาทหนา้ที่และมุ่งมั่นพัฒนาการ

ประกอบวิชาชีพให้ก้าวหนา้ ซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง ตรงตอ่เวลา และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคับและวัฒนธรรมที่ดขีอง

คุรุสภา 

- การเป็นครูที่ดนีั้นจะต้องใช้ชีวติอย่าง

คุ้มค่า เหมาะสมกับความเป็นจรงิ  

- ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   3.4 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    

 

 

    

    

- การที่ครูจะให้นักเรียนเป็นคนดีนัน้  

ครูจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีเพราะตัวอย่างที่ดีมคี่ามากกว่าค าสอน

ปฏิบัติตามหลักจรยิธรรม ตามหลักการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เพื่อใหก้าร

ปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ และมีความเป็น

กัลยาณมติรต่อผูเ้รียนและเพื่อนรว่มงาน 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ตัวแปร 4 ตัว คือ 1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) การมีวนิัย 

และความรับผดิชอบในวิชาชีพ 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ 4) การประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี  

4. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน พบว่ามีตัวแปรสังเกตได้ 

ประกอบด้วย 

   4.1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

   4.2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน 

 

 

 

 

- มกีารจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ

ผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียนด้วยกันเอง 

- ให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดกฎ 

กติกาหรอืข้อตกลงในชัน้เรียน 

- มีการแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้าน

ระเบียบวินัยโดยสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น

เรียน รวมทั้งมกีารประเมินการก ากับดูแล

ช้ันเรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   4.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

    

 

- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีน

เป็นรายบุคคล และน าข้อมูลสารสนเทศไป

ใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการช้ันเรยีน ประกอบด้วย ตัวแปร   

3 ตัว คอื 1) การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน 2) การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน 

และ 3) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า

มีตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   5.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

   5.2 ความรู้ ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

   5.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ  

 

 

- มกีารสรา้งหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและท้องถิ่น  

- มีความสามารถประเมินการใช้หลักสูตร 

และน าผลไปใช้ในการพัฒนา 

- ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องมี

ความสามารถออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

การเรียนรู ้ 

- มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบโดยบูรณาการความรูไ้ด้อย่าง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบ 

การเรียนรู ้ใช้รูปแบบและเทคนิควิธี 

การสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีน

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   5.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

   5.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

 

- มีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย

เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

- มีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

- มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริงและน าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ตัว คอื 

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

6. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า 

มีตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   6.1 การเป็นคนดี 

 

 

 

 

 

   6.2 การมคีวามรูค้วามสามารถตาม

หลักสูตร 

 

 

 

- ผูเ้รียนที่ดจีะต้องมคีุณธรรม จรยิธรรม

ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน

ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

- มจีิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมรวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

- ผูเ้รียนมีความรูต้ามหลักสูตรที่เรียน 

สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อความคิดและ

การสื่อสารได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

 

    

 

   6.3 การมีความสามารถในการคิด 

 

 

 

 

   6.4 การมีทักษะชีวติ 

    

 

- ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้

ความรู้ 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ  

มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบและมี

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

- ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง มีจติใจร่าเริงแจม่ใส  

มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดแีละปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นได้เหมาะสม 

รวมทั้งรูจ้ักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัย

สังคมปัจจุบัน 

- ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ 

รอบตัว 

สรปุผลการวเิคราะห์ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ตัวแปร 4 ตัว คือ  

1) การเป็นคนดี 2) การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 3) การมีความสามารถใน

การคิด และ 4) การมีทักษะชีวติ 
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2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรปูแบบความสมัพันธโ์ครงสร้าง 

   เชงิเส้นของสมรรถนะครูทีส่ง่ผลต่อคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

   ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบความสัมพันธ์

โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกบัผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  การวิจัยครั้งนี้ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ปีการศกึษา 2560 จ านวน 600 คน โดยข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย สถานภาพ

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ดังแสดงในตาราง 25 

ตาราง 25 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. สถานภาพต าแหน่ง 

   1.1 ผูบ้ริหาร 

   1.2 ครู 

   1.3 ครูผู้ช่วย 

 

200 

344 

56 

 

33.33 

57.34 

9.33 

2. วุฒกิารศกึษาสูงสุด 

   2.1 ปริญญาตรี 

   2.2 ปริญญาโท 

   2.3 ปริญญาเอก 

 

218 

355 

27 

 

36.33 

59.17 

4.50 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

   3.1 น้อยกว่า 5 ปี 

   3.2 5 – 10 ปี 

   3.3 มากกว่า 10 ปี 

 

125 

121 

354 

 

20.83 

20.17 

59.00 
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 จากตาราง 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 600 คน ส่วนมากด ารงต าแหน่งครู 

คิดเป็นร้อยละ 57.34 ส าเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 59.17 และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการมากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 59.00 

 2.2 การวเิคราะหค์่าเฉลี่ย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง ของตวัแปร

สังเกตได ้

  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละตัวแปรแฝงพบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกตัวแปร ยกเว้น ตัวแปรการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี(CY4) อยู่ในระดับมากที่สุด  

มีรายละเอียดแต่ละตัวแปร ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ (EX3)           

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (EX2) และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) 

ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) พบว่า วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

(FX4) และการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การเป็นบุคคล

แห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน (FX8) ตามล าดับ 

   ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) พบว่า 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การมีวนิัยและ 

ความรับผดิชอบในวิชาชีพ (CY2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) และการด ารงชีวิต 

อย่างเหมาะสม (CY3) ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) พบว่า การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน (DY7) มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน

การสอน (DY5) และการก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9)        

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10) และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8) 

ตามล าดับ 

 

246 



 

  ตัวแปรแฝงด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) พบว่า การมีทักษะชีวิต  

(AY16) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การเป็นคนดี (AY13) การมีความรู้ ความสามารถ 

ตามหลักสูตร (AY14) และการมีความสามารถในการคิด (AY15) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาค่าความเบ้และค่าความโด่ง พบว่า ความเบ้และความโด่งส่วนใหญ่ 

มีคา่ใกล้เคียงกับศูนย์แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ  

ดังทัศนะของ West et al. (1995, อ้างถึงใน สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, หน้า 259) ที่เสนอว่า  

ถ้ามีค่าความเบ้ (Skewness) มากกว่า 2.00 และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) มากกว่า 7.00  

แสดงว่าลักษณะการแจกแจงข้อมูลไม่เป็นปกติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และ 

ความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ แสดงดังตาราง 26 

ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ 

ตัวแปร X  S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

1. E 1.1 EX1 

1.2 EX2 

1.3 EX3 

4.38 

4.41 

4.44 

.51 

.52 

.50 

-0.24 

-0.20 

-0.23 

-0.72 

-1.02 

-1.10 

มาก 

มาก 

มาก 

2. F 2.1 FX4 

2.2 FX5 

2.3 FX6 

2.4 FX7 

2.5 FX8 

4.42 

4.42 

4.39 

4.38 

4.35 

.49 

.51 

.51 

.54 

.51 

-0.18 

-0.34 

-0.21 

-0.43 

-0.13 

-1.12 

-0.68 

-0.93 

-0.24 

-0.86 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. C 3.1 CY1 

3.2 CY2 

3.3 CY3 

3.4 CY4 

4.49 

4.50 

4.44 

4.52 

.48 

.49 

.48 

.49 

-0.42 

-0.43 

-0.30 

-0.50 

-0.90 

-0.87 

-0.77 

-0.92 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

4. D 4.1 DY5 

4.2 DY6 

4.3 DY7 

4.39 

4.38 

4.43 

.53 

.53 

.54 

-0.32 

-0.42 

-0.50 

-0.69 

-0.29 

-0.27 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ตัวแปร X  S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

5. B 5.1 BY8 

5.2 BY9 

5.3 BY10 

5.4 BY11 

5.5 BY12 

4.21 

4.25 

4.23 

4.32 

4.27 

.56 

.52 

.52 

.54 

.55 

-0.22 

-0.25 

-0.15 

-0.33 

-0.19 

-0.32 

-0.38 

-0.59 

-0.57 

-0.57 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

6. A 6.1 AY13 

6.2 AY14 

6.3 AY15 

6.4 AY16 

4.14 

3.95 

3.91 

4.22 

.62 

.63 

.71 

.50 

-0.31 

-0.16 

-0.19 

-0.22 

-0.42 

-0.42 

-0.32 

-0.31 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  

 2.3 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได ้

  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทุกตัวแปรแฝง              

ทั้งสมรรถนะส่วนบุคคล (E) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู ้(B) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.46 ถึง 0.87 หากมคี่า

ความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรับได้ (Hinkle, et al., 1982, p. 110 

อ้างถึงใน นูรฮานาน อูซิน, 2556, หน้า 60) คู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) กับการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) รองลงมา

คือ การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) กับการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10) กับความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (BY9) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.87, 0.84 และ 0.83 ตามล าดับ 

ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8) กับการประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.46   

248 



 

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงด้านคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) กับตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า 

มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่าง 0.30 ถึง 0.68 หากมีคา่ค่าความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑท์ี่

ยอมรับได้ (Hinkle, et al., 1982, p. 110 อ้างถึงใน นูรฮานาน อูซิน, 2556, หน้า 60) ซึ่งคู่ที่มี

ความสัมพันธ์กันสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การมีทักษะชีวติ (AY16) กับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) รองลงมาคือ การมีทักษะชีวติ(AY16) กับการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร (BY8) และการมีทักษะชีวิต (AY16) กับความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (BY9) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.68, 0.68 และ 0.67 ตามล าดับ 

ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ การมีความสามารถในการคิด (AY15) กับการประพฤติ 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.30 ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

ตัวแปร EX1 EX2 EX3 FX4 FX5 FX6 FX7 FX8 CY1 CY2 CY3 CY4 DY5 DY6 DY7 

EX1 1.00               

EX2 .81** 1.00              

EX3 .76** .72** 1.00             

FX4 .80** .79** .81** 1.00            

FX5 .77** .79** .78** .82** 1.00           

FX6 .78** .76** .73** .79** .79** 1.00          

FX7 .77** .78** .73** .78** .77** .87** 1.00         

FX8 .73** .77** .72** .74** .73** .79** .84** 1.00        

CY1 .65** .69** .67** .65** .68** .63** .63** .67** 1.00       

CY2 .58** .63** .61** .64** .65** .61** .59** .61** .80** 1.00      

CY3 .68** .72** .70** .71** .70** .66** .68** .70** .74** .77** 1.00     

CY4 .69** .70** .70** .71** .70** .64** .62** .62** .71** .64** .75** 1.00    

DY5 .66** .66** .65** .68** .68** .65** .66** .69** .65** .61** .69** .71** 1.00   

DY6 .66** .66** .69** .70** .69** .70** .71** .69** .68** .62** .71** .62** .71** 1.00  

DY7 .71** .72** .69** .74** .72** .68** .71** .65** .61** .57** .66** .67** .68** .68** 1.00 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ตัวแปร EX1 EX2 EX3 FX4 FX5 FX6 FX7 FX8 CY1 CY2 CY3 CY4 DY5 DY6 DY7 

BY8 .56** .56** .54** .56** .55** .54** .57** .59** .54** .49** .55** .46** .56** .61** .47** 

BY9 .60** .60** .59** .58** .57** .54** .60** .61** .58** .48** .58** .55** .61** .59** .48** 

BY10 .60** .61** .58** .58** .57** .58** .66** .64** .60** .56** .60** .54** .65** .62** .53** 

BY11 .56** .60** .56** .57** .58** .53** .55** .58** .55** .49** .59** .54** .59** .58** .50** 

BY12 .60** .59** .58** .59** .58** .60** .63** .69** .64** .53** .64** .57** .65** .65** .53** 

AY13 .46** .47** .47** .48** .44** .46** .48** .51** .48** .46** .46** .39** .45** .49** .38** 

AY14 .47** .47** .44** .43** .43** .42** .47** .50** .41** .37** .45** .36** .46** .48** .43** 

AY15 .46** .45** .39** .39** .39** .41** .50** .49** .34** .33** .41** .30** .44** .44** .37** 

AY16 .53** .51** .53** .51** .49** .49** .55** .56** .50** .52** .59** .48** .52** .54** .49** 
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ตาราง 27 (ต่อ)  

ตัวแปร BY8 BY9 BY10 BY11 BY12 AY13 AY14 AY15 AY16 

BY8 1.00         

BY9 .76** 1.00        

BY10 .76** .83** 1.00       

BY11 .66** .73** .72** 1.00      

BY12 .71** .77** .77** .76** 1.00     

AY13 .59** .58** .57** .48** .55** 1.00    

AY14 .60** .63** .63** .59** .61** .65** 1.00   

AY15 .59** .63** .63** .58** .61** .66** .82** 1.00  

AY16 .68** .67** .68** .59** .65** .65** .69** .69** 1.00 

* p < .05 ** p < .01
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 2.4 ผลการวิเคราะห์รปูแบบการวดัตวัแปรแฝงภายนอกและรูปแบบการวัดตัวแปรแฝง

ภายใน 

  การวิเคราะห์รูปแบบการวัดจ าแนกออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) รูปแบบการวัด 

ตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) รูปแบบการวัดตัวแปรภายใน โดยรูปแบบการวัดทั้ง 2 นี้                

มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง ซึ่งใช้หลักการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  2.4.1 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะส่วนบุคคล (E) จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) พฤติกรรม 

เชิงสร้างสรรค์ (EX2) และความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

    ส่วนบุคคลด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงด้านสมรรถนะส่วนบุคคล 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. EX1 0.47 0.04 28.56** 

2. EX2 0.45 0.06 26.09** 

3. EX3 0.42 0.08 24.55** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01            

  จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล

ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัด

ความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะส่วนบุคคลได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) พบว่าตัวแปรสังเกต

ได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ       

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1)                 

มคีวามส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (EX2) และ    

ความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.47, 0.45 และ 0.42 

ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ

ส่วนบุคคล สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกได้ดัง

ภาพประกอบ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 16 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล  

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 
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  2.4.2 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็น

ครู (FX4) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6)       

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และการมุ่งมั่นพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (FX8)  

ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 29 

ตาราง 29 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

    ด้านภาวะผูน้ าด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. FX4 0.43 0.06 25.90** 

2. FX5 0.44 0.07 25.09** 

3. FX6 0.48 0.04 28.77** 

4. FX7 0.49 0.06 25.97** 

5. FX8 0.44 0.07 25.53** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผู้น า

ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัด

ความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ ามีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) พบว่าตัวแปร

สังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 5 ตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7)       

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) และวุฒิภาวะ

เหมาะสมกับความเป็นครู (FX4) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.49, 0.48, 0.44, 0.44 

และ 0.43 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ

ด้านภาวะผูน้ า สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดังภาพประกอบ 17 
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 ภาพประกอบ 17 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า  

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

  

  2.4.3 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 

ดังนี้ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การมีวนิัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2)    

การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (CY3) และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4)  

ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 30 
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ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. CY1 0.43 0.05 26.19** 

2. CY2 0.44 0.05 26.72** 

3. CY3 0.40 0.06 24.80** 

4. CY4 0.35 0.11 19.32** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01       

  จากตาราง 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ชี้ใหเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูล     

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 

1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมีความกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
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  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (C) พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้ 

เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัว แตกต่าง 

จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้       

การมีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2) มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปร

สังเกตได้ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (CY3) และ       

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.44, 0.43,  

0.40 และ 0.35 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้                 

ดังภาพประกอบ 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

      จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 
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  2.4.4 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การจัด

บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน (DY5) การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) และการจัดท า 

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน (DY7) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 31 

ตาราง 31 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. DY5 0.44 0.08 23.70** 

2. DY6 0.45 0.08 23.78** 

3. DY7 0.44 0.09 23.08** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00   

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      
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ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6)  

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน      

การสอน (CY5) และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน (DY7) โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.45, 0.44 และ 0.44 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน สามารถเขยีนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

       ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ  
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  2.4.5 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร (BY8) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9) การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

(BY11) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 32 

ตาราง 32 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านการจัดการเรยีนรู้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. BY8 0.47 0.09 24.75** 

2. BY9 0.48 0.04 28.50** 

3. BY10 0.48 0.05 27.85** 

4. BY11 0.43 0.11 22.14** 

5. BY12 0.45 0.09 23.46** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้ 

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00  

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน 

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 5 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ (BY9) และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10)  

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8)  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) และการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.48, 0.48, 0.47, 0.45 

และ 0.43 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

  2.4.6 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนใน  

ศตวรรษที่ 21 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การเป็นคนดี (AY13)    

การมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การมีความสามารถในการคิด (AY15)       

และการมีทักษะชีวติ (AY16) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 33 
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ตาราง 33 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียน 

    ในศตวรรษที่ 21 ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงคุณภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. AY13 0.45 0.18 19.07** 

2. AY14 0.57 0.07 27.27** 

3. AY15 0.64 0.10 27.02** 

4. AY16 0.39 0.10 22.05** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนใน       

ศตวรรษ ที่ 21 ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00   

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ การมีความสามารถ 
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ในการคิด (AY15) มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การเป็นคนดี (AY13) และการมีทักษะชีวติ (AY16)  

โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.64, 0.57, 0.45, และ 0.39 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 
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 2.5 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ตรงและการวิเคราะหค์่าอทิธิพล 

  2.5.1 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่

ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้โปรแกรม LISREL 

for Windows พบว่า รูปแบบสมมติฐานยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี             

ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 1,266.39 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 237 ค่าความน่าจะ

เป็น (p-value) เท่ากับ 0.000 ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 5.34 ค่า RMSEA = 

0.085 ค่า GFI = 0.85 ค่า AGFI = 0.81 ค่า CN = 144.62 ค่า CFI = 0.98 และค่า RMR =  

0.012 ซึ่งยังมีค่าดัชนีอกี 6 ค่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ดังตาราง 34 และภาพประกอบ 22 

ตาราง 34 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิตทิี่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

   (Chi-square)   

p-value > .05 χ2 = 1,266.39 

   p = 0.000 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ 

   χ2/df 

< 2.00 5.34 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.85 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.81 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.085 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

6. ค่า CN > 200 144.62 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

7. ค่า CFI > 0.90 0.98 ผา่นเกณฑ์ 

8. ค่า RMR < 0.08 0.012 ผา่นเกณฑ์ 
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  ภาพประกอบ 22 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 

  ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงได้ด าเนินการปรับรูปแบบโดยมีขั้นตอนการปรับดังค าสั่งใน 

การวิเคราะหข์้อมูลซึ่งปรากฏในภาคผนวก โดยพิจารณาความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีและอาศัย

ดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) เป็นการปรับค่าที่โปรแกรมเสนอแนะหรือ 

ค่ามากที่สุดก่อน ซึ่งเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตัวมีค่าเท่ากับค่าไค-สแควร์  

ที่ลดลงเมื่อก าหนดให้พารามิเตอร์ตัวนั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระ หรือมีการผอ่นคลายเงื่อนไข

บังคับของพารามิเตอร์นั้น ด้วยการก าหนดความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตและ

ความคลาดเคลื่อนให้มีความสัมพันธ์กัน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ผูว้ิจัยได้ปรับรูปแบบ 

โดยการใส่ค าสั่งเข้าไปในโปรแกรมวิเคราะหใ์ห้เพิ่มเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อน

ของ ตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 108 เส้น ซึ่งแสดงในรูปเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวน

ร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอก (Theta Delta : TD) จ านวน  

16 เส้น เมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปร

สังเกตได้ภายใน (Theta Epsilon : TE) จ านวน 53 เส้น และเมตริกความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอกกับตัวแปร 
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สังเกตได้ภายใน (Theta Delta Epsilon : TH) จ านวน 39 เส้น และหยุดปรับรูปแบบเมื่อได้

ค่าสถิติตามเกณฑด์ัชนีความสอดคล้องของรูปแบบ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความกลมกลืน 

ดังตาราง 34 

  หลังการปรับรูปแบบ พบว่ารูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมี

ค่าสถิติวัดความกลมกลืนของรูปแบบ ดังนี ้ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 100.47         

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 129 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.97030 ซึ่งมากกว่า .05 

ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.7788 มีค่าน้อยกว่า 2.00 ค่า RMSEA = 0.000     

ค่า GFI = 0.99 ค่า AGFI = 0.97 ค่า CN = 999.16 ค่า CFI = 1.00 และค่า RMR = 0.0058 

ผลการปรับรูปแบบสรุป ดังตาราง 35 และภาพประกอบ 23      

ตาราง 35 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิตทิี่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

   (Chi-square)   

p-value > .05 χ2= 100.47 

    p = 0.97030 

ผา่นเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ 

   χ2/df 

< 2.00 0.7788 ผา่นเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.97 ผา่นเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ์ 

6. ค่า CN > 200 999.16 ผา่นเกณฑ์ 

7. ค่า CFI > 0.90 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

8. ค่า RMR < 0.08 0.0058 ผา่นเกณฑ์ 
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  ภาพประกอบ 23 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 
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0.84** 

0.08 
0.01 

0.37* 

0.61** 

0.06 

-0.03 

0.08 

0.71** 

0.49* 

-0.37 

-0.38 

0.25 

0.87** 
0.97** 

0.45** 

0.47** 

0.44** 

0.45** 

0.46** 

0.45** 

0.49** 

0.46** 

0.40** 0.38** 0.41** 0.40** 

0.43** 
0.45** 0.46** 

0.48** 

0.47** 

0.46** 
0.45** 

0.46** 

0.50** 

0.51** 

0.57** 

0.43** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะสว่น

บคุคล 

สมรรถนะดา้น 

ภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะดา้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพี 

สมรรถนะดา้น 

การจดัการเรยีนรู ้

คณุภาพผูเ้รยีน 

ในศตวรรษที ่21 

 

แรงจูงใจใฝสั่มฤทธิ ์

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค ์

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

วุฒิภาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค ์

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปล่ียนแปลง 

ความรักและศรัทธา

ในวชิาชีพ 

การมวีนัิย และความ

รับผดิชอบในวชิาชีพ 

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

การประพฤติปฏบิัติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู ้การวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู ้

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การใชแ้ละพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพ่ือ

การจัดการเรียนรู ้

 

 

การเป็นคนดี 

การมคีวามสามารถ 

ในการคิด 

 

 

การมทีักษะชีวติ 

การปฏิบัติงานอย่าง

ไตร่ตรอง 

สมรรถนะดา้น

การบรหิารจดัการ 

ชัน้เรยีน 

การจัดบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอน 

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศชั้นเรียน 

การก ากับ ดูแล  

ชั้นเรียน 

ภาพประกอบ 24  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครูท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ท่ีสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผู้เรียน 

การมคีวามรู้ความ 

สามารถตามหลักสูตร 
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  2.5.2 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของ

สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   จากการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล     

เชิงประจักษ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 100.47 ที่องศาอิสระ (Degree of 

Freedom : df) เท่ากับ 129 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.97030 ค่าไค-สแควร์

สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.7788 ค่า RMSEA = 0.000 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

ค่า Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 ค่า Critical N (CN) = 999.16 ค่า 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และค่า Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0058 

แสดงว่ารูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่า

อิทธิพลสรุปผล ได้ดังนี้ 

   2.5.2.1 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลระหว่างตัวแปร มีรายละเอียดดังนี้  

    1) ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.49) ในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

(EX2) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) และความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.47, 0.45 และ 0.44 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) 

ระหว่าง 0.77 ถึง 0.81 

    2) ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (-0.37) ในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) รองลงมาคือ 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) วุฒิภาวะเหมาะสม

กับความเป็นครู (FX4) และการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.49, 0.46, 0.46, 0.45 และ 0.45 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.76 ถึง 0.83 
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    3) ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  

มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (-0.38) ในทิศทางลบอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปร

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การด ารงชีวิต

อย่างเหมาะสม (CY3) รองลงมาคือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) และการมีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.41, 0.40, 0.40 และ 0.38 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ 

(R2) ระหว่าง 0.60 ถึง 0.76 

    4) ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D)  มีอทิธิพลทางตรง

ต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.25) ในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ช้ันเรียน (DY7) รองลงมาคือ การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) และการจัดบรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน (DY5) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.46, 0.45, และ 0.43 ตามล าดับ 

และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.66 ถึง 0.73 

    5) ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปร

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.87) ในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

(BY8) รองลงมาคือ ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9) การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) และการใช้และพัฒนา

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.48,  

0.47, 0.46, 0.46 และ 0.45 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.69 ถึง 

0.81 
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    6) ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปร 

ที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การมีความสามารถในการคิด (AY15) รองลงมาคือ  

การมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การเป็นคนดี (AY13) และการมีทักษะชีวิต 

(AY16)  มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.57, 0.51, 0.50, และ 0.43 ตามล าดับ และ 

มีคา่สัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.64 ถึง 0.76 ดังตาราง 36 
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ตาราง 36 ค่าน้ าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของตัวแปร 

 

ตัวแปรตาม 

 

R2 

 

อทิธิพล 

ตัวแปรตน้ 

E F C D B 

γ SE T γ SE T β SE T β SE T β SE t 

 

C 

 

0.84 

DE 0.84 0.18 4.64** 0.08 0.18 0.45 - - - - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - - - - 

TE 0.84 0.18 4.64** 0.08 0.18 0.45 - - - - - - - - - 

 

D 

 

0.92 

DE 0.01 0.18 0.04 0.37 0.15 2.40* 0.61 0.09 6.78** - - - - - - 

IE 0.51 0.14 3.72** 0.05 0.11 0.45 - - - - - - - - - 

TE 0.52 0.16 3.16** 0.42 0.16 2.57* 0.61 0.09 6.78** - - - - - - 

 

B 

 

0.66 

DE 0.06 0.22 0.30 -0.03 0.20 -0.16 0.08 0.20 0.41 0.71 0.25 2.83** - - - 

IE 0.43 0.15 2.81** 0.30 0.15 1.99* 0.43 0.17 2.57* - - - - - - 

TE 0.50 0.19 2.66** 0.27 0.18 1.47 0.51 0.10 5.02** 0.71 0.25 2.83** - - - 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

 

ตัวแปร

ตาม 

 

R2 

 

อทิธิพล 

ตัวแปรตน้ 

E F C D B 

γ SE T γ SE T β SE T β SE T β SE t 

 

A 

 

0.79 

DE 0.49 0.25 1.97* -0.37 0.23 -1.61 -0.38 0.21 -1.82 0.25 0.26 0.97 0.87 0.07 12.65** 

IE 0.25 0.19 1.28 0.31 0.19 1.61 0.60 0.19 3.13** 0.61 0.21 2.88** - - - 

TE 0.74 0.24 3.13** -0.06 0.23 -0.26 0.22 0.12 1.77 0.87 0.31 2.80** 0.87 0.07 12.65** 

ค่าสถิต ิChi-square = 100.47, df = 129, p-value = 0.97030, χ2/df = 0.7788, RMSEA = 0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.97 

CN = 999.16, CFI = 1.00, RMR = 0.0058 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                               

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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   2.5.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวม

ของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสรุป 

ได้ดังนี้ 

    1) อิทธิพลทางตรง พบว่า ตัวแปรคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้รับ

อิทธิพลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) ในทิศทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.87 รองลงมาคือ สมรรถนะ

ส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.49 ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  

มีอทิธิพลในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.38  

ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) มีอทิธิพลในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.37 และตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

(D) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.25 

    2) อิทธิพลทางอ้อม พบว่า ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้รับ

อิทธิพลทางอ้อมสูงสุดจากตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ในทิศทางบวก

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.61 รองลงมาคือ

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.60 ตัวแปรสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า (F) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.31 และตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.25 

    3) อิทธิพลรวม พบว่า ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

และตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) มีอทิธิพลรวมส่งผลต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.87 รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพล

รวมในทิศทางบวกมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.74 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) มีอทิธิพลรวมในทิศ

ทางบวกอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.22 และ 

ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) มีอทิธิพลรวมในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ -0.06 
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   เมื่อพิจารณาสมการโครงสร้าง พบว่า ตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธิบาย 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้ร้อยละ 79.00 และ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัว คือ ตัวแปรสมรรถนะด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) ได้ร้อยละ 84.00 ตัวแปรสมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ได้รอ้ยละ 92.00 และตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

(B) ได้รอ้ยละ 66.00 ซึ่งสามารถเขียนสมการโครงสร้างด้วยค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลได้ ดังนี้ 

    1. A = 0.49(E) + -0.37(F) + -0.38(C) + 0.25(D) + 0.87(B) R2 = 0.79 

    2. C = 0.84(E) + 0.08(F) R2 = 0.84 

    3. D = 0.01(E) + 0.37(F) + 0.61(C) R2 = 0.92 

    4. B = 0.06(E) + -0.03(F) + 0.08(C) + 0.71(D) R2 = 0.66 

    สมการที่ 1 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) รองลงมาคือ 

ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (C) ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) และตัวแปรด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

ตามล าดับ โดยทั้ง 5 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (A) ได้รอ้ยละ 79.00 

     สมการที่ 2 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล 

(E) รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) โดยทั้ง 2 ตัวแปร สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)           

ได้ร้อยละ 84.00 

    สมการที่ 3 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (C) รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) และตัวแปร

สมรรถนะส่วนบุคคล (E) ตามล าดับ โดยทั้ง 3 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัว

แปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ได้รอ้ยละ 92.00 

    สมการที่ 4 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู ้(B) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  
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0.84** 
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ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) และตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) ตามล าดับ โดยทั้ง  

4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B)  

ได้รอ้ยละ 66.00 

    จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นและการวิเคราะห์

อิทธิพลดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของสมการ

โครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังภาพประกอบ 25  

  

 

 

 

   

 

 

 

 

ค่าสถิติ Chi-square = 100.47, df = 129, p-value = 0.97030, χ2/df = 0.7788, 

RMSEA = 0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, CN = 999.16, CFI = 1.00,       

RMR = 0.0058 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ภาพประกอบ 25 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของสมการโครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

      เชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21   

      ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

E 

F 

C 

D 

B A 
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บทที ่5 

สรปุผลการวจิยั อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ    

ที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และ 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ    

ที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สมมตฐิานของการวิจัยคือ  

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน

ศตวรรษ ที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็นสองระยะ ประกอบด้วย ระยะแรกเป็นการพัฒนา

รูปแบบด้วยการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษา

โรงเรียนดีเด่น ระยะที่สองเป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานโดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. การวิจัยระยะแรกเป็นการศกึษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปเป็น

กรอบแนวคิดเชงิสมมตฐิาน สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย อาจารย์

จากสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 2 คน ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาหรือ

ศกึษาธิการจังหวัด จ านวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา  

จ านวน 1 คน และครู จ านวน 2 คน และศกึษาโรงเรียนดีเด่นระดับมัธยมศกึษา  

จ านวน 3 แหง่ น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น มาสังเคราะห์สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นระยะนี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสรา้ง วเิคราะหข์้อมูลโดยการ

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

  2. การวิจัยระยะที่สองเป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปีการศกึษา 2560 จ านวน 933 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา

จ านวน 1,866 คน และครูผู้สอน จ านวน 47,623 คน รวมประชากรทั้งสิน้  



จ านวน 49,489 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน [สพฐ.], 2560)  

กลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 47) เนื่องจากการวิจัยครั้งนีจ้ะวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรม 

LISREL ซึ่งมีค าแนะน าว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใชไ้ม่ควรน้อยกว่า 100 คน และควรมี

ตัวอย่าง 20 คน ต่อตัวแปร 1 ตัว (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549, หนา้ 67) การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร 

จ านวน 24 ตัว ดังนัน้ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในการวิจัยครั้งนีเ้ท่ากับ 480 คน ในที่นี้ใช้

กลุ่มตัวอย่าง 600 คน ได้รับกลับคืนมา จ านวน 600 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 เครื่องมอื 

ที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ค าถาม

เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย สถานภาพต าแหน่ง  

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และ 

ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ 

ที่ 21 แบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติ

ต่างๆ ประกอบด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ 

(Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และใช้โปรแกรม LISREL for Windows วิเคราะห์ 

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น        

1. สรุปผลการวจิยั 

 ผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

 1.1 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยตัวแปรตา่งๆ ดังนี้ 

  1.1.1 สมรรถนะส่วนบุคคล วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ประกอบด้วย       

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และ 3) ความฉลาดทางอารมณ์ 
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  1.1.2 สมรรถนะด้านภาวะผู้น า วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว ประกอบด้วย           

1) วุฒภิาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  3) การเป็นบุคคล

แหง่การเปลี่ยนแปลง 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5) การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 

  1.1.3 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ วัดได้จาก 

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ประกอบด้วย 1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) การมีวินัย และ

ความรับผดิชอบในวิชาชีพ 3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม และ 4) การประพฤติปฏิบัติ 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  1.1.4 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  

3 ตัว ประกอบด้วย 1) การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 2) การก ากับ ดูแล      

ช้ันเรยีน และ 3) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

  1.1.5 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 ตัว  

ประกอบด้วย 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู ้ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนรู ้3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.2 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ โดยมีค่าสถิติวัดความกลมกลืนของรูปแบบ คอื ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 

เท่ากับ 100.47 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom : df) เท่ากับ 129 ค่าความน่าจะเป็น       

(p-value) เท่ากับ 0.97030 คา่ไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.7788 ค่า RMSEA = 

0.000 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 ค่า Adjusted Goodness of Fit Index  

(AGFI) = 0.97 ค่า Critical N (CN) = 999.16 ค่า Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และ 

ค่า Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0058 โดยสมรรถนะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ ามีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน สมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ และคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

ตัวแปรแฝงภายในแต่ละตัวได้รอ้ยละ 84.00, 92.00, 66.00 และ 79.00 ตามล าดับ 
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 1.3 ปัจจัยที่มอีิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้มีอทิธิพลทางตรงต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 

รองลงมาคือ สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า และสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 

รองลงมาคือ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า และสมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนและ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มีอทิธิพลรวมต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 

รองลงมาคือ สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะ

ด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถร่วมกันอธิบาย 

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ร้อยละ 79 

2. การอภปิรายผลการวจิยั 

  จากการวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครู      

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถน าผล 

มาอภปิรายผลตามสมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครู ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนบุคคล 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับสมมตฐิาน  

โดยสมรรถนะส่วนบุคคลมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ 

ที่ 21 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สมรรถนะด้านภาวะผูน้ ามีอทิธิพลทางตรง 

ในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิ 
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สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีนมีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มีอทิธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณารูปแบบพบว่า สมรรถนะสว่นบุคคลและ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าสามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้รอ้ยละ 84.00 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีนได้รอ้ยละ 92.00 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้รอ้ยละ 66.00 และ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รอ้ยละ 79.00 อภปิรายผล ดังนี้   

   1.1 สมรรถนะส่วนบุคคลมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.49 มีอทิธิพลทางอ้อมในทิศ

ทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.25 และมีอิทธิพล

รวมในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลรวม

เท่ากับ 0.74 ทั้งนีเ้นื่องมาจากลักษณะด้านต่างๆ ที่ประกอบกันขึน้เป็นคุณลักษณะส่วนตัว

ของครูต่างมีผลตอ่ผูเ้รียน เช่น แรงจูงใฝ่สัมฤทธิ์ที่จะพยายามปรับปรุงหรอืปฏิบัติให้ได้

มาตรฐานที่ดีเลิศ ความจงรัก ภักดี ยึดมั่นกับเป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายขององค์กร 

ความคิดริเริ่มพร้อมที่จะปฏิบัติตามเมื่อโอกาสอ านวย และการมองโลกในแงด่ี  

มีความเพียรพยายามที่จะบรรลุเป้าหมาย (Goleman, 1998, pp. 32-34) สอดคล้องกับ 

สมศริิ ระวิวรรณ (2556, หน้า 5) กล่าวว่า ครูที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะตั้งป้าหมายสูง     

มีความรับผดิชอบการงานดี มคีวามอดทนในการท างาน รู้ความสามารถที่แท้จริงของ

ตนเอง เป็นผูท้ี่ท างานอย่างมีการวางแผนและเป็นผู้ที่ตั้งระดับความคาดหวังไว้สูง ครูที่มี

คุณภาพย่อมเป็นคนที่มคีวามคิดสรา้งสรรค์ คิดริเริ่ม คิดเร็ว (คิดอย่างคล่องแคล่ว)        

คิดอย่างยืดหยุ่น และคิดอย่างรอบคอบ ผูท้ี่มคีวามคิดสร้างสรรค์สามารถค้นหาความคิด

ใหม่จากข้อมูลที่มีอยู่เดิม และเช่ือมโยงข้อมูลเหล่านั้นเพื่อท าให้เกิดสิ่งแปลกใหม่หรอื

ความคิดที่มปีระโยชน์และเหมาะสมเพื่อใชใ้นการแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิผล       

(กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา, 2554, หน้า 8) สอดคล้องกับพรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555, 

หนา้ 11) กล่าวว่า ครูที่มพีฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ คือครูที่มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์หรอื

ปรับปรุงใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆ มาใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่ ประกอบด้วยการค้นหาโอกาสที่จะเรียนรู้

สิ่งใหม่ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีการชีน้ าสิ่งใหม่ๆ เพื่อเป็นที่ยอมรับของผู้รว่มงาน  

มีการคิดวิธีการใหม่ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาในงาน มกีารน าแนวคิดมาทดลองใช้ มีการน า

ทรัพยากรที่มอียู่มาประยุกต์กับแนวความคิดใหม่ได้อย่างเหมาะสม และมีการส่งเสริมให้
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ผูร้่วมงานอื่นเห็นความส าคัญของความคิด ความฉลาดทางอารมณ์เป็นปัจจัยหนึ่งที่มี

อิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะความฉลาดทางอารมณ์เป็นความสามารถใน

การตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและของผู้อื่น การสร้างแรงจูงใจในตัวเอง บริหาร

จัดการอารมณ์ต่างๆ ของตนเองและอารมณ์ที่เกิดจากความสัมพันธ์ต่างๆ ได้ (Goleman, 

1998, p. 317) สอดคล้องกับศศวิิมล เพชรเสน (2550, หนา้ 14) กล่าวว่า ครูที่มคีวาม

ฉลาดทางอารมณ์ จะเป็นบุคคลที่ตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความคิดและอารมณข์องตนเอง

ตลอดจนสามารถบริหารจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถรับรู้

เข้าใจอารมณ์ความรูส้ึกของผู้อื่นและมีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

   1.2 สมรรถนะด้านภาวะผูน้ ามีอทิธิพลทางตรงในทิศทางลบอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ -0.37 มีอทิธิพลทางออ้มในทิศทาง 

บวกอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิมคี่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.31 และมีอิทธิพลรวม

ในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลรวมเท่ากับ -0.06  

ทั้งนีเ้นื่องมาจาก คุณลักษณะด้านภาวะผูน้ าของครูที่ส าคัญนั้นตอ้งเป็นผู้น าของนักเรียน

หรอืครูคนอื่นโดยการผู้ช่วยเหลือ เป็นผู้ฝกึสอน หรอืผูใ้หค้ าแนะน า เป็นที่ปรึกษา  

ผูฝ้กึอบรม ผู้เช่ียวชาญหลักสูตร ผู้สร้างวิธีใหม่ ตลอดจนการเป็นผู้น าในการศกึษา 

แบบกลุ่ม การเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติงาน การรักษาระเบียบวินัยและมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย  

เป็นครูผูช้อบศกึษาวิจัย ชอบความท้าทาย และใช้ภาวะผูน้ าการตัดสินใจ โดยการเป็น 

ส่วนหนึ่งของทีม สร้างแรงกระตุ้นจูงใจในการท างาน มีการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูท้ี่มี

ส่วนเกี่ยวข้องไมว่่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น (Kat Zenmeyer and 

Moller, 2001) สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, หนา้ 123-124) กล่าวถึงวุฒิภาวะ

ความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult Development) ว่า มีลักษณะและ

พฤติกรรมซึ่งประกอบด้วย 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ผูเ้รียน 2) ปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานต่อเพื่อนรว่มอาชีพ 3) พิจารณาทบทวนและประเมิน

ตนเองอย่างตอ่เนื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผูอ้ื่น  

4) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม 5) เห็นคุณค่าและใหค้วามส าคัญใน 

ความคิดเห็นหรอืผลงานของผู้อื่น 6) แสดงตนเป็นที่น่านับถือและให้เกียรตผิู้อื่น และ  

7) สามารถกระตุ้นและจูงใจผูอ้ื่นให้ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าให้บรรลุเป้าหมาย

ของการปฏิบัติงาน ใชก้ารสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ (Dialogue) โดยมีลักษณะและ

พฤติกรรม ดังนี้ 1) มปีฏิสัมพันธ์ มีบทบาทและมีสว่นรว่มในการสนทนากับผูอ้ื่นเกี่ยวกับ
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การเรียนรูข้องผูเ้รียนและพัฒนาวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค์ 2) มทีักษะด้านการฟัง การพูด 

และการตั้งค าถามกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน ใจกว้าง 

ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน และ 

3) สบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่น การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) มีความสนใจต่อสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับวิชาชีพครูที่เป็นปัจจุบัน 

2) สามารถวางแผนพัฒนาวิชาชีพที่เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน

กับสถานการณท์ี่เป็นปัจจุบัน 3) สามารถริเริ่มการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนานวัตกรรม 4) สามารถกระตุ้นผู้อื่นให้มกีารเรียนรู้และให้ความรว่มมอืเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและวชิาชีพ และ 5) สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ

ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ ส่วนการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) มีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะหค์วามสอดคล้อง

ระหว่างการเรียนรูข้องผูเ้รียนและการจัดการเรียนรู้ 2) สนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจาก

การพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน 3) มีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ  

4) ใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

และ 5) ใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน

สถานศกึษา สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, หนา้ 17) กล่าวว่า การเป็นบุคคล 

แหง่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง การแสดงออกของครูในการมภีาวะผูน้ า การเป็นบุคคล 

แหง่การเรียนรู้ การเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ การมสี่วนร่วมการตัดสินใจในโรงเรียนและ

การเป็นผู้ประสานงานและการจัดการ สอดคล้องกับเทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556,  

หนา้ 16-20) กล่าวว่า การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง  

1) มคีวามเป็นผู้น า 2) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 3) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ  

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง  

1) การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการ 2) การมีสว่นร่วมของผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 3) การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน และ 4) การประเมินผลและเริ่มตน้

สร้างงานใหม่ และการมุ่งพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง  

1) การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 2) การจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล และ 

3) การตรวจสอบผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับกษมน มังคละคีร ี(2557, หนา้ 13) กล่าวว่า 

การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูใน
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สถานศกึษาถึงความเป็นผู้น าและเป็นบุคคลแหง่การเรียนรูเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศน ์เชื่อมโยงวิสัยทัศน์กับเป้าหมาย และพันธกิจโรงเรียน ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม กระตุ้นผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรู้และความรว่มมอืใน

วงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและวิชาชีพปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้สอดคล้องกับ ไชยยศ วันอุทา (2559, หนา้ 9) กล่าวว่า  

การมคีวามมุง่มั่นพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมด้านความรูค้วามสามารถ

ของครูที่มอีิทธิพลต่อเพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน หรือบุคคลในกลุ่ม

การท างานรว่มกัน โดยการมีปฏิสัมพันธ์ ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่

ความส าเร็จตามเป้าหมายด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 

   1.3 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีอิทธิพล

ทางตรงในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ -0.38 

มีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.60 และมีอิทธิพลรวมในทิศทางบวกอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ  

มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลรวมเท่ากับ 0.22 ทั้งนีเ้นื่องมาจาก พฤติกรรมของครูที่แสดงออก

อย่างเหมาะสมว่าเป็นผูม้ีความคิดและความประพฤติที่ดีงามถูกต้องและรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยครูมีบทบาท หน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นบุคคล

ที่มคีุณภาพ เมื่อพิจารณาวิชาชีพครูให้ลึกซึง้แล้ว จะเห็นว่า ผูท้ี่เป็นครูนัน้มภีาระหน้าที่ตอ่

สังคมและประเทศชาติ หากผู้ที่เป็นครูไม่ปฏิบัติตามภาระหน้าที่หรอืปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 

ผลกระทบก็จะตกไปถึงความเสื่อมของสังคมและชาติบ้านเมือง สอดคล้องกับส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2552, หนา้ 30) กล่าวว่า ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ คอืการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ประกอบด้วย 1) สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ             

2) เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ         

3) ยกย่อง ช่ืนชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ และ 4) ยึดมั่นในอุดมการณ์ของ

วิชาชีพ ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ สอดคล้องกับวรรณภา คนกล้า (2552,  

หนา้ 20) กล่าวว่า ผู้ประกอบวิชาชีพครูตอ้งมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่ส าคัญ 

ประกอบด้วย 1) มคีวามเสียสละ มีเมตตา กรุณาและต้องมคีวามอดทนอดกลั้น 

288 



 

 

เป็นอย่างยิ่ง ครูควรมคีวามภูมใิจในอาชีพของตน ไม่ควรคิดว่าต่ าต้อยหรอืด้อยเกียรติ 

ในสังคม 2) มคีวามรูส้ึกที่ดีต่อนักเรียน ให้อภัยและช่วยเหลือนักเรียนอยู่เสมอ  

3) มีความตั้งใจอย่างเต็มก าลังความสามารถซึ่งยังผลใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

อย่างมปีระสิทธิภาพ อีกทั้งยังครูต้องมีวินัยในตนเองเป็นส าคัญ หมายถึง คุณลักษณะ 

ทางจิตใจและพฤติกรรม ที่ช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบ 

เพื่อประโยชน์สุขของสว่นรวมสอดคล้องกับโกญจนาท ศุกระเศรณี (2551, อ้างถึงใน  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หนา้ 96) กล่าวว่า ความรับผดิชอบของครู คอื  

ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อผูอ้ื่นโดยความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ได้แก่ การประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับความเป็นครูหรอืการปฏิบัติตามหน้าที่คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณของครู ส่วนความรับผิดชอบต่อผู้อื่นประกอบด้วย  

1) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูตอ่ศษิย์ ในการแนะน าสั่งสอน มีความรักความเมตตา 

ต่อศิษย์ทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบิัติ 2) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูตอ่สถานศกึษา  

ในการพัฒนางานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และการส่งเสริมพัฒนา

ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นชุมชน หน่วยงานภาครัฐ 

ผูป้กครอง หรอืบุคลากรทางการศึกษา 3) หนา้ที่ความรับผิดชอบของครูตอ่เพื่อนครู  

ในการรักษาชื่อเสียงของคณะครู และให้เกียรตซิึ่งกันและกัน จริงใจต่อกัน  

4) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูตอ่ผูป้กครองนักเรียน ในการรว่มมอืกับผูป้กครอง 

เพื่อแก้ไขปัญหาของศษิย์ ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนหรอืความประพฤติ และช่วยเหลือ

ผูป้กครองในการดูแลศษิย์เมื่อผูป้กครองต้องการความช่วยเหลือโดยไม่เกี่ยงงอน  

5) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูตอ่ผูบ้ังคับบัญชา การสนับสนุนนโยบายที่ผู้บังคับบัญชา

ก าหนดไว้ด้วยความสุจรติใจไม่กล่าววาจาเท็จหรอืรายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบัญชา  

6) หนา้ที่ความรับผิดชอบของครูตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ สั่งสอนให้ศิษย์เข้าใจ

ถึงความส าคัญของ 3 สถาบันหลักของชาติ เพื่อให้ศษิย์เกิดความภาคภูมใิจใน 

ความเป็นไทย และมุ่งที่จะท าตนให้เป็นประโยชน์ตอ่ประเทศชาติ สอดคล้องกับสุพล  

วังสินธุ์ (2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หนา้ 97) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของ

ครูดีว่า เป็นผู้ที่มีความพอดีไม่ขาดไม่เกิน ปฏิบัติอยู่ในทางสายกลาง เป็นผูก้ระท าด้วย

เจตนาดีด้วยบริสุทธิ์ใจและท าไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใ่ช่ท าดว้ยการถูกบังคับหรือ 

เพื่อผลประโยชน์ใด เป็นผู้ที่มีเหตุผล พอใจที่ได้ปฏิบัติต่อผูอ้ื่นและเห็นประโยชน์ของผู้อื่น

เป็นที่ตั้ง เป็นผู้มุ่งสันติสุข เป็นผู้ที่มคีวามพอ รู้จักเสียสละเพื่อสว่นรวม เป็นผู้ที่มนีิสัยดีงาม
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ท าหนา้ที่รับผดิชอบอย่างดีที่สุด เป็นผู้ที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองและความยกย่อง

ต่างๆ เอาไว้ดว้ยเหตุผล และเป็นผู้ปฏิบัติตามกฎ มาตรการทางจริยธรรมได้เหมาะกับ

กาลเทศะ สอดคล้องกับวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543, อ้างถึงใน สุทธิชัย  

ผา่นสุวรรณ, 2558, หนา้ 97) กล่าวว่า ครูมคีวามส าคัญในฐานะที่เป็นแม่แบบแก่เด็กด้วย

เหตุผลหลายประการ ได้แก่ 1) ครูเป็นบุคคลที่เด่นส าหรับเด็ก เป็นเป้าสายตาที่เด็กให้ 

ความสนใจและพบเห็นอย่างสม่ าเสมอ 2) ในหอ้งเรียน ครูเป็นผู้ควบคุมการเสริมแรง 

ที่ส าคัญส าหรับเด็ก และ 3) เด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูม้ีความสามารถและ 

มีเกียรติ พฤติกรรมของครูจงึมอีิทธิพลต่อเด็กเป็นอย่างยิ่ง สัมพันธ์กับนิเชต สุนทรพิทักษ์ 

(2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) ได้สรุปลักษณะครูดีในส่วนที่

เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีวา่ การครองตนให้เหมาะสมกับสภาพของ

อาชีพเนื่องจากอาชีพครู คือ การสอนให้นักเรียนเป็นคนดี จงึต้องครองตนใหไ้ด้ตามที่สอน 

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (อ้างถึงใน ชุติมา กองแก้ว, 2553, 

หนา้ 17) ที่กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของครูว่าต้องประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นตัวอย่างที่ดีใน

เรื่องต่างๆ ได้แก่ ความกล้าแสดงออก ความ ใฝรู่้ ความศรัทธาในวิชาชีพ การด ารงตนให้

ถูกต้องตามท านองคลองธรรม มีความขยัน หมั่นเพียร ประหยัด อดออม ซื่อสัตย์ เป็นต้น 

   1.4 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน มีอทิธิพลทางตรงในทิศทาง 

บวกอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิต ิมคี่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.25 มีอทิธิพลทางออ้ม

ในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.61 

และมีอทิธิพลรวมในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา่สัมประสิทธิ์

อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.87 ทั้งนีเ้นื่องมาจาก การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้บบใหม่ 

เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อสนับสนุนการท างานทั้งแบบอิสระ และแบบท าร่วมกันเป็นทีมของนักเรียน 

สอดคล้องกับHammond and Baratz Snowden (2005, p. 20) ได้กล่าวถึงการบริหาร

จัดการช้ันเรียนของครูในประเทศสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

1) การสรา้งความสัมพันธ์และบรรยากาศการยกย่องใหเ้กียรต ิคอื ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู

กับนักเรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน 2) การเสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

คือ ความส าคัญของเนื้อหา ความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียน และความคาดหวัง 

ในการเรียนรู้และความส าเร็จ 3) การด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆ ในชัน้เรียน คือ  

การจัดกลุ่มการเรียน  การจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การจัดการด้านสื่อและ

วัสดุอุปกรณ์ การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนอืจากการสอน และการนิเทศติดตามงาน 
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ของอาสาสมัครและเจา้หน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 4) การจัดการด้านพฤติกรรมนักเรียน คือ 

ความคาดหวัง การตดิตามพฤติกรรมนักเรียน การโต้ตอบนักเรียนที่ประพฤติไม่เหมาะสม 

5) การจัดสถานที่ทางกายภาพ คือความปลอดภัยและการจัดวางเฟอร์นเิจอร์  

ความสะดวกในการเรียน และการใช้แหล่งเรียนรูท้างกายภาพ สอดคล้องกับประสาท  

อิศรปรีดา (2549, หนา้ 338-340) กล่าวว่า ครูตอ้งจัดการหอ้งเรียนใหเ้ป็นไปด้วย 

ความเรยีบร้อย โดยใช้งานด้านการปกครองเป็นเครื่องมือ โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรม

ในห้องเรยีน พฤติกรรมในห้องเรียนที่นักเรียนแสดงออกมาทั้งในด้านบวกและด้านลบล้วน

แล้วแต่มีสาเหตุที่แตกต่างกัน คุณครูตอ้งให้ความสนใจโดยน าพฤติกรรมด้านบวกมาใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียนและตอ้งควบคุม ปรับปรุง แก้ไข

พฤติกรรมด้านลบ งานปกครองช้ันเรยีนจ าเป็นต้องมกีารวางแผนตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน 

สอดคล้องกับเฉลิม มลิลา (มปป., หนา้ 146-147) กล่าวว่า ครูควรเตรียมความพร้อม 

ในการก ากับดูแลช้ันเรียน ดังนี้ 1) สังเกตการณ์สอนและพูดคุยกับเพื่อนครูที่มี 

ประสบการสอนมากกว่า 2) ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูเ้รียน เนื้อหาที่สอน  

วิธีสอน สื่อการสอน 3) เมื่อเข้าสู่ช้ันเรยีนพบว่าช้ันเรียนไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมจะจัด 

การเรียนการสอน ครูควรเตอืนผู้เรยีน หรอืให้หัวหน้าหอ้งเรียนด าเนินการจัดระเบียบก่อน 

4) ครูแนะน าตนเองด้วยบุคลิกภาพที่มั่นใจ จริงจัง สงา่ผา่เผย โดยใช้วาจา ภาษา และ

น้ าเสียงที่เหมาะสม ประสานสายตากับผูเ้รียน จากนั้นใหผู้เ้รียนแนะน าตนเองเป็น

รายบุคคล 5) ครูอธิบาย และกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบของ

ช้ันเรยีน อีกทั้งชีแ้จงถึงคุณค่าของการรักษากฎระเบียบของช้ันเรยีน และ  

6) สรา้งบรรยากาศที่ดีดว้ยการยิม้แย้มแจม่ใส เป็นกันเอง และเสริมก าลังใจแก่ผูเ้รียนด้วย

วาจาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง (2552, หนา้ 135) กล่าวว่า  

ในการจัดการหอ้งเรียนด้านวิชาการ ครูตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  

การก าหนดข้อตกลงการเรียนรู้ร่วมกัน กระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ วางแผน ตัดสินใจ 

จัดการเปลี่ยนแปลง ประสานงาน แก้ไขความขัดแย้ง แก้ปัญหา จัดระบบงานบริหาร

หอ้งเรียน บริหารนักเรียน บริหารทรัพยากร ผูป้ระเมินผลและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  

ส่วนการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการหอ้งเรียน คือ กระบวนการเก็บรวบรวม

ข้อมูล การประมวลผลขอ้มูลใหอ้ยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็นประโยชน์สูงสุด และการจัดเก็บ

รักษาอย่างมีระบบเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้สารสนเทศที่ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  

จะสามารถน าไปใช้สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับปฏิบัติ  
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ระดับหมวด งาน สายชัน้ หรอืระดับบริหาร สอดคล้องกับปริยาภรณ ์ตั้งคุณานันต์ (2558,  

หนา้ 22-27) กล่าวว่า งานสารสนเทศในห้องเรียน (Information System in Classroom)  

คือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียนที่อยู่ในหอ้งเรียน การประมวลผล

ข้อมูลที่อยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็นประโยชน์สูงสุด และการเก็บรักษาอย่างเป็นระบบ  

เพื่อน าไปใช้สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ ทั้งในระดับหอ้งเรียน สายชัน้ กลุ่มสาระ 

หมวดวิชา ฝา่ยงาน หรอืระดับศกึษา 

   1.5 สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ มีอทิธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.87  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีอทิธิพลรวมในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา่สัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.87 ทั้งนีเ้นื่องมาจาก การจัด 

การเรียนรูข้องครูมีผลโดยตรงต่อคุณภาพผูเ้รียน ครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรเป็นอันดับแรก มีการวางแผนการเรียนรู ้คอื พฤติกรรมใน 

การวิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะหผ์ูเ้รียน วเิคราะห์ชุมชนและวิเคราะห์ศักยภาพของ

สถานศกึษา เพื่อให้สามารถวางแผนการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการ

ของผู้เรยีนและชุมชน ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและ

ความสามารถอย่างแท้จรงิ อีกทั้งยังต้องจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ กล่าวคือ  

มพีฤติกรรมในการน าเสนอกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ในฐานะเป็นผู้จัดการ สง่เสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทได้แสดงออก แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 

มีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด การผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

คือ พฤติกรรมในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา กิจกรรม ความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน 

ตลอดจนการดูแลรักษา ซ่อมแซมและประเมินผลการใช้สื่อ ทั้งนี้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

มีสว่นร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา ดูแลรักษาและใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

(วัชร ีก้องเกรียงไกร, 2548, หนา้ 6-7) สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) 

กล่าวว่าการจัดท าแผนการเรียนรู ้หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการจัดท า แผนการ 

หรอืโครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใชใ้นการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชา

หนึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์หนว่ยการสอน การวิเคราะหจ์ุดประสงค์ การวิเคราะห์

เนือ้หา การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรยีนการสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน และ 

292 



 

 

การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน สอดคล้องกับค านึง แก้วอนันต์ (2550, หนา้ 7-8) 

กล่าวว่าการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความส าเร็จของการวิเคราะห์ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน พัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัย ใช้วธิีการวัดผลประเมินผลและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

เน้นการใชส้ื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา อีกทั้งยัง

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับศจี วงศศ์รีเผือก (2556, หนา้ 7-8) 

กล่าวว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับกลุ่มและวัยของผู้เรยีน โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน และใช้วธิีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคนและสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริง สอดคล้องกับรัชฎาพร 

พิมพิชัย (2555, หนา้ 6) กล่าวว่าการวัดและประเมินผล คือ ครูมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในเรื่องของการวัดและประเมินผลเป็นอย่างดี ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มจีุดมุ่งหมาย

ของการประเมิน มีเกณฑ์การประเมิน มีรูปแบบการประเมิน มีการวางแผน มกีารวิเคราะห์ 

มีเครื่องมอื มกีารประเมินผลการด าเนินงาน   มีการน าผลการประเมินไปใช้ และมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และสอดคล้องกับศรัณยา  ใครบุตร (2558, หนา้ 489-490) กล่าวว่า 

ทักษะการประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (CA : Classroom Authentic Assessment) 

หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู้  

การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลติที่ได้จากกระบวนการเรียนรูใ้นสภาพที่สอดคล้องกับ

ชีวติจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ ์สภาพจรงิ หรอืคล้ายจริง เป็นสิ่งเร้าใหผู้เ้รียน

ตอบสนอง แล้วน าข้อมูลสู่การตคี่าการประเมินการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิเป็นกระบวนการ

ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ดังนัน้การประเมินการเรียนรู้

ตามสภาพจริง จงึเป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลผลิตที่อาจเป็นความรูแ้ละ

สิ่งประดิษฐ์หรอืชิน้งานใหม่ด้วย      

   เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรแฝงตา่งๆ สามารถส่งอทิธิพลทั้งทางตรง

และทางออ้ม ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลสูงสุดจากตัวแปร

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล ตัวแปรสมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า ตามล าดับ ดังนั้นการพัฒนา
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คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จงึควรมกีระบวนการหรอืแนวทางในการด าเนินการ

เกี่ยวกับปัจจัยดังกล่าวอย่างเป็นระบบตามล าดับความส าคัญ 

  2. รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ สมรรถนะส่วนบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ได้ร้อยละ 79.00 แสดงว่า ตัวแปรทุกตัวมีความสามารถในการท านาย

คุณภาพผูเ้รียนได้ ทั้งนีเ้พราะ รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครู    

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึ้นได้มา

จากการสังเคราะหห์ลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยรวมทั้งผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และศกึษาโรงเรียนดีเด่น ผูว้ิจัยได้ค านึงถึงความตรงเชิงเนื้อหาในทุกขั้นตอน 

มีการสังเคราะหเ์นือ้หาทั้งในระดับองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย นิยาม 

เชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชี ้เมื่อน าไปสร้างแบบสอบถามยังได้รับการตรวจสอบจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ และมีการปรับปรุงเมื่อน าไปทดลองใช้ พบว่าแบบสอบถามมคี่าความเชื่อมั่น

สูง นอกจากนั้นเมือ่ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

ที่พัฒนาขึน้พบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จงึเป็นเหตุผลหนึ่งที่ส่งผล 

ให้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ ถึงแม้ว่าจะต้องมกีารปรับโมเดล แตก่็เพื่อให้โมเดลมีความเหมาะสม 

ในทางสถิติมากขึ้น สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้อง

เป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จติใจ สติปัญญา 

ความรู ้คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน้า 2) ครูจึงเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่การจัด

การศกึษา เพราะครูเป็นผู้ที่มีหน้าที่สร้างประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการพัฒนาโดยชอบ

ให้เกิดในตัวผูเ้รียน เพื่อให้มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นเชิงวิชาการ น าไปสู่

การมสีภาพชวีิตความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ รวมทั้งการด ารงตนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม ครูเป็น

บุคคลส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศกึษาและพัฒนาการเรียนรู้ในระดับโรงเรียน 
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ตลอดจนเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญต่อคุณภาพการศกึษาทั้งนี้เพราะคุณภาพของผูเ้รียนขึน้อยู่

กับคุณภาพของครู ครูตอ้งได้รับการพัฒนาคุณภาพ  มีสภาพเป็น “ครูเพื่อศิษย์” มีทักษะ

การเรียนรูแ้ละต้องเรียนรูต้ลอดชวีิต (วิจารณ์ พานิช, 2556, หนา้ 6) เพราะเป็นการเรียนรู้

เพื่อชีวติของตนเอง และมีศักดิ์ศรี ส าหรับการเป็นครูเพื่อศษิย์ และเพื่อการด ารงชีวิต 

ของตนเอง ครูจะต้องมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการท างานที่ประกอบด้วย ความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการท างานที่เน้นทักษะมากกว่าความรู้ เปลี่ยนวิธีการสอนที่เน้น 

“วิชาเป็นตัวตั้ง” เป็น “เน้นชีวิตผู้เรยีนเป็นตัวตั้ง” มุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างจริงจัง     

มีการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นครูที่ท างานแตไ่ม่ท าเงิน คดิถึง

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ค้นคว้าเพิ่มพูนปัญญาและเปี่ยมไปด้วยเมตตากรุณา  

(สุมน อมรวิวัฒน์, 2555) และจากกระแสของการปฏิรูปการศกึษาของไทยในปัจจุบัน  

ผลที่เกิดขึ้นย่อมเป็นการตอบโจทย์ส าคัญที่สังคมโดยรวมต่างมุ่งเป้าหมายไปที่  

“ครูอาจารย์” ในด้านประสิทธิภาพและศักยภาพของการจัดการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียน 

โดยที่ครูมอิาจหลกีเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบเหล่านีไ้ด้ (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556,  

หนา้ 1-3) 

  นอกจากนีย้ังพบว่า สมรรถนะครูส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21    

ร้อยละ 79.00 แสดงให้เห็นว่ายังมีปัจจัยด้านอื่นๆ อกีที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ

ที่ 21 เชน่ นโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาล สภาพการจัดการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู 

คุณภาพชีวติ รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่นักเรียนอยู่อาศัย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สุพรรณิการ์ มาศยคง (2554, หนา้ 3-4) พบว่า บุคคลที่นักเรียนอาศัยอยู่ดว้ยในปัจจุบัน 

สถานภาพสมรสของผู้ปกครอง และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผูป้กครองส่งผลตอ่

ความแตกต่างของคุณภาพชีวติในโรงเรยีนของนักเรียน สอดคล้องกับประวิตา  

มีเปี่ยมสมบูรณ์ (2556, หน้า 91-92) พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลตอ่มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน 

ประกอบด้วย ด้านผูป้กครอง ด้านผูบ้ริหาร ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

สอดคล้องกับอรัญญา บุญธรรม (2557, หน้า 4) กล่าวว่า ปัจจัยด้านครอบครัว 

ประกอบด้วยวิธีการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน การมตีัวแบบและสัมพันธภาพที่ดี 

ในครอบครัว สง่ผลใหผู้เ้รียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์จนเกิดเป็นคุณลักษณะที่สังคม

ต้องการในอนาคต ด้านการคบเพื่อนในปัจจุบัน วัยรุ่นจะใช้การสื่อสารผา่นทางอินเทอร์เน็ต

ในการคบเพื่อน การใช้บริการร้านอินเตอร์เน็ตในการเล่นเกมและสภาวะทางเศรษฐกิจ 
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ส่งผลตอ่พฤติกรรมของวัยรุ่น โดยเฉพาะผูป้กครองที่ต้องท ามาหาเลี้ยงชีพ ไม่มีเวลาอบรม

สั่งสอนลูก เลี้ยงตามยถากรรม ขาดการศกึษา ท าให้ลูกขาดความอบอุ่น หากได้รับ 

การยอมรับจากกลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน จะถือว่าเป็นสิ่งส าคัญมาก และหากได้รับการอบรม

ที่ด ีคบเพื่อนดี มีความตระหนักถึงสิ่งที่ถูกต้องตามบรรทัดฐานของสังคมก็จะเป็นบุคคล 

ที่มคีุณค่า นอกจากนี้ชุมชนยังเป็นต้นแบบของพฤติกรรม เป็นแหลง่สนับสนุนพฤติกรรม 

เป็นแหล่งสะสมค่านิยม ความคิด ดังนั้น ชุมชนจึงถือวา่เป็นแหล่งที่เด็กมีความผูกพันทาง

สังคม (Social Control or Social Bonds) (จริาพร เพชรด า, ไพบูลย์ แย้มกสิกร และคณะ,  

2554, หน้า 71-72)     

3. ขอ้เสนอแนะ 

  จากการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ  

2 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใช้ 

   1.1 การน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับสถานศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษา 

    1.1.1 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้มีอทิธิพล

ทางตรงต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด ดังนัน้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาจึงตอ้ง

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมกีารพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ที่เพิ่มเติมจาก

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรในปัจจุบัน และครูน าผลจากการพัฒนามาปรับ

ประยุกต์ใชก้ับผูเ้รียนตามสภาพจริง มีสว่นรว่มในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ช่วยกันสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อประยุกต์ใช้

กับผูเ้รียน จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และมีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย     

    1.1.2 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผู้น า

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ต่างมอีิทธิพลทางตรงและทางออ้ม

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และมีความสัมพันธ์กัน ดังนัน้ ในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนจะต้องค านึงถึงปัจจัยดังกล่าว 
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   1.2 การน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

    1.2.1 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ 

ที่ 21 ดังนัน้ ผูบ้ริหารระดับสูง หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

ควรพิจารณาแนวทางในการเสริมสรา้งสมรรถนะดังกล่าวใหเ้กิดกับครู 

    1.2.2 ผลการวจิัยพบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้มีอทิธิพล

ทางตรงและอิทธิพลรวมต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

มากที่สุด ดังนั้น ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาและส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรใหค้วามส าคัญกับการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การเรียนรู ้จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีใน 

การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนในแตล่ะช่วงวัย ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มพูนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างตอ่เนื่องและ

ยั่งยืน 

  2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครั้งตอ่ไป 

   ควรศึกษาประเด็นเดียวกันนีใ้นเชิงลึก เนื่องจากบริบทของแต่ละโรงเรียนมี

ความแตกต่างกัน เพื่อน าข้อค้นพบที่ได้มาเปรียบเทียบกับข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนีด้้วย

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) การวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) หรอืการวิจัยทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) เพื่อสร้าง

ตัวแบบจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพเปรียบเทียบกับตัวแปรเชิงทฤษฎี   
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ประกอบการวจิัยเรือ่ง “รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผล 
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ค าชีแ้จง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะครูที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง โดยผู้วิจัยจะระบุกรอบเนือ้หาที่

จะสัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผูท้รงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห ์และขอนัด

หมายวันเวลาและสถานที่เพื่อท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตในการจด

บันทึกการสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 

เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิยุติการแสดงทัศนะในแต่ละประเด็น 

 5. ผู้วจิัยจะสรุปผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
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แบบสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุ ิผูบ้รหิารโรงเรยีนและครใูนโรงเรยีนดีเด่น 
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เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3. สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. สมรรถนะครูด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรมลีักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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6. สมรรถนะส่วนบุคคลของครู ควรมลีักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

7. สมรรถนะครูด้านภาวะผู้น า ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

8. นอกเหนอืจากสมรรถนะครูในด้านต่างๆ ที่กล่าวมาข้างตน้ท่านคิดว่า ยังมีสมรรถนะด้าน

อื่นๆอีกหรอืไม่ ถ้ามีโปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  ลงช่ือ.............................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

         (............................................................) 

  ต าแหน่ง......................................................... 
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ภาคผนวก ช 

แบบสอบถามการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามการวจิยั 

เรือ่ง “รูปแบบความสมัพันธโ์ครงสร้างเชงิเสน้ของสมรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื” 
************************************************************** 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีเนื้อหาเกี่ยวกับสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 100 ข้อ  

แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   ตอนที่ 3  สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

   ตอนที่ 4  สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   ตอนที่ 5  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   ตอนที่ 6  สมรรถนะส่วนบุคคล 

   ตอนที่ 7  สมรรถนะด้านภาวะผู้น า     

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิของท่าน โดยไม่ต้อง

ระบุชื่อผูต้อบ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์มากในการพัฒนาและปฏิรูปการศกึษาใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 3. กรุณาท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น” ตามความ

คิดเห็นที่เป็นจรงิของท่านโดยมีเกณฑใ์นการเลือกตอบ ดังนี้ 

   5  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับมากที่สุด 

   4  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับมาก     

   3  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อย 

1 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับน้อยที่สุด 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วขอความกรุณาส่งกลับคืนตามที่

อยู่ที่ได้ระบุไว้ในหนา้ซองด้านใน 

 

ส าหรับครูผูส้อน 

รหัส       
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ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ด ารงต าแหนง่ 

(    )  ผูบ้ริหารโรงเรียน     (    )  ครู      (    )  ครูผู้ช่วย 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )  ปริญญาตรี       (    )  ปริญญาโท     (    )  ปริญญาเอก 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

(    ) นอ้ยกว่า 5 ปี      (    )  5 – 10 ปี (    )  มากกว่า 10 ปี  

 

ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการเปน็คนดี  

1 ผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศกึษาและเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน 

     

2 ผูเ้รียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต 

     

3 ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี 

เห็นใจผูอ้ื่น ไม่เห็นแก่ตัว 

     

4 ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

     

5 ผูเ้รียนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมคีวามรู้ 

ความสามารถตามหลกัสตูร 

 

6 ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 

กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษา

ก าหนด 

     

7 ผูเ้รียนมีผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา

หรอืเขตพื้นที่การศกึษาก าหนด 

     

8 ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

9 ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อ

ความคิดและการสื่อสารได้ 

     

10 ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้

ความรู้ 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมคีวามสามารถในการคดิ  

11 ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่

อ่านและเขียนได้เหมาะสมกับวัย 

     

12 ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิด

วิเคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

     

13 ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ คดิเป็น

ระบบ 

     

14 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     

องคป์ระกอบการมทีกัษะชวีติ  

15 ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ 

     

16 ผูเ้รียนรู้จักดูแลใหม้ีน้ าหนัก ส่วนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

     

17 ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย      

18 ผูเ้รียนมีจิตใจรา่เริงแจ่มใส มีความมั่นคง

ทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละ

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม 

     

19 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็น

คุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม 

     

20 ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ 

รอบตัว 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมีทกัษะชวีติ (ตอ่)  

21 ผูเ้รียนมีทักษะในการท าความเข้าใจสิ่งที่

แตกต่างจากความเคยชินของตนเอง เช่น 

ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์  

     

22 ผูเ้รียนมีทักษะด้านการสื่อสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะการ

เรียนรู้และทักษะการเปลี่ยนแปลง 

     

ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

องคป์ระกอบการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร  

23 ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 

     

24 ครูมีความสามารถประเมินการใช้

หลักสูตร 

     

25 ครูสามารถน าผลการประเมินการใช้

หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา 

     

องคป์ระกอบความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนรู้ 

 

26 ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

ประยุกต์ ริเริ่มได้เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาตขิอง

ผูเ้รียนแตล่ะคน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนรู้ (ต่อ) 

 

27 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้

ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและ

สอดคล้องกับวัย และความต้องการของ

ผูเ้รียนตลอดจนชุมชน 

     

28 ครูเข้าใจและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วน

ร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจัด

กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

     

29 ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการความรูไ้ด้

อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

     

30 ครูน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ใน

การจัดการเรียนรู ้และปรับตาม

สถานการณอ์ย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผล

กับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง 

     

31 ครูน าผลการประเมินการออกแบบการ

เรียนรู้ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนในครั้งต่อไป 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการจดัการเรยีนรู้ 

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

 

32 ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

33 ครูใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่าง

หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

     

34 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ

ปลูกฝัง สง่เสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน 

     

35 ครูใช้หลักจติวิทยาในการจัดการเรียนรู้

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

     

36 ครูใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการเรียนรู้ 

     

37 ครูพัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชนเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการใช้และพฒันาสือ่นวตักรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรยีนรู้ 

 

38 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรยีนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม

กับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

39 ครูสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

เพื่อใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

40 ครูใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิต

สื่อหรอื นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการ

เรียนรู ้

     

องคป์ระกอบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้  

41 ครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

     

42 ครูสร้างและน าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

43 ครูวัดและประเมินผลผู้เรยีนตาม 

สภาพจริง 

     

44 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความรกัและศรทัธาในวิชาชพี  

45 ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

46 ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่

วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กร

วิชาชีพ 

     

47 ครูยกย่องช่ืนชมผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่มี

ผลงานดีเด่น หรอืได้รับรางวัลและ

ประสบความส าเร็จ 

     

48 ครูยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ 

ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

องคป์ระกอบการมวีินยั 

และความรบัผดิชอบในวิชาชีพ 

 

49 ครูซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วาง

แผนการใชจ้่ายและใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด 

     

50 ครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

และวัฒนธรรมที่ดีของคุรุสภา 

     

51 ครูปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่และมุ่งมั่น

พัฒนาการประกอบวิชาชีพใหก้้าวหน้า 

     

52 ครูยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ของตนเองและหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการด ารงชวีิตอย่างเหมาะสม  

53 ครูปฏิบัติตนและด าเนนิชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม

กับสถานะของตน 

     

54 ครูรักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่

ละเมดิสิทธิของผูอ้ื่น 

     

55 ครูเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลือ  

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

     

56 ครูจัดการรายได้ของครอบครัวอย่าง

เหมาะสม 

     

57 ครูยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่ง 

ที่มอียู่ 

     

58 ครูไม่สรา้งปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อ

หนา้ที่การท างานและการเรียนของ

นักเรียน 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการประพฤตตินเปน็แบบอย่างทีด่ี  

59 ครูปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท

หนา้ที่และสถานการณ์ 

     

60 ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรยีน  

เพื่อนรว่มงานและผูร้ับบริการ 

     

61 ครูปฏิบัติตนตามหลักการครองตน  

ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลส าเร็จ 

     

62 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตาม

หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู

จนเป็นที่ยอมรับ 

     

ตอนที ่5 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

องคป์ระกอบการจดับรรยากาศ 

การจัดการเรยีนการสอน 

 

63 ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

64 ครูส่งเสรมิการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

ครูกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน   

     

65 ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกใน

หอ้งเรียนให้พรอ้มใชแ้ละปลอดภัยอยู่

เสมอ 
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ตอนที ่5  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการก ากบั ดแูลชัน้เรยีน  

66 ครูให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการก าหนดกฎ 

กติกาหรอืข้อตกลงในชัน้เรียน 

     

67 ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้าน

ระเบียบวินัยโดยสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น

เรียน 

     

68 ครูประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และ

น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนา 

     

องคป์ระกอบการจดัท าข้อมลู 

สารสนเทศชัน้เรยีน 

 

69 ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรยีน 

ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น การบันทึก

เวลาเรียน 

     

70 ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็น

รายบุคคลและเอกสารประจ าช้ันเรียน

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

     

71 ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ

พัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ 
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ตอนที ่6  แบบสอบถามสมรรถนะสว่นบคุคล 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธิ ์  

72 ครูมีความสามารถในการวางแผน การ

ก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ และ

สังเคราะหภ์ารกิจงาน 

     

73 ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี

คุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

     

74 ครูมีความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

75 ครูมีความสามารถในการพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้งาน

ประสบความส าเร็จ 

     

องคป์ระกอบพฤตกิรรมเชงิสรา้งสรรค์  

76 ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม  

องค์ความรูใ้หม่ๆ  ทางวิชาการและ

วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

     

77 ครูพยายามสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ 

     

78 ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

สร้างเครือข่ายระหว่างเพื่อนครู   
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ตอนที ่6  แบบสอบถามสมรรถนะสว่นบคุคล (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ ์  

79 ครูมีความสามารถในการจัดการอารมณ์

ของตนเอง 

     

80 ครูมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์ 

บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความ

ต้องการของงานหรือขององค์กร 

     

81 ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน

ให้เข้ากับสถานการณ์ บุคคล หรือกลุ่ม

บุคคล ตามความตอ้งการของงานหรอื

องค์กร 

     

82 ครูมีความสามารถในการท าความเข้าใจ

และรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากตน 

     

ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า 

องคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสม 

กบัความเปน็ครู 

 

83 ครูพิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม 

     

84 ครูเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ

คิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติผู้อื่น 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสม 

กบัความเปน็ครู (ต่อ) 

 

85 ครูมีการกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มี

ความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายใน

การท างานรว่มกัน   

     

องคป์ระกอบการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์  

86 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการสนทนา  

มีบทบาท และมีสว่นรว่มในการสนทนา

อย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่

การเรียนรูข้องผูเ้รียนและการพัฒนา

วิชาชีพ 

     

87 ครูมีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทาง

ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

     

88 ครูมีการสบืเสาะข้อมูลและความรูใ้หม่ๆ

ทางวิชาชีพเพื่อสร้างความท้าทายในการ

สนทนาอย่างสรา้งสรรคก์ับผูอ้ื่น 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการเปน็บคุคล 

แหง่การเปลีย่นแปลง 

 

89 ครูใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนเ์พื่อเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

     

90 ครูมีการรเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

     

91 ครูมีการกระตุ้นผูอ้ื่นให้เรียนรูแ้ละให้

ความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษาและวิชาชีพ 

     

92 ครูสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้

ระบบและขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมได้ 

     

องคป์ระกอบการปฏบิตัิงานอย่างไตรต่รอง  

93 ครูมีการพิจารณาไตร่ตรองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และการจัดการเรียนรูข้องครู 

     

94 ครูสนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจาก

การพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน 

และมีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรม

ต่างๆ 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการปฏบิตัิงานอย่างไตรต่รอง  

95 ครูใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของ

ตนเอง และผลการด าเนินงานของ

สถานศกึษา 

     

องคป์ระกอบการมุ่งพฒันาผลสมัฤทธิ์ผูเ้รยีน  

96 ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของตนเอง

ตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผล

ส าเร็จได้ 

     

97 ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและขอ้คิดเห็น

เกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและต่อ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

     

98 ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้ปกครอง

เกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

     

99 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงาน

ของตนเองใหเ้อื้อต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

     

100 ครูมีการตรวจสอบข้อมูลการประเมิน

ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงพิจารณา

ผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อ

น าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
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ผลการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิเกีย่วกบัสมรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 

 

***************************************** 

 

1. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2570) มีองค์ประกอบใดบ้าง 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

มีความครอบคลุมเนือ้หา สาระส าคัญครบทั้ง 3 ดา้น ซึ่งประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสัย  

ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้ท าการ

สังเคราะหข์ึน้ ได้แก่ 1) การเป็นคนดี 2) การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 3) การมี

ความสามารถในการคิด และ 4) การมทีักษะชีวิต โดยเฉพาะการมีทักษะชีวติด้านการ

สื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และทักษะการเปลี่ยนแปลง 

ผูท้รงคุณวุฒิสว่นใหญ่จะให้ความส าคัญกับการใชเ้ทคโนโลยีเป็นอย่างมาก เนื่องจากใน

ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคดิจิตัล มกีารน าเทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน รวมทั้งน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน ซึ่งผู้เรยีนในยุคของศตวรรษที่ 21 จ าเป็นจะต้องมีทักษะชีวติ

เพื่อน ามาสร้างอาชีพการท างานในอนาคต 
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2. ถ้าพิจารณาเฉพาะสมรรถนะของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ครูควรมี

สมรรถนะใดบ้าง 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกับสมรรถนะครูที่ผู้วจิัยสังเคราะหข์ึน้ 

ประกอบด้วย 1) สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะครูด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3) สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

4)  สมรรถนะสว่นบุคคลของครู และ 5) สมรรถนะส่วนบุคคลของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้

ให้ความส าคัญกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูว่า ครูในยุคของศตวรรษที่ 21 

จ าเป็นจะต้องมีความรู้ที่กว้าง และมีความรูค้วามช านาญในเนือ้หา สาระที่จะถ่ายทอด

ให้กับนักเรียน และมีความสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งครูยังต้องมีการเรียนรูต้ลอดเวลา เพราะว่าในโลกปัจจุบันมอีงค์

ความรูท้ี่เกิดขึน้ใหม่อยู่ตลอดเวลา 

 

3. สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ มีความเห็นที่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้สังเคราะหข์ึน้ ประกอบด้วย  

ครูต้องมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ครูตอ้งมีความรู ้ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนรู้ ครูต้องมกีารจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ และ ครูต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

โดยเฉพาะผูท้รงคุณวุฒิสว่นใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบ ความรู ้ความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม

สอดคล้องกับวัย และความต้องการของผู้เรยีน 
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4. สมรรถนะครูด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรมลีักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะครูด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มคีวาม

สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้สังเคราะหข์ึ้น ซึ่งประกอบด้วย ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ การมีวนิัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ การ

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับ

องค์ประกอบด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งเชื่อว่าการที่ผูเ้รียนส่วนใหญ่

จะมีความสนิทสนมกับครูและจะชอบยกเอาครูเป็นตัวอย่างในการด าเนินชีวติ ผูเ้รียนเกิด

ความศรัทธาในความสามารถของครู ก็จะเลียนแบบพฤติกรรมของครูอย่างไม่เจตนา เช่น 

การตรงต่อเวลา การพูดจาชัดเจน การแสดงความคิดเห็นที่ตรงไปตรงมา สุภาพเรียบร้อย 

อากัปกิริยาต่างๆ รวมทั้งการประกอบอาชีพด้วย 

 

5. สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะครูด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน มีความเห็นที่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้สังเคราะหข์ึน้ 

ประกอบด้วย การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน การก ากับ ดูแลช้ันเรียน และ

การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรยีน โดยเฉพาะผูท้รงคุณวุฒิส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับ

องค์ประกอบการจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู

กับผูเ้รียน ซึ่งมีสว่นส าคัญในการสง่เสริมความสนใจ ใคร่รูใ้คร่เรยีนใหแ้ก่ผู้เรยีน ช้ันเรียนที่

มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอือ้เฟื้อเผื่อแผต่่อกัน

และกัน ย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนรักการเรียน รักการอยู่ร่วมกันในชัน้

เรียน 
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6. สมรรถนะส่วนบุคคลของครู ควรมลีักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคลของครู  

มีความเห็นที่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้สังเคราะห์ขึ้น ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ โดยเฉพาะผู้ทรงคุณวุฒิ

ส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ เพราะว่าผูท้ี่จะเป็นครู

นั้นต้องมีความสามารถในการจัดการอารมณ ์การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และกลุ่มคน

ที่หลากหลาย ในขณะที่ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงยอมรับความคิดเห็น

ของผู้อื่น และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณ์แวดล้อมเปลี่ยนไป 

 

7. สมรรถนะครูด้านภาวะผู้น า ควรมีลักษณะอย่างไร 

จงึจะส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน พบว่า สมรรถนะครูด้านภาวะผูน้ า  

มีความเห็นที่สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้สังเคราะห์ขึ้น ประกอบด้วย วุฒิภาวะ

เหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแหง่การ

เปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

โดยเฉพาะผูท้รงคุณวุฒิสว่นใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบ วุฒิภาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู และการเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง เพราะว่าผูท้ี่จะเป็นครูนั้นต้องมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เห็นคุณค่าให้ความส าคัญในความคดิเห็นหรอืผลงาน 

และให้เกียรตแิก่ผูอ้ื่น อีกทั้งยังเป็นผู้รเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนานวัตกรรม กระตุ้นผู้อื่นให้มกีารเรียนรู้และความร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

 

8. นอกเหนอืจากสมรรถนะครูในด้านต่างๆ ที่กล่าวมาข้างตน้ท่านคิดว่า ยังมีสมรรถนะด้าน

อื่นๆอีกหรอืไม่ ถ้ามีโปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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ภาพประกอบการสมัภาษณผ์ูท้รงคณุวฒุิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ว่าทีร่อ้ยเอก ดร.ชาญวทิย ์หาญรนิทร์ 
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นายประเสรฐิ สวัสดิจ์ิตร์ 
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นายฤทธริณ  โพนสงูเนนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอนชุา วาทะวฒันะ 
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ภาคผนวก ต 

ผลการวเิคราะหค์ณุภาพเครือ่งมือการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์คณุภาพเครื่องมอืการวิจยั 
 

 1. การวิเคราะหค์วามตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

  โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอ้ค าถาม

โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Item-

Objective Congruence: IOC) ดังตาราง 37 

 

ตาราง 37 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถาม 

 

1. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการเป็นคนดี 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 0 +1 +1 +1 0.80 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 

องค์ประกอบการมคีวามสามารถในการคิด 

11 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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1. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 (ตอ่)  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการมทีักษะชีวิต 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 0 +1 +1 0.80 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ 

องค์ประกอบการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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2. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่)  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

องค์ประกอบความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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3. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการมวีินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

49 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 0 +1 0 +1 +1 0.60 

องค์ประกอบการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

61 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

62 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ข้อค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการบริหารจดัการชั้นเรยีน 

องค์ประกอบการจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน 

63 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

64 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

องค์ประกอบการก ากับ ดูแลชัน้เรียน 

66 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

68 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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4. ข้อค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านการบริหารจดัการชั้นเรยีน (ต่อ)  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

69 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

70 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

71 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะสว่นบคุคล 

องค์ประกอบแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ ์

72 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

74 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

75 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

76 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

77 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

78 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบความฉลาดทางอารมณ์ 

79 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

80 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

81 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

82 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ขอ้ค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

องค์ประกอบวุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

83 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

84 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

85 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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6.  ข้อค าถามเกีย่วกบัสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (ตอ่) 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

86 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

87 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

88 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

89 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

90 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

91 +1 +1 +1 0 +1 0.80 

92 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

93 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

94 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

95 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องค์ประกอบการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

96 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

97 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

98 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

99 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

100 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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 2. ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 38 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้านคุณภาพผูเ้รียน 

  ในศตวรรษที่ 21 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

1 .55 9 .70 16 .29 

2 .63 10 .71 17 .33 

3 .47 11 .69 18 .42 

4 .55 12 .75 19 .32 

5 .62 13 .77 20 .51 

6 .64 14 .72 21 .62 

7 .67 15 .27 22 .57 

8 .71 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92  

 

ตาราง 39 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะ 

 ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

23 .42 31 .58 38 .63 

24 .46 32 .47 39 .50 

25 .65 33 .47 40 .43 

26 .53 34 .52 41 .60 

27 .56 35 .58 42 .57 

28 .47 36 .55 43 .59 

29 .53 37 .46 44 .46 

30 .54 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91  
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ตาราง 40 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะ 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

45 .57 51 .63 57 .45 

46 .54 52 .61 58 .50 

47 .46 53 .49 59 .53 

48 .54 54 .61 60 .58 

49 .56 55 .68 61 .61 

50 .61 56 .43 62 .64 

มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90  

 

ตาราง 41 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะ 

 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

63 .54 66 .79 69 .67 

64 .50 67 .48 70 .68 

65 .67 68 .59 71 .66 

มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88  
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ตาราง 42 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะส่วนบุคคล 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

72 .60 76 .57 80 .62 

73 .38 77 .64 81 .52 

74 .59 78 .53 82 .59 

75 .64 79 .38 มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 

 

ตาราง 43 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะ 

  ด้านภาวะผูน้ า 

 

ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก ข้อที ่ อ านาจจ าแนก 

83 .60 89 .56 95 .73 

84 .44 90 .62 96 .67 

85 .77 91 .74 97 .54 

86 .48 92 .50 98 .67 

87 .54 93 .64 99 .70 

88 .67 94 .70 100 .72 

มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

403 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ถ 

คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้ค าถาม 

รายดา้นและโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้ค าถามรายดา้นและโดยรวม 

ตาราง 44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ ที่ 21 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21      

   1.1 การเป็นคนดี 4.14 .62 -0.31 -0.42 มาก 

   1.2 การมคีวามรูค้วามสามารถ 

ตามหลักสูตร 

3.95 .63 -0.16 -0.42 มาก 

   1.3 การมีความสามารถในการคิด 3.91 .71 -0.19 -0.32 มาก 

   1.4 การมีทักษะชีวติ 4.22 .50 -0.22 -0.31 มาก 

 

ผลการวิเคราะหด์้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การมทีักษะชีวติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการเป็นคนดี 

การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร และการมคีวามสามารถในการคิด ตามล าดับ 
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ตาราง 45 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้      

   2.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 4.21 .56 -0.22 -0.32 มาก 

   2.2 ความรู ้ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ 

4.25 .52 -0.25 -0.38 มาก 

   2.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

4.23 .52 -0.15 -0.59 มาก 

   2.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.32 .54 -0.33 -0.57 มาก 

   2.5 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

4.27 .55 -0.19 -0.57 มาก 

 

 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรู ้มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ความรู ้

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และ

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ 
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ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

              จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. สมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

   3.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.49 .48 -0.42 -0.90 มาก 

   3.2 การมวีินัย และความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ 

4.50 .49 -0.43 -0.87 มาก 

   3.3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 4.44 .48 -0.30 -0.77 มาก 

   3.4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี 

4.52 .49 -0.50 -0.92 มาก

ที่สุด 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ ความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ตามล าดับ 
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ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. สมรรถนะด้านการบริหารจัด 

การช้ันเรยีน 

     

   4.1 การจัดบรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน 

4.39 .53 -0.32 -0.69 มาก 

   4.2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน 4.38 .53 -0.42 -0.29 มาก 

   4.3 การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศ 

ช้ันเรยีน 

4.43 .54 -0.50 -0.27 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือการจดับรรยากาศการจัดการเรยีนการสอนและการก ากับ ดูแลช้ันเรยีน 

ตามล าดับ 

ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะส่วนบุคคล 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. สมรรถนะสว่นบุคคล      

   5.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4.38 .51 -0.24 -0.72 มาก 

   5.2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 4.41 .52 -0.20 -1.02 มาก 

   5.3 ความฉลาดทางอารมณ์ 4.44 .50 -0.23 -1.10 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะส่วนบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมเชิง

สร้างสรรค์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามล าดับ 
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ตาราง 49 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

6. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า      

   6.1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับ 

ความเป็นครู  

4.42 .49 -0.18 -1.12 มาก 

   6.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  4.42 .51 -0.34 -0.68 มาก 

   6.3 การเป็นบุคคลแห่ง 

การเปลี่ยนแปลง 

4.39 .51 -0.21 -0.93 มาก 

   6.4 การปฏิบัติงานอย่างไตรต่รอง 4.38 .54 -0.43 -0.24 มาก 

   6.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน  4.35 .51 -0.13 -0.86 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านภาวะผูน้ า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู และการสนทนา 

อย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง            

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน ตามล าดับ 
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ภาคผนวก ท 

ผลการวเิคราะห์รปูแบบความสมัพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ 

ของสมรรถนะคร ูทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  

โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 8.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รูปแบบความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเส้นของสมรรถนะครทูีส่ง่ผลตอ่ 

คณุภาพผูเ้รียนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
 

DATE:  8/19/2018 

TIME: 21:12 

 

 

L I S R E L  8.72 

 

BY 
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This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file D:\NARET MODEL.LPJ: 

 

 TI SEM COMPETENCIES 

 !DA NI=24 NO=600 MA=CM 

 SY='D:\NARET MODEL.dsf' NG=1 

 SE 

 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 1 2 

 3 4 5 6 7 8 / 

 MO NX=8 NY=16 NK=2 NE=4 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI 

 LE 

 C D B A 

 LK 

 E F 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,3) LY(9,3) 

 FR LY(10,3) LY(11,3) LY(12,3) LY(13,4) LY(14,4) LY(15,4) LY(16,4) LX(1,1) LX(2,1) 

 FR LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) BE(2,1) BE(3,1) BE(3,2) 

 FR BE(4,1) BE(4,2) BE(4,3) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) GA(3,1) GA(3,2) 

 FR GA(4,1) GA(4,2) 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 

 FR TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 TE 15 14 TE 2 1 

 FR TE 3 2 TE 12 11 TE 6 4 TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 

 FR TD 7 6 TD 8 4 TD 8 7 TD 3 2 TD 8 6 TE 10 5 TE 12 1 TE 9 7 TE 9 2 TE 12 5  

 FR TE 9 3 TE 13 1 TE 13 11 TE 13 2 TE 13 10 TE 15 1 TE 15 4 TE 16 2 TE 16 8  

 FR TE 16 8 TE 8 6 TE 9 6 TE 12 6 TE 15 2 TE 10 2 TE 8 4 TE 15 7 TE 8 3 TE 13 7  

 FR TE 10 1 TD 4 2 TD 7 4 TD 6 5 TD 6 1 TD 7 3 TD 8 3 TD 8 5 TD 7 5 TD 8 1 TE 16 3 

 FR TE 5 4 TE 13 12 TE 12 3 TE 14 4 TE 7 1 TE 11 5 TH 7 10 TH 7 15 TH 8 12 TH 4 1 

 FR TH 8 7 TH 8 4 TH 5 10 TH 7 4 TH 2 11 TH 4 13 TH 1 6 TH 3 15 TH 6 12 TH 7 12  

 FR TH 2 6 TE 8 7 TE 13 4 TE 13 9 TE 16 13 TE 11 7 TE 9 5 TE 11 8 TE 10 9 TE 12 8 

 FR TE 7 3 TE 10 7 TE 12 7 TE 16 11 TE 7 2 TE 7 6 TD 4 1 TD 4 3 TH 1 2 TH 1 11  

 FR TE 16 7 TH 4 15 TH 3 2 TH 5 15 TH 6 6 TH 6 4 TH 7 6 TH 6 9 TH 5 9 TH 6 7  

 FR TH 8 15 TH 1 1 TH 5 16 TH 7 16 TH 6 4 TH 3 14 TH 4 9 TH 2 16 TH 6 8 TH 7 1  

 FR TH 7 2 TH 3 4 TH 5 6 TH 6 1 TE 14 7 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

                           Number of Input Variables 24 

                           Number of Y - Variables   16 

                           Number of X - Variables    8 

                           Number of ETA - Variables  4 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations   600 

415 



 
 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

         Covariance Matrix        

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.23 

      CY2       0.19       0.24 

      CY3       0.17       0.18       0.23 

      CY4       0.16       0.15       0.17       0.24 

      DY5       0.16       0.16       0.17       0.18       0.28 

      DY6       0.18       0.17       0.18       0.16       0.20       0.28 

      DY7       0.16       0.15       0.17       0.18       0.20       0.20 

      BY8       0.14       0.14       0.15       0.13       0.16       0.18 

      BY9       0.14       0.13       0.14       0.14       0.17       0.17 

     BY10       0.15       0.14       0.15       0.14       0.18       0.17 

     BY11       0.14       0.13       0.15       0.14       0.17       0.17 

     BY12       0.17       0.14       0.16       0.15       0.19       0.19 

     AY13       0.14       0.14       0.14       0.11       0.15       0.16 

     AY14       0.12       0.11       0.13       0.11       0.16       0.16 

     AY15       0.11       0.11       0.14       0.11       0.17       0.17 

     AY16       0.12       0.13       0.14       0.12       0.14       0.15 

      EX1       0.16       0.15       0.17       0.17       0.18       0.18 

      EX2       0.17       0.16       0.18       0.18       0.18       0.18 

      EX3       0.17       0.15       0.17       0.17       0.18       0.19 

      FX4       0.15       0.16       0.17       0.17       0.18       0.19 

      FX5       0.17       0.16       0.17       0.17       0.18       0.19 

      FX6       0.16       0.16       0.16       0.16       0.18       0.19 

      FX7       0.17       0.16       0.18       0.16       0.19       0.21 

      FX8       0.17       0.15       0.17       0.15       0.19       0.19 

 

         Covariance Matrix        

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       0.29 

      BY8       0.14       0.32 

      BY9       0.14       0.23       0.27 

     BY10       0.15       0.22       0.23       0.28 

     BY11       0.14       0.20       0.21       0.21       0.29 

     BY12       0.15       0.21       0.22       0.22       0.22       0.30 

     AY13       0.13       0.20       0.19       0.18       0.16       0.18 

     AY14       0.15       0.21       0.21       0.21       0.20       0.21 

     AY15       0.14       0.24       0.24       0.24       0.23       0.23 

     AY16       0.13       0.19       0.18       0.18       0.16       0.18 

      EX1       0.20       0.16       0.16       0.16       0.15       0.17 

      EX2       0.20       0.16       0.16       0.16       0.17       0.16 

      EX3       0.19       0.15       0.15       0.15       0.15       0.16 

      FX4       0.19       0.15       0.15       0.15       0.15       0.16 

      FX5       0.20       0.16       0.15       0.15       0.16       0.16 

      FX6       0.19       0.15       0.15       0.16       0.15       0.17 

      FX7       0.20       0.17       0.17       0.19       0.17       0.19 

      FX8       0.18       0.17       0.17       0.17       0.16       0.19 

 

         Covariance Matrix        

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     AY13       0.38 

     AY14       0.25       0.39 

     AY15       0.29       0.36       0.50 

     AY16       0.20       0.22       0.25       0.25 

      EX1       0.15       0.15       0.17       0.14       0.26 

      EX2       0.15       0.15       0.16       0.13       0.21       0.27 

      EX3       0.14       0.14       0.14       0.13       0.20       0.19 

      FX4       0.15       0.14       0.14       0.13       0.20       0.20 

      FX5       0.14       0.13       0.14       0.12       0.20       0.21 

      FX6       0.14       0.14       0.15       0.13       0.21       0.20 

      FX7       0.16       0.16       0.19       0.15       0.21       0.22 

      FX8       0.16       0.16       0.18       0.14       0.19       0.20 
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         Covariance Matrix        

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX3       0.25 

      FX4       0.20       0.24 

      FX5       0.20       0.21       0.26 

      FX6       0.19       0.20       0.21       0.26 

      FX7       0.20       0.21       0.21       0.24       0.30 

      FX8       0.18       0.19       0.19       0.21       0.24       0.26 

 

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A 

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1          0          0          0          0 

      CY2          1          0          0          0 

      CY3          2          0          0          0 

      CY4          3          0          0          0 

      DY5          0          0          0          0 

      DY6          0          4          0          0 

      DY7          0          5          0          0 

      BY8          0          0          0          0 

      BY9          0          0          6          0 

     BY10          0          0          7          0 

     BY11          0          0          8          0 

     BY12          0          0          9          0 

     AY13          0          0          0          0 

     AY14          0          0          0         10 

     AY15          0          0          0         11 

     AY16          0          0          0         12 

 

         LAMBDA-X     

 

                   E          F 

            --------   -------- 

      EX1         13          0 

      EX2         14          0 

      EX3         15          0 

      FX4          0         16 

      FX5          0         17 

      FX6          0         18 

      FX7          0         19 

      FX8          0         20 

 

         BETA         

 

                   C          D          B          A 

            --------   --------   --------   -------- 

        C          0          0          0          0 

        D         21          0          0          0 

        B         22         23          0          0 

        A         24         25         26          0 

 

         GAMMA        

 

                   E          F 

            --------   -------- 

        C         27         28 

        D         29         30 

        B         31         32 

        A         33         34 
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         PHI          

 

                   E          F 

            --------   -------- 

        E          0 

        F         35          0 

 

         PSI          

 

                   C          D          B          A 

            --------   --------   --------   -------- 

                  36         37         38         39 

 

         THETA-EPS    

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1         40 

      CY2         41         42 

      CY3          0         43         44 

      CY4          0          0          0         45 

      DY5          0          0          0         46         47 

      DY6          0          0          0         48          0         49 

      DY7         50         51         52          0          0         53 

      BY8          0          0         55         56          0         57 

      BY9          0         60         61          0         62         63 

     BY10         66         67          0          0         68          0 

     BY11          0          0          0          0         72          0 

     BY12         76          0         77          0         78         79 

     AY13         84         85          0         86          0          0 

     AY14          0          0          0         93          0          0 

     AY15         96         97          0         98          0          0 

     AY16          0        102        103          0          0          0 

 

         THETA-EPS    

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7         54 

      BY8         58         59 

      BY9         64          0         65 

     BY10         69          0         70         71 

     BY11         73         74          0          0         75 

     BY12         80         81          0          0         82         83 

     AY13         87          0         88         89         90         91 

     AY14         94          0          0          0          0          0 

     AY15         99          0          0          0          0          0 

     AY16        104        105          0          0        106          0 

 

         THETA-EPS    

 

                AY13       AY14       AY15       AY16 

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13         92 

     AY14          0         95 

     AY15          0        100        101 

     AY16        107          0          0        108 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        109        110          0          0          0        111 

      EX2          0          0          0          0          0        114 

      EX3          0        118          0        119          0          0 

      FX4        124          0          0          0          0          0 

      FX5          0          0          0          0          0        132 

      FX6        138          0          0        139          0        140 

      FX7        148        149          0        150          0        151 

      FX8          0          0          0        161          0          0 
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         THETA-DELTA-EPS  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1          0          0          0          0        112          0 

      EX2          0          0          0          0        115          0 

      EX3          0          0          0          0          0          0 

      FX4          0          0        125          0          0          0 

      FX5          0          0        133        134          0          0 

      FX6        141        142        143          0          0        144 

      FX7          0          0          0        152          0        153 

      FX8        162          0          0          0          0        163 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16 

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1          0          0          0          0 

      EX2          0          0          0        116 

      EX3          0        120        121          0 

      FX4        126          0        127          0 

      FX5          0          0        135        136 

      FX6          0          0          0          0 

      FX7          0          0        154        155 

      FX8          0          0        164          0 

 

         THETA-DELTA  

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        113 

      EX2          0        117 

      EX3          0        122        123 

      FX4        128        129        130        131 

      FX5          0          0          0          0        137 

      FX6        145          0          0          0        146        147 

      FX7          0          0        156        157        158        159 

      FX8        165          0        166        167        168        169 

 

         THETA-DELTA  

 

                 FX7        FX8 

            --------   -------- 

      FX7        160 

      FX8        170        171 

  

 

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Number of Iterations =232 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.40        - -        - -        - - 

  

      CY2       0.38        - -        - -        - - 

              (0.01) 

               28.01 

  

      CY3       0.41        - -        - -        - - 

              (0.02) 

               27.30 

  

      CY4       0.40        - -        - -        - - 

              (0.02) 

               25.33 
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      DY5        - -       0.43        - -        - - 

  

      DY6        - -       0.45        - -        - - 

                         (0.02) 

                          24.81 

  

      DY7        - -       0.46        - -        - - 

                         (0.02) 

                          24.55 

  

      BY8        - -        - -       0.48        - - 

  

      BY9        - -        - -       0.47        - - 

                                    (0.02) 

                                     28.54 

  

     BY10        - -        - -       0.46        - - 

                                    (0.02) 

                                     27.68 

  

     BY11        - -        - -       0.45        - - 

                                    (0.02) 

                                     23.71 

  

     BY12        - -        - -       0.46        - - 

                                    (0.02) 

                                     25.79 

  

     AY13        - -        - -        - -       0.50 

  

     AY14        - -        - -        - -       0.51 

                                               (0.02) 

                                                20.47 

  

     AY15        - -        - -        - -       0.57 

                                               (0.03) 

                                                20.67 

  

     AY16        - -        - -        - -       0.43 

                                               (0.02) 

                                                22.39 

  

 

         LAMBDA-X     

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1       0.45        - - 

              (0.02) 

               27.78 

  

      EX2       0.47        - - 

              (0.02) 

               28.21 

  

      EX3       0.44        - - 

              (0.02) 

               26.84 

  

      FX4        - -       0.45 

                         (0.02) 

                          28.68 

  

      FX5        - -       0.46 

                         (0.02) 

                          28.42 

  

      FX6        - -       0.45 

                         (0.02) 

                          26.56 
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      FX7        - -       0.49 

                         (0.02) 

                          27.27 

  

      FX8        - -       0.46 

                         (0.02) 

                          26.72 

  

 

         BETA         

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

  

        D       0.61        - -        - -        - - 

              (0.09) 

                6.78 

  

        B       0.08       0.71        - -        - - 

              (0.20)     (0.25) 

                0.41       2.83 

  

        A      -0.38       0.25       0.87        - - 

              (0.21)     (0.26)     (0.07) 

               -1.82       0.97      12.65 

  

 

         GAMMA        

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

              (0.18)     (0.18) 

                4.64       0.45 

  

        D       0.01       0.37 

              (0.18)     (0.15) 

                0.04       2.40 

  

        B       0.06      -0.03 

              (0.22)     (0.20) 

                0.30      -0.16 

  

        A       0.49      -0.37 

              (0.25)     (0.23) 

                1.97      -1.61 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                   C          D          B          A          E          F    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       1.00 

        D       0.94       1.00 

        B       0.78       0.81       1.00 

        A       0.66       0.72       0.88       1.00 

        E       0.92       0.92       0.76       0.68       1.00 

        F       0.89       0.92       0.75       0.65       0.97       1.00 

 

         PHI          

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        E       1.00 

  

        F       0.97       1.00 

              (0.01) 

              111.17 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.16       0.08       0.34       0.21 

              (0.02)     (0.02)     (0.03)     (0.03) 

                7.59       4.00       9.92       6.49 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.84       0.92       0.66       0.79 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.84       0.86       0.58       0.46 

 

         Reduced Form                 

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

              (0.18)     (0.18) 

                4.64       0.45 

  

        D       0.52       0.42 

              (0.16)     (0.16) 

                3.16       2.57 

  

        B       0.50       0.27 

              (0.19)     (0.18) 

                2.66       1.47 

  

        A       0.74      -0.06 

              (0.24)     (0.23) 

                3.13      -0.26 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.07 

              (0.00) 

               14.70 

  

      CY2       0.03       0.09 

              (0.00)     (0.01) 

                7.46      15.35 

  

      CY3        - -       0.02       0.05 

                         (0.00)     (0.00) 

                           4.57      13.37 

  

      CY4        - -        - -        - -       0.07 

                                               (0.00) 

                                                14.68 

  

      DY5        - -        - -        - -       0.02       0.09 

                                               (0.00)     (0.01) 

                                                 4.10      15.49 

  

      DY6        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.08 

                                               (0.00)                (0.01) 

                                                -5.00                 12.63 
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      DY7      -0.02      -0.01      -0.01        - -        - -      -0.01 

              (0.00)     (0.00)     (0.00)                           (0.00) 

               -4.07      -3.23      -3.43                            -2.05 

  

      BY8        - -        - -      -0.01      -0.01        - -       0.01 

                                    (0.00)     (0.00)                (0.00) 

                                     -1.58      -3.79                  1.59 

  

      BY9        - -      -0.01      -0.01        - -       0.00      -0.01 

                         (0.00)     (0.00)                (0.00)     (0.00) 

                          -2.47      -2.56                  0.91      -2.45 

  

     BY10       0.00       0.01        - -        - -       0.02        - - 

              (0.00)     (0.00)                           (0.00) 

                1.69       2.97                             4.92 

  

     BY11        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 

                                                          (0.00) 

                                                            2.14 

  

     BY12       0.02        - -       0.01        - -       0.02       0.01 

              (0.00)                (0.00)                (0.00)     (0.00) 

                5.92                  3.21                  4.26       2.98 

  

     AY13       0.02       0.02        - -      -0.01        - -        - - 

              (0.01)     (0.01)                (0.01) 

                3.20       3.16                 -2.17 

  

     AY14        - -        - -        - -      -0.01        - -        - - 

                                               (0.00) 

                                                -2.41 

  

     AY15      -0.02      -0.01        - -      -0.03        - -        - - 

              (0.00)     (0.00)                (0.01) 

               -5.04      -2.25                 -5.13 

  

     AY16        - -       0.01       0.02        - -        - -        - - 

                         (0.00)     (0.00) 

                           3.94       5.28 

  

 

         THETA-EPS    

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       0.08 

              (0.01) 

               11.88 

  

      BY8      -0.03       0.09 

              (0.01)     (0.01) 

               -4.60      13.53 

  

      BY9      -0.04        - -       0.05 

              (0.01)                (0.00) 

               -6.11                 11.64 

  

     BY10      -0.02        - -       0.01       0.06 

              (0.01)                (0.00)     (0.00) 

               -3.57                  2.61      12.58 

  

     BY11      -0.02      -0.01        - -        - -       0.09 

              (0.01)     (0.00)                           (0.01) 

               -3.92      -3.02                            14.04 

  

     BY12      -0.02      -0.01        - -        - -       0.01       0.08 

              (0.01)     (0.00)                           (0.00)     (0.01) 

               -3.44      -1.91                             3.25      13.74 
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     AY13      -0.03        - -      -0.01      -0.02      -0.04      -0.02 

              (0.01)                (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

               -3.91                 -2.07      -3.74      -5.68      -3.93 

  

     AY14      -0.01        - -        - -        - -        - -        - - 

              (0.01) 

               -1.64 

  

     AY15      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 

              (0.01) 

               -3.43 

  

     AY16      -0.01       0.01        - -        - -      -0.01        - - 

              (0.01)     (0.00)                           (0.00) 

               -2.46       2.38                            -2.58 

  

 

         THETA-EPS    

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13       0.14 

              (0.01) 

               11.91 

  

     AY14        - -       0.13 

                         (0.01) 

                          13.80 

  

     AY15        - -       0.06       0.17 

                         (0.01)     (0.01) 

                           7.38      13.93 

  

     AY16      -0.01        - -        - -       0.06 

              (0.01)                           (0.01) 

               -2.26                            10.32 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.70       0.60       0.76       0.70       0.66       0.72 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.73       0.72       0.81       0.78       0.69       0.73 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.64       0.66       0.66       0.76 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1      -0.01      -0.01        - -        - -        - -      -0.01 

              (0.00)     (0.00)                                      (0.00) 

               -2.14      -3.52                                       -2.60 

  

      EX2        - -        - -        - -        - -        - -      -0.01 

                                                                     (0.00) 

                                                                      -2.24 

  

      EX3        - -      -0.01        - -       0.00        - -        - - 

                         (0.00)                (0.00) 

                          -2.00                  1.59 
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      FX4      -0.01        - -        - -        - -        - -        - - 

              (0.00) 

               -3.61 

  

      FX5        - -        - -        - -        - -        - -       0.00 

                                                                     (0.00) 

                                                                      -1.39 

  

      FX6       0.00        - -        - -      -0.01        - -       0.01 

              (0.00)                           (0.00)                (0.00) 

               -1.79                            -2.31                  1.53 

  

      FX7      -0.01       0.00        - -      -0.02        - -       0.01 

              (0.00)     (0.00)                (0.00)                (0.00) 

               -2.85      -1.69                 -4.84                  1.53 

  

      FX8        - -        - -        - -      -0.02        - -        - - 

                                               (0.00) 

                                                -5.24 

  

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -        - -        - -      -0.01        - - 

                                                          (0.00) 

                                                           -2.26 

  

      EX2        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 

                                                          (0.00) 

                                                            2.51 

  

      EX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      FX4        - -        - -      -0.01        - -        - -        - - 

                                    (0.00) 

                                     -2.21 

  

      FX5        - -        - -      -0.01      -0.01        - -        - - 

                                    (0.00)     (0.00) 

                                     -2.86      -3.07 

  

      FX6      -0.01      -0.01      -0.01        - -        - -       0.01 

              (0.00)     (0.00)     (0.00)                           (0.00) 

               -1.80      -1.78      -2.99                             3.91 

  

      FX7        - -        - -        - -       0.01        - -       0.01 

                                               (0.00)                (0.00) 

                                                 5.35                  3.24 

  

      FX8      -0.02        - -        - -        - -        - -       0.02 

              (0.00)                                                 (0.00) 

               -4.80                                                   6.56 

  

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -        - -        - - 

  

      EX2        - -        - -        - -      -0.01 

                                               (0.00) 

                                                -1.78 

  

      EX3        - -      -0.01      -0.02        - - 

                         (0.00)     (0.00) 

                          -1.85      -3.92 
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      FX4       0.01        - -      -0.01        - - 

              (0.00)                (0.00) 

                2.53                 -2.65 

  

      FX5        - -        - -      -0.01       0.00 

                                    (0.00)     (0.00) 

                                     -2.54      -1.55 

  

      FX6        - -        - -        - -        - - 

  

      FX7        - -        - -       0.02       0.01 

                                    (0.00)     (0.00) 

                                      4.97       2.00 

  

      FX8        - -        - -       0.01        - - 

                                    (0.00) 

                                      1.74 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.05 

              (0.00) 

               14.63 

  

      EX2        - -       0.05 

                         (0.00) 

                          12.87 

  

      EX3        - -      -0.02       0.06 

                         (0.00)     (0.00) 

                          -5.15      13.38 

  

      FX4       0.01       0.00       0.01       0.04 

              (0.00)     (0.00)     (0.00)     (0.00) 

                2.54      -1.29       2.35      11.60 

  

      FX5        - -        - -        - -        - -       0.05 

                                                          (0.00) 

                                                           11.18 

  

      FX6       0.01        - -        - -        - -       0.00       0.06 

              (0.00)                                      (0.00)     (0.00) 

                4.15                                        0.46      12.69 

  

      FX7        - -        - -      -0.01      -0.01      -0.01       0.03 

                                    (0.00)     (0.00)     (0.00)     (0.00) 

                                     -3.27      -3.82      -2.38       5.69 

  

      FX8      -0.01        - -      -0.01      -0.02      -0.02       0.01 

              (0.00)                (0.00)     (0.00)     (0.00)     (0.00) 

               -2.43                 -3.53      -5.34      -4.16       1.17 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

      FX7       0.06 

              (0.01) 

               10.37 

  

      FX8       0.02       0.06 

              (0.00)     (0.01) 

                3.21       9.57 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.79       0.81       0.77       0.83       0.82       0.76 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

                0.80       0.79 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 129 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 101.58 (P = 0.96) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 100.47 (P = 0.97) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.17 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.79 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.79 ; 0.79) 

                         ECVI for Saturated Model = 1.00 

                       ECVI for Independence Model = 105.55 

  

     Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 63177.14 

                           Independence AIC = 63225.14 

                                Model AIC = 442.47 

                              Saturated AIC = 600.00 

                           Independence CAIC = 63354.66 

                               Model CAIC = 1365.34 

                             Saturated CAIC = 2219.08 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.47 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

  

                             Critical N (CN) = 999.16 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0058 

                             Standardized RMR = 0.019 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.42 

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.23 

      CY2       0.18       0.24 

      CY3       0.16       0.17       0.22 

      CY4       0.16       0.15       0.17       0.23 

      DY5       0.16       0.15       0.17       0.18       0.28 

      DY6       0.17       0.16       0.18       0.15       0.19       0.28 

      DY7       0.16       0.15       0.16       0.17       0.20       0.20 

      BY8       0.15       0.14       0.15       0.13       0.17       0.18 
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      BY9       0.15       0.13       0.14       0.15       0.17       0.16 

     BY10       0.15       0.15       0.15       0.14       0.18       0.17 

     BY11       0.14       0.13       0.14       0.14       0.17       0.17 

     BY12       0.16       0.14       0.16       0.14       0.18       0.18 

     AY13       0.15       0.14       0.13       0.12       0.15       0.16 

     AY14       0.13       0.13       0.14       0.12       0.16       0.16 

     AY15       0.13       0.13       0.15       0.12       0.17       0.18 

     AY16       0.11       0.12       0.13       0.11       0.13       0.14 

      EX1       0.16       0.15       0.17       0.17       0.18       0.18 

      EX2       0.17       0.16       0.18       0.17       0.18       0.19 

      EX3       0.16       0.15       0.17       0.17       0.17       0.18 

      FX4       0.15       0.15       0.16       0.16       0.18       0.19 

      FX5       0.16       0.15       0.17       0.17       0.18       0.19 

      FX6       0.15       0.15       0.16       0.15       0.18       0.19 

      FX7       0.16       0.16       0.18       0.16       0.19       0.21 

      FX8       0.16       0.15       0.17       0.15       0.18       0.19 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       0.29 

      BY8       0.15       0.32 

      BY9       0.14       0.22       0.27 

     BY10       0.15       0.22       0.23       0.27 

     BY11       0.14       0.20       0.21       0.21       0.29 

     BY12       0.15       0.21       0.22       0.21       0.22       0.29 

     AY13       0.13       0.21       0.19       0.18       0.16       0.18 

     AY14       0.15       0.21       0.21       0.21       0.20       0.21 

     AY15       0.16       0.24       0.23       0.23       0.22       0.23 

     AY16       0.13       0.19       0.18       0.17       0.16       0.17 

      EX1       0.19       0.16       0.16       0.16       0.15       0.16 

      EX2       0.20       0.17       0.17       0.16       0.17       0.16 

      EX3       0.19       0.16       0.16       0.15       0.15       0.15 

      FX4       0.19       0.16       0.15       0.16       0.15       0.16 

      FX5       0.19       0.17       0.15       0.15       0.16       0.16 

      FX6       0.18       0.16       0.15       0.16       0.15       0.17 

      FX7       0.20       0.17       0.17       0.18       0.16       0.18 

      FX8       0.18       0.16       0.16       0.16       0.15       0.18 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     AY13       0.38 

     AY14       0.25       0.39 

     AY15       0.28       0.35       0.49 

     AY16       0.20       0.22       0.24       0.24 

      EX1       0.15       0.16       0.18       0.13       0.26 

      EX2       0.16       0.16       0.18       0.13       0.21       0.27 

      EX3       0.15       0.14       0.15       0.13       0.20       0.19 

      FX4       0.16       0.15       0.16       0.13       0.21       0.20 

      FX5       0.15       0.15       0.16       0.13       0.20       0.21 

      FX6       0.15       0.15       0.17       0.13       0.21       0.20 

      FX7       0.16       0.16       0.20       0.14       0.21       0.22 

      FX8       0.15       0.15       0.18       0.13       0.19       0.21 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX3       0.25 

      FX4       0.20       0.24 

      FX5       0.20       0.21       0.26 

      FX6       0.19       0.20       0.21       0.26 

      FX7       0.20       0.21       0.21       0.24       0.30 

      FX8       0.18       0.19       0.19       0.21       0.24       0.26 
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         Fitted Residuals 

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.00 

      CY2       0.01       0.01 

      CY3       0.01       0.01       0.01 

      CY4       0.00       0.00       0.01       0.01 

      DY5       0.00       0.01       0.01       0.00       0.00 

      DY6       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DY7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      BY8      -0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00 

      BY9       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     BY10       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 

     BY11       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 

     BY12       0.01       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00 

     AY13       0.00       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00 

     AY14      -0.01      -0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00 

     AY15      -0.01      -0.02      -0.01      -0.02      -0.01      -0.02 

     AY16       0.01       0.00       0.01       0.00       0.01       0.01 

      EX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      EX2       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 

      EX3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX4       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX5       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 

      FX6       0.00       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 

      FX7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

 

         Fitted Residuals 

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       0.00 

      BY8      -0.01       0.00 

      BY9       0.00       0.00       0.00 

     BY10       0.00       0.00       0.00       0.00 

     BY11       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     BY12       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY13      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY14      -0.01       0.00       0.01       0.01       0.00       0.00 

     AY15      -0.02       0.00       0.01       0.01       0.00       0.00 

     AY16       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 

      EX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01 

      EX2       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 

      EX3       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX4       0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX5       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 

      FX6       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX7       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.01 

      FX8       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01       0.01 

 

         Fitted Residuals 

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     AY13       0.00 

     AY14       0.00       0.00 

     AY15       0.00       0.01       0.01 

     AY16       0.00       0.00       0.00       0.00 

      EX1      -0.01       0.00      -0.01       0.01       0.00 

      EX2      -0.01      -0.01      -0.02       0.00       0.00       0.00 

      EX3      -0.01      -0.01      -0.02       0.00       0.00       0.00 

      FX4      -0.01      -0.01      -0.02       0.00       0.00       0.00 

      FX5      -0.01      -0.02      -0.03       0.00       0.00       0.00 

      FX6       0.00      -0.01      -0.02       0.00       0.00       0.00 

      FX7       0.01       0.00      -0.01       0.01       0.00       0.00 

      FX8       0.01       0.01       0.00       0.01       0.00       0.00 
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         Fitted Residuals 

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX3       0.00 

      FX4       0.00       0.00 

      FX5       0.00       0.00       0.00 

      FX6       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX8       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.03 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.01 

 

 Stemleaf Plot 

 

 -24|1  

 -22|  

 -20|  

 -18|9203  

 -16|976  

 -14|5531  

 -12|6611  

 -10|75  

 - 8|663100065  

 - 6|9332073  

 - 4|7776555210099644310  

 - 2|6533222208776665433221000  

 - 0|976655555544332219977666665544432110  

   0|11112345555566777888899000111222222223333344444577778888888999  

   2|000011155555667888899999001122222233335555567777889  

   4|000011222234455666777889000011122334445556789  

   6|1112222345677889579  

   8|1994  

  10|103  

  12|  

  14|50 

 

         Standardized Residuals   

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       2.42 

      CY2       2.75       2.92 

      CY3       3.00       3.68       3.87 

      CY4       1.46       1.15       3.50       3.13 

      DY5       0.29       1.50       2.71       0.89       1.09 

      DY6       1.76       1.71       0.71       2.65       1.52       0.51 

      DY7       1.57       2.41       2.29       0.96      -0.23       0.83 

      BY8      -1.15      -0.75      -0.62      -2.05      -1.20      -0.86 

      BY9      -0.54      -1.00       0.64      -1.23      -0.75       0.52 

     BY10      -0.46      -0.37       0.58      -1.92      -0.52       0.95 

     BY11       0.43      -0.28       1.53      -0.88       0.24       0.86 

     BY12       1.40       1.03       2.23       0.70       1.53       1.62 

     AY13      -1.05      -0.55       0.23      -1.56      -0.89      -0.43 

     AY14      -1.88      -1.77      -0.60      -2.10       0.04      -0.79 

     AY15      -2.66      -2.71      -2.01      -3.02      -1.19      -2.56 

     AY16       1.32       1.20       2.36       0.40       1.39       1.61 

      EX1       1.26       0.83      -0.54       1.46       0.35      -0.43 

      EX2       0.94      -0.11       0.77       1.95      -0.86      -2.04 

      EX3       1.39       1.99       0.61       1.99       0.42       1.09 

      FX4       1.65       1.86       1.13       1.70       0.30      -0.61 

      FX5       0.80       1.83       0.44       2.57       0.45      -1.03 

      FX6       1.56       1.27      -0.50       2.44       1.18      -0.57 

      FX7       1.47       1.07      -0.28       1.70       0.51      -0.99 

      FX8       1.07       0.49       0.13       2.48       1.69      -0.12 
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         Standardized Residuals   

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       1.67 

      BY8      -1.77       1.19 

      BY9      -1.17       1.40       1.59 

     BY10      -1.18       1.54       1.22       0.90 

     BY11       0.39      -0.22      -1.49      -0.71      -2.00 

     BY12       0.68       0.84       1.49       0.99       0.62       2.13 

     AY13      -1.61      -0.87       0.19       0.30      -0.02       1.15 

     AY14      -1.68       0.24       1.38       1.27       0.59       0.90 

     AY15      -3.46       0.55       1.70       1.22       0.57       0.74 

     AY16       1.37       1.42       1.23       1.66       0.49       0.61 

      EX1       1.37      -0.05       0.84       1.07       1.69       1.92 

      EX2       0.99      -1.90      -1.49      -0.89      -0.39      -0.20 

      EX3       1.00      -1.74      -0.58      -0.77       0.03       0.62 

      FX4       1.99      -1.62      -1.71      -1.34       0.03       0.16 

      FX5       1.74      -2.02      -1.94      -1.32       0.24      -0.64 

      FX6       1.32      -1.20      -0.62       0.17      -0.38       0.22 

      FX7      -0.15       0.15       0.90       1.66       0.75       1.50 

      FX8       1.02       0.71       1.36       2.72       1.35       2.49 

 

         Standardized Residuals   

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     AY13      -1.38 

     AY14      -1.03       0.42 

     AY15       0.92       3.00       3.02 

     AY16       1.08       0.42       0.88       1.63 

      EX1      -0.93      -0.39      -1.36       1.66      -0.84 

      EX2      -1.57      -1.96      -2.77       0.57       0.56      -1.01 

      EX3      -0.84      -1.94      -3.08       0.86      -0.31       1.48 

      FX4      -1.92      -2.41      -3.78       0.32      -0.12       0.54 

      FX5      -2.34      -3.20      -4.42      -0.45      -0.85       0.72 

      FX6      -0.10      -1.87      -2.59       0.30       0.08      -0.65 

      FX7       0.83       0.32      -0.93       2.54      -0.15      -1.12 

      FX8       1.75       1.00       0.08       3.38       0.53      -1.66 

 

         Standardized Residuals   

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX3       2.66 

      FX4       1.66       1.14 

      FX5       1.17       0.37       0.85 

      FX6       1.41       1.65       0.18       0.70 

      FX7       1.03       0.35      -1.30      -0.36      -0.60 

      FX8       1.89       1.01      -0.84      -0.03       0.03      -0.30 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -4.42 

   Median Standardized Residual =    0.50 

  Largest Standardized Residual =    3.87 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 4|4  

 - 3|85  

 - 3|210  

 - 2|87766  

 - 2|431100000  

 - 1|9999999887777666655  

 - 1|4433322222211000000  

 - 0|99999999988888887666666666555555  

 - 0|4444444433332221111110000000  

   0|11112222222223333333444444444  

   0|555555556666666666677777778888888889999999999  

   1|000000000111111111122222223333344444444444  
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   1|5555555555566666677777777777777788999  

   2|00001234444  

   2|5556777779  

   3|00014  

   3|579 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for     AY15 and      CY1  -2.66 

 Residual for     AY15 and      CY2  -2.71 

 Residual for     AY15 and      CY4  -3.02 

 Residual for     AY15 and      DY7  -3.46 

 Residual for      EX2 and     AY15  -2.77 

 Residual for      EX3 and     AY15  -3.08 

 Residual for      FX4 and     AY15  -3.78 

 Residual for      FX5 and     AY14  -3.20 

 Residual for      FX5 and     AY15  -4.42 

 Residual for      FX6 and     AY15  -2.59 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      CY2 and      CY1   2.75 

 Residual for      CY2 and      CY2   2.92 

 Residual for      CY3 and      CY1   3.00 

 Residual for      CY3 and      CY2   3.68 

 Residual for      CY3 and      CY3   3.87 

 Residual for      CY4 and      CY3   3.50 

 Residual for      CY4 and      CY4   3.13 

 Residual for      DY5 and      CY3   2.71 

 Residual for      DY6 and      CY4   2.65 

 Residual for     AY15 and     AY14   3.00 

 Residual for     AY15 and     AY15   3.02 

 Residual for      EX3 and      EX3   2.66 

 Residual for      FX8 and     BY10   2.72 

 Residual for      FX8 and     AY16   3.38 
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 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        x 

     .                                                             .          x 

     .                                                            .          xx 

     .                                                          .        xx   . 

     .                                                        .          *    . 

     .                                                       .        * x     . 

     .                                                     .        x*x       . 

     .                                                   .         xx         . 

     .                                                  .     * x*x           . 

 N   .                                                .    xxxx               . 

 o   .                                              .     **                  . 

 r   .                                             .     *x                   . 

 m   .                                           .     *x                     . 

 a   .                                         .     xxx                      . 

 l   .                                        .    **x                        . 

     .                                      .    **x                          . 

 Q   .                                    .    xx*                            . 

 u   .                                   .   ***                              . 

 a   .                                 .  x**                                 . 

 n   .                               .*x*xx                                   . 

 t   .                             ***x                                       . 

 i   .                           *x*                                          . 

 l   .                        x***                                            . 

 e   .                     *x*x.                                              . 

 s   .                 xx**  .                                                . 

     .               xx*   .                                                  . 

     .              xx    .                                                   . 

     .          xx  *   .                                                     . 

     .        *x      .                                                       . 

     .       *       .                                                        . 

     .   xx        .                                                          . 

     x  x        .                                                            . 

     x          .                                                             . 

     x        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 
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 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -       0.19       0.02       0.02 

      CY2        - -       0.96       0.03       0.17 

      CY3        - -       0.01       1.30       1.04 

      CY4        - -       0.12       0.82       0.32 

      DY5       0.10        - -       0.21       0.04 

      DY6       0.02        - -       0.21       0.02 

      DY7       0.29        - -       0.00       0.29 

      BY8       3.30       3.48        - -       0.07 

      BY9       0.20       0.30        - -       0.01 

     BY10       0.03       0.02        - -       0.20 

     BY11       0.21       0.42        - -       0.47 

     BY12       3.75       2.54        - -       0.98 

     AY13       0.00       0.02       0.11        - - 

     AY14       0.06       0.00       0.27        - - 

     AY15       5.59       5.97       0.66        - - 

     AY16      10.43       9.86       0.71        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -      -0.03       0.00       0.00 

      CY2        - -       0.08       0.00      -0.01 

      CY3        - -      -0.01       0.02       0.02 

      CY4        - -      -0.03      -0.02      -0.01 

      DY5       0.03        - -      -0.02      -0.01 

      DY6       0.01        - -       0.02       0.00 

      DY7      -0.07        - -       0.07       0.12 

      BY8      -0.05      -0.06        - -      -0.01 

      BY9      -0.01      -0.01        - -       0.00 

     BY10       0.00       0.00        - -       0.01 

     BY11       0.01       0.02        - -       0.03 

     BY12       0.05       0.05        - -      -0.04 

     AY13       0.00       0.00      -0.02        - - 

     AY14      -0.01       0.00       0.02        - - 

     AY15      -0.06      -0.06      -0.04        - - 

     AY16       0.07       0.07       0.05        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -      -0.03       0.00       0.00 

      CY2        - -       0.08       0.00      -0.01 

      CY3        - -      -0.01       0.02       0.02 

      CY4        - -      -0.03      -0.02      -0.01 

      DY5       0.03        - -      -0.02      -0.01 

      DY6       0.01        - -       0.02       0.00 

      DY7      -0.07        - -       0.07       0.12 

      BY8      -0.05      -0.06        - -      -0.01 

      BY9      -0.01      -0.01        - -       0.00 

     BY10       0.00       0.00        - -       0.01 

     BY11       0.01       0.02        - -       0.03 

     BY12       0.05       0.05        - -      -0.04 

     AY13       0.00       0.00      -0.02        - - 

     AY14      -0.01       0.00       0.02        - - 

     AY15      -0.06      -0.06      -0.04        - - 

     AY16       0.07       0.07       0.05        - - 
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -      -0.07      -0.01       0.00 

      CY2        - -       0.17      -0.01      -0.02 

      CY3        - -      -0.02       0.05       0.04 

      CY4        - -      -0.06      -0.04      -0.02 

      DY5       0.06        - -      -0.03      -0.01 

      DY6       0.02        - -       0.03       0.01 

      DY7      -0.13        - -       0.13       0.23 

      BY8      -0.09      -0.10        - -      -0.02 

      BY9      -0.02      -0.03        - -       0.01 

     BY10      -0.01       0.01        - -       0.03 

     BY11       0.02       0.03        - -       0.06 

     BY12       0.09       0.08        - -      -0.07 

     AY13       0.00      -0.01      -0.04        - - 

     AY14      -0.01       0.00       0.04        - - 

     AY15      -0.08      -0.09      -0.06        - - 

     AY16       0.15       0.15       0.11        - - 

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1        - -       0.08 

      EX2        - -       0.32 

      EX3        - -       0.81 

      FX4       0.05        - - 

      FX5       0.24        - - 

      FX6       1.19        - - 

      FX7       0.66        - - 

      FX8       0.01        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1        - -      -0.03 

      EX2        - -      -0.06 

      EX3        - -       0.10 

      FX4       0.05        - - 

      FX5       0.05        - - 

      FX6      -0.11        - - 

      FX7       0.16        - - 

      FX8       0.03        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1        - -      -0.03 

      EX2        - -      -0.06 

      EX3        - -       0.10 

      FX4       0.05        - - 

      FX5       0.05        - - 

      FX6      -0.11        - - 

      FX7       0.16        - - 

      FX8       0.03        - - 
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1        - -      -0.07 

      EX2        - -      -0.12 

      EX3        - -       0.20 

      FX4       0.11        - - 

      FX5       0.10        - - 

      FX6      -0.21        - - 

      FX7       0.30        - - 

      FX8       0.05        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - - 

      CY2        - -        - - 

      CY3       0.04        - -        - - 

      CY4       0.11       0.46       0.57        - - 

      DY5       1.21       0.44       1.63        - -        - - 

      DY6       0.13       0.10       0.48        - -       0.69        - - 

      DY7        - -        - -        - -       0.94       0.69        - - 

      BY8       0.22       0.00        - -        - -       0.70        - - 

      BY9       0.05        - -        - -       0.05        - -        - - 

     BY10        - -        - -       0.14       0.76        - -       0.19 

     BY11       0.66       1.38       1.62       1.57        - -       0.04 

     BY12        - -       1.45        - -       0.92        - -        - - 

     AY13        - -        - -       0.77        - -       0.51       0.01 

     AY14       1.77       0.29       0.44        - -       1.19       0.32 

     AY15        - -        - -       0.87        - -       0.07       1.78 

     AY16       1.25        - -        - -       0.02       0.00       0.37 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7        - - 

      BY8        - -        - - 

      BY9        - -       0.45        - - 

     BY10        - -       0.47        - -        - - 

     BY11        - -        - -       1.28       0.08        - - 

     BY12        - -        - -       0.59       1.43        - -        - - 

     AY13        - -       0.28        - -        - -        - -        - - 

     AY14        - -       0.00       0.05       0.02       0.03       0.07 

     AY15        - -       0.03       0.23       0.08       0.15       0.23 

     AY16        - -        - -       0.54       0.24        - -       3.01 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13        - - 

     AY14       0.20        - - 

     AY15       0.88        - -        - - 

     AY16        - -       0.10       0.01        - - 
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         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - - 

      CY2        - -        - - 

      CY3       0.00        - -        - - 

      CY4       0.00       0.00       0.00        - - 

      DY5       0.00       0.00       0.00        - -        - - 

      DY6       0.00       0.00       0.00        - -       0.00        - - 

      DY7        - -        - -        - -       0.00       0.00        - - 

      BY8       0.00       0.00        - -        - -       0.00        - - 

      BY9       0.00        - -        - -       0.00        - -        - - 

     BY10        - -        - -       0.00       0.00        - -       0.00 

     BY11       0.00       0.00       0.00       0.00        - -       0.00 

     BY12        - -       0.00        - -       0.00        - -        - - 

     AY13        - -        - -       0.00        - -       0.00       0.00 

     AY14      -0.01       0.00       0.00        - -       0.00       0.00 

     AY15        - -        - -       0.00        - -       0.00      -0.01 

     AY16       0.00        - -        - -       0.00       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7        - - 

      BY8        - -        - - 

      BY9        - -       0.00        - - 

     BY10        - -       0.00        - -        - - 

     BY11        - -        - -       0.00       0.00        - - 

     BY12        - -        - -       0.00       0.00        - -        - - 

     AY13        - -       0.00        - -        - -        - -        - - 

     AY14        - -       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY15        - -       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY16        - -        - -       0.00       0.00        - -      -0.01 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13        - - 

     AY14       0.00        - - 

     AY15       0.01        - -        - - 

     AY16        - -       0.00       0.00        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - - 

      CY2        - -        - - 

      CY3       0.00        - -        - - 

      CY4       0.00      -0.01       0.01        - - 

      DY5      -0.01       0.01       0.02        - -        - - 

      DY6       0.00       0.00      -0.01        - -       0.02        - - 

      DY7        - -        - -        - -      -0.02      -0.02        - - 

      BY8      -0.01       0.00        - -        - -      -0.02        - - 

      BY9       0.00        - -        - -       0.00        - -        - - 

     BY10        - -        - -       0.00      -0.01        - -       0.01 

     BY11       0.01      -0.02       0.02      -0.02        - -       0.00 

     BY12        - -       0.02        - -       0.01        - -        - - 

     AY13        - -        - -       0.01        - -      -0.01       0.00 

     AY14      -0.02      -0.01       0.01        - -       0.01       0.01 

     AY15        - -        - -      -0.01        - -       0.00      -0.02 

     AY16       0.02        - -        - -       0.00       0.00       0.01 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7        - - 

      BY8        - -        - - 

      BY9        - -       0.01        - - 

     BY10        - -       0.01        - -        - - 

     BY11        - -        - -      -0.01       0.00        - - 

     BY12        - -        - -       0.01      -0.01        - -        - - 

     AY13        - -      -0.01        - -        - -        - -        - - 

     AY14        - -       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY15        - -       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01 

     AY16        - -        - -      -0.01       0.01        - -      -0.02 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13        - - 

     AY14      -0.01        - - 

     AY15       0.02        - -        - - 

     AY16        - -       0.00       0.00        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -       1.51       0.00       0.09        - - 

      EX2       0.97       1.14       0.44       0.67       1.08        - - 

      EX3       0.08        - -       0.36        - -       0.01       1.21 

      FX4        - -       0.55       0.38       0.15       0.00       1.54 

      FX5       0.47       1.26       0.48       0.81       0.01        - - 

      FX6        - -       0.19       0.72        - -       0.53        - - 

      FX7        - -        - -       0.16        - -       0.15        - - 

      FX8       0.05       1.43       0.17        - -       0.40       0.28 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.44       0.22       0.01       0.20        - -       1.28 

      EX2       0.02       0.21       0.09       0.01        - -       0.33 

      EX3       0.18       1.56       0.38       0.16       0.09       0.01 

      FX4       0.99       0.30        - -       1.86       0.32       0.00 

      FX5       0.28       0.01        - -        - -       1.28       0.96 

      FX6        - -        - -        - -       0.12       0.72        - - 

      FX7       0.90       0.01       0.18        - -       0.02        - - 

      FX8        - -       0.00       1.32       2.84       0.00        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1       1.25       0.44       0.00       0.02 

      EX2       0.13       0.08       0.02        - - 

      EX3       0.03        - -        - -       0.22 

      FX4        - -       0.41        - -       0.00 

      FX5       0.63       1.26        - -        - - 

      FX6       1.22       1.07       0.03       0.46 

      FX7       0.07       1.30        - -        - - 

      FX8       1.26       0.00        - -       1.85 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -       0.00       0.00       0.00        - - 

      EX2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      EX3       0.00        - -       0.00        - -       0.00       0.00 

      FX4        - -       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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      FX5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      FX6        - -       0.00       0.00        - -       0.00        - - 

      FX7        - -        - -       0.00        - -       0.00        - - 

      FX8       0.00       0.00       0.00        - -       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.00       0.00       0.00       0.00        - -       0.00 

      EX2       0.00       0.00       0.00       0.00        - -       0.00 

      EX3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX4       0.00       0.00        - -       0.00       0.00       0.00 

      FX5       0.00       0.00        - -        - -       0.00       0.00 

      FX6        - -        - -        - -       0.00       0.00        - - 

      FX7       0.00       0.00       0.00        - -       0.00        - - 

      FX8        - -       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.00       0.00       0.00       0.00 

      EX2       0.00       0.00       0.00        - - 

      EX3       0.00        - -        - -       0.00 

      FX4        - -       0.00        - -       0.00 

      FX5       0.00       0.00        - -        - - 

      FX6       0.00       0.00       0.00       0.00 

      FX7       0.00       0.00        - -        - - 

      FX8       0.00       0.00        - -       0.00 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -      -0.01       0.00       0.00        - - 

      EX2       0.01      -0.01       0.01       0.01      -0.01        - - 

      EX3       0.00        - -      -0.01        - -       0.00       0.01 

      FX4        - -       0.01       0.01       0.00       0.00      -0.02 

      FX5      -0.01       0.01      -0.01       0.01       0.00        - - 

      FX6        - -       0.01      -0.01        - -       0.01        - - 

      FX7        - -        - -       0.00        - -       0.00        - - 

      FX8       0.00      -0.01       0.00        - -       0.01      -0.01 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.01       0.01       0.00       0.00        - -       0.01 

      EX2       0.00      -0.01       0.00       0.00        - -      -0.01 

      EX3      -0.01      -0.02       0.01       0.00       0.00       0.00 

      FX4       0.01       0.01        - -      -0.01       0.01       0.00 

      FX5       0.01       0.00        - -        - -       0.01      -0.01 

      FX6        - -        - -        - -       0.00      -0.01        - - 

      FX7      -0.01       0.00       0.00        - -       0.00        - - 

      FX8        - -       0.00      -0.01       0.02       0.00        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1      -0.02       0.01       0.00       0.00 

      EX2      -0.01       0.00       0.00        - - 

      EX3       0.00        - -        - -       0.01 

      FX4        - -      -0.01        - -       0.00 

      FX5      -0.01      -0.01        - -        - - 

      FX6       0.01      -0.01       0.00      -0.01 

      FX7       0.00       0.01        - -        - - 

      FX8       0.01       0.00        - -       0.02 
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         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - - 

      EX2       0.65        - - 

      EX3       0.65        - -        - - 

      FX4        - -        - -        - -        - - 

      FX5       0.40       0.82       0.31       0.91        - - 

      FX6        - -       0.11       0.13       0.91        - -        - - 

      FX7       0.05       0.01        - -        - -        - -        - - 

      FX8        - -       0.67        - -        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

      FX7        - - 

      FX8        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - - 

      EX2       0.00        - - 

      EX3       0.00        - -        - - 

      FX4        - -        - -        - -        - - 

      FX5       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      FX6        - -       0.00       0.00       0.00        - -        - - 

      FX7       0.00       0.00        - -        - -        - -        - - 

      FX8        - -       0.00        - -        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

      FX7        - - 

      FX8        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - - 

      EX2       0.01        - - 

      EX3      -0.01        - -        - - 

      FX4        - -        - -        - -        - - 

      FX5      -0.01       0.01       0.01      -0.01        - - 

      FX6        - -       0.00       0.00       0.01        - -        - - 

      FX7       0.00       0.00        - -        - -        - -        - - 

      FX8        - -      -0.01        - -        - -        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

      FX7        - - 

      FX8        - -        - - 

 

 Maximum Modification Index is   10.43 for Element (16, 1) of LAMBDA-Y 
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 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       0.41       0.09       0.51       0.41      -0.03       0.18 

        D       0.21       0.02       0.21       0.17       0.15       0.35 

        B      -0.11      -0.01       0.09       0.09      -0.31      -0.04 

        A      -0.05      -0.13      -0.18       0.11      -0.20       0.00 

 

         ETA  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       0.35       0.14       0.26      -0.07       0.06      -0.22 

        D       0.53       0.08       0.31      -0.06       0.08      -0.22 

        B       0.62       0.31       0.48       0.41       0.31       0.29 

        A       0.46      -0.02       0.09       0.24       0.24       0.12 

 

         ETA  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C      -0.04      -0.06       0.17      -0.20       0.09      -0.02 

        D       0.03      -0.06       0.12      -0.04       0.03      -0.04 

        B       0.28      -0.08       0.06       0.00      -0.02      -0.13 

        A       0.48       0.11       0.21       0.68       0.00       0.02 

 

         ETA  

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       0.03       0.06      -0.03       0.04      -0.01       0.20 

        D      -0.02       0.10       0.09       0.08      -0.09       0.29 

        B      -0.08      -0.08       0.10       0.16      -0.29       0.10 

        A       0.05      -0.16       0.09       0.11      -0.31       0.11 

 

         KSI  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        E       0.11       0.05       0.01       0.12      -0.02       0.10 

        F       0.14      -0.04      -0.03       0.12      -0.02       0.06 

 

         KSI  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        E       0.09       0.00       0.09      -0.03       0.01      -0.15 

        F       0.11       0.01       0.16      -0.01       0.02      -0.23 

 

         KSI  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16        EX1        EX2    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        E      -0.03      -0.01       0.09       0.03       0.28       0.38 

        F      -0.05      -0.03       0.07       0.02       0.01       0.09 

 

         KSI  

 

                 EX3        FX4        FX5        FX6        FX7        FX8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        E       0.38       0.16       0.20      -0.05       0.11       0.32 

        F       0.11       0.49       0.42       0.06       0.18       0.53 
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 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.40        - -        - -        - - 

      CY2       0.38        - -        - -        - - 

      CY3       0.41        - -        - -        - - 

      CY4       0.40        - -        - -        - - 

      DY5        - -       0.43        - -        - - 

      DY6        - -       0.45        - -        - - 

      DY7        - -       0.46        - -        - - 

      BY8        - -        - -       0.48        - - 

      BY9        - -        - -       0.47        - - 

     BY10        - -        - -       0.46        - - 

     BY11        - -        - -       0.45        - - 

     BY12        - -        - -       0.46        - - 

     AY13        - -        - -        - -       0.50 

     AY14        - -        - -        - -       0.51 

     AY15        - -        - -        - -       0.57 

     AY16        - -        - -        - -       0.43 

 

         LAMBDA-X     

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1       0.45        - - 

      EX2       0.47        - - 

      EX3       0.44        - - 

      FX4        - -       0.45 

      FX5        - -       0.46 

      FX6        - -       0.45 

      FX7        - -       0.49 

      FX8        - -       0.46 

 

         BETA         

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

        D       0.61        - -        - -        - - 

        B       0.08       0.71        - -        - - 

        A      -0.38       0.25       0.87        - - 

 

         GAMMA        

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

        D       0.01       0.37 

        B       0.06      -0.03 

        A       0.49      -0.37 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   C          D          B          A          E          F    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       1.00 

        D       0.94       1.00 

        B       0.78       0.81       1.00 

        A       0.66       0.72       0.88       1.00 

        E       0.92       0.92       0.76       0.68       1.00 

        F       0.89       0.92       0.75       0.65       0.97       1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal.  
 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.16       0.08       0.34       0.21 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

        D       0.52       0.42 

        B       0.50       0.27 

        A       0.74      -0.06 

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.83        - -        - -        - - 

      CY2       0.77        - -        - -        - - 

      CY3       0.87        - -        - -        - - 

      CY4       0.84        - -        - -        - - 

      DY5        - -       0.82        - -        - - 

      DY6        - -       0.85        - -        - - 

      DY7        - -       0.85        - -        - - 

      BY8        - -        - -       0.85        - - 

      BY9        - -        - -       0.90        - - 

     BY10        - -        - -       0.88        - - 

     BY11        - -        - -       0.83        - - 

     BY12        - -        - -       0.85        - - 

     AY13        - -        - -        - -       0.80 

     AY14        - -        - -        - -       0.81 

     AY15        - -        - -        - -       0.81 

     AY16        - -        - -        - -       0.87 

 

         LAMBDA-X     

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      EX1       0.89        - - 

      EX2       0.90        - - 

      EX3       0.88        - - 

      FX4        - -       0.91 

      FX5        - -       0.91 

      FX6        - -       0.87 

      FX7        - -       0.89 

      FX8        - -       0.89 

 

         BETA         

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

        D       0.61        - -        - -        - - 

        B       0.08       0.71        - -        - - 

        A      -0.38       0.25       0.87        - - 

 

         GAMMA        

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

        D       0.01       0.37 

        B       0.06      -0.03 

        A       0.49      -0.37 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   C          D          B          A          E          F    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        C       1.00 

        D       0.94       1.00 

        B       0.78       0.81       1.00 

        A       0.66       0.72       0.88       1.00 

        E       0.92       0.92       0.76       0.68       1.00 

        F       0.89       0.92       0.75       0.65       0.97       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.16       0.08       0.34       0.21 

 

         THETA-EPS    

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.30 

      CY2       0.13       0.40 

      CY3        - -       0.07       0.24 

      CY4        - -        - -        - -       0.30 

      DY5        - -        - -        - -       0.06       0.34 

      DY6        - -        - -        - -      -0.07        - -       0.28 

      DY7      -0.06      -0.06      -0.05        - -        - -      -0.04 

      BY8        - -        - -      -0.02      -0.05        - -       0.02 

      BY9        - -      -0.03      -0.03        - -       0.01      -0.03 

     BY10       0.02       0.04        - -        - -       0.07        - - 

     BY11        - -        - -        - -        - -       0.04        - - 

     BY12       0.07        - -       0.04        - -       0.07       0.04 

     AY13       0.06       0.06        - -      -0.04        - -        - - 

     AY14        - -        - -        - -      -0.04        - -        - - 

     AY15      -0.07      -0.03        - -      -0.08        - -        - - 

     AY16        - -       0.06       0.07        - -        - -        - - 

 

         THETA-EPS    

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DY7       0.27 

      BY8      -0.10       0.28 

      BY9      -0.13        - -       0.19 

     BY10      -0.07        - -       0.03       0.22 

     BY11      -0.08      -0.05        - -        - -       0.31 

     BY12      -0.07      -0.03        - -        - -       0.05       0.27 

     AY13      -0.09        - -      -0.03      -0.06      -0.11      -0.07 

     AY14      -0.04        - -        - -        - -        - -        - - 

     AY15      -0.08        - -        - -        - -        - -        - - 

     AY16      -0.05       0.03        - -        - -      -0.04        - - 

 

         THETA-EPS    

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

     AY13       0.36 

     AY14        - -       0.34 

     AY15        - -       0.15       0.34 

     AY16      -0.05        - -        - -       0.24 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY1        CY2        CY3        CY4        DY5        DY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1      -0.03      -0.04        - -        - -        - -      -0.03 

      EX2        - -        - -        - -        - -        - -      -0.03 

      EX3        - -      -0.02        - -       0.02        - -        - - 
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      FX4      -0.04        - -        - -        - -        - -        - - 

      FX5        - -        - -        - -        - -        - -      -0.02 

      FX6      -0.02        - -        - -      -0.03        - -       0.02 

      FX7      -0.03      -0.02        - -      -0.06        - -       0.02 

      FX8        - -        - -        - -      -0.07        - -        - - 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 DY7        BY8        BY9       BY10       BY11       BY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -        - -        - -      -0.03        - - 

      EX2        - -        - -        - -        - -       0.03        - - 

      EX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      FX4        - -        - -      -0.02        - -        - -        - - 

      FX5        - -        - -      -0.03      -0.03        - -        - - 

      FX6      -0.02      -0.02      -0.03        - -        - -       0.05 

      FX7        - -        - -        - -       0.04        - -       0.04 

      FX8      -0.06        - -        - -        - -        - -       0.08 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                AY13       AY14       AY15       AY16    

            --------   --------   --------   -------- 

      EX1        - -        - -        - -        - - 

      EX2        - -        - -        - -      -0.02 

      EX3        - -      -0.03      -0.05        - - 

      FX4       0.03        - -      -0.03        - - 

      FX5        - -        - -      -0.03      -0.02 

      FX6        - -        - -        - -        - - 

      FX7        - -        - -       0.05       0.02 

      FX8        - -        - -       0.02        - - 

 

         THETA-DELTA  

 

                 EX1        EX2        EX3        FX4        FX5        FX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      EX1       0.21 

      EX2        - -       0.19 

      EX3        - -      -0.06       0.23 

      FX4       0.03      -0.02       0.03       0.17 

      FX5        - -        - -        - -        - -       0.18 

      FX6       0.04        - -        - -        - -       0.01       0.24 

      FX7        - -        - -      -0.03      -0.04      -0.03       0.09 

      FX8      -0.03        - -      -0.05      -0.07      -0.06       0.02 

 

         THETA-DELTA  

 

                 FX7        FX8    

            --------   -------- 

      FX7       0.20 

      FX8       0.06       0.21 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

        D       0.52       0.42 

        B       0.50       0.27 

        A       0.74      -0.06 
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 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

              (0.18)     (0.18) 

                4.64       0.45 

  

        D       0.52       0.42 

              (0.16)     (0.16) 

                3.16       2.57 

  

        B       0.50       0.27 

              (0.19)     (0.18) 

                2.66       1.47 

  

        A       0.74      -0.06 

              (0.24)     (0.23) 

                3.13      -0.26 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C        - -        - - 

  

        D       0.51       0.05 

              (0.14)     (0.11) 

                3.72       0.45 

  

        B       0.43       0.30 

              (0.15)     (0.15) 

                2.81       1.99 

  

        A       0.25       0.31 

              (0.19)     (0.19) 

                1.28       1.61 

  

 

         Total Effects of ETA on ETA  

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

  

        D       0.61        - -        - -        - - 

              (0.09) 

                6.78 

  

        B       0.51       0.71        - -        - - 

              (0.10)     (0.25) 

                5.02       2.83 

  

        A       0.22       0.87       0.87        - - 

              (0.12)     (0.31)     (0.07) 

                1.77       2.80      12.65 
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    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   1.069 

 

         Indirect Effects of ETA on ETA   

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

  

        D        - -        - -        - -        - - 

  

        B       0.43        - -        - -        - - 

              (0.17) 

                2.57 

  

        A       0.60       0.61        - -        - - 

              (0.19)     (0.21) 

                3.13       2.88 

  

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.40        - -        - -        - - 

  

      CY2       0.38        - -        - -        - - 

              (0.01) 

               28.01 

  

      CY3       0.41        - -        - -        - - 

              (0.02) 

               27.30 

  

      CY4       0.40        - -        - -        - - 

              (0.02) 

               25.33 

  

      DY5       0.26       0.43        - -        - - 

              (0.04) 

                6.78 

  

      DY6       0.28       0.45        - -        - - 

              (0.04)     (0.02) 

                6.81      24.81 

  

      DY7       0.28       0.46        - -        - - 

              (0.04)     (0.02) 

                6.73      24.55 

  

      BY8       0.24       0.34       0.48        - - 

              (0.05)     (0.12) 

                5.02       2.83 

  

      BY9       0.24       0.33       0.47        - - 

              (0.05)     (0.12)     (0.02) 

                5.02       2.84      28.54 

  

     BY10       0.24       0.33       0.46        - - 

              (0.05)     (0.11)     (0.02) 

                5.00       2.84      27.68 

  

     BY11       0.23       0.32       0.45        - - 

              (0.05)     (0.11)     (0.02) 

                4.99       2.84      23.71 

  

     BY12       0.24       0.33       0.46        - - 

              (0.05)     (0.11)     (0.02) 

                4.97       2.84      25.79 
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     AY13       0.11       0.43       0.43       0.50 

              (0.06)     (0.15)     (0.03) 

                1.77       2.80      12.65 

  

     AY14       0.11       0.44       0.44       0.51 

              (0.06)     (0.16)     (0.03)     (0.02) 

                1.76       2.80      12.94      20.47 

  

     AY15       0.12       0.49       0.49       0.57 

              (0.07)     (0.18)     (0.04)     (0.03) 

                1.77       2.79      13.05      20.67 

  

     AY16       0.09       0.37       0.37       0.43 

              (0.05)     (0.13)     (0.03)     (0.02) 

                1.76       2.81      13.33      22.39 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -        - -        - -        - - 

  

      CY2        - -        - -        - -        - - 

  

      CY3        - -        - -        - -        - - 

  

      CY4        - -        - -        - -        - - 

  

      DY5       0.26        - -        - -        - - 

              (0.04) 

                6.78 

  

      DY6       0.28        - -        - -        - - 

              (0.04) 

                6.81 

  

      DY7       0.28        - -        - -        - - 

              (0.04) 

                6.73 

  

      BY8       0.24       0.34        - -        - - 

              (0.05)     (0.12) 

                5.02       2.83 

  

      BY9       0.24       0.33        - -        - - 

              (0.05)     (0.12) 

                5.02       2.84 

  

     BY10       0.24       0.33        - -        - - 

              (0.05)     (0.11) 

                5.00       2.84 

  

     BY11       0.23       0.32        - -        - - 

              (0.05)     (0.11) 

                4.99       2.84 

  

     BY12       0.24       0.33        - -        - - 

              (0.05)     (0.11) 

                4.97       2.84 

  

     AY13       0.11       0.43       0.43        - - 

              (0.06)     (0.15)     (0.03) 

                1.77       2.80      12.65 

  

     AY14       0.11       0.44       0.44        - - 

              (0.06)     (0.16)     (0.03) 

                1.76       2.80      12.94 
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     AY15       0.12       0.49       0.49        - - 

              (0.07)     (0.18)     (0.04) 

                1.77       2.79      13.05 

  

     AY16       0.09       0.37       0.37        - - 

              (0.05)     (0.13)     (0.03) 

                1.76       2.81      13.33 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      CY1       0.33       0.03 

              (0.07)     (0.07) 

                4.64       0.45 

  

      CY2       0.32       0.03 

              (0.07)     (0.07) 

                4.63       0.45 

  

      CY3       0.34       0.03 

              (0.07)     (0.07) 

                4.65       0.45 

  

      CY4       0.34       0.03 

              (0.07)     (0.07) 

                4.63       0.45 

  

      DY5       0.22       0.18 

              (0.07)     (0.07) 

                3.16       2.57 

  

      DY6       0.23       0.19 

              (0.07)     (0.07) 

                3.17       2.57 

  

      DY7       0.24       0.19 

              (0.07)     (0.07) 

                3.16       2.57 

  

      BY8       0.24       0.13 

              (0.09)     (0.09) 

                2.66       1.47 

  

      BY9       0.23       0.13 

              (0.09)     (0.09) 

                2.66       1.47 

  

     BY10       0.23       0.13 

              (0.09)     (0.09) 

                2.67       1.47 

  

     BY11       0.22       0.12 

              (0.08)     (0.08) 

                2.66       1.46 

  

     BY12       0.23       0.13 

              (0.09)     (0.09) 

                2.68       1.46 

  

     AY13       0.37      -0.03 

              (0.12)     (0.12) 

                3.13      -0.26 

  

     AY14       0.38      -0.03 

              (0.12)     (0.12) 

                3.13      -0.26 
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     AY15       0.42      -0.03 

              (0.13)     (0.13) 

                3.13      -0.26 

  

     AY16       0.32      -0.03 

              (0.10)     (0.10) 

                3.14      -0.26 

  

 

 TI SEM COMPETENCIES                                                             

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C       0.84       0.08 

        D       0.52       0.42 

        B       0.50       0.27 

        A       0.74      -0.06 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

                   E          F    

            --------   -------- 

        C        - -        - - 

        D       0.51       0.05 

        B       0.43       0.30 

        A       0.25       0.31 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

        D       0.61        - -        - -        - - 

        B       0.51       0.71        - -        - - 

        A       0.22       0.87       0.87        - - 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on ETA  

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

        C        - -        - -        - -        - - 

        D        - -        - -        - -        - - 

        B       0.43        - -        - -        - - 

        A       0.60       0.61        - -        - - 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.40        - -        - -        - - 

      CY2       0.38        - -        - -        - - 

      CY3       0.41        - -        - -        - - 

      CY4       0.40        - -        - -        - - 

      DY5       0.26       0.43        - -        - - 

      DY6       0.28       0.45        - -        - - 

      DY7       0.28       0.46        - -        - - 

      BY8       0.24       0.34       0.48        - - 

      BY9       0.24       0.33       0.47        - - 

     BY10       0.24       0.33       0.46        - - 

     BY11       0.23       0.32       0.45        - - 

     BY12       0.24       0.33       0.46        - - 

     AY13       0.11       0.43       0.43       0.50 

     AY14       0.11       0.44       0.44       0.51 

     AY15       0.12       0.49       0.49       0.57 

     AY16       0.09       0.37       0.37       0.43 

 

 

450 



 
 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1       0.83        - -        - -        - - 

      CY2       0.77        - -        - -        - - 

      CY3       0.87        - -        - -        - - 

      CY4       0.84        - -        - -        - - 

      DY5       0.50       0.82        - -        - - 

      DY6       0.52       0.85        - -        - - 

      DY7       0.52       0.85        - -        - - 

      BY8       0.43       0.60       0.85        - - 

      BY9       0.46       0.64       0.90        - - 

     BY10       0.45       0.62       0.88        - - 

     BY11       0.42       0.58       0.83        - - 

     BY12       0.44       0.60       0.85        - - 

     AY13       0.18       0.70       0.70       0.80 

     AY14       0.18       0.70       0.71       0.81 

     AY15       0.18       0.70       0.71       0.81 

     AY16       0.19       0.75       0.75       0.87 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -        - -        - -        - - 

      CY2        - -        - -        - -        - - 

      CY3        - -        - -        - -        - - 

      CY4        - -        - -        - -        - - 

      DY5       0.26        - -        - -        - - 

      DY6       0.28        - -        - -        - - 

      DY7       0.28        - -        - -        - - 

      BY8       0.24       0.34        - -        - - 

      BY9       0.24       0.33        - -        - - 

     BY10       0.24       0.33        - -        - - 

     BY11       0.23       0.32        - -        - - 

     BY12       0.24       0.33        - -        - - 

     AY13       0.11       0.43       0.43        - - 

     AY14       0.11       0.44       0.44        - - 

     AY15       0.12       0.49       0.49        - - 

     AY16       0.09       0.37       0.37        - - 

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   C          D          B          A    

            --------   --------   --------   -------- 

      CY1        - -        - -        - -        - - 

      CY2        - -        - -        - -        - - 

      CY3        - -        - -        - -        - - 

      CY4        - -        - -        - -        - - 

      DY5       0.50        - -        - -        - - 

      DY6       0.52        - -        - -        - - 

      DY7       0.52        - -        - -        - - 

      BY8       0.43       0.60        - -        - - 

      BY9       0.46       0.64        - -        - - 

     BY10       0.45       0.62        - -        - - 

     BY11       0.42       0.58        - -        - - 

     BY12       0.44       0.60        - -        - - 

     AY13       0.18       0.70       0.70        - - 

     AY14       0.18       0.70       0.71        - - 

     AY15       0.18       0.70       0.71        - - 

     AY16       0.19       0.75       0.75        - - 
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         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      CY1       0.33       0.03 

      CY2       0.32       0.03 

      CY3       0.34       0.03 

      CY4       0.34       0.03 

      DY5       0.22       0.18 

      DY6       0.23       0.19 

      DY7       0.24       0.19 

      BY8       0.24       0.13 

      BY9       0.23       0.13 

     BY10       0.23       0.13 

     BY11       0.22       0.12 

     BY12       0.23       0.13 

     AY13       0.37      -0.03 

     AY14       0.38      -0.03 

     AY15       0.42      -0.03 

     AY16       0.32      -0.03 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

                   E          F    

            --------   -------- 

      CY1       0.70       0.07 

      CY2       0.65       0.06 

      CY3       0.73       0.07 

      CY4       0.70       0.07 

      DY5       0.42       0.34 

      DY6       0.44       0.36 

      DY7       0.44       0.36 

      BY8       0.42       0.23 

      BY9       0.45       0.24 

     BY10       0.44       0.24 

     BY11       0.41       0.22 

     BY12       0.42       0.23 

     AY13       0.59      -0.05 

     AY14       0.60      -0.05 

     AY15       0.60      -0.05 

     AY16       0.64      -0.05 

 

                           Time used:    0.203 Seconds 
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