
บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต 2  มีวตัถุประสงค ์คือ 
 1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  
 2. เพื่อเปรียบเทียบทศันคติของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียน
เชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 จ าแนกตาม
สถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2   
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  4.2 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  4.3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ใน
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

   µ              แทน  ค่าเฉล่ียของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มเป้าหมาย 

  σ       แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย 

   n       แทน  จ านวนของกลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 

4.2 ขั้นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ และ
ขนาดของสถานศึกษา ใชว้ธีิการวเิคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ(Percentage) 
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 ตอนที่  2 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (σ ) 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทศันคติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ใช้
วธีิการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้เรียงล าดบั
ความถ่ี (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
   

ตารางที ่ 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.กรรมการภายในสถานศึกษา     
2.กรรมการภายนอกสถานศึกษา 

23 
52 

30.66 
69.34 

รวม 75 100 
 

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นกรรมการภายนอกสถานศึกษา 
ร้อยละ 69.34 และเป็นกรรมการภายในสถานศึกษา ร้อยละ 30.66  
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ตารางที ่ 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

ขนาดสถานศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. ขนาดเล็ก 
2. ขนาดกลาง 

60 
15 

80.00 
20.00 

รวม 75 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ร้อยละ 80.00 และเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง ร้อยละ 20.00 
 
 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ระดบั(ความคิดเห็น)ต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  
 
ตารางที ่4.3 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยรวมทั้ง 4 ดา้น 
 

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา µ  
 

σ 
แปลผล 

1. ดา้นวชิาการ 
2. ดา้นงบประมาณ 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 
4. ดา้นการบริหารทัว่ไป 

4.25 
4.30 
4.27 
4.46 

0.71 
0.78 
0.72 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.32 0.71 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ =4.32) เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า 
ทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นงบประมาณ
ดา้นการบริหารงานบุคคล และ ดา้นวชิาการ (µ =4.46,4.30,4.27 และ 4.25)       
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ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

      ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  
                     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นวชิาการ 
 

 

ด้านวชิาการ    µ  
 

σ  
 

แปลผล 

1. ใหค้วามเห็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตร 
     ของสถานศึกษา        
2. ใหข้อ้เสนอแนะ และส่งเสริมสนบัสนุนในการจดั 
    บรรยากาศ การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีใหส้ถานศึกษา 
3. ใหข้อ้เสนอแนะ และส่งเสริมสนบัสนุนการจดั 
    กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4. ใหก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
   ในทอ้งถ่ินแก่สถานศึกษา 
5. การจดัหาวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   มาใหค้วามรู้กบันกัเรียน 
6. ใหข้อ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการจดัระบบ และ 
     การด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา 
7. ใหค้  าแนะน าในการจดัท าเกณฑก์ารประเมินผล 
    การเรียนรู้ของนกัเรียน 
8. ใหค้  าแนะน าการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียน 
     เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
9.  เสนอแนะการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

10. การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในสถานศึกษา 
11. การส ารวจเด็กในเขตบริการเพื่อวางแผนจดัการศึกษา 
12. มีส่วนร่วมในการจดัท าเอกสารประกอบการเรียน 
   ส าหรับนกัเรียน 

13. จดัหาและสนบัสนุนการใชส่ื้อการเรียน การสอน 
     ท่ีทนัสมยั 

 
4.33 

 
4.40 

 
4.27 

 
4.29 

 
4.16 

 
 

4.16 
 

4.23 
 

4.25 
4.31 
4.08 
4.43 

 
4.17 

 
4.19 

 
0.53 

 
0.64 

 
0.68 

 
0.77 

 
0.93 

 
 

0.68 
 

0.78 
 

0.64 
0.66 
0.71 
0.62 

 
0.76 

 
0.82 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.25 0.71 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
น่าน เขต 2 ดา้นวิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ =4.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ การส ารวจเด็กในเขตบริการเพื่อวางแผนจดัการศึกษา             
(µ =4.43) ให้ขอ้เสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจดับรรยากาศการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีให้
สถานศึกษา (µ =4.40) ให้ความเห็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา (µ =4.33)              
ให้การสนบัสนุนทุนการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินแก่สถานศึกษา (µ =4.29)ให้ขอ้เสนอแนะ 
และส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (µ =4.27) ให้ค  าแนะน า             
การคดัเลือกหนังสือแบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา (µ =4.25) ให้ค  าแนะน าในการจดัท าเกณฑ์             
การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน (µ =4.23) จดัหาแลสนบัสนุนการใช้ส่ือการเรียน การสอน               
ท่ีทนัสมยั (µ =4.19) มีส่วนร่วมในการจดัท าเอกสารประกอบการเรียนส าหรับนกัเรียน (µ =4.17)   
ส่วนการจดัหาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาให้ความรู้กบันกัเรียน ให้ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบั
การจดัระบบ และการด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (µ =4.16) การประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัเรียนในสถานศึกษา (µ =4.08) 
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ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

     ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท 
                    สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นงบประมาณ 
 

 

ด้านงบประมาณ µ  
 

σ  
 

แปลผล 

1. วางแผนการบริหารงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา 
2. ก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการใชง้บประมาณของสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง 
4. ใหค้วามช่วยเหลือ  สนบัสนุนและจดัหางบประมาณตาม 
    ความตอ้งการของสถานศึกษา 
5. มีส่วนร่วมจดัหางบประมาณสนบัสนุนสถานศึกษา  โดยระดม 
    จากภาคเอกชน 
6. ใหค้วามเห็น  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้งและการใชจ่้าย 
    งบประมาณของสถานศึกษา 
7. เป็นกรรมการจดัซ้ือ-จดัจา้ง พสัดุครุภณัฑ ์
8.ร่วมรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของทางราชการ 
   ของสถานศึกษา 

4.16 
4.28 
4.32 

 
4.39 

 
4.20 

 
4.40 
4.23 

 
4.39 

0.75 
0.83 
0.81 

 
0.66 

 
0.89 

 
0.68 
0.80 

 
0.80 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.30 0.78 มาก 
 

  จากตารางท่ี 4.5 พบวา่การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
มากท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมจดัหางบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจากภาคเอกชน 
รองลงมาคือ ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุนและจดัหางบประมาณตามความตอ้งการของสถานศึกษา 
และนอ้ยท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง 
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ตารางที ่4.6 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารงานบุคคล 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล µ  
  

σ 
แปลผล 

1. การส่งเสริมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ไดพ้ฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
2. ร่วมวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งของบุคลากร 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 
    ของบุคลากร 
4. การเสริมสร้างวนิยัและการรักษาวนิยัของบุคลากร 
5. การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมพฒันาครู และบุคลากรในการท าผลงานเพื่อ 
    เพิ่มวทิยฐานะ 
7. ใหก้ าลงัใจและช่วยเหลือเพื่อนครูอยา่งสม ่าเสมอ 
8. ส่งเสริมใหค้รูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 
4.39 
4.27 

 
4.15 
4.28 
4.24 

 
4.00 
4.37 
4.43 

 
0.70 
0.78 

 
0.77 
0.71 
0.67 

 
0.87 
0.69 
0.62 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.27 0.72 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารงานบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มากท่ีสุดคือ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรในการท าผลงานเพิ่มวิทยฐานะ และส่งเสริมให้
ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รองลงมาคือ การเสริมสร้างวินยัและการรักษาวินยัของ
บุคลากร และนอ้ยท่ีสุดคือ ร่วมวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งของบุคลากร 
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ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

                   ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท   
                   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ดา้นการบริหารทัว่ไป 
 

ด้านการบริหารทัว่ไป µ  
 

σ  แปลผล 

1. ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา ท่ีสถานศึกษา 
   และชุมชนจดัข้ึน 
2. ใหค้วามร่วมมือ เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งสถานศึกษา 
    ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ 
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการจดักิจกรรมใหบ้ริการ 
   แก่ชุมชนของสถานศึกษา 
4. แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะการรายงานผลการด าเนินงาน 
   ประจ าปีของสถานศึกษา 
5. การเขา้ร่วมประชุมวางแผนรับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบัภารกิจ 
   ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6.การปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย อยา่งเตม็ความสามารถ 
   และเสียสละ 
7.ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับเปล่ียน พฤติกรรมการลงโทษ 
   นกัเรียน 
8.รายงานและสอดส่องดูแลความประพฤติของนกัเรียน 
   ใหโ้รงเรียนทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
9.การใหแ้ละรับข่าวสารจากทางโรงเรียนเพื่อประสานกบัชุมชน 
   อยา่งสม ่าเสมอ 
10. จดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหร่้มร่ืน น่าอยู ่
11.ร่วมในการพฒันาดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
    ในโรงเรียน 

 
4.59 

 
4.55 

 
4.29 

 
4.45 

 
4.36 

 
4.55 

 
4.29 

 
4.53 

 
4.43 
4.52 

 
4.48 

 
0.52 

 
0.60 

 
0.67 

 
0.72 

 
0.56 

 
0.62 

 
0.67 

 
0.64 

 
0.57 
0.64 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
รวม 4.46 0.62 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารทัว่ไปโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มากท่ีสุดคือ การเขา้ร่วมประชุมวางแผน รับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย
รองลงมาคือ การใหแ้ละรับข่าวสารจากทางโรงเรียนเพื่อประสานกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอและนอ้ย
ท่ีสุดคือใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับเปล่ียน พฤติกรรมการลงโทษนกัเรียน 
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 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบทศันคติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่ม
โรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 
ตารางที ่4.8 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

                สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังาน 
                เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยรวมทั้ง 4 ดา้น จ าแนกตามสถานภาพ 
 
   

                          สถานภาพ กรรมการภายใน 
สถานศึกษา 

 
แปลผล 

กรรมการภายนอก
สถานศึกษา 

 
แปลผล 

ดา้น µ σ µ σ 

ดา้นวชิาการ 4.33 0.44 มาก 4.22 0.54 มาก 
ดา้นงบประมาณ 4.40 0.54 มาก 4.25 0.64 มาก 
ดา้นการบริหารงานบุคคล 4.40 0.56 มาก 4.21 0.59 มาก 
การบริหารทัว่ไป 4.52 0.41   มากท่ีสุด 4.43 0.50 มาก 

รวมทั้ง 4 ด้าน 4.41 0.42 มาก 4.28 0.49 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียน
เชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวมทั้ง 
4 ดา้น 
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ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

                    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังาน 
                     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นวชิาการ จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ n µ 
 

σ 
แปลผล 

1. กรรมการภายในสถานศึกษา     
2. กรรมการภายนอกสถานศึกษา 

23 
52 

4.33 
4.22 

0.44 
0.54 

มาก 
มาก 

รวม 75 4.27 0.49 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด้านวิชาการ ในภาพรวมทั้งกรรมการภายในสถานศึกษา และกรรมการ
ภายนอกสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก (µ = 4.27) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพอยู่ในระดับมาก                 
ทั้งสองคณะ มีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น (µ = 4.33 และ 4.22)  
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ตารางที ่4.10 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

                     สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังาน 
                      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นงบประมาณ จ าแนกตามสถานภาพ  
 

สถานภาพ n µ 
 

σ 
แปลผล 

1. กรรมการภายในสถานศึกษา     
2. กรรมการภายนอกสถานศึกษา 

23 
52 

4.40 
4.25 

0.54 
0.64 

มาก 
มาก 

รวม 75 4.32 0.59 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นงบประมาณ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.32) 
เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ ทั้งสองคณะมีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก ( µ= 4.40 และ 4.25) 
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ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
                     สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
                     การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารงานบุคคล จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ n µ  
 

σ แปลผล 

1. กรรมการภายในสถานศึกษา     
2. กรรมการภายนอกสถานศึกษา 

23 
52 

4.40 
4.21 

0.56 
0.59 

มาก 
มาก 

รวม 75 4,31 0.57 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 ด้านการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภายในสถานศึกษา             
มีความคิดเห็นในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก (µ =4,31 ) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คณะกรรมการ          
ทั้งสองคณะ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก (µ = 4.40 และ4.21 ) 
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ตารางที ่4.12 แสดงค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
                      สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังาน 
                      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ดา้นการบริหารทัว่ไป จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ n µ 
 

σ 
 

แปลผล 

1. กรรมการภายในสถานศึกษา     
2. กรรมการภายนอกสถานศึกษา 

23 
52 

4.52 
4.43 

0.41 
0.50 

มากท่ีสุด 
มาก 

รวม 75 4.48 0.46 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ด้านการบริหารทั่วไป มีความคิดเห็นในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก                 
(µ =4,48 ) เม่ือจ าแนกตามสถานภาพ คณะกรรมการภายในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด (µ = 4.52 ) และกรรมการภายนอกสถานศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก (µ = 
4.43) 
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ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
             ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ประถมศึกษาน่าน เขต 2  
 

ตารางที ่4.13 แสดงค่าความถ่ี และค่าร้อยละของขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
                      ของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท  
                      สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. การเขา้ร่วมประชุมวางแผนการพฒันาสถานศึกษา 
    เพื่อรับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบัภารกิจของคณะกรรมการ 
   ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.ควรมีการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ 
   การศึกษา เพื่อเสริมทกัษะการปฏิบติังาน และเสนอ 

   ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานพฒันาคุณภาพ 

   ของสถานศึกษาร่วมกนั 
3.ควรมีการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์ร 
   ต่างๆ เพื่อจดัหาและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาใชส่ื้อ 
   เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน 
   ท่ีทนัสมยั 
4.ควรมีการติดตามประเมินผลการพฒันาสถานศึกษา 
   อยา่งต่อเน่ือง 
5.ควรมีการแนะแนวการศึกษาต่อตามความถนดั 
   และความสนใจของนกัเรียน 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 แนวทางในการพฒันาสูงสุดคือ ควรมีการเขา้ร่วมประชุมวางแผนการพฒันา
สถานศึกษาเพื่อรับฟัง ค าช้ีแจง เก่ียวกบัภารกิจของคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย (ร้อยละ64.00) 
รองลงมาคือ  
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ควรมีการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อเสริมทกัษะการปฏิบติังาน และ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาร่วมกนั (ร้อยละ 40.00) 
ควรมีการสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ เพื่อจดัหาและสนบัสนุนให้สถานศึกษา
ใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั (ร้อยละ 38.67) ควรมีการติดตาม
ประเมินผลการพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (ร้อยละ37.34) และควรมีการแนะแนวการศึกษาต่อ
ตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน(ร้อยละ26.67) 
 


