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ภาคผนวก 1 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

 
 

แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

 
ค ำชี้แจง 
 แบบสอบถำมฉบับนี้มี 3  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  สอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รำยกำร (Checklist)  จ ำนวน  4  ข้อ 

ตอนที่ 2  สอบถำมเกี่ยวกับสภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง 
สพฐ. (ระดับ ScQA/ ระดับ OBECQA) จ ำนวน 45 ข้อ 

ตอนที่ 3  สอบถำมเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 
จ ำนวน 10 ข้อ 

 
ผลกำรศึกษำจะน ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร

ระบบคุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  จึงขอ
ควำมกรุณำจำกท่ำนในกำรตอบแบบสอบถำมตำมควำมเป็นจริงและโปรดตอบทุกข้อ  ข้อมูลที่ได้รั บจำก
ท่ำนจะใช้ส ำหรับกำรศึกษำเท่ำนั้นและจะน ำเสนอในภำพรวม  ดังนั้น กำรตอบแบบสอบถำมครั้งนี้ไม่มี
ผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยใด ๆ ต่อกำรปฏิบัติงำนและโรงเรียนของท่ำน    

 
ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงในกำรตอบแบบสอบถำมมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 
      วรรณี  รัตนเลิศ 
        ศึกษำนิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 

ฉบับที่ 1 ส ำหรับโรงเรียนที่ประเมินแล้ว   



72 

 

2 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค าชี้แจง  โปรดให้ข้อมูลลงในช่องว่ำงและท ำเครื่องหมำย  .ใน  หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมเป็นจริง 
 
1. โรงเรียน     มหำวชิรำวุธ จังหวัดสงขลำ    วรนำรีเฉลิม จังหวัดสงขลำ  
    นวมินทรำชูทิศ ทักษิณ    หำดใหญ่วิทยำลัย  
    หำดใหญ่วิทยำลัยสมบูรณ์กุลกันยำ  หำดใหญ่รัฐประชำสรรค์  
    หำดใหญ่วิทยำลัย 2   สะเดำ “ขรรค์กัมพลำนนท์อนุสรณ์  
    สตูลวิทยำ    พิมำนพิทยำสรรค์  
    พะตงประธำนคีรีวัฒน์  ก ำแพงวิทยำ 

 หำดใหญ่พิทยำคม     จะนะชนูปถัมภ์   
 
2. ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    คร ู     บุคลำกรอ่ืนทำงกำรศึกษำ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
 
3. ประสบกำรณ์ท ำงำนในต ำแหน่งปัจจุบัน  (จำกข้อ 2) 
      น้อยกว่ำ 5 ปี   5-10 ปี 
    11-15 ปี    มำกกว่ำ 15 ปีขึ้นไป  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
 

4.  ประสบกำรณ์ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล (รวมเวลำทุกโรงเรียนในโครงกำรฯ ที่ท่ำนปฏิบัติงำน) 
    น้อยกว่ำ 3 ปี     3-6 ปี   
    7-10 ปี    มำกกว่ำ 10 ปีขึ้นไป  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
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3 
ตอนที่ 2 สภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 มัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ระดับ ScQA/ 
ระดับ OBECQA)    

ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำรำยกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรระบบคุณภำพท่ีก ำหนดว่ำ  ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อ 
           กำรด ำเนินงำนปัจจุบันของโรงเรียนในแต่ละรำยกำรอยู่ในระดับใด  โดยให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  
    ในช่องระดับควำมคิดเห็นที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

หมวด 1 กำรน ำองค์กร      
1 ผู้บริหำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 

จำกกำรวิเครำะห์ปัจจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและครอบคลุม 
ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

     

2 ผู้บริหำรมีกำรสื่อสำรกับบุคลำกรเพ่ือให้ทรำบ 
และเกิดกำรยอมรับในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ 
ของโรงเรียนด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

     

3 ผู้บริหำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนให้เกิดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้บุคลำกรได้ใช้ศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ 
กระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภำพ 
กำรปฏิบัติงำนและเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

     

4 ผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ ข้อบังคับ ตำมหลัก
จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ  

     

5 ผู้บริหำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำและปรับปรุง
ระบบงำนขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน 

     

หมำด 2 กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์      
6 โรงเรียนด ำเนินกำรวิเครำะห์ปัจจัยและสภำวกำรณ์ต่ำง ๆ 

ที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องมือที่เหมำะสมและกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วน 

     

7 โรงเรียนก ำหนดทิศทำงกลยุทธ์ในระดับต่ำง ๆ ที่จะท ำให้
บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก ำหนด  โดยมีกำรสื่อสำร 
ให้บุคลำกรและผู้เกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 
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4 
   

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

8 โรงเรียนก ำหนดแผนงำน/ โครงกำร/ กิจกรรม/ ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จที่จะด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย โดยพิจำรณำทั้งด้ำนผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมเสี่ยง 
งบประมำณ ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

     

9 โรงเรียนจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ และ
พร้อมใช้  เพื่อให้กำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรบรรลุ 
ผลส ำเร็จ 

     

10 โรงเรียนวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่ต้องกำรในกำรด ำเนินงำน
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  และท ำให้บุคลำกร 
ได้เข้ำถึงควำมรู้นั้น  พร้อมทั้งแสวงหำควำมรู้ที่ยังไม่มี 
กำรเผยแพร่แก่บุคลำกร 

     

หมวด 3 กำรมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
 11 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญกับ

ผู้รับบริกำร โดยก ำหนดกลยุทธ์ วิธีกำรรับฟังควำมต้องกำร
จ ำเป็นและควำมคำดหวังของนักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมกำรศึกษำฯ ชุมชน 

     

12 โรงเรียนก ำหนดหลักสูตร/ กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่พัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ก ำหนด รวมทั้งกำรสร้ำง
นวัตกรรมกำรพัฒนำนักเรียน  โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อ
ทำงสังคมและสื่อเทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม 

     

13 โรงเรียนจัดระบบบริกำรกำรเข้ำถึงข้อมูล/ ข่ำวสำร/  
กำรรับฟังข้อร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 

     

14 โรงเรียนด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขปรับปรุง
คุณภำพของโรงเรียน รวมทั้งกำรจัดกำรกับข้อร้องเรียน 
ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

15 โรงเรียนมีระบบกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนให้กับนักเรียนและผู้ปกครองทรำบอย่ำงทั่วถึง 
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5 
 

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้      
 16 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ตลอดจน

อุปกรณ์ ฮำร์ดแวร์ ซอฟแวร์ที่ทันสมัยในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เชื่อถือ
ได้ ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และมีควำมปลอดภัยของข้อมูลสูง 

     

17 โรงเรียนน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลมำใช้ในกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนและค้นหำปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ เพ่ือให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของโรงเรียน 

     

18 โรงเรียนมีกำรประเมินและปรับปรุงข้อมูลสำรสนเทศ 
เพ่ือให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้และก้ำวทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของควำมต้องกำรและทิศทำงของ
โรงเรียน  รวมทั้งสื่อสำรผลกำรวิเครำะห์และทบทวน
ข้อมูลให้บุคลำกรทุกระดับในโรงเรียนรับรู้ เข้ำใจ และ
น ำไปปฏิบัติ. 

     

19 โรงเรียนมีกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือใช้ในกำร
ติดตำมงำน  พัฒนำนักเรียน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันและสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับต่ำง ๆ 

     

20 โรงเรียนมีกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ทั้งในและนอกโรงเรียน  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

     

หมวด 5 กำรมุ่งเน้นบุคลำกร      
21  โรงเรียนมีระบบกำรยกย่องชมเชย กำรให้รำงวัล ที่สร้ำง

ขวัญ ก ำลังใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร 
     

22 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรให้ได้รับกำรศึกษำ  
และฝึกอบรมเสริมควำมรู้และสมรรถนะตรงตำม
คุณลักษณะและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงทั่วถึง 

     

23 โรงเรียนจัดระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรโดยก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน รวมทั้งก ำหนด
มำตรกำรและจัดกำรประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ของกำรเรียนรู้และพัฒนำบุคลำกร 
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6 
 

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

24 โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่มุ่งให้เกิดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำ ควำมผูกพัน และควำมเอ้ืออำทรต่อกำรท ำงำน
ร่วมกัน 

     

25 บุคลำกรมีกำรพัฒนำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ  ภำยใต้
บรรยำกำศควำมร่วมมือที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน   
เพ่ือน ำไปสู่ผลกำรด ำเนินงำนที่ดีของโรงเรียน 

     

หมวด 6 กำรจัดกำรกระบวนกำร      
26  โรงเรียนออกแบบระบบกำรบริหำรงำนที่ครอบคลุมภำรกิจ

ทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำร
งบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรบุคคล และด้ำนกำรบริหำร 
งำนทั่วไป 

     

27 โรงเรียนมีระบบควบคุมและตรวจสอบกำรท ำงำน ควบคุม
คุณภำพ ต้นทุน ทรัพยำกร ควำมเสี่ยง  ระยะเวลำ และ
ปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนสู่ควำมเป็นเลิศ  
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ได้ดีขึ้น   

     

28 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนหลักและกระบวนกำร
สนับสนุนที่ร่วมกันออกแบบเพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล   

     

29 โรงเรียนก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินกำรและตัวชี้วัด
ภำยในกระบวนกำรเพ่ือกำรควบคุม แก้ไขปัญหำ 
ในส่วนของกิจกรรม กระบวนกำร และระบบงำน 

     

30 โรงเรียนจัดระบบเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับมือต่อภัยพิบัติ
และภำวะฉุกเฉิน  โดยค ำนึงถึงกำรป้องกัน กำรจัดกำร 
กำรแก้ไข และกำรฟ้ืนฟูอย่ำงต่อเนื่อง  ภำยใต้มำตรกำร 
ที่เหมำะสมและรัดกุม 
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7 
 

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

หมวด 7 ผลลัพธ์      
  7.1 ด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำร      

31 หลักสูตรสถำนศึกษำ ระบบกำรบริหำรงำนวิชำกำร และ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนมีคุณภำพ
เป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

32 ระบบข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียนมีคุณภำพ สำมำรถ
น ำมำวัดประสิทธิผล ประสิทธิภำพ  นวัตกรรมของ
กระบวนกำรจัดกำรศึกษำ และควำมส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรได้ 

     

33 ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ของโรงเรียนมีประสิทธิภำพ ส่งผล
ให้มีวิธีปฏิบัติที่ดี ครอบคลุมภำรกิจทุกด้ำนของโรงเรียน
และผู้เรียนมีคุณภำพ  

     

 7.2 ด้ำนกำรมุ่งเน้นนักเรียน      
34 โรงเรียนสร้ำงกิจกรรมที่ให้นักเรียนและผู้ปกครอง 

มีควำมพึงพอใจ เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันและสัมพันธภำพที่ดี
ในระยะยำว 

     

35 โรงเรียนมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน และจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีครอบคลุมควำม 
พึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อข้อร้องเรียนต่ำง ๆ เพ่ือใช้
ประกอบกำรแก้ปัญหำภำยในโรงเรียน 

     

 7.3 ด้ำนกำรมุ่งเน้นบุคลำกร      
36 โรงเรียนมีกำรสร้ำงและรักษำบรรยำกำศสภำพแวดล้อม 

ในกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภัย มีสวัสดิกำร กำรบริกำร
และสิทธิประโยชน์ส ำหรับบุคลำกร      

     

37 โรงเรียนมีกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของ
บุคลำกรอย่ำงทั่วถึง  และตรวจสอบ ประเมินผล 
กำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้
บุคลำกรมีควำมพร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
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8 
 

ข้อ กำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

38 โรงเรียนมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน และประเมินผล 
กำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง   

     

39 โรงเรียนมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำนให้ตอบสนอง 
ต่อควำมต้องกำรของนักเรียนและผู้ปกครอง 

     

40 บุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อวัฒนธรรมองค์กร  มีระบบ 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี 

     

 7.4 ด้ำนกำรน ำองค์กรและกำรก ำกับดูแลองค์กร      
41 ผู้บริหำรมีกำรวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรที่เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ำย 
     

42 ผู้บริหำรมีกำรสร้ำงควำมผูกพันกับบุคลำกรของโรงเรียน  
เพ่ือถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ และค่ำนิยมองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 

     

43 ผู้บริหำรสร้ำง ส่งเสริม และก ำกับให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
อย่ำงถูกต้องตำมหลักจริยธรรม กฎหมำย และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน 

     

 7.5 ด้ำนกำรเงินและสมรรถนะกำรให้บริกำร      
44 โรงเรียนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกำรรำยงำนผลกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนกำรเงินต่อต้นสังกัด 

     

45 โรงเรียนมีสมรรถนะในกำรให้บริกำร กำรจัดหำบุคลำกร 
วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ที่ส่งผลต่อกำรจัด 
กำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ      
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9 
ตอนที่ 3 แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียน 
  มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำรำยกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดว่ำ ท่ำนมีควำมคิดเห็นในแต่ละ  
         รำยกำรด้ำนควำมสอดคล้อง ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และควำมเป็นประโยชน์ ว่ำควร 
  น ำไปใช้อยู่ในระดับใด  โดยให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย   ในช่องระดับควำมคิดเห็นที่ตรงกับ 

 ควำมคิดเห็นของท่ำน 

ข้อ 
แนวทำงส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ 
กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษสู่กำรแข่งขันระดับสำกล 

     

2 จัดเวทีให้ผู้บริหำร ครู ได้น ำเสนอผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
รวมทั้งน ำเสนอผลงำนวิจัยและพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

     

3 ปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำใหม ่ ให้เหมำะสม
กับบริบทและควำมเป็นสำกล    

     

4 ทบทวนและพัฒนำกำรใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้บันได 
5 ขั้น   

     

5 สร้ำงเครือข่ำยกับโรงเรียนมำตรฐำนสำกลทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

     

6 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศสื่อภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้   

     

7 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรและครูในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

     

8 สนับสนุนผู้บริหำรในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

9 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 

     

10 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ  
กรณีผลกำรประเมินยังไม่ได้มำตรฐำนน ำไปพัฒนำต่อไป 
ส ำหรับที่ได้มำตรฐำนแล้วส่งเสริมให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

     

ขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์ให้ข้อมูลมำ ณ โอกำสนี้ 
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แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจัยและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 

 
ค ำชี้แจง 
 แบบสอบถำมฉบับนี้มี 3  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  สอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 
รำยกำร (Checklist)  จ ำนวน  4  ข้อ 

ตอนที่ 2  สอบถำมเกี่ยวกับสภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพ
ของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ยังไม่เข้ำรับกำร
ประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA)  จ ำนวน 40 ข้อ 

ตอนที่ 3  สอบถำมเกี่ยวกับแนวทำงส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพ
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 จ ำนวน 10 ข้อ 

 
ผลกำรศึกษำจะน ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร

ระบบคุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  จึงขอ
ควำมกรุณำจำกท่ำนในกำรตอบแบบสอบถำมตำมควำมเป็นจริงและโปรดตอบทุกข้อ  ข้อมูลที่ได้รับจำก
ท่ำนจะใช้ส ำหรับกำรศึกษำเท่ำนั้นและจะน ำเสนอในภำพรวม  ดังนั้น กำรตอบแบบสอบถำมครั้งนี้ไม่มี
ผลกระทบหรือสร้ำงควำมเสียหำยใด ๆ ต่อกำรปฏิบัติงำนและโรงเรียนของท่ำน    

 
ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงในกำรตอบแบบสอบถำมมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 
      วรรณี  รัตนเลิศ 
        ศึกษำนิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 
 

ฉบับที่ 2 ส ำหรับโรงเรียนที่ยังไม่ประเมิน   
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2 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค าชี้แจง  โปรดให้ข้อมูลลงในช่องว่ำงและท ำเครื่องหมำย  .ใน  หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมเป็นจริง 
 
1. โรงเรียน     ระโนดวิทยำ     ระโนด   
    สทิงพระวิทยำ     สงขลำวิทยำคม   
    รัตภูมิวิทยำ     มัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลำ   
    ควนเนียงวิทยำ     นำทวีวิทยำคม   
    เทพำ      สะบ้ำย้อยวิทยำ   
    ควนโดนวิทยำ     ท่ำแพผดุงวิทย์   
    ละงูพิทยำคม     ทุ่งหว้ำวรวิทย ์  
 
2. ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    คร ู     บุคลำกรอ่ืนทำงกำรศึกษำ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
 
3. ประสบกำรณ์ท ำงำนในต ำแหน่งปัจจุบัน  (จำกข้อ 2) 
      น้อยกว่ำ 5 ปี   5-10 ปี 
    11-15 ปี    มำกกว่ำ 15 ปีขึ้นไป  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
 

4.  ประสบกำรณ์ในโรงเรียนมำตรฐำนสำกล (รวมเวลำทุกโรงเรียนในโครงกำรฯ ที่ท่ำนปฏิบัติงำน) 
    น้อยกว่ำ 3 ปี     4-6 ปี   
    7-9 ปี    มำกกว่ำ 10 ปีขึ้นไป  

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................  
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3 
ตอนที่ 2 สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 

 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  ทีย่ังไม่เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ 
 รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 

 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำรำยกำรที่ก ำหนดว่ำ  ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อสภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อ 
  กำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพในแต่ละรำยกำรอยู่ในระดับใด  โดยให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  
    ในช่องระดับควำมคิดเห็นที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

ข้อ 
สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 
 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้ำนคุณภำพผู้บริหำร      
1 ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์และภำวะผู้น ำทำงกำรบริหำร          

โดยมีกำรสร้ำงควำมผูกพันและสื่อสำรกับบุคลำกร 
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย  เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ 
ในกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถน ำโรงเรียนผ่ำนกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. ได้ 

     

2 ผู้บริหำรมีประสบกำรณ์กำรอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษำดูงำนในกำรจัดกำรศึกษำในระดับชำติ/นำนำชำติ 

     

3 ผู้บริหำรมีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ  ด้ำนกำรบริหำร
วิชำกำรเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง 

     

4 ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำร
จัดกำรและกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำร 

     

5 ผู้บริหำรสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ให้บุคลำกรได้ใช้ศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ กระตุ้น
ให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมและเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

     

6 ผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ ข้อบังคับ ตำมหลัก
จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรวัดและประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรยุตธิรรม เปน็ที่ยอมรับของทุกฝ่ำย
และด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     

7 ผู้บริหำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำและปรับปรุง
ระบบงำนขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน 
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4  
   

ข้อ 
สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 
 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้ำนคุณภำพบุคลำกร      

8 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้สำระกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง (IS) 

     

9 ครูร้อยละ 80.00  ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

     

10 ครูร้อยละ 50.00 ขึ้นไป มีกำรใช้หนังสือ ต ำรำ และสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์ที่เป็นภำษำต่ำงประเทศในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

     

11 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป ใช้กำรวัดประเมินผล และ 
กำรเผยแพร่ผลงำนของตนเองและของผู้เรียนทั้งระบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 

     

12 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป สร้ำงนวัตกรรมและด ำเนินกำร
วิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

     

13 บุคลำกรร้อยละ 80.00 ขึ้นไป ได้รับกำรศึกษำและ
ฝึกอบรมเสริมควำมรู้และสมรรถนะตรงตำมคุณลักษณะ
และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงทั่วถึง และมีประสบกำรณ์
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดกำรศึกษำกับชำวต่ำงชำติ 

     

14 บุคลำกรร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ ตัดสินใจ ปฏิบัติ แก้ปัญหำและพัฒนำงำน 
ให้ประสบควำมส ำเร็จ  

     

15 บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียน มีจิตบริกำร มีควำมรับผิดชอบ และ
สำมำรถจัดให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำโรงเรียนได้ 

     

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน      

16 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET 
ม.3 และ ม.6) 3 ปีกำรศึกษำ มีค่ำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง   

     

17 ผู้เรียนร้อยละ 50.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรใช้
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำต่ำงประเทศที่ 2  
เพ่ือกำรสื่อสำร 3 ปีกำรศึกษำ เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง   
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5  
   

ข้อ 
สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 
 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

18 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถใช้ควำมคิด
ระดับสูงในกำรวำงแผนและด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด 

     

19 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถใช้ ICT  
เพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม     

     

20 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีนวัตกรรมและผลงำน 
จำกกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 

     

21 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถเฉพำะทำงเป็นที่ประจักษ์  ได้รับ
รำงวัลจำกกำรประกวด/ กำรแข่งขัน ระดับภำคข้ึนไป  
3 ปีกำรศึกษำ เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

     

22 ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90.00 เข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

     

23 ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60.00 เข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

     

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร      
24 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ก ำหนดจำก 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องมือ 
ที่เหมำะสม ครอบคลุมทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน
และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

     

25 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ทิศทำง/ นโยบำย/ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำโรงเรียน มุ่งสู่โรงเรียนมำตรฐำนสำกล
อย่ำงชัดเจน และมีควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ  

     

26 แผนงำน/ โครงกำร/ กิจกรรม/ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ก ำหนดขึ้นโดยพิจำรณำท้ังด้ำนผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมเสี่ยง 
งบประมำณ ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

     

27 โรงเรียนก ำหนดหลักสูตรสถำนศึกษำ กระบวนกำรบริหำร
วิชำกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นนวัตกรรมกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตำมที่ก ำหนดของโครงกำรโรงเรียน
มำตรฐำนสำกล โดยนักเรียนและผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจ  
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6 
 

ข้อ 
สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 
 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

28 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัย 
ในกำรเก็บรวบรวม จัดกระท ำข้อมูลสำรสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน เชื่อถือได้ ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง/กำรรับข้อร้องเรียน 
ที่สะดวก รวดเร็ว และมีควำมปลอดภัยของข้อมูลสูง 

     

29 โรงเรียนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร มีกำร
ประเมิน และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไข
ปรับปรุงคุณภำพของโรงเรียนและกำรจัดกำรกับข้อร้องเรียน
ได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งน ำไปใช้ในกำรติดตำม พัฒนำ
นักเรียน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรวัด
ควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนโครงกำร/ กิจกรรม และ
สนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับต่ำง ๆ  

     

30 โรงเรียนสร้ำงและรักษำสภำพแวดล้อม บรรยำกำศ 
กำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภัย มีสวัสดิกำร กำรบริกำร 
และสิทธิประโยชน์ส ำหรับบุคลำกร ตลอดจนมีกำรควบคุม 
ตรวจสอบคุณภำพกำรท ำงำนที่มุ่งให้เกิดกำรเรียนรู้  
ควำมผูกพัน ควำมเอ้ืออำทรต่อนักเรียน และปรับปรุง/ 
พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนสู่ควำมเป็นเลิศ  เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุผลกำรเรียนรู้ได้ดีข้ึน    

     

31 โรงเรียนมีกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่ต้องกำร
ในกำรด ำเนินงำน และท ำให้บุคลำกรได้เข้ำถึงควำมรู้นั้น  
พร้อมทั้งแสวงหำควำมรู้ที่ยังไม่มีมำเผยแพร่แก่บุคลำกร 

     

32 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำร โดยก ำหนดกลยุทธ์ วิธีกำรรับฟังควำมต้องกำร
จ ำเป็นและควำมคำดหวังของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

     

33 โรงเรียนจัดระบบกำรยกย่องชมเชย กำรให้รำงวัล  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรพัฒนำตนเอง 
ของบุคลำกร โดยก ำหนดตัวชี้วัดและมำตรกำรที่ชัดเจน  
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7 
 

ข้อ 
สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรระบบคุณภำพ 

ตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 
 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก  
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

34 โรงเรียนมีระบบกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนให้กับนักเรียนและผู้ปกครองทรำบอย่ำงทั่วถึง
สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือสร้ำง
ควำมผูกพันและสัมพันธภำพที่ดีในระยะยำว 

     

ด้ำนปัจจัยภำยนอก      
35 ผู้ปกครองและชุมชนมีอำชีพและสภำพเศรษฐกิจ 

ที่มีศักยภำพเพียงพอต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
โรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

36 เจตคติ ค่ำนิยม ควำมศรัทธำ ควำมเชื่อมั่นของผู้ปกครอง
และชุมชนที่มีต่อโรงเรียน  เอ้ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

37 แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของประชำกรวัยเรียนที่เป็น 
ตัวป้อนของโรงเรียนส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียน 
สู่มำตรฐำนสำกล 

     

38 ข้อกฎหมำย นโยบำยและแนวปฏิบัติของรัฐบำลและ
หน่วยงำนต้นสังกัดมีควำมชัดเจน และเอ้ือประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

39 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน  สถำบัน 
ทำงศำสนำ สถำบันทำงกำรศึกษำ และสถำบันอ่ืน ๆ  
ในท้องถิ่น ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

40 เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำรและเป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีควำมทันสมัยและเพียงพอ 
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 
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8 
ตอนที่ 3 แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียน 
  มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำรำยกำรเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดว่ำ ท่ำนมีควำมคิดเห็นในแต่ละ  
         รำยกำรด้ำนควำมสอดคล้อง ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และควำมเป็นประโยชน์ ว่ำควร 
  น ำไปใช้อยู่ในระดับใด  โดยให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย   ในช่องระดับควำมคิดเห็นที่ตรงกับ 

 ควำมคิดเห็นของท่ำน 

ข้อ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ 

กำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1 สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษสู่กำรแข่งขันระดับสำกล 

     

2 จัดเวทีให้ผู้บริหำร ครู ได้น ำเสนอผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ 
รวมทั้งน ำเสนอผลงำนวิจัยและพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

     

3 ปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำใหม ่ ให้เหมำะสม
กับบริบทและควำมเป็นสำกล    

     

4 ทบทวนและพัฒนำกำรใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้บันได 
5 ขั้น   

     

5 สร้ำงเครือข่ำยกับโรงเรียนมำตรฐำนสำกลทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

     

6 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศสื่อภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้   

     

7 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรและครูในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

     

8 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

     

9 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้เทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 

     

10 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ  
กรณีผลกำรประเมินยังไม่ได้มำตรฐำนน ำไปพัฒนำต่อไป 
ส ำหรับที่ได้มำตรฐำนแล้วส่งเสริมให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

     

ขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์ให้ข้อมูลมำ ณ โอกำสนี้



                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

แบบบันทึกความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

และผลการวเิคราะห์คณุภาพของเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ชื่อ-สกุล   ต าแหน่ง/วิทยฐานะ/หน่วยงาน 
1. ดร.อรัญ     กั่วพำนิช ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  (ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนดำวนำยร้อย 
วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอกสำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ 

2. นำงสำวมุกดำ  ธรรมเจริญ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ์ 
วุฒิกำรศึกษำ  กศ.บ. (ภำษำไทย) 
                  กศ.ม. (หลักสูตรและกำรสอน) 

3. นำงสุจิตรำ   โชติกุลรัตน์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  โรงเรียนคณะรำษฎรบ ำรุง 
วุฒิกำรศึกษำ  กศ.บ. (ภำษำอังกฤษ) 
ครูผู้สอนสำระกำรเรียนรู้กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขในภำพรวม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 1 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 2 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 3 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐำน 

   ใช้ได้ทั้งหมด 
   ควรปรับปรุงแก้ไข 
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ตอนที่ 2 สภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 มัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ระดับ ScQA/ 
 ระดับ OBECQA)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
1 ผู้บริหำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์  

จำกกำรวิเครำะห์ปัจจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและครอบคลุม 
ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 

   

2 ผู้บริหำรมีกำรสื่อสำรกับบุคลำกรเพ่ือให้ทรำบ และเกิดกำรยอมรับ
ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ของโรงเรียน 
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

   

3 ผู้บริหำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ให้บุคลำกรได้ใช้ศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ กระตุ้นให้เกิด
กำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
และเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

   

4 ผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ ข้อบังคับ ตำมหลักจริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ  

   

5 ผู้บริหำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำและปรับปรุงระบบงำน 
ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน 

   

6 โรงเรียนด ำเนินกำรวิเครำะห์ปัจจัยและสภำวกำรณ์ต่ำง ๆ  
ที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องมือที่เหมำะสมและกำรมีส่วนร่วม 
ของทุกภำคส่วน 

   

7 โรงเรียนก ำหนดทิศทำงกลยุทธ์ในระดับต่ำง ๆ ที่จะท ำให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก ำหนด  โดยมีกำรสื่อสำรให้บุคลำกร 
และผู้เกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 

   

8 โรงเรียนก ำหนดแผนงำน/ โครงกำร/ กิจกรรม/ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
ทีจ่ะด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรให้บรรลุเป้ำหมำย โดยพิจำรณำ
ทั้งด้ำนผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมเสี่ยง งบประมำณ ระยะเวลำ  
และผู้รับผิดชอบ 

   

9 โรงเรียนจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ และพร้อมใช้  
เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรบรรลุผลส ำเร็จ 

   

10 โรงเรียนวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่ต้องกำรในกำรด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  และท ำให้บุคลำกรได้เข้ำถึงควำมรู้นั้น  
พร้อมทั้งแสวงหำควำมรู้ที่ยังไม่มีกำรเผยแพร่แก่บุคลำกร 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
 11 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร  

โดยก ำหนดกลยุทธ์ วิธีกำรรับฟังควำมต้องกำรจ ำเป็นและ 
ควำมคำดหวังของนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ 
ชุมชน 

   

12 โรงเรียนก ำหนดหลักสูตร/ กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร  
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่พัฒนำผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะที่ก ำหนด รวมทั้งกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำ
นักเรียน  โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อทำงสังคมและสื่อเทคโนโลยี
อย่ำงเหมำะสม 

   

13 โรงเรียนจัดระบบบริกำรกำรเข้ำถึงข้อมูล/ ข่ำวสำร/ กำรรับฟัง 
ข้อร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 

   

14 โรงเรียนด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขปรับปรุงคุณภำพ 
ของโรงเรียน รวมทั้งกำรจัดกำรกับข้อร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

   

15 โรงเรียนมีระบบกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองทรำบอย่ำงทั่วถึง 

   

 16 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ ตลอดจนอุปกรณ์ 
ฮำร์ดแวร์ ซอฟแวร์ที่ทันสมัยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรจัดท ำ
ข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง  
และมีควำมปลอดภัยของข้อมูลสูง 

   

17 โรงเรียนน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลมำใช้ในกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนและค้นหำปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ เพ่ือให้บรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยของโรงเรียน 

   

18 โรงเรียนมีกำรประเมินและปรับปรุงข้อมูลสำรสนเทศ  
เพ่ือให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้และก้ำวทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของควำมต้องกำรและทิศทำงของโรงเรียน  
รวมทั้งสื่อสำรผลกำรวิเครำะห์และทบทวนข้อมูลให้บุคลำกร 
ทุกระดับในโรงเรียนรับรู้ เข้ำใจ และน ำไปปฏิบัติ. 

   

19 โรงเรียนมีกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือใช้ในกำรติดตำมงำน  
พัฒนำนักเรียน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
และสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับต่ำง ๆ 

   

20 โรงเรียนมีกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี  ทั้งใน 
และนอกโรงเรียน  เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
21  โรงเรียนมีระบบกำรยกย่องชมเชย กำรให้รำงวัล ที่สร้ำงขวัญ 

ก ำลังใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร 
   

22 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรให้ได้รับกำรศึกษำ   
และฝึกอบรมเสริมควำมรู้และสมรรถนะตรงตำมคุณลักษณะ 
และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงทั่วถึง 

   

23 โรงเรียนจัดระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรโดย
ก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรและจัดกำร
ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรเรียนรู้และพัฒนำบุคลำกร 

   

24 โรงเรียนมีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่มุ่งให้เกิดกำรเรียนรู้  
กำรพัฒนำ ควำมผูกพัน และควำมเอ้ืออำทรต่อกำรท ำงำนร่วมกัน 

   

25 บุคลำกรมีกำรพัฒนำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ ภำยใต้บรรยำกำศ
ควำมร่วมมือที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปสู่ผลกำรด ำเนินงำน
ที่ดีของโรงเรียน 

   

26  โรงเรียนออกแบบระบบกำรบริหำรงำนที่ครอบคลุมภำรกิจทั้ง  
4 ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ  
ด้ำนกำรบริหำรบุคคล และด้ำนกำรบริหำร งำนทั่วไป 

   

27 โรงเรียนมีระบบควบคุมและตรวจสอบกำรท ำงำน ควบคุมคุณภำพ 
ต้นทุน ทรัพยำกร ควำมเสี่ยง  ระยะเวลำ และปรับปรุงพัฒนำ
กระบวนกำรท ำงำนสู่ควำมเป็นเลิศ  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผล 
กำรเรียนรู้ได้ดีขึ้น   

   

28 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนหลักและกระบวนกำรสนับสนุน 
ที่ร่วมกันออกแบบเพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล   

   

29 โรงเรียนก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินกำรและตัวชี้วัดภำยใน
กระบวนกำรเพ่ือกำรควบคุม แก้ไขปัญหำในส่วนของกิจกรรม 
กระบวนกำร และระบบงำน 

   

30 โรงเรียนจัดระบบเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับมือต่อภัยพิบัติและ
ภำวะฉุกเฉิน  โดยค ำนึงถึงกำรป้องกัน กำรจัดกำร กำรแก้ไข และ
กำรฟ้ืนฟูอย่ำงต่อเนื่อง  ภำยใต้มำตรกำรที่เหมำะสมและรัดกุม 

   

31 หลักสูตรสถำนศึกษำ ระบบกำรบริหำรงำนวิชำกำร และ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนมีคุณภำพ 
เป็นที่ยอมรับของนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
32 ระบบข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียนมีคุณภำพ สำมำรถน ำมำวัด

ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ นวัตกรรมของกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ 
และควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร
ได้ 

   

33 ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ของโรงเรียนมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้มี 
วิธีปฏิบัติที่ดี ครอบคลุมภำรกิจทุกด้ำนของโรงเรียนและผู้เรียน 
มีคุณภำพ  

   

34 โรงเรียนสร้ำงกิจกรรมที่ให้นักเรียนและผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจ 
เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันและสัมพันธภำพที่ดีในระยะยำว 

   

35 โรงเรียนมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ควำมต้องกำรของผู้เรียน และ
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศที่ครอบคลุมควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ต่อข้อร้องเรียนต่ำง ๆ เพื่อใช้ประกอบกำรแก้ปัญหำภำยใน
โรงเรียน 

   

36 โรงเรียนมีกำรสร้ำงและรักษำบรรยำกำศสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภัย มีสวัสดิกำร กำรบริกำร 
และสิทธิประโยชน์ส ำหรับบุคลำกร      

   

37 โรงเรียนมีกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของบุคลำกร 
อย่ำงทั่วถึง และตรวจสอบ ประเมินผลกำรพัฒนำตนเอง 
ของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลำกรมีควำมพร้อมรับ 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

   

38 โรงเรียนมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน และประเมินผลกำรพัฒนำ
ตนเองของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง   

   

39 โรงเรียนมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรท ำงำนให้ตอบสนอง 
ต่อควำมต้องกำรของนักเรียนและผู้ปกครอง 

   

40 บุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อวัฒนธรรมองค์กร  มีระบบ 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดี 

   

41 ผู้บริหำรมีกำรวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ที่เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ำย 

   

42 ผู้บริหำรมีกำรสร้ำงควำมผูกพันกับบุคลำกรของโรงเรียน   
เพ่ือถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ และค่ำนิยมองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
43 ผู้บริหำรสร้ำง ส่งเสริม และก ำกับให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง

ตำมหลักจริยธรรม กฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
   

44 โรงเรียนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีกำรรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน
ต่อต้นสังกัด 

   

45 โรงเรียนมีสมรรถนะในกำรให้บริกำร กำรจัดหำบุคลำกร วัสดุ 
อุปกรณ์ และสื่อโสตทัศนูปกรณ์ ที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภำพ      

   

 
ตอนที่ 3  แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียน 
  มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
1 สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

สู่กำรแข่งขันระดับสำกล 
   

2 จัดเวทีให้ผู้บริหำร ครู ได้น ำเสนอผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ รวมทั้ง
น ำเสนอผลงำนวิจัยและพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

   

3 ปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำใหม่ ให้เหมำะสมกับบริบท
และควำมเป็นสำกล    

   

4 ทบทวนและพัฒนำกำรใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้บันได 5 ขั้น      
5 สร้ำงเครือข่ำยกับโรงเรียนมำตรฐำนสำกลทั้งในประเทศ 

และต่ำงประเทศ 
   

6 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
สื่อภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้   

   

7 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรและครูในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

   

8 สนับสนุนผู้บริหำรในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

9 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล    
10 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ กรณีผล 

กำรประเมินยังไม่ได้มำตรฐำนน ำไปพัฒนำต่อไป ส ำหรับที่ได้
มำตรฐำนแล้วส่งเสริมให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจัยและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขในภำพรวม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 1 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 2 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข  ตอนที่ 3 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐำน 

   ใช้ได้ทั้งหมด 
   ควรปรับปรุงแก้ไข 
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ตอนที่ 2 สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  ทีย่ังไม่เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ 
 รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
1 ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์และภำวะผู้น ำทำงกำรบริหำร  โดยมีกำรสร้ำง

ควำมผูกพันและสื่อสำรกับบุคลำกรด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย  
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถน ำโรงเรียน 
ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. ได้ 

   

2 ผู้บริหำรมีประสบกำรณ์กำรอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำน
ในกำรจัดกำรศึกษำในระดับชำติ/นำนำชำติ 

   

3 ผู้บริหำรมีผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ  ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร
เป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง 

   

4 ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำร
และกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำร 

   

5 ผู้บริหำรสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้บุคลำกร
ได้ใช้ศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่ กระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำง
นวัตกรรมและเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

   

6 ผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ ข้อบังคับ ตำมหลักจริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรวัดและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรยุติธรรม เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ำยและด ำเนินกำร 
ด้ำนงบประมำณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

   

7 ผู้บริหำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำและปรับปรุงระบบงำน 
ขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน 

   

8 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในกำรจัด 
กำรเรียนรู้สำระกำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง (IS) 

   

9 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ
เพ่ือกำรสื่อสำร 

   

10 ครูร้อยละ 50.00 ขึ้นไป มีกำรใช้หนังสือ ต ำรำ และสื่ออิเล็คทรอนิกส์
ที่เป็นภำษำต่ำงประเทศในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

   

11 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป ใช้กำรวัดประเมินผล และกำรเผยแพร่
ผลงำนของตนเองและของผู้เรียนทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ 

   

12 ครูร้อยละ 80.00 ขึ้นไป สร้ำงนวัตกรรมและด ำเนินกำรวิจัย 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
13 บุคลำกรร้อยละ 80.00 ขึ้นไป ได้รับกำรศึกษำและฝึกอบรม 

เสริมควำมรู้และสมรรถนะตรงตำมคุณลักษณะและหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบอย่ำงทั่วถึง และมีประสบกำรณ์กำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรจัดกำรศึกษำกับชำวต่ำงชำติ 

   

14 บุคลำกรร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 
ตัดสินใจ ปฏิบัติ แก้ปัญหำและพัฒนำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ  

   

15 บุคลำกรทุกคนปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียน มีจิตบริกำร มีควำมรับผิดชอบ และสำมำรถจัดให้
ผู้เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำโรงเรียนได้ 

   

16 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET ม.3  
และ ม.6) 3 ปีกำรศึกษำ มีค่ำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง   

   

17 ผู้เรียนร้อยละ 50.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ และภำษำต่ำงประเทศที่ 2  
เพ่ือกำรสื่อสำร 3 ปีกำรศึกษำ เพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง   

   

18 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถใช้ควำมคิดะดับสูง 
ในกำรวำงแผนและด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

   

19 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีควำมสำมำรถใช้ ICT เพ่ือกำรเรียนรู้
อย่ำงเหมำะสม     

   

20 ผู้เรียนร้อยละ 80.00 ขึ้นไป มีนวัตกรรมและผลงำนจำกกำรศึกษำ
ค้นคว้ำด้วยตนเอง 

   

21  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถเฉพำะทำงเป็นที่ประจักษ์  ได้รับรำงวัล 
จำกกำรประกวด/ กำรแข่งขัน ระดับภำคข้ึนไป 3 ปีกำรศึกษำ 
เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

   

22 ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90.00 เข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

   

23 ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 60.00 เข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

   

24 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ก ำหนดจำกกำรวิเครำะห์
ปัจจัยต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องมือที่เหมำะสม ครอบคลุม 
ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียนและกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

   

25 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ทิศทำง/ นโยบำย/ เป้ำหมำย
กำรพัฒนำโรงเรียน มุ่งสู่โรงเรียนมำตรฐำนสำกลอย่ำงชัดเจน  
และมีควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ  

   



99 

 

ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
26  แผนงำน/ โครงกำร/ กิจกรรม/ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ก ำหนดขึ้น 

โดยพิจำรณำทั้งด้ำนผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมเสี่ยง งบประมำณ 
ระยะเวลำ และผู้รับผิดชอบ 

   

27 โรงเรียนก ำหนดหลักสูตรสถำนศึกษำ กระบวนกำรบริหำรวิชำกำร 
และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มุ่งเน้นนวัตกรรมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตำมที่ก ำหนดของโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
โดยนักเรียนและผู้ปกครองมีควำมพึงพอใจ  

   

28 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัย 
ในกำรเก็บรวบรวม จัดกระท ำข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
เชื่อถือได้ ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง/กำรรับข้อร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 
และมีควำมปลอดภัยของข้อมูลสูง 

   

29 โรงเรียนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร มีกำรประเมิน  
และน ำข้อมูลมำใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขปรับปรุงคุณภำพ
ของโรงเรียนและกำรจัดกำรกับข้อร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้ง
น ำไปใช้ในกำรติดตำม พัฒนำนักเรียน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน กำรวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนโครงกำร/ 
กิจกรรม และสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับต่ำง ๆ  

   

30 โรงเรียนสร้ำงและรักษำสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรท ำงำนที่มี
ควำมปลอดภัย มีสวัสดิกำร กำรบริกำรและสิทธิประโยชน์ส ำหรับ
บุคลำกร ตลอดจนมีกำรควบคุม ตรวจสอบคุณภำพกำรท ำงำน 
ที่มุ่งให้เกิดกำรเรียนรู้ ควำมผูกพัน ควำมเอ้ืออำทรต่อนักเรียน 
และปรับปรุง/ พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนสู่ควำมเป็นเลิศ   
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลกำรเรียนรู้ได้ดีขึ้น    

   

31 โรงเรียนมีกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ทั้งในและ
นอกโรงเรียน โดยวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่ต้องกำรในกำรด ำเนินงำน 
และท ำให้บุคลำกรได้เข้ำถึงควำมรู้นั้น  พร้อมทั้งแสวงหำควำมรู้ 
ที่ยังไม่มมีำเผยแพร่แก่บุคลำกร 

   

32 โรงเรียนมีกระบวนกำรท ำงำนที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร  
โดยก ำหนดกลยุทธ์ วิธีกำรรับฟังควำมต้องกำรจ ำเป็น 
และควำมคำดหวังของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

   

33 โรงเรียนจัดระบบกำรยกย่องชมเชย กำรให้รำงวัล กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนและกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกร โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดและมำตรกำรที่ชัดเจน  
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ตอนที่ 2 (ต่อ)    

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
34 โรงเรียนมีระบบกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน

ให้กับนักเรียนและผู้ปกครองทรำบอย่ำงทั่วถึง สร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อสร้ำงควำมผูกพันและ
สัมพันธภำพที่ดีในระยะยำว 

   

35 ผู้ปกครองและชุมชนมีอำชีพและสภำพเศรษฐกิจที่มีศักยภำพ
เพียงพอต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

36 เจตคติ ค่ำนิยม ควำมศรัทธำ ควำมเชื่อมั่นของผู้ปกครองและ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียน  เอ้ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

37 แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของประชำกรวัยเรียนที่เป็นตัวป้อนของ
โรงเรียนส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

38 ข้อกฎหมำย นโยบำยและแนวปฏิบัติของรัฐบำลและหน่วยงำน 
ต้นสังกัดมีควำมชัดเจน และเอ้ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

39 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน  สถำบันทำงศำสนำ 
สถำบันทำงกำรศึกษำ และสถำบันอื่น ๆ ในท้องถิ่น ให้ควำมส ำคัญ
และสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

40 เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำรและเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
โดยรอบโรงเรียนมีควำมทันสมัยและเพียงพอต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
โรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 
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ตอนที่ 3  แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียน 
  มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 

ข้อ รำยกำร 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 

-1   0 +1 
1 สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

สู่กำรแข่งขันระดับสำกล 
   

2 จัดเวทีให้ผู้บริหำร ครู ได้น ำเสนอผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จ  
รวมทั้งน ำเสนอผลงำนวิจัยและพัฒนำด้ำนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำรเรียนรู้ 

   

3 ปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำใหม่ให้เหมำะสมกับบริบท
และควำมเป็นสำกล    

   

4 ทบทวนและพัฒนำกำรใช้กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้บันได 5 ขั้น      
5 สร้ำงเครือข่ำยกับโรงเรียนมำตรฐำนสำกลทั้งในประเทศ 

และต่ำงประเทศ 
   

6 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำครูในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
สื่อภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้   

   

7 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรและครูในกำรใช้
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 

   

8 สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนำผู้บริหำรในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนสู่มำตรฐำนสำกล 

   

9 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนให้เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล    
10 ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ กรณีผล 

กำรประเมินยังไม่ได้มำตรฐำนน ำไปพัฒนำต่อไป ส ำหรับที่ได้
มำตรฐำนแล้วส่งเสริมให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 
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ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือท ี่ใช้ในการวิจัย 
 

1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 สภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำน 

    เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพ 
    แห่ง สพฐ. (ระดับ ScQA/ระดับ OBECQA)    

ข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของคะแนน 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
18 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของคะแนน 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
32 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
36 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
37 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
39 +1 0 +1  2 0.67 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
41 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
44 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
45 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

เฉลี่ย 0.93 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 2 ตอนที่ 2 สภำพปัจจัยของโรงเรียนที่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพของโรงเรียน 
              มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16  ทีย่ังไม่เข้ำรับ 
    กำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. (ScQA) 

ข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของคะแนน 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
18 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 2  ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของคะแนน 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
36 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
37 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
38 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

เฉลี่ย 0.92 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 1  และฉบับที่ 2 
ตอนที่ 3 แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียน 
  มำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 

ข้อ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของคะแนน 
ดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
9 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

เฉลี่ย 0.90 ใช้ได้ 
 
2. ผลการตรวจสอบค่าความเชื่อม่ัน  
ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 สภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  สังกัดส ำนักงำน 

    เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำ เขต 16  ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพ 
    แห่ง สพฐ. (ระดับ ScQA/ระดับ OBECQA)   45 ข้อ 

ฉบับท่ี 2  ตอนที่ 2 
ฉบับท่ี 1 และฉบับที่ 2 ตอนที่ 3 
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 ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 3 3 3 
2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 
4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 
7 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 
8 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
10 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 4 4 
11 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 
12 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 
13 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 4 3 4 4 
14 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 
15 3 3 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 
16 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 
17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
18 4 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 4 
19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 
20 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 
21 4 3 4 3 5 5 3 5 5 4 4 3 4 4 5 4 5 4 
22 4 4 3 3 4 4 3 5 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 
23 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 
24 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
25 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 
26 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
27 5 3 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 
28 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
30 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 4 4 5 

Si
2 0.5

1 

0.5
3 

0.5
8 

0.6
3 

0.5
6 

0.6
2 

0.6
3 

0.4
6 

0.6
3 

0.5
8 

0.5
6 

0.6
3 

0.4
1 

0.4
8 

0.6
3 

0.5
8 

0.5
9 

0.4
9 
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 ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
1 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 
2 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 
3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 
4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
7 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
8 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
10 4 4 5 5 4 3 5 5 4 5 4 3 5 4 4 5 4 5 
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 
12 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
13 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
14 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
15 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
16 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 
17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
18 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 
19 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 
20 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 
21 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 
22 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 
23 4 4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
25 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 
26 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 
27 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 
28 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
30 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 

Si
2 0.5

1 

0.4
2 

0.6
7 

0.5
6 

0.4
4 

0.5
8 

0.4
4 

0.5
8 

0.4
5 

0.4
0 

0.4
1 

0.5
2 

0.6
3 

0.6
4 

0.5
9 

0.3
8 

0.4
6 

0.5
6 
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 ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 37 38 39 40 41 42 43 44 45 รวม 

= 0.9833 

 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 179 
2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 210 
3 5 4 4 4 4 4 5 4 4 201 
4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 210 
5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 223 
6 5 4 5 5 5 4 5 5 5 218 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 168 
8 5 4 5 5 5 5 5 5 5 214 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 180 
10 5 4 4 5 5 5 4 3 3 194 
11 4 4 4 4 4 3 4 4 3 174 
12 5 5 4 5 5 5 5 5 4 207 
13 5 5 4 4 4 4 5 5 4 190 
14 4 4 5 4 4 4 5 4 4 180 
15 5 5 5 5 4 5 5 5 5 210 
16 5 4 4 4 4 5 5 4 5 195 
17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 178 
18 4 5 5 5 5 5 4 5 5 202 
19 4 4 4 4 4 3 4 4 4 171 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 160 
21 5 5 5 4 4 5 5 4 5 195 
22 4 5 4 4 4 4 5 5 4 167 
23 4 5 4 5 4 4 4 4 5 197 
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 178 
25 3 2 2 2 2 2 3 2 3 111 
26 2 3 3 2 2 3 2 3 2 126 
27 5 3 5 4 4 4 5 5 4 205 
28 5 5 4 5 5 4 5 5 4 196 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 180 

30 5 5 5 4 4 5 5 5 5 206 St
2= 628.40 

Si
2
 0.5

2 

0.5
3 

0.4
8 

0.6
0 

0.5
6 

0.5
1 

0.5
3 

0.5
6 

0.6
4  ∑Si

2= 24.24 
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 ฉบับท่ี 2  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 
2 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 
3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 
5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 
6 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 
7 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 3 3 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 5 4 
10 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 
11 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 
12 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
13 3 5 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 3 3 
14 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 
15 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 
16 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 
17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 
19 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 
20 5 4 3 4 3 4 4 3 3 5 3 4 3 3 5 4 
21 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 5 4 
22 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 
23 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 
24 5 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 
25 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
26 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
27 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 
28 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
30 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 

Si
2 0.4

9 

0.5
3 

0.4
8 

0.6
3 

0.3
8 

0.3
8 

0.4
2 

0.5
8 

0.6
5 

0.5
2 

0.4
4 

0.4
4 

0.4
6 

0.4
4 

0.5
6 

0.5
2 
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 ฉบับท่ี 2  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
1 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 
2 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 
3 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 
4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 
5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 
6 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 
7 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 
10 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 
11 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 
12 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 
13 4 4 4 5 3 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 
14 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 
15 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 4 
16 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 
17 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
18 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 3 5 4 4 
19 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 
20 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4 3 3 5 
21 5 3 4 4 5 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 4 
22 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 
23 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 
24 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 
25 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 2 
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 
27 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 2 4 3 3 2 2 
28 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
30 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

Si
2 0.4

4 

0.4
1 

0.3
7 

0.4
1 

0.4
0 

0.5
3 

0.4
5 

0.4
4 

0.4
9 

0.4
8 

0.6
5 

0.3
4 

0.3
4 

0.4
4 

0.7
1 

0.6
9 
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 ฉบับท่ี 1  ตอนที่ 2 

 ข้อ 
คน 33 34 35 36 37 38 39 40 รวม 

= 0.98704 

 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 154 
2 4 4 5 4 5 5 4 5 175 
3 4 5 5 5 5 4 4 4 185 
4 5 5 4 5 5 4 5 5 180 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 175 
6 5 5 5 5 5 5 5 5 189 
7 3 4 4 4 3 4 4 3 145 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 200 
9 4 4 4 5 4 4 4 4 163 
10 4 5 4 4 5 4 5 5 181 
11 4 4 4 4 4 4 4 4 174 
12 4 5 5 5 5 4 4 4 186 
13 4 4 5 3 4 3 4 4 156 
14 4 4 4 4 4 4 3 3 149 
15 3 4 4 4 4 3 5 4 154 
16 4 4 4 4 5 4 5 5 174 
17 4 4 4 4 4 4 4 4 155 
18 3 4 5 4 4 5 5 5 166 
19 4 3 3 4 4 4 3 3 149 
20 5 5 5 5 4 4 4 5 159 
21 4 4 5 5 5 5 5 4 176 
22 3 4 5 3 4 5 4 4 148 
23 5 4 4 5 4 5 4 5 180 
24 4 4 4 4 4 4 4 4 162 
25 2 3 3 3 3 2 4 4 121 
26 3 3 3 3 2 3 3 3 123 
27 2 4 3 3 3 3 3 4 134 
28 4 5 4 5 5 4 4 5 176 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 160 
30 4 4 4 4 5 5 5 5 178 St

2=  360.81 

Si
2 0.6

4 

0.3
5 

0.4
4 

0.4
9 

0.5
8 

0.5
5 

0.4
2 

0.4
6 

 ∑Si
2=  19.43 
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 ฉบับท่ี 1, 2  ตอนที่ 3 

 ข้อ 
คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

 = 0.7204 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 
2 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 
3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 
4 5 4 4 4 3 3 4 5 4 4 40 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 
6 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 
7 3 5 5 5 4 4 5 4 4 3 42 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
9 3 3 3 4 4 4 4 5 3 3 36 
10 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 45 
11 5 4 5 4 3 4 4 4 3 5 41 
12 4 5 5 4 3 4 5 4 4 5 43 
13 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 35 
14 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 39 
15 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 43 
16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 
18 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 
19 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 40 
20 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 43 
21 4 5 4 4 4 3 4 5 5 4 42 
22 4 4 5 3 3 3 4 4 4 4 38 
23 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 44 
24 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 43 
25 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 39 
26 5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 38 
27 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 36 
28 4 4 4 3 4 4 3 3 5 4 38 
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
30 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 St

2=  13.54 

Si
2 0.4

1 

0.4
0 

0.4
6 

0.4
2 

0.3
7 

0.4
4 

0.4
2 

0.3
7 

0.3
0 

0.4
5  ∑Si

2=4.03 
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ภาคผนวก 3 
หนังสือราชการ 

 

1. หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษางานวิจัย 
และตรวจสอบเครือ่งมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เครื่องมือ 
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ศธ ๐๔๒๔๖/ว ๓๘๙๘                  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๖
                                        ๑๗๔ ถนนสงขลำ-นำทวี  ต ำบลเขำรูปช้ำง 
                 อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ ๙๐๐๐๐ 

             ๓๐  สิงหำคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง    เรียนเชิญเป็นที่ปรึกษำงำนวิจัยและเป็นผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย   

เรียน   ดร.อรัญ  กั่วพำนิช/ อ.มุกดำ  ธรรมเจริญ/ อ.สุจิตรำ  โชติกุลรัตน์      

สิ่งที่ส่งมำด้วย  กรอบแนวคิดงำนวิจัย  ๑  ชุด 

ด้วยนำงสำววรรณี  รัตนเลิศ  ศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต ๑๖  
ก ำหนดด ำเนินงำนวิจัย   เรื่อง กำรศึกษำสภำพและแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ 
กำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต ๑๖  เพ่ือน ำผลกำรวิจัยไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนโครงกำร
โรงเรียนมำตรฐำนสำกลให้บรรลุผลส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนวิจัยเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต 
๑๖  ใคร่เรียนเชิญท่ำนเป็นผู้เชี่ยวชำญให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนวิจัยข้ำงต้น  ตลอดจนขอควำม
อนุเครำะห์ให้ท่ำนเป็นผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นตำม   
ควำมเหมำะสม  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำและขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์มำ ณ โอกำสนี้  
 
ขอแสดงควำมนับถือ 

                                 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
โทร. ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๘ 
โทรสำร ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๙ 
ประสำนงำน  ศน.วรรณี : ๐๘๖-๙๕๘๓๘๕๐ 
 

 



116 

 

 
 

ที่ ศธ ๐๔๒๔๖/ว ๔๕๒๑                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๖
                      ๑๗๔  ถนนสงขลำ-นำทวี  ต ำบลเขำรูปช้ำง 

                 อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ ๙๐๐๐๐ 
            ๘  ตุลำคม  ๒๕๖๒ 
เรื่อง  ขอควำมอนุเครำะห์ผู้ทดลองใช้เครื่องมือในกำรวิจัย 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน      

สิ่งที่ส่งมำด้วย   เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย   ๒  ฉบับ    

ด้วยนำงสำววรรณี  รัตนเลิศ  ศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 
๑๖ ก ำหนดด ำเนินงำนวิจัย   เรื่อง กำรศึกษำสภำพและแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรระบบคุณภำพโรงเรียนมำตรฐำนสำกล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต ๑๖  ซ่ึงได้จัดท ำเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยแล้วเสร็จ 

ในกำรนี้   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๖  ใคร่ขอควำมอนุเครำะห์อนุญำตให้ 
ผู้บริหำรและครูผู้สอนของท่ำนเป็นผู้ทดลองใช้เครื่องมือในกำรวิจัย  เพ่ือน ำไปสู่กำรหำคุณภำพและ
ปรับปรุงส ำหรับน ำไปใช้จริงต่อไป  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำและขอขอบคุณในควำมอนุเครำะห์มำ ณ โอกำสนี้  
 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                            
 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
โทร. ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๘ 
โทรสำร ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๙ 
ประสำนงำน  ศน.วรรณี : ๐๘๖-๙๕๘๓๘๕๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๔๖/ว ๔๖๖๐                                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๖
                 ๑๗๔ ถนนสงขลำ-นำทวี  ต ำบลเขำรูปช้ำง 
        อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ ๙๐๐๐๐ 

      ๒๑  ตุลำคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำรด ำเนินงำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล (ท่ีผ่ำนกำรประเมินเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ.แล้ว) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  แบบสอบถำม  ๑  ชุด 

ด้วย สพม.๑๖ ด ำเนินกำรตรวจสอบโรงเรียนมำตรฐำนสำกลในสังกัด พบว่ำ โรงเรียนของท่ำน      
มีคุณสมบัติตำมท่ี สพฐ.ก ำหนด ในกำรขอรับกำรประเมินในระดับ OBECQA/ กำรประเมินคงสภำพในระดับ 
OBECQA แล้ว  ดังนั้น เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมินดังกล่ำว  สพม.๑๖ จึงจัดท ำแบบสอบถำม
เพ่ือศึกษำสภำพและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน  ส ำหรับน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนกำร
สนับสนุน ส่งเสริม และ/หรือให้ควำมช่วยเหลือในบริบทที่เกี่ยวข้อง ตำมบทบำทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำที่ สพฐ. มอบหมำยต่อไป   

ในกำรนี้ สพม.๑๖ ขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม (รำยละเอียดดังแนบ)  โดยขอให้
โรงเรียนด ำเนินกำรให้ผู้บริหำร  ๑  คน  ครู  ๕  คน และบุคลำกรอ่ืน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๑ คน   ตอบ
แบบสอบถำมและน ำส่งคืน สพม.๑๖ ภำยในวันที่  ๘  พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร และขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                                     
 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
โทร. ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๘ 
โทรสำร ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๙ 
ประสำนงำน  ศน.วรรณี : ๐๘๖-๙๕๘๓๘๕๐ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๔๖/ว ๔๖๖๑                                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๖
                ๑๗๔ ถนนสงขลำ-นำทวี  ต ำบลเขำรูปช้ำง 
       อ ำเภอเมืองสงขลำ  จังหวัดสงขลำ ๙๐๐๐๐ 

       ๒๑  ตุลำคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำรด ำเนินงำนโรงเรียนมำตรฐำนสำกลตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล (ท่ียังไม่เข้ำรับกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ.) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  แบบสอบถำม  ๑  ชุด 
 

ตำมที่ สพฐ. คัดเลือกให้โรงเรียนของท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกลมำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๑  ซึ่งโรงเรียนได้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ สพฐ.ก ำหนดมำระยะหนึ่งแล้วนั้น  ท ำให้โรงเรียนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในกำรขอรับกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง สพฐ. ในระดับ ScQA  ได้  

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนมีควำมพร้อมรองรับกำรประเมินตำมเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่ง 
สพฐ. ตำมบทบำทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ สพฐ. มอบหมำย  สพม.๑๖ จึงจัดท ำแบบสอบถำม
เพ่ือศึกษำสภำพและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน  ส ำหรับน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผนกำร
สนับสนุน ส่งเสริม และ/หรือให้ควำมช่วยเหลือในบริบทที่เกี่ยวข้องต่อไป รำยละเอียดดังแนบ  ดังนั้น ขอให้
โรงเรียนด ำเนินกำรให้ผู้บริหำร  ๑  คน  ครู  ๕  คน และบุคลำกรอ่ืน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๑ คน   ตอบ
แบบสอบถำมและน ำส่งคืน สพม.๑๖ ภำยในวันที่  ๘  พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร และขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                                                  

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
โทร. ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๘ 
โทรสำร ๐๗๔ – ๓๓๖๘๔๙ 
ประสำนงำน  ศน.วรรณี : ๐๘๖-๙๕๘๓๘๕๐ 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ-สกุล  นำงสำววรรณี รัตนเลิศ  
ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ 
วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
สถำนที่ท ำงำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 
วุฒิกำรศึกษำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  (กำรบริหำรทั่วไป)  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
  นิเทศศำสตร์บัณฑิต (นศ.บ.)  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
  ศึกษำศำสตร์มหำบัณฑิต (ศษ.ม.) (จิตวิทยำกำรศึกษำ) มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
ประสบกำรณ์ ปี 2529  บรรจุเข้ำรับรำชกำร ต ำแหน่ง อำจำรย์ 1 ระดับ 3  
       โรงเรียนพระแสงวิทยำ  อ ำเภอพระแสง  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  ปี 2532  อำจำรย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนแดนศิลป์ประชำสรรค์ อ ำเภอระโนด จังหวัดสงขลำ 
  ปี 2537  อำจำรย์ 2 ระดับ 5 โรงเรียนคลองแดนวิทยำ อ ำเภอระโนด จังหวัดสงขลำ 
  ปี 2541  ศึกษำนิเทศก์ 6  หน่วยศึกษำนิเทศก์ กรมสำมัญศึกษำ เขตกำรศึกษำ 3 
  ปี 2544  ศึกษำนิเทศก์ 7 หน่วยศึกษำนิเทศก์ กรมสำมัญศึกษำ เขตกำรศึกษำ 3 
  ปี 2552  วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
    ศึกษำสงขลำ เขต 1 
  ปี 2553-ปัจจุบัน  วิทยฐำนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 16 
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