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บทคัดยอ 

ชื่อเรื่อง: กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ หนวยบูรณาการ Active Learning  
            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ชื่อผูวิจัย: นายจําลอง บุญเรืองโรจนและคณะ   
ปที่ทําวิจยั: 2561 
คําศัพทสําคัญ: กระบวนการพัฒนาครู  การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 1  ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย          
บูรณาการ Active Learning  2) สรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) ศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ              
หนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน 
สอบถามผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน 138 โรง    
รวม  242 คน ศึกษาผลการประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิจํานวน 15 ทาน เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูฯ  ศึกษาผลการทดลองใช
กระบวนการพัฒนาครฯู ในโรงเรียน จํานวน ๖ โรง และศึกษาผลการนํากระบวนการพัฒนาครูฯไปใชจริงในโรงเรียนวัดปลายนา ผลการวิจัยพบวา 
 สภาพปจจุบันของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก         
พิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   รองลงมาคือ ดานการ
พัฒนาตนเองของครู   ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ความคาดหวังโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
พิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ยสูงสุด คือ  การพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การสรางความตระหนัก คาเฉลี่ย          
นอยที่สุด คือ การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา คาสูงสุดคือ ดานการ
พัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   และ คานอยที่สุด คือการประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน   

 ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  พบวามีแนวคิดหลัก ประกอบดวย 1) การคืนครูใหหองเรียน มุงเนนการลดภาระงานครู 2) การบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน 3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม  4)การประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ จํานวน 5 ขั้นตอน ไดแก        
1) ความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ  และ 5) การประเมินผล 
              ผลการนํากระบวนการพัฒนาครูฯ ไปใชในโรงเรียนพบวา ความสามารถของผูเกี่ยวของในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ         
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  พิจารณาตามขั้นการดําเนินงาน พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด  คือ การพัฒนา
ตนเอง รองลงมาคือการจัดการเรียนรู  ทั้งสองลําดับอยูในระดับมากที่สุด และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือการประเมินผล            
อยูในระดับมาก  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด   คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู อยูในระดับมากที่สุด  คาเฉลี่ยรองลงมา คือ นักเรียน          
ไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมาก และ คาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
ของตนเอง  อยูในระดับมาก   โรงเรียนมีวิธีดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ฯ ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธีปฏิบัติของ
โรงเรียน ไดแก  การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ   การชี้แจง  การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขั้นตอน
ที่ 2 การพัฒนาตนเอง  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  ระบบคูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธีปฏิบัติ
ของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอน คือ  1) จุดประกายความคิด 2) พิชิตปญหานารู                 
3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน  ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศ   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง 
(Empowerment)   ขัน้ตอนที่ 5   การประเมินผล  วิธีปฏิบัติของโรงเรียนคือ การประเมินยอนกลับตามทฤษฎีเชิงระบบ  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ผูวิจัยและคณะขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได
สนับสนุนทุนการวิจัยครั้งนี้ ในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเปา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปงบประมาณ ๒๕๖๑   และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ที่ไดกรุณาให
คําปรึกษา รวมถึงขอมลูเพื่อใชในการประกอบการดําเนินงานวิจัย   

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา 
คุณครูผูสอน ตลอดจนนักเรียน ในโรงเรียนที่ใชในการดําเนินการจัดทําวิจัย    

ทายนี้ผูวิจัยและคณะขอขอบพระคุณทาน ดร.ไพศาล ปนแดน ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และทานจักรพรรดิ จิตมณี อดีตผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ที่ไดกรุณาใหการสนับสนุนและชวยเหลืออันเปน
เปนพระคุณยิ่ง  และขอขอบพระคุณเจาของเอกสารและงานวิจัยทุกทาน  ที่ผูศึกษาคนควาไดนํามา
อางอิงในการทําวิจัยจนกระทั่งงานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   

 
  
  
 

 
  
 

นายจําลอง บุญเรืองโรจนและคณะ  



ค 
 

 

สารบัญ 
 

 

 หนา 

บทคัดยอ  ก 

กิตติกรรมประกาศ ข 

สารบัญ ค 

สารบัญตาราง จ 

สารบัญภาพ ช 

บทท่ี 1 บทนํา  1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  1 

 คําถามการวิจัย 4 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  4 

 ขอบเขตของการวิจัย  5 

 กรอบแนวคิดการวิจัย  6 

 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  7 

 ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ  8 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   9 

 1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  9 

 2. การจัดการเรียนรู Active Learning 20 

 3. กระบวนการพัฒนาคร ู 29 

 4. ขอมูลเกี่ยวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  30 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  31 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย  36 

 ระยะที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 

36 

 ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  

Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

42 

 ระยะที่ 3 การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

46 

   



ง 
 

   

สารบัญ (ตอ)  

 หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล   50 

 1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน การพัฒนาครูดานการจัด 

    การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

50 

 2. ผลการสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

62 

 3. ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

72 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 81 

 สรุปผล  81 

 อภิปรายผล  85 

 ขอเสนอแนะ 92 

บรรณานุกรม  93 

ภาคผนวก  95 

 ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ . 97 

 ภาคผนวก  ข  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  99 

 ภาคผนวก  ค  เอกสารกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ 

                  หนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                  ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 126 

 ภาคผนวก  ง  รายชื่อคณะวิจัย  136 

 ประวัติผูวิจัย  137 

 

 

 



จ 
 

 

สารบัญตาราง 
 

 

 หนา 
ตารางที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 52 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู

จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ภาพรวม  

53 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการสรางความตระหนัก  

54 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการพัฒนาตนเอง  

55 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู 
แบบ Active Learning  

57 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการจัดการเรียนรู  

59 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการนิเทศ  

60 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครู
จัดการเรียนการสอนโดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 
ดานการประเมินผลผูเรียน  

61 

ตารางที่ 9 ผลการสนทนากลุม  เพื่อพิจารณาความความเหมาะสม ความถูกตอง
ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  

66 

ตารางที่ 10 ขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองดานความ
ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

72 

   
   
   



ฉ 
 

  
สารบัญตาราง (ตอ) 

 

 

  หนา 
ตารางที่ 11 ผลการประเมินตนเองดานความความสามารถในการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในภาพรวม  

73 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินตนเองดานความความสามารถในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ขั้นการสรางความตระหนัก  

74 

ตารางที ่13 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการ
พัฒนาตนเอง  

75 

ตารางที่ 14 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการ
จัดการเรียนรู  

76 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขัน้การ
นิเทศ  

77 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการ
ประเมินผล  

78 

ตารางที่ 17 ขอมูลผูตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  

79 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning  

79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 
 

 
 

 สารบัญภาพ 
 

 

  หนา 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บู รณ าก าร  Active Learning สํ านั ก งาน เขต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7 

ภาพที่ 2 รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

65 

ภาพที่ 3 รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  
Active Learning สํ านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
สุพรรณบุรี เขต 1 หลังปรับแกตามขอมูลผลการประชุมสนทนากลุม 

67 

ภาพที่ 4 กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  
Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

69 

 



 
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและความเปนมาของปญหา 
 สังคมโลกพัฒนามาสูยุคไรพรมแดนอันเปนผลมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สงผลกระทบตอสังคมไทยทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองศักยภาพของประชาชนในประเทศ
ไทยจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนําพาประเทศใหมีความกาวหนาทัดเทียมประเทศตาง ๆ ไดรับการศึกษาเปน
พื้นฐานประการสําคัญของการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะสงผลตอการพัฒนา
ประชาชนในฐานทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีความรู ทักษะ เพียงพอ เหมาะสมเพื่อการผลักดันให
ประเทศมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ประชาชนไทยมีสิทธิดานการไดรับการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักไทย (2540:XXX) โดยบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม
นอยกวา 12 ป รัฐบาลมีหนาที่จัดการศึกษาใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายใหคนไทย
ไดรับการศึกษาตามสิทธิ โดยที่ประชาชนทุกคนมีสิทธิไดรับการพัฒนาในทุกชวงวัยใหมีความเจริญงอก
งามทุกดาน เพื่อเปนตนทุนทางปญญาไปสูการทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบ
สัมมาชีพตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข โดยที่กฎหมาย
การศึกษาของชาติไดมีเจตนารมณใหมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพใช
กระบวนการเนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดทั้งไดกําหนดภารกิจการจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา
ใหเปนไปในลักษณะดังนี้ 1) จัดการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตงตางระหวางบุคคล 2) จัดการเรียนรูโดยฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา 3) จัดการเรียนรูโดยการจัดการกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง ฝกปฏิบัติได 
คิดเปน ทําเปน รักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูโดยการ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสารความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยสวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ และ      
6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพนอกจากนั้น ภารกิจที่สําคัญอีก
ประการหนึ่งของสถานศึกษา คือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,2542:8-9) แผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งเปนแผนแมบทของการจัด
การศึกษาในฉบับปจจุบัน(พ.ศ. 2560-2579)ไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาโดยให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใหดําเนินไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ทามกลางสถานการณและบริบทแวดลอมที่ลวนมีผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษา
ประเทศ ทั้งดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกวางกระโดดที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและ
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สังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลกตลอดจนทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 โดยไดกําหนด
เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) ระบุใหนักเรียนทุกคนคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะ 3Rs ไดแก การอานออก(Reading)การเขียนได
(Writing)และการคิดเลขเปน(Arithmetic)และทักษะ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดมีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแกปญหา(Critical Thinking and Problem Solving)ทักษะดานการสรางสรรคและ
นวัตกรรม(Creativity and innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน
(Cross-cultural Understanding)ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํ า
(Collaboration, Teamwork and Leadership)ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทัน
สื่ อ (Communications , Information and Media Literacy) ทั กษ ะด าน คอมพิ ว เต อ ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู (Career and Leaning Skills)และความมี เมตตา กรุณ า มี วินั ย คุณ ธรรม จริยธรรม
(Compassion)(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2560:ช)การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงตองเปน
การศึกษาที่มุงเนนการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึงคน
ยุคใหมจึงตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว (วิจารณ พานิช, 2555:18) 
 การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่  21 สงผลตอชีวิตของคนในสังคมระบบการศึกษา              
จึงจําเปนตองพัฒนาตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ดวยแตเดิมการศึกษามุงเนนเพียงให
ผูเรียนมีทักษะการอานออกเขียนไดแตสําหรับในศตวรรษที่ 21 ตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติ
และการสรางแรงบันดาลใจไปพรอมกันกลาวคือผูเรียนจะไมเปนเพียงผูรับ(Passive Leaning)แตจะ
ไดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรูดวยตนเอง(Active leaning)โดยมีครูคอย
ออกแบบการเรียนรูเพื่อชวยผูเรียนใหบรรลุผลได ประการสําคัญ คือ ครูในสตวรรษที่ 21 เปนการกาว
ขามการเรียนรู “สาระวิชา” ใปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)” โดย
นักเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง มีครูเปนผูออกแบบการเรียนรูในลักษณะการเปนโคช (Coach) และ
อํานวยความสะดวก (Facilitator) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2560:1) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: 1) มีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
ระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ใหมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย             
มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได
ระบุแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการเรียนรูไวประกอบดวย 1) การพัฒนาผูเรียนระดับ
กอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความ
พรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 2) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวง
วัย 3) สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 4) การสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิด
วิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน 5) การ
สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่  21 และ 6) การปลูกฝงทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2560:41) ไดใหความสําคัญของการจัดการ
เรียนรูโดยกระบวนการ Active Learning โดยการสงเสริมใหครูจัดทําหนวยการเรียนรู Active 
Learning ดวยการคัดเลือกผลงานเพื่อเชิดชูเกียรติจําแนกเปนระดับ ระดับดี ดีเดน ดีเยี่ยม ทั้งมี
กิจกรรมเสริมเติมเต็มความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหแกครูผูสงผลงานที่
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ไดรับการคัดเลือกดวย ซึ่งการสงเสริมใหมีการจัดทําหนวยการเรียนรูดังกลาวจะสงผลใหคุณครูไดนํา
หนวยการเรียนรูที่ไดออกแบบขึ้น นั้นไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดของมาตรฐานการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning นี้ ครูผูสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากผูสอน เปนผูถายทอด 
โดยปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะ แนะนําวิธีการคนควาหาความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ
แสวงหาความรูและประยุกตใชทักษะตาง ๆ โดยการสรางความเขาใจดวยตนเองจนเกิดเปนการเรียนรู
อยางมีความหมาย ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active leaning มีปจจัยเกี่ยวของที่ มี
ความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนดังกลาว ประกอบดวย ผูสอนและสภาพแวดลอม โดยดาน
ผูสอนตองมีการเตรียมตัวคอนขางมาก เกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดลอมและอุปกรณใหเอื้อตอการประกอบ
กิจกรรมของผูเรียน เพื่อชวยให ผูเรียนไดความรูจากสิ่งที่ผูเรียนปฏิบัติ สวนผูเรียนตองรวมคิดและ
แกปญหาดวยตัวเอง (สิริพร ปาณาวงษ,2556: 2) 
 ในป 2558-2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2559: 143) ไดทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีองคประกอบ ประกอบดวย 1) การจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาของผูเรียน 2) ผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเองและ
มีความสุขจากการเรียนรู 3) การจัดกิจกรรมเนนการลงมือปฏิบัติดวยตนเองพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดและเชื่อมโยงเรียนกับบริบททางสังคมโดยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 4) การจัด
กิจกรรมการเรียนรูรวมกันมุงใหเกิดความรวมมือและสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
ผูเรียนกับครูและโรงเรียนกับชุมชน 5) การประเมินพัฒนาการการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินตนเองและใชขอมูลยอยกลับในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผลการทดลองใชรูปแบบ
ดังกลาวพบวานักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหา ประกอบดวยการนําเสนอการคิด การ
ทํางานอยางไดอยางสรางสรรค กระบวนการคิด การพัฒนาและนําไปใช ความคิดริเริ่มสรางสรรค อยู
ในระดับมาก และมทีักษะการสื่อสาร ประกอบดวย มีความนาเชื่อถือ ความสุภาพ ความสมบูรณ และ
ความชัดเจน ความกระชับ ความสรางสรรคและความถูกตอง นอกจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุมพัฒนากระบวนการเรียนรู สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได
จัดทําเอกสารประกอบแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรโดยสรางหนวยการเรียนรู
บูรณาการและตัวอยางหนวยการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนขึ้น เพื่อให
สถานศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในบริบทตาง ๆ กัน และมีผลการศึกษาของฟาตือฮะห อุตสาห
ราชการ (2558) และญาณัญฎาศิร ภัทรธาดา (2553) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชแผนการสอนแบบ 
Active Leaning สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นกวานักเรียนที่เรียนโดยใช
แผนการสอนแบบปกต ิ
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักถึงการจัดการศึกษาตามภารกิจ
หนาที่และนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด และเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพที่
เหมาะสมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพที่จะสามารถนําพาสังคมตลอดจนประเทศชาติใหทัดเทียมกับนานา
ประเทศไดประกอบกับไดศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน การจัดทํา
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตลอดจนงานวิจัยตาง ๆ  จึงมี
แนวคิดในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพ
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ผูเรียน บนหลักการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูที่อาศัยการเชื่อมโยงความรูสาขาตาง ๆ  และทักษะการ
เรียนรูหลายๆทักษะเขาดวยกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปผสมผสาน
กันและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ตามแนวคิดของปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒ
นาการนิยม (Progressivism) ตามแนวคิดของ John Dewey ที่วาในการใหการศึกษารางกายจะตองไดปฏิบัติได
เห็นของจริง ไดใชประสาททั้งหาใหมากที่สุดและรูปแบบของการสอนหรือกระสวนของการสอน 
(Pattern of teaching) ไดแก กระบวนการสอบแบบกลุมที่มีความรวมมือกันแบบพลวัต (Dynamic 
Cooperative group Pattern) ซึ่งมุงฝกใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวยการกระทําและมีโอกาสได
ฝกการทํางาน การเลน และการอยูรวมกันในสังคมแบบประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ,มปป.) 
และทฤษฎีการสรางความรูตามแนวคิด Constructivism Approach ที่วาผูเรียนสามารถสรางความรู
ดวยตนเองจากการรับรูประสบการณของตนเอง ที่มีรากฐานมาจากผลงานของ David Ausubel และ 
Jean Piaget (ทิศนา แขมณี,2554: 90) และการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ตาม
แนวคิดของ Thorndike (1913:16) ที่มีลักษณะเปนการเรียนรู ในสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่
เกิดอิทธิพลตอการเรียนรูในชวงเวลาถัดมา และผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูผานมาแลว
มาใชแกปญหาในสถานการณใหมที่คลายคลึงเดิมได โดยผูเรียนจะมีโอกาสฝกหัด ความรู หรือกลวิธี
ตาง ๆ จนเชี่ยวชาญ เพื่อใหสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นมาประยุกตใชหรือนําไปเรียนรูสิ่งใหมที่
แตกตางไปจากเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning จะชวยใหสถานศึกษาสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเตม็ตามศักยภาพ อันจะสงผลดีตอประเทศชาติในภาพรวมตอไป 

คําถามการวิจัย 
 1. สภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
1 เปนอยางไร 
 2. กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ควรเปนอยางไร 
 3. ผลการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning เปนอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาผลการดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ขอบเขตการวิจัย 
            การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  มีขอบเขตการวิจัย ดังตอไปนี ้   

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
     การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีขอบขายเนื้อหาของขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ 

1. การสรางความตระหนัก 

2. การพัฒนาตนเอง 

3.  การจัดการเรียนรู 
4.  การนิเทศภายใน 

5.  การประเมินผล 

  2. กลุมเปาหมายและแหลงขอมูล ในการดําเนินการวิจัย  มีดังนี้ 
2.1 ในการศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดวยกลุมเปาหมายในการวิจัย จํานวน   3 กลุม ไดแก  

1)   การสอบถามสภาพปจจุบันและความคาดหวังเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning Active Learning ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  โดยใชแบบสอบถามแบบ กลุมเปาหมายของการวิจัย 
คือ ผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน 138  โรง รวมจํานวน 276 คน 

2) การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกระบวนการ พัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และ
ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แหลงขอมูล
ที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) เอกสารรายงานการประมินตนเองของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   และ 2) รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3) การสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและความคาดหวังเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning   ในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง กลุมเปาหมายของการวิจัย
ในขั้นตอนนี้ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 9 คน 

2.2 ในการสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning  กลุมเปาหมายในการวิจัย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวยกลุมเปาหมายในการวิจัย จํานวน  3   กลุม ไดแก 

    1) การประชุมปฏิบัติการ (Work Shop)เพื่อใหไดรางขั้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย คือ 1) ขอมูลความ
ตองการจําเปน ในการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 2) ขอมูลจากการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสาร สภาพการดําเนินงาน Active 
Learning  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสภาพและขั้นตอนการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   

     2) การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion)เพื่อพิจารณาความถูกตอง
และความเหมาะสม ของขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
มีกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ผูทรงคคุณวุฒิ จํานวน 15 คน คือ ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 7 
คน 2) ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และ 3) ครูผูสอนจํานวน 6 คน 

    3) การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียน จํานวน 6 โรงเรียน ผูใหขอมูลคือ ผูอํานวยการโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน ครูโรงเรียนละ 1 และผูเกี่ยวของในการดําเนินงานตามกระบวนการ ฯ จํานวน  
โรงเรียนละ 1 คน  รวมจํานวน 18  คน   

 2.3  การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ไปดําเนินการในโรงเรียนเปาหมายในการวิจัย คือโรงเรียนวัดปลายนา ผูใหขอมูลผูเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ รวม 11 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน 
ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ปที่ 6  รวม 10 คน    และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ถึงปที่ 
6 รวม 121 คน   

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
           ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
วิจัยสําหรับการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู ประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับการมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ พัฒนาสมรรถนะครู การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ             
และการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning    
           กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework)   กระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ   Active Learning  มีดังแผนภาพท่ี 1 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

การจัดการเรียนรู หมายถึง กิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานที่จัดเรียงไวเปนลําดับที่สัมพันธ 
ตอเนื่อง และสอดคลองกันเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไว 

หนวยบูรณาการ  หมายถึง หนวยการเรียนรูที่ออกแบบโดยใช หลักการบูรณาการมากกวา
หนึ่งสาระการเรียนรู  ในแตละหนวยประกอบดวย  1)  ชื่อหนวย  2)  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  3)  
จุดประสงค/เปาหมายการเรียนรู  4)  ขั้นตอนการสอน  (ขั้นนํา/ขั้นสอน/ขั้นสรุป)  5)  ภาระงาน             
6)  ทักษะท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ ฯลฯ 
           Active Leaning หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกันในระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยฝกการพูด ฟง เขียน 
อาน และสะทอนความคิด ผานสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 หนวยบูรณาการ  Active  Leaning  หมายถึง หนวยการเรียนรูที่ออกแบบโดยใชหลักการ   
บูรณาการมากกวาหนึ่งวิชา ที่มุงเนนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูและ
ความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกันในระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยฝกการพูด  ฟง  เขียน  
อาน และสะทอนความคิด ผานสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
 Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การจัดการเรียนรู 
โดยผูเรยีนไดเรยีนรู 

ผานกิจกรรม 
หรือการปฏิบัติจริง 

 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณการ 

 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กระบวนการพฒันาครูดาน
การจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ  Active 
Learning 5 ขั้นตอน 

1. การสรางความตระหนัก 

2. การพัฒนาตนเอง 

3. การจัดการเรียนรู 

4. การนิเทศภายใน 

5. การประเมินผล 

 

ความสามารถในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

 

ผลการดําเนินงาน 

วิธีการ ในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรีเขต 1 

 

มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
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       การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Leaning  หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานที่
จัดเรียงไวเปนลําดับที่สัมพันธ ตอเนื่องและสอดคลองกันเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก  2) การพัฒนา
ตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ  และ 5) การประเมินผล 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1  สามารถเผยแพร

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Leaning  ใหโรงเรียนในสังกัดนําไปใชเพื่อ
การพัฒนาครู 

2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1              
มีวิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยางมีประสิทธิภาพ สงผลให ครู จัดการเรียนรู และ
นักเรียนเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

2) ครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 1 สามารถ
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดเต็มตาม
ศักยภาพ 

 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning นี้ ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นตางๆ ซึ่งครอบคลุมถึงแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2. การจัดการเรียนรู Active Learning 
3. กระบวนการพัฒนาคร ู
4. ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
  สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 23 กําหนดไววา การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา และใน มาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา “การจัดการเรียน
การสอนโดยผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่
ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา” เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนแนวปฏิบัติแก
สถานศึกษาในการนําไปเปนรูปแบบในการจัดการศึกษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได
จัดทําเอกสารประกอบแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรขึ้น และชี้ ให เห็น
ความสําคัญของ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ วา มุงคลี่คลายปญหาอันเนื่องมาจากการใช
หลักสูตร ดังนี้   1) เนื้อหาแตละวิชาไมแยกออกจากกัน เชื่อมโยงความรู ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณใหมมีความสัมพันธกันเปนองครวม 2) ลดความซ้ําซอนทั้งเนื้อหาและภาระงาน 
(การบาน โครงงาน) 3) ลดเวลาเรียน  และ 4)ผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมนอกหองเรียนมากขึ้น 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ลดจํานวนเวลาเรียน 
เปนการแบงเบาภาระของครูผูสอน รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใช คามคิด ประสบการณ 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการและ
เนื้อหาสาระไปพรอมกัน (อางถึงใน www.montfort.ac.th/private-school/combined) 
การบูรณาการ 
 พระธรรมปฏก (2540) กลาวไววา การบูรณาการ แปลวา การกระทําใหสมบูรณ หมายถึง 
การนําหนวยยอยอันหนึ่งเขารวมกับหนวยยอยอื่น ๆ ภายในองครวมเพื่อใหเกิดความสมบูรณ หรือ 
การประมวลหนวยยอยที่แยก ๆ กันใหรวมเขาเปนองครวมที่ครบถวนสมบูรณ หรือการทําใหหนวย
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ยอยทั้งหลายเขารวมเปนองคประกอบซึ่งทําหนาที่ประสานซึ่งกันและกัน กลมกลืนเขาเปนองครวมอัน
เดียวที่มีความครบถวนสมบูรณในตัว 
 ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา การบูรณาการ (Integration) การนําหนวยยอยที่สัมพันธมา
ประมวลกันไวเกิดเปนหนวยใหม ที่มึความสมดุลและสมบูรณในตัวเอง และสะทอนใหเห็นสภาพความ
เปนจริงของชีวิต 
  การบูรณาการ คือ การทําใหสมบูรณ (integration) คือ การทําหนวยยอย ๆ ที่สัมพันธกันให
ผสมกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวและครบสมบูรณในตัวเอง 
  ประเภทของการบูรณาการในการศึกษา  
    ในการจัดการศึกษาแบงประเภทของบูรณาการเปน 2 ประเภท คือ 
            1. หลักสูตรบูรณาการ  (curriculum integration)  

หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระตั้งแตสองกลุมสาระการ
เรียนรู หรือ สองวิชาขึ้นไป หรือผสมผสานเนื้อหาในสาระตาง ๆ ที่จัดอยูในวิชาหรือกลุมสาระการ
เรียนรูเดียวกัน โดยจัดเปนหนวยการเรียนรูภายใตหัวเรื่อง (theme)  เดียวกันอยางสมดุล เปนการ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง หัวเรื่อง (theme) เปนจุดรวมหรือจุดกลางของเนื้อหาที่เกี่ยวของซึ่งอาจไดมา
จากสาขาตาง ๆ ในวิชาเดียวกัน หรือไดมาจากหลากหลายศาสตรหรือวิชา หลักสูตรบูรณาการตอง
จัดทํากอนการจัดการเรียนการสอนในการบูรณาการเนื้อหาสาระ อาจทําได 2 ลักษณะ ไดแก 

 1.1  บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู (intradisciplinary integration) เปนการ
ผสมผสานเนื้อหาระหวางสาระตาง ๆ ภายในกลุมสาระการเรียนรูภายใตหัวเรื่อง (theme) มโนทัศน 
(concept) หรือปญหา (problem) ผลการบูรณาการภายใตหัวเรื่องจะไดหนวยการเรียนรูบูรณาการ
แบบภายในกลุมสาระการเรียนรูหรือแบบไมขามกลุมสาระการเรียนรู 

1.2  บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู (interdisciplinary integration หรือ 
across curriculum) เปนการผสมผสานเนื้อหาระหวางวิชา หรือระหวางศาสตรหรือระหวางกลุม
สาระการเรียนรูตั้งแต 2 วิชาขึ้นไปภายใตหัวเรื่อง  (theme) มโนทัศน (concept) หรือ ปญหา 
(problem) เดียวกัน ผลการบูรณาการภายใตหัวเรื่องจะไดหนวยการเรียนรูบูรณาการบูรณาการขาม
วิชา/ขามกลุมสาระการเรียนรู/ขามศาสตร หรือหนวยการเรียนรูแบบสหวิชาการ 

 1.3 การบูรณาการการเรียนการสอน (instruction integration) หมายถึง การจัด
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือตอบปญหาที่สงสัยดวยการผสมผสานสาระกระบวนการ วิธี
สอน เทคนิคที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติดวยการสอดแทรกสาระความรูอื่น ๆ และคุณธรรม จริยธรรมอยาง
เหมาะสม เกิดความสมบูรณอยางสมดุลเหมือนเปนชีวิตของผูเรียนแบบการสอนแบบบูรณาการเรียน
การสอน  
 การบูรณาการสามารถบูรณาการทําไดหลายระดับ โดยเปนการบูรณาการระหวางความรู
ของวิชาตาง ๆ (บูรณาการหลักสูตร) ความรูและกระบวนการเรียนรู (บูรณาการกระบวนการเรียนการ
สอน) พัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ (จิตพิสัย)  เนนทั้งความรู และเจตคติ  คานิยม  
ความสนใจ  สุนทรียภาพ  ความรูและการกระทํา  เนนทั้งความรูและทักษะพิสัย สิ่งที่เรียนในโรงเรียน
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กับสิ่งที่เปนอยูในชีวิตประจําวันของผูเรียน  สิ่งที่เรียนในโรงเรียนตองมีความหมายและมีคุณคาตอ
ชีวิต สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 
 กิติชัย สุธาสิโนบล (2555) ไดใหความหมายของ การบูรณาการ วา หมายถึงลักษณะของ
การผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนเพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีประสบการณในอันที่จะ
รวบรวมความคิด มโนทัศน ความรู ทักษะ และมีประสบการณในการแกปญหาพรอมที่จะนําไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ การบูรณาการ วา 
หมายถึง การนําความรูตาง ๆ ที่หลากหลายมาเชื่อมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน  

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 ถวัลย มาศเจริญ (2546 :46) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการวา 
หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค มีการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยการเชื่อมโยงระวางประสบการณเดิมและประสบการณใหม และเปนประสบการณตรงที่
เชื่อมโยงความสัมพันธระวางวิชาสาขาตาง ๆ ในลักษณะสหวิทยาการโดยใชกระบวนการเรียนรู คิด 
แกปญหา และแสวงหาความรู เชื่อมโยงหลักสูตร วิธีสอนและแนวคิดของผูเรียนเพื่อใหเกิดความรู
แบบองครวม เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ทําได 2 วิธี คือ บูรณาการในวิชา และบูรณาการ
ขามวิชา 
 พิมพันธ  เตชะคุปต  (2551:12-15) กลาวถึง การเรียนการสอนแบบบูรณาการ            
วา หมายถึง การเชื่อมโยงรวมทั้งสอดแทรกเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ ทักษะปฏิบัติของสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กับหัวเรื่องที่ตองการสอนอยางเหมาะสม หรืออยางสมดุลหรืออยางสมบูรณ การ
เชื่อมโยงดังกลาวทําใหผูเรียนไดพัฒนาปญญาดานตาง ๆ หรือกลาววา เปนการพัฒนาของปญญา 
(multiple intelligences) 
 ถวิล พันธนอย (2552:24)  ไดกล าวถึง การเรียนรูแบบบู รณาการ (Integrated 
Instruction) คือ การสอนโดยใชเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนหลักไป แลวสอน
เชื่อมโยงใหสัมพันธกับเรื่องหรือวิชาอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของอยางกลมกลืน เพื่อใหเหมาะสมกับการ
ประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง การสอนแบบบูรณาการเปนการสอนที่เนนองครวมของเนื้อหาวิชา
มากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนที่การเรียนรูของผูเรียนมากกวาการสอนวิชาเนื้อหาของ
คร ู  
 กิตติชัย สุธาสิโนบล (2555 :16) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทําใหเกิดการ
เชื่อมโยงสิ่งที่เปนความรูกับเหตุการณรอบ ๆ ตัว หรือเนื้อหาอื่น ๆ ซึ่งมีผลทําใหความรูไมถูกเก็บไวใน
สมองแตเพียงลําพัง แตถูกเชื่อมโยงไปใชจนเกิดความหมาย เปนความรูใหมที่ซับซอนกวาเดิม 
 อาทิตา ปญญา และคณะ (2556 : 98) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
(Integrated Instructional) เปนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรูความคิดรวบยอดหรือทักษะเขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนองครวม สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2553 มาตรา 23 กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมซึ่งเปนไปตามสภาพจริงของสังคม การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการจัดการเปนการสอนที่
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระทั้งหลายเขาดวยกันอยางมีความหมายและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
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ลักษณะสําคัญ คือ เปนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการสรางเปนหัวเรื่อง (Theme) เปนหนวย
การเรียนรู (Learning Unit) ที่เชื่อมโยงสาระการเรียนรูที่เก่ียวของเขามาสัมพันธกับสาระการเรียนรูที่
เปนแกนกลางเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดและมีทักษะในการแกปญหาและสามารถนําไป
ประยุกตใชตามสถานการณจริงในชีวิตประจําวันได  
 พรภัทร สินดี (2557:11) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมาถึง การ
จัดการเปนการสอนที่มีการผสมผสาน ศาสตรหรือเนื้อหา ที่มีความเชื่อมโยงกัน โดยยึดความเหมาะสม
และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน 
 รสิตา รักสกุล (2557) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 
กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถ โดยบูรณาการทั้งดานเนื้อหา
สาระ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศใหสัมพันธกัน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรู  ทักษะ เจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใช ใน
ชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง 
 จอหน ดิวอี้ ไดอธิบายถึง ความจําเปนที่โรงเรียนตองจัดใหมีการสอนแบบ “บูรณาการ” 
(Integrate curriculum) หรือ การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาการตาง ๆ เขาดวยกัน โดยไมเนนการเรียน
เปนรายวิชา เพราะปญหาอุปสรรคหรือประสบการณตาง ๆ ในชีวิตของมนุษยนั้น จะผสมผสานกัน 
มิไดแยกออกเปนสวน ๆ ทั้งนี้มนุษยจําเปนตองใชทักษะหลายประการในการเรียนรูจากประสบการณ 
รวมทั้งในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต แตการที่โรงเรียนเนนการสอนแยกเนื้อหาวิชาจะทํา
ใหการเรียนนั้นไมสอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน เพราะเด็กมองไมเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งที่
เรียนกับสิ่งที่ เปนไปในชีวิตจริงนอกโรงเรียน ดังนั้น หลักสูตรที่เนนการสอนแบบบูรณาการจะ
สอดคลองกับชีวิตจริงของเด็กมากกวา โดยจะชวยใหนักเรียนเขาใจและมองเห็นความสัมพันธ
เชื่อมโยงของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ทั้งยังกระตุนใหเด็กใฝเรียนรู เนื่องจากเขาสามารถนําเนื้อหาและทักษะ
ที่เรียนไปใชในชีวิตจริง 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ลดจํานวนเวลา
เรียน เปนการแบงเบาภาระของครูผูสอน รวมทั้งสงเสริมผูเรียนใหมีโอกาสใช ความคิด ประสบการณ 
ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ อยางหลากหลาย กอใหเกิดการเปนรูทักษะกระบวนการและ
เนื้อหาสาระไปพรอมกัน (อางถึงใน www.montfort.ac.th/private-school/combined)  
                การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน โดย
การผสมผสานหลักสูตร  ความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน ผสมผสานกระบวนการสอน  
กระบวนการเรียนรู   ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมอันดีงาม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
ความสามารถทางสติปญญา  การบูรณาการทางการสอนจะชวยฝกใหผูเรียนรูจักนําความรูไป
ผสมผสานกัน   ฝกให รูจักใช  เหตุผลและการนําไปประยุกตใช   เพื่ อแกปญหาที่ เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน 
            การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในเชิงจิตวิทยาผูเรียนไดมีโอกาสไดรับความรูที่
หลากหลาย เกิดการนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน สวนในเชิงสังคมวิทยาผูเรียนตองการทักษะจาก
หลายสาขาวิชารวมกัน จึงจะสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน หากมองในมุมดานบริหาร จะชวย
แกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร  แกปญหาความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา ประหยัดเวลาและ
คาใชจาย 



13 

 

 กรมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ
ครบวงจร วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงหระวางหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางสอดคลองสัมพันธกัน  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู
ไดดวยตนเอง นําองคความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางสอดคลองกับความเปนจริง ซึ่งเปน
ทักษะที่จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21  

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Management) 
หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถของผูเรียน โดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ใหผูเรียนเรียนรู และสามารถนําความรู 
ทักษะ เจตคติไปใชในการสรางงานเพื่อการแกไขปญหาในชีวิตประจําวันไดดวยตนเองอยางเหมาะสม
และเต็มศักยภาพ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
             กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการเปนกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับปรัชญาตาง ๆ 
ดังนี้ 
              1. การศึกษาแบบ  Progressivism  ของ  John Dewey กลาวคือ  การศึกษาคือชีวิต : 
คนตองศึกษาตลอดชีวิต  ความรูมีอยูมากมายมหาศาลในโลกนี้   เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียน
โดยการแกปญหา  สงเสริมรวมมือการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สรางเสริมการอยูรวมกันในวิถี
ประชาธิปไตย 
              2. ทฤษฎีการเรียนรู ในดาน  Cognitive  ที่ ใช   Constructivism  Approachหลัก
สําคัญของ  Constructivism  คือ ผูเรียนตองสรางความรูเอง  ครูเปนผูชวย โดยจัดหาขอมูลขาวสาร
ที่มีความหมายใหแกผูเรียน  หรือใหโอกาสผูเรียนไดคนพบ ดวยตนเอง  และเปนผูลงมือกระทํา  
              3.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ Ausubel  ทฤษฎีการเรียนรูของ  Ausubel  
เนนความสําคัญของการเรียนรูอยางมีความเขาใจและมีความหมาย  การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนได
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมเขากับความรูเดิมที่อยูในสมองของผูเรียน  
              4.   การถายโยงการเรียนรู  (Transfer of Learning)  การถายโยงการเรียนรู  หมายถึง  
การนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม  การถายโยงการเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคัญเพราะ
วัตถุประสงคของการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การเตรียมผูเรียนใหสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใช
ประโยชนในอนาคตทั้งในดานประกอบอาชีพ และการแกปญหาตาง ๆ  

หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
         การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Learning Integration)   อาจจัดได  2  ลักษณะ  คือ  
         1.  การบูรณาการภายในวิชา  (Interdisciplinary)    เปนการบูรณาการที่เกิดขึ้นภายใน
ขอบเขตของเนื้อหาเดียวกัน  วิชาที่ใชหลักการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันมากที่สุด คือ วิชาภาษา 
หรือกระบวนการทางภาษา ซึ่งประกอบดวยการฟง  การพูด  การอาน   และการเขียน   เนื่องจากมี
ความเกี่ยวพันกันหลายแบบ  นอกจากวิชาภาษาแลว  วิชาสังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  หรือ
คณิตศาสตร    ก็ใชหลักการเชื่อมโยงภายในวิชาได  
         2.  การบูรณาการระหวางวิชา  (Interdisciplinary)  เปนการเชื่อมโยงหรือรวมศาสตรตาง ๆ  
ตั้งแต  2 สาขาวิชาขึ้นไปภายในหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน เปนการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ
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และทักษะในศาสตร หรือความรูในวิชาตาง ๆ มากกวา 1 วิชาขึ้นไป  เพื่อแกปญหา หรือการแสวงหา
ความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การเชื่อมโยงความรูและทักษะระหวางวิชาตาง ๆ จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง ไมใชเพียงผิวเผินและมีลักษณะใกลเคียงกับชีวิตจริงมากข้ึน  
           การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทั้ง  2  ลักษณะนั้น สามารถจัดเปนรูปแบบของการบูรณา
การ (Models  of  Integration)  ได  4  รูปแบบ  คือ  

1. บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหา
ของวิชาอื่น ๆ เขาในการเรียนการสอนของตน  เปนการสอนตามแผนการสอนและประเมินผลโดยครู
คนเดียว  วิธีนี้ถึงแมผูเรียนจะเรียนจากครูคนเดียว  แตสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางวิชาได  
           2.  บูรณาการแบบขนาน  (Parallel  Instruction)  ครูตั้งแต  2  คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน
ตางคนตางสอน แตตองวางแผนเพื่อสอนรวมกัน  โดยมุงสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหา
เดียวกันระบุสิ่งที่ทํารวมกันและตัดสินใจรวมกัน วาจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอดและปญหานั้น ๆ 
อยางไร  ในวิชาของแตละคน ใครควรสอนกอน-หลัง  งานหรือการบานที่มอบหมายใหผูเรียนทํา        
จะแตกตางกันไปในแตละวิชา แตทั้งหมดจะตองมีหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหารวมกัน  การสอน
แตละวิชาจะเสริมซึ่งกันและกัน   ทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันระหวางวิชา  
           3.  บูรณาการแบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary Instruction)   การจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบนี้คลายกับบูรณาการแบบขนาน  กลาวคือ  ครูตั้งแต  2  คนขึ้นไปสอนตางวิชากัน 
มาวางแผนเพื่อสอนรวมกัน  โดยกําหนดวาจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน ตางคน
ตางแยกกันสอนตามแผนการสอนของตน  แตมอบหมายใหผูเรียนทํางานหรือโครงการรวมกัน  ซึ่งจะ
ชวยเชื่อมโยงความรูสาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกันจนสรางชิ้นงานได   ครูแตละวิชากําหนดเกณฑเพื่อ
ประเมินผลชิ้นงานของผูเรียนในสวนวิชาที่ตนสอน  
           4.  บูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Trans disciplinary Instruction) ครูที่สอน
วิชาตาง ๆ รวมกันวางแผนปรึกษาหารือ กําหนดหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกัน  จัดทํา
แผนการสอนรวมกัน  แลวรวมกันสอนเปนคณะ (Team) โดยดําเนินการสอนผูเรียนกลุมเดียวกัน  
มอบหมายงาน/โครงการใหนักเรียนทํารวมกัน  ครูทุกวิชารวมกันกําหนดเกณฑเพื่อประเมินผลชิ้นงาน
ของผูเรียนรวมกัน  
  
การสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
          สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูบูรณาการนั้น 
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกัน ตองรวมกันวางแผน โดยวิเคราะหหลักสูตร กําหนด
เนื้อหา จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู/       
ภูมิปญญาทองถิ่น วัดและประเมินผล นิเทศ กํากับและติดตามอยางเหมาะสม  เพื่อใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมรีายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้  
  1. วิเคราะหหลักสูตร 

การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการ สามารถออกแบบได 2 วิธี คือ วิธีที่ 1 
ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยเริ่มจากการกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง จากสภาพปญหาหรือสิ่งที่ผูเรียน
สนใจ วิเคราะหและกําหนดเนื้อหา สาระการเรียนรูที่สัมพันธกับประเด็น/หัวเรื่อง ระบุมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับเนื้อหา/สาระการเรียนรู วิธีที่ 2 ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยเริ่ม
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จากการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู ที่สัมพันธกันเปน
หนวยการเรียนรู แลวจึงกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาโครงสรางเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาในแตละกลุมสาระการ
เรียนรูหรือรายวิชาและศึกษาคําอธิบายรายวิชา 

1.2 ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดทุกลุมสาระการเรียนรูของระดับชั้น 
1.3 พิจารณาคัดเลือกมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่สัมพันธกัน และสามารถ

นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันได จัดทําเปนหนวยการเรียนรูบูรณาการตลอดภาคเรียน/ป
การศึกษา 

2. กําหนดเนื้อหา/ สาระการเรียนรู 
สาระการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู

บูรณาการนั้น ไดมาจากสาระการเรียนรูแกนกลาง และสาระการเรียนรูทองถิ่นจากลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ ที่นํามาบูรณาการในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 

3. กําหนดเวลาเรียน/กําหนดการสอน 
การกําหนดเวลาเรียนในแตละหนวยการเรียนรูบูรณาการ ควรจัดใหเหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมการเรียรูที่จะใชในการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด และสาระการ
เรียนรูรวม ทั้งเพียงพอที่จะใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูได 

4. จัดทําโครงสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
การนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ ควรใหความสําคัญ

ตอโครงสรางหนวยการเรียนรู เพราะเปนการกําหนดขอบขายของการจัดการเรียนรูบูรณาการ และ 
ชวยใหเห็นภาพรวมของการจัดการเรียนรูแตละระดับชั้นตลอดภาคเรียน/ป 

ประกอบดวยหนวยการเรียนรูจํานวนเทาใด มีสาระการเรียนรูใดบาง แตละหนวยการเรียนรูจะพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูใดบาง และใชเวลาเทาไร  
              ผังมโนทัศนของโครงสรางหนวยการเรียนรู สามารถเขียนไดดังนี ้
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         การออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการสามารถเขียนรายละเอียดตามองคประกอบไดดังนี้  
1) ชื่อหนวยการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูที่นํามาบูรณาการ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ชิ้นงาน/ภาระงาน  การวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรู 

5. การจัดการเรียนรูบูรณาการ การจัดการเรียนรูบูรณาการ จัดทําได 2 ลักษณะ คือ 
การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูและการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งทั้งสอง
วิธี สามารถเขียนหนวยการเรียนรูบูรณาการ ดังแผนภูม ิ

จากแผนภูมิดังกลาว รายละเอียดการออกแบบ มีดังนี ้
วิธีที่ 1 เริ่มดวยการกําหนดประเด็น/หัวเรื่อง (Theme) มีขั้นตอน ดังนี้ 
1) กําหนดประเด็น/หัวเรื่อง (Theme) ใหนาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน

สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน และสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน โดยกําหนดประเด็น/หัวเรื่องที่
ชัดเจนเปนชื่อหนวยการเรียนรู เชน รักษสิ่งแวดลอม ภาษาสรางสรรคชีวิต สุขภาพดีไมมีขาย ฯลฯ 

2) กําหนดเนื้อหา/สาระการเรียนรูที่ครอบคลุมสอดคลองกับประเด็น/หัวเรื่อง 
(Theme) และเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน เพียงพอที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการ
เรียนรูในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ 
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3) พิจารณามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดจากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใน
หลักสูตรที่สอดคลองกับเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดในขอ 2 (อาจเปนการบูรณาการในกลุม
สาระการเรียนรู และ/หรือระหวางกลุมสาระเรียนรู) 

4) พัฒนาหนวยการเรียนรู โดยระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ชิ้นงาน/
ภาระงานการวัดและประเมินผลรวมทั้งสรางเครื่องมือ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และแหลงเรียนรู 

5) ประเมินหนวยการเรียนรูโดยเพื่อนครู ฝายวิชาการ ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง 

6) นําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
วิธีที่ 2 เริ่มดวยการวิเคราะหและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในระดับชั้นนั้น ที่สัมพันธกัน มีขั้นตอน ดังนี้ 
1) จัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูของกลุมสาระการ

เรียนรูตาง ๆ ในระดับชั้นนั้น ๆ ที่สัมพันธกันเปนหนวยการเรียนรู (อาจเปนการบูรณาการภายในกลุม
สาระการเรียนรู และ/หรือระหวางกลุมสาระการเรียนรู  

2)  ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหนาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สอดคลองกับ
เหตุการณปจจุบันและสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน 

3) พัฒนาหนวยการเรียนรู โดยระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอดสาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ชิ้นงาน/
ภาระงาน การวัดและประเมินผลรวมทั้งสรางเครื่องมือ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ และแหลงการ
เรียนรู 

4) ประเมินหนวยการเรียนรู โดยเพื่อนครู ฝายวิชาการ ผูบริหารหรือผูเชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง 

5) นําไปใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
6) เตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 
7) กําหนดการวัดและประเมินผล 
8) วางแผนการนิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงาน  

     ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา หนวยการเรียนรูบูรณาการ (Integrated learning Unit) 
หมายถึง หนวยหัวเรื่องที่นําสาระการเรียนรูจากลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ หรือเรื่องราวในวิถีชีวิตที่
สัมพันธกับหัวเรื่องมาผสมผสานเชื่อมโยงกันเขาอยางสมดุลเกิดเปนเอกลักษณองครวมใหมที่สมบูรณ 
เพื่อใชในการเรียนรูสิ่งใหมหรือถายโยงไปสูประสบการณใหมในวิถีชีวิต ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่
มคีวามหมาย 
 สํานักงานโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) กลาววา ใน
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ นั้น เราตองจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการ ซึ่งจะเปนการบูรณา
การทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะการ
เรียนรู หรือสอดคลองกับวิถีชีวิตผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน   
 Cynthia Sunal และคณะ กลาววา ในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ มีขั้นตอน
สําคัญ ไดแก 1) การวางแผน 2) การดําเนินการ และ 3) การประเมินผล  
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การวางแผน เริ่มจาก การศึกษาโครงสรางหลักสูตรรายป ซึ่งหนวยการเรียนรู       
บูรณาการควรจะอยูในโครงการสอนประจําป พิจารณาวาหัวเรื่องจากวิชาตาง ๆ มีความเกี่ยวโยงกัน
อยางไร อาจนําเสนอเปนแผนผัง หรือการใชตารางแสดงความเกี่ยวของเชื่อมโยง ผูวางแผนหนวยการ
เรียนรูแบบบูรณาการอาจวางแผนโดยครู 1 คน หรือวางแผนรวมกันเปนกลุม การวางแผนหนวยการ
เรียนรูแบบบูรณาการนี้ไมมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดที่แทจริง ครูตองมีการเพิ่มเติมและปรับเปลี่ยน        
อยูเสมอ ซึ่งขั้นตอนการวางแผนหนวยการเรียนรูบูรณาการ มีดังนี ้

1) ระดมสมองเก่ียวกับหัวเรื่อง (theme)  
2) ใชกระบวนการ K-W-L เพื่อระบุพื้นฐานความรูและความสนใจของผูเรียน และ

นําไปสูการกําหนดวัตถุประสงคของหนวย ซึ่งกระบวนการ K-W-L มีขั้นตอน ดังนี้ 
K – การสํารวจความรูเดิมที่ เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะเรียนวาผู เรียนรูทําไร

เกี่ยวกับเรื่องนี้บาง (What do you Know about the topic?) 
W – การสํารวจวาผูเรียนอยากรูอะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้บาง (What do you Want 

to know about the topic?) 
L – การสํารวจความรูในเรื่องที่จะเรียนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้

มาแลวบาง (What did you learn about the topic?) 
3) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
4) ระบุคําถามสําคัญ 
5) เขียนระบุเหตุผลของคําถาม 
6) กําหนดผลเรียนรูที่ตองการ 
7) ตั้งชื่อหัวเรื่อง 
8) พิจารณาความตองการพิเศษของนักเรียน 
9) จัดหมวดหมูผลการเรียนรู 
10) คัดเลือกแหลงการเรียนรู 
11) สราง web ใหเห็นความสัมพันธของหัวขอตาง ๆ 
12) สรางแผนการสอน กําหนดกิจกรรม แหลงการเรียนรู วางแผนการสอน 
13) วางแผนการประเมินผล 
14) วางโครงรางของหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
15) ดําเนินการใชหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
การดําเนินการ  การดําเนินการใชหนวยการเรียนรูบูรณาการ เพื่อใหหนวยการเรียนรู

ที่จัดทําขึ้นมีประสิทธิภาพชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ครูผูสอนตองคํานึงถึง เวลา 
การระบุขอบขายและลําดับขั้นการกําหนด/จัดสรรสื่อและทรัพยากร การมีสวนรวมของผูปกครอง 
การชวยใหนักเรียนเรียนรูในขอบขายของหัวเรื่องหลัก การใชประโยชนจากการเรียนรูแบบรวมมือ 
การพิจารณากิจกรรมเปาหมาย และการใหผลปอนกลับของหนวยการเรียนรู เพราะจะชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของหนวยการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ปฏิกิริยาระหวางครู
และนักเรียนระหวางและหลังการเรียนรูในหนวยจะทําใหการเชื่อมโยงที่เกิดจากหนวยการเรียนรู
บูรณาการมีประสิทธิภาพและมั่นคงมากยิ่งขึ้น 
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การประเมินผล การประเมินหนวยการเรียนรูบูรณาการ การประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนควรเปนการประเมินตามสภาพที่แทจริง ประเมินตั้งแตความรูพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู  
หรือวิธีการที่นักเรียนไดมาซึ่งคําตอบ การทํางานกลุมในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือ กระบวนการ
แกปญหา ทักษะการคิดขั้นสูง เจตคติ คานิยม ความคดิเห็น โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการ
รายงานผลสูครอบครัว เพราะจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในครอบครัว 

ทั้งนี้การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีรูปแบบที่มีลักษณะการจัดการเรียนรูที่
แตกตางหลากหลาย แตประเด็นสําคัญของการบูรณาการไมไดอยูที่การยึดติดกับรูปแบบ แตครูตองมี
ความเขาใจในหลักการของการจัดการเรียนรูบูรณาการที่มุงใหเกิดความผสมผสานสาระและ
กระบวนการที่สัมพันธกันอยางพอเหมาะพอดี กลมกลืน สมดุล เปนประโยชน ใหสอดคลองสัมพันธ
กับชีวิตของนักเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
     Erickson (1998) เสนอขั้นตอนการออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการไว 9 ขั้น ดังนี้ 

1. ตัดสินใจกําหนดหัวเรื่องแตละหนวย (Decide on a unit theme) 
2. ระบุมโนทัศนหลัก (Identify a major concept – conceptual Iens / focus 

concept/ integrating Iens) 
3. เขียนเครือขายหัวขอที่จะศึกษา (Web the topics of study) 
4. ระดมความคิดเกี่ยวกับคําถามสําคัญที่จะชวยในการเรียนของผูเรียน (Brainstorm 

essential questions to facilitate the essential understandings/generalizations) 
5. ระดมความคิดเกี่ยวกับคําถามสําคัญที่จะชวยในการเรียนของผูเรียน Brainstorm 

essential questions to facilitate the student’ study) 
6. กําหนดกระบวนการทั้งที่เปนการปฏิบัติที่ซับซอนและทักษะตาง ๆ (List process – 

complex performances – and bullet key skills) 
7. เขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแตละสัปดาห (Write instructional activities for 

each week) 
8. เขียนสิ่งที่ตองปฏิบัติ (Write the culminating performance) 
9. ออกแบบแนวทางใหคะแนนทั้งเกณฑและมาตรฐาน (Desige the scoring guide – 

criteria and standard) 
 การออกแบบสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการแบบองครวมของโรงเรียนรุงอรุณ (อางใน 
ผดุง เพชรสุข (2548) ไดกําหนดขั้นตอนการออกแบบสรางหนวยการเรียนบูรณากการแบบองครวม 
ดังตอไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา (Conceptualizing) ครูผูสอนรายวิชา
หนึ่งในระดับชั้นหนึ่ง ศึกษาทําความเขาใจขอบเขตเนื้อหาและสาระสําคัญจากหลักสูตรแมบทเพื่อให
เห็นภาพรวมของมวลสาระวิชาที่จะทําการสอนใน 1 ภาคเรียน จนกระทั่งสามารถตีความแนวคิด
พื้นฐานและคุณคาเฉพาะของสาระวิชานั้น ๆ ออกมาเปนจุดประสงคการบรรลุผลการเรียนอยาง  
กวาง ๆ แลวครูเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเขาดวยกัน จนเรียบเรียงหัวเรื่อง (Thematic) ตอเนื่องเปนชุด
องคความรู (Unit of content) 
 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนภาพความคิดหลัก (Mind Mapping) เปนการจัดระบบความคิด
ดวยการใชแผนภาพชวยแจกแจง จัดลําดับความสําคัญ จัดเรียบเรียงความตอเนื่องของเนื้อหา         
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ที่ประกอบรวมกันเปนรูปชุดองคความรูภายใตสาระวิชาที่จะสอนนั้นอยางครบถวน แผนภาพนี้เทียบ
ไดกับแผนที่ความคิดของครูที่ดําเนินการจากจุดตั้งตนเปนลําดับไปยังจุดสุดทาย เปนขั้นตอนหลักที่ยัง
ไมลงรายละเอียด แตสิ่งสําคัญคือ การระบุวิธีการหรือกระบวนการเรียนรู ซึ่งอาจเกิดขึ้นแตกตางกันใน
แตละชุดองคความรูนั้น ๆ 
 ขั้นตอนที่ 3 การสรางตารางแผนการสอนรวมหรือแผนปฏิบัติการหนึ่งหนากระดาษ 
(Whole –Unit Plan or One-Page Management) 
 แผนปฏิบัติการนี้จะเปนโครงสรางการทํางานทั้งภาคการศึกษาสําหรับรายวิชาหนึ่ง ๆ 
ไดรับการพิจารณาจากครูใหญ ทีมผูสอนในรายวิชาเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน เพื่อชวยกัน
ตรวจสอบความเขาใจใหถูกตองและรอบคอบ แผนนี้จะชวยใหครูตระหนักในภาพรวม ไมหลงประเด็น 
พรอมกับชวยใหครูยืดหยุนแผนยอยไดโดยไมเสียหลักการใหญ 
 ขั้นตอนที่ 4 การสรางแผนการสอนยอย (Teacher’s Plan) เปนการขยายแผนเพื่อลงสู
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยนําแตละตอนของแผนรวมมาระบุรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูทีละ
สัปดาห หรือทีละโครงงานยอย ๆ อยางชัดเจน ที่ครูมุงจะวัดและประเมินผูเรียน 
 ขั้นตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรายบุคคล แบบแผนนี้จะใชควบคูไปในแตละ
ขั้นตอนของการเรียน เพื่อวัดและประเมินผลตามจุดประสงคที่ระบุไวในแผนการสอนยอย ซึ่งเกิดขึ้น
จริงในขณะท่ีผูเรียนอยูในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ แบบแผนนี้ชวยใหครูเสริมพัฒนาการของนักเรียน
เฉพาะรายไดทันทวงที หรือแมแตการจัดการฝกงานที่เหมาะสมกับความสามารถ เปนการชวยใหครูมี
เครื่องบงชี้ใหมั่นใจพอที่จะยืดหยุนคําสั่ง ใบงาน ชิ้นงาน ใหสอดคลองกับผูเรียนที่แตกตางจากปกติ
ทั่วไปของหองได ในทางกลับกัน การใชแบบวัดและประเมินนี้ เปนการประเมินแผนของครูไปดวยใน
ตัว หากปรากฏวากิจกรรมไมเหมาะสมไมบังเกิดผลดังที่คาดไว ครูอาจปรับแกไดทัน 
 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลรวมและรายงานผลการเรียนประจําภาค เปนการประมวล
คะแนนและหรือการวัดประเมินผลแตละครั้งเพ่ือสรุปการบรรลุผลการเรียนของผูเรียนแตละคน ดังนั้น
การที่ครูตัดสินใจคัดเลือกสัดสวนการใหคะแนนหรือไมใหเปนคะแนน ตองปรากฏในรายงานผลเพราะ
มีนัยสําคัญอยางใดอยางหนึ่ง เมื่อรวมทุกมิติแลวจะเห็นความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละคนนั้นได 
 
2. การจัดการเรียนรู Active learning 
           แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  Active Learning  
           ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism)   
                John Dewey มีแนวคิดวาในการใหการศึกษา รางกายจะตองไดปฏิบัติ ไดเห็นของจริง  
ไดใชประสาททั้งหาใหมากที่สุด และรูปแบบของการสอน หรือกระบวนของการสอน (Pattern of 
teaching) ไดแก กระบวนการสอนแบบกลุมที่มีความรวมมือกันแบบพลวัต (Dynamic Cooperative 
group Pattern)  ซึ่งมุงฝกใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวยการกระทําและมีโอกาสไดฝกการทํางาน 
การเลน และการอยูรวมกันในสังคมแบบประชาธิปไตย (กระทรวงศึกษาธิการ, มปป.)  
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            ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
                แนวคิด Constructivism Approach  ที่วาผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเองจาก
การรับรูประสบการณของตนเอง ที่ มีรากฐานมาจากผลงานของ David Ausubel และ Jean Piaget 
(ทิศนา แขมณ,ี 2554: 90)  
                การถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning)  
                Thorndike (1913:16) มีแนวคิดวาการเรียนรู ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ที่เกิด
อิทธิพลตอการเรียนรูในชวงเวลาถัดมา และผูเรียนสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูผานมาแลวมา
ใชแกปญหาในสถานการณใหมที่คลายคลึงเดิมได โดยผูเรียนจะมีโอกาสฝกหัด ความรู หรือกลวิธี             
ตาง ๆ จนเชี่ยวชาญ เพื่อใหสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูนั้นมาประยุกตใชหรือนําไปเรียนรูสิ่งใหมที่
แตกตางไปจากเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู Active learning 
 สุชาดา แกวพิกุล (2555:12) กลาววา การสอนอยางกระตือรือรน (Active learning) เปน
การสอนโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมเพื่อทําความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพื่อน ผูเรียนจะได
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน 
โดยการพูด และการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 
 เดชดนัย จุยชุม และคณะ (2559:7) กลาววา Active learning คือกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงอยางเดียว ตองจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อึกทั้งใหผูเรียนไดใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา  
 ฟาตือฮะห อุตสาหราชการ (2558:10-11) กลาวถึง การเรียนรูเชิงรุก เปนแนวการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางศักยภาพสูงสุดแกผูเรียน ใหเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตนเอง ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา โดยการพูดคุย การเขียน การอาน การสะทอน หรือ
การตั้งคําถาม หรือการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหว ใชไดทั้งกลุมเล็ก และหองเรียนใหญ ๆ 
ผูเรียนอาจทํางานคนเดียวหรือทําเปนกลุมก็ได 
 ปรียานุ ช  พรหมภาษิ ต  (2559) การจัดการเรียนรู แบบ ใฝ รู  (Active learning) คื อ 
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย โดยใหความสําคัญกับ
ผูเรียน ใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการเพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน
ดวยกันเอง เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและใชการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหผูเรียน
สามารถสรางองคความรูขึ้นไดดวยตนเอง และสามารถนําไปใชในสถานการณอื่น ๆ ได โดยผูสอนมี
บทบาทเพียงเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูวางแผนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
 Suwannatthachote (2559,อางในปรียานุช พรหมภาษิต:8)  กลาววา Active learning 
หมายถึง การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน หรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ในการเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เปนการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจ
และคนหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมที่มีอยู สามารถบูรณาการ
ความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มี สามารถประเมิน ตอเติม และสรางเปนแนวคิดของตนเอง ซึ่ง
แตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผินซึ่งเนนการรับขอมูลและจดจําเทานั้น ผูเรียนลักษณะนี้จะ



22 

 

เปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการเรียน (Learning How to Learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรน และมีทักษะที่
สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะห สังเคราะหขอมูลไดอยางมีระบบ 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2559,อางในปรียานุช พรหมภาษิต: 9) Active learning เปนการ
จัดการเรียนการสอนแบบเนนพัฒนากระบวนการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและ
เชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning คือ การนําวิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการ
สอนและกิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
และผูเรียนกับผูสอน 
 จิรายุทธิ์ ออนศรี (2546) Active learning หมายถึง การเรียนรูผานการปฏิบัติ ความรูที่
ผูเรียนได เกิดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลง
มือกระทํามากวาการฟงเพียงอยางเดียว ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการอาน การเขียน การ
โตตอบ และการวิเคราะหปญหา ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดใชความคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมินคา 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ Active learning เปนการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู และสรางความรูจากสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติในระหวางการ
เรียนการสอนโดยผานการพูด การฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) ไดอธิบายลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ดังนี้ 

1. เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ
นําความรูไปประยุกตใช 

2. เปนการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
4. ผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู  และสราง

ปฏิสัมพันธรวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 
5. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ 
6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวนตนเอง 
7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และหลักการสู

การสรางความคิดรวบยอด 
9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 
10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน 
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 McKinney (2008, อางถึงใน มนตรี ศิริจันทรชื่น, 2554: 27-28) ไดเสนอตัวอยางรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบ Active learning ไดดี ไดแก 

1. การเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัดกจิกรรมการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กําหนดแตละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นแลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่น โดยจัดเปนกลุม ๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผู เรียน (Student-led Review Sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะชวยเหลือกรณีที่มีปญหา 

4. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมเขาบูรณา
การในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ
ขั้นการประเมินผล 

5. การเรียนรูแบบวิ เคราะห วิดี โอ (Analysis or Reaction to Videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวิดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

6. การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมเรียนรูที่จัดใหผูเรียนได
นําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

7. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

8. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research Proposals or Project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอที่ตองการเรียนรูวางแผนการ
เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรูหรืออาจ
เรียกวาการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-based Learning)  

9. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนคามคิดเห็น
หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวันรวมทั้งเสนอ
ความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and Produce a Newsletter) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผู เรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล 
สารสนเทศขาวสารและเหตุการณท่ีเกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่น ๆ 
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12. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนําเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิดโดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนําเสนอผลงานตอ
ผูเรียนอื่น ๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่นไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

สุชาดา แกวพิกุล (2555: 23-25) ไดสรุปลักษณะการการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
(Active learning) เปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active learning สําหรับนักเรียนรายบุคคล เชน 
1.1 Think-Pair Share ผูสอนตั้งปญหา ผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอนสัก 4-5 

นาที ตอมาจับคูกับเพ่ือน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลังจากนั้นจึงสุมเรียกมานําเสนอ 
1.2 Voting ใหผูเรียนยกมือ เพื่อตอบคําถามของผูสอนในลักษณะแสดงความคิดเห็น

ดวยและไมเห็นดวย หรือแขงกันตอบ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรนสําหรับนักเรียนที่ทําเปนคู เชน 
Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผูสอนสั่งใหผูเรียนสรุปที่เรียนไป 2 ประโยค ใน 

1 นาที แลวใหจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูสอนอาจสุมเรียกผูเรียนมานําเสนอหนาชั้น 
3. กิจกรรมการเรียนรู Active learning สําหรับนักเรียนที่ทําเปนกลุม เชน 

3.1 Jigsaw ผูสอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบงออกเปนสวน ๆ ได หรือเลือกบทความที่มี
เนื้อหาสอดคลองกัน 3-4 ชิ้น แบงผูเรียนเปนกลุมเทา ๆ กันเนื้อหา ใหแตละกลุมสงตัวแทนมา 1 คน 
เลือกเนื้อหา ใหอานทําความเขาใจรวมกัน หาคําตอบรวมกันในกลุม แลวกลับไปสอนที่กลุมเดิมของ
ตนจนทุกคนไดสอนครบ 

3.2 Round Table แบ งผู เรียน เปนกลุ ม  เพื่ อตอบคําถาม โดยแตละกลุ ม ได รับ
กระดาษคําตอบ 1 แผน และปากกา 1 ดาม ใหแตละกลุมเขียนคําตอบลงกระดาษ แลวเวียนใหกลุม
อื่นดูคําถามคําตอบของกลุม ผูสอนอาจสุมเรียกมานําเสนอหนาชั้น 

3.3 Trade of Problem แบ งผู เรียนเปนกลุม  ในแตละกลุมจะไดบัตรคําถามไม
เหมือนกัน ใหแตละกลุมจะไดบัตรคําถามไมเหมือนกันใหแตละกลุมเขียนคําตอบที่บัตรคําถาม
ดานหลัง เสร็จแลวสงใหเพื่อนกลุมอื่น ในขณะเดียวกันกลุมตนเองก็ไดรับบัตรคําถามจากกลุมอื่น โดย
ยังไมดูคําตอบ ใหสมาชิกในกลุมอานคําถามและรวมกันคิดหาคําตอบ 

3.4  Concept Map แบงผูเรียนเปนกลุม แจกปากกาและแผนใสให แตละกลุมเขียน
ประเด็นหลักที่ไดเรียนรูใสตรงกลางแผนใน พรอมทั้งเขียนวงกลมลอมรอบและเขียนประเด็นรองที่
เกี่ยวของแลววงกลมลอมรอบเชนกัน แลวเชื่อมโงกับวงกลมประเด็นหลัก 

โดยลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 แบบ สามารถเลือกใชกิจกรรม ดังนี้ 
1. การเรียนรูแบบใชเกมส (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูสอนนําเกมมา

บูรณาการในการเรียนการสอน ไดทั้งในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงานและหรือ
ขั้นการประเมินผล 
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2. การเรียนรูแบบวิเคราะหวีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดดูวีดีโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือ การรวมกันสรุปเปนรายกลุม 

3. การเรียนรูแบบโตวาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนไดนําเสนอขอมูลที่ไดจากประสบการณและการเรียนรู เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุม 

4. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 

5. การเรียนรูแบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่อิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรู
ตามแผน สรุปความรูหรือสรางชิ้นงาน และสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู หรืออาจเรียกวา การ
สอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (problem-
based learning)  

6. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางที่ตองการศึกษา จากนั้นใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนทั้งหมด 

7. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ผูเรียนจดบันทึกเรื่องรวมตาง ๆ ที่ไดพบเห็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน รวมทั้ง
เสนอความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับบันทึกที่เขียน 

8. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว (Write and produce a newsletter) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนรวมกันผลิตจดหมายขาว อันประกอบดวย บทความ ขอมูล
สารสนเทศ ขาวสารและเหตุการณท่ีเกิดข้ึน แลวแจกจายไปยังบุคคลอื่น 

9. การเรียนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-led review sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและพิจารณาขอสงสัยตาง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูโดยครูจะคอยชวยเหลือการณีที่มีปญหา 

บทบาทของครูกับกระบวนการการจัดการเรียนรู Active learning 
 ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558:12) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวทางของกระบวนการเรียนรูแบบ Active learning ดังนี้ 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตองสะทอนความตองการใน
การพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวมและการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ที่ดีกับผูสอนและเพือ่นในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม
รวมทั้ง กระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 
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5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทายและใหโอกาสผู เรียนไดรับวิธีการสอนที่
หลากหลาย 

6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนเนื้อหาและ
กิจกรรม 

7. ครูผูสอนตองใจกวางยอมรับความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผูเรียน 
 ปรียานุช พรหมภาสิต (2559:17) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning วา ผูสอนสวนใหญจะแสดงบทบาทเปนผูเขียนบท ผูออกแบบกิจกรรม ผู
แนะนํา (Coach) และผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนสราง
ความรูไดดวยตนเอง ในระหวางทํากิจกรรมผูสอนจะเปนทั้งผูรับฟง ผูรวมเรียนรู ผูรวมอภิปราย และ
จะตองมีการกระตุนและหนุนเสริมพลังความคิดใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 
 บาลดวิน และวิลเลียม (Baldwin ; & Williams.1988: 187) ไดเสนอขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active learning )ไว 4 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมพรอม เปนขั้นที่ผูสอนนําผูเรียนเขาสูเนื้อหา โดยการสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการอยากที่จะเรียนรูตอไป 

2. ขั้นปฏิบัติงานกลุม เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมยอย เพื่อทํางานรวมกัน และ
สรุปความคิดเห็นของกลุม อีกทั้งตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางกลุมอื่น ๆ โดยที่ผูสอนตองเสริม
ขอมูลใหสมบูรณ 

3. ขั้นประยุกต ใชเปนขั้นที่ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด หรือทําแบบทดสอบหลังเรียน 
4. ขั้นติดตามผล เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดคนควาอิสระเพิ่มเติม โดยจัดทําเปนรายงาน 

หรือใหนักเรียนเขียนบันทึกประจําวัน รวมถึงใหผูเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับในคาบเรียนนั้น ๆ  

 ในปการศึกษา 2558 คณะกรรมการจัดการความรูของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดดําเนินการจัดการความรูในประเด็น “การจัดการ
เรียนรูแบบใฝรู (Active learning) ตามแนวทางของเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดไว และไดขอสรุปเปนองคความรู ออกมาเปน “ขุม
ความรู” เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูของคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และเผยแพรใหนักวิชาการที่สนใจ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้น 1 ขั้นเตรียมตัว  

1. ผูสอนทําความเขาใจในหลักการของ AL เปด mind set ใจกวางและยอมรับใน
ความสามารถ การแสดงออกและความคิดของผูเรียน 

2. สรางความเขาใจกับผูเรียน สรางความเชื่อมั่นใหผูเรียนมีความเชื่อถือในตัวเอง 
3. การออกแบบการจัดการเรียนรู โดย 

 3.1) พิจารณารายละเอียดคําอธิบายของรายวิชา 
 3.2) พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน 
 3.3) กําหนดเนื้อหาที่เหมาะสมที่สามารถใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  
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Active Learning ได 
 3.4) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนกับนักศึกษา 
 3.5) ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคที่หลากหลาย โดมีแนวทาง

สําคัญ 2 สําคัญ คือ  
    1) การกําหนดองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่ง

ประกอบดวย 1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ 2) การสรางองคความรูรวมกัน (สะทอนความคิดและ
อภิปราย) 3) การนําเสนอความรู (ความคิดรวบยอด) และ 4) การลงมือปฏิบัติหรือประยุกตใช 
(ประยุกตแนวคิด) โดยแตละองคประกอบสามารถสลับลําดับขั้นกันได ตามความเหมาะสมของเนื้อหา
รายวิชา 

      2)  การออกแบบปฏิสัมพันธในแตละกิจกรรมการเรียนรู โดยเลือกใช
กลุมใหญ กลุม 2 คน กลุม 3 คน กลุม 3-4 คน หรือ กลุม 5-6 คน 

 3.6) จัดเตรียมทรัพยากร/สื่อ/อุปกรณ/สถานที่ที่จําเปน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการ 
  ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรูแบบ Active learning โดยในขั้นตอนนี้ผูสอนจะ
ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว เลือกใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมา
ผสมผสานกัน ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาและรายวิชา วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนของ
รายวิชา ลักษณะของผู เรียน รวมถึงปญหาที่ เกิดจากการเรียนการสอนที่ผานมา มีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 

- เนนการประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู โดยสังเกตพฤติกรรม การตอบ
คําถาม ความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

- การประเมินตามสภาพจริง 
- การประเมินพัฒนาการของผูเรียน 

 ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุง 
- ปรับปรุงระหวางการจัดกิจกรรมตามสถานการณที่เกิดขึ้น 
- ปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรม/ปรับในหัวขอหรือเนื้อหาอื่น 
- ปรับปรุงรายวิชาอื่น 

 ศักดา ไชกิจภิญโญ (อางใน วรรณ เพชรอุไร, 2555: 10-11) ไดกลาววา เราสามารถ
ประยุกตการสอนแบบบรรยายใหเปน Active Learning ได ดวยวิธีการ ดังนี้ 

1. เริ่มการสอนดวย Advanced Organizer (AO) 3-5 นาที โดยการแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหวางเนื้อหาที่จะบรรยายกับสิ่งที่ผูเรียนมีพื้นฐานอยูกอนแลว พรอมทั้งระบุโครงรางเนื้อหา แนวคิด ประเด็น
หลักในการบรรยาย ผูเรียนจะเห็นความสําคัญและอยากเรียนรูเรื่องนั้นมากขึ้น 

2. บรรยายเนื้อหา (10-15 นาที) ตามดวย Collaborative activities (CA) 3-4 นาที 
ปกติผูสอนบรรยายมักจะสอนติดตอกันเปนเวลานาน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเฉื่อย ไมกระตุนการเรียนรู 
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จากการศึกษา (Stuart,1978) พบวา สมาธิหรือความสนใจของผูเรียนจะลดลงอยางรวดเร็วภายใน 15 
นาที ดังนั้นในรูปแบบ Interactive Lecture จึงแนะนําการสอนบรรยายเนื้อหา 10-15 นาที ตามดวย
กิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเปนการใหโอกาสผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน 
การตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ หรือจะใหผูเรียนชวยกันคิดเปนกลุมเพื่อตอบ ผูเรียนจะเขาใจเนื้อหาและ
จําไดนานกวาถามีการอภิปรายรวมกัน ผูสอนสามารถทําซ้ําโดยบรรยายเนื้อหาสลับกับกิจกรรมเรื่อย 
ๆ ไป จนใกลหมดเวลาสอน 

3. ผูเรียนสรุปเนื้อหาที่เรียนดวยตนเอง Individual Summaries (IS) 4-5 นาที ผูสอน
ใหผูสอนใหผูเรียนสรุปความเขาใจของตนเอง โดยเขียนใจความสําคัญของเนื้อหาเพียงประโยคเดียวลง
ในแผนกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนกอาน หรือผูสอนอาจสุมใหผูเรียนมาอานหนาชั้น 

หลักการของการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
 เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker,Goss;& Bernstein.1996) กลาวถึงหลักการ
ของการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน ดังนี้  

1. เปนการเรียนรูแบบมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และ
พัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงอยางเดียว 
3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อาน อภิปราย และเขียน 
4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 
5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการ

นําไปใช 
6. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

 สุชาดา แกวพิกุล (2555:13) ไดสรุปหลักการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไวดังนี้ 
1. เปนการเรียนรูที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และพัฒนา

ทักษะใหเกิดกับผูเรียน 
2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 
3. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 
4. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช  
5. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจาการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 
6. มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 
7. ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
8. ผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความรู 
9. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเชื่อมโยงความเขาใจวิชาตาง ๆ ที่แตกตางกัน 
10. จัดใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพ่ือน (Peer assessment)  
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หนวยการเรียนรู Active  Learning  
หนวยการเรียนรู Active  Learning คือ หนวยการเรียนรูที่ออกแบบกิจกรรมให

ผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมที่หลากหลายโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนพัฒนาศักยภาพทางสมอง จิตใจ 
และทักษะกระบวนการการมีสวนรวมปฏิสัมพันธ ปลูกฝงความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการ
ทํางาน ในการคิด การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตอยางแทจริง เนนการเรียนรู
เปนกลุม 3-5 คน ลงมือทําดวยตนเอง มีการสนทนา แลกเปลี่ยน อภิปราย ประเมิน สรุปความรูและ
นําเสนอผูเรียนไดสรางความรูใหมและจะกลายเปนความรูที่คงทนในที่สุด 

ครูนํามาตรฐานเขาสูหองเรียน ผูเรียนจะบรรลุหรือไปถึงเปาหมายตามที่มาตรฐาน
กําหนดหรือไมขึ้นอยูกับหนวยการเรียนรูเปนสําคัญ 

3. กระบวนการพัฒนาคร ู
 ผูบริหารเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาและผลสําเร็จของโรงเรียน 
(Lipham,1981) ครูผูสอนในโรงเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางหลักสูตร ใชหลักสูตร และ
พัฒนาหลักสูตร ทั้งที่เปนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู และแผนการจัดการ
เรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร การ
พฒันาครูผูสอนในโรงเรียนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งที่เปนรายบุคคล
และเปนคณะบุคคล จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง การพัฒนาครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการ มี
แนวคิดพื้นฐานมาจากการพัฒนาครูที่เปนคณะบุคคล ตามสภาพของโรงเรียนและปจจัยสนับสนุนที่
จําเปน เพื่อการพัฒนาตนเองแบบมีสวนรวมที่ยั่งยืนตอไป 
 สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพพ (สสส.) ไดจัดเสวนา “ครูไทยในศตวรรษที่ 21” ในการประชุม
อภิวัฒนการเรียนรูสูจุดเปลี่ยนประเทศไทย เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2557 มีแนวคิดจากนักการศึกษา
หลายทานที่นาสนใจ อาทิ ดร.ไพฑูรย สินลารัตน ประธานกรรมการคุรุสภา กลาววา ครูไทยใน
ศตวรรษที่ 21 นั้น ตองมีลักษณะสําคัญ 7 ประการ คือ 1. สรางและบูรณาการความรูได 2. มีความคิด
วิเคราะหและสรางสรรค 3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูเรียน 4.ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ พรอมทั้งชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 5.มี
ทักษะการสอนเด็กใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ 6.ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ 
คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอื่น ๆ ทําเพื่อสังคม 7.มีบทบาทนําดานการสอนและวิชาชีพ 
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากขึ้น และ ดร.วราภรณ สามโกเศศ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ไดกลาวมาตรการยกระดับคุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษที่ 21 
ของวิทยาลัยครูครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยนั้น มีแนวคิดประการหนึ่งคือ การพัฒนาครูควร
เกิดขึ้นที่ชั้นเรียนหรือสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ควรเพิ่มศักยภาพใหโรงเรียน
สามารถสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผดุง เพชรสุข (2548) กลาววา กระบวนการพัฒนาครู ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนนั้น มี
ขั้นตอนสําคัญดังนี้  

1. หาขอมูลสภาพปจจุบัน ความตองการ และสภาพความพรอมในการพัฒนาของ
โรงเรียนเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา 
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2. สรางความคุนเคยและความเขาใจในเรื่องท่ีจะพัฒนากับครูผูสอน 
3. สรางคณะทํางาน 
4. รวมคิดและรวมพัฒนา 
5. นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนา และเสริมสรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
6. เผยแพรผลงาน 
7. ประชุมสะทอนผลการปฏิบัติ 
8. รายงานผลการพัฒนา 

  Lawrence (1974) ศึกษาการฝกอบรมครูประจําการ พบวา ในการทําใหบรรลุ
เปาประสงคของการฝกอบรมนั้น ไมมีสื่อใดในการจัดกิจกรรมที่ไมเหมาะสม การฝกอบรมที่เนน
ความสําคัญของการปฏิบัติการ ไดแก การสาธิต การใหคําปรึกษา การลงมือปฏิบัติจริง การใหขอมูล
ยอนกลับ จะมีผลกระทบสงเสริมใหการฝกอบรมไดรับผลสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่ตั้งไว ไดมากกวา
และสูงกวาการฝกอบรมที่เนนใหครูจดจํา สะสมความคิด และคําแนะนําในเชิงปฏิบัติการ และพบวา 
การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เนนการใชชุดฝกดวยตนเองนั้นจะมีประสิทธิภาพสูงมาก 
 ถวิล พันธนอย (2552) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาความสามารถเพิ่มความรู มีทักษะและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานไดงานอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิดการพัฒนาตนเองและมีผลตอคุณภาพของนักเรียน 
 Bazzano (2011 อางถึงใน วิโรจน สารรัตนะ,2556:47) กลาวถึงทักษะของครูในอุดมคติ
แหงศตวรรษที่ 21 ที่แตกตางจากครูยุคกอน คือ 

1) การเปนผูเรียนรูใหม จะตองเปลี่ยนตัวเองเปนผูกระทํา (Active) แทนการเปนผูรอ
รับการกระทํา (Passive) เพื่อเปนเสนทางสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Life – Long Learner)  

2) การเขาถึงสารสนเทศ เครื่องมือ และผูเชี่ยวชาญไดมากมาย 
3) ความสามารถที่จะสรางเครือขายและทีมกับผูเรียนอื่นที่มีความสนใจตรงกัน โดยไม

คํานึงวัย สถานที่ หรือประสบการณ 
4) การเกิดขึ้นของพี่เลี้ยง ผูแนะนํา โคช ผูอํานวยความสะดวก หรือที่ปรึกษาทั้งในและ

นอกสถาบันทางการศึกษา รวมทั้งการริเริ่มระบบนิเวศการเรียนรูแบบไมมีชั้นเรียน 
 

4. ขอมูลเกี่ยวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 สํ านั กงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณ บุ รี  เขต 1 สั งกัดสํ านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้ งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เปนรูปแบบการบริหารการศึกษาที่มุงเนนใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเปนหนวยกํากับ สนับสนุนสงเสริมและประสานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หนวยงาน 
องคกรและบุคคลตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 
ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหกับสถานศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาอื่นใหสามารถ                
จัดการศึกษาไดอยางทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีขอบขายภารกิจบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ 3 อําเภอ ประกอบดวยอําเภอเมือง อําเภอศรีประจันต และอําเภอ
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บางปลามา ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น จํานวน 136 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 90 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 31 โรงเรียนและโรงเรียนขนาดใหญ 15 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
39,809 คน  จัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตองการของทองถิ่น 
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พื้นที่การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทาบ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

ผดุง เพชรสุข (2548) ไดทําการวิจัยการพัฒนาครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณา
การสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 พบวา กระบวยนการพัฒนาครูในการสรางหนวยการ
เรียนรูบูรณาการสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 มี 6 ขั้นตอน ไดแก 1) กําหนดนโยบาย 
ผูรับผิดชอบและคณะทํางาน 2) จัดเตรียมความพรอมคณะทํางาน 3) กําหนดแนวทางพัฒนาหนวย
การเรียนรูบูรณาการ 4) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ 5) นําแผนการจัดการเรียนรูบูรณา
การไปใช และ 6) สะทอนผลการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังพบวา กระบวนการพัฒนาครูในการสรางหนวย
การเรียนรูบูรณาการมีประสิทธิภาพ โดยหนวยการเรียนรูบูรณาการที่สรางขึ้นตามกระบวนการพัฒนา
ครูในการสรางหนวยการเรียนรูบูรณาการมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีผลการเรียนรูผานเกณฑการ
ประเมิน และผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีเจตคติที่ดีตอกระบวนการพัฒนาครูในการสรางหนวย
การเรียนรูบูรณาการ 

ถาวร นามลาพุทธา (2549) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานขามคุรุราษฎรอุปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแกน เขต 2 โดยใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ใหครูมีความรูความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 ดาน คือ 1) ความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 2) ความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน ใชหลักการวิจัย
ปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นการสังเกต และขั้นการสะทอนผล โดย
ดําเนินการ 2 วงรอบ พบวา กอนดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
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การ ครูผูสอนโรงเรียนบานขามคุรุราษฎรอุปถัมภสวนใหญยึดการสอนแบบเดิม คือ เนนการบรรยาย 
เพื่อบอกความรูแกผูเรียนเปนหลัก ไมใหโอกาสผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
แลวนํามาสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับความสนใจ ความ
ตองการ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล จัดเนื้อหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 
ครูมีความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ คาแฉลี่ยอยูระดับ ปานกลาง หลังการพัฒนาครูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การ ปรากฏวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน คาเฉลี่ยอยูระดับ มากที่สุด 
ดังนั้นในการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับผูเกี่ยวของและ
ผูสนใจในการจัดการศึกษาควรใชกลยุทธการพัฒนาที่หลากหลาย ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการของครู ในการประชุมเชิงปฏิบัติการควรเนนใหผูรวมศึกษาคนควาไดทํา
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาเอกสาร การฝกปฏิบัติ การนําเสนอผลงานและการอภิปราย สวน
การนิเทศภายในควรใหผูศึกษาคนควาไดมีสวนรวมในการนิเทศทุกขั้นตอนเพื่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหดียิ่งขึ้น 

ถวิล พันธนอย (2552) ไดทําการวิจัยการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูบูรณา
การโรงเรียนบานหนองผือ อําเภออุบลรัตน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา  

1) ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนบานหนองผือ คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษา ครูไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2) ดําเนินการพัฒนาครูโดยใชการอบรมเชิ งปฏิบัติการและการนิ เทศโดยการ
สังเกตการณสอนในชั้นเรียนไดผลการพัฒนา คือ 

2.1 ผลการพัฒนาความสามารถดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบุรณาการวงรอบที่ 
1 พบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการในระดับดี ไดแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อนําไปใชกับนักเรียนไดจริง แตการเขียนแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ พบวา กลุมเปาหมาย ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และครู
ประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการยอซึ่ง
ดําเนินการไดดีพอใชแตยังไมสมบูรณ สวนครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดในระดับตองปรับปรุง 

2.2 กลุมเปาหมายทั้ง 3 คน ประสบปญหาในขั้นตอนการวางแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรูซึ่งมีกิจกรรมเรียนรูไมหลากหลาย การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาสัมพันธกันไมชัดเจน การใชสื่อการ
เรียนรูไมสอดคลองกับกิจกรรมและสื่อไมพอเพียง ทําใหการดําเนินกระบวนการเรียนการสอนสะดุด
เปนระยะ 

2.3  หลังการปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 พบวาครูกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูไดคนละ 1 หนวยการเรียน กลุมเปาหมายสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดในระดับดี มีการเตรียมการเรียนรูไวลวงหนา ในระดับดี จัดกิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ
จากงายไปหายาก ในระดับ ดี จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนรูในระดับดี กระตุนให
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึงในระดับดี ใชเทคนิควิธีการสอนที่กระตุนความคิดจินตนาการใน
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ระดับดี สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตัวเองในระดับดี เชื่อมโยงประสบการณเขากับชีวิต
จริงของนักเรียนในระดับดี กิจกรรมบูรณาการเนนการปฏิบัติในการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนในระดับดี จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่แจมใสเปนมิตรในระดับดี ใชสื่อการเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูในระดับดี ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายในระดับดี และใหนักเรียนมี
สวนรวมในการประเมินตนเองในระดับด ี

ญาณัญฎา ศิรภัทรธาดา (2553) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอบแบบมีสวนรวม 
(Active Learning) พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญสงผลใหเกิดประสิทธิภาพความสําคัญตอการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอนแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) พัฒนาการดานความรู ความเขาใจของนักศึกษาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ทําขอสอบไดคะแนนสูงมากกวาเดิม ซึ่งมิเคยไดรับการจัดแผนการเรียนรูแบบมีสวนรวมมากอน ทําให
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT1101 หลักการตลาด
เปนไปตามประสงค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีสวนรวมสูงกวากอน
เรียน ไดตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร คือ 70 % ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

วรวรรณ เพชรอุไร (2555) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้น
เรียน เรื่อง ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูแบบแอคทีฟ  (Active Learning)  ในรายวิชา อย 341 การแปร
รูปยาง ไดพบวาการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ในรายวิชานี้ ในภาคเรียนที่ 
1/2555 ไมสามารถทําใหนักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไมต่ํากวาเกรดซี (C) ตามเปาหมายที่ตั้งไวได 
แตอยางไรก็ตาม พบวา มีนักศึกษาที่ไมผานการประเมินในครั้งนี้ลดลงจากเดิมที่มีผูไมผานการ
ประเมินรอยละ 28.57 ในภาคเรียนที่ 1/2554 ลดลงเหลือรอยละ 7.10 ในภาคเรียนที่ 1/2555 
นอกจากนั้นพบวานักศึกษาที่เคยสอบไมผานการประเมินในภาคการศึกษาที่ 1/2554 มีผลการเรียนดี
ขึ้นตามเปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ สามารถสอบผานการประเมินในครั้งนี้ทุกคน และจากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา การเรียนแบบ Active Learning  โดยใชกิจกรรมที่หลากหลายใน
การเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี มีความกระตือรือรน และมี
ความสนใจที่อยากจะรวมกิจกรรมมากกวาการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว 

วิจิตรา บัณฑิต และฉลองรัฐ อินทรีย (2555) ไดศึกษาวิจัย การพัฒนาบุคลากรดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนบานดงบาก อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 
เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการเขียนหนวยการเรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตลอดจนนําแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการได โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ แตละ
วงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต และการสะทอนผล 
พบวา การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในสงรอบที่ 1 โดยใช
กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน ชวยทําใหกลุมผูรวมวิจัย 
มีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และสามารถจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนแบบบูรณาการไดในระดับดีมาก และระดับดี คิดเปนรอยละ 60 ผูวิจัย ผูรวมวิจัย พรอม
ทั้งผูอํานวยการโรงเรียนบานดงบาก รวมกันสะทอนผลในวงรอบที่ 1 จึงไดประชุมวางแผน เพื่อหา
แนวทางดําเนินการแกไขพัฒนากิจกรรมการเยนการสอนแบบบูรณาการ ในวงรอบที่ 2 โดยใชกล
ยุทธการนิเทศการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นกําหนดเรื่องที่จะสอน ขั้นกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู ขั้นกําหนดเนื้อหายอย ขั้นวางแผนการสอน ขั้นปฏิบัติการสอน ขั้นการประเมิน
ปรับปรุงและพัฒนา และดานความรูความเขาใจสงผลใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่ครู
จัดกิจกรรมให ในดานการเขียนหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กลุมผูรวม
วิจัยสามารถเขียนและจัดทําแผนการจัดการเยนรูแบบบูรณาการไดทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ดาน
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ลงมือปฏิบัติการสอนแบบบูรณาการ เหมาะสมและบรรลุตาม
แผนการสอนที่กําหนดไวไดในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 100 และดานความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยรวมและรายขออยูในระดับมากท่ีสุด 

สุชาดา แกวพิกุล (2555) ไดศึกษา การพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชในการเรียนการ
สอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรและความสุขในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรต่ํา พบวา  

1. กิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน โดยเนนการ
เรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 80/80 โดยมีคาเฉลี่ย 82.86/83.03 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชการจัดการเรียนการสอนอยางกระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชการจัดการเรียนการสอน
อยางกระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมอง สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความสุขในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชการจัดการเรียนการสอนอยาง
กระตือรือรนโดยเนนการเรียนเปนคูรวมกับการบริหารสมองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วรสิตา รักสกุล (2557) ไดศึกษา สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช Active Learning พบวา 1) คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช 
Active Learning มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนดวยวีการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active Learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีสัมฤทธิ์
ผลสูงกวากอนการจัดการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ความพึงพอใจของผูเรียน
ตอการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active Learning มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เดชดนัย จุยชุม และคณะ (2558) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ทักษะการคิดของนักศึกษารายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ประจํา
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) พบวา พฤติกรรม
ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรูแบบมีสวนรวมดีขึ้นทั้งในดานการทํางานเปนกลุม การแสดง
ความคิดเห็น และการแสดงออกเพ่ือสะทอนความคิดเห็นรวมกัน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
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เรียนของนักศึกษาสูงกวากอนเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Active Learning)  โดยรวมอยูระดับมาก 

ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558) ไดทําการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร เรื่อง คลื่นไหวสะเทือน ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ
ชุดการสอนเรื่อง คลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก ชุดที่ 1 เรื่อง คลื่นกลและชนิดของ
คลื่น มีประสิทธิภาพ เทากับ 75/76 ชุดที่ 2 เรื่อง คลื่นกับโครงสรางของโลก มีประสิทธิภาพ เทากับ 
76/77 ซึ่งสูงกวารอยละ 75/75 ตามวัตถุประสงคที่ตั้ งไว และจากการวิ เคราะหคะแนนจาก
แบบทดสอบ พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยชุดการสอน เรื่องคลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการ
เรียนรูเชิงรุก มีผลสมัฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงออกเปน 3 ระยะ 

ไดแก 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  2) การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบ

หนวยบูรณาการ Active Learningสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ   

3) การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learningสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   

 ระยะที่  1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ดานการพัฒนาครูดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

    การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดําเนินการโดยการศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการ

จําเปน ดานการพัฒนาครูดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยใช

แบบสอบถามเพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และการวิเคราะหสังเคราะหเอกสาร ประกอบกับการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดแนวทางของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning ดังรายละเอียดตอไปนี ้

       1.1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

  1.1.1 กลุมเปาหมาย 

           กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ปการศึกษา 2561 

จํานวน 138 โรง จํานวน 276 คน สงแบบสอบถามที่สมบูรณคืน  จํานวน 242 คน คิดเปนรอยละ 

87.68 

1.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

1.1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน  3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ และบริบทของสถานศึกษา  เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ ประกอบดวย  เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน 

และบริบทของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปจจุบัน และความคาดหวังของดานการพัฒนาครูดาน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด    

   4  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับมาก  

 3   หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มสีภาพปจจุบัน/ความคาดหวังอยูในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  
               1.1.2.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        1) การสรางเครื่องมือ 
     1.1) ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดาน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
     1.2) สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคการวัดตาม   
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการวัด 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
     2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  
     2.1) นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยหาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ (Index of  Congruence: IOC)  ประกอบดวย 
     1) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาโท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวย
ศาสตราจารย 
     2) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู/การวัดผล มีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาระดับปริญญาโท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
ผูชวยศาสตราจารย 
     3) ผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญา
โท หรือมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ หรือ มีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
    2.2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Alpha Coefficient of Cronbach)  

   1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
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  1.1.3.1 จัดทําระบบออนไลนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

    1.1.3.2 สงหนังสือความรวมมือในการเก็บขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ถึงโรงเรียน เพื่อขอใหผูบริหารโรงเรียนและครูทีเ่ปนกลุมเปาหมาย ตอบ
แบบสอบถามในระบบออนไลนตามเวลาที่กําหนด 
   1.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
     1.1.4.1 ตรวจสอบขอมูลเพื่อใหมีความพรอมสําหรับการวิเคราะห โดยตรวจสอบ
รายการในแบบสอบถามเพื่อความถูกตองและความสมบูรณครบถวนของขอมูลทุกรายการ  
    1.1.4.2 การจัดกระทําขอมูล สรางแฟมขอมูลเพื่อบันทึกขอมูลตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
    1.1.4.3 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพและบริบทของสถานศึกษา โดยใชคาความถี่ 
(Frequency) และรอยละ (Percentage)  
    1.1.4.4 การวิเคราะหสถิติพื้นฐาน โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

     1.1.4.5 เกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ดาน

สภาพปจจุบันในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แปลผล

ขอมูลโดยใชเกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

4.51-5.00  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ มากที่สุด 

3.51-4.50  หมายถึง มสีภาพปจจุบันในระดับ มาก 

2.51-3.50  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ ปานกลาง         

1.51-2.50  หมายถึง มสีภาพปจจุบันในระดับ นอย 

1.00-1.50  หมายถึง  มสีภาพปจจุบันในระดับ นอยที่สุด 

     1.1.4.6 เกณฑการตัดสินผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ดาน

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดย

การกําหนดความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันที่สถานศึกษาปฏิบัติอยูกับคาความคาดหวังที่

สถานศึกษาตองการใหเกิด แลวเรียงลําดับของผลตางของคะแนนเฉลี่ยโดยใชดัชนี PNImodified โดยใชสูตร

และแปลความหมายดังนี้ 

 PNImodified    =  (I D)/D 
 โดย I (Importance) หมายถึง  ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิด 
   D (Degree of Success) หมายถึง  ระดับสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน 
   ในการวิจัยนี้กําหนดใหระดับความคาดหวังมีคาเทากับ 5 ในทุกขอรายการ 

คือ สถานศึกษาควรตองปฏิบัติในวิธีตางๆเหลานั้น การพิจารณาความตองการจําเปน จะพิจารณาจาก 

คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) โดยตั้งเกณฑการประเมินจากคาดัชนี 

PNImodified ที่มีคา 0.30 ขึ้นไป ถือเปนความตองการจําเปน สวนการจัดลําดับความสําคัญของตองการ
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จําเปนใชการเรียงคาดัชนีจากมากไปหานอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความตองการจําเปนสูงตองนํามา

เปนรายการปฏิบัติในแตละองคประกอบมากกวาดัชนีที่มีคานอย 

    1.1.4.7 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนความคิดเห็นที่เปนแบบสอบถาม

ลักษณะปลายเปดจากแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรุปผล

การศึกษา นําเสนอผลในกระบวนการฯของการบรรยายและการอธิบายแบบความเรียง 

    1.1.4.8 นําผลการวิเคราะหทางสถิติมาจัดตาราง แปลความหมาย ตีความจาก

ตาราง อภิปรายผลและสรุปผลการศึกษา ในรูปของการบรรยายและการอธิบายแบบความเรียง 

 1.1.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรในการจัดกระทํากับขอมูล

โดยโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสังคมสาสตร เพื่อหาคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

    1.1.5.1 ความถี่  (Frequency) และรอยละ (Percentage) ของขอมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพ และบริบทของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

    1.1.5.2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( ) ของสภาพปจจุบัน และวิเคราะหสวนความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    1.1.5.3 วิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified)  

1.2 การวิเคราะหสังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1.2.1 การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร 

การวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และขั้นตอนของ

กระบวนการพัฒนาครจูัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือรายงานการประมินตนเองของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   และรายงานการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

1.2.2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning เพื่อใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และขั้นตอนของกระบวนการ พัฒนา

พัฒนาครจูัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนาครู

ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning จํานวน 6 ทาน ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ อายุงาน

ไมต่ํากวา 10 ป  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท  จํานวน 3 คน 



40 

 

2. เปนครูผูสอน ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษ อายุงานไมต่ํากวา 10 ป  

มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 3 คน 

1.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสัมภาษณกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

1.2.2.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 

   1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย นิยาม
ศัพทเฉพาะ และผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
   1.2) สรางแบบสัมภาษณ   ตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะที่ใชใน
การวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ   โดยผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในการสัมภาษณใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดใน
การวิจัย  

             2.2) ทดลองใชแบบสัมภาษณ   โดยการทดลองสัมภาษณ ผูอํานวยการ
โรงเรียน และ ครู จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณ         
            1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ดําเนินการสัมภาษณ  ผูอํานวยการโรงเรียน และครู เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา

ครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 1.2.4 การวิเคราะหขอมูล  

  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

เพื่อใหไดขอมูลสําหรับการกําหนดกระบวนการพัฒนากระบวนจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

การสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดําเนินการโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกรางกระบวนการ และเขียนแนวทางการใช

กระบวนการโดยคณะนักวิจัย แลวประชุมสนทนากลุมเพื่อหาฉันทามติเกี่ยวกับตรวจสอบและปรับปรุง

กระบวนการพัฒนาครูฯ   มีรายละเอียด ดังนี ้
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2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวย       

บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

    คณะผูวิจัยดําเนินการประชุมปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยนําขอมูลที่ ไดจากการดําเนินการวิจัยในระยะที่  1            

มาวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อหาขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning จากนั้นนํามายกรางเปนกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

และจัดทําแนวทางการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

              2.1.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  

     2.1.1 แหลงขอมูล 

      1) แหลงขอมูล  ไดแก แหลงขอมูลที่ใชในการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการใชกระบวนการฯ  ประกอบดวย

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาตองการความ

จําเปน (Need Assessment)  และ ผลการวิเคราะหคาดัชนีความตองการจําเปน (PNI) 

               2.1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1) ประเภทของเครื่องมือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

  1.1) เอกสารประเด็นการประชุมปฏิบัติการ 

              1.1.1) รางกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

                            1.1.2) แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

  1.2) บันทึกการประชุมปฏิบัติการ 

 2) การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1) กําหนดประเด็นหลักในการตรวจสอบเอกสารประเด็นการประชุมปฏิบัติการ 

        2.3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of Objectives 

Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553)  

      2.4) ปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบตามที่ผูทรงคุณวุฒเิสนอแนะ 
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      2.2 การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอง และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

          การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนการให

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่สรางขึ้นวามีความถูกตอง และความเหมาะสมที่จะนําไป

ปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด เพื่อปรับปรุงกระบวนการฯ และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการฯ 

ใหมีความถูกตอง และเหมาะสมยิ่งข้ึน  

     2.2.1 กลุมเปาหมาย 

           กลุ ม เป าหมายในการการประชุมสนทนากลุ ม  (Focus Group Discussion)                 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning และแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู และประสบการณดานการพัฒนาครู  และดาน

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learningจํานวน 15  คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิขอใดขอหนึ่ง ดังนี ้

  1) เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไปมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ไมนอยกวา 7 ป 

  2) เปนศึกษานิเทศก มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป   มีความรู และประสบการณ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ไมนอย

กวา 7  ป 

  3) เปนครูผูสอน มีความรู และประสบการณในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  ไมนอยกวา 7  ป 

              2.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

                      ตัวแปรที่ศึกษา แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก ความถูกตอง และความเหมาะสมของ

ราง กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม

ราง กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

               2.2.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       1) ประเภทของเครื่องมือ 

       เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

     1.1) แบบตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ รางกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning      
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     1.2) แบบตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ แนวทางการดําเนินงาน

ตาม รางกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

      2) การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

       2.1) กําหนดประเด็นหลักในการตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของ

รางกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการประชุมสนทนา

กลุม  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

     2.2) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเหมาะสมของรางกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และ

แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สําหรับใหผูทรงคุณวุฒิใชในการพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความความถูกตอง และความ

เหมาะสมเปนไปไดมากนอยเพียงใด  

        2.3) นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of Objectives 

Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553)  

2.4) ผูวิจัยแกไข และปรับปรุงเอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม ฉบับสมบูรณ 

แลวนําไปใชในการสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 2.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) คณะวิจัยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมสนทนากลุม 

2) คณะวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือผูทรงคุณวุฒิในประชุมสนทนากลุมเพื่อเขา

รวมการประชุมสนทนากลุม 

3) คณะวิจัยนัดประชุมสนทนากลุม พรอมสงเอกสารประกอบการประชุมสนทนา

กลุมเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  

4) ดําเนินการประชุมสนทนากลุม ณ  หองประชุม สาลี่วันเดอรแลนด อําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี    

  2.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

      1) การวิเคราะหขอมูลการประชุมสนทนากลุม ดําเนินการโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content  Analysis) เพื่อนําขอมูลมาตรวจสอบและปรับปรุง 

          2) ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม ตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของราง

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการดําเนินงานตาม
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กระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในประเด็นที่ไดรับการ

แนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ 

2.3 การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการร ียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning 

การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.3.1 พื้นที่ทดลอง  

   พืน้ที่ทดลอง คือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 

1   จํานวน 6  โรงเรียน จําแนกตามบริบทของสถานศึกษา ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก 

     1) เปนโรงเรียนในอําเภอตาง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ประกอบดวยโรงเรียนในอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จํานวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนในอําเภอบางปลามา 

จํานวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนในอําเภอศรีประจันต  จํานวน 2 โรงเรียน  

     2) เปนโรงเรียนขนาดเล็ก หรือ ขนาดกลาง ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการเก็บขอมูลจาก

นักเรียนทั้งหมดในแตละชั้นเรียน 

     3) เปนโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารวมการวิจัย โดยความสมัครใจของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู 

 2.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเปนไปได ความเปนประโยชน ในการดําเนินงานตามขั้นตอน

ของกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

     2.3.2 แหลงขอมูล 

   แหลงขอมูลในการศึกษาผลการทดลองกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning และแนวทางการใชกระบวนการฯ  ไดแก ผูเกี่ยวของในการทดลอง

ใชกระบวนการ ฯ  ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน   

   2.3.3 ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 

      การศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        

บูรณาการ Active Learning  ดําเนินการดังนี้ 

      1)  ประชุม ชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แกผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอน 

      2)  ทดลองดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning ในโรงเรียน จํานวน 6 โรง ตามขั้นตอนการดําเนินงานในเอกสารแนวทางการ
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ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

จํานวน 1 สัปดาห (ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561) 

3)   สอบถามผู ป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ ความ เป นป ระโยชน  ค วาม เป น ไป ได เกี่ ย วกั บ

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

               4)  สรุปผลการทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  และการปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning โดยการวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลที่ไดจากการสอบถามผูปฏิบัติหลังจากการ

ทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

 2.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.3.3.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 

          1) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 

                      1.1) กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

  1.2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานตามแนวทางการการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     2.3.3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  
  แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ระ เมิ น ค ว าม เป น ป ระ โย ช น  ค ว าม เป น ไป ได ข อ ง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  2.3.3.3 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 
     1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย 
      1.2) สรางแบบสอบถาม แบบปลายเปดตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพท
เฉพาะท่ีใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตองของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม
ขอมูลแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  และ
แบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในแบบสอบถามให
สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.2) ทดลองใชแบบแบบสอบถามประเมินความเปนไปได และความเปน
ประโยชนโดยการทดลองใชแบบสอบถาม กับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ         

2.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
       คณะวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหผูปฏิบัติตอบแบบสอบถามภายใน 1  สัปดาหหลังจาก

ที่ไดทดลองใชกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
เรียบรอยแลว 
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2.3.5 การวิเคราะหขอมูล 
         1) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะที่3 การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครดูานการจัดการร ียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 
 การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        
บูรณาการ Active Learning โดยโรงเรียนเปาหมายดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 พื้นที่ดําเนินการวิจัย  

     พื้นที่ดําเนินการวิจัย คือ โรงเรียนวัดปลายนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปนโรงเรียนขนาดกลาง และผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความ

สมัครใจเขารวมการวิจัย  

 3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
               ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  1) ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู
ดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ของผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานตาม
กระบวนการฯ  โดยจําแนกเปน 1.1) ผลการประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูฯ 1.2 วิธีการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ และ 2) ความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดังนี้ 
                    1) ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ ดานจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ของสถานศึกษา 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินการ 
      การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวย        

บูรณาการ Active Learning  ดําเนินการดังนี้ 
      1)  ประชุม ชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการ

จัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning แกผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน และผูมีสวน
เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามกระบวนการฯ 

      2)  ดําเนินการงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning ในโรงเรียน ตามขั้นตอนการดําเนินงานในเอกสารแนวทางการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ระยะเวลา 10 
สัปดาห (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561) 

 3) คณะวิจัยสังเกตแบบไมมีสวนรวม และรวบรวมขอมูลทั้งปฐมภูมิ และทุตยภูมิที่
เกี่ยวของ เพื่อใหไดวิธีการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning ของโรงเรียนเปาหมาย   

4) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปฏิบัติในโรงเรียนเปาหมายตอบแบบสอบถามประเมิน

ตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ และนักเรียน ตอบแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยหนวยบูรณาการ Active Learning   
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                5) คณะวิจัยสรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  และการปรับปรุงแกไขกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการวิเคราะห  สังเคราะห  ขอมูลที่ ไดจากการตอบ
แบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการฯ และการศึกษา
วิธีการดําเนินงานตามกระบวนการฯ โดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและศึกษาเอกสาร ขอมูลทั้งปฐม
ภูมิ และทุติยภูมิ ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการตาม
กระบวนการฯ และนักเรียนที่เรียนรูแบบหนวยหนวยบูรณาการ Active Learning   
 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.4.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยขั้นตอนนี้ มีดังนี ้  

    1) แบบสังเกตการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ เปนแบบบันทึกการ

สังเกตกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ โดยผูวิจัย ไมมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

2) แบบสอบถามประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับมากท่ีสุด    

   4  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับมาก  

  3  หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ไดในระดับปานกลาง  

 2  หมายถึง  สามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ฯ ได ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learningได ในระดับนอยที่สุด 

3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ ให

ผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  ในระดับมากที่สุด    

   4  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมาก  

  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับปานกลาง 
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 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอยที่สุด 

 3.4.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) การสรางเครื่องมือ 

  1.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบแนวคิดการวิจัย 

  1.2) สรางแบบสังเกต แบบสอบถามการประเมินตนเอง และแบบสอบถาม

ประเมินความพึงพอใจ ตามกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ตรวจสอบความถูกตอง

ของภาษา เนื้อหาและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

 2) การหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสอบถาม และแบบสังเกต  โดย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน โดยพิจารณาความครอบคลุมประเด็นในการสัมภาษณและสังเกตให

สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 

2.2) ทดลองใชแบบสังเกต โดยการทดลองสังเกต ผูบริหาร ครู จํานวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา และเนื้อหาแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  

2.3) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแบบสอบถามการประเมินตนเองและ 
แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ นําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item of 
Objectives Congruence : IOC) แลวเลือกขอคําถามที่มีคา IOC เฉลี่ยตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม              
ศรีสะอาด, 2553)  
         2.4) ปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แลวนําไปทดลองใช 
(Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน       
                           2.5) หาคาอํานาจจําแนกของแบบตรวจสอบรูปแบบดวยวิธี Item Total Correlation  

    2.6) หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบตรวจสอบรูปแบบ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  

2.7) ผูวิจัยแกไข และปรับปรุงแบบสอบถามแบบสอบถามการประเมินตนเองและ 

แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ ใหสมบูรณแลวนําเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลผลการดําเนินงานตามกระบวนการฯ โดยใช

เครื่องมือที่กําหนด โดย 
      1) คณะวิจัยสังเกตแบบไมมีสวนรวม  และเก็บรวมขอมูลเชิงเอกสารทั้งปฐมภูมิ และทุติย

ภูมิเปนระยะอยางสม่ําเสมอ สัปดาหละครั้ง ระหวางการนํากระบวนการฯ ไปดําเนินการในโรงเรียน
เปาหมาย 
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      2) ใหผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถามประเมินตนเองดานความสามารถดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูฯ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 11 คน คิดเปนรอยละ 100 และนักเรียนตอบ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  จํานวน
นักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 101 คน จากทั้งหมด 121 คน คิดเปนรอยละ 83.47 โดยคณะวิจัยเก็บ
กลับคืนภายในสัปดาหหลังเสร็จสิ้นการนํากระบวนการพัฒนาครูฯ ไปดําเนินการใชจริง 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
 3.6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงที่ไดจากการสังเกตและเก็บรวมรวมขอมูล ใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis)  
 3.6.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถใน
การดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ  และที่ไดจากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ใชวิธีการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean : μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : � )  โดยใช
เกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
                  1) คะแนนความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูฯ  โดยแปล
ความหมายจากคาเฉลี่ยที่คํานวณได   ดังนี้ 

        4.51-5.00  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับมากท่ีสุด 

        3.51-4.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับมาก 

        2.51-3.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับปานกลาง         

        1.51-2.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับนอย 

        1.00-1.50  หมายถึง  สามารถดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ได ในระดับนอยที่สุด 

 2) คะแนนความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยแปล
ความหมายจากคาเฉลี่ยที่คํานวณได   ดังนี้ 

        4.51-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมากท่ีสุด 

        3.51-4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับมาก 

        2.51-3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับปานกลาง         

        1.51-2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอย 

        1.00-1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ในระดับนอยท่ีสุด 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 นําเสนอเปน 

3 สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ผลการพัฒนา

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  3) ผลการ

ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning                

มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

             การนําเสนอผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning นําเสนอเปน 2 สวน ประกอบดวย 1) ผล

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการ

จําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 3) ผลการศึกษา

สภาพปจจุบัน และความตองการจําเปน ในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning โดยใชแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 ผลการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจดัการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณการ

แบบ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 การศึกษาเอกสาร เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ  Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 

การศึกษาเอกสาร  1) สรุปรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ 2) รายงานผลการนิเทศสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบัน ความตองการจําเปนในการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณการแบบ Active Learning   พบวา

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณการ Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 

1) การพัฒนาดานความตระหนักในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

2) การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning 

3) การดําเนินการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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4) การจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียนในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

5) การวัดและการประเมินผล ในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

6) การนิเทศการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 1.2 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณการ Active Learning   

               ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 ทาน มีดังนี้ 

               1.2.1 สภาพการจัดการเรียนรูในปจจุบัน  

             1) ครูจัดการเรียนการสอนแบบบอกความรูมากกวาที่ใหนักเรียนคนควาหาความรูเอง 

             2) การจัดการศึกษามีความหลากหลายขึ้นมาก โรงเรียนสามารถนําไปปรับใชไดตาม

บริบทของโรงเรียนตนเองได เชน โรงเรียนทางเลือก โรงเรียนที่จัดการเรียนแบบ STEM โรงเรียนที่

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning   การเรียนรูแบบบูรณาการ 

              3) ครูผูสอนควรเนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและเรียนรูอยางหลากหลาย 

             4) ผูบริหารและครูขาดความเขาใจ ความตระหนักในเรื่องนโยบายการจัดการศึกษาอยางแทจริง 

             5) ครูมีภาระงานมาก จึงสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนไมเต็มเวลา เต็มตามหลักสูตร 

             6) ประสบการณของครูมีผลตอการจัดการเรียนรู 

             1.2.3 การสรางองคความรู และสรางสรรคนวัตกรรมดวยตนเองของนักเรียน 

            1) ผูเรียนบางสวนมคีวามรู ความสามารถในการผลิต ประดิษฐ และสามารถสรางสื่อ  

ดวยตนเองได แตสวนใหญยังตองการคําแนะนํา การสงเสริม การกระตุนใหเห็นความสามารถของตนเอง  

            2)  การสรางทักษะพื้นฐานใหเด็กกอนการลงมือปฏิบัติจริง  เมื่อเด็กมีพื้นฐานที่ดกี็จะ

สามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมไดดวยตนเอง 

   3)  การสนับสนุนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  โดยเริ่มตนจากงายไปหายาก ตามลําดบั 

 4)  การฝกทักษะในชีวิตจริง ๆ อยางสม่ําเสมอ จะชวยใหนักเรียนมีประสบการณใน

สรางสรรคนวัตกรรม  

 1.2.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

1)  ชวยในเรื่องการขาดแคลนครูผูสอนได ประหยัดเวลาคาใชจาย  และชวยใหผูเรียน

มีความรูที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2)  ชวยใหเกิดประโยชนกับผูเรียนและตนสังกัดควรใหความสําคัญ สงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

3)  เด็กมีความสุขในการเรียนรู    

4)  เด็กไดฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห จากการเรียนรูแบบบูรณาการผาน

กิจกรรมในชีวิตจริง  หรือกิจกรรมจําลองสถานการณที่คุณครูจัดขึ้น 

 5) ผูเรียนเกิดทักษะความเชื่อมโยงสัมพันธและเรียนรูอยางรอบดาน 
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 6) ผูบริหารและครูตองมีความตระหนัก และพัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจใน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนอยางดี 

7) สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดควรมีการนิเทศติดตามและประเมินผล  เพื่อให

เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

1.3 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจดัการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 โดยใชแบบสอบถาม 

    1.3.1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศหญิง จํานวน 145  คน คิดเปน

รอยละ 59.91  มีอายุ มากกวา50 ป  ป จํานวน  103  คน คิดเปนรอยละ 42.56   เปนครูผูสอน 132

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ 242 100.00 

ชาย   97  40.08 

หญิง 145  59.91 

อายุ 242 100.00 

นอยกวา 30 ป  28 11.57 

31 – 40 ป  61 25.21 

41 – 50 ป 50 20.66 

มากกวา 50 ป 103 42.56 

ระดับการศึกษาสูงสุด 242 100.00 

             ปริญญาตรี   85  35.12 

             ปริญญาโท 152  62.81 

             ปริญญาเอก   5    2.07 

ตําแหนง 242 100.00 

ผูบริหาร 110 45.45 

ครูผูสอน         132       54.55 

ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน 242 100.00 

             ขนาดเล็ก    (ต่ํากวา 120 คน) 140 57.85 

             ขนาดกลาง  (121 - 300 คน)  86 35.54 

             ขนาดใหญ   (301 คนขึ้นไป)  16   6.61 
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คน  รอยละ 54.55  ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 62.81 สวนใหญ

ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 57.85  

 1.2.2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรยีนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในภาพรวม 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครจูัดการเรียนการสอน              

โดยใชหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ภาพรวม 

ที ่ รายการ 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ   S.D

. 

ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดั

บ 

1 การสรางความตระหนัก 3.92 0.78 มาก 5 4.27 0.72 มาก 4 0.09 3 

2 การพัฒนาตนเองของคร ู 4.25 0.65 มาก 1 4.74 0.58 มากที่สดุ 1 0.12 1 

3 การพัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active 

Learning 

4.13 0.92 มาก 2 4.53 0.68 มากที่สดุ 2 0.10 2 

4 การจัดการเรียนรูเพือ่

การพัฒนาทักษะการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning

ของนักเรียน 

4.09 0.73 มาก 3 4.40 0.66 มาก 3 0.08 4 

5 การนิเทศ ติดตาม 3.94 0.75 มาก 4 4.18 0.70 มาก 5 0.06 5 

6 การประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน 

3.69 0.84 มาก 6 3.81 0.81 มาก 6 0.03 6 

รวม 4.00 0.78 มาก 4.32 0.69 มาก 0.08 

 จากตารางที่ 2 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

โดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  

 สภาพปจจุบัน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.00 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา สภาพปจจุบันทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนา

ทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ( = 4.25 S.D.=0.65) รองลงมา

คือ ดานการพัฒนาตนเองของครู  (  = 4.13 S.D.=0.92) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ( = 3.69 S.D.=0.84) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.32 S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานการพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
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ที่สุด ( = 4.00 S.D.=0.78) รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับมาก ( = 4.00 S.D.=0.78) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา ดานที่มี

คาสูงสุดคือ ดานการพัฒนาตนเอง (PNImodified=0.12 ) รองลงมาคือ ดานการพัฒนาทักษะดานการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน ดานการนิเทศ  และดานที่มี

คาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือดานการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน  (PNImodified=0.03) ตามลําดับ 

   1.2.3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรยีน

การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning รายดาน 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหนวย

บูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 การแสวงหาความรู ความเขาใจ

ดานการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning 

3.91 .77 มาก 4 4.28 0.72 มาก 5 0.09 3 

2 ความรู ความเขาใจดานการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning 

3.96 .78 มาก 2 4.29 0.73 มาก 3 0.08 8 

3 การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม

ครบถวน 

3.96 .77 มาก 1 4.29 0.71 มาก 2 0.08 7 

4 จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางทั่วถึง 

3.95 .76 มาก 3 4.29 0.71 มาก 1 0.09 2 

5 การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย 

3.89 .78 มาก 7 4.26 0.73 มาก 4 0.10 1 
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ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

6 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรู

ใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

3.89 .77 มาก 8 4.25 0.73 มาก 8 0.09 6 

7 การมีเวลาในการเตรียมการสอน 

เตรียมสื่อและอุปกรณ 

3.91 .77 มาก 4 4.27 0.72 มาก 6 0.09 4 

8 กระบวนการจัดการเกี่ยวกับ

ภาระงานที่นักเรียนตองเรียนใน

แตละกลุมสาระการเรียนรูและ

การบานของนักเรียน 

3.90 .82 มาก 6 4.27 0.75 มาก 7 0.09 5 

 สรุป 3.92 0.78 มาก 4.27 0.72 มาก 0.09 

 จากตารางที่ 3 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชหนวย

บูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการสรางความตระหนัก สภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา รายการที่มี

คาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย (PNImodified=0.12)  และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

(PNImodified) นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning (PNImodified=0.08) 

 

 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

    การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการพัฒนาตนเอง 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัด
บรรยากาศในหองเรียนให
เอื้อตอการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่นนนักเรียนเปน
สําคัญ 

3.85 0.94 มาก 5 4.27 0.76 มาก 6 0.16 2 

2 ครูมีทักษะในการนํา
เทคโนโลยไีปใชเพือ่สงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน 

4.2 0.87 มาก 3 4.58 0.67 มากที่สดุ 3 0.09 2 

3 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
การบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมใน
กระบวนการเรียนรูกับ
นักเรียน 

4.68 0.64 มากที่สดุ 1 4.38 0.53 มากที่สดุ 5 0.02 6 

4 ครูมีความรูความเขาใจใน
การนําการสอนแบบบูรณา
การมาใชเพื่อลดภาระการ
จัดการเรียนรู 

3.57 0.95 มาก 6 4.8 0.86 มาก 1 0.34 1 

5 ผูบริหาร ครู พัฒนาตนเองดาน
การใชสือ่เทคโนโลยีมาชวย
สงเสริมการเรียนการสอน 

4.15 0.85 มาก 4 4.54 0.68 มากที่สดุ 4 0.09 4 

6 ผูบริหารมีการกระตุน สราง
ขวัญกําลัง และประกาศยกยอง
เชิดชูเกียรติในการปฏิบตังิาน
ใหแกครูและบุคลากรในดาน
การพฒันาครูดานจัดการเรยีน
การแบบหนวยบูรณาการ  
Active Learning 

4.32 4.32 มาก 2 4.59 0.59 มากที่สดุ 2 0.06 5 

 สรุป 4.13 0.92 มาก 4.53 0.68 มากที่สุด 0.10 

 จากตารางที่ 4 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูโดยใช

หนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการพัฒนาตนเอง สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี
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คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

             การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมทักษะการ

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 ทักษะการเปนผูนําการเรยีนรูโดย

ใหนักเรียนไดเรยีนรูดวยตนเอง

จากการลงมอืปฏิบัต ิ

4.26 0.71 มาก 3 4.50 0.64 มาก 5 0.06 5 

2 ทักษะการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน 

4.39 0.69 มาก 2 4.98 0.60 มากที่สดุ 2 0.13 3 

3 ทักษะการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดขยายความรูสูผูอื่น และ

สามารถนําไปใชไดในชีวิตจรงิ 

4.49 0.65 มาก 1 4.95 0.58 มากที่สดุ 3 0.10 4 

4 ทักษะการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม

ใหนักเรียนใชทักษะที่ซับซอนมี

การแกปญหาการเรียนรูเพือ่

แกปญหางานทีไ่ดรับมอบหมาย     

4.23 0.42 มาก 4 4.98 0.38 มาก 1 0.18 1 
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ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

5 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากการ

บรรยายเปนผูรวมออกแบบ

กิจกรรมในกระบวนการเรยีนรูกับ

นักเรียน 

3.90 0.67 มาก 6 4.53 0.62 มากที่สดุ 4 0.16 2 

6 ทักษะการจัดกระบวนการ

ใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน

การเลือกหัวขอ หรือ

ประเด็นการเรียนรู 

4.21 0.75 มาก 5 4.48 0.66 มาก 6 0.06 6 

 สรุป 4.25 0.65 มาก 4.74 0.58 มากที่สดุ 0.12 

 จากตารางที่ 5 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning  ดานการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 3.92 

S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน (  = 3.96 

S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

 

 

 

 

ตารางที่ 5 (ตอ) 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของ

นักเรียนในการเรียนรูในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนให

นักเรียนไดตัดสินใจเลือกกิจกรรม 

วิธีการ ดวยตนเองตามความถนัดและ 

4.17 0.69 มาก 2 4.25 0.64 มาก 7 0.02 8 

2 กิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนให

นักเรียนไดศกึษาคนควา 

4.07 0.7 มาก 4 4.41 0.66 มาก 6 0.08 4 

3 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิ 

และความสามารถของตนอยางเต็มที ่

4.16 0.75 มาก 3 4.44 0.68 มาก 5 0.07 6 

4 การเปดโอกาสใหนักเรียนสราง

คําตอบเองดวยการแสดง สรางสรรค 

ผลติหรือทาํงานจากประเด็นปญหา

หรืองานทีค่รูกําหนด 

4.22 0.73 มาก 1 4.47 0.66 มาก 3 0.06 7 

5 การกิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือแหลงเรียนรูในชุมชน 

3.75 0.71 มาก 6 3.84 0.66 มาก 9 0.02 9 

6 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนแบบมีสวน

รวม มีการอภิปรายโตตอบกันระหวาง

นักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับคร ู

3.89 0.77 มาก 5 4.25 0.72 มาก 8 0.09 3 

7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

3.75 0.7 มาก  4.45 0.66 มาก 4 0.19 1 

8 การเชื่อมโยงเนื้อหาวชิามากกวาหนึ่งวิชา      

ที่คลายกันเพื่อใหนักเรียนเกดิทักษะการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

4.5 0.66 มาก  4.89 0.57 มากที่สดุ 1 0.09 2 

9 กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียน

ไดทําความเขาใจ แปลความ ตคีวาม 

สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล 

สรุปเปนขอความรู 

4.32 0.87 มาก  4.63 0.66 มากที่สดุ 2 0.07 5 

 สรุป 4.09 0.73 มาก 4.40 0.66 มาก 0.08 
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 จากตารางที่ 6 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานดานการจัดการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียนในการเรียนรูในการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สภาพปจจุบันมาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการ

พบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรร

ทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา รายการที่มี

คาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

หลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือ 

ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

              การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการนิเทศ 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 โรงเรียนมีแผนพฒันางานวชิาการที่มุงเนน

ใหครูมีกระบวนการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

4.01 0.72 มาก 1 4.15 0.67 มาก 4 0.03 4 

2 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ

ปรับปรงุกระบวนการเรียนการสอน 

3.93 0.76 มาก 3 4.15 0.70 มาก 3 0.06 3 

3 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อ

ปรับปรงุการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

3.90 0.74 มาก 4 4.25 0.7 มาก 2 0.09 2 

4 โรงเรียนจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวชิาชีพ (PLC)  เพื่อเปนเวทสีําหรับ

การรวมกนัแกปญหาการจดัการเรียนรู 

4.00 0.73 มาก 2 4.07 0.69 มาก 5 0.02 5 

5 การสะทอนผลการนิเทศ ใหผูมีสวน

เกี่ยวของทราบ 

3.84 0.78 มาก 5 4.29 0.73 มาก 1 0.12 1 

 สรุป 3.94 0.75 มาก 4.18 0.70 มาก 0.06 
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 จากตารางที่ 7 พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการนิเทศ 

สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา สภาพ

ปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน ( = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย (  = 

3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  

ตารางที ่8  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานจัดการเรียน 

              การเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการวัดและประเมินผลผูเรียน 

ที่ รายการ 
สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 

PNI ลําดับ 
  S.D. ระดับ ลําดับ   S.D. ระดับ ลําดับ 

1 การจัดเวลาสอนซอมเสริม 3.70 0.83 มาก 1 3.80 0.79 มาก 1 0.03 6 

2 สําหรับนักเรียนที่ยังมปีญหาการเรียนรู 3.60 0.86 มาก 3 3.75 0.84 มาก 3 0.04 1 

3 ครูวดัและประเมินผลผูเรียน ไปพรอม 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.60 0.86 มาก 4 3.75 0.84 มาก 4 0.04 2 

4 ครูวดัและประเมินผลผูเรียนโดยเนน

จากการที่นักเรียนไดปฏิบตัิจริง 

3.59 0.88 มาก 5 3.75 0.84 มาก 5 0.04 3 

5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

3.70 0.93 มาก 2 3.80 0.88 มาก 2 0.03 5 

6 ครูวัดผลตามสภาพจริง โดยมุงเนนการ

ประเมินผลงานของนักเรียนที่ไดจาก

กระบวนการเรียนรู  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

เชน การตรวจสมุดงาน การประเมินชิ้นงาน  

การสังเกตพฤติกรรม 

3.59 0.88 มาก 6 3.75 0.84 มาก 6 0.04 4 

 สรุป 3.69 0.84 มาก 3.81 0.81 มาก 0.03 
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 จากตารางที่ 8 พบวา  พบวาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนาครูดานการวัด

และประเมินผลผูเรียน สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 3.92 S.D.=0.78) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา สภาพปจจุบันทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ

จัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมครบถวน (  = 3.96 S.D.=0.77) และดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย ( = 3.89 S.D.=0.77) 

 ความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.27 S.D.=0.72) เมื่อพิจารณา

เปนรายการพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.29 S.D.=0.71) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยาง

เหมาะสม ( = 4.25 S.D.=0.73) 

 เมื่อพิจารณาคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา 

รายการที่มีคาสูงสุดคือ การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นักเรียนอยางหลากหลาย และดานที่มีคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) 

นอยที่สุด คือ ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
 

2. ผลการสรางและพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณา

การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 2.1 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

      ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการยกรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ดําเนินงานบนหลักการ 3 ประการ มีวัตถุประสงค  จํานวน 3 ขอ  

ประกอบดวย  5 ขั้นตอน รายละเอียดมดีังนี้  

1. หลักการของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning มี  4 ประการ ไดแก 1) การคืนครูใหหองเรียนมุงเนนการลดภาระงานครู             

2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน  3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม 4) การประเมินตามสภาพจริง 

2. วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning    

3.ขั้นตอนของกระบวนการ ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 

3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ และ 5) การประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้  
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           ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองคความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี

รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนตนเอง 

            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร

วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูใน

โรงเรียน 

             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

           ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึงการพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะ

การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข

ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี

การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการ

เรียนรูของตน 

           ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 

           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 

           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครู

กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความ

ชวยเหลือ ในดานตาง ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  

          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 

          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 

(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอน ที่  5 การประเมินผล หมายถึง การดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 

 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
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5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

           5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

           5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

สามารถสรางเปนภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

(ราง) 

 

 

 

 

 

 

 

 di                 2.2 ผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิ

ผลจากการสนทนากลุม (Focus  Group Discussion) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ ราง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการ 

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน มรีายละเอียด และมผีลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครู ฯ  ดังตอไปนี ้

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลการประชุมสนทนากลุมพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการ 

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

      การพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกระบวนการ พัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี

เขต 1 โดยการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) มีผลดังนี้ 

 

 

 

 

ภาพที่ 2   รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนร็แบบหนวยบูรณาการ  
             Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ตารางที ่9   ผลการสนทนากลุม เพื่อพิจารณาความความเหมาะสม ความถูกตองของกระบวนการ                

                พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ประเด็น 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ของผูรวมประชุมสทนากลุม 
แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1. ขั้นตอน จํานวน   

5 ข้ันตอนของ

กระบวนการฯ   

มีความเหมาะสม 

   ในภาพรวมของขั้นตอนมี  5 ขั้นตอน   

มีความ เหมาะสม  เสนอ เพิ่มเติม ในสวน

ของการระบุชื่อข้ันตอนใหชัดเจนลงใน

ภาพกระบวนการฯ 

ไมมีความคิดเห็น 

2. ขั้นตอน  

“การสรางความ

ตระหนัก”   

มีความเหมาะสม  

1.ผูบริหารสถานศึกษาควรอํานวยความ

สะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรู

ใหแกครูในโรงเรียน 

2.ครูมีควรการทดลองใชเครื่องมือและมี

การสํารองขอมูลกอนการสอน 

เพิ่มเติมประเด็น 

1.ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความ

สะดวกในดานเครื่องมือคนหา

ความรูใหแกครูในโรงเรียน 

4.ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมี

การสํารองขอมูลกอน 

   การสอน 

2. ขั้นตอน  

“การพัฒนาตนเอง”   

 มีความเหมาะสม  

1.ครูควรรวมกันวางแผนและกําหนด

ปฏิทินงาน 

2.ครูจควรจัดทําเอกสารเพื่อใชในการ

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อ

วิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

เพิ่มเติมประเด็น 

1. ครูรวมกันวางแผนและกําหนด

ปฏิทินงาน 

2. ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการ

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู

เพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของ

ตน 

3. ขั้นตอน  

“การจัดการเรียนรู”   

 มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 

4. ขั้นตอน  

“การนิเทศ”     

มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 

5. ขั้นตอน  

“การประเมินผล”    

มีความเหมาะสม  

เหมาะสม ถูกตอง - 
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จากผลการประชุมสนทนากลุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง  ของราง

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  สามารถนําเสนอ 

รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning หลังการ

ปรับแก ตามผลการประชุมสนทนากลุม ดังภาพประกอบท่ี 3 

 
ภาพที ่3 รางกระบวนการพัฒนาครูดาน การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  

           Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1หลัง

ปรับแกตามขอมูลผลการประชุมสนทนากลุม 

2.3 ผลการประเมินความเปนไปได และความเปนประโยชนของกระบวนการพัฒนาครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning โดยการทดลองใชในโรงเรียนและเก็บ

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม 

     ผลการประเมินความเปนไปได และความเปนประโยชนของกระบวนการพัฒนาครูดาน 

การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning หลังจากการทดลองใชในโรงเรียนและเก็บ

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามสรุปไดดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  Active Learning มี

จํานวน 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 การสรางความตระหนัก  ขั้นที่ 2 การพัฒนาตนเอง ขั้นที่ 3 

การจัดการเรียนรู ขั้นที่ 4 การนิเทศ และข้ันที่ 5 การประเมินผล มีความเปนไปได  เหมาะสม   

    มีขอเพิ่มเติมรายละเอียดบางสวนในบางขั้นตอน   

2. ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness)  มีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 
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2) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

3) ครูทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

3. ขั้นที่ 1 การพัฒนาตนเอง (Self - Development )  มีรายละเอียดเพิ่มเติม คือ 

1) การดําเนินงานในขั้นที่ 2 ขอที่ 1 จาก  

“ครู วางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning” เปน 

 “ครรูวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning” 

               2. การดําเนินงานในขั้นที่ 2 ขอท่ี 7 จาก  “ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกหลังการ

จัดการเรียนรู”  เปน “ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการ

จัดการเรียนรูของตน” 

 2.3.1 การปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning   หลังการทดลองใช   

                  รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ที่ปรับปรุง เพิ่มเติมหลังการทดลองใช มีดังนี้ 
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กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ภาพที่ 4   กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning       

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1  

        กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การสรางความตระหนัก 2) 

การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ 5) การประเมินผล ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 

           ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ และสราง

ความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี

ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน 

การสอนในโรงเรียนตนเอง 
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            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

   1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

  1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร

วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

   1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

       1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 

ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการ

จัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี ้

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

         2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข

ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ทีจ่ัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี

การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการการ

เรียนรูของตน 
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ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning Management) 

           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning Management) หมายถึง ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชหนวย

บูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 

           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 

           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครู

กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 

           ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 

Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 

          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 

          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 

(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  

           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานในขั้นการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 

 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมอื เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  
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3. ผลการนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเร ียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning

ไปดําเนินการในโรงเรียนเปาหมาย 

  ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning  ประกอบดวย ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการฯ  ความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

            3.1  ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning ของผูมีสวนเกี่ยวของ   

                 3.1.1 ผลการประเมินตนเอง ดานความสามารถในการดําเนินงานตาม

กระบวนการพัฒนาครูดานจดัการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

 

ตารางที่ 10 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองดานความสามารถในการ

ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

รายการ N = 11 
จํานวน รอยละ 

ตําแหนง 11 100 
         ผูอํานวยการโรงเรียน 1 9.09 
         ครูผูสอน 10 90.91 
สาขาวิชาเอก 11 100 
         บริหารการศึกษา 3 27.28 
         คณิตศาสตร 2 18.18 
         วิทยาศาสตร 1 9.09 
         ภาษาไทย 1 9.09 
         ภาษาอังกฤษ 1 9.09 
         สังคมศึกษา 1 9.09 

         การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี 1 9.09 

         ศิลปะ 1 9.09 

 จากตาราง ที่ 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามการประเมินตนเองตามกระบวนจัดการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปนผูอํานวยการโรงเรียน รอยละ 9.09  เปนครูผูสอน รอยละ 

90.91  สวนมากสาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา (รอยละ 27.28) รองลงมาคือ สาขาวิชาเอก

คณิตศาสตร  (รอยละ 18.18)  นอกจากนั้นเปนสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 

สัคมศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และศิลปะ สาขาวิชาเอกละ รอยละ 9.90   
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินตนเองดานความความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู

ดานจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ในภาพรวม 

ที ่ ขั้นตอน 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

ระดับ 
μ � 

1 การสรางความตระหนัก 4.38 0.49 มาก 

2 การพัฒนาตนเอง 4.56 0.52 มากที่สุด 

3 การจัดการเรียนรู 4.51 0.62 มากที่สุด 

4 การนิเทศ 4.31 0.59 มาก 

5 การประเมินผล 4.17 0.79 มาก 

รวม 4.39 0.60 มาก 

 จากตารางที่ 11 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (µ =4.39 σ=0.60) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นพบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด  คือ การ

พัฒนาตนเอง อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.56 σ =0.52)  รองลงมาคือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมาก

ที่สุด (µ=4.51 σ =0.62)  และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือการประเมินผล (µ= 4.35 

σ =0.59) อยูในระดับมาก  

                  ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  จําแนกรายขั้นตอน มีดังตอไปนี ้
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการสรางความตระหนัก 

ที่ รายการ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพ

ปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ตนเอง 

4.36 0.50 มาก 

2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู 

ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 

4.73 0.47 มากที่สุด 

3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึง

ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบรูณา

การ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

4.45 0.52 มาก 

4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได 

รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 

4.64 0.50 มากที่สุด 

5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน

ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการ

เรี ยนรู แบบหน วยบู รณาการ Active Learning เชน 

YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

4.45 0.52 มาก 

6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความ

สะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

4.64 0.50 มากที่สุด 

7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน 

เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

4.64 0.50 มากที่สุด 

8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  

4.73 0.47 มากที่สุด 

9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล 

กอนการสอน 

4.36 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.56 0.52 มากที่สุด 
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       จากตารางที่ 12 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการสรางความตระหนัก อยูในระดับ มาก           (µ 

=4.56 σ=0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวาความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด คือ รายการผูบริหาร

สถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการแบบ Active Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47)    และความสามารถในการดําเนินงานนอย

ที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

ตนเอง (µ= 4.36 σ =0.50)    อยูในระดับมาก และ ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน (µ= 

4.36  σ =0.67) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการพัฒนาตนเอง 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 

4.55 0.52 มากที่สุด 

2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

4.82 0.40 มาก 

3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active 

Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 

สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

4.45 0.69 มาก 

4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อ

แลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณา

การ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.64 0.50 มากที่สุด 

5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูล

เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning  

4.73 0.47 มากที่สุด 

6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการ

จัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับ

ระหวางกัน  

4.55 0.52 มากที่สุด 

7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการ

เรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

4.55 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.61 0.54 มากที่สุด 



76 

  

 จากตารางที่ 13 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยูในระดับ มาก

ที่สุด (µ =4.61 σ=0.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน  พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการ

ดําเนินงานมากที่สุด คือ ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.82 σ =0.54) รองลงมาคือครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และ

สืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือศึกษา และ

ปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 

สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ (µ= 4.45 σ =0.69) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 14 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ขั้นการจัดการเรียนรู 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง 

ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณา

การ Active Learning 

3.92 0.40 มาก 

2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ที่กําหนดไว 

4.67 0.50 มากที่สุด 

3 ครูบันทึกวีดทิัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษา

หลังจากการจัดการเรียนรู 

4.50 0.50 มากที่สุด 

4 ครูบันทึกหลังการจดัการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรยีนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว 

การใชสือ่การสอนของคร ูปญหาอุปสรรคในการ

จัดการเรียนรู 

4.50 0.52 มากที่สุด 

5 ครูนําบนัทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ได

บันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน นําไปสูการพฒันาการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 

4.67 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.38 0.49 มาก 
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 จากตารางที่ 14  พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดาน

จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู อยูในระดับ มาก              

(µ =4.38 σ=0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไวอยูในระดับ

มากที่สุด (µ=4.67 σ =0.50)   และ ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.67 σ =0.52) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด              

คือครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ (µ=3.92 σ 

=0.40) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดานการนิเทศ 

ที่ รายการปฏิบัติ 
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา   

4.27 0.47 มาก 

2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ 

และปฏิทินการนิเทศ  

4.27 0.65 มาก 

3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

4.00 0.77 มาก 

4 การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู 4.27 0.79 มาก 

5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวม

กันแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

4.73 0.47 มากที่สุด 

6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนนิการนิเทศการ

จัดการเรียนรูตามปฏทิิน 

4.27 0.47 มาก 

7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการ

จัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) 

และขอเสนอแนะแกคร ู

3.73 0.79 มาก 

8 การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพฒันาและปรับปรุง

กระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษา 

4.91 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.59 มาก 
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 จากตารางที่ 15 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการนิเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก              (µ 

=4.31 σ=0.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.91 σ =0.30) รองลงมาคือการนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวม

กันแลกเปลี่ยนเรียนรู  โดยใชกระบวนการ PLC  อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.73 σ =0.47)และ

ความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกคร ู(µ= 3.73 σ =0.79) อยูในระดับมาก 

ตารางที่ 16 แสดงผลการประเมินความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการประเมินผล 

ที ่ รายการปฏิบัต ิ
ความสามารถในการดําเนินงาน (N=11) 

µ σ ระดับ 

1 การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

บวนการจัดการเรียนรู 

3.91 0.79 มาก 

2 การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร 

แนวทางการประเมิน 

4.45 0.78 มากที่สุด 

3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผล

กระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

3.91 0.79 มาก 

4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ได

จากการประเมินผล 

4.18 0.83 มาก 

5 การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

4.45 0.89 มาก 

6 การสรุปและรายงานผลการประเมิน  3.73 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.81 มาก 

 จากตารางที่ 16 พบวา ความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ขั้นการประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับ มาก           

(µ =4.11 σ=0.81) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวาขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงาน

มากที่สุด คือ การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน อยูในระดับมากที่สุด 

(µ=4.45 σ =0.78) และการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning อยูในระดับมากที่สุด (µ=4.45 σ =0.89) และความสามารถในการดําเนินงานนอยที่สุด คือ

การสรุปและรายงานผลการประเมิน (µ= 3.73 σ =0.75) อยูในระดับมาก 
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        3.1.2 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  

  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ฯ   

ตารางที่ 17 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ฯ   

รายการ N = 121 
จํานวน รอยละ 

ชั้นเรียน 101 100 
         ประถมศึกษาปที่ 1 10 9.90 
         ประถมศึกษาปที่ 2 18 17.82 
         ประถมศึกษาปที่ 3 23 22.78 
         ประถมศึกษาปที่ 4 19 18.81 
         ประถมศึกษาปที่ 5 13 12.87 
         ประถมศึกษาปที่ 6 18 17.82 
เพศ 101 100 
          ชาย 48 44.63 
          หญิง 53 55.37 

       จากตาราง ที่ 17 พบวา นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวย

บูรณาการ Active Learning สวนใหญเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  (รอยละ 22.87) รองลงมา

คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  (รอยละ 18.81) และนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามนอยที่สุด คือ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (รอยละ 9.90)  รอยละ 55.37 ของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามเปน

เพศหญิง  เปนเพศชาย รอยละ 44.63 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ (N=101) 

μ � ระดับ 

1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง 4.41 0.54 มาก 

2 นักเรียนไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง 4.47 0.52 มาก 
3 นักเรียนไดใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.50 0.50 มากที่สุด 
4 นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อการคนควาหาความรู 4.49 0.54 มากที่สุด 
5 นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง 4.76 0.43 มากที่สุด 
6 นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.45 0.50 มาก 
7 นักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง 4.63 0.49 มากที่สุด 
8 นักเรียนไดสรุปองคความรูรวมกับครูและเพื่อน 4.61 0.55 มากที่สุด 
9 การบาน ภาระงานลดลง 4.46 0.57 มาก 
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  ตารางที่ 18 (ตอ) 

ที ่ รายการ 
ความพึงพอใจ (N=101) 

μ � ระดับ 

10 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดผลงานในการประเมินผล 4.58 0.58 มากที่สุด 

11 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑประเมินภาระงาน 4.61 0.56 มากที่สุด 

12 นักเรียนไดประเมินผลงานของตนเอง 4.60 0.52 มากที่สุด 

13 นักเรียนไดปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการเรียนเปนกลุม 4.49 0.53 มาก 
14 นักเรียนไดฝกการสรุปองคความรูรวมกันเปนกลุม 4.53 0.50 มากที่สุด 
15 นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู 4.87 0.42 มาก 
 เฉลี่ยรวม 4.56 0.52 มากที่สุด 

         จากตารางที่ 18  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (μ  =4.56 �= 0.52) รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครูมี่ (μ  =4.87 �= 0.42)   
อยูในระดับมากที่สุด  รายการที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของ
ตนเอง  ( μ  =4.76 �= 0.43 ) อยูในระดับมาก และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  (μ  =4.41 �= 0.54  ) อยูในระดับมาก 

        3.1.3 วิธีปฏิบัติในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
   การนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ไปดําเนินการในโรงเรียน
เปาหมาย พบวาโรงเรียนมีวิธีดําเนินงานในตอนขั้น ตาง ๆ ดังนี้  
                 ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก   การศึกษาดูงาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ   การชี้แจง  การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร  การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรคิด
เห็น ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  ระบบ
คูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการ
เรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอนดังนี้  1) จุดประกายความคิด2) พิชิตปญหานา
รู   3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน  ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศ   วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง (Empowerment)   ขั้นตอนที่ 5   การประเมินผล  
วิธีปฏิบัติของโรงเรียน  คือการประเมินยอนกลับตามทฤษฎีเชิงระบบ  
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 1) เพื่อวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ความตองการจําเปนดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  2) เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   
เขต 1  และ 3) เพื่อศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงออกเปน 3 ระยะ 
ไดแก ระยะท่ี 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ระยะที่ 2 การ
พัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   เขต 1  และระยะที่ 3 การศึกษาผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 การวิจัยครั้งนีไ้ดสรุปผล อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
สรุปผล 

สรุปผลวิจัยกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1) 
ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน แนวทางการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1   2) ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และ 3) ผลการ
ดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของกระบวนการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 การดําเนินการวิจัย ระยะที่  1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ แบบ Active Learning ในภาพรวม สภาพปจจุบัน       
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สภาพปจจุบันทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
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Learning  รองลงมาคือ ดานการพัฒนาตนเองของครู  และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน  
 ผลการวิเคราะหความคาดหวัง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานการพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
นักเรียน ดานการจัดการเรียนรู   ดานการนิเทศ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการประเมินผล
ตามลําดับ 
  ผลการวิเคราะหคาดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) พบวา ดาน
ที่มีคาสูงสุดคือ ดานการพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ ดานการสรางความตระหนัก ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน ดานการนิเทศ  และดานที่มีคาดัชนี
ลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) นอยที่สุด คือดานการประเมินผล   
 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การดําเนินวิจัยระยะที่ 2 เพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1ดําเนินการวิจัย 
3  ขั้นตอน คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนารูปแบบ 2) การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 3)  
การประเมินความเปนไปได ความเหมาะสม โดยการทดลองใชกระบวนการฯในโรงเรียน สรุปผลวิจัย 
พบวา  กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ไดแก 1)การสรางความ
ตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู  4) การนิเทศ และ  5) การประเมินผล  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
              ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 
              ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ และ
สรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มี
ขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียนตนเอง 
               1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนัก
ในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
               1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
     1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 
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     1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร
วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
     1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

          1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
               1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 
ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

   2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

   2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
            2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข
ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมี
การใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรู
ของตน 
          ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning Management) 
           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning Management) หมายถึง ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดยใชหนวย
บูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครู
กําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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           ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 
             ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 
Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

           4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
           4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
           4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
           4.7 ผู อํ าน วยการสถานศึ กษ าตรวจบั นทึ กหลั งการจั ดการเรียนรู  ให ขวัญ กํ าลั งใจ 
(Empowerment) และขอเสนอแนะแกคร ู
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
         ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการดําเนินงานในขั้นการประเมินผล
การจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู
5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

           5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
           5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

 ตอนที่ 3 ผลดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 

 ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในโรงเรียนเปาหมาย พบวา    

   นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวม

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายรายการ พบวารายการนักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการ

จัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมากท่ีสุด  รายการรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หา

ความรูดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมากที่สุด และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการ

จัดการเรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด อยูในระดับมาก 

 และพบวาความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning   ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน  พบวา
ขั้นตอนที่ผูปฏิบัติมีความสามารถในการดําเนินงานมากที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง   
              และวิธีปฏิบัติตามกระบวนการในแตละขั้น พบวา ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก  วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  วิธี
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ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการฝกโดยการปฏิบัติจริง  คูปองพัฒนาครู  ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู  วิธี
ปฏิบัติของโรงเรียน ไดแกการจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู  โดยมีขั้นตอน
ดังนี้   1) จุดประกายความคิด 2) พิชิตปญหานารู   3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิด
ชูผลงานดีเดน   ขั้นตอนที่  4  การนิเทศ   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน คือ การนิเทศ แบบเสริมพลัง 
(Empowerment)   ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผล   วิธีปฏิบัติของโรงเรียน  คือการประเมินยอนกลับตาม
ทฤษฎีเชงิระบบ 

อภิปรายผล  
การอภิปรายผลการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการจําเปน ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 2) 
การพัฒนากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ 3) การศึกษาผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  สภาพปจจุบัน ความคาดหวังและความตองการจําเปนของกระบวนการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ Active Learning Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

การศึกษาสภาพปจจุบันและความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ  Active Learning พบวา สภาพปจจุบันและความคาดหวังอยูใน
ระดับมาก ผลการวิจัยครั้งนี้สะทอนใหเห็นวา การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณากร Active 
Learning ยังตองมีการพัฒนาใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากกรพัฒนา
ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา Active Learning และการพัฒนาตนเองของครูนั้นมี
ความสําคัญ สอดคลองกับคํากลาวของ ดร.ไพฑูรย สินลารัตน กลาววาครูไทยตองเปนผูที่สรางและบูรณา
การความรูได มีความคิดสรางสรรคมีวิสัยทัศน เขาใจเทคโนโลยีใหมๆ เข็มแข็งรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
และโรงเรียน รวมถึง ดร.วราภรณ สามโกเศศ ยังไดกลาวดวยวา การพัฒนาครูควรเกิดขึ้นที่ชั้นเรียนโดย
สัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ควรเพิ่มศักยภาพใหโรงเรียนสามารถสงเสริมและบริหาร
จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของครูไดอยางมีประสิทธิภาพเชนกัน ในสวนขอคนพบของงานวิจัยนี้
พบวา ดานการพัฒนาตนเองของครูมีระดับคาเฉลี่ยดานสภาพปจจุบันมากและความคาดหวังมากท่ีสุด ซึ่ง
ทําใหเห็นไดวา ดานการพัฒนาตนเองของครูนั้นจะตองรีบเรงดําเนินการ และถาพิจารณาเปนรายขอ จะ
พบวาการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูจากการบรรยายเปนผูรวมออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู
กับนักเรียน มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด บงบอกถึงวาครูมีความตองการในการเปลี่ยนบทบาทจาก
บรรยายเปนแบบ Active มากกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558:12) ที่ได
กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning นั้นครูตองจัดใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู เปนผูสรางบรรยายกาศ ของการมีสวนรวม โตตอบเจรจากัน จัดการเรียนแบบรวมมือ ทาทาย
และใหโอกาสผูเรียนไดรับการเรียนรูที่หลากหลาย และยอมรับความคิดเห็นของผูเรียนไดรวมทั้ง ปรียานุช 
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พรหมภาสิต (2559) ก็ไดกลาวไวเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning วาครูจะเปนผูออกแบบกิจกรรม เปนผู แนะนํ า (Coach) และผูอํานวยความสะดวก 
(Facilitator) และกระตุนใหผูเรียน เรียนรูรวมกัน รวมอภิปรายและเสริมมพลังคิดใหผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ถาสวนหนึ่งของขอคนพบของงานวิจัยในดาน การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning พบวา ประเด็นคาเฉลี่ย ดานสภาพปจจุบันมาก แตความคาดหวังมาก
ที่สุด ซึ่งก็หมายถึง ทักษะในดานการจัดการเรียนรู ครูควรพัฒนาไปดวย ถาพิจารณาในสวนของรายขอ 
พบวา ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและ ความสามารถในการนําไปใชชีวิตจริงยังตองเรง
ดําเนินการ ซึ่งสอดคลองกับ บาลดวิน และวิลเลียม (1988) และ คณะกรรมการการจัดการความรูของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรที่ไดกลาวไวเกี่ยวกับการจัดการการ
เรียนแบบ Active Learning ไววา จะตองมีขั้นตอนการเตรียมความพรอมหรือการเตรียมตัวทั้งผูสอนและ
ผูเรียน ขั้นตอนการดําเนินการดําเนินการ ทั้งผูสอนและผูเรียนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
ผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ขั้นการประเมินผล โดยเนน
การประเมินผลตามสภาพจริงและขั้นตอนสุดทายคือ ขั้นปรับปรุง การติดตามผล รวมถึงการสรุป ทั้งใน
เวลาปฏิบัติติกิจกรรมและเสร็จกิจกรรมดังกลาวแลว ถาครูสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองได          
ก็จะสงผลตอไปถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟาตีฮะห อุตสาหราชการ (2558)  
ที่กลาวไววาการเรียนและ Active Learning จะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่เรียนในรูปแบบ
ปกติได 

 2. การสรางและพัฒนาการกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 

จากการศึกษาและการวิเคราะห สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง และความตองการจําเปนของ
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา Active Learning และไดนํามากําหนดเปน 
กระบวนการพัฒนาครู ดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1) สรางความตระหนัก 2) ครูพัฒนาตนเอง 
3) จัดการเรียนรู 4) นิเทศ 5) ประเมินผล  
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ภาพที่ 5  แสดงกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learningสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 จะเห็นไดวา การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เปน
ขั้นตอนที่ตอเนื่อง จึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จได โดยทุกฝายในโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ ตอง
ใหความรวมมือกับทุกฝายอยางจริงจัง ทั้งผูเรียน ครู สอดคลองกับที่ สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2557) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ตอง
รวมกันวางแผน เมื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการวิเคราะหหลักสูตร 
เนื้อหา/สาระ กําหนดเวลาเรียนโครงสรางหนวยการเรียนรู สื่อการสอน การนิเทศและประเมินผล ทั้งนี้
เพื่อมุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและครูผูสอนไดมีการพัฒนาตนเอง ดวยตนเอง ดวยการแลกเปลี่ยน
เรียนกันภายใน โรงเรียน ถือวาเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ ฟาตีฟาตีฮะห อุตสาห
ราชการ (2558) ไดกลาววาการเรียนเชิงรุกเปนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนไดสูงสุด ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค ผานการเรียนรูแบบลงมือทํา พูดคุย เขียน อาน สะทอนจาก
การตั้งคําถาม จากการวิจัยครั้งนี้ไดนําเสนอเปนกระบวนการพัฒนาครูดานการ 

ขั้นตอนที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองคความรู ความเขาใจ 
และสรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
มีรายละเอียด ดังนี้ 1)  ผูบริหารสถานศึกษาและครู รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 2)  ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักในตนเองดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 3) ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน การสรางขวัญและ
กําลังใจ 4)  ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 5) ผูบริหารสถานศึกษา
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และครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 6) ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 7) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูใน
โรงเรียน 8)  ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning และ 9) ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการ
สอน 

ในขั้นตอนการสรางความตระหนัก (Awareness) นี้  ทั้งผูบริหารและผูสอนจะตองเขาใจ
วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการวาวัดเพื่ออะไร ซึ่งจะสงผลใหเกิดความตระหนักรูและ
เขาใจ ซึ่งจะสงผลตอไปถึงขั้นตอนการดําเนินงานทั้งนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 มาตรา 23 ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่เนนสัดสวนใหสมดุลกัน รวมทั้งสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษายังไดจัดทําเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและชี้ใหเห็นถึง
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวา มุงคลี่คลายปญหา เนื่องจาก เนื้อหาแตละวิชาไปได
แยกออกจากกัน มีความเชื่อมโยงกันดานความรู ทักษะความคิด สามารถความซ้ําซอนทั้งเนื้อหา และ
ภาระงานลดเวลาเรียน และผูเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมนอกหองมากขึ้น เพื่อทั้งผูบริหารและครูผูสอน
ตระหนักและเขาใจวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนี้มีความสมบูรณทั้งเนื้อหาและกระบวนการก็จะ
สงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ทั้งนี้รวมทําการที่ผูบริหารไดพาครูไปศึกษา
โรงเรียนตนแบบและเขาถึงแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การจัดสรรทรัพยากรใหกับผูสอนและนักเรียนดวย 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนาตนเองของครู 
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
เพิ่มทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 1) ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทิน
การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ครูศึกษา
หาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 3) ศึกษา และ
ปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 
สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 4) นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไข ปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่
จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 5) ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความ
พรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 6) ครูนําหนวยบูรณาการ Active 
Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน 7) ครูจัดทํา
เอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 
 ขั้นที่  2 การพัฒนาการตนเอง นี้  ครูจะตองวางแผนหาความรู  ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ทําความเขาใจถึงหนวยบูรณาวา มีสวนประกอบอะไรบาง 
สอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557) ครูผูเรียนตองมีการวางแผนโดยการ
วิเคราะหหลักสูตร กําหนดเนื้อหา จัดทําโดยสรุปหนวยการเรียนรูบูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ/
แหลงเรียนรู นอกจากนี้ ผดุง เพชรสุข (2548) และสํานักงานโครงงานกรวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ
เรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) ไดมีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการไดวา เปน
หนวยการเรียนรูที่มีหลายกลุมสาระการเรียนรู ควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน นอกจากนี้ Cynthia 
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Sunal และคณะก็ไดกลาวไววา ในการสรางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ จะมีขั้นตอนสําคัญ ดังนี้ 1) 
การวางแผน 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล ทั้งนี้ในการวางแผนจะตองมีขอมูลพื้นฐานที่เพียงพอ มี
กระบวนการระดมสมองเกี่ยวกับหัวเรื่องในสวนการดําเนินงาน ผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ควรมีสวนรวม
นอกจากนี้ยังใหความสําคัญอีกวา ครูผูสอนตองคํานึกถึงเรื่องเวลา การจัดสรรสื่อการสอนและทรัพยากร
ตาง ๆ ประเด็นสําคัญที่สุดที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการประสบความสําเร็จคือ ครูตอง
เขาใจหลักการเรียนรูแบบบูรณาการ ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้จึงเนนขั้นตอนที่ใหครูผูสอนตองพัฒนาตนเอง 
ตามขอยอยดังกลาว ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองใหมีความเขาใจถาการออกแบบหนวยการเรียนรู การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งนี้ ผูบริหารก็ยังถือวา เปนผูหนาที่มีบทบาทสําคัญในการ
สสงเสริมครูผูสอนใหพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพการทํางานและสงเสริมใหจัดการเรียนการ
สอนใหสําเร็จตามเปาหมายไดตอไป สอดคลองกับ ถวิล พันธนอย (2552) ที่ไดกลาววา การพัฒนา
บุคลากรมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมความรู มีทักษะและเจตคติที่
ดีในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดการพัฒนาตนเองและมีผลตอคุณภาพของ
นักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning ของครู รายละเอียด ดังนี้ 1) ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการ
กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 2) ครูจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว  3)ครูบันทึกวิดีทัศนการจัดการ
เรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 4) ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว   การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรู และ 5) ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

การจัดการเรียนรูเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการจัดทําหนวยการเรียนรู เปนการนําหนวยการ
เรียนรูไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียน จากรายละเอียดขั้นที่ 3 ในสวนของการสอนนั้น ครูสามารถ
จับคู (Buddy) เพื่อทําใหการสอนมีประสิทธิภาพขึ้นได ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การในรูปแบบ ขนานและแบบสหวิทยาการ โดยครูผูสอนออกแบบและวางแผนการสอนรวมกัน 
ปรึกษาหารือกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ครูผูสอนถือวามีความสําคัญ ครูควรที่จะมีความ
กระตือรือรนและใชเทคนิคที่หลากหลาย ใหความรูสําคัญกับผูเรียน ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ สอดคลอง
กับ สุชาดา แกวพิกุล (2555) และ ปรียานุช พรหมภาษิต (2559) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning เปนการจัดการสอนอยางกระตือรือรนและใฝเรียนรู ซึ่งหมายถึงการจัดการเรียนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีสวนรวม เนนการลงมือปฏิบัติและทํางานรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนอกจากนี้ 
ดนัย จุยชุมและคณะ (2559:7) กลาวดวยวา Active Learning เปนกระบวนที่ใหผูเรียนไดลงมือทํา
มากกวาการฟงอยางเดียว มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนได อาน เขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา 
สอดคลองกับ จิรายุทธิ์ ออนศรี (2546) ที่กลาวไวเชนเดียวกันวา Active Learning เปนการเรียนรูผาน
การปฏิบัติ ผูเรียน เรียนรูจากประสบการณโดยลงมือทํามากกวาการฟงอยางเดียว 

ดังนั้น อาจจะกลาวไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนั้น มีหลากหลายวิธีการ แตใน
วิธีการดังกลาวครูผูสอนจะตองลงมือปฏิบัติการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหคิดเปน แกปญหาได รวมที่
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันสอดคลองกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) และ สุชาดา แกวพิกุล (2555) ที่



90 
 

กลาววาการเรียนรูแบบบูรณาการนั้นเนน  การเรียนแบบผูเรียนลงมือทํา โตตอบ ยกมือ วิเคราะหวิดีโอ 
ใชเกม  ในขั้นนี้จะเห็นไดวาจะมีขั้นที่มีรายงานละเอียดใหครูตองมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แลวนํามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครูดวยกัน ทั้งนี้ในสวนนี้จะชวยทําใหการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนครั้งตอไปมีประสิทธิภาพมากข้ันตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ 
ในดานตาง ๆ เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้  1)  ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้ งคณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษา 2) 
คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ 3) ผูรับผิดชอบดําเนินการสราง
เครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 4) นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 5)การนําหนวยบูรณาการ Active 
Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC 6) คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการ
จัดการเรียนรูตามปฏิทิน 7) ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ 
(Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 8) ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

จะเห็นไดวารายละเอียดของขั้นตอนที่ 4 การนิเทศนี้ผูบริหารจะมีสวนรวม รวมที่คณะกรรมการ
ตามที่ผูบริหารแตงตั้งจะเขามาทําหนาที่เพื่อจะไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้นตอไป 
นอกจากนี้ผูบริหารยังจําเปนตองดําเนินการขั้นตอนที่จะใหกําลังใจกับ ครูผูสอนและขอเสนอแนะตาง ๆ 
แกครูผูสอนอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ สํานักวิชาการและมาตรฐานกรศึกษา (2557) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของผูบริหารและครูผูสอนวาตองมีการทํางานรวมกัน วางแผนรวมกัน รวมทั้งการกํากับนิเทศ 
ติดตามการดําเนินงาน 

ขั้นตอน ที่ 5 การประเมินผล หมายถึง การดํา เนินงานประเมินการดํา เนินงานตาม
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ดังนี้ 1) แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 2)กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนว
ทางการประเมิน 3) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของคร ู4)  
คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 5) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 6)  สรุปและรายงานผลการประเมิน 

จากรายละเอียดของขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลนี้ไดใหความสําคัญหลายประการ โดยเฉพาะ
การประเมินผลในรูปคณะกรรมการ เพื่อรวมกันวิเคราะหขอมูล และนํามาปรับปรุงเพิ่มเติมใหสมบูรณ
มากยิ่งขึ้นสอดคลองกับ แนวคิดของ Cynthia Sunal และคณะก็ไดกลาวไววา การประเมินผลเปนสวน
สําคัญที่จะใหทราบวาครูผูสอนและผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาขั้นตอนใดในการสอนแบบบูรณาการตอไป 
นอกจากนี้การกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจนและการทําเอกสารคูมือ แนวทางก็เปนอีกสวนหนึ่งที่
สําคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการูเรียนรูแบบบรูณาการ Active Learning ไดเปนอยางด ี

3.  การศึกษาผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดกรเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ผลจากการนํากระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ไปดําเนินการในโรงเรียน

เปาหมายซึ่งพบวา ผลการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครูจัดการเรียนรู แบบหนวยบูรณาการ 
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Active Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในโรงเรียนเปาหมาย 

พบวา    

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ฯ ในภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายรายการ พบวารายการนักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการ
เรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด  รายการรองลงมา คือ นักเรียนไดคนควา หาความรู
ดวยวิธีการของตนเอง  อยูในระดับมากที่สุด และ รายการนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูของตนเอง  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด อยูในระดับมาก สอดคลองกับความเห็นกับงานวิจัยของวรสิตา รัก
สกุล (2557) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช Active 
Learning พบวา 1) คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช Active Learning มี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนดวยวีการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช Active Learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีสัมฤทธิ์ผลสูงกวากอนการจัดการ
เรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 3) ความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช Active Learning มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การให
การศึกษา โดยที่รางกายไดปฏิบัติ ไดเห็นของจริง  ไดใชประสาททั้งหาทําใหผูเรียนไดสรางการเรียนรูดวย
การกระทําและมีโอกาสไดฝกการทํางาน การเลน และการอยูรวมกันในสังคม และ การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เปนกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด โดยประมวล
เนื้อหาสาระ  การจัดการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆอยางเหมาะสม ทําใหผูเรียน สามารถนําความรู
และทักษะที่ไดจากการฝกฝนในระหวางเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง          

ครูมีความสามารถในการดําเนินงานดาน การพัฒนาตนเองมากที่สุด และรองลงมาคือ การ
จัดการเรียนรู ซึ่งโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองที่นาสนใจคือมีการปฏิบัติของโรงเรียนไดแก การฝกโดยการ
ปฏิบัติจริง การพัฒนาตนเองจาก โครงการคูปองครู เปนตน โดยสอดคลองกับแนวคิด Constructivism 
Approach ที่ไดกลาวถึงความรูที่สามารถสรางไดดวยตนเองจากประสบการณตรงของตนเอง จะเห็นไดวา
โรงเรียนเปาหมายไดดําเนินการในลักษณะนี้ 
 นอกจากนี้แลว ในดานการจัดการเรียนรูโรงเรียนไดดําเนินการวิธีการ ซึ่งไดแก การจัดทําหนวย
การเรียนรูที่นําไปสอนจริง โดยบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูโดยมีขั้นตอนยอย ดังนี้ 1) จุดประกาย
ความคิด 2) พิชิตปญหานารู 3) มุงสูการปฏิบัติ 4) การจัดระบบองคความรู 5) เชิดชูผลงานดีเดน ทั้งนี้ 
สอดคลองงานวิจัยของ ผดุง เพชรสุข (2548) และ ถาวร นามลาพุทธา (2549) ที่ไดกลาวถึงการพัฒนาครู
ในการทําหนวยการเรียนรูวาตองมีขั้นตอน มีการวางแผน การทดลองใช การสะทอนผลการปฏิบัติ 
รวมทั้ง งานวิจัยของ วิจิตรา บัณฑิตและฉลองรัช อินทรีย (2555) ที่ไดคนหาวิธีการพัฒนาครูใหเขียน
หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยมี 4 ขั้นตอน คือ วางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและการ
สะทอนผล ซึ่งสงผลใหครูผูสอนสามารถสอนแบบบูรณาการไดทุกคน ทั้งนี้ยังอาจสงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนไดตอไป โดย วรสิตา รักสกุล ไดศึกษาวา ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โดยใช Active Learning  นั้นผูเรียนมีคุณภาพ อยูในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์สูงมากข้ึน ผูเรียนมีความพ่ึง
พอใจระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ 
               1) ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ควรศึกษาผลการวิจัย และสรางความเขาใจ ในขั้นตอน
ใหกระจาง ชัดเจน ไปในทางเดียวกัน 
                2) สถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาของาถานศึกษา  เพื่อกําหนดเปนเปาหมายใน
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
                3) ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning  
 4)  สถานศึกษาควรดําเนินการนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการ
จัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning อยางตอเนื่อง และควรนําผลไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนางานในโอกาสตอไป 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
1. ดร.ชบา พันธุศักด์ิ     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. ดร.วราภรณ แปนแจง      ศึกษานิเทศก      

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. นายนิรุตต เข็มเงิน      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีประจันต  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมสนทนากลุม 

1. นายเกียรติพงษ กะลําพัก   ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนบานหนองขาม 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. นางสาวกรรวี โพธิ์ทอง   ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนบานบางกุง 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

3. นายประภัส สามทอง   ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดโพธิ์ทาทราย 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. นางวราภรณ เมฆขาว   ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

5. นางสาวอมรรัตน แสงทองดี   ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดวังพระนอน 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

6. นางสมพิศ คําดวง   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดวังกุม 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

7. นางสาวเกศสุดา แสงพันตา   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมสนทนากลุม (ตอ) 

8. นางสาวระวีวรรณ ลําวิไล      ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดสกุณปกษี 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

9. นางสาววัฒนา มีสกุล   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดวังพระนอน 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

10. นางสาวรัชนก ศรีทองสุข   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดดอนโพธ์ิทอง 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

11. นางสาวสนา เนตรอรุณ   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนวัดจําป 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

12. นางสุวัจนา กะลําพัก   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

                                             โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี 

      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

13. นายเมธา แตงโต   ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาการคํานวณ 

                                             บุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

14. นางเกสรา อารยะจารุ   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

15. นายภัทรวัฏฐ ซื่อตรง   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                                             สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 

                                               
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการประเมินความตองการจําเปน 
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
……… 

 
สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ⁄   ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1. เพศ 
  ชาย   หญิง 

2. อายุ 
อาย ุ21-30  ป   อาย ุ31-40 ป 
อายุ 41-50 ป   อายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
ปริญญาเอก   อื่น ๆ 

4. ตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียน   คร ู

5. ขนาดของสถานศึกษา 
เล็ก       (จํานวนนักเรียน ต่ํากวา 120 คน) 
กลาง     (จํานวนนักเรียน  121-300 คน) 
ใหญ      (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 
สวนที่ 2  การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ  ความคาดหวัง ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง สภาพปจจุบัน หรือ ความคาดหวัง ในระดับนอยที่สุด 
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 การสรางความตระหนัก           
1 การแสวงหาความรู ความเขาใจดานการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 
          

2 ความรู ความเขาใจดานการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

          

3 การจัดสรรทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนรูอยาง
เหมาะสมครบถวน 

          

4 จัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง 

          

5 การจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียนอยางหลากหลาย 

          

6 การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกนักเรียนอยางเหมาะสม 

          

7 การมีเวลาในการเตรียมการสอน เตรียมสื่อและ
อุปกรณ 

          

8 กระบวนการจัดการเก่ียวกับภาระงานที่นักเรียนตอง
เรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูและการบานของ
นักเรียน 

          

 การพัฒนาตนเอง           

9 
โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดบรรยากาศในหองเรียนให
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ 

          

10 
ครูมีทักษะในการนําเทคโนโลยีไปใชเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 

          

11 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรูกับนักเรียน 

          

12 ครูมีความรูความเขาใจในการนําการสอนแบบบูรณา
การมาลดภาระการจัดการเรียนรู 

          

13 ผูบริหาร คร ูพัฒนาตนเองดานการใชสื่อเทคโนโลยี
มาชวยสงเสริมการเรียนการสอน 

          

14 ผูบริหารมีการกระตุน สรางขวัญกําลัง และประกาศ
ยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานใหแกครูและ
บุคลากรในดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

หนวยบูรณาการ แบบ Active Learning 
 การพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning 
          

15 ทักษะการเปนผูนําการเรียนรูโดยใหนักเรียนได
เรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 

          

16 ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

          

17 ทักษะการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดขยายความรูสู
ผูอื่น และสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 

          

18 ทักษะการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนใชทักษะ
ที่ซับซอนมีการแกปญหาการเรียนรูเพื่อแกปญหา
งานที่ไดรับมอบหมาย     

          

19 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเปนผูรวม
ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการเรียนรูกับนักเรียน 

          

20 ทักษะการจัดกระบวนการใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การเลือกหัวขอ หรือประเด็นการเรียนรู 

          

 การจัดการเรียนรู           
21 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักเรียนได

ตัดสินใจเลือกกิจกรรม วิธีการ ดวยตนเองตามความ
ถนัดและ 

          

22 กิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดศึกษา
คนควา 

          

23 การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิด และ
ความสามารถของตนอยางเต็มที่ 

          

24 การเปดโอกาสใหนักเรียนสรางคําตอบเองดวยการ
แสดง สรางสรรค ผลิตหรือทํางานจากประเด็น
ปญหาหรืองานที่ครูกําหนด 

          

25 การกิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
แหลงเรียนรูในชุมชน 

          

26 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนแบบมีสวนรวม มี
การอภิปรายโตตอบกันระหวางนักเรียนกับนักเรียน
และนักเรียนกับครู 

          

27 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวย
ตนเอง 

          

28 การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชามากกวาหนึ่งวิชาทีค่ลายกัน           
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ที ่ ขอรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูแบบบูรณาการ 
29 กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนไดทําความ

เขาใจ แปลความ ตีความ สรางความหมาย 
สังเคราะหขอมูล สรุปเปนขอความรู 

          

 การนิเทศ           
30 โรงเรียนมีแผนพัฒนางานวิชาการที่มุงเนนใหครูมี

กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
          

31 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 

          

32 โรงเรียนใชกระบวนการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

          

33 โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  เพื่อเปนเวที
สําหรับการรวมกันแกปญหาการจัดการเรียนรู 

          

34 การสะทอนผลการนิเทศ ใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ           
 การประเมินผลผูเรียน           

35 การจัดเวลาสอนซอมเสริม           
36 สําหรับนักเรียนที่ยังมีปญหาการเรียนรู           
37 ครูวัดและประเมินผลผูเรียน ไปพรอม กับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
          

38 ครูวัดและประเมินผลผูเรียนโดยเนนจากการที่
นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

          

39 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง 

          

40 ครูดําเนินการวัดผลตามสภาพจริง โดยมุงเนนการ
ประเมินผลงานของนักเรียนที่ไดจากกระบวนการ
เรียนรู  ดวยวธิีการที่หลากหลาย  เชน การตรวจสมุด
งาน การประเมินชิ้นงาน  การสังเกตพฤติกรรม 
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แบบสอบถามประเมินตนเอง 
ดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

……… 
 
สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ⁄   ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1. ตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียน   ครผููสอน 

2. สาขาวิชาเอก 
     ระบุ ............................................................................................. 

 
สวนที่ 2  การประเมินตนเองดานความสามารถในการดําเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สามารถดําเนินงานตามกระบวนการฯ ในระดับนอยที่สุด 

 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก      

1) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน

ปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตนเอง 

     

2) ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความ

เขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการ

สอนบูรณาการแบบ Active Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3) ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึง

ความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  

     

4) ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

หนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได รวมถึงการ

นําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 

     

5) ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน

ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการ

เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube 

เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 

     

6) ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 

     

7) ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน 

เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 

     

8) ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

     

9) ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล 

กอนการสอน 

     

2. ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง      

1) ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 

     

2) ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรูแบบ Active Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3) ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning 

จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษา

ตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

     

4) นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อ

แลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ 

Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

     

5) ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียม

ความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning  

     

6) ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการ

จัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวาง

กัน  

     

7) ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู

เพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 

     

3. ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนรู      

1) ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     

2) ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning ที่กําหนดไว 

     

3) ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการ

จัดการเรียนรู 

     

4) ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว การใชสื่อการสอนของ

ครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 

     

5) ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมา

รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning 
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ที ่ รายการ 

ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4. ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ      

1) ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา   

     

2) คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทิน

การนิเทศ  

     

3) ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

     

4) การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู      

5) การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC  

     

6) คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู

ตามปฏิทิน 

     

7) ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ให

ขวัญกําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 

     

8) การประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

นิเทศภายในสถานศึกษา 

     

5 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล      

1) การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู      

2) การกําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการ

ประเมิน 

     

3) คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู

ของครู 

     

4) คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล      

5) การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

     

6) การสรุปและรายงานผลการประเมิน       
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
ตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

……… 
สวนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมายลงใน  ที่ตรงกับขอมูลของนักเรียน 

1.   ชาย   หญิง   
2.  ชั้นเรียน  ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6     

สวนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูฯ  ในระดับนอยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง      

2 นักเรียนไดทราบจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง      

3 นักเรียนไดใชสื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

4 นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายนอกเพื่อการคนควาหาความรู      

5 นักเรียนไดคนควา หาความรูดวยวิธีการของตนเอง      

6 นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      

7 นักเรียนไดสรุปความรูดวยตนเอง      

8 นักเรียนไดสรุปองคความรูรวมกับครูและเพื่อน      

9 การบาน ภาระงานลดลง      

10 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดผลงานในการประเมินผล      

11 นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑประเมินภาระงาน      

12 นักเรียนไดประเมินผลงานของตนเอง      

13 นักเรียนไดปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการเรียนเปนกลุม      

14 นักเรียนไดฝกการสรุปองคความรูรวมกันเปนกลุม      

15 นักเรียนมีความสุข สนุกกับวิธีการจัดการเรียนรูของครู      
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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เอกสารประกอบการประชุมสนทนากลุม(Focus Group Discussion) 
เพื่อพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสม 

ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

………………… 
รางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ดําเนินงานบนหลักการ 4 ประการ มี
วัตถุประสงค  จํานวน 3 ขอ  ประกอบดวย  5 ขั้นตอน   รายละเอียดดังนี้  

1. หลักการ ของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มี  4 ประการ ไดแก 1) การคืนครูให
หองเรียนมุงเนนการลดภาระงานครู  2) การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน  3) นักเรียนเรียนรูผานกิจกรรม 
และ 4) การประเมินผลตามสภาพจริง 

2. วัตถุประสงคของกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning    

3. ขั้นตอนของกระบวนการ ประกอบดวย 1) การสรางความตระหนัก 2) การพัฒนาตนเอง 3) 
การจัดการเรียนรู 4) การนิเทศ และ 5) การประเมินผล มีรายละเอียด ดังนี้  

 
(ราง) 

 
 
 
 
 

 di                 2.2 ผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองคความรู ความเขาใจ และสรางความ
ตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนตนเอง 
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            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน
ตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสราง
ขวัญและกําลังใจ  
    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนครู 
    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียนตนแบบและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสาร
วิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดานเครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  

        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูลกอนการสอน 
           ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   การพัฒนาตนเองของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 
           2.4 นําเสนอหนวยจดัการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุง
ใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู
แบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการให
ขอมูลยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรียนรูของตน 
           ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
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           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมท่ีครูกําหนด
ไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

 ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ ใน
ดานตาง ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ Active Learning ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  

          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) 
และขอเสนอแนะแกครู 
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล หมายถึง การดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการจัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

แบบประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม 
ของรางกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู  แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

ชื่อ-สกุล   ................................................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
1. 

 

ความถูกตอง    เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็น ที่ 1.......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................ 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................ 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
......................................................................... 
........................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
2. ขั้นตอนที่ 1  การสรางความตระหนัก หมายถึง  การสรางองค

ความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนัก (Awareness) 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครู  รวมกันวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
ตนเอง 
            1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อ
ความรู ความเขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการ
จัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบ Active Learning 
            1.3 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อสรางความ
ตระหนักถึงความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
    1.4 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เพื่อนครู 
    1.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน
ตนแบบและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และ
งานวิจัย ฯลฯ 
    1.6 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
อํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning  

        1.7 ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกในดาน
เครื่องมือคนหาความรูใหแกครูในโรงเรียน 
             1.8 ครูเตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
        1.9 ครูมีการทดลองใชเครื่องมือและมีการสํารองขอมูล
กอนการสอน 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 2.............................. 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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......................................................................... 
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......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
3.            ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   การพัฒนาตนเอง

ของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning และการพัฒนาตนเองเพื่อการเพิ่มทักษะการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน ดังนี้ 

2.1 ครูรวมกันวางแผน และกําหนดปฏิทินการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active 
Learning จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube 
สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

           2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC 
เพื่อแลกเปลี่ยน และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active 
Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
           2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคน
แหลงขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning  
           2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มา
ฝกทักษะการจัดการเรียนรูกับเพื่อนครู โดยมีการใหขอมูล
ยอนกลับระหวางกัน  
           2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกผลหลัง
การจัดการเรียนรูเพื่อวิเคราะหการจัดการเรยีนรูของตน 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 3 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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......................................................................... 

......................................................................... 
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......................................................................... 

......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
4.         ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู หมายถึง การเตรียม

แผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning ของครู  รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรม
ตาง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning ที่กําหนดไว 
           3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามา
ศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
           3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว 
การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการ
เรียนรู 
           3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ได
บันทึกไวมารวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 
Active Learning 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 4 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
5. ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศ  หมายถึง กระบวนการให

คําแนะนํา ใหคําปรึกษา และใหความชวยเหลือ ในดานตาง 
ๆ  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการแบบ 
Active Learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา   

4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนด
รายการ และปฏิทินการนิเทศ  
          4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
          4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 
 4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning 
มารวมกันวิพากษ โดยใชกระบวนการ PLC  
          4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศ
การจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
          4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู ใหขวัญกําลังใจ (Empowerment) และ
ขอเสนอแนะแกคร ู
          4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 5 .......................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 
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......................................................................... 
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......................................................................... 
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......................................................................... 
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......................................................................... 

......................................................................... 
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......................................................................... 
......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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ที ่ ประเด็น ความเห็น 
6. ขั้นตอน  ที่  5 การประเมินผล  หมายถึง  การ

ดําเนินงานประเมินการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning  ดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบวนการ
จัดการเรียนรู 
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนว
ทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผล
กระบวนการจัดการเรียนรูของครู 

5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การประเมินผล 
          5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณา
การ Active Learning 
          5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  

ความถูกตอง     เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ความเหมาะสม  เห็นดวย ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะในประเด็นที่ 6 .......................... 
 ......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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......................................................................... 
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......................................................................... 

......................................................................... 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
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……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
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แบบสอบถามการดําเนินงานตาม 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
.......................... 

คําชี้แจง  

1. หลังจากที่ทานไดศึกษาทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และเอกสารแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning แลว   

2. ขอใหทานไดดําเนินการตามแนวทางที่ปรากฏในเอกสารและเมื่อทานไดดําเนินการแลว ขอใหใหทานตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานของทานตามที่ไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) 

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ 

     ปญหา/อุปสรรค

.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

 สิ่งที่ทานดําเนินการ 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู (Learning management)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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........................................................... ............................................................... ......................................................... 

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

........................................................... ............................................................... .........................................................                  

ปญหา/อุปสรรค

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศติดตาม (Supervision)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Assessment)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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แบบสอบถามการดําเนินงานตาม 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
.......................... 

คําชี้แจง  

1. หลังจากที่ทานไดศึกษาทําความเขาใจกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning และเอกสารแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 

Learning แลว   

2. ขอใหทานไดดําเนินการตามแนวทางที่ปรากฏในเอกสารและเมื่อทานไดดําเนินการแลว ขอใหใหทานตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานของทานตามที่ไดปฏิบัติจริงในการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) 

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................ 

     ปญหา/อุปสรรค

.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) 

 สิ่งที่ทานดําเนินการ 

.................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 3  การจัดการเรียนรู (Learning management)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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........................................................... ............................................................... ......................................................... 
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ปญหา/อุปสรรค
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...................................................................................................................................................................................... 
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ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศติดตาม (Supervision)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

......................................................................................................................................................................................
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  ปญหา/อุปสรรค
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ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผล (Assessment)  

สิ่งที่ทานดําเนินการ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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  ปญหา/อุปสรรค
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ภาคผนวก ค 

เอกสาร 
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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โครงการวิจัยและพัฒนาวัตกรรมแลกเปา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2561 
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คํานํา 

            กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ฉบับนี้ เปนเอกสารในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลก
เปา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ  2561  เปนแนวทางการดําเนินงานใน
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาครู ที่มุงเนนใหมีการพัฒนาครูบนฐานของโรงเรียน บนหลักการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ ลดภาระงานครู  จัดการเรียนรูผานกิจกรรม  และการประเมินผลตามสภาพจริง 
            ขอขอบคุณทุกฝายที่มีสวนรวมในการดําเนินงานอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และในภาพรวมของประเทศ
ตอไป 
 
                                           

    คณะวิจัย 
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สารบัญ 

 
เรื่อง                                          หนา 
สวนที่ 1 กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู 
           แบบหนวยบูรณาการ Active Learning 1  
สวนที่ 2 แนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาครู 
            ดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 3 
สวนที่ 3 ตัวอยางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ Active Learning  6 
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สวนที่ 1 
กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

                 กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานภายใน
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการ
พัฒนาทักษะความสามารถของครูในดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning1 โดย
การดําเนินงานบนหลักการ การลดภาระงานครู การจัดการเรียนการแบบบูรณาการ นักเรียนเรียนรูผาน
กิจกรรม และการประเมินตามสภาพจริง   

 

 

 

 

 

 

 

 
1 การจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มุงเนนการเปดโอกาส สงเสริมใหนักเรียนไดสืบคน คิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ปฏิบัติ และสรุป
องคความรูดวยตนเอง 

หลักการ:  

1. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2. ลดภาระงานครู 

3. จัดการเรียนรูผานกิจกรรม 

4. ประเมินผลตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค:  
เพ่ือพัฒนาทักษะ และความสามารถ 

ของครูดานการจัดกรเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ 

Active Learning 
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          กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 สรางความ
ตระหนัก (Awareness) ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู 
(Learning management) ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
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ในแตละข้ัน ดําเนินการดังตอไปนี้ 
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สวนที่ 2 
แนวทางการดําเนินงาน 

กระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 
              แนวทางการดําเนินกระบวนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบหนวย
บูรณาการ Active Learning สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
มีดังตอไปนี ้
 

 

ขั้นที่ 1 สรางความตระหนัก (Awareness) 
           ในขั้นสรางความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การสรางองค
ความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
            1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษา แสวงหาความรู เพื่อความรู ความ
เขาใจ และความตระหนักในตนเอง ดานการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
แบบ Active Learning 
            1.2 ผูบริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักถึงความ

จําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ใหกับครู เชน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงาน การสรางขวัญและกําลังใจ  
      1.3 ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
หนวยบูรณาการ Active Learning ดวยตนเองได รวมถึงการนําความรูไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู 
     1.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครู ศึกษาหาความรูจากโรงเรียน
ตนแบบและแหลงเรียนรูที่หลากหลายในเรื่องกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning เชน YouTube เอกสารวิชาการ และงานวิจัย ฯลฯ 
      1.5 ผูบริหารสถานศึกษาจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
                1.6 ครเูตรียมทรัพยากร สื่อ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  
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ขั้นที่ 2 ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) 
          ในขั้น ครูพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การพัฒนา
ตนเองของครู เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

2.1 ครูวางแผน และกําหนดปฏิทินการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 

2.2 ครูศึกษาหาความรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู
แบบ Active Learning 

2.3 ศึกษา และปฏิบัติการเขียนหนวยบูรณาการ Active Learning 
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน YouTube สถานศึกษาตนแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ 

2.4 นําเสนอหนวยจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน 
และรวมกันแกไขปรับปรุงใหหนวยบูรณาการ Active Learning ที่จัดทําไวมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

2.5 ครูจัดทําสื่อ ใบงาน ใบความรู และสืบคนแหลงขอมูลเพื่อเตรียม
ความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning  

2.6 ครูนําหนวยบูรณาการ Active Learning มาฝกทักษะการจัดการ
เรียนรูกับเพ่ือนครู โดยมีการใหขอมูลยอนกลับระหวางกัน  

2.7 ครูจัดทําเอกสารเพื่อใชในการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 

 
ขั้นที่ 3 จัดการเรียนรู (Learning management) 
           ในขั้นจัดการเรียนรู (Learning management) หมายถึง ครูผูสอน
จัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการ
ดําเนินงานดังนี้ 
           3.1 ครูจับคู (Buddy) ปรึกษาการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
           3.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning ที่กําหนดไว 
              3.3 ครูบันทึกวีดิทัศนการจัดการเรียนรูเพื่อนํามาศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู 
 3.4 ครูบันทึกหลังการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน

ตามกิจกรรมที่ครูกําหนดไว การใชสื่อการสอนของครู ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู 
  3.5 ครูนําบันทึกการจัดการเรียนรูและวิดีทัศนที่ไดบันทึกไวมารวมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active Learning 
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ขั้นที่ 4 นิเทศ (Supervision) 
           ในขั้นนิเทศ (Supervision) หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรูโดย
ใชหนวยบูรณาการ Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา   
4.2 คณะกรรมการนิเทศรวมวางแผนกําหนดรายการ และปฏิทินการนิเทศ  
4.3 ผูรับผิดชอบดําเนินการสรางเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4.4 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู 

           4.5 การนําหนวยบูรณาการ Active Learning มารวมกันวิพากษ โดย
ใชกระบวนการ PLC 

4.6 คณะกรรมการนิเทศภายในดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามปฏิทิน 
4.7 ผูอํานวยการสถานศึกษาตรวจบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ใหขวัญ 

กําลังใจ (Empowerment) และขอเสนอแนะแกครู 
4.8 ประเมินผลการนิเทศ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการนิเทศ 

ภายในสถานศึกษา 
 
 

 

ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Assessment)  
           ในขั้นประเมินผล (Assessment) หมายถึง การประเมินผลการ
ดําเนินงานในขั้นการประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชหนวยบูรณาการ 
Active Learning มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล  
 5.2 กําหนดปฏิทิน สรางเครื่องมือ เอกสาร แนวทางการประเมิน 

5.3 คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
          5.4 คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินผล 

                             5.5 ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบหนวยบูรณาการ Active 
Learning 

5.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน  
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือคณะวิจัย 
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รายช่ือคณะวิจัย 

 

1. นายจําลอง บุญเรืองโรจน      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       หัวหนา 
                                   ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. นางเฉลียว เอี่ยมสกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดยาง     คณะทํางาน

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
3. นางสาวฤทัยวรรณ หาญกลา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง  คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
4. นางสาวอารีย บัญญัติ          ผูอํานวยการโรงเรียนสามัคคีธรรม   คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
5. นายชัยศักดิ์ ตั้งนิติพิฐจักร    ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
6. นายอนุชา คะชาชัย          ศึกษานิเทศก     คณะทํางาน       
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    

 



 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ                 นายจําลอง บุญเรืองโรจน 

วัน เดือน ปเกิด  

                    วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๐๘ 

ที่อยูปจจุบัน   

                    ๕๕ หมู ๓  ต.บานกราง อ.ศรีประจันต จ.สุพรรณบุรี 

วุฒิการศึกษา   

                     พ.ศ. ๒๕๒๙ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิทยาลัยครู

พระนครศรีอยุธยา 

  พ.ศ. ๒๕๓๙ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  พ.ศ. ๒๕๔๕ การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประสบการณทํางาน  

                    พ.ศ. ๒๕๓๒ ครู ๒ ระดับ ๒ โรงเรียนบานบึงลาด อ.คลองขลุง จ.กําแพงเพชร 

  พ.ศ. ๒๕๓๖ อาจารย ๑ ระดับ ๓ โรงเรียนวัดกกเต็น อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๔๓ ศึกษานิเทศก ระดับ ๕ สปอ.ดอนเจดีย อ.ดอนเจดีย จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๔๓ ผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอดานชาง อ.ดานชาง จ.

สุพรรณบุรี  

  พ.ศ. ๒๕๔๘ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองเปาะ อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี 

  พ.ศ. ๒๕๕๐ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดสิงห อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี  
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