
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
         ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยแบ่งสาระส าคัญ
ตามล าดับดังนี้ 
 1. จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 

1.1 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา 
1.2 ปรัชญาพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูแ้นวจิตตปัญญาศึกษา 
1.3 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
1.4.กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
1.5.ผลได้จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

2. คุณลักษณะและทักษะเพื่อคนในศตวรรษท่ี 21  
2.1 ความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.2 ความเข้าใจบทบาทการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.3 คุณลักษณะของศิษย์ในศตวรรษท่ี 21 
2.4 ทักษะการด ารงชีวิตเพื่อคนในศตวรรษท่ี 21 
2.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 3. โรงเรียนสร้างสุข 
 3.1 การสร้างความสุข 

 3.1.1) ความหมายของความสุข 
 3.1.2) ตัวชี้วัดความสุข 
 3.1.3) การสร้างความสุขด้วยจิตวิทยาเชิงบวก 
 3.1.4) สร้างสุขด้วยซาเทียร์โมเดล  

 3.2 การสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน  Mindfulness in School  
3.2.1) สติ สมาธิและความหมาย 
3.2.2) ขั้นตอนการท าสติสร้างสุขในโรงเรียน 
3.2.3) องค์ประกอบ 3 ประการในการสร้างความสุขในโรงเรียน   
3.2.4) สติสนทนา PLC สร้างสุขในโรงเรียน 
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3.2.5) สติกับความสุขในโรงเรียน  
 4. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  (ท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับจิตตปัญญาศึกษา) 
            4.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
            4.2 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาสมอง 5 ด้าน 
            4.3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
            4.3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม (Participatory 
Learning) 
            4.4 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จิตอาสาผ่านวิถีชุมชนด้วยเครื่องมือ 7 ช้ิน  
            4.5 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสุนทรียสาธก Appreciate Inquiry  

   4.6 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสุนทรียสนทนา 
  5. กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา  

       5.1 ความหมายของกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
 6. คนมีความสุข  

 6.1 คุณสมบัติของผู้มีความสุข 
 6.2 องค์ประกอบของคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  6.3 การวัดความสุขในการเรียนรู้ 
  7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
 7.1 ต่างประเทศ 
 7.2 ในประเทศ   
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1. จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
 จิตตปัญญาศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการศึกษาทุกระดับ ควรท าความเข้าใจ เห็นคุณค่า 

และส่งเสริมการเรียนรู้ในแนวนี้ให้มากท่ีสุดเพื่อจะช่วยให้มีการพัฒนามนุษย์ให้เกิด ปัญญาสูงขึ้นอย่าง

แท้จริง (ประเวศ วะสี, 2550) มีกระบวนการได้มาซึ่งความรู้ 3 ลักษณะ คือการฟังอย่างลึกซึ้ง การน้อมสู่

ใจ อย่างใคร่ครวญและการเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริง (วิจักขณ์ พานิช , 2550) ให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาความตระหนักรู้ และการเรียนรู้ โลกด้านใน  ให้คุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญผ่าน

กระบวนการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การนิ่งสงบอยู่กับตนเอง การเจริญสติภาวนา การสะท้อนคิด 

สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปะ ดนตรี รวมถึง พิธีกรรมทางศาสนา ส่งผล

ต่อการประพฤติ ปฏิบัติและการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและปัญญาความรัก ความเมตตา ต่อตนเองและ

สรรพส่ิงในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งและเป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ  

      1.1 ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา 
             ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551 หน้า 27) กล่าวว่าจิตตปัญญา หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ด้วยใจ อย่างใคร่ครวญ การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาด้านในอย่างจริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึง
คุณค่าของส่ิง ต่าง ๆ โดยปราศจากอคติเกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติมีจิตสานึกต่อ
ส่วนรวม และ สามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ 
            ประเวศ วะสี (2551 หน้า 13 – 14) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การรู้จิตของ
ตัวเองแล้วเกิด ปัญญา ปัญญา หมายถึง การเข้าถึงความจริงสูงสุด หรือบางทีก็พูดว่าเข้าถึงความจริง 
ความดี ความงาม  

             สุมน อมรวิวัฒน ์(2551 หน้า 10) ให้ความหมายจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ด้วย ใจอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของ
สรรพส่ิง โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสานึกต่อส่วนรวม และ
สามารถ เช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล           

  สรุปแล้วจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเน้นการ
เรียนรู้จากภายใน คิดและใคร่ครวญจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงท่ีเรียนรู้ 
เกิดความ เข้าใจในความเป็นธรรมชาติของส่ิงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เกิดปัญญา ท าให้จิตใจได้รับการพัฒนา
อย่างแท้จริง  
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 1.2 ปรัชญาพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา (ประเวศ วะสี , 

2554)  

           1.2.1. ความเช่ือมั่นในความเป็นมนุษย์ (humanistic value) คือ เช่ือว่ามนุษย์ทุกคนมี

ศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามในตนเอง การ

จัดกระบวนการเรียนรู้ จึงไม่ใช่การ “สอน” แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้ศักยภาพภายในท่ีมีอยู่แล้วสามารถ

พัฒนาขึ้นเพื่อให้เกิดการเติบโตจากภายใน  

             1.2.2. กระบวนทัศน์องค์รวม (holistic paradigm) คือทัศนะท่ีมองเห็นว่า ธรรมชาติ 

สรรพส่ิง คือ การเช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน ท าให้การปฏิบัติต่อสรรพส่ิงไม่แยกส่วนจากชีวิต ด้วย ทัศนะท่ี

มองเห็นว่า มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสรรพส่ิง และสรรพส่ิงเป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ ไม่ยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลางสรรพส่ิงเน้นความเป็นหนึ่งเดียวระหว่างการเปล่ียนแปลงตนเองและการเปล่ียนแปลงโลก  

  1.3 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

 หลักการพื้นฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาสังเคราะห์ออกมา
เป็น “หลักจิตตปัญญา 7”  หรือเรียกในช่ือย่อภาษาอังกฤษว่า 7 C’s ดังนี้ (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 
2551 หน้า 4-5)  
              1.3.1. หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเข้าสู่สภาวะ
จิตใจท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้แล้วสามารถนาจิตใจดังกล่าวไปใช้ทางานอย่างใคร่ครวญท้ังด้านพุทธิปัญญา 
(Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล (Intrapersonal) และด้านภายในบุคคล (Intrapersonal) หลักการนี้เป็น 
หัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาท่ีผู้จัดกระบวนการจะต้องออกแบบกระบวนการท่ี
สร้างเงื่อนไข และกระตุ้นให้ผู้ร่วมกระบวนการเกิดการเกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับตนเอง 
ความสัมพันธ์ และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีสัมผัส โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของจิตใจท่ีสงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิ  
และมีความตระหนักรู้  

           1.3.2. หลักความรักความเมตตา(Compassion) คือการสร้างบรรยากาศของความรัก
ความเมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจ และการยอมรับ รวมท้ังการเกื้อหนุนซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของ
ความเช่ือมั่น ในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เน้นความส าคัญของความไว้วางใจ การเปิดกว้าง ความรู้สึก
ปลอดภัย ความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ (Empathy) และห่วงใย  
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            1.3.3. หลักการเช่ือมโยงสัมพันธ์  (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ใน
แง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์รวมเช่ือมโยงกับชีวิต และสรรพส่ิงต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่าง
แท้จริง  

 1.3.4. หลักการเผชิญความจริง (Confrontating Reality) คือการเปิดโอกาสการสร้าง
เงื่อนไขให้ ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญความเป็นจริงสองด้าน ได้แก่  

      - ความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิด ความรู้สึกท่ีไม่รู้ตัว หลีกเล่ียงหรือเก็บกดไว้ ด้วย 
การส่งเสริมการสืบค้น และสัมผัสกับตัวตนของตนในแง่มุมต่างๆ ผ่านกิจกรรม และการใคร่ครวญอย่าง 
ลึกซึ้ง โดยไม่หลีกหนี ภายใต้บรรยากาศท่ีปลอดภัย เปิดกว้าง ยอมรับ และมีความรักความเมตตาท้ังต่อ 
ตนเองและต่อกัน  

         - การเผชิญกับสภาพความเป็นจริงท่ีแตกต่างไปจากกรอบความเคยชินของตน เช่น คนท่ี
มีพื้นฐานต่างกัน สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสังคมท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในแง่มุมใหม่ได้เผชิญกับ
ความขัดแย้งท่ีเกิดจากความแตกต่าง  

 1.3.5. หลักความต่อเนื่อง(Continuity)ความต่อเนื่องของกระบวนการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมี
ความสาคัญ กับการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงมาก เพราะการเปล่ียนแปลงในขั้นพื้นฐาน มักเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ สะสมท่ีช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้สุกงอมพร้อมท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน  

 1.3.6. หลักความมุ่ งมั่น  (Commitment) ความมุ่งมั่น ท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองเป็น
องค์ประกอบท่ี ส าคัญท่ีสุดในการน าส่ิงท่ีได้รับรู้เข้ามาสู่ใจของตนเอง และน าเอากระบวนการท่ีได้รับ
กลับไปใช้ในชีวิตเพื่อการพัฒนาและเปล่ียนแปลงภายในตนอย่างต่อเนื่อง  

 1.3.7. หลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้คือ
ความรู้สึกเป็น ชุมชนร่วมกัน ท่ีเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงภายในของแต่ละคน รวมทั้ง
การจัด กระบวนการท่ีก่อให้เกิดการมีเวลาใคร่ครวญตามลาพัง และการใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
              นอกจากนี้ ชลลดา ทองทวี (2551 : 31-37) ยังได้เสนอหลักการเรียนรู้แบบองค์รวมไว้อีก
แนวคิด หนึ่งซึ่งเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจอีกแนวคิดหนึ่งดังนี้  
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1. เด็กจะต้องได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง  
2. เด็กจะต้องได้เรียนรู้เรื่องความสัมพันธ์ โดยได้เรียนรู้ท่ีจะเข้าใจสังคม (social literacy) 
และ เข้าใจ 

อารมณ์ (emotional literacy)  
           3. เด็กจะต้องได้เรียนรู้เกี่ยวกับการยืดหยุ่นปรับตัว(resilience)  
           4. เด็กจะต้องได้เรียนรู้เกี่ยวกับสุนทรียะ เพื่อให้เห็นความงามในทุกส่ิงรอบตัว ยุทธวิธีที่จะ 
บรรลุเป้าหมายของการสร้างเด็กท่ีมีความเป็นองค์รวม ต้องอาศัยแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้ดังนี้  
       4.1 จะต้องส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง (transformative learning) กล่าวคือ 
จะต้องให้เกิดการเปล่ียนแปลงโลกทัศน์หรือกระบวนทัศน์ของผู้เรียน สู่การมองโลกในเชิงองค์รวม  
       4.2 จะต้องส่งเสริม “ความเช่ือมโยง (connections)” แทนท่ี การแยกส่วน 
(flagmentation) ในทุกมิติท่ีเคยเป็นในการศึกษากระแสหลัก เช่น ด้านการแยกรายวิชา การแยกเด็กตาม
ระดับเกรด เป็นต้น การใช้ก้าวการเรียนรู้ท่ียึดหยุ่น (flexible pacing) เป็นหัวใจส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนไม่
รู้สึกว่า ถูกบังคับให้ เรียนอย่างเร่งรีบหรือถูกดึงรั้งให้เรียนช้าลง  

      4.3 จะต้องส่งเสริมการสืบค้นข้างศาสตร์ / สาขา (transdisciplinary inquiry) ท้ังนี้ 
แนวคิด เรื่องการสืบค้นข้ามศาสตร์ / สาขา ต้ังอยู่บนฐานคิดท่ีว่า ไม่มีการแยกส่วนศาสตร์หรือสาขา 
เพราะโลก เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมและไม่ได้แยกออกเป็นส่วนย่อย การข้ามศาสตร์ / สาขา 
(transdisplinary) หมายถึง การมีหลากหลายศาสตร์ / สาขาด้วยกัน มีพื้นท่ีว่างระหว่างแต่ละศาสตร์ 
โดยเห็นว่า มีมุมมอง ใหม่เกิดขึ้น “ไปพ้น (beyond)” ศาสตร์ต่าง ๆ เหล่านั้น ต่อไปอีกด้วย การสืบค้น
ข้ามศาสตร์ / สาขา จึง ไม่ได้ให้ความส าคัญตรงประเด็นท่ีแต่ละศาสตร์จะมาบูรณาการการต่อกันและกัน 
แต่ละมุ่งเน้นท่ีประเด็น “การสืบค้น (inquiry)” เป็นหลัก  
                4.4 จะต้องส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ี “มีความหมายส าคัญ (meaningful)” ต่อ
เขา  ผู้เรียนจะได้เรียนได้ดี หากส่ิงท่ีเรียนมีความหมายส าคัญต่อเขาและดังนั้น จึงต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ของเขาเอง  
                4.5 จะต้องส่งเสริม mata-learning คือ การให้ผู้เรียนเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองด้วยการมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง โดยค านึงถึงความสัมพันธ์กับการเรยีนรู้
ของผู้อื่นในช้ันและนอกชั้นเรียนด้วย  
               4.6 ชุมชน เป็นส่วนบูรณาการท่ีส าคัญ ในการศึกษาเชิงองค์รวม ท้ังนี้ความสัมพันธ์ต่อ
ผู้อื่น และโลกเป็นหัวใจในการท าความเข้าใจตนเอง การศึกษาในช้ันเรียนแบบองค์รวม จะมีลักษณะความ
เป็น ชุมชน ซึ่งจะอยู่ภายในชุมชนท่ีใหญ่กว่านั้นในโรงเรียน ซึง่อยู่ภายใต้ชุมชนท่ีใหญ่ขึ้นไปอีก คือ หมู่บ้าน 



15 
 

เมือง ไปจนถึง ชุมชนแห่งมนุษยชาติ  
                เตือนใจ เกียวซี (2553) ได้พัฒนารูปแบบ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ด้านกาย ใจ สังคม 
และปัญญา ด้วยรูปแบบ ส.ค.ส. รายละเอียดของรูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าว มีดังนี้  
                 ส. สมาธิ คือ การทาสมาธิ ก่อน และ/ หรือหลังเรียน หรือสวดมนต์ แผ่เมตตาและอุทิศส่วน
กุศล  
                 ค. คิดใคร่ครวญ คือ การคิดใคร่ครวญอย่างเงียบ ๆ และกล่ันกรองออกเป็นถ้อยคา
แสดงออก ด้วย ค าพูด หรือข้อเขียน  
                 ส. สรุปและสะท้อนแนวความคิด คือการนาสาระท่ีได้จากการคิดใคร่ครวญมาสะท้อนใน
แนวคิด  ของตน  

 

   1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
      มีดังต่อไปนี ้

1) การเรียนรู้ผ่านการเคล่ือนไหว (Movement practices) เป็นการฝึกสังเกตและมีสติอยู่กับการ
เคล่ือนไหวร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ กิจกรรมท่ีสามารถนามาใช้ เช่น โยคะ ซี่กง ไท้เกก การเดิน  

2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ (Creation process practices) เป็นการฝึก การ
สังเกตใคร่ครวญภายใน และพัฒนาญาณทัศนะ (Intuition) และความละเอียดอ่อนประณีต ผ่านงาน 
สร้างสรรค์ โดยกิจกรรมท่ีสามารถทาได้ เช่น การทางานศิลปะต่าง ๆ เช่น การวาดภาพ การจัดดอกไม้ 
และ การจัดสวนหย่อม เป็นต้น  

3) การเรียนรู้ผ่านการทากิจกรรมทางสังคม (Activist practices) เป็นการสัมผัสเรียนรู้และ 
ใคร่ครวญ เห็นความเช่ือมโยงแห่งเหตุปัจจัยของความสุขและทุกข์ในชีวิตจริง กิจกรรมท่ีสามารถปฏิบัติได้ 
เช่น การเจริญสติในการทางานในชีวิตประจาวัน การท ากิจกรรมอาสาสมัคร  

 4) การเรียนรู้ ผ่านพลังพิธีกรรมศักด์ิสิทธิ์  (Ritual Practices) เป็นการสัมผัสพลังหรือจิต 
วิญญาณของธรรมชาติเป็นญาณทัศนะ (Intuition) และสัมผัสเรียนรู้ตนเอง การปลีกวิเวกสัมผัสธรรมชาติ 
(Retreat) เพื่อพัฒนาความสงบเป็นและละเอียดประณีตภายใน กิจกรรมท่ีท า มีดังนี้  

  พิธีกรรมทางศาสนา เช่น การสวดมนต์ภาวนา  
  พิธีกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับธรรมชาติ เช่น การทา Vision Quest  
 การปลีกวิเวก สัมผัสธรรมชาติ (Retreat)  
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      5) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรังสรรค์ (Generative practices) เป็นการระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า ส่ิง
ศักด์ิสิทธิ์ และการร้องขอเพื่อช่วยเหลือให้เพื่อนมนุษย์ได้พ้นทุกข์ กิจกรรมรังสรรค์ต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติ เช่น 
การสวดมนต์ การอ่านพระคัมภีร์ และเมตตาภาวนา  

6) การเรียนรู้ผ่านความสงบนิ่ง (Stillness practices) มุ่งเน้นพัฒนาความสงบเย็น ความต้ังมั่น
ของร่างกายและจิตใจ กิจกรรมท่ีน่าสนใจ เช่น การทาสมาธิ การก าหนดจิตจดจ่ออยู่กับส่ิงใดส่ิง หนึ่ง เช่น 
เพลง หรือเสียงท่ีได้ยิน  

7) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ (Realational Practices) เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
กระบวนการฝึกสติ เฝ้ามองสภาวะภายในสะท้อนตนเอง อาศัยความสัมพันธ์ของกัลยาณมิตร สะท้อนซึ่ง
กันและกัน กิจกรรมท่ีสามารถน ามาใช้ในด้านนี้ ได้แก่  

 สุนทรียสนทนา (Dialogue) 

 การฝึกฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep listening) 

 การสะท้อนความคิด (Reflection) 

 การเขียนบันทึก (Journal) 

 การสนทนากับเสียงภายใน (Voice dialogue)  

 1.5 ผลได้จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

             ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551 : 154) ได้สรุปส่ิงท่ีเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาไว้อย่างน่าสนใจ ดังต่อไปนี้  
              1. การเปล่ียนแปลงระดับกลุ่ม หมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มท้ังหมดโดยรวม 
เป็นวิถีปฏิบัติ และแบบแผนปฏิสัมพันธ์ภายในใจกลุ่มท่ีเปล่ียนไป มีสองประการคือ  
               1.1 วิถีการปฏิบัติร่วมกันด้วยการรับฟังอย่างมีสติ คือ การเกิดการสร้างบรรยากาศ การ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มโดยรวมท่ีช้าลง มีการพูดอย่างมีสติมากขึ้น มีการหยุดเพื่อใคร่ครวญ 
และรับฟังกันอย่างลึกซึ้งมากขึ้น ความคิดเห็นแย้งท่ีเกิดขึ้นไม่นาไปสู่การปะทะทางความคิดแต่เป็นการ 
ช่วยเสริมและต่อยอดความคิดให้ชัดเจนและรอบด้านมากขึ้น  
              1.2 วัฒนธรรม “การเรียนรู้อยู่ท่ีตนเอง” คือ เกิดการให้ความหมายร่วมกันว่าการเรียนรู้
ขึ้นอยู่กับตนเอง และต้องสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา สามารถเรียนรู้ได้ในทุกเงื่อนไขเกิดบรรยากาศการ 
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและย้อยกลับมาถามตนเองมากขึ้นว่าปฏิกิริยาของตนท้ังทางการ 
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แสดงออกความคิดและความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ สะท้อนกรอบอ้างอิงภายในของตนเองอย่างไร เกิด
วัฒนธรรมการใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Self – reflection) ขึ้นในกลุ่ม  
             ส่ิงท่ีน่าสนใจท่ีสุดก็คือ การเปล่ียนแปลงท้ังสองประการท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มนี้เป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีค่อย ๆ เกิดขึ้นเอง โดยไม่ได้มีข้อก าหนดท่ีเป็นทางการมา ช้ีน า แต่เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น
จากการท่ีสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม ค่อย ๆ ซึมซับทัศนคติ และ แนวความคิด ตลอดจนท่าทีในการ
ปฏิบัติต่อกันและกัน เมื่อสมาชิกคนหนึ่งเกิด “ความรู้สึก” หรือ “การ ใคร่ครวญตนเองอย่างมี
วิจารณญาณ” ขึ้น สมาชิกคนอื่น ๆ ก็ได้เรียนรู้และได้รับผลกระทบทาให้เกิดสติ และย้อยกลับมา
ใคร่ครวญพิจารณาตนเองไปด้วยพร้อม ๆ กัน ส่งผลกระทบเป็นปฏิกิริยาลูกโซ่ท่ีเช่ือมโยง กันอย่างต่อเนื่อง
ภายในกลุ่ม  
             2. การเปล่ียนแปลงระดับบุคคล คือ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายในตัวสมาชิกแต่ละคน และ
สามารถสังเกตได้ด้วยตนเอง หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ซึ่งมีท้ังส่วนท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงภายในและส่วนท่ี 
แสดงออกมากเป็นรูปธรรมในการปฏิบัติ 5 ประการ ดังนี้  
 
 

2.1 สติในชีวิตประจาวัน การมีสติรู้ตัว โดยเฉพาะในชีวิตประจาวันของตนเอง เป็น 
ประเด็น ท่ีมีความส าคัญและเป็นพื้นฐานของการเปล่ียนแปลงในข้ออื่น ๆ เพราะเป็นจุดท่ีท าให้ได้หันกลับ
เข้ามาดู ตัวเอง สังเกตตัวเองและโลกภายในของตน และสังเกตส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นรอบตัวตามท่ีเป็นจริง 
ช่วยให้ รู้เท่าทันความรู้สึกนึกคิดของตนมีเวลาใคร่ครวญรับฟังผู้อื่นและรับรู้ส่ิงต่างๆ ได้อย่างเปิดกว้างขึ้น
และ ไม่ด่วนตัดสินหรือมีปฏิกิริยาโต้กลับ  
              2.2 การเข้าใจและยอมรับตนเอง การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับตนอง ท้ัง
ด้าน บวกและด้านลบเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุดในการเริ่มต้นเปล่ียนแปลงตนเองส่งผลให้มีความรู้ตัวมาก
ขึ้น ยอมรับตัวเองมากขึ้นและเกิดผลหลาย ๆ ประการตามมา เช่น ตัดสินตัวเองน้อยลง เห็นความงาม
ภายใน ตัวเองมีเมตตาต่อตัวเองมากขึ้น รู้สึกเช่ือมั่นในตัวเอง การเข้าใจและยอมรับตนเองมากขึ้นเป็นผล
จากปัจจัย หลาย ๆ ด้าน เช่น การมีสติรู้ตัว การได้มองเห็นในประเด็นท่ีตนเองไม่เคยเห็นมาก่อนจาก
กิจกรรมหรือจาก การสะท้อนของเพื่อน การเรียนรู้จากประเด็นของเพื่อนในกลุ่มแล้วนามาใคร่ครวญและ
บรรยากาศท่ีเปิดกว้าง จริงใจและยอมรับกันในกลุ่มท่ีเอื้อให้แต่ละคนกล้าเปิดเผยและเผชิญกับปัญหาของ
ตนเอง  
              2.3 ความเข้าใจ ความรัก และความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ จากระบวนการท่ีเน้นการ
เปิดรับ และการรับฟังอย่าลึกซึ้ง เปิดโอกาสท่ีหลากหลายให้แต่ละคนได้เรียนรู้ซึ่งกันและกนั มีโอกาส
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เปิดเผยตนเอง แลแบ่งปันประสบการณ์ ท าให้เกิดความรักและความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์มากขึ้น เป็น
ความรักและความ เมตตาบนพื้นฐานของความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ทาให้เกิดความเคารพและการยอมรับ 
และความเช่ือมั่น ทา ให้ได้มองเห็นท้ังความแตกต่างหลากหลายและความเป็นหนึ่งเดียวกันของเพื่อน
มนุษย์ สามารถเห็นความงามในตัวคนอื่นได้อย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลท้ังต่อความสัมพันธ์ของตนกับคนรอบ
ข้างในชีวิตและต่อการเรียนรู้ภายในของตนเอง ท่ีเกิดข้ึนท่ามกลางความสัมพันธ์ที่เปล่ียนแปลงไปและ
ความเข้าใจผู้อื่นท่ีชัดเจนขึ้น  
              2.4 การเข้าใจและการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ จากกิจกรรมบางประการ 
เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับความตาย และได้เข้าไปสัมผัสและทางานกับชุมชนในสังคม และเข้าไปเรียนรู้ใน 
ธรรมชาติทาให้เปิดโลกทัศน์ของตนเองให้กว้างขวางและสอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น 
การเข้าใจธรรมชาติของชีวิตมนุษย์ตามท่ีเป็นจริงหรือการเข้าใจกฎเกณฑ์ของธรรมชาติส่ิงต่าง ๆ เกิดขึ้น 
เหตุปัจจัยของตัวมันเอง โดยท่ีเราไม่สามารถเข้าไปควบคุมให้เป็นไปตามความต้องการของเราได้  
               2.5 การเกิดความสมดุลในตนเอง มนุษย์เรารับรู้และสัมพันธ์ต่อตนเองและโลก 3 ทาง
ด้วยกัน คือ ความคิด ความรู้สึกและปฏิกิริยาทางกายหรือการกระทา บางคนถนัดใช้ความคิด บางคน 
ถนัดใช้ใจหรืออารมณ์ความรู้สึกและบางคนใช้สัญชาตญาณและการลงมือท าเป็นหลัก แต่ในความเป็นจริง 
ท้ังความคิดความรู้สึกและการปฏิบัติ ล้วนเป็นฐานของปัญญาท่ีมีความส าคัญ และเกื้อหนุนกันและกนั 
การพัฒนาปัญญาท้ัง 3 ด้าน ให้สมดุลจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญ คือ การเกิดสมดุลระหว่าง กาย ใจ และ 
ความคิด  
               โดย สรุปแล้วจิตตปัญญาศึกษา เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเน้นการ
เรียนรู้จากภายใน คิดและใคร่ครวญจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงท่ีเรียนรู้ 
เกิดความ เข้าใจในความเป็นธรรมชาติของส่ิงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เกิดปัญญา ท าให้จิตใจได้รับการพัฒนา
อย่างแท้จริง จิตตปัญญาศึกษา นับเป็นอีกแนวคิดหนึ่งท่ีน่าสนใจในการน าไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน มีงานวิจัย จากหลาย ๆ หน่วยงานได้ศึกษาและเผยแพร่ท้ังในรูปแบบของเอกสาร ตารา และข้อมูลท่ี
เผยแพร่ในสังคม ออนไลน์ จึงไม่ใช่เรื่องยากส าหรับผู้ท่ีสนใจท่ีจะศึกษาหาข้อมูลเพื่อให้เข้าใจถึงรากท่ีมา
ของจิตตปัญญาศึกษาอย่างแท้จริง 
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2. การเรียนรู้ คุณลักษณะและทักษะเพื่อคนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
2.1 บทบาทของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

หนังสือ 21st Century Skills : Learning for Life in Our Times ระบุบทบาท 
ของการศึกษา เปรียบเทียบยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และ ยุคปัจจุบันที่เรียกว่ายุคความรู้ ไว้ใน 4 
บทบาท อันได้แก่ (1) เพื่อการท างานและเพื่อสังคม (2) เพื่อฝึกฝนสติปัญญาของตน (3) เพื่อท าหน้าท่ี
พลเมืองและ (4) เพื่อสืบทอดจารีตและคุณค่า ดังนี้  

เป้าหมายของการศึกษา    ยุคเกษตรกรรม    ยุคอุตสาหกรรม         ยุคความรู้ 

เพื่อการท างานและสังคม มีบทบาทใน 
เศรษฐกิจครัวเรือน 

มีบทบาทต่อช้ินส่วน 
หนึ่งของห่วงโซ่การ 
ผลิตและการกระจาย
สินค้าท่ียาว 

มีบทบาทใน  
เศรษฐกิจโลก 

เพื่อฝึกฝนสติปัญญาของตน เรียนวิชาพื้นฐาน 
3R (Reading, 
‘riting, 
‘rithmetic) หากได้ 
เรียน เรียนการ
เกษตรกรรม และ
ทักษะทางช่าง 

เรียนรู้ “อ่านออก 
เขียนได้ และ คิดเลข
เป็น (เน้น จ านวนคน
มากท่ีสุด เท่าท่ีจะท า
ได้  เรียนรู้ทักษะ
ส าหรับโรงงาน 
การค้าและงานใน
อุตสาหกรรม  
(ส าหรับคนส่วนใหญ่)  
เรียนรู้ทักษะด้านการ 
จัดการวิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ 
(ส าหรับคนช้ันสูง
ส่วนน้อย) 

พัฒนาตนเองด้วย ความรู้
ผ่านเทคโนโลยี และ
เครื่องมือเพิ่มศักยภาพ 

ได้รับผลประโยชน์ จาก
การท่ีงานบน ฐานความรู้
และผู้ประกอบการขยาย 
ตัวและเช่ือมโยงไป ท่ัว
โลกใช้เทคโนโลยีเป็น 
เครื่องมืออ านวย ความ
สะดวกในการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายของการศึกษา    ยุคเกษตรกรรม    ยุคอุตสาหกรรม         ยุคความรู้ 

เพื่อท าหน้าท่ีพลเมือง ช่วยเหลือเพื่อน
บ้าน 

เข้าร่วมกิจกรรมของ 
องค์กรทางสังคมเพื่อ 
ประโยชน์ของชุมชน 

เข้าร่วมในการตัดสินใจ
ของชุมชน และการ
ตัดสินใจ ทางการเมือง 
ท้ังโดยตนเองและผ่าน
ทาง กิจกรรมออนไลน์ 
เข้าร่วมกิจกรรมของโลก
ผ่านทางชุมชน ออนไลน์ 
และ social network 
รับใช้ชุมชนท้องถิ่น ไป
จนถึงระดับโลก ใน
ประเด็นส าคัญๆ ด้วย
เวลาและ ทรัพยากรผ่าน 
ทางการส่ือสารและ 
social network 

เพื่อสืบทอดจารีตและ
คุณค่า 

ถ่ายทอดความรู้ 
และวัฒนธรรม
เกษตรกรรมไปยัง 
คนรุ่นหลังอบรม
เล้ียงดูลูก หลาน
ตามจารีต ประเพณี
ของชนเผ่า ศาสนา
และความเช่ือของ
พ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา 
ยาย 

เรียนรู้ความรู้ด้าน 
การค้า ช่าง และ 
วิชาชีพ และ 
ถ่ายทอดสู่คน รุ่น
หลัง ธ ารงคุณค่าและ 
วัฒนธรรมของตน ใน
ท่ามกลาง ความ
แตกต่างหลากหลาย
ของ ชีวิตคนเมือง 
เช่ือมโยงกับคนใน 
วัฒนธรรมอื่นและ 
ภูมิภาคอื่น ตาม การ

เรียนรู้ความรู้ใน สาขา
อย่างรวดเร็ว และ
ประยุกต์ใช้หลัก วิชานั้น
ข้ามสาขา เพื่อสร้าง
ความรู้ ใหม่และ
นวัตกรรม 

สร้างเอกลักษณ์ของคน
จากจารีต 

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
หลากหลายและเคารพ
จารีตและวัฒนธรรมอื่น
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เป้าหมายของการศึกษา    ยุคเกษตรกรรม    ยุคอุตสาหกรรม         ยุคความรู้ 

ขยายตัวของ การ
คมนาคมและ การ
ส่ือสาร 

เข้าร่วมกิจกรรม ข้าม
วัฒนธรรม ผสมผสาน
จารีตท่ี แตกต่างหลาก 
หลายและความเป็น 
พลเมืองโลกสู่จารีตใหม่ 
และ สืบทอดสู่คนรุ่น 
ต่อ ๆ ไป 

2.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   วิจารณ์ พานิช (2555 หน้า 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ดังนี ้สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบัน
การเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดย
ครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ
การเรียนรู้ของตนเองได้แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนด
แนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นท่ีองค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและ
สมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้าง
ถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 
21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนา
กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญ
การและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนท้ังด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิต กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับในการสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์ที่ เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) 
ท้ังในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยผู้เรียนได้เตรียม
ความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

http://www.p21.org/
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การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st 
Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบ
การเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ 
PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งส่ิงท่ีเป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชน
การเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครู
เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหน้าท่ีของครูแต่ละคนนั่นเอง 

2.3 คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21   
แนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสพฐ. (ส านักงานการมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย สพฐ.,2560: 9-16) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของนักเรียน ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี ้
ทักษะพื้นฐานจ าเป็นในการอ่าน เขียน และคิดค านวณ เป็นตัวการท่ีท าให้คนใน  

ศตวรรษท่ี 21 รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นเครื่องมือในการสืบค้น รวมรวมความรู้  
ใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้เกิดการเท่าทันส่ือ สารสนเทศท่ีจะพิสูจน์ยืนยันส่ิงท่ีตนและสังคม
อยากรู้ได้อย่างชาญฉลาดไม่ถูกชวนเช่ือ ชักน าอย่างงมงาย เกิดเป็นแรงบันดาลใจสร้างจินตนาการ อยาก
พัฒนา อยากผลิต สร้างผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมข้ึนใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม และน าไป แลกเปล่ียนกับ
สังคมอื่นเกิดเป็นรายได้ บนเวทีฐานเศรษฐกิจความรู้ท่ีมีความรับผิดชอบต่อกฎกติกาในขั้นตอนการผลิต 
และมีความรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึ้น ถ้าผลิตภัณฑ์ ผลผลิต มีคุณภาพไม่ดี ภาพโดย สรุปก็คือทักษะการ
ด ารงชีวิตของคนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะถูกหล่อหลอมตกผลึกเป็นผู้ท่ีสามารถน าทาง ชีวิตตนเองได้อย่างมี
คุณภาพชีวิต และเกิดเป็นคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 สิบคุณลักษณะ คือ เป็นนักคิดวิเคราะห์ 
นักแก้ปัญญหา นักสร้างสรรค์ นักประสานความรว่มมือ รู้จักใช้ข้อมูลและข่าวสาร เรียนรู้ด้วยตนเอง นัก
ส่ือสาร ตระหนักรับรู้สภาวะของโลก เป็นพลเมืองทรงคุณค่า และมีพื้นฐานความรู้ เศรษฐกิจและการคลัง 
ซึ่งสรุปเป็นคุณลักษณะใน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะด้านการท างาน ได้แก่ การการปรับตัว และความเป็นผู้น า 
2. คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การช้ีน าตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ 

ของตนเอง 
3. คุณลักษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ส านึก 

พลเมือง 
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หนังสือ 21st Century Skills : Learning for Life in Our Times  
ระบุลักษณะ 8 ประการของเด็กสมัยใหม่ไว้ดังนี้ 

- มีอิสระท่ีจะเลือกในส่ิงท่ีตนพอใจแสดงความเห็นและลักษณะเฉพาะของ 
ตน  
                               - ต้องการดัด แปลงส่ิงต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจและความต้องการของตน
(customization & personalization)  

- ตรวจสอบหาความจริงเบ้ืองหลัง (scrutiny)  
- เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร  

เช่น ธุรกิจ รัฐบาล และสถาบันการศึกษา  
- ความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงานการเรียนรู้ และชีวิต 

ทางสังคม  
- การร่วมมือ และความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม  
- ต้องการความเร็วในการส่ือสาร การหาข้อมูลและตอบค าถาม  
- สร้างนวัตกรรมต่อทุกส่ิงทุกอย่างในชีวิต  

สถาบันแห่งอนาคต (Institute for the Future หรือ IFTF) แห่งมหาวิทยาลัยฟีนิกซ์  
มีการจัดเสวนาเรื่อง Future Work Skills 2020 เพื่อคาดการณ์ความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 
ผู้เช่ียวชาญจากหลายสาขาได้ลงมติว่ามีทักษะสิบประการท่ีคนในยุคนี้และยุคหน้าต้องให้ความสนใจคือ 

1. ความสามารถในการท าความเข้าใจข้อมูลในระดับสูง (sense-making )  
เพราะงานแรงงานส่วนใหญ่จะถูกยึดครองโดยเครือ่งจักร แรงงานมนุษย์ต้องแข่งขันกนัในงานท่ีต้องการ
ทักษะความคิดระดับท่ีสูงและซับซ้อนขึ้นความสามารถในการส่ือสารกับผู้อื่น (social intelligence) 

2. ความสามารถในการส่ือสารกับผู้อื่น 
3. ทักษะความคิดนอกกรอบและความคิดในเชิงปรับตัว (novel & adaptive  

thinking) 
4. ความเข้าใจในวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง (cross-cultural competency) 
5. ทักษะความคิดเชิงคอมพิวเตอร์ (computational thinking) หรือ 

ความสามารถในการย่อยข้อมูลจ านวนมหาศาล ทักษะเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ธรรมดาจะ
กลายเป็นเรื่องล้าสมัย และทักษะด้านสถิติ การคิดหาเหตุผลจากข้อมูลจะเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 

6. ความเข้าใจในส่ือใหม่ (new-media literacy) หรือความสามารถในการ 
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เข้าใจ ประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ส่ือท่ีหลากหลายรอบตัว 

7. ความเข้าใจความแนวคิดจากหลายสาขาอาชีพ (transdisciplinarity) เพราะ 
ปัญหาท่ีซับซ้อนมากขึ้นในโลกปัจจุบัน เราจึงต้องการบุคลากรจากหลากหลายสาขาอาชีพ พูดง่ายๆ คือ
ต้องรู้ลึกในสาขาตนเองและรู้กว้างในสาขาอื่นไปพร้อมๆ กัน 

8. ความสามารถในการน าเสนอและออกแบบงาน (design mindset) 
9. ความสามารถในการบริหารความจ า (cognitive load management)  

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยจัดการจัดเก็บและน าข้อมูลมาใช้  สมองมนุษย์ไม่ได้วิวฒันาการ
มาเพื่อจะท าความเข้าใจกับข้อมูลท่ีมีปริมาณมหาศาลและรวดเร็วอย่างในปัจจุบัน คนท่ีรับข้อมูลข่าวสาร
จนเกินพอดี หรือรับจนไม่สามารถจะรับได้ก็เกิดอาการกรดไหลย้อน คล่ืนไส้ หรือมึนงงกับปริมาณข้อมูล
จนสมองหยุดท างาน 

10. ความสามารถในการท างานร่วมกันในส่ิงแวดล้อมเสมือน (virtual  
collaboration) นั่นคือความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยงานท่ีต้องติดต่อส่ือสารระยะไกลกับ
ทีมงานท่ัวโลกสถาบันรักลูก (รักลูก.(2553).online)  ได้พูดถึงลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี ้

     1. Self  Relization  รู้จักตัวเอง รู้จุกแข็งจุดอ่อน รู้จักอารมณ์ตนเอง 
และสาเหตุของการเกิดอารมณ์นั้นๆ รู้ศักยภาพของตนเอง รู้วิธีจัดการตนเอง 
                    2. Humanity  เห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์  เคารพเพื่อนมนุษย์  เอาใจเขามาใส่
ใจเรา 
                    3. Social Connection  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคนอื่น ไม่ว่าคนในครอบครัว เพื่อน 
เพื่อนร่วมงาน คนในสังคม ชุมชน  
                   4. Creativity  คิดสร้างสรรค์ ไม่ติดกรอบเดิมๆ กล้าคิดในส่ิงท่ีท้าทายและน าไปสู่
การแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเพื่อนมนุษย์ 
                   5. Resilience มีความสามารถในการล้มแล้วลุก ผิดพลาดแล้วแก้ไขปรับปรุงได้  มี
ก าลังใจท่ีจะฝ่าฟัน ท าให้ก้าวผ่านอุปสรรคจนไปสู่ความส าเร็จได้  
                   6. Learning Person ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีกระบวนการ วิธีการในการเรียนรู้ท่ีดี สามารถ
วิเคราะห์-สังเคราะห์ส่ิงต่างๆ ได้ ท าให้ปรับตัวไปกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงไม่หยุดได้   
                7. Respect to Nature  เห็นความส าคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พยายาม
ดูแลรักษาและอยู่กับส่ิงแวดล้อมธรรมชาติอย่างสร้างสรรค์  
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จากคุณลักษณะท่ีรวบรวมมา สรุปได้ว่าคุณลักษณะของศิษย์ในศตวรรษท่ี  
21 ท่ีส าคัญ คือ เป็นผู้ท่ีรู้จักตนเอง ช้ีน าตนเองได้ รู้ทันจิต ความคิด อารมณ์ จุดแข็ง/จุดอ่อน จัดการ
ตนเองได้  มีเอกลักษณ์ เป็นตัวของตัวเอง  ตระหนักในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เป็นนักเรียนรู้  
มีวิธีการเรียนรู้ท่ีจะค้นพบส่ิงใหม่ๆได้ตลอด เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ปรับตัว ยืดหยุ่น มีความเข้มแข็ง  
มีความคิดสร้างสรรค์ และการคิดในระดับสูง ใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  มีความรู้ท้ังเชิงลึกใน
วิชาชีพของตนและกว้างขวางในสหวิชาชีพ มีความเป็นนักเช่ือมประสาน นักส่ือสาร มีความเป็นมนุษย์ 
เคารพในความต่างของวัฒนธรรม เอาใจใส่ตนเอง ผู้อื่น สังคม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกศึกษาคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของส านัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. ใน 3 ด้าน คือ ด้านการท างาน ได้แก่ การปรับตัว ความเป็น
ผู้น า ด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การช้ีน าตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง ด้านศีลธรรม ได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์ ความเคารพผู้อื่น และส านึกพลเมือง 
 2.4 ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

ผู้วิจัยได้รวบรวมทักษะเพื่อการด ารงชีวิตท่ีในศตวรรษท่ี 21 ส าคัญจากเอกสาร 
งานวิจัยและบทความส าคัญดังต่อไปนี้  

          แนวทางจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สพฐ. (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย สพฐ,2560,หน้า 9-16) ได้รวบรวมแนวคิดและทักษะดังกล่าวไว้ดังนี้  
                    กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปท่ีผู้เรียน  
เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการส่ังสมประสบการณ์กับ
ทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ ส่ือและ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ห้าระบบ คือ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้
ระบบหลักสูตรและ วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศการ
เรียนรู ้    
     การปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัว
นักเรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปท่ีให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้
เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องไม่สอนหนังสือ ไม่น าสาระท่ีมีในต ารามาบอกบรรยายให้
นักเรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้ ครูต้องสอนคนให้เป็นมนุษย์ท่ีเรียนรู้การใช้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ให้นักเรียน
เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้อยาก
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เรียน ท่ีจะน าไปสู่การกระตือรือร้นท่ีจะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโต้แย้ง
ข้อสมมติฐานค าตอบท่ีคุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทน
ของเดิม การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า Project-Based Learning: PBL   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการรู้สาระเนื้อหา 
1. พื้นฐานการเรียนรู้สาระวิชาหลัก 

ทักษะการอ่าน (Reading) ทักษะการเขียน (Writing) และทักษะการค านวณ  
(Arithmetic) ถือเป็นทักษะพื้นฐานท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะท าให้รู้และเข้าใจในสาระเนื้อหาของ 8 กลุ่ม สาระ
การเรียนรู้ท่ีแสดงความเป็นสาระวิชาหลักของทักษะเพื่อด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ภาษาแม่และ
ภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และรัฐ ความเป็น
พลเมืองดี ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าสาระเนื้อหาได้ครบคุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว 

 2. ความรู้เชิงบูรณาการส าหรับศตวรรษท่ี 21 
ถึงแม้นนักเรียนจะสอบวัดความรู้ความสามารถ ได้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร  

การศึกษาข้ันพื้นฐานว่าด้วยระเบียบการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานได้แล้วก็ตาม 
คงไม่เพียงพอในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมีการสอดแทรกความรู้เชิงบูรณาการเข้าไปในสาระเนื้อหา
ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นพื้นฐานความรู้ ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness) เป็นการสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ และก าหนดประเด็นส าคัญต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก การขับเคล่ือนเชิงวัฒนธรรม ศาสนา 
และวิถี ชีวิตท่ีอยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีต่างกันรอบด้าน และสร้างเข้าใจความเป็น
มนุษย์ด้วยกันในด้านเช้ือชาติและวัฒนธรรม การใช้วัฒนธรรมทางภาษาท่ีต่างกันได้อย่างลงตัว 
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2.2 ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  
(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการสร้างความรู้แล วิธีการท่ี
เหมาะสมส าหรับการสร้างตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์ หรือเศรษฐกิจ มีความเข้าใจบทบาทในเชิง
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม และใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับ และเพิ่ม ประสิทธิผลด้าน
อาชีพ 

2.3 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี(CivilLiteracy)เป็นการสร้าง 
ประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมทางสังคม ผ่านวิธีสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการทาง
การเมืองการปกครองท่ีถูกต้อง และน าวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดับต่างๆ ท่ีเข้าใจต่อ
วิถีการ ปฏิบัติทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองท้ังระดับท้องถิ่นและสากล 

2.4 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามัย และน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีมีต่อภาวะสุขอนามัย ห่างไกลจากภาวะความเส่ียงจากโรคภัยไข้เจ็บ ใช้
ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับ 
บุคคล เฝ้าระวังด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและครอบครัวให้เกิดความเข้มแข็ง รู้และเข้าใจในประเด็น 
ส าคัญของการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีระดับชาติและสากล 

2.5 ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการสร้างภูมิรู้ 
และเข้าใจการอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์และป้องกนัสภาพแวดล้อม มีภูมิรู้
และเข้าใจผลกระทบจากธรรมชาติท่ีส่งผลต่อสังคม สามารถวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้าน สภาพแวดล้อม
ทางธรรมชาติ และก าหนดวิธีการป้องกันแก้ไข และอนุรักษ์ รักษาสภาพแวดล้อม สร้าง สังคมโดยรอบให้
เกิดความร่วมมือในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 

ทักษะเพื่อด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

โลกยุคศตวรรษท่ี 21 มีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไม่ 
ถึง ต่อการด ารงชีวิต ดังนั้นคนในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว การสร้าง 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จะใช้กระบวนการ Project-Based Learning: PBL โดยเริ่มจากการน า
บริบท สภาพแวดล้อมเป็นตัวการสร้างแรงกดดันให้นักเรียนต้ังค าถามอยากรู้ ให้มากตามประสบการณ์ 
พื้นฐานความรู้ท่ีส่ังสมมา และต้ังสมมติฐานค าตอบตามพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของตนเองท่ีไม่มี 
ค าว่าถูกหรือผิด น าไปสู่การแลกเปล่ียนประเด็นความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน เพื่อสรุปหาสมมติฐานค าตอบท่ี 
มีความน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสุด โดยมีการพิสูจน์ยืนยันสมมติฐานค าตอบจากการไปสืบค้น รวบรวม 
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ความรู้ จากแหล่งอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้มาสนับสนุน หรือโต้แย้งได้เป็นค าตอบท่ีเรียกว่าองค์ความรู้ เรียกว่า 
การเรียนแก่นวิชา ซึ่งไม่ใช่เป็นการจดจ าแบบผิวเผิน แต่การรู้แก่นวิชาหรือทฤษฎีความรู้ จะสามารถเอา 
ไปเช่ือมโยงกับวิชาอื่น ๆ เกิดแรงบันดาลใจอยากพัฒนางาน สร้างผลงานท่ีเกี่ยวกับการการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต ท่ีเรียกว่าความคิดเชิงสร้างสรรค์ น าทฤษฎีความรู้มาสร้างกระบวนการและวิธีการผลิต สร้าง
ผลงานใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคคล และสังคมท่ีเรียกว่าพัฒนานวัตกรรม 

1.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and  
ProblemSolving)เป็นการสร้างทักษะการคิดในแบบต่างๆดังนี้ 

(1) แบบเป็นเหตุเป็นผล ท้ังแบบอุปนัย (inductive) และแบบ 
อนุมาน (deductive) 

(2) แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (systems thinking) โดย 
วิเคราะห์ปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกดิผลในภาพรวม 

(3) แบบใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ท่ีสามารถวิเคราะห์และ 
ประเมิน ข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าวอ้างอิง และความน่าเช่ือถือ วิเคราะห์เปรียบเทียบและ
ประเมิน ความเห็นประเด็นหลักๆ สังเคราะห์และเช่ือมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปล
ความหมายของ สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ และตีความและทบทวนอย่างจริงจังในด้าน
ความรู้ และกระบวนการ 

(4) แบบแก้ปัญหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปัญหาท่ีไม่คุ้นเคยหลากหลาย  
ใน แนวทางท่ียอมรับกันท่ัวไป และแนวทางท่ีแตกต่างจากการยอมรับ รูปแบบการต้ังค าถามส าคัญท่ีช่วย
ท าความกระจ่างในมุมมองต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ทางออกที่ดีกว่า 

1.2 การส่ือสารและความร่วมมือ(Communication and Collaboration) 
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการส่ือสาร (digital and communication 
technology) ท าให้โลกศตวรรษท่ี 21 ต้องการทักษะของการส่ือสารและความร่วมมือท่ีกว้างขวางและ
ลึกซึ้ง ดังนี ้

(1) ทักษะในการส่ือสารอย่างชัดเจน ต้ังแต่การเรียบเรียงความคิดและ  
มุมมอง (idea) ส่ือสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ท้ังการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟังอย่างมี 
ประสิทธิภาพ น าไปถ่ายทอดส่ือสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติ และความต้ังใจ การ 
ส่ือสารเพื่อการบรรลุเป้าหมายการท างาน การส่ือสารด้วยหลากหลายภาษาและสภาพแวดล้อมท่ี
หลากหลายอย่างได้ผล  

(2) ทักษะความร่วมมือกับผู้อื่นต้ังแต่การท างานให้ได้ผลราบรื่นท่ี 
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เคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอมเพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
มีความ รับผิดชอบร่วมกับผู้ร่วมงาน และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน  

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม(Creativity and Innovation)  
ทักษะทางด้านนี้เป็นเรื่องของการจินตนาการมาสร้างขั้นตอนกระบวนการ โดยอ้างอิง 

จากทฤษฎีความรู้เพื่อน าไปสู่การค้นพบใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ตอบสนองความต้องการในการ
ด ารงชีวิตท่ีลงตัว และน าไปสู่การเป็นผู้ผลิตและผู้ประกอบการต่อไป ทักษะด้านนี้ได้แก ่

(1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ท่ีใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่างหลากหลาย มีการ 
สร้างมุมมองท่ีแปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อย หรือท าใหม่ท่ีแหวกแนวโดนส้ินเชิง  
ท่ี เปิดกว้างในความคิดเห็นท่ีร่วมกันสร้างความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง เพื่อพัฒนา 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

(2) การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติและ 
ส่ือสารมุมมองใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ มีการเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม่ๆ รับฟังข้อคิดเห็น และร่วม
ประเมินผลงานจากกลุ่มคณะท างาน  เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา มีการท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ 
และเข้าใจข้อจ ากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ และให้มองความล้มเหลวเป็นโอกาสการเรียนรู้ 

(3) การประยุกต์สู่นวัตกรรมท่ีมีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ให้ 
ได้ผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม 

ทักษะชีวิตและงานอาชีพ 
การเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวได้อย่างดีในสภาวะการเปล่ียนแปลง หรือมีภัยคุกคามได้อย่าง 

ชาญฉลาดถือเป็นเรื่องส าคัญในการด ารงชีวิตท่ีมีทักษะชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 และการคิดสร้าง 
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองการด ารงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดล้อมท่ีต่างกันไป น าไปสู่การเผยแพร่ 
เทคนิควิธีการใช้และพัฒนาทักษะใช้เกิดเป็นกลยุทธ์ การขายเกิดผู้ประกอบการในงานอาชีพต่าง ๆ ซึ่ง 
เป็นทักษะงานอาชีพท่ีต้องมีการส่งเสริมให้มีเท่าทันในยุคต่อการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ทักษะ
ชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาส่ิงต่อไปนี้ 

1. ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and  
Adaptability) เป็นทักษะเพื่อการเรียนรู้การท างานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งต้องท าเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ และไม่เล่ือนลอยภายใต้การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และไม่คาดคิด 
ท้ังมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เวลา และการมีคู่แข่ง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาส ในด้านการปรับตัว ต่อการ
เปล่ียนแปลง เป็นการปรับตัวให้เข้ากับบทบาทท่ีแตกต่างไป งานท่ีมีก าหนดการท่ีเปล่ียนไป และ บริบทท่ี
เปล่ียนไป ในด้านความยืดหยุ่น เป็นการน าเอาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล มีการ จัดการ



30 
 

เชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความผิดพลาด สามาถน าความเห็นและความเช่ือท่ีแตกต่าง หลากหลาย
ท้ังของคณะท างาน หรือข้ามวัฒนธรรมคณะท างาน มาท าความเข้าใจ ต่อรอง สร้างดุลยภาพ และท าให้
งานลุล่วง ดังนั้นความยืดหยุ่นจึงท าเพื่อการบรรลุผลงานไม่ใช่เพื่อให้ทุกคนสบายใจ 

2. การริเริ่มสร้างสรรค์และก ากับดูแลตนเองได้ (Initiative and  
Self-Direction) เป็นทักษะท่ีส าคัญมากในการท างานและด ารงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีต้องมีการ
ก าหนด เป้าหมายโดยมีเกณฑ์ ความส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหว่างเป้าหมาย
ระยะส้ัน ท่ีเป็นเชิงยุทธวิธี และเป้าหมายระยะยาวที่เป็นเชิงยุทธศาสตร์ มีการค านวณประสิทธิภาพการใช้
เวลากับ การจัดการภาระงาน การท างานต้องท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง โดยก าหนดตัวงาน ติดตาม
ผลงาน และ ล าดับความส าคัญของงานได้เอง นอกจากนั้นการท างานยังต้องฝึกทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง ท่ีมีการมองเห็นโอกาสเรียนรู้ ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อขยายความเช่ียวชาญในงานของตนเอง มีการริเริ่ม
การพัฒนา ทักษะไปสู่ระดับอาชีพ แสดงความเอาใจใส่จริงจังต่อการเรียนรู้ และทบทวนประสบการณ์ใน
อดีต เพื่อ คิดหาทางพัฒนาในอนาคต 

3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)  
เป็นทักษะท าให้คนในศตวรรษท่ี 21 สามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมและผู้คน ท่ีมีความ
แตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ท าให้งานส าเร็จ การพัฒนาทักษะนี้จะท าให้เกิด ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นอย่างเกิดผลดีในเรื่องกาลเทศะ เกิดการท างานในทีมท่ีแตกต่างหลากหลายอย่าง ได้ผลดี ท่ีมีการ
เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าท่ีแตกต่างอย่างใจ กว้าง เพื่อยกระดับ
ความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีท างานใหม่สู่คุณภาพของผลงาน 

4. การเป็นผู้สร้างผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได้  
(Productivity and Accountability) เป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการท างานในการสร้างช้ินงาน ผลงาน 
หรือผลิตภัณฑ์ อย่างมีหลักการตามทฤษฎีความรู้ท่ีต้องมีทักษะความช านาญการ ซึ่งเป็นเรื่อง ของการ
จัดการโครงการ ท่ีมีการก าหนดเป้าหมายและวิธีการบรรลุเป้าหมายภายใต้ข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ โดย การ
ก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผน และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ และผลงานท่ีได้จากการผลิตต้องมี 
คุณภาพเพื่อแสดงถึงทักษะการท างานอย่างเป็นระบบจากผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญการผลิต น าไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคล ชุมชนได้อย่างไม่มีผลกระทบทางลบ แต่ถ้ามีจะต้องออกมายอมรับข้อบกพร่องอย่าง ไม่ปิดบัง 
อันน าไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพื่อแสดงจริยธรรมท่ีเป็นบรรทัดฐานทางสังคม 

5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ(Leadership and Responsibility) ใน 
ศตวรรษท่ี 21 มีความต้องการภาวะผู้น าและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท จากการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง รับผิดชอบการท างานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะท างาน และรับผิดชอบแบบสร้าง เครือข่าย
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ร่วมมือแบบพันธมิตรการท างาน เพื่อไปสู่เป้าหมายของผลงานร่วมกัน ซึ่งต้องพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
และทักษะการแก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่นให้เห็นเป้าหมายร่วมกัน และท าให้ผู้อื่นเกิด พลังในการท างาน
ให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน เกิดแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นใช้ศักยภาพหรือความสามารถ สูงสุด โดยการท า
ตัวอย่างท่ีไม่ถือผลประโยชน์ของตนเองเป็นท่ีต้ัง และไม่ใช้อ านาจโดยขาดจริยธรรม และคุณธรรม  
ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
การรับรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นแล้วตอบสนอง รับส่ิงท่ีรับรู้มาเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทันที  

แสดงถึงการขาดทักษะการคิดแบบขาดวิจารณญาณ ผลท่ีเกิดขึ้นก็จะตกอยู่ภายใต้การชวนเช่ือ และไม่
สามารถก าหนดตนเองได้ การสร้างทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการเท่า ทันไม่ตก
อยู่ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเช่ือ 

1. การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรับรู้ค าบอกเล่าจาก 
เพื่อน ผู้อื่น รวมถึงครูผู้สอน หรือแม้นแต่สมมติฐานค าตอบท่ีหารือกันในกลุ่มอภิปราย เป็นเพียงความ
คิดเห็นท่ีรอการพิสูจน์ ยืนยันค าตอบท่ีเป็นจริงจากสารสนเทศท่ีได้จากการสืบค้น รวมรวมจากแหล่ง
อ้างอิงท่ีเช่ือถือได้มาผ่านกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ สนับสนุน หรือโต้แย้งพิสูจน์ ความเป็นจริง
สร้างเป็นความรู้ และองค์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ ซึ่งต้องใช้ทักษะในการเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ อย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง มีทักษะการประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ และทักษะในการใช้
อย่างสร้างสรรค์ 

2. การรู้เท่าทันส่ือ (Media Literacy)การรับสารจากส่ือและส่ือสารออกไป ใน 
ยุค media คนในศตวรรษท่ี 21 จะต้องมีความสามารถใช้เครื่องมือผลิตส่ือ และส่ือสารออกไป หรือ 
แม้แต่การรับเข้ามาในรูป วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio) พอดคาส์ท (podcast) เว็บไซด์ (website) และ
อื่นๆ อีกมากมาย แต่การรับรู้จากแหล่งส่ือเหล่านั้นถ้าขาดการเท่าทัน ขาดการคิดอย่างมี วิจารณญาณ ก็
จะตกอยู่ภายใต้ การถูกชักจูง ชวนเช่ือได้เช่นกัน จึงต้องสร้างทักษะการวิเคราะห์ส่ือให้เท่า ทัน
วัตถุประสงค์ของตัวส่ือ และผลิตส่ือนั้นอย่างไร มกีารตรวจสอบแหล่งอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้ และเท่าทัน ต่อ
การมีอิทธิพลต่อความเช่ือและพฤติกรรมอย่างไร และมีข้อขัดแย้งต่อจริยธรรมและกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง
หรือไม่อย่างไร ในเรื่องการสร้างผลิตภัณฑ์ส่ือ ต้องมีความเท่าทันต่อการเลือกใช้เครื่องมือท่ี พอเพียง
พอเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้งาน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความแตกต่าง หลากหลายด้าน
วัฒนธรรม 
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3. การรู้ทันเทคโนโลยี (ICT: Information, Communication and  
Technology Literacy) ในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกเทคโนโลยีท่ีมีการแข่งขันกันผลิต และน ามา สู่
การสร้าง กลยุทธ์การขายสู่กลุ่มผู้บริโภคท่ีต้องการความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ซึ่งถ้าขาดความเท่าทัน การ
ใช้เทคโนโลยีจะกลายเป็นผู้ซื้อ แต่ไม่อยากจะเรียนรู้การเป็นผู้ผลิต เพื่อน าไปใช้งานท่ีพอเพียง เหมาะสม
กับงานการถูกชักจูงชวนเช่ือให้เป็นผู้ซื้อก็จะง่ายข้ึนผลการสูญเสียงบประมาณและการขาดดุลทาง
เศรษฐกิจจะตามมา ดังนั้นทักษะความเท่าทันด้านเทคโนโลยีจึงเป็นทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ท าให้
คนรู้จักผลิตใช้และน าไปแลกเปล่ียนใช้ในเวทีการค้า เกิดการสร้างงานสร้างรายได้รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ให้เกิดการสืบค้น รวมรวมความรู้พิสูจน์ สมมติฐานค าตอบในการใช้ทักษะการ คิดแบบมี
วิจารณญาณ มากกว่าท่ีจะใช้เพื่อการบันเทิง ในแบบสังคมก้มหน้า จึงควรใช้เทคโนโลยีเพื่อการ วิจัย 
จัดระบบ ประเมิน และส่ือสารสารสนเทศ ใช้ส่ือสารเช่ือมโยงเครือข่าย และ Social network อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม เพื่อการเข้าถึง การจัดการ การผสมผสาน ประเมิน และสร้างสารสนเทศ เพื่อท าหน้าท่ี
ในเศรษฐกิจฐานความรู้ ท้ังนี้ต้องค านึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ เข้าถึง
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนังสือวิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ์ พานิช,2555,หน้า 16- 
17) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 

สาระวิชาหลัก 
• ภาษาแม่ และภาษาโลก  
• ศิลปะ 
• คณิตศาสตร์ 
• เศรษฐศาสตร์ 
• วิทยาศาสตร์ 
• ภูมิศาสตร์ 
• ประวัติศาสตร์ 
• รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 
หัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 
ความรู้เกี่ยวกับโลก 
ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  
ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี 
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ความรู้ด้านสุขภาพ 
ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
• ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
• การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  

  • การส่ือสารและการร่วมมือ 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
• ความรู้ด้านสารสนเทศ  
• ความรู้เกี่ยวกับส่ือ 
• ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
• ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
• การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
• ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
• การเป็นผู้สร้างหรือผลิต (productivity) และความรับผิดรับชอบ เช่ือถือได้  

(accountability) 
• ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ(responsibility) 
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นอกจากนั้นโรงเรียนและครูต้องจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไปนี้  
  • มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษท่ี 21 

   • หลักสูตรและการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
• การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 
• สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ฮาเวิร์ด ยังส์ (ฮาเวิร์ด ยังส์,2561,online เปิดเผยว่า การเรียนรู้สู่ภาวะความเป็นผู้น า เป็น 
การพัฒนาความคิดและนวัตกรรมร่วมกันเพื่ออนาคต สนับสนุนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นไปท่ีการ
คิดเชิงนวัตกรรม สร้างความเป็นผู้น าด้านการเรียนการสอน รวมไปถึงการจัดการเชิงกลยุทธ์ ซึ่งจากการ
วิจัยความเป็นผู้น าด้านการศึกษาจากท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่า “ผู้น าและกรรมการสถานศึกษาท่ีดีจะต้องเปิด
ใจและเคารพต่อการเรียนรู้” การปฏิรูปหรือการพฒันาด้านการศึกษาเพียงอย่างเดียว ไม่เพียงพอท่ีจะ
สนับสนุนและปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัเรียนได้ เพราะครูและต าราเรียนในโรงเรียน ไมไ่ด้เป็นแหล่ง
ความรู้เพียงอย่างเดียวที่นักเรียนจะหาความรู้ได้ นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงการเช่ือมต่อข้อมูลได้จาก
ท่ัวโลกแล้ว ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดเพื่ออนาคต 
และการเรียนรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ บนพื้นฐานของส่ิงแวดล้อมท่ีตัวเองมีอยู่ ก่อนจะน ามาพัฒนาชุมชน
และอาชีพของพวกเขาในอนาคต “ท้ังนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเรียนรู้ในส่ิงท่ีนักเรียนต้องการ เปิดใจ
ยอมรับในการเรียนรู้ไปพร้อมกับครูผู้สอนด้วย” เพื่อกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          ส าหรับผู้บริหารส่วนใหญ่ในประเทศนิวซีแลนด์ จะมีระบบการประเมินผลครูอย่างเคร่งครัด 
ร่วมกับการประกันคุณภาพด้านการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ พร้อม
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างมืออาชีพของครู พัฒนานโยบายต่างๆ ให้เอื้อต่อการท างานร่วมกันของครแูละ
สถานศึกษา เพื่อให้แน่ใจว่าสถานศึกษาจะมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และนักเรียนจะได้รับเงื่อนไขท่ีดี
ท่ีสุดในการเรียนรู้ซึ่งทักษะ 3R8C ท่ีผู้บริหารด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21จะต้องเตรียมความพร้อมให้
นักเรียน รับนโยบายThailand 4.0 ได้แก่ 

 Reading: อ่านออก 
 (W)Riting: เขียนได้ 
 (A)Rithmatic: มีทักษะในการค านวณ 

 Critical Thinking and Problem Solving: มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ 
แก้ไขปัญหาได้ 

 Creativity and Innovation: คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
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 Collaboration Teamwork and Leadership: ให้ความร่วมมือในการท างาน 
เป็นทีมมีภาวะผู้น า 

 Communication Information and Media Literacy: มีทักษะในการส่ือสาร  
และรู้เท่าทันส่ือ 

 Cross-Cultural Understanding: มีความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
 Computing and ICT Literacy: มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และรู้เท่าทัน 

เทคโนโลยี 
 Career and Learning Skills: มีทักษะทางอาชีพ และกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ 
 Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญ 

ท่ีผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนได้ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
             กุญแจส าคัญของผู้น าด้านการศึกษา จะต้องเป็นคนท่ีถ่อมตัว เปิดกว้างเพื่อการเรียนรู้ มีจิตใจท่ี
อ่อนโยน มีแนวคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติและการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างละเอียด ส่งเสริมความสามัคคี
และความสมดุลในโรงเรียน เปิดโอกาสให้ครูใช้เวลาในการแชร์การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้นักเรยีน
เรียนรู้ โดยพูดเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้น าต้อง
ให้แน่ใจว่ามีการประสานงานอย่างดีและสอดคล้องกับค่านิยมและทิศทาง (เป้าหมาย) ของโรงเรียน โดยมี
ครูท่ีพร้อมจะให้ความรู้คอยสนับสนุนนโยบาย และในขณะเดียวกันก็เรียนรู้จากการศึกษาในประเทศอื่นๆ  

สรุปได้ว่า ทักษะเพื่อด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคัญคือ 3R8C ท่ีผู้บริหารด้านการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21จะต้องเตรียมความพร้อมให้นักเรียน รับนโยบายThailand 4.0 ด้วยได้แก่ 

 Reading: อ่านออก 
 (W)Riting: เขียนได้ 
 (A)Rithmatic: มีทักษะในการค านวณ 
 Critical Thinking and Problem Solving: มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 

มีวิจารณญาณและแก้ไขปัญหาได้ 
 Creativity and Innovation: คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
 Collaboration Teamwork and Leadership: ให้ความร่วมมือในการท างาน 

เป็นทีมมีภาวะผู้น า 
 Communication Information and Media Literacy: มีทักษะในการส่ือสาร  

และรู้เท่าทันส่ือ 
 Cross-Cultural Understanding: มีความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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 Computing and ICT Literacy: มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และรู้เท่าทัน 
เทคโนโลยี 

 Career and Learning Skills: มีทักษะทางอาชีพ ทักษะการท างาน และ 
กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ 

 Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญ 
ท่ีผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนได้ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 

2.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในยุคเดิม ครูสอนเด็กเพื่อให้สอบผ่าน แนวคิดนี้เป็นของศตวรรษ ท่ี ๒๐ หรือ ๑๙ ด้วย 

ซ้ า แต่เป้าหมายของการเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ ปูพื้นฐานความรู้และทักษะเอาไว้ส าหรับการมีชีวิตท่ีดี
ในภายหน้า ลักษณะของการเรียนรู้จึงเป็นสมดุลระหว่างคุณลักษณะ ในตารางฝ่ังซ้ายและขวา ๑๕ 
ประการ ดังต่อไปนี้  
 

ขึ้นกับครู/ครูเป็นตัวตั้ง (Teacher-directed) เด็กเป็นหลัก (Leamer-centered) 
สอน  แลกเปล่ียนเรียนรู้  
ความรู้  ทักษะ  
เนื้อหา  กระบวนการ  
ทักษะพื้นฐาน  ทักษะประยุกต์  
ข้อความจริงและหลักการ  ค าถามและปัญหา  
ทฤษฎี  ปฏิบัติ  
หลักสูตร  โครงการ  
ช่วงเวลา  ตามความต้องการ  
เหมือนกันท้ังห้อง (One-size-fits-all)  เหมาะสมรายบุคคล (Personalized)  
แข่งขัน  ร่วมมือ  
ห้องเรียน  ชุมชนท่ัวโลก  
ตามต ารา  ใช้เว็บ  
สอบความรู้  ทดสอบการเรียนรู้  
เรียนเพื่อโรงเรียน  เรียนเพื่อชีวิต  
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 ไม่ใช่ตารางฝ่ังซ้ายผิด ตารางฝ่ังขวาถูก แต่ครูเพื่อศิษย์ต้องใช้ ท้ังแนวทางฝ่ังขวาและฝ่ังซ้ายอย่าง
สมดุลคือ ต้องยึดถือแนวทาง both - and (ไม่ใช่ either - or) ซึ่งเป็นแนวทางของระบบท่ีซับซ้อนและ
ปรับตัว ยิ่งนับวันสมดุลนี้จะให้น้ าหนักซีกขวามากขึ้น เมื่อโลกเปล่ียนแปลง ไปและสมองเด็กก็เปล่ียนด้วย 
ดังนั้นครูต้องเรียนรู้ทดลองวิธีปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ตลอดเวลา โดยมีตัวช่วยคือ ชร.คศ. (ชุมชนเรียนรู้ครูเพื่อ
ศิษย์) ท่ีช่วย ให้ครูเพื่อศิษย์ไม่เดียวดาย แต่มีเพื่อนร่วมทาง ร่วมอุดมการณ์ ร่วมเรียนรู้และบากบั่น  
พลังการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้แก่ งานท่ีเน้นความรู้ เครื่องมือดิจิตัล วิถีชีวิต ผลการวิจัยด้าน
การเรียนรู้ และความต้องการ ทักษะในการด ารงชีวิตสมัยใหม่ ได้แก่ การแก้ปัญหา ความสร้างสรรค์ และ
สร้างนวัตกรรม การส่ือสาร การร่วมมือ ยืดหยุ่นและอื่นๆ พลังเหล่านี้เรียกร้องให้การเรียนรู้ในโรงเรยีน 
ต้องให้น้ าหนักฝ่ังขวามากขึ้นเรื่อยๆ 
             การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องเปล่ียนบทบาทเป็นโค้ชด้วย เนื่องจากปัจจุบัน 
ความรู้มีมาก  ครูจะจัดการอย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้หมด ผลวิจัยแนะน าว่า ให้สอนเฉพาะท่ีส าคัญๆ 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้นั้นไปบูรณาการและต่อยอดเองได้ ส่วนความรู้ท่ีไม่ได้สอน ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้เอง 
ส่ิงส าคัญในการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 คือ เปล่ียนวิธีการของการศึกษาจากให้ความรู้ไปสู่ให้ทักษะ 
เปล่ียนจากครูเป็นหลัก เป็นนักเรียนเป็นหลัก (วิจารณ์ พานิช,2555) 
 

3. โรงเรียนสร้างสุข 
โรงเรียนสร้างสุข คือ โรงเรียนท่ีช่วยเอื้อให้ ครู นักเรียนและครอบครัว มีสุขภาพดี เป็นภาวะของ

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  

(พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและค้นพบว่า โรงเรียนสร้างสุข เป็นเรื่องท่ี

ใหม่ เป็นเรื่องของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในกระแสการศึกษาและวงการวิชาการในปัจจุบัน ซึ่ง

ส าคัญต่อทักษะชีวิตและการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 มาก เนื่องจากภาวะความเครียด หรือส่ิง

ยั่วยวนรอบด้านท่ีอยู่รอบตัวนักเรียน อาจบั่นทอนพลังและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ตามไปด้วย ซึ่งการ

จะสร้างสุขให้เกิดขึ้นได้ หัวใจส าคัญอยู่ท่ีการสร้างความสุขด้วยจิตวิทยาเชิงบวกและการสร้างสุขด้วยสติใน

โรงเรียน ซึ่งมีงานวิชาการ งานวิจัยและบทความท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
3.1 การสร้างความสุข 

      3.1.1 ความหมายของความสุข (เกสร มุ้ยจีน อ้างอิงจากวารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2559,online) 

“ความสุข” มีนักวิชาการให้ความหมาย เกี่ยวกับความสุขไว้หลากหลาย โดยในศาสตร์ 
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ทางด้านของจิตวิทยาและสุขภาพจิต ได้ให้ความหมายไว้ คล้ายคลึงกันดังนี ้
               Martin (2000,p 5-14) กล่าวว่า ความสุข คือ ความพึงพอใจในชีวิต เป็นบุคคลท่ีมี
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีดีกว่าคนท่ัวไป ร่าเริง อารมณ์ดี มีเรื่องให้สามารถหัวเราะได้ตลอดเวลา  
               Veenhoven (1996,p 1-58) กล่าวว่า ความสุข คือ ความพึงพอใจในชีวิต (life 
satisfaction) ซึ่งหมายถึงระดับท่ี บุคคลตัดสินค่าโดยรวมว่า คุณภาพชีวิตในด้านความพึงพอใจหรือชอบ
ชีวิตของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยจิตใจ และความรู้คิด ระดับความรู้สึกและจิตใจ คือมีความรู้สึกท่ีดีบ่อย
เพียงใด ระดับท่ีรับรู้ว่าตนบรรลุเป้าหมายในชีวิต 
               Manion (2003,p 652-655)  กล่าวว่า ความสุข คือ สภาวะเข้มข้นที่เต็มไปด้วย
ความคิดบวก มีอารมณ์ร่าเริงสดใส มีความเบิกบาน และแสดงออกให้เห็นท้ังทางร่างกาย และค าพูด มีการ
แสดงออกที่เต็มไปด้วยพลังสร้างสรรค์ และความต่ืนเต้น 
               Layard (2005,p302-303) กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีท่ีสุด การมีชีวิตท่ีมี
ความสุข สนุกสนาน และเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีอยากจะคงความรู้สึกดังกล่าวไว้ให้ยาวนาน ซึ่ง
ตรงข้ามกับ ความรู้สึกท่ีไม่มีความสุข  
              สุภาณี (2549,วิทยานิพนธ์ปริญญาโท) กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกของบุคคลท่ีอยู่ในภาวะของความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู่หรือได้รับ การมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยเบียดเบียนและมีส่ิงแวดล้อมรอบตัวที่สนับสนุนความสุข  
               สรุปได้ว่า ความสุข (happiness) หมายถึง การประเมินของบุคคลตามการรับรู้ของ
ตนเองต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ขณะนั้นว่า มีความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้สึกทางบวก เช่น 
สนุกสนาน มีความยินดี เบิกบานใจ ซาบซึ้งใจ โดยปราศจากความรู้สึกทางลบ เช่น ความวิตกกังวลและ
ความซึมเศร้า เป็นต้น   

3.1.2 ตัวชี้วัดความสุข (เริงชัย ตันสุชาติ ธรรญชนก ค าแก้ว,2551,หน้า 6-7)           

Brülde (2007) ได้เสนอแนวคิด ความสุขท่ีมีต่อการมีชีวิตท่ีดี (Good Life) โดย 
ได้กล่าวถึงความหมายของการมีชีวิตท่ีดีตามนิยามของนักปรัชญาท่ีเกี่ยวข้องกับคุณค่าสุดท้าย ( Final 
Value) ให้แก่บุคคลใน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การมีชีวิตท่ีดีจะให้คุณค่าในเชิงบวกแก่มนุษย์  (positive 
evaluation) นั่น หมายถึงบุคคลจะมีความพอใจเมื่อมีชีวิตท่ีดี (2) การมีชีวิตท่ีดีจะให้คุณค่าเฉพาะกับปัจ
เจคบุคคลและ (3)การมีชีวิตท่ีดี จะถูกพิจารณาในแง่ผลลัพธ์สุดท้ายท่ีให้กับบุคคลมากกว่าการพิจารณาใน
แง่วิธีการท่ีจะน าไปสู่ความสุข ดังนั้นการมีชีวิตท่ีดีคือการได้รับคุณค่าในเชิงบวกในชีวิตของคนๆหนึ่ง 

             นอกจากนี้ Brülde (2007) ได้อธิบายแนวคิดของการมีชีวิต ท่ีดีของ Parfit 
(1984) ซึ่งอธิบาย ความสุขของการมีชีวิตท่ีดีหรือความอยู่ดีมีสุขอันได้แก่ ทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขความ
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เพลิดเพลิน (Hedonistic Theory) ทฤษฎความต้องการการบรรลุเป้ าหมาย (Desire-Fulfillment 
Theory) และทฤษฎี ObjectivistPluralism (ObjectiveListTheory หรือ SubstantiveGoodTheory)
โดยทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขความเพลิดเพลิน กล่าวว่า การมีชีวิตท่ีดีก็เหมือนกับชีวิตท่ีมีความสุขดี ดังนั้น
ส่ิงท่ีท าให้บุคคลมี (ไม่มี) ความสุขก็คือการมีประสบการณ์ท่ีดี (ไม่ดี) ส าหรับทฤษฎีความต้องการการบรรลุ
เป้าหมายนั้น กล่าวว่า บุคคลจะมีชีวีตท่ีดี  ก็ต่อเมื่อ บุคคลมีลักษณะการใช้ชีวิตท่ีตัวเองต้องการ ดังนั้นการ
ท่ีบุคคลจะมีความสุขก็ต่อเมื่อความต้องการของเขาถูกท าให้บรรลุผลส าเร็จ ส าหรับ ทฤษฎี Objectivist 
Pluralism นั้น ได้ให้ความส าคัญกับปัจจัย ทางวัตถุวิสัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความรัก อิสรภาพ 
การพัฒนาตนเอง ฯลฯ ท่ีบุคคลได้รับในระดับท่ีสูงขึ้น จะมีผลต่อการมีชีวิตท่ีดีของบุคคล  
               ส าหรับความสุขท่ีแท้จริง Heady และ คณะ (2008) ได้อธิบายทฤษฎีความสุข
ท่ีแท้จริง (Authentic Happiness Theory) ของ Petersonและ Seligman (2004) ว่า การอยู่ดีมีสุขใน
ระยะยาว นั้นได้มาจากการวางเป้าหมายหรือการวางล าดับความส าคัญในการด าเนินชีวิตและสามารถ
ปฏิบัติตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ ดังนั้น การให้ค านิยามของการอยู่ดีมีสุขของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกันไป
ตามเป้าหมายในการด าเนินชีวิต 
              ดังนั้น ตัวชี้วัดความสุข คือ การอยู่ดีมีสุขในระยะยาวที่เกิดมาจากการท่ีบุคคล
ใดๆมีชีวิตท่ีมีความสุขดี ได้รับคุณค่าเชิงบวกและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ 

3.1.3 การสร้างความสุขด้วยจิตวิทยาเชิงบวก 
จิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง การค้นพบและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในตัวของ 

บุคคล เช่น ความฉลาดหรืออัจฉริยภาพและท าชีวิตให้ปกติสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  แนวคิดนี้เน้นการน าจุดแข็งของ
มนุษย์เป็นจุดศูนย์กลาง ปรับวิธีการคิดให้เป็นบวก มีความคิดเป็นจุดเริ่มต้นส าคัญท่ีจะน าไปสู่การ
แสดงออกทางกายและวาจา เกิดเป็นผลลัพธ์ท่ีตามมา คือความสุข และสามารถกล่าวถึงรูปแบบของ
ความสุขตามหลักจิตวิทยาเชิงบวก ได้ดังนี้  
ความสุขข้ันแรกหรือชีวิตมีสุข (pleasant life) หมายถึงการท่ีมีความสุขจากเปลือกนอกหรือส่ิงรอบตัวเรา
อาจจะเป็นเรื่องของการได้ครอบครองส่ิงท่ีตัวเองรัก การได้ไปดูหนังกับเพื่อน แต่ความสุขประเภทนี้จะไม่
ยั่งยืน จะมีความสุขแค่ช่วงแรก ๆ ตัวอย่าง เช่น บุคคลได้โทรศัพท์รุ่นใหม่ล่าสุดมา ใช้ช่วงแรก ๆ เกิด 
ความสุขมากท่ีได้ใช้หรือครอบครอง ควรค่ากับการท่ี เก็บเงินซื้อ หรือรอคอยวันท่ีจะได้ใช้งาน  แต่พอเวลา
ผ่านไปนาน ๆ บุคคลจะเริ่มรู้สึกว่าโทรศัพท์เครื่องนั้นก็ไมไ่ด้มีความพิเศษอะไรท่ีแตกต่างจากรุ่นเก่าท่ีผ่าน
มา   
          ความสุขข้ันท่ีสอง หรือชีวิตท่ีดี (good life) หมายถึงการท่ีบุคคลได้ท าอะไร
แบบจดจ่ออยู่กับ ส่ิงนั้นได้ไม่เบ่ือหน่าย อาจท าในส่ิงท่ีชอบแล้วจดจ่ออยู่กับส่ิงนั้นแล้วมีความรู้สึกว่าเวลา
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นั้นได้ผ่านไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นการท ากิจกรรมคนเดียวหรือว่าบุคคลอื่นร่วมด้วย เช่น การท า
กิจกรรมกับครอบครัวหรือคนท่ีรัก   
          ความสุขข้ันท่ีสาม หรือ ชีวิตท่ีมีความหมาย (meaningful life) หมายถึงการท่ี
ได้ท าส่ิงท่ีรักส่ิงท่ีชอบแล้วส่ิงนั้นส่งผลให้เกิดความสุขกับคนรอบข้าง   
          สรุปได้ว่า การสร้างความสุขแบบยั่งยืนตามแนวคิดนี้ คือการท่ีบุคคลได้ท าอะไร
ท่ีตนเองรักแล้วแบ่งปันให้คนอื่นได้มีความสุขด้วย 

3.1.4 สร้างสุขด้วยซาเทียร์โมเดล 
นงพงา ล้ิมสุวรรณ(นงพงา,2561,online) กล่าวว่า ซาเทียร์เป็นหลักจิตวิทยา  

ซึ่งเป็นหลักท่ีเข้าใกล้ความเป็นธรรมชาติของมนุษย์มากท่ีสุด และมีความคล้ายคลึงกับหลักธรรมค าสอน
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะเรื่องของจิตใจเป็นนามธรรมท่ีจับ
ต้องไม่ได้ แต่สามารถพัฒนาได้ ถ้ายิ่งได้รับการพัฒนาไปเรื่อยๆ ก็จะยิ่งท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ตามหลัก
ทฤษฎีของ “ซาเทียร์” นักจิตวิทยาชาวอเมริกันท่ีค้นพบหนทางสร้างความมั่นคงภายในจิตใจอันจะน ามา
ซึ่งความสุขในชีวิต ระบุว่าหนทางเริ่มต้นการค้นพบความสุขนั้นจะต้องเริ่มต้นท่ีตัวเองก่อน เพราะความสุข
ท่ีแท้จริงมาจากการให้อาหารใจเป็น ด้วยการรักตัวเองเป็น รักตัวเองได้ ยอมรับตัวเองเป็น และยอมรับ
ตัวเองได้ สังคมเราทุกวันนี้ผู้คนยอมรับตัวเองไม่ค่อยได้ แต่ซาเทียร์ จะท าให้เราสามารถรับตัวเองได้ท้ังใน
แง่ดีและแม่ไม่ดี ในบางเรื่องอาจจะเป็นแง่ลบแต่ก็ต้องปล่อยมันไว้ ไม่ต้องไปตัดขาต่อแขน แต่ให้ยอมรับ 
ตัวเองอย่างท่ีเป็นอยู่ เพราะคุณค่าท่ีแท้จริงของมนุษย์อยู่ภายใน เพราะถ้าเรามีความสัมพันธ์ที่ไม่ดีกับ
ตัวเอง ไม่ชอบตัวเอง หงุดหงิดตลอดเวลา ก็ไม่มี ทางท่ีจะมีความสุข 
             ดังนั้นในทฤษฎีของซาเทียร์จึงเน้นจากการเริ่มต้นพัฒนาตนเอง โดยเริ่มจากการ
เห็นคุณค่าของตัวเองว่ามีดีพอ แต่ไม่ได้หมายความว่าดีหรือดีวิเศษ แต่ต้องต้ังใจท่ีจะเห็นความส าคัญของ
ตนเอง เห็นความดีและเห็นคุณค่าในตัวของตัวเอง เพราะเมื่อเราสามารถมองเห็นความดีและเห็นคุณค่าใน
ตัวของเราได้ ก็จะสามารถมองเห็นความดีและเห็นคุณค่าในตัวของคนอื่นได้ 
             การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักของซาเทียร์ จะท าให้เราได้รู้จักตัวเอง ได้
พัฒนาตัวเอง เกิดความมั่นคงในจิตใจ รู้จักว่าตัวเองมีคุณค่าดีพอแล้ว สามารถยอมรับตัวเองได้ มีความ
เป็นอิสระ สามารถตัดสินใจเอง ใช้ชีวิตได้สอดคล้องกลมกลืนกับตัวเอง คนอื่น และบริบทโดยท่ีไม่ขัดแย้ง
กับตัวเองและคนอื่น เมื่อได้รับการพัฒนาตนเองกจ็ะมีความสุขข้ึน เพราะซาเทียร์จะเน้นเรื่องความเป็นตัว
ของเราเอง เมื่อเรามีความมั่นคงในจิตใจ ไม่ว่าใครจะมาว่าอะไรเราก็จะไม่หวัน่ไหวไปกับค าพูดเหล่านั้น  
             แต่ในสังคมปัจจุบันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ก าลังถูกกระแสสังคม
และวัตถุนิยมพัดพาไปอย่าง ไร้จุดยืน หลายคนอยากมีผิวขาวเหมือนดาราเพราะตกเป็นเหยื่อของการ
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โฆษณา จนท าให้รู้สึกไปเองว่าขาวนั้นดีกว่า ด าอยากมีข้าวของเครื่องใช้หรือเครื่องประดับต่างๆ เหมือนกับ
คนดังในสังคม 
             การต้องการเป็นเหมือนคนอื่นถือว่าเป็นปัญหามาก นี่คือการไม่ยอมรับตัวเอง 
แต่คนส่วนใหญ่ก็ยังอยากจะเป็นของก๊อปป้ี ดังนั้นถ้าอยากรู้จักว่าตัวเองเป็นใคร รู้ว่าตัวเองต้องการอะไร 
ต้องการท่ีจะไปไหน ก็ควรท่ีจะได้มาศึกษาและเรียนรู้เรื่องของซาเทียร์ เพราะเมื่อรู้จักคุณค่าในตัวของเรา
เองแล้ว ก็จะไม่ไปเบียดเบียนใครและสามารถเอื้อเฟื้อหรือถ่ายทอดความอ่อนโยนไปสู่คนอื่นๆ ได้ด้วย 

 

           แหล่งท่ีมาของรูป: 
http://oknation.nationtv.tv/blog/doctornursethailoyalty/2009/01/29/entry-1 

       บุญเลิศ คณาธนสาร (บุญเลิศ,2561,online) ได้สรุปหลักของซาเทียร์ไว้ดังนี้  
Satir Model ถูกพัฒนาและคิดค้นโดย Virginia Satir สตรีชาวอเมริกัน โดยเป็นแนวคิดด้นจิตวิทยาท่ี
มุ่งเน้นการเรียนรู้ความเข้าใจตนเอง ให้ความสนใจความสัมพันธ์ระหว่าง ฉันกับฉันเป็นส าคัญ 

“ซาเทียร์” ให้เรายอมรับตัวเองในความเป็นธรรมชาติของมนุษย์ ไม่มีใคร 
สมบูรณ์แบบ100% บางครั้งอาจปิดประตูแล้วหนีบมือตัวเอง บางครั้งก็ใช้มีดแล้วมีดบาดโดนนิ้ว บางครั้ง
อาจมาสายบ้าง มันเป็นเรื่องปกติท่ีเกิดขึ้นได้ โกรธก็ให้รู้ว่าโกรธ แต่ต้องควบคุมพฤติกรรมการแสดงความ
โกรธให้อยู่ในขอบเขตท่ีไม่ไปท าร้ายคนอื่น 

ร่างกายคนเราต้องการ “อาหารหล่อเล้ียงร่างกาย” ฉันใด ก็ย่อมต้องการ  
“อาหารหล่อเล้ียงจิตใจ” ฉันนั้น“อาหารใจ” 10 หมู่หลัก ๆ ท่ีคนต้องการ (ซึ่งเน้นท่ีการเติมเต็มตัวเองด้วย
ตนเองก่อน) ได้แก่ 
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1. ความรัก 
2. การยอมรับ 
3. ความเป็นอิสระ 
4. ความช่ืนชม 
5. ความรู้สึกมีคุณค่า 
6. ความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน 
7. ความมัน่คงปลอดภัย 
8. ความสัมพันธ์เช่ือมโยง 
9. ความใกล้ชิด  
10. ความสงบสันติ 

      เราต้องหมั่นคอยสังเกตว่าจิตใจเราท างานอย่างไร เวลามีอะไรเข้ามากระทบเรา 
เรามีความคิดอย่างไร เรามีความรู้สึกอย่างไร การท าความเข้าใจการท างานของจิตใจค่อนข้างเป็นเรื่อง
นามธรรมท่ีจับต้องได้อย่าง ไม่เหมือนร่างกายท่ีมีการศึกษาการท างานของร่างกายโดย “กายวิภาค” ใน
ด้านจิตใจนั้น เราใช้แนวคิดในเรื่องภูเขาน้ าแข็งมาใช้เป็นแผนท่ีแสดงกลไกการท างานของจิตใจ 

      ณิชากร ศรีเพชรดี  (ณิชากร,2561,online)  กล่าวถึง แนวคิดซาเทียร์ ท่ีเช่ือว่า
ประสบการณ์ ท่ีสร้างวิธีคิดและกลไกป้องกันตัวเฉพาะ ไม่อาจย้อนดูได้เพียงความสัมพันธ์ระดับปัจเจก แต่
เช่ือว่าต้องดูความสัมพันธ์ร่วมท้ังครอบครัว เพราะส่ิงท่ีแม่ท าต่อลูก ไม่ได้มาจากแรงขับของแม่เพียง
ประการเดียว แต่มาจากประสบการณ์ท่ีแม่รับมาจากบุคคลอื่นอีกที  เมื่อเข้าใจท่ีมา ประสบการณ์ในชีวิต 
อันเป็นสารต้ังต้นท่ีก าหนดว่าเราจะคิด มีปฏิกิริยา หรือตั้งก าแพงต่อส่ิงใดแล้ว ขั้นต่อมาคือท าความเข้าใจ
ว่าสารต้ังต้นดังกล่าว ท าให้เรามีปฏิกิริยาอย่างไร ผ่านอุปมา ‘แบบจ าลองภูเขาน้ าแข็ง’   

        ส่ิงท่ีพูดไม่ใช่ส่ิงท่ีคิด ส่ิงท่ีคิด ก็ไม่อาจเรียบเรียงออกไปได้ หรือบางครั้งก็ไม่รู้
ด้วยซ้ าว่า ท าไมจึงพูด หรือมีปฏิกิริยาอย่างนั้น เราอาจเริ่มต้นท าความเข้าใจด้วยแนวคิดซาเทียร์ ด้วย
อุปมาว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออก เป็นเพียง ‘ยอด’ ของภูเขาน้ าแข็ง 

     ส่ิง ท่ี โผล่พ้นน้ าคือความสัมพันธ์ระหว่างเรากับโลก ส่ิง ท่ี อยู่ ใ ต้น้ า  คือ
ความสัมพันธ์ของโลกภายใน 

     Behavior : พฤติกรรม การกระท า ค าพูด ท่ีแสดงออกให้เห็นได้ซึ่งหน้า เป็น
ปฏิกิริยาต่อเหตุการณ์ใดหนึ่ง ซาเทียร์เปรียบพฤติกรรมเหมือนส่ิงท่ีโผล่พ้นน้ า เป็นส่ิงท่ีคนอื่นเห็น เป็น
พฤติกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอก 
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            Coping Stance : กลไกป้องกันตัวเอง หรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีมักแสดงเมื่อ
เจอกับปัญหา ต้องเผชิญกับความเครียด กลไกป้องกันตัวของแต่ละคนมักมีสารต้ังต้นจากประสบการณ์ใน
วัยเด็กหรือท่ีได้รับจากครอบครัว แบ่งได้เป็น 5 พฤติกรรมใหญ่ โดยอธิบายผ่านความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวเอง(self), คนอื่น (other) และบริบท (context) 

1. Blaming : กลไก ‘ต าหนิ’ สนใจบริบทและตัวเอง ไม่สนใจคนอื่น 
ต าหนิไว้ก่อน ใช้การต าหนิปิดบังความกลัว ยึดว่าส่ิงท่ีตัวเองเช่ือถือคือส่ิงถูก เป็นผู้พิทักษ์ความถูกต้อง 
หลายครั้งน าไปสู่ความหวาดระแวงผู้อื่นโดยไม่รู้ตัว ผู้ท่ีมักป้องกันตัวเองด้วยการต าหนิ จะสนใจเนื้อหา
และส่ิงท่ีตัวเองเช่ือ ไม่ใช่ส่ิงท่ีคนอื่นเช่ือ มักมีปัญหาทางสุขภาพเกี่ยวกับการหายใจ 

2. Placating : กลไก ‘เอาใจ’ สนใจบริบทและคนอื่น ไม่สนใจตัวเอง 
เป็น Mr. Yes man มักยอมท าตามส่ิงท่ีผู้อื่นร้องขอโดยไม่สนใจความรู้สึกตัวเอง เพื่อหลีกเล่ียงการปะทะ 
การปฏิเสธ หรือความรู้สึกบาดหมางระหว่างกัน เคารพคนอื่น แต่ไม่เคารพตัวเอง ผู้ท่ีมีกลไก ‘เอาใจ’ มักมี
ปัญหาเรื่องการย่อยอาหาร ไมเกรน ท้องผูก 
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3. Superreasonable : กลไก ‘มนุษย์เหตุผล’ สนใจบริบท ไม่สนใจ 
ตัวเองและคนอื่น บางต าราเรียกว่า ‘มนุษย์คอมพิวเตอร์’ สนใจท่ีเนื้อหาและความถูกต้องเป็นหลัก รู้และ
เข้าใจหลักการอย่างถ่องแท้ ไม่ท างานด้วยความรู้สึก คนมักจะมองคนท่ีมีพฤติกรรมเหล่านี้ว่า เย็นชา เจ้า
หลักการ ปัญหาสุขภาพมักเผชิญกับอาการเยื่อเมือกแห้ง เช่น ตาแห้ง เนื้อเยื่อในช่องปากแห้ง 

4. Irrelevant : กลไก ‘เฉไฉ’ สนใจท้ังตัวเอง ผู้อื่น และบริบท เราอาจ 
พบว่าเขาคือนักเอ็นเตอร์เทรน มีบุคลิกสนุกสนานเฮฮาและเข้าไปอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ทุกวง ดึงดูดความสนใจ
ของตัวเองและคนอื่นให้หลุดออกจากความเครียดได้เก่ง บทสนทนามักเป็นเรื่องท่ัวไปแต่ไม่จับยึดท่ีแก่น
เรื่อง บางครั้งดูกระวนกระวาย หรือมีปฏิกิริยาล้นเกิน เช่น มักเป่าปาก กระพริบตาถี่ ร้องเพลง หลุกหลิก 
หรือไม่ก็เพิกเฉยต่อสถานการณ์เคร่งเครียดไปเลย 

5. Congruence : สอดคล้องกลมกลืน ไม่ต้องใช้กลไกป้องกันตัวใดๆ เลย  
เป็นภาวะท่ียอมรับ สมดุล เช่ือมโยง ยอมรับ หรือรู้สึกสงบอยู่ในภาวะนั้นๆ 

     Feeling : ความรู้สึกต่อสถานการณ์ตรงหน้า เช่น สุข เศร้า เหงา หดหู่ 
สงสาร 

Feeling About Feeling : ความรู้สึกต่อความรู้สึก เป็นความรู้สึกใน 
ระดับท่ีสอง ว่าเรารู้สึกต่อความรู้สึกของเราอย่างไร เช่น เรารู้สึกสุขเมื่อไม่ท างาน นอนดูซีรีส์อยู่เฉยๆ แต่
เรารู้สึกไม่พอใจท่ีตัวเองมีความสุข กังวลว่าความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการดูซีรีส์แทนท่ีจะไปท างาน เป็นเรื่องไม่
สมควร 

Perception : การรับรู้ท่ีไม่ใช่แค่รู้สึก แต่ผ่านการตีความ มีความคิด  
สมมติฐาน ความเช่ือ ว่าตัวเองท าส่ิงนั้นเพราะอะไร ท าไปด้วยเหตุผลอะไร และเป็นทัศนคติหรือตีความ
ผ่านประสบการณ์ของเรา 

Expectation : ความคาดหวัง เป็นได้ท้ังความคาดหวังว่าอยากให้ 
ตัวเองรู้สึกหรือคิดอะไร, คาดหวังว่าคนอื่นจะคิดอย่างไรกับเรา และ ความคาดหวังของผู้อื่นต่อตัวเรา เช่น 
คาดหวังว่าตัวเองจะต้องเข้มแข็งกว่านี้ และคาดหวังให้คนอื่นเช่ือใจ อยากให้คนอื่นเข้าใจว่าตัวเองคิดอะไร
อยู่ 

Yearning : ความปรารถนา ความต้องการแท้จริง เช่น ปรารถนาจะ 
ถูกรัก เคารพ ได้รับการยอมรับ อย่างท่ี ศ.พญ. นงพงา ล้ิมสุวรรณ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี อธิบายว่าคือ ‘อาหารใจ’ 

Self – ‘ตัวตน’ : ตัวตนลึกๆ หรือแก่นแกนของตัวเองจากการศึกษา 
การสร้างสุขด้วยซาเทียร์โมเดล ผู้วิจัย สรุปได้ว่า การสร้างสุขด้วยซาเทียร์  
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โมเดล คือเข้าใจตัวเองท่ีลึกซึ้ง ถึงความต้องการท่ีแท้จริงและพลังชีวิต ท่ีเป็นแก่นในสุดในความตัวเองและ
สามารถเติมเต็มตัวเองได้ ด้วยความรัก ความเข้าใจและเห็นคุณค่าในตัวเอง  จนสามารถน าไปสู่ความ
เข้าใจผู้อื่นและบริบทได้ 

3.2 การสร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน  Mindfulness in School  (กรมสุขภาพจิต,2560,หน้า 
1-4) 
                โรงเรียนสร้างสุขด้วยสติ  หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างความสุขแบบองค์
รวม กาย ใจ สังคม ปัญญาโดยมีการผสมผสานหลักของสติเข้าไปอยู่ในกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นวิถี 
อันประกอบด้วยการพัฒนาตน  ทีมและองค์กร โดยเช่ือมโยงการท า PLC Professional Learning 
Community อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การประชุมด้วยสติสนทนา (Dialogue) และการอภิปรายอย่าง
สร้างสรรค์ (Creative Discussion) 
             3.2.1 สติ สมาธิและความหมาย  
                ตามความหมายในทางพุทธศาสตร์แปลว่า ความระลึกได้ นึกได้ ความไม่เผลอ 
การคุมใจไว้กับกิจ หรือกุมจิตไว้กับส่ิงท่ีเกี่ยวข้องหรือการปฏิบัตินั้นเองหรืออธิบายเพิ่มเติมได้ว่า หมายถึง 
ความรู้ตัวในส่ิงท่ีคิดพูดท าในช่ัวขณะปัจจุบัน ไม่หลงลืม ไม่เลินเล่อ สามารถยับยั้งช่ังใจตัวเองได้ ป้องกัน
ไม่ให้คิด พูดและท าอย่างหุนหันพลันแล่นหรือท าตามความเคยชินหรือนิสัยเดิม ๆ อีกต่อไป  
               สติ (Mindfulness) ตามนิยามของ Jon Kabat-Zinn, Ph.D. Professor of 
Medicine, University of Massachusetts Medical School ผู้เป็น ปรมาจารย์ด้านสติในประเทศ
ตะวันตก และผู้ริเริ่ม Mindfulness-Based Stress Reduction Program หมายถึง การคงไว้ซึ่งการรู้ตัว
ทุกช่ัวขณะ ในความคิดอารมณ์ ความรู้ สึกทางกายและส่ิง ท่ีอยู่ รอบตัว ( Mindfulness means 
maintaining a moment-by-moment awareness of our thoughts, feelings, bodily sensations, 
and surrounding environment.) สติยังรวมไปถึงการยอมรับ ซึ่ งหมายถึงการท่ีบุคคลต้ังใจอยู่กับ
ความคิดและความรู้สึกท้ังหลายโดยไม่ไปตัดสินผิดถูกในช่ัวขณะนั้น เมื่อฝึกสติแล้วความคิดของคนเราจะ
ถูกปรับให้อยู่กับความรู้ สึกท่ีเกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน ไม่ต้องหมกมุ่นกับอดีตหรือวิตกกังวลถึงอนาค ต 
              สมาธิและความหมาย  TheFreeDictionary ได้ให้ความหมายของสมาธิไว้ว่า 
เป็นการฝึกความต้ังใจให้จดจ่อกับเสียง วัตถุ ภาพในใจ ลมหายใจ การเคล่ือนไหว หรืออยู่กับความต้ังใจ
ของตัวเอง เพื่อท่ีจะเพิ่มความรู้ตัวต่อปัจจุบันขณะ ช่วยลดความเครียด ส่งเสริมการผ่อนคลายและ
ก่อให้เกิดความเจริญเติบโต ของบุคคลและจิตวิญญาณ (Meditation is a practice of concentration 
focus upon a sound, object, visualization, the breath, movement, or attention itself in 
order to increase awareness of the present moment, reduce stress, promote relaxation, 
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and enhance personal and spiritual growth)  
               สมาธิ (Tranquil Meditation) หมายถึง ความต้ังมั่นแห่งจิต เพื่อให้จิตพัก โดย
ว่างจากความคิดท้ังปวง เพราะโดยท่ัวไปจิต จะมีความคิด อยู่เสมอ เมื่อสะสมความคิดท่ีไม่ถูกใจก็จะ
กลายเป็นความว้าวุ่น อารมณ์และความเครียดในท่ีสุด 
  
              นอกจากนี้ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ให้ความหมายของสมาธิว่า เป็นท่ีต้ังมั่น
แห่งจิตในการฝึกปฏิบัติสมาธิ คือ การท าใจให้นิ่งว่างจากความคิดท้ังปวง โดยให้จิตจดจ่อกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
เช่น ลมหายใจ หากจิตหยุดนิ่งได้แล้วจะมีพลังเหมือนการรวมโฟกัสของแสงให้เป็นจุดเดียวกัน ย่อมมีพลัง
ท่ีจะจุดไฟให้ติดได้ การฝึกสมาธินั้น ทางจิตวิทยานอกจากเป็นการลดความว้าวุ่นและความเครียดของ
จิตใจแล้ว จิตท่ีออกจากความสงบของสมาธิยิ่งเป็นจิตท่ีมีสติได้ง่ายอีกด้วย  
               นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานต์ิ หัวหน้ากลุ่มท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต 
กล่าวถึงความแตกต่างของสติกับสมาธิไว้ว่า สติเป็นจิตท่ีมีคุณภาพในขณะท างาน ส่วนสมาธิเป็นจิตท่ีมี
คุณภาพในขณะพัก นั่นคือ จิตในขณะท่ีมีสติ จะท างานโดยไม่วอกแวกและควบคุมอารมณ์และความคิดได้ 
ส่วนจิตในขณะท่ีมีสมาธิจะหยุดคิด จนเกิดความสงบและผ่อนคลายท้ังร่างกายและจิตใจ แต่ท้ังสติ และ
สมาธิต่างก็มีความสัมพันธ์และเกื้อกูลกัน นั่นคือเมื่อจิตออกจากสมาธิแล้ว ย่อมมีสติได้ง่าย และการฝึกสติ
เป็นประจ าก็จะท าให้ฝึกสมาธิได้โดยไม่ล าบาก     

3.2.2 ขั้นตอนการท าสติสร้างสุขในโรงเรียน (4 ขั้นตอนของการพฒันาจิตจาก 
ประสบการณ์ ของโรงเรียนศรีนครินทร์ฯ และโรงเรียนบ้านปะทาย) 
              ขั้นที่ 1 การเตรียมการและการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนาจิตแก่
ทีมน า 
              ขั้นที่ 2 การให้ครูเรียนรู้คุณค่าภายใน  ทักษะสมาธิ/สติ และน าไปใช้ท้ังในการ
ท างานและการประชุม PLC เพื่อพัฒนาการสอนและดูแลนักเรียน 

ขั้นที่ 3 ครูเห็นประโยชน์ในการน าไปใช้กับนักเรียน/ผู้ปกครอง  
ขั้นที่ 4 โรงเรียนน าไปสร้างประโยชน์กับชุมชนและโรงเรียนอื่นๆ 

3.2.3 องค์ประกอบ 3 ประการในการสร้างความสุขในโรงเรียน 
1. สติกับการพัฒนาตน 

1.1 คุณค่าในตนเองกับการสร้างความสงบในการท างาน คนส่วนใหญ่จะมี 
ความเห็นร่วมกันในเรื่องคุณค่าซึ่งก็คือความรักและเมตตา ความอดทนอดกล้ัน การให้อภัย ความเป็น
แบบอย่างท่ีดี การส่งเสริม ผู้อื่นและความยุติธรรม เป็นต้น คุณค่าเหล่านี้มีลักษณะเป็นคุณค่าสากลของ 
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ความเป็มมนุษย์ ในอาชีพท่ีต้องท างานกับชีวิต คุณค่าเหล่านี้ก็ยิ่งมีความส าคัญมากขึ้น  เพราะเป็น
คุณลักษณะท่ีท าให้เราพัฒนาชีวิตผู้อื่นได้เหมือนท่ีแม่ดุแลลูก  

คุณค่าเหล่านี้มิใช่ส่ิงท่ีเกิดขึ้นเพราะการประกอบอาชีพหรือได้รับค าส่ัง สอน 
หรือปฎิญาณตนว่าจะเป็นเช่นนั้น แต่ท่ีส าคัญก็คือการถ่ายทอดจากบุคคล สู่บุคคล โดยเฉพาะจากบุคคลท่ี
เราเคารพรัก การถ่ายทอดคุณลักษณะจึงเป็น เรื่องของการซึมซับจากบุคคลต่างๆ ท่ีด าเนินมาตลอดชีวิต 
ดังนั้นจึงสะสมอยู่ในตัวเราทุกคน  

อย่างไรก็ตามไม่ว่าตัวเราเองหรือ แม้กระท่ังบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างของเรา ก็ใช่ 
ว่าจะแสดงคุณค่าของความรักและเมตตา การให้อภัย ความอดทน ฯลฯ ได้ตลอดเวลา หากทบทวนดูให้ดี
จะพบว่าคุณลักษณะเหล่านี้จะมีมากน้อยขึ้น กับอารมณ์ ในยามท่ีบุคคลมีความเครียด ความวิตกกังวล 
ความท้อแท้ ฯลฯ บุคคลนั้นจะแสดงคุณค่าเหล่านี้ได้น้อยลง แต่ในยามท่ีบุคคลมีความสงบคุณค่า เหล่านี้ก็
จะแสดงออกอย่างชัดเจน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าความสงบเป็นคุณค่า แกนกลางของคุณค่าท้ังปวงหรือจะ
เรียกว่าเป็น คุณค่า แห่ง คุณค่าก็ได้ แผนภูมิรูปภาพต่อไปนี้  

 
สร้างสุขด้วยสติในโรงเรียน 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าในตนเองกับความสงบของจิตใจ  

การสร้างความสงบให้กับจิตใจนี้จึงเป็นเรื่องส าคัญส าหรับการท างานเพื่อให้ 
สามารถแสดงคุณค่าในตนเองได้ ทางจิตวิทยาเรียกว่าการจัดการกับอารมณ์ และความเครียด สมาชิกใน
องค์กรท่ีมีความสุขจึงต้องเรียนรู้การจัดการตนเอง หรือการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เพื่อสร้าง
ความสงบของจิตใจด้วย การฝึกสมาธิจะลดอารมณ์และความเครียดท่ีสะสมอยู่ในจิตใจและสร้างพื้นฐาน
ของจิตใจในการท างานด้วยจิตใจท่ีสงบต่อไป ตามด้วยการฝึกสติเพื่อให้จิตใจ อยู่กับการท างาน โดยไม่
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ว้าวุ่นและไม่ถูกแทรกแซงด้วยอารมณ์ เนื่องด้วยจิต อยู่กับปัจจุบัน ซึ่งเรื่องของสตินี้จะเป็นเครื่องมือทาง
จิตใจท่ีส าคัญในการสร้าง ค่านิยมในทีมและองค์กรต่อไป  

1.2 การฝึกสมาธิกับการท างาน  
สมาธิเป็นการท าจิตให้สงบโดยจดจ่ออยู่กับส่ิงๆ เดียว เช่น ลมหายใจ ในช่วง 

แรกท่ีฝึกจะมีอุปสรรคมากมายเพราะจิตจะไม่ยอมอยู่นิ่งกับลมหายใจ จนกว่าจะมีความช านาญมากขึ้น 
การตามรู้ลมหายใจก็จะค่อยๆ นานขึ้นหรือถึงจะวอกแวกบ้างก็รู้ทันและหวนกลับมารู้ลมหายใจได้เร็ว  
ภาวะท่ีท าให้จิต ตามรู้ ลมหายใจได้ นี้จะท า ให้ความคิดหยุด ในทางจิตวิทยาก็คือการหยุด ความคิด
นั่นเอง เมื่อความคิดหยุด จิตท่ีว่างจากความคิดก็เป็นจิตท่ีสงบ และเมื่อมีความสงบ ต่อเนื่องสักระยะหนึ่ง 
ร่างกายและจิตใจก็จะผ่อนคลาย สรุปก็คือ 
  

ตามรู้ลมหายใจ     ความคิดหยุด        สงบ        กายและจิตผ่อนคลาย 
 

สภาวะท่ีจิตสงบและร่างกายผ่อนคลายหรือสมาธิจิตก็คือการคลาย ความเครียด 
ในระดับลึกนั่นเอง จะเห็นได้ว่า กระบวนการของสมาธิจะตรงกันข้าม กับกระบวนการของการเกิดอารมณ์
และความเครียด ท่ีเริ่มจากการสะสม ความว้าวุ่นจากแรงกดดันต่างๆ และจบลงด้วยการเกิดอารมณ์และ
ความเครียด  

เราสามารถฝึกสมาธิได้ ง่ายๆ เป็น 3 ข้ันตอนดังนี้ 1. ฝึกหยุดความคิด 2. ฝึก 
จัดการความคิดท่ีเข้ามาสอดแทรกเพื่อให้จิตสงบ 3. ฝึกจัดการกับความง่วงจนจิตสงบและผ่อนคลาย  
 

ขั้นตอนที่ 1 ฝึกหยุดความคิด ด้วยการตามรู้ลมหายใจ เรารู้ลมหายใจได้ โดย 
การรับรู้ความรู้สึกท่ีเกิดจากลมหายใจผ่านเข้าออกท่ีปลายจมูก ท่านลอง เอามือรองลมหายใจดู นี่คือ
สัมผัสของลมหายใจท่ีท่านรู้สึกได้ง่าย เพราะหลังมือ  มีปลายประสาทในการรับรู้หนาแน่น บริเวณปลาย
จมูกท่านก็สามารถรับรู้ได้ เช่นเดียวกัน แต่เบากว่ามากเพราะบริเวณนี้มีประสาทรับรู้ความรู้สึกน้อยกว่า 
การจะรับรู้ได้จึงต้องหยุดความคิดท้ังปวง เพื่อให้ รู้ลมหายใจท่ีปลายจมูก ได้ง่ายขึ้น ท่านควรหลับตาและ
หายใจเข้าให้ยาวในตอนเริ่มต้นเพื่อให้สังเกตลมหายใจได้ ง่ายขึ้นและเลือกสังเกตข้างใดข้างหนึ่งท่ีสมอง
รับรู้ได้ง่ายกว่า พยายามสังเกตไป ระยะหนึ่งสัก 1-2 นาทีด้วยลมหายใจปกติ  

ลองหลับตาเริ่มต้นด้วยการหายใจเข้าออกยาวสัก 4 - 5 รอบ มุ่งความสนใจ ไป 
รับรู้ลมหายใจท่ีปลายจมูก หากเจอแล้วให้สังเกตว่าความรู้สึกข้างไหนชัดกว่า และสังเกตลมหายใจข้างท่ี
ชัดกว่านั้นเพียงข้างเดียวไปเรื่อยๆ ด้วยลมหายใจ ตามปกติ โดยไม่ต้องนับหรือใช้ถ้อยค าใดๆ  
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ขั้นตอนที่ 2 ฝึกจัดการกับความคิดที่สอดแทรกเพื่อให้จิตสงบ เมื่อท่าน เริ่ม 
รับรู้ลมหายใจท่ีผ่านเข้าออกท่ีปลายจมูก ขณะหลับตาได้ แล้ว  ท่านจะพบว่า ความคิด จะหยุด ลงได
เพียงช่ัวคราวจะกลับมาอีก เพราะความคิดท่ีหยุดไปคือจิตท่ีต้ังใจคิด  หรือความคิดในจิตรู้ส านึก แต่คนเรา
มีส่ิงสะสมอยู่มากมายในจิตใต้ส านึก ความคิดจากจิตใต้ส านึกนี้เองท่ีจะผุดขึ้นมา ในขั้นตอนท่ี 2 นี้จะเป็น
การฝึกรู้ลมหายใจให้ต่อเนื่อง โดยไม่สนใจเสียงและส่ิงรบกวนจากภายนอก ให้สนใจแต่ลมหายใจโดย
สังเกตเพียงปลายจมูกข้างใดข้างหนึ่งท่ีท่านรู้สึกชัดกว่า ดูไปให้ ต่อ เนื่องให้มากท่ีสุด หากมีความคิดใดๆ 
เกิดขึ้น ก็ขอเพียงให้รู้ตัวแล้วกลับไปรู้ลมหายใจใหม่หายใจใหม่ ด้วยการหายใจเข้าออกยาวสัก 2 ครั้ง  
แล้วดูไปให้ต่อเนื่อง ลองท า สัก 3 - 4 นาที อย่าลืมว่าความคิดจะปรากฏขึ้นเป็นระยะ เป็นเรื่องปกติ
ธรรมดา เป็นเพราะความคิดมาจากจิตใต้ส านึกซึ่งเราควบคุมไม่ได้ ส่ิงท่ีเราท าได้ก็คือ ไม่คิดตามโดยรู้ตัวว่า
มีความคิดเกิดขึ้น ไม่คิดตามความคิดนั้นและกลับไป รู้ลมหายใจเข้าออกใหม่ด้วยการหายใจเข้าออกยาว
สัก 2-3 ครั้งแล้วดูไปให้ ต่อเนื่องด้วยวิธีการเช่นนี้ท่านจะค่อยๆปล่อยความคิดในจิตใต้ส านึกออกไปเรื่อยๆ 
จนเบาบางลงและท าให้รู้ลมหายใจต่อเนื่องมากขึ้น  

ขัน้ตอนที่ 3 ฝึกจัดการกับความง่วงเพื่อให้จิตใจสงบและผ่อนคลาย  
เมื่อท่านสามารถรับรู้ลมหายใจได้ต่อเนื่องแล้ว ความสงบก็จะเริ่มเกิดขึ้น เมื่อจิตเริ่มสงบท่านก็จะรู้ สึกง่วง 
ท้ังนี้เพราะจิตมีความเคยชินกับสภาวะจิต เพียง 2 ชนิด ท่ีเป็นสภาวจิตขั้นพื้นฐาน คือ ต่ืนกับหลับ เมื่ออยู่
ในสภาวะสงบ จิตจึงกลับไปท่ีความเคยชินเดิมคือเมื่อไม่อยู่ในสภาวะต่ืน ก็เข้าสู่สภาวะหลับ ซึ่งเริ่มต้นด้วย
อาการง่วง เพื่อพัฒนาจิตท่ีเป็นสมาธิแน่วแน่จึงต้องจัดการกับ ความง่วง โดยข้ันตอนสุดท้ายนี้ ก็คือรักษา
ความสงบให้ต่อเนื่อง ด้วยการนั่งสมาธิ อย่างน้อยสัก 8–10 นาที จะท าให้เกิดความสงบของจิตเพราะว่าง
จากความคิด ระหว่างนี้แม้จะมีความคิดเข้ามารบกวนบ้างก็ไม่เป็นไรขอเพียงแต่ให้รู้ตัวและ กลับมารู้ ลม
หายใจใหม่ ทุกครั้งท่ีเริ่มใหม่ ก็ใช้การรู้หายใจเข้าออก ลมหายใจได้ง่ายสัก 2-3 คร้ัง แล้วดูไปให้ต่อเนื่อง
ด้วยลมหายใจท่ีปกติ เมื่อสงบ ลมหายใจจะเบาลงเอง การนั่งสมาธินานขึ้นก็จะมีปัญหาใหม่ดังท่ีกล่าว
มาแล้ว คือ ง่วงนอนซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสมาธิ เพราะจะท าให้จิตลดความรู้ตัว จึงไม่สามารถ
พัฒนาสมาธิจิตท่ีเป็นภาวะพักของจิตโดยรู้ตัวตลอดเวลา ท่านสามารถแก้ได้โดยการยืดตัวตรง หายใจเข้า
ออกลึกๆ สัก 4 – 5 ลมหายใจ หรือจินตนาการเป็นหลอดไฟท่ีสว่างจ้าสักพักหนึ่งแล้วกลับไปรับรู้ลม
หายใจ ให้ต่อเนื่องต่อไป ถ้ายังง่วงอยู่ให้เปล่ียนอิริยาบถ เช่น ลุกขึ้นยืน หรือ เดิน ด่ืมน้ า ล้างหน้าให้หาย
ห่วง แล้วกลับมานั่งสมาธิต่อ 
  แต่ส าหรับในแนวคิดเรื่องความสุขในโรงเรียน การท าสมาธิจะมีประโยชน์ กับ 
คนในองค์กรอย่างยิ่ง ท้ังในด้านการลดความเครียดเพื่อไม่ให้ความเครียด สะสมในจิตใต้ส านึก การสะสม
ความเครียดไม่ว่าจะท่ีใด จะท่ีบ้าน ท่ีท างาน ภาระหนี้สิน ฯลฯ ล้วนเป็นสาเหตุส าคัญของความเครียดท่ี
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รุนแรงจน มีผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ และความสัมพันธ์กับผู้อื่น ดังนั้นองค์กรท่ีสมาชิก มีความเครียด
มาก สมาชิกก็จะป่วยบ่อย ท างานด้วยความว้าวุ่น ไม่มีความสุข หมดไฟในการท างานง่าย (Burn Out) 
และมีแนวโน้มท่ีจะกระทบกระท่ังกัน ง่าย ยิ่งสะสมความเครียดไว้นานก็จะเป็นท่ีมาของโรคท่ีเกี่ยวกับ
ความเครียด ท้ังหลาย อาทิ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมอง ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือแม้กระท่ัง
โรคมะเร็ง รวมทั้งโรคทางจิตใจ ดังเช่น ภาวะซึมเศร้า เป็นต้น  

   ผู้ท่ีท าสมาธิเป็นประจ าจะท าให้ผลงานการท างานและการเรียนรู้ดีขึ้น 
   ดังนั้นโรงเรียนจึงควรให้ความส าคัญกับการท าสมาธิ  เพราะส าคัญในการลด

ความเครียด โดยการจัดบรรยากาศในโรงเรียนให้มีการท าสมาธิร่วมกัน โดยอาจจะใช้การเปิดดนตรีสมาธิ 
3-5 นาทีเบาๆ เพื่อเป็น เวลาแห่งสมาธิ การท าาสมาธิก่อนท าางานท าให้เริ่มต้นง่ายด้วยความสงบ ส่วน
การท าสมาธิก่อนกลับบ้านช่วยให้ลดความเครียดและไม่น าความเครียดกลับไปสู่ครอบครัว การฝึกสมาธิยัง
เป็นส่วนส าคัญในการฝึกสติด้วย ดังท่ีจะกล่าวต่อไป  

1.3 การฝึกสติกับการท างาน  
แม้การฝึกสมาธิจะช่วยให้จิตสงบลงช่ัวคราว ท้ังยังลดความเครียดท่ีสะสมอยู่ใน 

จิตใต้ส านึก แต่เมื่อออกจากสมาธิกลับมาอยู่ในชีวิตจริง คนเราก็จะเริ่มสะสม ความเครียดใหม่ ดังนั้นการ
ท างานอย่างสงบโดยไม่สะสมความเครียดจึงต้อง อาศัยคุณสมบัติอีกชนิดหนึ่งของจิตใจท่ีจะต้องพัฒนาขึ้น
ในระหว่างการท างาน และการใช้ชีวิตนั้นก็คือ การฝึกสตินั่นเอง  

อันท่ีจริงนอกจากคนเมาและคนเสียสติแล้ว แต่ละคนก็มีสติกันทุกคน เราจึง 
สามารถท ากิจกรรมต่างๆ เช่น เดิน ฟัง พูดคุย ขับรถ หรือท างานได้โดยไม่ผิดพลาด แต่สติท่ีเรามีอยู่จะมี
ลักษณะท่ีส าคัญคือ จะเบี่ยงเบนและถูกสอดแทรกได้ง่ายด้วยอารมณ์ เช่น ความอยาก ความโกรธและ
ความวิตกกังวลหรือฟุ้งซ่าน  

การฝึกสติอย่างเป็นขั้นเป็นตอนจะช่วยให้การฝึกสติ เป็นเรื่องไม่ยาก ดังนี้  
1. ฝึกหยุดความคิด 
2. ฝึกจัดการความคิดท่ีเข้ามาสอดแทรกเพื่อให้จิตสงบ  
3. ฝึกจัดการกับความง่วงจนจิตสงบและผ่อนคลาย  
 

ขัน้ตอนที่ 1 ฝึกมีฐานสติอยู่ที่รูล้มหายใจเล็กน้อย  
ลมหายใจมีคุณสมบัติในการฝึกจิต 2 ประการ ประการแรก ลมหายใจสังเกต ได้ 

ยาก การท่ีจะรู้ลมหายใจได้ต้องหยุดความคิดท้ังปวง เราใช้คุณสมบัติข้อนี้ ในการฝึกสมาธิเพื่อให้ความคิด
หยุด จนจิตสงบและผ่อนคลาย และลมหายใจยัง มีคุณสมบัติท่ีส าคัญคือ ทุกลมหายใจเป็นปัจจุบัน ดังนั้น
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ถ้าเรารู้ลมหายใจท่ีเป็น ปัจจุบันเล็กน้อย ก็จะช่วยให้รู้กิจต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันมากข้ึน  
ท่านใช้วิธีท่ีท่านเรียนมาจากสมาธิก็คือรู้ลมหายใจเบาๆ ท่ีปลายจมูกข้างหนึ่งท่ี   

ท่านรู้สึกชัดกว่า แต่รู้ไว้บางส่วนไม่ใช่ท้ังหมดเพราะเรายังต้องให้ความคิด ท างานโดยอยู่กับปัจจุบันควบคู่
กับการรู้ลมหายใจเล็กน้อย หรือกับกิจต่างๆท่ีท าอยู่ เช่น ฟัง (เสียงท่ีได้ยิน) นั่ง (รู้ส่วนของร่างกายท่ีสัมผัส
พื้น) ยืน (รู้สัมผัสของเท้ากับพื้น และความตึงของต้นขา) เดิน (รู้ สัมผัสของเท้าข้างท่ีรับน้ าหนัก) ส าหรับ
อิริยาบท ท่ีซับซ้อน เช่น ขับรถ จะมีสัมผัสหลายชนิด เช่น เท้าท่ีเหยียบสัมผัสคันเร่ง ครัช หรือ เบรก ตา
มองถนนและรถข้างหน้า หรือเหลือบมอง กระจก ดูรถหลังก็ให้เลือก รบรู้จุดท่ีชัดเจน เช่น รู้สัมผัสของมือ
กับพวงมาลัยรถ เป็นต้น  

ช่วงแรกๆ จะรู้สึกขัดแต่พอค่อยๆท าได้ดีขึ้น สัก 2 – 3 นาที ลองยืนขึ้นโดยรู้ลม 
หายใจและรู้สัมผัสของเท้าท่ีพื้น ลองเดินโดย รู้ลมหายใจไปด้วยและแบ่งสติไปรับรู้ความรู้ สึกของเท้าขวา
และซ้ายข้างท่ีสัมผัส พื้น ฝึกไปเรื่อยๆ ท่านก็จะสามารถมีสติกับกิจกรรมต่างๆระหว่างวันได้  

ขั้นตอนที่ 2 ฝึกแบ่งสติตามการใช้งาน (กิจ)  
การฝึกสติขั้นตอนแรก คือ การมีฐานสติอยู่กับลมหายใจเข้าออก ในขณะท ากิจ 

ต่างๆ ด้วยการรู้ลมหายใจและรู้ในกิจท่ีท าไปพร้อมๆ กัน ในชีวิตจริงเรา สามารถฝึกสติไปตามกิจกรรมท่ี
แตกต่างกันได้ โดยเรียกการฝึกในขั้นตอนนี้ว่า การแบ่งสติตามการใช้งาน กิจท่ีเราท าอาจแบ่งเป็น  2 
ประเภท กิจภายนอกหรือการท ากิจกรรมต่างๆ และกิจภายใน คือการรู้สึกนึกคิดต่างๆ  เราจึงสามารถ
แบ่งสติไปตามงานท้ัง 2 ประเภท ในกรณีของกิจภายนอกในบางกิจกรรมท่ีต้องการ ความใส่ใจสูง เราก็
ต้องแบ่งสติไปกับงานท่ีท าให้มาก ส่วนท่ีรู้ลมหายใจก็จะน้อยลง  ตรงกันข้ามในบางกิจกรรมไม่ได้ต้องการ
ความใส่ใจสูง เราก็สามารถกลับมาอยู่กับลมหายใจได้มากขึ้น 

ในอีกด้านหนึ่งคือ ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะจิตใจ หากในขณะท่ีท ากจิกรรม ท่าน 
เกิดอารมณ์ท่ีรุนแรงขึ้น เช่น โกรธ ว้าวุ่น ท้อแท้ ฯลฯ ท่านสามารถท าให้ใจ สงบได้โดยอยู่กับลมหายใจให้
มากขึ้นอยู่กับส่ิงท่ีท าให้น้อยลง ท่านก็ยังสามารถ ท ากิจกรรมต่อไปได้โดยจิตใจของท่านยังรักษาความสงบ
ไว้ได้ 
  

เมื่อฝึกมาถึงจุดนี้ท่านจะเริ่มเห็นความแตกต่างระหว่างสมาธิกับสติ สรุปว่า  
สมาธิใช้ในการพัก แต่สติใช้ในการท างาน เมื่อฝึกสติจะสามารถท าให้ท างานได้ โดยไม่วอกแวกและไม่
ว้าวุ่นหรือถูกสอดแทรกด้วยอารมณ์ การฝึกท้ัง 2 ชนิด สามารถท าได้โดยใช้คุณสมบัติของลมหายใจท่ี
ต่างกัน 2 ลักษณะโดยท่ีเรา สามารถฝึกสมาธิได้ด้วยการรู้ลมหายใจเข้าออกอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ความคิด 
หยุดเนื่องจากลมหายใจสังเกตได้ยาก การรู้ลมหายใจจึงท าให้ความคิดหยุดและ ท าให้หยุดอย่างต่อเนื่อง
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จนเกิดความสงบและผ่อนคลายโดยจัดการกับความคิด  
 

 
 

และความง่วง เราสามารถฝึกสติได้ด้วยการฝึกรู้ลมหายใจเป็นฐานสติในการท า 
กิจกรรมต่างๆ และฝึกแบ่งสติให้รู้ลมหายใจมากน้อยไปตามระดับความใส่ใจ ในการท ากิจกรรมและภาวะ
อารมณ์ จะเห็นได้ว่าแม้เราจะใช้ลมหายใจ เป็นเครื่องมือในการฝึกสมาธิและสติ แต่ก็ใช้คนละคุณสมบัติ
ของลมหายใจ และใช้ด้วยวิธีการท่ีต่างกัน ในการฝึกสมาธิ เราน าคุณสมบัติของลมหายใจท่ี สังเกตได้ยาก
มาใช้เพื่อหยุดความคิดโดยการมุ่งความสนใจท้ังหมดไปท่ีลมหายใจ ขณะท่ีในการฝึกสติเราใช้คุณสมบัติ
ของลมหายใจท่ีเป็นปัจจุบัน ในการท าให้  
จิตอยู่กับปัจจุบันในกิจต่างๆ โดยรู้ลมหายใจบางส่วนไปพร้อมๆกับรู้ในกิจต่างๆ   

ขั้นตอนที่ 3 ฝึกพัฒนาสติสู่ปัญญาภายใน  
เมื่อฝึกมีสติในกายจนช านาญแล้ว จะช่วยให้สามารถยกระดับในการพัฒนา  

ปัญญาภายในท่ีจะสามารถปล่อยวาง เพราะเข้าใจในธรรมชาติท่ีต้องเปล่ียนแปลง โดยไม่ต้องไปยึดติดหรือ
ตอบโต้ โดยวิธีสังเกตความรู้สึก เช่น เวลาโกรธ ก็ให้รู้ลมหายใจไปพร้อมกับสังเกตความรู้สึกโกรธ ดูการ
เปล่ียนแปลงในการเกิดขึ้นและดับไปของความโกรธ ก็จะเกิดประสบการณ์ท่ีเป็นปัญญาภายในตนเองของ 
การปล่อยวางไปทีละน้อยๆ ท าให้ปัญญาภายในขยายตัวขึ้นตามล าดับ  

การฝึกให้จิตใจมีความสงบด้วยสมาธิและสติไม่ใช่เรื่องยาก แต่การท าให้เกิดข้ึน 
ในชีวิตประจ าวันเป็นเรื่องยาก เพราะจิตของเราเคยชินกับ สภาวะ 2 อย่าง คือ การหลับและการต่ืน แต่
ภาวะจิตท่ีเป็นสมาธิและมีสติ เป็นภาวะใหม่ท่ีจิตยังไม่คุ้นเคย ประกอบกับวิถีชีวิตท่ีมีภาระงาน 
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ความเครียด ตลอดจน การกระตุ้นค่านิยมทางวัตถุจะดึงจิตของเราไปสนใจส่ิงต่างๆ จึงมักจะหลงลืม
ละเลยไปในท่ีสุด การฝึกท่ีดีท่ีสุด เพื่อให้ติดตัวจึงควรฝึกในท่ีท างานนั่นเอง  

 

 
 

3.2.4 สติสนทนา PLC สร้างสุขในโรงเรียน  
1. กัลยาณมิตรสนทนา (Dialogue) ท่ีมุ่งเน้นการฟังอย่างใส่ใจเพื่อรับ 

ฟัง และเรียนรู้จากผู้พูด และเมื่อสะท้อนความคิดออกไปก็ท าด้วยเจตนาท่ีต้องการเรียนรู้จากผู้พูด หรือ
ต้องการแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน  

2. การอภิปรายอย่างสร้างสรรค์ (Creative Discussion) ท่ีมุ่งเน้น  
การหาทางออกร่วมกันเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น ผู้พูดมีเจตนาท่ีจะเสนอความคิด โดยไม่ยึดติดว่าจะต้องเป็น
ทางออกท่ีถูกหรือดีกว่าคนอื่นๆ แต่ละคนก็มีโอกาส เสนอความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่นๆ จึงสามารถช่วยกันหาทางออกที่เหมาะสมได้  

การสนทนาแบบนี้จะต้องอาศัยทักษะท่ีควรฝึกหรือส่งเสริมให้เกิด 
เรียนรู้ ในองค์กร ซึ่งก็จะกลับมาเช่ือมโยงกับความสุขในองค์กร ก็คือเรื่องการฝึกสติในการฟังและการพูด 
แล้วพัฒนาทักษะกัลยาณมิตรสนทนาและการอภิปรายอย่างสร้างสรรค์ก็สามารถเกิดขึ้นได้ง่าย วิธีการ ก็
คือฝึกให้รู้ลมหายใจเล็กน้อยขณะท่ีฟังและพูด สมาชิกในองค์กรก็จะสังเกต ความแตกต่างโดยไม่ยากกับ
การฟังและการพุดโดยท่ัวไปมักถูกสอดแทรกด้วยอารมณ์ได้ง่าย รวมท้ังการจัดระเบียบและเรียบ
เรียงความคิดในการสนทนาก็สู้การสนทนาอย่างมีสติไม่ได้ เมื่อฝึกการสนทนาอย่างมีสติด้วยวิธีนี้เป็นแล้ว 
ก็จะต้องน ามาใช้ในวิถีการท างานปกติขององค์กรโดยอาศัยระฆังสติ จึงท าให้เกิดการสนทนาอย่าง
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สร้างสรรค์ได้อย่างเป็นจริงและเป็นพื้นฐานการพัฒนาองค์กรต่อไป  
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   3.2.5 สติกับความสุขในโรงเรียน 
    ส าหรับในองค์กร สสส.และภาคีเครือข่ายได้เสนอแนวคิดเรื่องความสุข 8 
ประการในองค์กร หรือ รู้จักกันในช่ือ  Happy 8 ซึ่ง เมื่อ เทียบกับ ความสุข 5 ระดับ ของ Maslow ก็
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อาจจะเทียบได้ ดังรูป  
 

 
 

ความสุขท้ัง 5 ระดับและ Happy 8 มีท้ัง 2 ทาง ด้านหนึ่งก็คือ คนเรา 
จะมีแรงจูงใจท่ีจะไปสู่ขั้นสูงขึ้น เมื่อได้รับความสุขขั้นต้นก่อน แต่ในอีกด้านหนึ่ง คนเราก็มีความต้องการ
และความคาดหวังไม่มีท่ีส้ินสุด การรู้จักพอในความสุขช้ันล่างๆ จึงต้องมาจากความสุขขั้นบนสุดหรือสุข
สงบและสุขสว่างต่อด้วย เรื่องความสุขของบุคคลจากการพัฒนาจิตจนเกิดจิตตปัญญานั้น ได้มี การ
ศึกษาวิจัยอย่างมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับสมองโดยส่วนใหญ่ของ
วิธีการพัฒนาจิต ก็ดัดแปลงมาจากศาสตร์ทางตะวันออก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกสมาธิและการฝึกสติใน
พุทธธรรม ท้ังนี้นอกเหนือจากการเข้าฝึกอบรมแล้วยังต้องอาศัย การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอในชีวิตปกติ ซึ่ง
เป็นเรื่องยาก เช่นเดียวกับปัญหา การฝึกกาย (ออกก าลัง) อย่างสม่ าเสมอ สาเหตุส าคัญคือ วิถีชีวิตทาง
วัตถุ ส่ิงกระตุ้นทางวัตถุตลอดจนภาระและความกดดันต่างๆ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาจิตอย่างยั่งยืนได้  
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4. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้     
4.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

 การพัฒนา  
              พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525   ได้ให้ความหมาย ของค าว่า พัฒนา 
ว่า  หมายถึง ท าให้เจริญ   
              นิพัฒน์ ชัยวรมุขกุล (2555,online) กล่าวว่า  การพัฒนา คือ การท าให้เปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้น เจริญขึ้น 
              ปกรณ์  ปรียากร  (2538 หน้า 5) กล่าวว่า การพัฒนาหมายถึง การเปล่ียนแปลงท่ีละเล็กละ
น้อย  โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับท่ีสามารถขยายตัวขึ้น   เติบโตขึ้น  มีการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  และเหมาะสมกว่าเดิมหรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นท่ีน่าพอใจ   
            ยุวัฒน์  วุฒิเมธี) 2526, หน้า 1)  กล่าวว่า การพัฒนา หมายถึง การท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
จากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ  หรือการท าให้ดีขึ้นกว่าสภาพเดิมท่ีเป็นอยู่
อย่างเป็นระบบ 
ศักยภาพ 
            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า ศักยภาพ 
หมายถึง   
            -ภาวะแฝง,อ านาจหรือคุณสมบัติท่ีมีแฝงอยู่ในส่ิงต่างๆ อาจท าให้พัฒนาหรือให้ปรากฎเป็นส่ิงท่ี
ประจักษ์ได้ เช่น เขามีศักยภาพในการท างานสูง 
           - ค านามธรรม ท่ีแสดงว่าคนนั้นหรือส่ิงนัน้ มีพลังขับเคล่ือนในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เพียงแต่ยังอยู่
ภายในของคนๆนัน้หรือส่ิงนัน้ๆ ซึ่งคาดเดาว่าคนๆนั้นหรือส่ิงนัน้ๆ มีพลังขับเคล่ือนในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ได้อย่างแน่นอน เช่น เขามีศักยภาพท่ีจะเป็นนักกีฬาเปตองได้, น้ าป่าบนเขาแห่งนี้มีศักยภาพท าลายบ้าน
ได้หลายหลัง เป็นต้น คล้ายค าว่า สามารถ 
การเรียนรู้   
             Marcy P. Driscoll (2000) ให้ความหมายของการเรียนรู้ ไ ว้ ว่ า  การเรียนรู้  เป็นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองและ
ส่ิงแวดล้อมรอบๆตัว ยังมีนักการศึกษาไทยหลายท่านได้ ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ เช่นเดียวกัน    
              สุรางค์  โค้วตระกูล (2553:186)  ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า  การเรียนรู้ หมายถึง การ
เปล่ียนพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด 
รวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผู้เรียน   

https://th.wiktionary.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96
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               สิริอร วิชชาวุธ (2554:2) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ 1) มนุษย์ต้องเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจาก “ไม่รู”้ เป็น “รู้”  “ท าไม่ได้” เป็น “ท าได้” “ไม่เคยท า” เป็น “ท า” 2) 
การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมนั้นต้องเป็นไปอย่างถาวร (Permanent not Temporary) และ 3) การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหัด ไม่ใช่จากเหตุอื่นๆนอกจากนั้น  
                จิราภา เต็งไตรรัตน์ (2554:123)  กล่าว่า การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวรซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกหัด พฤติกรรมท่ีเป็นการเปล่ียนแปลง
เพียงช่ัวคราวไม่จัดว่าเกิดจากการเรียนรู้ เช่น ความเหน็ดเหนื่อย ผลจากการกินยา การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากวุฒิภาวะ เป็นต้น   
               อัชรา  เอิบสุขศิริ (2556: 48)   กล่าวว่า นักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้วา่ 
หมายถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน แต่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของมนุษย์มิได้เป็นการเรียนรู้เสมอไป โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงช่ัวคราวในช่วงระยะหนึง่ซึ่ง
เกิดจากการมีส่ิงเร้ามากระตุ้น 
               สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือปริมาณ
ความรู้สะสม คุณสมบัติ พลังด้านใน ท่ีแฝงอยู่ ให้มีการเจริญขึ้น ดีขึ้น และเปล่ียนแปลงอย่างมีระบบอย่าง
ถาวร อันเป็นผลมาจากการผ่านประสบการณ์ หรือ การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  

4.2 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาสมอง 5 ด้าน 
วิจารณ์ พานิช (วิจารณ์ พานิชอ้างจากโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ Howard Gardner,2555,หน้า 23- 

26) ว่า การเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมอง 5 ด้าน ไม่ด าเนินการแบบแยกส่วน แต่เรียนรู้ทุกด้านไปพร้อม ๆ กัน 
หรือท่ีเรียกว่าเรียนรู้แบบบูรณาการ และ ไม่ใช่เรียนจากการสอน แต่ให้เด็กเรียนจากการลงมือท าเองซึ่งครู
มีความส าคัญมาก เพราะเด็กจะเรียนได้อย่างมีพลัง ครูต้องท าหน้าท่ี ออกแบบการเรียนรู้ และช่วยเป็น 
“คุณอ านวย” หรือเป็นโค้ชให้ ครูท่ีเก่ง และเอาใจใส่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ลึกและเช่ือมโยง นี่คือ มิติ
ทางปัญญา 
สมองด้านวิชาและวินัย (disciplined mind) 

ค าว่า disciplined มีได้ ๒ ความหมาย คือหมายถึง มีวิชาเป็น รายวิชาก็ได้ และหมายถึงเป็นคน
มีระเบียบวินัยบังคับตัวเองให้เรียนรู้เพื่อ อยู่ในพรมแดนความรู้ก็ได้ ในท่ีนี้ หมายถึงมีความรู้และทักษะใน
วิชาใน ระดับท่ีเรียกว่าเช่ียวชาญ (master) และสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ อยู่ตลอดเวลา
หลักการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ บอกเราว่า ค าว่า เช่ียวชาญ ใน โรงเรียน หรือในการเรียนรู้ของเด็ก ต้อง
ค านึงถึงบริบท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริบทของการเจริญเติบโตทางสมองของเด็ก ค าว่า เช่ียวชาญ ในวิชา
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก ๖ ขวบ กับเด็ก ๑๒ ขวบต่างกันมาก และต้อง ไม่ลืมว่าเด็กบางคนอายุ ๑๐ ขวบ 
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แต่ความเช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ ของเขาเท่ากับเด็กอายุ ๑๓ ขวบ หรือในทางตรงกันข้าม เด็กบางคน 
อายุ ๑๐ ขวบ แต่ความเช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ท่ีเขาสามารถมีได้เท่ากับ เด็กอายุ ๗ ขวบ ค าว่า 
เช่ียวชาญ หมายความว่า ไม่เพียงรู้สาระของวิชานั้น แต่ยัง คิด แบบผู้ท่ีเข้าถึงจิตวิญญาณ ของวิชานั้น  
คนทเช่ียวชาญด้านประวัติศาสตร์ ไม่เพียงรู้เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ แต่ยังคิดแบบนักประวัติศาสตร์
ด้วย เป้าหมายคือ การเรียนรู้แก่นวิชา ไม่ใช่จดจ าสาระแบบผิวเผิน แต่รู้แก่นวิชาจนสามารถเอาไป
เช่ือมโยงกับวิชาอื่นได้ และสนุกกับมันจนหมั่น ติดตามความก้าวหน้าของวิชาไม่หยุดยั้ง 
สมองด้านสังเคราะห์ (synthesizing mind) 

นี่คือ ความสามารถในการรวบรวมสารสนเทศและความรู้ต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องน ามากล่ันกรอง
คัดเลือกเอามาเฉพาะส่วนท่ีส าคัญ และจัดระบบน าเสนอใหม่อย่างมีความหมาย คนท่ีมี ความสามารถ
สังเคราะห์เรื่องต่าง ๆ ได้ดีเหมาะท่ีจะเป็นครู นักส่ือสาร และผู้น า ครูต้องจัดให้ศิษย์ ได้เรียนเพื่อพัฒนา
สมองด้านสังเคราะห์ ซึ่งต้องเรียนจากการฝึกเป็นส าคัญ และครูต้องเสาะหาทฤษฎีเกี่ยวกับการสังเคราะห์
มาใช้ ในขั้นตอนของการเรียนรู้จากการทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือ AAR หลังการท ากิจกรรมเพื่อ
ฝึกหัด เพราะผมเช่ือว่าการฝึกสมองด้านสังเคราะห์ ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ ปฏิบัติน า ทฤษฎีตามและ
การสังเคราะห์กับการน าเสนอเป็นคู่แฝดกัน การน าเสนอมีได้ หลากหลายรูป แบบ ท้ังน าเสนอเป็น 
เรียงความ การน าเสนอด้วยส่ือมัลตมิมีเดีย(multimedia presentation) เป็นภาพยนตร์ส้ัน เป็นละคร 
ฯลฯ 

 
สมองด้านสร้างสรรค์ (creating mind) 

โดยคุณสมบัติส าคัญท่ีสุดของสมอง สร้างสรรค์คือ คิดนอกกรอบ แต่คนเราจะคิดนอกกรอบเก่งได้
ต้องเก่ง ความรู้ในกรอบเสียก่อน แล้วจึงคิดออกไปนอกกรอบนั้น ถ้าคิดนอกกรอบ โดยไม่มีความรู้ใน
กรอบเรียกว่า คิดเล่ือนลอย คนท่ีมีความรู้และทักษะอย่างดีเรียกว่า ผู้เช่ียวชาญ ต่างจาก ผู้สร้างสรรค์
ตรงท่ีผู้สร้างสรรค์ท าส่ิงใหม่ ๆ ออกไปนอกขอบเขตหรือวิธีการ เดิม ๆ โดยมีจินตนาการแหวกแนวไป และ
การสร้างสรรค์ต้องใช้สมองหรือ ทักษะอื่น ๆ ทุกด้านมาประกอบกัน 
การสร้างสรรค์ท่ียิ่งใหญ่มักเป็นผลงานของคนอายุน้อย เพราะ คนอายุน้อยมีธรรมชาติติดกรอบน้อยกว่า
คนอายุมาก เป็นเครื่องบ่งช้ีว่า การมีความรู้เชิงวิชาและวินัย รวมถึงความรู้เชิงสังเคราะห์มากเกินไปอาจ 
ลดทอนความสร้างสรรค์ก็ได้ และเป็นท่ีเช่ือกันว่าความสร้างสรรค์นั้นเรียนรู้ หรือฝึกได้ ครูเพื่อศิษย์จึงต้อง
หาวิธีฝึกฝนความสร้างสรรค์ให้แก่ศิษย์ สมองท่ีสร้างสรรค์คือ สมองท่ีไม่เช่ือว่าวิธีการหรือสภาพซึ่งถือว่าดี 
ท่ีสุดท่ีมีอยู่นั้น ถือเป็นท่ีสุดแล้ว เป็นสมองท่ีเช่ือว่ายังมีวิธีการหรือสภาพท่ีดี กว่าอย่างมากมายซ่อนอยู่ 
หรือรอปรากฏตัวอยู่ แต่สภาพหรือวิธีการเช่นนั้นจะเกิดได้ต้องละจากกรอบวิ ธีคิดหรือวิธีด าเนินการ
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แบบเดิมๆ ศัตรูส าคัญท่ีสุดของความคิดสร้างสรรค์ คือ การเรียนแบบท่องจ า เปรียบเทียบสมอง ๓ แบบ
ข้างต้นได้ว่า สมองด้านวิชาและวินัยเน้น ความลึก (depth) สมองด้านการสังเคราะห์เน้นความกว้าง 
(breath) และ สมองด้านสร้างสรรค์เน้นการขยายหรือฝืน (stretch) 
สมองด้านเคารพให้เกียรติ (respectful mind) 

คุณสมบัติด้านเคารพให้เกียรติผู้อื่นมีความจ าเป็นในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีผู้คนเคล่ือนไหวเดินทางและ
ส่ือสารได้ง่าย คนเราจึงต้องพบปะผู้อื่น จ านวนมากขึ้นอย่างมากมาย และเป็นผู้อื่นท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลาย ท้ังด้านกายภาพ นิสัยใจคอ วัฒนธรรมความเป็นอยู่ ความเช่ือ ศาสนา มนุษย์ในศตวรรษท่ี 
๒๑ จึงต้องเป็นคนท่ีสามารถคุ้นเคยและให้เกียรติคนท่ี มีความแตกต่างจากท่ีตนเคยพบปะได้ท่ีส าคัญ คือ 
ต้องไม่มีอคติ ท้ังด้านลบและด้านบวกต่อคนต่าง เช้ือชาติ ต่างศาสนา ต่างความเช่ือ 
สมองด้านจริยธรรม (ethical mind) 

นี่คือ ทักษะเชิงนามธรรม เรียนรู้ซึมซับได้โดยการชวนกันสมมติและ แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกันว่า
ตัวเองเป็นอย่างไรในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาก คนท้ังโลกเป็นอย่างนี้หมด โลกจะเป็นอย่างไร รวมทั้งอาจ
เอาข่าวเรื่องใด เรื่องหนึ่งขึ้นมาคุยกัน ผลัดกันออกความเห็นว่าพฤติกรรมในข่าวก่อผลดี หรือผลเสียต่อ
การอยู่รวมกันเป็นสังคมท่ีมีสันติสุขอย่างไร 

4.3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของผู้ เ รียน (Active Learning)  สพม29.  (สพม.29,2561,online) ไ ด้จัดการความรู้ ไว้ ดังนี้                                                                                 
              ในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปล่ียนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การส่ือสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกท่ีทุกเวลา 
ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น ผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายทุก
วินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด 
บอกเล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาผู้เรียนให้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความเปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยี จาก
ผู้สอนท่ีมีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ  สร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 

การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน “เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความหมายโดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอน
และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
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กระตือรือร้น ในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ” 
กรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) 

การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง  เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง “ความรู้”  
ท่ีเกิดขึ้นก็เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้เรียนมีโอกาส 
ลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการ
วิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์  และการ
ประเมินค่าการเรียนรู้ ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  (Active Learning)  ท าให้ผู้เรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ 
(Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมอง
ท่ีเกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าส่ิงท่ีผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 
ผู้สอน ส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้ท่ีได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว 
(Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณท่ีมากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ 
ดังรูป 
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จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 
1.กระบวนการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning)  

- การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจ า ผู้เรียนจะจ าได้ในส่ิงท่ีเรียนเพียง 20% 
- การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยท่ีผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน                  

การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะท่ีครูสอน  เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% หากในการเรียน
การสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มขึ้นเป็น 30% 

- การเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การ 
สาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมท้ังการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น เป็น 50 % 

 
2. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 

                - ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความ 
เข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ และพัฒนา
ตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วมอภิปราย  ให้ฝึกทักษะการส่ือสาร 
ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็น 70% 
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               - การน าเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ท้ังมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มี 
การเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ จะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90% 
 
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   

 -   ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 -   เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การน า

ความรู้ ไปประยุกต์ใช้ 
 -  เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
-  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
-  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
-  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ

หลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
-  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และ

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
-  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-  ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ 
-  ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   
           1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการคือ   
                     1.1.การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 
  1.2.แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปล่ียนบทบาท
จากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้   

2 .ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่าง 
ผู้เรียนด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 

3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ี 
เขาได้กระท าลงไป 

4. ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย 
ตนเองเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
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บทบาทของครูผู้สอน 
          1.ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2.วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 
3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
             4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความเล่ือนไหว มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
             5.จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
             6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้                    
ท่ีหลากหลาย 
             7.ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน 

 
รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning)  ครอบคลุมวิธี                       
การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 

- การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)   

- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)   

- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

-  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  

- การเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด )Thinking Based Learning) 

- การเรียนรู้การบริการ (Service Learning) 

- การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning)   

- การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ )Discovery Learning)  
ฯลฯ 

อย่างไรก็ตาม รูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง  
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4.3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้โดยการเ รียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  (Participatory 
Learning)  
           แสงดาว ถิ่นหาญวงศ์ ได้รวบรวมแนวคิดและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมไว้ดังนี้   
( แสงดาว ถิ่นหาญวงษ์,2558,online) 

การเรียนแบบมีส่วนร่วมนับได้ว่าเป็น รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีความส าคัญในการ ท่ีจะพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ซึ่งการเรียนแบบ มีส่วนร่วมนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้  

สมใจ ปราบพล (2544, หน้า 13-14) กล่าว ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึงการท่ีนักเรียน
แต่ละคนมีส่วนร่วมโดยการเอาจิตใจเข้า ร่วมทาให้เกิดการเรียนรู้ท้ังทางตรงและทางอ้อม อาศัยหลักการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการ เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ได้รับประสบการณ์ท่ี สัมพันธ์กับชีวิตจริง ได้รับ
การฝึกฝนทักษะการ แสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะ การคิด ทักษะการจัดการความรู้ 
ทักษะการ แสดงออก ทักษะการสร้างความรู้ใหม่ และ ทักษะการท างานกลุ่ม  

อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2545, หน้า 41) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิด โอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนท่ีต้องการเรียนรู้ในลักษณะกลุ่มหรือ
ศึกษาด้วยตนเอง  

สุมณฑาพรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา(2549,หน้า 34-35)กล่าวว่าการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองได้ลงมือ ปฏิบัติ ทากิจกรรมกลุ่ม 
ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ ทักษะการบริหารการจัดการการเป็นผู้น าผู้ตาม  

ซาร่า โทมัส (Sarah Thomas, 2015) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการ เรียนโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนร่วมกับ ชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนท่ีก่อให้เกิด การวิเคราะห์และการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การ ตรวจสอบและการประเมนิผล  

เจีย เชน และคณะ (Jia Shen, et. al., 2004) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น การส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนต้ังค าถามใน การท างานฝึกการแก้ไข
ปัญหาและเรียนรู้จากผู้อื่น  

กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ตัดสินใจเลือกบทเรียนท่ีต้องการ เรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่ม การฝึกฝนทักษะ การแสวงหาความรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ฝึกการ แก้ไขปัญหาและเรียนรู้จากผู้อื่น  
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หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
หลักการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ี อาศัย

ประสบการณ์เดิมของนักเรียนก่อให้เกิด ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถ ก าหนดหลักการท่ีได้
จากการปฏิบัติและสามารถ ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
ทางานเป็นกลุ่ม มี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง มี
การ แสดงออกท้ังการเขียนและการพูด (สุเทพ อ่วมเจริญ, 2549 อ้างถึงใน พิสุทธา อารีราษฎร์, 2553,
หน้า8-9)โดยมข้ันตอนดังนี้ 

1. ขั้นประสบการณ์ (Experience) เป็น ขั้นตอนท่ีผู้สอนจะพยายามกระตุ้นให้ ผู้ เรียนดึง 
ประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับการใช้กระบวนการกลุ่มของผู้สอน ซึ่ง ในการ
จัดการเรียนเนื้อหาท่ีใช้ในการให้ความรู้หรือน าไปสู่การสอนทักษะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะ เป็นเรื่องท่ีผู้เรียนมี
ประสบการณ์อยู่ก่อนแล้ว  

2. ขั้นการสะท้อนและอภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขั้นท่ีผู้เรียนสามารถแสดง 
ความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเอง แลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุ่ม โดยผู้สอนจะเป็น ผู้ก าหนดประเด็น
การวิเคราะห์ ผู้เรียนจะได้ เรียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอื่นท่ีต่างไป จากตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ได้ กว้างขวางขึ้น การสะท้อนความคิดเห็นโดยการ อภิปรายจะทาให้ได้ข้อสรุปท่ีหลากหลาย 
นอกจากนี้ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงการทางานเป็น ทีม บทบาทของสมาชิกท่ีดีท่ีจะทาให้งานส าเร็จ การ
ควบคุมตนเองและการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  

3. ขั้นความคิดรวบยอด (Concept) เป็นขั้นทีผู้่เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา หรือพัฒนาด้าน
พุทธิพิสัย (Cognitive) เกิดได้ หลายทาง เช่น จากการบรรยายของผู้สอน การ มอบหมายให้อ่านจาก
เอกสาร ตารา หรือได้จาก การสะท้อนความคิดเห็นหรืออภิปรายโดยผู้สอน อาจจะสรุปความคิดรวบยอด
ให้จากการ อภิปรายและการนาเสนอของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่ง
ความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปล่ียนแปลงเจตคติ หรือความเข้าใจในเนื้อหา ขั้นตอนของการฝึก
ทักษะต่างๆ ท่ีจะช่วยท าให ้ผู้เรียนปฏิบัติได้ง่ายข้ึน  

4. ขั้นการทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) ผู้เรียนจะได้ทดลอง
ใช้ความคิดรวบยอดหรือผลิตขั้น ความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา เล่นบทบาทสมมุติ 
ฯลฯ  
               ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน ร่วมจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบท้ัง 4 ขั้น เพราะ
ท้ัง 4 ขั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะทาให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์ความรู้เดิมมา ใช้ในการเรียน 
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ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติและได้มี โอกาสทางานร่วมกับผู้อื่นรู้ จักการคิดวิเคราะห์ และน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้  

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมนี้สามารถนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน ช้ัน 

เรียนในลักษณะของการบูรณาการ ซึ่งมี 3 วิธี (สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา, 2549,  
หน้า 45) อาจสรุปได้ดังนี้  
วิธีที่ 1 กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการจัดสถานการณ์การเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให ้

ผู้เรียนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ได้ มีปฏิสัมพันธ์กันโดยมีการแบ่งหน้าท่ีช่วยเหลือกันและกัน ซึ่งการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้โดยการจัดกิจกรรมในลักษณะ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2540, หน้า 40)  

1.1 เกม เป็นการจัดกิจกรรม การเรียนปนเล่น มีกฎกติกาไม่สลับซับซ้อนซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
ความสนุกสนานในการเรียนและฝึกความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

1.2 บทบาทสมมุติเป็นกิจกรรม กลุ่มท่ีผู้เรียนจะต้องแบ่งบทบาทและหน้าท่ีให้ สมาชิกในกลุ่มได้
แสดงบทบาทตามสถานการณ์ ท่ีสมมติขึ้น  

1.3 กรณีตัวอย่างเป็นการเรียน จากเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงโดยผู้สอนเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
วิเคราะห์ อภิปรายเพื่อฝึกฝน การแก้ปัญหา 

1.4 การอภิปรายกลุ่มเป็นการ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีผู้สอน ก าหนดหรือท่ีกลุ่ม
สนใจร่วมกัน  
วิธีที่ 2 การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนท่ีเน้นการจัด 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกแต่ละคน จะต้องมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ของกลุ่มโดยมีตัวอย่างของกจิกรรมดังต่อไปนี ้ 
 

2.1 การเล่าเรื่องรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคการเรียนท่ีเปิด โอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้
เล่าถึงประสบการณ์ท่ีผ่านมาความรู้ ส่ิงท่ีตนก าลังศึกษาหรือส่ิงท่ีตนเองประทับใจให้กลุ่มฟัง 

2.2 มุมสนทนา เป็นกิจกรรมท่ี ให้ผู้เรียนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเข้าไปนั่งตามมุม หรือจุดต่าง ๆ ของ
ห้องเรียน และช่วยกันหา ค าตอบสาหรับปัญหาต่าง ๆ ท่ีผู้สอนยกขึ้นมา และเปิดโอกาสให้นักเรียนอธิบาย
เรื่องราวที่ตน ศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอื่นฟัง  

2.3 ผู้ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นกิจกรรมท่ีแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 หรือ 6 คน ให้
ผู้เรียนจับคู่กันท างาน คนหนึ่ง ท าหน้าท่ีเสนอแนะวิธีแก้ปัญหา อีกคนท าหน้าท่ีแก้โจทย์ 
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2.4 ผู้คิด เป็นกิจกรรมท่ีผู้สอน ต้ังค าถามให้ผู้เรียน ผู้เรียนแต่ละคนจะต้องคิด ค าตอบของตนเอง
แล้วน าค าตอบมาอภิปรายกับ เพื่อนท่ีนั่งติดกับตนน าคาตอบมาเล่าให้เพื่อน ท้ังช้ันฟัง  

2.5 ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาท่ีผู้สอน ก าหนดให้สมาชิกแต่
ละคนในกลุ่มประจาจะ ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน ตามความเหมาะสม ผู้เรียนท่ีศึกษา
เนื้อหา เดียวกันจากทุกกลุ่มมารวมกันเป็นกลุ่ม ผู้เช่ียวชาญเพื่อร่วมกันศึกษาเนื้อหาจนเข้าใจ แล้วหาวิธี
อธิบายให้เพื่อนในกลุ่มประจาของตน ฟังแล้วกลับเข้ากลุ่มประจาเพื่อเล่าเรื่องท่ีตน ศึกษาให้เพื่อนฟัง 

2.6 กลุ่มร่วมมือ เป็นกิจกรรมท่ี สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มย่อยจะได้รับมอบหมาย ให้ศึกษาเนื้อหา
หรือทากิจกรรมท่ีต่างกันทา เมื่อ ทาเสร็จแล้วจึงนาผลงานมารวมกันเป็นงาน กลุ่ม เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี
คุณภาพ สมาชิกใน กลุ่มควรอ่านทบทวนและตรวจแก้ไขภาษานา ก่อนการนาเสนอผลงานกลุ่มหน้าช้ัน
เรียน  
วิธีที่ 3 การเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ 

(Constructivism)เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้อง แสวงหาความรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจขึ้น 
ด้วยตนเอง ความแข็งแกร่ง และความเจริญ งอกงามในความรู้จะเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์กับคนอื่น ๆ หรือได้พบส่ิงใหม่ ๆ แล้วน าความรู้ท่ีมอียู่มาเช่ือมโยง ตรวจสอบกับ
ส่ิงใหม่ ๆ แนวคิด ของการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการสรรสร้างความรู้
ความรู้ เดิมเป็นพื้นฐานส าคัญของการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่และคุณภาพของการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับ
บริบทท่ีเกิดขึ้น 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบสรร สร้างความรู้ประกอบด้วยสาระส าคัญ 5 ประการ ดังนี ้
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ,์ 2540, หน้า 48-49) 

3.1 การสอนของผู้สอนคือการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดขึ้น 
โดยตัวผู้เรียนเอง 

3.2 การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ทฤษฎี และแบบจ าลอง ขึน้ใหม่ของแต่ละ
บุคคล 

3.3 ผู้สอนช่วยผู้เรียนสรรสร้าง ความรู้ความเข้าใจใหม่ ช่วยผู้เรียนสรรสร้างความรู้ ความคิดรวบ
ยอดท่ียังไม่สมบูรณ์ให้ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3.4ผู้สอนช่วยผู้เรียน ตรวจสอบความเข้าใจโดยพิจารณาว่าความคิด รวบยอดท่ีเกิดขึ้นได้
ประสานกันเป็นระเบียบ เป็นโครงสร้างความรู้ท่ีสามารถนาไปใช้ในบริบททางสังคมได้เพียงใด 

3.5 ผู้สอนช่วยผู้เรียนสร้างแผนผังความคิดโดยให้ผู้เรียนน าความรู้ ความคิดรวบยอดท่ีสร้างขึ้นมา
อภิปราย ร่วมกันเป็นกลุ่มแล้ว จึงท าเป็นแผนผังความคิด 
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4.4 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จิตอาสาผ่านวิถีชุมชนด้วยเคร่ืองมือ 7 ชิ้น  
(ปาริชาติ วงศ์เสนา และทีมงาน อ้างถึงในโครงการการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ
ภาคอีสานตอนล่าง โรงเรียนเฮ็ดดีมีสุข,2560,online) 

เครื่องมือ 7 ช้ิน เป็นเครื่องมือศึกษาชุมชนท่ีนายแพทย์โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ ได้พัฒนาจาก
เครื่องมือของนัก มานุษยวิทยาท่ีใช้ในการศึกษาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับการศึกษาด้านสุขภาพ 
ประกอบด้วยแผนท่ีเดินดิน ผัง เครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน 
ประวัติศาสตร์ชุมชน และประวัติชีวิต  

การศึกษา “ชุมชน” ในฐานะท่ีเป็นระบบความสัมพันธ์ของคนในสังคม มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งใน
การ ยกระดับและขับเคล่ือนการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ
และมี ความเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษย์ ซึ่งจะช่วยใช้เราท าความเข้าใจชุมชนในมิติท่ีกว้างออกไปจากเดิม 
และท าให้เรา เคารพศักด์ิศรีและคุณค่าของผู้คนและวิถีชุมชนท่ีเข้าไปเรียนรู้ และยังทาให้ผู้เรียนมีความ
สนุกในการใช้เครื่องมือได้ อีกด้วย เครื่องมือนี้เป็นเครื่องมือท่ีทุกสาขาอาชีพสามารถนาไปประยุกต์ใช้ได้ 
ไม่เพียงแต่เฉพาะนักมานุษยวิทยา การแพทย์เท่านั้น อย่างไรก็ดี เครื่องมือไม่ใช่สูตรส าเร็จ ผู้ท่ีจะน า
เครื่องมือไปใช้จะต้อง “มีใจ” และเปิดใจในการท าความ เข้าใจชุมชน รวมถึงมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

เครื่องมือ 7 ช้ินนี้จะช่วยให้คุณครูในฐานะผู้อ านวยการให้เกิดความรู้ (Facilitator/Coaching) จะ
เป็น ส่วนหนึ่งในการประยุกต์ใช้สร้างองค์ความรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ช่วย
คุณครูพัฒนา หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพของโรงเรียน เพื่อพัฒนา
การศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
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ท่ีมา : โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะภาคอีสานตอนล่าง โรงเรียนเฮ็ดดีมีสุข 
 

ในอดีตการท างานชุมชนเคยเป็นเรื่องน่าเบ่ือ ส่วนใหญ่เป็นการเอาแบบส ารวจไปเก็บข้อมูลตัวเลข
ต่างๆ และเร่งรัดเอาตัวเลขในเวลาอันส้ัน ขาดความใส่ใจในวิถีและบริบทชุมชน จึงมักไม่ช่วยให้เข้าใจวิถี
และบริบทชุมชน มากนัก จึงทาให้ไม่ได้ผล ไม่ได้รับความร่วมมือ และไม่สนุกอีกด้วย จุดอ่อนของการทา
งานชุมชนแบบเดิมๆ มีอย่าง น้อย 5 ด้าน เช่น  

เห็นแต่ปัญหาแต่ไม่เห็นศักยภาพ  
เห็นแต่ตัวเลขแต่ไม่เห็นชีวิตคน  
เห็นภาพเล็กแยกย่อยแต่ไม่เช่ือมโยงกับภาพใหญ่  
เน้นผลลัพธ์มากกว่ากระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะและความรู้เป็นของส่วนตัว  
ดังนั้นเราจึงต้องการเครื่องมือใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้เราค้นหาศักยภาพ ได้เรียนรู้จากชีวิตผู้คน ได้เห็น

พลวัต การเปล่ียนแปลงในชุมชนจากปัจจัยรอบด้านท่ีจะโยงไปสู่การเข้าใจภาพใหญ่ของโครงสร้างนโยบาย 
ตลอดจนการ เปล่ียนแปลงต่างๆท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชน นอกจากนั้น ยังสามารถปรับใช้ในกระบวนการ
ส่ือสารข้อมูลชุมชนต่อ ผู้เกี่ยวข้องอย่างมีชีวิตชีวาน่าสนใจด้วย  

มิจฉาทิฐิ 4 (The Four Fallacies) ความคิดท่ีผิดพลาดในการท างานชุมชน มิจฉา แปลว่า  
ผิดพลาด ไม่ถูกต้อง ทิฐิ คือ ความคิดหรือทฤษฎี (มิจฉาทิฐิ คือ ความคิดหรือทฤษฎีท่ีผิด) บทสรุปของ
สาเหตุความล้มเหลวในงานสุขภาพชุมชนท่ี สตีเว่น พอลการ์ (Steven Polgar) นักการศึกษา  
และนักระบาดวิทยาสังคมได้ค้นพบ ดังนี้  
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                 มิจฉาทิฐิท่ี 1 ชุมชนเป็นเสมือนภาชนะว่าง (The Fallacy of Empty Vessel) เป็นทัศนะท่ี
มองชุมชน เปรียบเสมือนกับภาชนะท่ีว่างเปล่า ท่ีไม่มีอะไรอยู่ข้างในเลย ชุมชนต้องเป็นฝ่ายรอรับความ 
ช่วยเหลือจากองค์กรอื่น ๆหากเจ้าหน้าท่ีมองเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีมีอยู่ในชุมชนและสร้างงานจากฐานเดิมท่ี
มีอยู่แล้วในชุมชน การทางานก็จะ ง่ายและประสบผลส าเร็จ 
                 มิจฉาทิฐิท่ี 2 มองชุมชนแยกเป็นส่วนๆ (The Fallacy of Separate Capsule) เป็นทัศนะ
ท่ีมองชุมชนแบบ ขาดการเช่ือมโยง เน้นการแก้ปัญหาเฉพาะเรื่องแยกเป็นส่วนๆ โดยไม่มองปัจจัย
แวดล้อมท่ีส่งผลเช่ือมโยงถึงกัน หากเราใช้วิธีการแก้ไขปัญหาแบบแยกส่วน ก็ยากท่ีจะจัดการกับปัญหาให้
มีประสิทธิภาพและให้ผลอย่างยั่งยืนได้  
                 มิจฉาทิฐิท่ี 3 เห็นชุมชนมีกลไกอยู่อันเดียว (The Fallacy of Single Pyramid) มิจฉาทิฐิท่ี
มองชุมชนเสมือนว่ามีองค์กรเดียว คือการมองเห็นแต่องค์กรและผู้น าท่ีเป็นทางการ จึงเป็นวิธีมองท่ีไม่ 
เห็นศักยภาพท่ีหลากหลายของชุมชน 
                 มิจฉาทิฐิท่ี 4 ชุมชนท้ังหลายล้วนเหมือนกัน (The Fallacy of Interchangeable Face) 
มิจฉาทิฐิท่ีมองทุกชุมชนเหมือนกันหมด เป็นทัศนะท่ีมองชุมชนแบบเหมารวม ไม่แยกแยะ ทัศนะเช่นนี้มัก
สะท้อน เป็นการทางานท่ีถือว่าหากแผนงานโครงการหนึ่งท าส าเร็จในท่ีหนึ่งก็สามารถขยายผลไปท าในท่ี
อื่นๆได้ท่ัวประเทศ ความจริงคือ ไม่มีชุมชนใดท่ีเหมือนกันเลย และท่ีส าคัญ ไม่มีชุมชนใดอยากให้ชุมชน
ของตนเองเหมือนกันกับชุมชน อื่นไปเสียทุกอย่าง  
                   ดังนั้น การท่ีเราจะก้าวพ้นจากความผิดพลาดซ้ าซากนี้ไปได้ ต้องมีวิธีการใหม่ ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงแง่มุม หรือมิติต่างๆของชุมชนให้เป็นองค์รวม เครื่องมือนี้ คือ เครื่องมือ 7 ช้ิน ซึ่งถูกประยุกต์มา
จากเครื่องมือของนักมานุษยวิทยาท่ีใช้ในการศึกษาชุมชนเชิงลึก แต่ถูกปรับให้ง่ายต่อการใช้งาน และ จาก
ประสบการณ์การท างานด้วยเครื่องมือนี้ พบว่ายังสามารถพัฒนารูปแบบประยุกต์ตามการใช้งานแต่ละ
ด้านได้ อย่างหลากหลาย โดยเน้นการใช้อย่างเป็นธรรมชาติและตามแต่เป้าประสงค์ของผู้ใช้จะศึกษา
ชุมชนเพื่อหวังผลอะไรด้วยเครื่องมือ 7 ช้ิน ประกอบด้วย 

1. แผนท่ีเดินดิน 
2. ผังเครือญาติ 
3. โครงสร้างองค์กรชุมชน 
4. ระบบสุขภาพชุมชน 
5. ปฏิทินชุมชน 
6. ประวัติศาสตร์ชุมชน 
7. ประวัติชีวิต 
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เคร่ืองมือที่ 1  แผนที่เดินดิน  
การท างานกับชุมชนให้ง่ายนั้นอาจเริ่มจากการท า “แผนท่ีเดินดิน” ซึ่งเป็นเสมือนบันไดขั้นแรกท่ี 

ส าคัญท่ีสุดท่ีจะน าไปสู่ความเข้าใจชุมชน ด้วยวิธีการง่ายๆและใช้เวลาไม่นานนัก 
ประโยชน์ของ “แผนท่ีเดินดิน”  
 

1) ท าให้เห็นภาพรวมของชุมชนได้อย่างครบถ้วนท่ีสุด 
2) ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่จานวนมากในระยะเวลาท่ีส้ันท่ีสุด 
3) ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุดเพราะได้มาจากการสังเกตด้วยตัวเอง 
4) ทาให้เห็นกลุ่มเป้าหมายท่ีจะทางานต่อได้อย่างครอบคลุมท่ัวถึง 
5) ช่วยในการเริ่มต้นความสัมพันธ์และสร้างความคุ้นเคยกับสมาชิกในชุมชนได้เป็นอย่างดี  

 
เคร่ืองมือที่ 2 ผังเครือญาติ  

การเรียนรู้เพื่อเข้าใจชุมชนนั้น นอกจากจะต้องเข้าใจโลกทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมแล้ว ยัง
จ าเป็นต้องเข้าใจ โลกทางสังคมซึ่งประกอบขึ้นจากความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีหลากหลาย ความสัมพันธ์ท่ี
ถือได้ว่าเป็นพื้นฐาน ท่ีสุดของชีวิตในชุมชนคือ ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ ดังนั้นเครื่องมือสาหรับท า
ความเข้าใจความสัมพันธ์แบบเครือญาติท่ีดีท่ีสุดก็คือ ผังเครือญาติ (Genogram) นั่นเอง  
ประโยชน์ของ “ผังเครือญาติ”  

1. ช่วยให้เข้าใจโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเครือญาติ ท่ีแม้จะมีความซับซ้อน หลายตระกูล หลาย 
รุ่นก็ยัง สามารถสืบสาวเช่ือมโยงกันเป็นแผนผังท่ีเข้าใจง่าย  

2. ท าให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์เครือญาติสามารถถ่ายทอดและเรียนรู้กันได้ผ่าน 
รูปแบบ สัญลักษณ์ง่ายๆ  

3. ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพและโรคทางพันธุกรรม  
เกี่ยวกับ เครือข่ายทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  

4. ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสนิทสนมคุ้นเคยระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับชาวบ้านได้อย่าง 
รวดเร็ว 
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เคร่ืองมือที่  3 โครงสร้างองค์กรชุมชน  
โครงสร้างองค์กรชุมชน คือความสัมพันธ์ของบุคคลในชุมชนท้ังท่ีก่อต้ังขึ้นเพื่อการปฏิบัติงาน ท้ัง

แบบเป็น ทางการและไม่เป็นทางการ ประกอบด้วยความสัมพันธ์หลายแบบ ได้แก่ ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ ความสัมพันธ์ทางสังคม ความสัมพันธ์ทางการเมือง  

ประโยชน์ 
-เห็นได้ชัดเจนถึงมิติความสัมพันธ์ในชุมชน เช่น ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ การเข้าใจว่าคนกลุ่ม

ไหน หรือ ตระกูลไหนมีบทบาทต่อชุมชนเชิงการเมือง เศรษฐกิจและสังคม และมีความสัมพันธ์ที่เป็นมิตร
หรือขัดแย้ง กับคนกลุ่มไหนบ้าง เป็นข้อมูลส าคัญท่ีจะช่วยให้เราจัดความสัมพันธ์ของเรากับชุมชนได้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เห็นศักยภาพท่ีมีอยู่ผ่านเครือข่ายความสัมพันธ์ซึ่งจัดว่าเป็น ‘ทุนทางสังคม’ ไม่เห็นชุมชนเป็นภาชนะว่าง 
แต่มีระบบโครงสร้างความสัมพันธ์ที่สามารถขับเคล่ือนประเด็นต่างๆในชุมชนได้  
 
เคร่ืองมือที่  4 ระบบสุขภาพชุมชน  

สุขภาพ มีความหมายกว้าง เช่ือมโยงกาย ใจ สังคมและส่ิงแวดล้อม จิตวิญญาณ สุขภาพเป็น
ผลกระทบจากสังคม และ ส่งผลกระทบต่อความอยู่ดี (well-being) ด้วย การศึกษาระบบสุขภาพ สะท้อน
มิติชุมชนด้านอื่นๆ ระบบวิธีคิด โลกทัศน์ หรือจักรวาลวิทยาของ ท้องถิ่น เพราะเมื่อเผชิญวิกฤติด้าน
สุขภาพ มักท าให้มนุษย์ต้องอาศัยค าอธิบายหรือค าตอบท่ีมี รากฐานจากวิธีคิดและโลกทัศน์ในวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ปัญหาของบุคลากรทางการแพทย์ การศึกษาระบบสุขภาพชุมชน  
 
เคร่ืองมือที่ 5 ปฏิทินชุมชน  
คือตารางกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในชุมชนในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งรวบรวมเหตุการณ์และปรากฏการณ์ใน 
ชีวิตประจ าวันของชุมชนในรอบปี รอบเดือน หรือช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

ประโยชน์  
1. ท าให้เข้าใจแบบแผนกิจกรรม เหตุการณ์ ของชุมชนท่ีเกิดขึ้น และสามารถเข้าไปมีส่วนร่วม 

อย่างเหมาะสม             
2. ท าให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหรือเหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชน  
3.ท าให้สามารถวางแผนการท างานกับชุมชนได้ดีขึ้น  
เช่ือมโยงกับแผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน และปฏิทินชุมชน  
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หากแผนท่ีเดินดิน เป็นเครื่องมือเพ่ัอเรียนรู้มิติของพื้นท่ี (Place) ซึ่งเป็นเหมือน “ฉาก” ของเรื่องราวใน
ชุมชน ผังเครือญาติและโครงสร้างองค์กรชุมชนใช้เรียนรู้มิติของบุคคล (Person) ซึ่งเป็นเหมือนตัวละครท่ี
มีบทบาท ต่างๆในเรื่องราวของชุมชนปฏิทินชุมชนก็เป็นเหมือนเครื่องมือในการเรียนรู้มิติเวลา (Time)  
 
เคร่ืองมือที่ 6 ประวัติศาสตร์ชุมชน  
ประวัติศาสตร์ชุมชนคืออะไร  

-เรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณ์ท่ีผ่านมาของชุมชนในช่วงเวลาหนึ่ง บอกเล่าจากมุมมองของชุมชน
เอง อาจแตกต่างจากท่ีรัฐหรือนักวิชาการเขียน  

-ผสมผสานข้อเท็จจริง จินตนาการ และความทรงจาของท้องถิ่น ถูกสืบทอดผ่านเรื่องเล่า ตานาน 
สถานท่ี บันทึก ขนบ แบบแผนการปฏิบัติต่างๆของชุมชน ส าคัญต่ออัตลักษณ์ ความนึกคิด ทัศนะ ท่าที
ของชุมชน (อาจกล่าวได้ว่า ชุมชนเป็นผลผลิตของ ประวัติศาสตร์)  
ประโยชน์จากการศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชน  

การศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนเหมือนกับการได้เข้าใจคนคนหนึ่งว่าเขามีความเป็นมาอย่างไร  
-ช่วยลดอคติหรือภาพลักษณ์แบบเหมารวม เช่นเข้าใจสาเหตุท่ีชุมชนไม่เข้าร่วมกิจกรรม  
-ท าให้เราสามารถเลือกวิธีการทางานกับชุมชนให้สอดคล้องกับประสบการณ์ ความคาดหวัง และ 

ศักยภาพ ของชุมชนได้ดีขึ้น  
-ประวัติศาสตร์ท่ีทรงพลัง สร้างแรงบันดาลใจท่ีดีงามต่ออนาคตท่ีดีขึ้นได้ 

7. ประวัติชีวิต ประวัติชีวิตคืออะไร  
            เรื่องราวของบุคคลท่ีให้รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ชีวิตท่ีผ่านมาเป็น เรื่องราว ท่ีมี
มากกว่า ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงเช่นวันเดือนปีเกิด การศึกษา การท างาน ประวัติชีวิตบอกแง่มุมต่างๆของ
ชีวิต ท่ีถายทอดผ่านเรื่องเล่า สะท้อนคุณสมบัติ บุคลิกภาพ นิสัยและความ นึกคิด ทาให้เราเข้าใจตัวตน
และชีวิตของคนนั้นๆ และยังขยายสู่ความเข้าใจสังคมและชุมชน ยุคสมัยท่ี บุคคลนั้นมีชีวิตอยู ่อาจถูก
เรียบเรียงเป็นเรื่องราว หรือนามาเรียงร้อยเป็นล าดับตาม Timeline หรือเส้นเวลา จะช่วยให้เห็น 
เหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิตได้ง่ายข้ึน  
ประโยชน์ของประวัติชีวิต  

1.ช่วยให้เราเห็นว่าค่านิยมและวัฒนธรรมท้องถิ่นซึ่งเป็นเรื่องนามธรรมนัน้ มีรูปธรรมการแสดง 
ออกเป็นอย่างไร ค่านิยมหรือวัฒนธรรมเรื่องใดมีความส าคัญและมีผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อชีวิตของผู้คน
อย่างไร  
           2.ช่วยสะท้อนความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของชุมชนได้เป็นอย่างดี  
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           3.ท าให้เราเห็นถึงศักยภาพและทุนมนุษย์ท่ีมีอยู่ในชุมชน  
           4.ช่วยเติมมิติของความเป็นมนุษย์ให้กับงานชุมชน ช่วยให้งานมีความหมาย และช่วยให้คนทา
งานเห็นคุณค่าของงานท่ีท า  
           5.เรื่องราวของบุคคลท่ีให้รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ชีวิตท่ีผ่านมาเป็น เรื่องราว ท่ีมี
มากกว่า ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงเช่นวันเดือนปีเกิด การศึกษา การท างาน  
           6.ประวัติชีวิตบอกแง่มุมต่างๆของชีวิต ท่ีถ่ายทอดผ่านเรื่องเล่า สะท้อนคุณสมบัติ บุคลิกภาพ 
นิสัยและความ นึกคิด ทาให้เราเข้าใจตัวตนและชีวิตของคนนั้นๆ และยังขยายสู่ความเข้าใจสังคมและ
ชุมชน ยุคสมัยท่ี บุคคลนั้นมีชีวิตอยู่  
           7.อาจถูกเรียบเรียงเป็นเรื่องราว หรือนามาเรียงร้อยเป็นล าดับตาม Timeline หรือเส้นเวลา จะ
ช่วยให้เห็น เหตุการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิตได้ง่ายข้ึน 
หลักการส าคัญ 
             เรียนรู้มิติความเป็นมนุษย์ในงานชุมชน ไม่ได้มุ่งให้ได้ข้อมูลครบถ้วน แต่มุ่งเข้าใจและซึมซับ
เรื่องราว ประสบการณ์ชีวิตของผู้คนในชุมชน  
              -เน้นเรื่องราว (story) มากกว่าข้อเท็จจริง (fact) เป็นข้อๆการจะได้เรื่องราวนัน้ จึงต้องเป็นท้ัง
ผู้ถามและผู้ฟังท่ีดี(ค าถามปลายเปิด เช่น ท าไม อย่างไร จากนั้นเป็นอย่างไร)  
             -เขียนเรื่องเล่าหรือ timeline หรือผสมผสานโดยเขียนเรื่องน่าสนใจลงบน timeline ท า
อย่างไร  
             -สร้างความคุ้นเคยและไว้วางใจ เช่น ทักทาย แนะนาตัว แสดงความเคารพให้เกียรติ เริ่มต้นบท
สนทนา ด้วยการมองหาส่ิงท่ีดีและกล่าวชื่นชมเป็นส่ิงส าคัญ  
              -เน้นบางกลุ่ม เวลาจ ากัดไม่สามารถศึกษาทุกชีวิตได้  ส าหรับนักเรียนการได้พบผู้น า ปราชญ์ 
คนดีในชุมชน การเห็นต้นแบบท่ีดีเป็นส่ิงส าคัญมาก 
          -คนจนและคนทุกข์คนยาก เป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญท่ีสุดในการท างานชุมชน  
          -คนป่วยคนพิการ ความเจ็บป่วยและพิการส่งผลกระทบต่อชีวิตและครอบครัวแทบทุกด้าน  
คนเฒ่าคนแก่ ได้ข้อมูลบุคคลและยังได้ข้อมูลประวัติศาสตร์ชุมชนและเรื่องราวทางสังคม วัฒนธรรมด้วย 
          -กลุ่มผู้น าทางการและไม่ทางการ ท าให้รู้จักผู้น าดีขึ้น เข้าใจความสัมพันธ์ ศักยภาพ จุดแข็ง 
จุดอ่อน และสถานะของผู้น าในชุมชน  
             -ถามหาเรื่องราวไม่ใช่ข้อเท็จจริงเป็นข้อๆ 

เครื่องมือ 7 ไม่ใช่เครื่องมือสมบูรณ์แบบตายตัว แต่เป็นตัวช่วย ให้เราท างานง่ายข้ึน และเครื่องมือ
ก็คือเครื่องมือ ขึ้นอยู่กับผู้ใช้ว่าจะน าไปใช้สร้างสรรค์ส่ิงใหม่อย่างไร และแน่นอนไม่มีค าตอบส าเร็จรูป และ
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การท างานชุมชนก็ไม่ ควรยึดติดกับเครื่องมือแบบตายตัว เพราะหัวใจส าคัญคือการเรียนรู้และสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน เข้าใจมิติ ทางสังคม เข้าใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน การเข้าใจส่ิงเหล่านี้ จะ
เป็นรากฐานส าคัญของการท างานชุมชน และเข้าใจความเป็นมนุษย์ ตลอดจนรากเหง้าตัวตนท่ีมีคุณค่า มี
พลัง จนซึมซับมาพัฒนาคุณสมบัติท่ีดีงามในตัวเอง พัฒนาตนเอง จน ค้นพบตนเอง สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองในทางสร้างสรรค์ ช่วยเหลือผู้คน ชุมชนหรือสังคมได้ ดังนั้น เครื่องมือเป็นเพียงตัวช่วยเท่านั้น  

4.5 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วย"สุนทรียสาธก" Appreciate Inquiry Appreciative      
InquiryAppreciative Inquiry  รู้จักกันในช่ือภาษาไทยว่า "สุนทรียสาธก" หรือ "สุนทรียปรัศนีย์" 

แต่ท่ีนิยมเรียกกันคือช่ือย่อภาษาอังกฤษ หรือ AI  
             Appreciative Inquiry (Cooperrider, Whitney and Stavros, 2003) คือกระบวนการศึกษา
ค้นหาร่วมกันเพื่อค้นหาส่ิงท่ีดีท่ีสุดในตัวคน ในองค์กร หรือของโลกท่ีอยู่รอบตัวของเขา  AI คือ
กระบวนการค้นหาอย่างเป็นระบบว่าอะไรเป็นสาเหตุส าคัญท่ีท าให้ระบบด าเนินไปอย่างดีท่ีสุด AI เป็น
ศิลปะของการถามค าถาม ท่ีน าไปสู่การส่งเสริมให้ระบบมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะพัฒนาไปสู่ศักยภาพ
สูงสุด   
            เป็นกระบวนการท่ีขับเคล่ือนให้เกิดการถามค าถามในเชิงบวกแบบไม่มีเงื่อนไขใดๆ ซึ่งมักเกิ ด
ขึ้นกับคนต้ังแต่ไม่กี่คน จนถึงเป็นล้านคน ในกระบวนการการท า AI จะเปิดโอกาสให้กับจินตนาการและ
นวัตกรรม แทนท่ีจะเป็นความคิดด้านลบ หรือการวิพากษ์วิจารณ์ AI ยืนอยู่บนสมมติฐานท่ีว่าในทุกระบบ
ล้วนแล้วแต่มีเรื่องราวด้านบวกท่ีสร้างแรงบันดาลใจท่ียังไม่มีใครน ามาขยายผล และมีมากพอ  
             เราสามารถเช่ือมโยงการค้นพบด้านบวกนี้เข้ากับเรื่องใดก็ได้  วงจร AI สามารถประยุกต์ใช้ได้
กับการสนทนาแบบเร็วๆส้ันๆกับเพื่อน หรือน ามาใช้เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงในระดับองค์กรก็ได้ 
วงจร AI จะเริ่มจากการค้นหาประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด (Peak Experience) จากนั้นเอาประสบการณ์ท่ีได้ไป
สานต่อเป็นความฝัน หรือวิสัยทัศน์ (Dream) วางแผนท าให้วิสัยทัศน์เป็นจริง (Design) และเริ่มต้นท า 
(Destiny) 
หลักการท่ีเป็นพื้นฐานของทฤษฎี Appreciative Inquiry 
  
               สุนทรียสาธก ยืนอยู่บนหลักการห้าประการ ดังนี ้
               The Constructionist Principle เป็นหลักการพื้นฐานท่ีอยู่เบ้ืองหลังแนวคิด Appreciative 
Inquiry ท้ังหมด หลักการคือ เราก าหนดชะตากรรมเราเองได้ เราสร้าง และร่วมสร้างหนทางใหม่ให้
ตนเองได้  
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                The Poetic Principle อดีต ปัจจุบัน อนาคตของเราเปิดกว้างต่อการตีความ และความ
เป็นไปได้ท่ีไม่มีขีดจ ากัดอะไรท้ังส้ิน เราสามารถพบส่ิงดีๆในตัวบุคคล ในตัวองค์กรใดๆก็ตาม ในใครก็ตาม 
ส่ิงท่ีเราเลือกท่ีจะสนใจจะสร้างส่ิงท่ีเป็นจริงขึ้นมา ถ้าเราให้ความสนใจอะไรเป็นพิเศษมันจะเติบโตเป็น
ประสบการณ์จริงๆของเรามากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ  
                The Simulteneity Principle การเปล่ียนแปลงใดๆเริ่มต้นเมื่อเราถาม 
                The Anticipatory Principle ภาพในอนาคตท่ีเราสร้างขึ้นในใจ จะเป็นส่ิงน าทางเราในการ
แก้ปัญหาของเราในปัจจุบัน และสร้างสรรอนาคตแก่เรา ภาพมีความหมายมากกว่าค าพูด ยิ่งภาพท้าทาย 
และชัดเพียงใด เราก็มีแนวโน้มจะเติบโตไปเส้นทางนั้นมากยิง่ขึ้น  
                The Positive Principle การท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้อย่างยั่งยืนได้นั้น มีเงื่อนไข
ว่าต้องอยู่บนพื้นฐานของการคิดบวก อารมณ์ดี มีความสัมพันธ์ที่ดี มีความรู้สึกว่าต้องมีการเปล่ียนแปลง
อย่างเร่งด่วน ขณะเดียวกันก็มีความสนุกสนานอยู่ในตัว การมีอารมณ์ท่ีดีมีส่วนส าคัญต่อการท างานและ
การเติบโต กล่าวคือหากเรามีความสุข เราจะสามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  (ภิญโญ,2561,online)       

4.6  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยสุนทรียสนทนา  (Dialogue)    
          Dialogue มาจาก ภาษากรีกว่า “Dialogos” โดยค าว่า Logos หมายถึง ค า (The word) หรือ “ 
ความหมายของค า ” และค าว่า “dia” หมายถึง “ ทะลุปรุโปร่ง ” ไม่ได้หมายความว่า “ สอง ” ดังนั้น 
การสนทนาจึงสามารถเกิดได้จากการกระท าของคนหลายคนไม่ใช่แค่สองคน บางครั้งแม้มีเพียงคนเดียวก็
สามารถท าได้ หากแม้เราต้ังใจท่ีจะฟังเสียงของตนเองท่ีเปล่งออกมา  (ศรีสุดา คล้ายคล่องจิตร
,2548,online) 
            ความหมายของรากศัพท์ด้ังเดิมของค าว่า dialogue สามารถผ่าออกมาดูได้ดังนี้ คือ dia= 
through “ทะลุทะลวง”, logo = meaning of the word “ความหมายของค าท่ีพูดออกไป” แต่ David 
Bohm ผู้ซึ่งน าเอาวิธีการแบบ “สนุทรียสนทนา” ไปเผยแพร่ในบริบทของสังคมตะวันตก ยืนยันว่า
ความหมายใหม่ของค าว่า ‘dialogue’ มิใช่เพียงแค่ การเข้าใจความหมายของค าท่ีพูดออกมาแบบทะลุ
ทะลวงแต่เป็น stream of meaning หรือ “กระแสธารของความหมาย” ท่ีไหลเล่ือนเคล่ือนท่ี ถ่ายเทไป
หากันได้โดยปราศจากการปิดกั้น (blocking) ของส่ิงสมมุติใดๆท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ไม่ว่าจะเป็นฐานคติเดิมท่ี
ฝังอยู่ในหัว (presupposition) วิธีการก าหนดใจเพื่อรับรู้โลกภายนอก (assumption) รวมท้ังวัยวุฒิ 
คุณวุฒิ อ านาจ ยศถาบรรดาศักด์ิ หรือต าแหน่งหน้าท่ีใดๆท่ีบุคคลได้มาจากการเป็นสมาชิกของสังคมใด 
สังคมหนึ่ง  (ภูษณิสา,2550,online) 
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              การสนทนาแบบ Dialogue เป็นการรับฟังวิธีคิด วิธีการให้คุณค่า ความหมายของคนอื่นต่อส่ิง
ท่ีพูด เพื่อเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ละท้ิงส่ิงท่ีแต่ละคนยึดถือ เพื่อผ่าข้ามพรมแดนแห่งตัวตนไปพร้อมๆกัน 
           ด้วยเหตุท่ีมนุษย์มีความสามารถเฉพาะของอวัยวะรับสัมผัสท่ีแตกต่างจากส่ิงมีชีวิตอื่นๆ 
ความสามารถของตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง ของมนุษย์นั้น ถือว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย แต่การท่ีมนุษย์มี ” ใจ ” 
หรือ “ สัมผัสท่ีหก ” ท าให้มนุษย์สามารถสัมผัสส่ิงรอบตัวได้ละเอียดลึกซึ้งกว่าส่ิงมีชีวิตแบบอื่นๆ แนวคิด
และหลักการเบ้ืองต้นของ Dialogue 
           หลักการของ Dialogue คือ การพูดคุยกันโดยไม่มีหัวข้อ หรือวาระท่ีตายตัวล่วงหน้า ไม่มี
ประธาน ไม่เหมือนการประชุมอย่างมีเป้าหมายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน คนในวงสนทนาสามารถพูดอะไรก็
ได้ ถามอะไรก็ได้ ส่วนคนอื่นๆ จะตอบหรือไม่ตอบก็ได้ 
           การเข้าไปในวง Dialogue ทุกคนต้องให้ความเคารพต่อบรรยากาศของความสงบ ปล่อยอารมณ์
ให้ผ่อนคลาย พูดเรื่องอะไรก็ได้ ส่วนใหญ่จะหลีกเล่ียงการแนะน าและการตอบค าถาม เพราะค าถามท่ี
เกิดขึ้นเป็นค าตอบในตัวของมันเอง นอกจากนี้ Dialogue ไม่อนญุาตให้มีการโต้แย้ง หรือสนับสนุน จน
เกิดการปะทะกันทางความคิด อีกประการหนึ่งคือ การฟังให้ได้ยิน โดยไม่พยายามใส่ใจว่า เสียงนั้นเป็น
เสียงของใคร แค่ก าหนดใจให้รู้ได้ว่าเสียงท่ีได้ยินคือ เสียงของกัลยาณมิตรของเราคนหนึ่ง ท่ีปรารถนาจะได้
ยินได้ฟังแต่ส่ิงดีๆ 
            นอกจากนี้ ยังต้องเฝ้าสังเกตอารมณ์และความรู้สึกของตนเองในขณะท่ีได้ยินเสียงต่างๆ ท่ีผ่าน
เข้ามาอาจเป็นเสียงของตนเอง เสียงของคนในวงสนทนา หรือเสียงจากธรรมชาติ อาจมีความคิดบางอย่าง
เกิดขึ้น วาบขึ้นมาในใจ และความคิดนั้นอาจถูกน าไปใช้ในการเริ่มต้นของการท าอะไรบางอย่างท่ีมีคุณค่า
ต่อตนเองและสังคมในอนาคตก็ได้ 
         หลักปฏิบัติ Dialogue 
•  ฟังอย่างลึกซึง้ ฟังให้ได้ยิน 
•  มีความเป็นอิสระ และผ่อนคลาย 
•  ทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่มีผู้น า และไม่มีผู้ตาม 
การจัดการวงสนทนาท่ีดี แบบ Dialogue  
การจัดการวงสนทนา ควรค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ซึ่ง อาจารย์ โสฬส ศิริไสย์ ได้แนะน าแนวทางแบบรวบรัด
ภายใต้ค าพูดส้ันๆว่า SPEAKING ดังนี ้
           1. S Setting หมายถึง ฉาก สถานท่ี และเวลาของการท า Dialogue ซึ่งถือเป็นปัจจัยท่ีมี
ความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ กล่าวคือ การจัดสถานท่ี ควรจัดให้นั่งเป็นวงกลม ให้ทุกคนในวงสนทนาหัน
หน้าเข้าหากัน เพื่อให้สามารถมองเห็นหน้า ซึ่งกันและกันได้หมดทุกคน และให้มีพื้นท่ีว่างพอท่ีให้ทุกคนจะ
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สามารถเคล่ือนไหวไปมาได้สะดวก ถ้าหากมีทิวทัศน์ท่ีสวยงานท่ีเป็น “ต้นทุน ” ทางธรรมชาติท่ีดีอยู่แล้ว 
ควรใช้ให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด โดยเปิดม่านเพื่อให้สามารถมองเห็นวิวทิวทัศน์ และปลดปล่อยอารมณ์
และเป็นท่ีพักสายตา 
            2. P Process หมายถึง กระบวนการ Dialogue เป็นเรื่องของกระบวนการ (Process 
Determinism) ซึ่งเป็นไปตามเหตุและปัจจัยไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าได้ ผู้เข้าร่วมวงสนทนาต้องมี
สติอยู่เสมอ ส่ิงท่ีพูดไม่มีการสรุปหรือสร้างความคิดรวบยอด เพื่อหาค าตอบสุดท้าย และให้ทุกคนคิด
เหมือนกันหมด แต่ถ้าผู้เข้าร่วมวงเช่ือมั่นในเรื่องของกระบวนการ จะเห็นว่า ค าตอบจะเกิดขึ้นเป็นระยะๆ 
และเป็นหน้าท่ีของผู้เข้าร่วมวงท่ีจะท าความรู้จักกับค าตอบนั้นด้วยตนเอง ค าตอบบางอย่างรู้ได้เฉพาะตัว 
อธิบายให้ใครฟังไม่ได้ 
             3. E Ends หมายถึง เป้าหมาย Dialogue ไม่อนุญาตให้แต่ละคนน าเป้าหมายส่วนตัว หรือ
วาระส่วนตัวเข้าไปใช้ นอกจากจะมีเป้าหมายเพื่อการฟัง เรียนรู้ตนเอง และเรียนรู้ผู้อื่นเท่านั้น นอกจากนี้
จะต้องหลีกเล่ียงมิให้มีการต้ังผลลัพธ์ไว้ล่วงหน้า ไม่น าส่ิงท่ีเช่ืออยู่ในใจออกมาโต้แย้งประหัตประหารซึ่งกนั
และกัน Dialogue จึงเหมาะสมส าหรับเริ่มต้นท างานท่ีมีความซับซ้อน หลากหลาย หรือต้องการแก้ไข
ปัญหาท่ียากร่วมกัน Dialogue จึงไม่มีการโอ้อวด ไม่แนะน าส่ังสอน หรือหวังจุดประกายให้คนอื่นคิดตาม 
รวมทั้งไม่โต้แย้ง หรือยกยอปอป้ัน หรือต าหนิติเตียน 
             4. A Attitude หมายถึง การมีเจตคติท่ีดีต่อคนอื่น มีจิตใจท่ีเปิดกว้าง มีความสุขท่ีได้ยินได้ฟัง
และได้เรียนรู้จากผู้อื่น Dialogue คือชุมชนสัมมาทิฐิ ไม่เริ่มต้นด้วยการประณามคนอื่น การเสนอแนะให้
คนอื่นท าส่ิงนั้นส่ิงนี้ หรือการพูดถึงปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การโต้เถียง การปกป้อง และการมุ่งเอาชนะกัน 
             5. K Key Actor หมายถึง คณะท างานท่ีอยู่เบ้ืองหลัง ผู้ท าหน้าท่ีประสานงาน สร้างฉาก และ
ค้นหาผู้ท่ีเหมาะสมจะมานั่งพูดคุยกัน เพื่อวัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างใดอย่างหนึง่ ซึ่งจะรวมความถึง 
Facilitator ผู้ท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้เป็นไปตามหลักการของกระบวนการ รวมท้ังแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงที โดยสุภาพและไม่ท าให้ผู้ร่วมวงสนทนารู้สึกเสียหน้า 
             6. I Instrument หมายถึง เครื่องมือของ Dialogue คือ จะต้องช่วยลดทอนความเป็นทางการ
ของการใช้ภาษาให้มากท่ีสุด หลีกเล่ียงถ้อยค าแบบพิธีการ เช่น ขออนุญาตพูด เพราะการพูดนี้ไม่ต้องขอ
อนุญาตใคร หากผู้พูดคนก่อนพูดจบและมีความเงียบเกิดข้ึนก็สามารถแทรกตนเองขึ้นมาพูดได้โดย
อัตโนมัติ แต่ส่ิงท่ีจะต้องระวังคือพูดส่ิงใดออกไป ส่ิงนั้นจะย้อนกลับมาเข้าสู่ตนเอง ท าให้รู้สึกได้ภายหลัง 
            7. N Norms of Interaction หมายถึงบรรทัดฐานของการปฏิสัมพันธ์ ซึ่งจะต้องมีความเท่า
เทียมกัน ท้ังในแง่ของค าพูดและการปฏิบัติ กล่าวคือ จะต้องหลีกเล่ียงค าพูดและการประท าทางวาจาใดๆ
ท่ีแสดงว่าตนเองเหนือกว่า หรือด้อยกว่าคนอื่น วัจนะกรรมท่ีแสดงความเหนือกว่าได้แก่ ค าพูดแบบ
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แนะน า อบรม ส่ังสอน โอ้อวด ยกตนข่มท่าน ส่วนค าพูดท่ีแสดงความด้อยกว่าคนอื่น เช่น ค าพูดแบบ
วิงวอนร้องขอ ค าแนะน าและความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
             8. G Genre หมายถึง ประเภทของการพูดคุย Dialogue ไม่ใช่การพูดคุยแบบพิจารณาถกเถียง
หรือโต้แย้ง ไม่ใช้การบรรยายไม่ใช่การประชุมท่ีมีประธานท าหน้าท่ีวินิจฉัย ส่ังการ หรือมีเป้าหมายวาระไว้
ล่วงหน้า แต่เป็นการพูดคุยแบบเปิด ไม่มีเป้าหมาย และวาระเพื่อสร้างความหมายร่วมกัน แต่หาก
เป้าหมายจะเกิดขึ้นตามมาในภายหลังก็คงไม่มีใครห้าม แต่ต้องเกิดภายใต้บริบทของการสร้างความหมาย
ร่วมกัน Dialogue หรือบทความนี้ ไม่ใช่เป็นค าตอบสุดท้ายของการแก้ปัญหาอันสลับซับซ้อนบนโลกใบนี้
ได้ทุกเรื่อง แต่ Dialogue เป็นเพียงการเริ่มต้นของ “ สัมมาทิฐิ ” เพื่อการแก้ปัญหาท่ีมนุษย์สร้างขึ้น นับ
จากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น การท า Dialogue จึงควรท าอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ คนในวง
สนทนาจะเป็นกระจกเงาให้กันและกัน อย่างปราศจากอคติ เพื่อเปิดโอกาสให้แต่ละคนเรียนรู้ตนเอง และ
แก้ไขปรับปรุงตนเอง เพื่อให้สามารถท างานร่วมกนั และอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข สามารถ
ท างานท่ียากๆที่ไม่สามารถจัดการด้วยวิธีการธรรมดาได้   (ศรีสุดา คล้ายคล่องจิตร,2548,online) 
 
5.กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 

5.1 ความหมายของกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
จิรัฐกาล พงค์ภคเธียร (2550) ได้ให้ความหมายคาว่าจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาภายในด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ได้ฝึกปฎิบัติและเรียนรู้ศาสตร์ตามท่ีผู้เรียน
สนใจ สามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ได้อย่างสมดุล ทาให้เข้าใจตนเองและผู้อื่น เกิดความ
รักความเมตตา เกิดปัญญาและการตระหนักรู้ด้วยในตนเอง 

ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551 อ้างถึงในนฤมล อเนกวิทย์,2552) ได้ให้ความหมายคาว่า จิตต
ปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาด้านในอย่าง
แท้จริงเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา มีจิต
สานึกต่อส่วนรวมและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ ใช้ในชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ 

ธนา นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข (2552) ได้ให้ความหมายคาว่า จิตตปัญญาศึกษา 
หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการสืบค้นสารวจภายในตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และการรับ
ฟังด้วยใจเปิดกว้าง ซึ่งจะนาไปสู่การตระหนักรู้จักตนเอง การหยั่งรู้ และความเปิดกว้างยอมรับความ
หลากหลายและอุดมของโลก ท้ังนี้ จากการตระหนักเข้าใจตนเองจะส่งผลให้เกิดความช่ืนชมในคุณค่าของ
ประสบการณ์ของผู้อื่นด้วยเช่นกัน 



81 
 

ประเวศ วะสี (2550) ได้ให้ความหมายคาว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีทาให้เข้าใจ
ภายในของตนเองหรือการรู้จักของตนเองแล้วเกิดปัญญา หรือเข้าถึงความจริงอันสูงสุด ความดีความงาม
ทาให้เปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข และความรักอันดีต่อเพื่อนมนุษย์
และธรรมชาติท้ังหมด อันเป็นไปเพื่อชีวิตและการอยู่ร่วมกันท่ีดี โดยเน้นการศึกษาจากการปฎิบัติ เช่น 
จากการทางานศิลปะ โยคะ การเป็นชุมชน การเป็นอาสาสมัครเพื่อสังคม สุนทรียสนทนา การเรียนรู้จาก
ธรรมชาติและจิตตภาวนา เป็นต้น 

สรุปได้ว่ากระบวนการเรียนรู้ด้วยจิตใจผ่านประสบการณ์ตรง รับฟังด้วยความต้ังใจ โดยปราศจาก
อคตินาไปสู่การรู้จักตนเอง 
 
6. คนมีความสุข 

คนมีความสุข หมายถึง ผู้ท่ีมีความสมดุลในวิถีชีวิต เช่น มีร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ มีจิตใจร่าเริง
แจ่มใส มีความรัก ความอบอุ่น มีความสงบสุข สันติ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ใช้สติปัญญาในการวางแผน และ
คิดแก้ปัญหาในการดารงชีวิต และสามารถดารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข (สุวิทย์ มูลคา และอรทัย 
มูลคา.2543:38) 

คนมีความสุข หมายถึง คนท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ จิตใจร่าเริง เบิกบานแจ่มใส คนมีความสุขไม่หมกมุ่นกับส่ิงเสพติด มอมเมาอบายมุข คนท่ีมีความสุข
ย่อมมีสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬา หรือศิลปะ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546:1-2) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2548:40:42) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้มีความสุขไว้ว่า 
สมาธิท่ีเราพูดนี่ เรียกเต็มว่าจิตสมาธิ เป็นสมาธิของจิต คือ อาการท่ีจิตแน่วแน่มั่นคง อยู่กับส่ิงท่ีทาไม่
วอกแวก ไม่ฟุ้งซ่านไป แต่ในการท่ีจิตสมาธิ จะเกิดขึ้นนั้น มันมีศีลสมาธิเป็นตัวนาขอให้สังเกต หลักท่ี
พระพุทธเจ้าตรัสไว้เรื่องนี้สาคัญมาก เมื่อคนปฎิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา เจริญไปในไตรสิกขา จะมี
ธรรมสมาธิเกิดขึ้น และเมื่อธรรมสมาธิเกิดข้ึนแล้วก็จะเกิดจิตสมาธิ 

ธรรมสมาธิก็คือ การประสานแน่วแน่ของธรรม คือคุณสมบัติต่างๆของจิต แน่วแน่ลงสู่ 
สมาธิ ซึ่งมี 5 ประการ ถ้าเด็กหรือใครก็ตามมีคุณสมบัติเหล่านี้ จึงเป็นส่ิงท่ีควรสร้างขึ้นให้กับเด็กอย่างยิ่ง 
ได้แก่ 

1. ปราโมทย์ ความร่าเริงเบิกบานแจ่มใส ข้อนี้เป็นคุณสมบัติพื้นฐานของจิตใจ  
คือสภาพจิตสามัญ เด็กจะต้องเป็นอย่างนี้ คือมีปราโมทย์ คือมีจิตใจร่าเริง เบิกบาน พระพุทธเจ้าตรัสว่า ผู้
ท่ีมากด้วยปราโมทย์ จักทาให้ทุกข์หมดส้ิน คือจะบรรลุนิพพาน ใครมีปราโมทย์อยู่เสมอ ก็เรียกได้ว่าอยู่
ใกล้นิพพาน 
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2. ปิติ ความอิ่มใจ ปลาบปล้ืมใจ ถ้าเราทาอะไรด้วยใจรัก พอทาได้ ก้าวหน้าไป 
คืบหน้าไปก็จะมี ปิติอิ่มใจ ปล้ืมใจ 

3. ปัสลัทธิ ความสงบเย็น ผ่อนคลาย เป็นคุณสมบัติท่ีตรงข้ามกับสภาพจิตของ 
คนปัจจุบันคือความเครียด 

4. สุข ความฉ่าช่ืนรื่นใจ คล่องใจ ไม่มีอะไรบีบค้ัน 
5. สมาธิ ความมีใจแน่วแน่ คือใจอยู่กับส่ิงท่ีทา แน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก 

มั่นคง ถ้ามีปัญญามาช่วยเห็นเหตุผล เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีทา ก็จะยิ่งมั่นใจเพิ่มขึ้น 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2546:60-62) ได้กล่าวถึงความสุขไว้ว่า “เพราะฉะนั้น ท่านจึงสอน

ว่า ให้ต้ังท่าที หรือต้ังทัศนคติ ต่อประสบการณ์ทุกอย่างด้วยท่าทีของการเรียนรู้ เพียงเท่านี้แหล่ะ
การศึกษาก็เริ่ม ส่ิงร้ายเราก็ได้เรียนรู้ ส่ิงดีเราก็ได้เรียนรู้ ส่ิงร้ายบางทีได้ประโยชน์ในการเรียนรู้ ยิ่งกว่าส่ิงดี 
หรือส่ิงท่ีเราชอบคนท่ีอยากเรียนรู้และได้พัฒนาท่าที ของการเรียนรู้ไว้มาก ความใฝ่รู้ และใฝ่เรียน ก็จะ
เกิดขึ้น ทางพระท่านเรียนว่าฉันทะ เมื่อเรียนรู้ก็ไม่มีทุกข์จากอะไรเลย มีสุขอย่างเดียวคือสุขจากการเรียนรู้ 
และการเรียนรู้ก็เป็นความสุข 

ความสุขจากการเรียนรู้นั้นเป็นความสุขในการศึกษาทางปัญญามีแต่ดี มันเข้ามาช่วย 
หลายอย่างหลายช้ัน คนท่ีศึกษาและพัฒนาตนอยู่นั้นในด้านความสุขในการเจอของท่ีชอบ เขาก็มีอยู่แต่
เดิมแล้ว แต่การเรียนรู้จะช่วยเสริมสุขนั้นอีก โดยให้เขารักษาตัวได้ดี ให้ความสุขจากของชอบ โยไม่ถลา
พลาดพล้ังติดเอาทุกข์มาด้วย เช่นถ้าอะไรเสียหายนาทุกข์มา เขาก็รู้ทัน และหลีกเล่ียงหรือยั้งได้ และไม่ลุ่ม
หลงมัวเมาเป็นต้น เมื่อเจอของไม่ชอบก็พลิกเปล่ียนเป็นทุกข์ เพราะไม่ชอบ มาเป็นความสุขจากการได้
เรียนรู้มัน 

ในการพัฒนาเด็กอย่าไปพัฒนาเขาให้เขามีความสุขจากตัณหา เพราะตัณหา มีอยู่แล้ว  
ไม่ต้องไปพัฒนามัน เมื่อเราเกิดมา มีตา หู จมูก ล้ินมาก็มีตัณหามาด้วย ตัณหานั้นพึ่งอวิชชา ตัณหาก็มา
ตลอด เราไม่ต้องพัฒนาหรอกเพราะมันจะเกิดอยู่เรื่อย 

ความสุขจากการเรียนรู้เราต้องพัฒนา เราต้องฝึกเด็กให้มีความสุขจากการเรียนรู้  
จนกระท่ังเด็กเกิดการใฝ่รู้ เมื่อเกิดการใฝ่รู้และชอบเรียนรู้ เมื่อนั้นก็เริ่มสบายใจได้ เพราะพระพุทธเจ้าตรัส
ว่าเกิดฉันทะแล้ว ต่อไปประสบการณ์เข้ามาไม่ว่าดีหรือร้าย เขาได้ความสุขหมด เพราะเขาดีใจท่ีเขาได้
เรียนรู้ เกิดไปเจอส่ิงร้ายเขาก็ได้เรียนรู้มาก ก็ยิ่งดีใจใหญ่ กลายเป็นว่าเจอส่ิงร้ายกลับดีใจ อาจจะมี
ความสุขมากกว่าเจอส่ิงดี กลายเป็นอย่างนั้นไป เพราะได้เรียนรู้มากกว่า” 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (อ้างถึงใน สุวิทย์ มูลคา และอรทัย มูลคา.2543:39) ได้เสนอองค์ประกอบของคน
ดี คนเก่ง และมีความสุขไว้ในภาพประกอบ 3 
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สรุปได้ว่า คนมีความสุข คือ คนท่ีเข้าถึงความหมายท่ีแท้จริงของชีวิต และสามารถปรับการดารง

ชีวิตให้เข้ากับธรรมชาติ คนท่ีมีความสุขในชีวิตไม่จาเป็นต้องร่ารวยเงินทอง ช่ือเสียง หรือยศถาบรรดาศักดิ์ 
แต่คนมีความสุข คือ มีสุขภาพกาย และจิตท่ีแข็งแรง มีความสุขในการเรียนรู้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
การวัดความสุขในการเรียนรู้ 
กิติยวดี บุญซื่อ (2540) ได้ก าหนดความรู้สึกและพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้

ไว้ดังนี้ 
1. มาโรงเรียนด้วยความต่ืนเต้น 
2. มุ่งมั่นอยากรู้ในส่ิงท่ียังไม่รู้ 
3. อยากทาในส่ิงท่ีไม่เคยทา 
4. อยากเป็นในส่ิงท่ีไม่เคยเป็น 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540) ระบุว่านักเรียนท่ีมีความสุขในการ
เรียนรู้จะมีลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

1. มาโรงเรียนสม่ าเสมอ 
2. ทางานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ 
3. ขยันเรียน 
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4. รักการทางานของตน 
5. มีแรงจูงใจในการเรียน 
6. รักษาสุขภาพกาย-ใจ 
7. ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเพื่อน 
8. แบ่งปันส่ิงของให้เพื่อน 
9. อยากมาโรงเรียนสม่ าเสมอ 
10. ไม่รังแก ไม่เอาเปรียบ ไม่แกล้งเพื่อน 
11. อยากเรียนวิชาท่ีครูสอน 
12. กระตือรือร้นท่ีจะเรียน 
13. มีส่วนร่วมในการเรียน สนใจเรียน 
14. รับผิดชอบและให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 
15. ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2540) กล่าวว่านักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้จะมีความรู้สึกและ
พฤติกรรม ดังนี้ 

1. รักครู 
2. รักเพื่อน 
3. รักโรงเรียน 
4. อยากมาโรงเรียน 
5. ต้องการท่ีจะเรียนวิชาท่ีครูสอน 

ประเวศ วะสี (2543) กล่าวว่านักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้จะมีพฤติกรรม ดังนี้ 
1. มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
2. มีความเอาใจใส่ต่อการเรียน 
3. มีการทบทวนบทเรียน 
4. เกิดความอยากรู้ 

ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ (2544) กล่าวว่านักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้ จะมีความรู้ สึกและ
พฤติกรรม ดังนี้ 

1. ขยันทาการบ้าน 
2. ไม่หนีเรียน 
3. เกิดความอยากรู้ 
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4. กระตือรือร้น 
5. สนใจไขว้คว้าหาความรู้ 
6. อยากท่ีจะเรียนรู้ 
7. สนุกท่ีจะได้เรียนรู้ 
8. กระทาส่ิงต่างๆได้ส าเร็จ 
9. จ าได้ในส่ิงท่ีเรียนรู้ 

จากความหมายของการเรียนรู้อย่างมีความสุขและลักษณะพฤติกรรมตลอดจนความรู้สึกของ
นักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้นั้น มีมากหลายประการ ซึ่งในการวิจัยนี้การวัดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข น่าจะต้องพิจารณา 3 ด้าน ดังนี้ 

ความรู้สึกต่อกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีของนักเรียนท่ีแสดงออก 
ถึงความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ อยากมาโรงเรียน อยากเรียน มีความต้ังใจ และ
สนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน 

ความรู้สึกต่อบุคคลอื่น หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ 
ในการทากิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น ได้แก่ อยากทากิจกรรมร่วมกับเพื่อนและครู มีความสุข 
และสนุกสนานท่ีได้ทากิจกรรมร่วมกับเพื่อนและครู 

ความรู้สึกต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีของนักเรียนท่ีแสดงออก 
ถึงความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีความสบายใจท่ีได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
              มีนักการศึกษาจ านวนไม่น้อยท่ีได้ท าการวิจัย ผลของการใช้กระบวนการเรียนรู้จิตตปัญญา
ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกท่ีสนใจมาดังต่อไปนี้ 

7.1 งานวิจัยต่างประเทศ   
โนซาวา (Nozawa,2004) พบว่าการน าแนวปฏิบัติแบบจิตตปัญญาศึกษาไปใช้ในชีวิตครูส่งผล 

ต่อการพัฒนาตัวครูท้ังในแง่คุณภาพชีวิตส่วนตนและในแง่คุณภาพการสอนโดยพบว่า ครูท่ีปฏิบัติสมาธิ
แบบจิตตปัญญาศึกษามีการรับรู้ตนเองท่ีสูงขึ้น สอนได้อย่างเป็นธรรมชาติ และพบว่าครูเหล่านี้ มี
คุณลักษณะความเป็นครูสามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึน้ 
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7.2 งานวิจัยในประเทศ 
              อัจฉราพรรณ เพิ่มขึ้น กัญญา กาศิริพิมาน และชรินทร์ มั่งค่ัง (อ้างในวารสารคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2560,online) ได้ท าการศึกษาการใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในวิชาหน้าท่ีพลเมือง พบว่า 

1. ผลการใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในวิชาหน้าท่ีพลเมืองโดยใช้ 
กระบวนจิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 5 ส ได้แก่ สร้างสติ (Check-in), สุนทรียสนทนา 
(Dialogue Conversation), สะท้อนความคิด (Reflection), สรุปสาระส าคัญ (Check-out) และส่ือ
บันทึกสร้างสรรค์ (Journaling) พบว่า ผู้เรียนมีคุณภาพในวิชาหน้าท่ีพลเมืองอยู่ในระดับมาก ผู้เรียน
เข้าใจผู้อื่นมากขึ้น มีจิตสาธารณะ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
เลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง เหมาะสม มีการคิดอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมีการเรียนรู้ มีความมั่นใจ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การฝึกสติ ปฏิบัติตาม หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ และมีความเพียรพยายาม อยู่ในระดับ
มาก  

2. ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
วิชา หน้าท่ีพลเมือง พบว่าการใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส่งเสริมให้มี
ความสุข   ในการเรียน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสติ ท าให้สงบ และมีสติภายในมากขึ้น รู้สึกผ่อนคลายใน
การเรียน เกิดความรัก ความเมตตาต่อสรรพส่ิง ส่งเสริมให้เกิดความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้กล้า
แสดงออก มีวินัยในการท างาน ส่ือการ สอนหลากหลาย ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการทากิจกรรมเกิดความ
สามัคคี ฝึกทักษะการแก้ไขปัญหา เห็นคุณค่าของ ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้
มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่นและส่วนรวม ส่งเสริมให้เป็นผู้ฟัง ท่ีดี มีมารยาทในการฟังเห็นคุณค่าของตัวเอง 
ส่งเสริมให้รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน และส่งเสริมให้เห็นประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  
              พิษณุ  พรหมวาทย์  (พิษณุ,2557,online) พบว่า หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   โดยความฉลาดทางอารมณ์ใน 3 ด้าน คือ ด้านดี 
ประกอบด้วย การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบ ด้านเก่ง ประกอบด้วยการมีแรงจูงใจ 
การตัดสินใจแก้ปัญหาและสัมพันธภาพ ด้านสุข ประกอบด้วย ความภูมิใจในตนเอง ความพอใจในชีวิต 
และความสงบสุขทางใจ 

เอ็มอร ทองเหลือ (เอ็มอร,2561,online) ท าการวิจัย การจัดการเรียนรู้วิชาพุทธศาสนา เรื่อง 
บริหารจิตเจริญปัญญา ตามแนวจิตตปัญญาสาหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า ผู้เรียนมีความพึง
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พอใจด้านกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากท่ีสุด(X=4.53)ด้านครูผู้สอน/บรรยากาศการสอนพบว่า
ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านครูผััูสอน/บรรยากาศการสอน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.46) ด้านความพึงพอใจ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X=4.56) ด้านความพึงพอใจการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านสังคม พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน
สังคม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( X = 4.51) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบ
ไตรสิกขา ท าให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพุทธศาสนาเพิ่มมากขึ้นและผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา โดยใช้รูปแบบไตรสิกขา ตลอดจนส่งผลถึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านคุณธรรมและด้านสังคมในทางท่ีเป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 

มยุรี สายรัตน์  (มยุรี สายรัตน์,2555) ได้ท าการวิจัย  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะตาม
แนวคิดจิตตปญัญาศึกษาผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏดังนี้       

1.  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 85.27/84.07 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 

2.  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 มีค่าเท่ากับ 0.7014 แสดงว่านักเรียนมี
ความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 70.14 

3.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาพบว่า มีความคิดสร้างสรรค์หลังจากเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก    

4.  ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ท าให้นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองในการเข้าถึงความจริง ความดี และความงาม เกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆในการออกแบบ ปฏิบัติการออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานได้ตาม
จินตนาการ  และเกิดความคิดสร้างสรรค์  โดยมีการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ตนเองในบรรยากาศท่ีสงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิและความตระหนักรู้ มีความประพฤติท่ีดีขึ้น เกิดความรัก
ความเมตตา ความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน  มีการเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับเข้ากับชีวิต  ระหว่าง
ความคิด อารมณ์และการกระท า โดยได้เข้าเผชิญกับการปฏิบัติกิจกรรมรูปแบบต่างๆตามขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่องล่ืนไหล  เกิดความมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง  และเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ภายในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มในขณะน าเสนอผลงานและการจัดนิทรรศการ จากกระบวนการดังกล่าว ท าให้นักเรียนมีสติ
ในการปฏิบัติงาน เกิดสมาธิ เกิดการเรียนรู้และได้น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  


