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ประกาศคุณูปการ 

           วิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุลว่งได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่ง จากนายมรกรต  กลัดสะอาด 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ว่าที่ร้อยตรี มณเฑียร  น้อยบุดดี 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  สู่แสนสุข อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาให้
ค าปรึกษา แนะน า เอาใจใส่ ในการด าเนินการวิจัยทุกข้ันตอน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณเป็นอย่างสูง 
ขอขอบพระคุณ นายประจวบ สุวัฒนพงษ์  ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ นายสนิท มหาโยธี           
ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ นางทิวาวรรณ  ค าดวง ข้าราชการบ านาญ  ครูเชี่ยวชาญ                         
นายสมหมาย  ส าราญบ ารุง  ข้าราชการบ านาญ ครูเชี่ยวชาญ นายเสถียร  เที่ยงธรรม ข้าราชการบ านาญ  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมิน ให้ค าแนะน า ในการแก้ไข 
ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขอขอบพระคุณ นายอัธยาศัย โฮมวงค์ 
ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ นายชนะพล  ดุลยเกษม  ข้าราชการบ านาญ  
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ นายสุรพล  ผลประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ  นางฉวีวรรณ ทีปสว่าง ข้าราชการบ านาญ  ครูช านาญการพิเศษ และ นางพิศภรณ์  ไพเราะ 
ข้าราชการบ านาญครชู านาญการพิเศษ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินเครื่องมือการวิจัย
เป็นอย่างดี ตลอดจนคณะผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและให้ความร่วมมือเข้าร่วม กิจกรรมและให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัย ขอขอบคุณเพ่ือนศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
ทุกท่าน ที่ให้ก าลังใจและสนับสนุนในนิเทศการศึกษา และส านักงานพัฒนานวัตกรรมที่กรุณามอบทุน
การวิจัยในครั้งนี้ คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ทุกท่านที่
กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู้วิทยาการต่างๆ ให้การสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ และให้ก าลังใจในการ
จัดท าวิจัยครั้งนี้  

วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ 

 

 

 



ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
          Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20    

ผู้วิจัย วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ 

ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  สู่แสน 

บทคัดย่อ 

      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 2) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 วิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศไปใช้ และ 4) การประเมินผล 
รูปแบบการนิเทศ กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 25 โรงเรียน ครูจ านวน 125 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) รูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 2) แบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 3) แบบประเมิน
ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
4) แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC5) แบบประเมินความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCและ 6) แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC สถิติที่ใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test) แบบ 2 กลุ่มสัมพันธ์กัน และ
แบบกลุ่มเดียวเทียบกับเกณฑ์  

           ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผล กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้น 
คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การวัดประเมินผล



การนิเทศ และ5) การรายงานผลการนิเทศ 2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ และสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 2.4 ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2.5 ครูมผีลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
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บทที่ 1 

บทน า 

ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา  

         การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในการพัฒนาประเทศให้ก้าวทันกับสภาวการณ์โลกและ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ต่อการด ารงอยู่ของชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา,2556ก : บทสรุปผูบ้ริหาร) โดยมีครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัด
การศึกษาเพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด ผู้เรียนมากที่สุด หน้าที่ครูที่ส าคัญคือการจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม 
สั่งสอนให้ผู้เรียน เกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะความสามารถในการเผชิญ
สถานการณ์ ต่างๆ ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอนจึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556ข : 1) ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขได้นั้น ผู้สอนจะต้องค านึงถึง
มาตรฐานคุณภาพ การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ
หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคใดบ้างควรมีการแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ใดให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้บ้าง 
การศึกษาของชาติได้มีเจตนารมณ์ให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ โดยใช้กระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และก าหนดหลักการส าคัญของการจัด
กระบวนการเรียนการสอน โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ทั้งได้ก าหนดภารกิจการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นไปใน
ลักษณะ ดังนี้ 1) จัดการ เรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) จัดการเรียนรู้โดยการฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปญัหา 3) จัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4)จัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5)ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
และ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพนอกจากนั้น ภารกิจที่ส าคัญ 
อีกประการหนึ่งของสถานศึกษา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 8-9) 
         แผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนแม่บทของการจัดการศึกษา ในฉบับปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) ได้วางกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางสภาวการณ์
และ บริบทแวดล้อมที่ล้วนมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก 
ตลอดจนทักษะของประชากรในศตวรรษที่21 โดยได้ก าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) ระบุให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะ3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic) และทักษะ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : ช) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงต้องเป็น การศึกษาที่
มุ่งเน้นการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผันและคาดไม่ถึงคนยุคใหม่จึงต้องมี
ทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ์ พานิช, 2555 : 18) 
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         การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี21ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคมระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย แต่เดิมการศึกษามุ่งเน้นเพียงให้ผู้เรียนมี ทักษะการ
อ่านออกเขียนได้แต่ส าหรับในศตวรรษท่ี21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาล
ใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ ผู้เรียนจะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) แตจ่ะได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูคอยออกแบบการเรียนรู้เพ่ือช่วย
ผู้เรียนให้บรรลุผลได้ ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 นั้น นอกจากจะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” 
แล้วยังต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ กันกับผู้เรียนอีกด้วย การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก้าวข้าม
การเรียนรู้ตาม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ” โดย
ผู้เรียน จะเรียนรู้ด้วยตนเอง มีครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ในลักษณะการเป็นโค้ช (Coach) และอ านวย
ความสะดวก (Facilitator) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 : 1) ในปี พ.ศ. 2559 
รัฐบาลภายใต้การน าของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ก าหนดนโยบายเพื่อ
การขับเคลื่อนอนาคตของประเทศไทย โดยใช้นโยบาย“ประเทศไทย 4.0” เป็นนโยบายหลักในการ
ขับเคลื่อน 3 ประเทศ ซึ่งความหมายในเบื้องต้นของนโยบายประเทศไทย 4.0 คือ “การปฏิรูปโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี....” (วิชาญ ชัยอ่อน, 2559 : 2) เป้าประสงค์หลัก
ประการหนึ่งของ นโยบาย “ประเทศไทย 4.0” คือเพ่ือให้ประเทศไทยก้าวพ้นจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่ มีรายได้สูง โดยมีเป้าหมายในการ “พัฒนาประเทศสู่ความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
ภายใต้กรอบความคิด ประเทศไทย 4.0 ภายในระยะเวลา 3-5 ปี (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, ม.ป.ป.:
1) ซึ่งในการพัฒนา ประเทศให้ยั่งยืนตามแนวทาง “ประเทศไทย 4.0” นั้น จ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะ ของ “ประเทศไทย 4.0” กล่าวคือ ต้องเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้
ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือผู้เรียนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการ คิดสิ่งใหม่ๆ  ผลิตผลงานใหม่ๆ ขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการบริโภคแต่สิ่งที่น าเข้า
จากประเทศตลอดเวลา(ทวีศักดิ์จินดานุรักษ์,2561:1-2) 
         ในยุคประเทศไทย 4.0 เป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ โดยส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561 : 39) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561 : 1) มี
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยมีคุณภาพ
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และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย 1) การพัฒนาผู้เรียนระดับก่อน ประถมศึกษา ให้
มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่ การเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได  ้ตามช่วงวัย 3) ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 4) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ ปฏิบัติ
จริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 6) การปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 : 41) ได้ให้ความส าคัญของการจัดการ เรียนรู้โดย
กระบวนการ Active Learning โดยการส่งเสริมให้ครูจัดท าหน่วยการเรียนรู้ Active Learning ด้วยการ
คัดเลือกผลงานเพ่ือเชิดชูเกียรติจ าแนกเป็นระดับ ระดับดี ดีเด่น ดีเยี่ยม ทั้งมีกิจกรรมเสริมเติมเต็ม 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้แก่ครูผู้ส่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือกด้วย ซึ่ง
การส่งเสริมให้มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวจะส่งผลให้คุณครูได้น าหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบ
ขึ้นนั้น ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวชี้วัดของ 
มาตรฐานการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นี้ ครูผู้สอน 
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี 
4 และการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากผู้สอน เป็นผู้ถ่ายทอด โดยปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะ 
แนะน าวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ 
โดย การสร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active earning มีปัจจัยเกี่ยวข้องที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
ประกอบด้วย ผู้สอน และสภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนต้องมีการเตรียมตัวค่อนข้างมาก เกี่ยวกับการจัด
สิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ ให้เอ้ือต่อการประกอบกิจกรรมของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้จากสิ่งที่
ผู้เรียนปฏิบัติ ส่วนผู้เรียนต้อง ร่วมคิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเอง (สิริพร ปาณาวงษ์, 2556 : 2) 
         การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรูไดนั้น ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอยา่งหนึ่ง ก็คือ 
จะตอ้งมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพ หรือ Professional Community” เกิดข้ึนในสถานศึกษานั้น เพ่ือให้เป็น
สถานที่ส าหรับการปฏิสัมพันธ์ของมวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การให้
ความดูแลและพูดถึงการปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของสถานศึกษา และ
เนื่องจากครสู่วนใหญ่ในแทบทุกประเทศมักเกิดความรูสึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอน ของตน ดังนั้น
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ให้เป็นครูดี ครูเกง มีคุณภาพ
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และมีคุณธรรม อันจะส่งผลต่อวิธีการเรียนรูของผู้เรียน แนวทางการเรียนรูของครู ที่ก าลังให้ความสนใจ
อย่างมากในปัจจุบัน คือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู (Professional Learning Community) 
ซึ่งเปน็การเรียนรูรว่มกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือครูสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มที่ตามศักยภาพ 
โดยบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากครูผู้สอน (Teacher) เป็นครูฝึก (Coach) หรือเปน็ผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู (Learning Facilitator) ทั้งนี้นอกจากครูแลว ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ควรให้
การส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูไดมีโอกาสพบปะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน รวมทั้งก าหนดบทบาท
ในการจัดการเรียนรูของครูให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (วิจารณ พานิช. 2556 : 15) การที่ครูมีเวลา
นอ้ยลงจะมีโอกาสใช้เวลาที่เหลือในการพัฒนาตนเอง เช่น การประชุมปรึกษาหารือกับเพ่ือนร่วมงาน 
การใหค้ าปรึกษาและท างานกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจดัท าแผนการจัดการเรียนรู การแวะเยี่ยมชั้น
เรียนอ่ืนเพื่อสังเกตการเรียนการสอน รวมทั้งไดใช้ เวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านการพัฒนาวิชาชีพ
ครู ซึ่งช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นตามไปด้วย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเกิดขึ้นได
จ าเป็นต้องสร้างความตระหนักและให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชน รวมทั้งวงการวิชาชีพครู ให้เห็นคุณค่า
และความจ าเป็นในการพัฒนาครูให้มีความเปน็มืออาชีพมากยิ่งข้ึน หากต้องการคุณภาพของผู้เรียน โดย
ผา่นกระบวนการมีส่วนร่วมใน “ชุมชน การเรียนรูทางวิชาชีพ” ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะการมี “ชุมชน แห่งวิชาชีพ” เกิดข้ึนในสถานศึกษาจึงช่วยคลี่คลายปัญหา
ดังกล่าว เพราะท าให้ครูมีโอกาสพูดคุยกับบุคคล ผู้มีส่วนไดเสียกับงานของครู (เช่น ผู้ปกครอง สมาชิก
อ่ืนๆ ของชุมชน เป็นต้น) และสถานศึกษาต้องมี การเปลี่ยนด้านโครงสร้างของสถานศึกษา ตลอดจน
จ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของสถานศึกษาด้วย โดยกิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพใน
สถานศึกษาควรประกอบด้วย 1) การมีโอกาสเสวนาใครครวญ (Reflective dialogue) ระหว่างกัน 2) 
การเปดิกว้างให้มีการปฏิสัมพันธ์ในหมคูรูผู้สอนมากข้ึนเพ่ือ ลดความรูสึกโดดเดี่ยว (Detribalization) ใน
งานสอนของครู 3) การรวมกลุ่มเพ่ือเน้นเรื่องการเรียนรู ของผู้เรียน 4) การรว่มมือร่วมใจกันในหมูผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ 5) การแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นคา่นิยมและปทัสถานร่วม 
(Shared Values and Norms) (สุเทพ พงษศ์รวีัฒน์. 2556 : เว็บไซต์)  
        การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่จะช่วยให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการ ระบบการนิเทศการศึกษาเป็นระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้และการบริหารการศึกษาท่ีมีความส าคัญ ในการเป็นเพ่ือนร่วมทาง ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีกัลยาณมิตรช่วยสร้างเสริม สร้าง
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ขวัญ ก าลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความชัดเจน ตัดสินใจถูกต้องในการบริหารการศึกษาให้
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ช่วยให้ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง
ตามหลักวิชาการส่งผลดี ต่อผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติและมี
คุณธรรม ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2550, : 253) กล่าวว่า การให้ความรู้แก่ครูโดยไม่มีการติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ๆ ยากมากและในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นั้น ต้องอาศัยวิธีการ
หลายวิธีและวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนา งานในวิชาชีพของตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสูดต่อผู้เรียนในที่สุด คือ การนิเทศการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งเป็นการนิเทศ ที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการของครูและสถานศึกษาโดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายร่วมมือกันระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้บริหาร              
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค ที่อยู่ภายใต้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 63 โรงเรียน และพบว่ามีโรงเรียนจ านวน 25 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่ต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วนด้านการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-net) อยู่ใน
ระดับต่ ามาก และเป็น 25 โรงเรียนที่อยู่ในระดับท้ายของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ตระหนักถึงการจัดการศึกษาตาม ภารกิจหน้าที่และนโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด และเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพที่เหมาะสม เป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพที่จะสามารถน าพาสังคมตลอดจนประเทศชาติให้ ทัดเทียมกับนานาประเทศได้ 
ประกอบกับได้ศึกษาหลักการ แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบูรณาการ การจัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก Active Learning เน้นกระบวนการ PLC ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ จึงมีแนวคิดใน
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning เน้นกระบวนการ 
PLCส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาการนิเทศอัน
เนื่องมาจากข้อจ ากัดของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ และ
สถานศึกษาสามารถนิเทศภายในได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานของครูและส่งเริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning เน้น
กระบวนการ PLCส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
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ค าถามของการวิจัย  

             การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  
                  1. รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
มีองค์ประกอบอะไรบ้าง และแต่ละองค์ประกอบเป็นอย่างไร  
                  2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20  เป็นอย่างไรในประเด็นต่อไปนี้  
                     2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC ที่ได้รับการนิเทศโดยใช้ รูปแบบการนิเทศ PPDER หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ และสูงกว่าเกณฑ์
หรือไม่ อย่างไร  
                     2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER สูงกว่าเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร  
                     2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER สูงกว่าเกณฑ์ หรือไม่ อย่างไร  
                     2.4 ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER สูงกว่าเกณฑ์ หรือไม่ 
อย่างไร 
                     2.5 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC อยู่ในระดับใด และเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

               การวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ไว้ดังนี้  
                     1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 
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                     2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ในประเด็นต่อไปนี้  
                        2.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ และหลังนิเทศกับเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                        2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ทีก าหนด   
                        2.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.5 เปรียบเทียบผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังได้รับการนิเทศกับเกณฑ์ที่ก าหนด  

สมมติฐานของการวิจัย  

                จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังต่อไปนี้  
                   1. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและหลังนิเทศสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   2. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   3. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  4  ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  5. ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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ขอบเขตของการวิจัย  

                1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                    1.1 ประชากร คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนครู 743 คน 
                    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศ 
PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 25 โรงเรียน มีครู 5 กลุ่ม
สาระหลัก จ านวน 125 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
                2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย  
                   2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การนิเทศตามรูปแบบ PPDER 
                   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ ในด้านต่อไปนี้  
                        2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
                        2.2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC  
                        2.2.3 ความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                        2.2.4 ความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                        2.2.5 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                3. เนื้อหา 
                  เนื้อหาที่น ามาใช้ในการวิจัย ได้แก่ เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC แบ่งออกเป็น 5 หน่วย ดงันี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนือ้หาเกี่ยวกับ 1) ผลงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) คืออะไร  2) ความส าคัญของผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 3) แนว
ทางการพิจารณาผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และ 4) องค์ประกอบของการเขียนเอกสารผลงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

               4. ระยะเวลาในการทดลอง ระยะเวลา 1 ปี  

               5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้  
                    5.1 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
                    5.2 แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                    5.3 แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                    5.4 แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                    5.5 แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                     

นิยามศัพท์เฉพาะ  

           ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจยัได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  
                     1. การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียนและ การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้
สูงขึ้นโดยมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ บรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ กระบวนการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศกับ
ผู้รับการนิเทศ  
                     2. รูปแบบการนิเทศ PPDER หมายถึง กระบวนการนิเทศท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยการ
สังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎีการนิเทศการศึกษามาใช้ในการนิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผล โดยมีกระบวนการนิเทศ 
5 ขั้น คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การ
ประเมิน 5) การรายงานผลการนิเทศ นอกจากนี้ยังมีคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งประกอบด้วยการ
ด าเนินการตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC การปฏิบัติการนิเทศ ดังนี้ 3.1 กระตุ้นเตือน 3.2 เยือนถึงถิ่น 3.3 ยลยินการสอน 3.4 
ออนซอนผลงาน  
                      3. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หมายถึง การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะต้องควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
การลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท าให้มีโอกาสคิดและตัดสินใจ เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอา่น การเขียน
การสะท้อนแนวความคิดและ ความรู้ทีไ่ด้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน ตลอดจนมีการ
ทบทวนความรู้และซักซ้อม การตอบข้อค าถามโดยผู้สอนสร้างสถานการณ์กระตุ้น ชี้แนะรับฟังความ
คิดเห็นและอ านวยความสะดวก  
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                      4. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกถึง ความสามารถของครูในการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
                          4.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ที่ครูจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้ครูด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC การด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC การวัดผลการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ ซึ่งวัดได้จากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวัด ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้นกระบวนการ PLC ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็น
แบบทดสอบปรนัยชนิด เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ  
                        4.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของครูในการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วัดได้จากการประเมิน โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
                        4.3 ความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หมายถึง พฤติกรรม หรือการกระท าของครูในการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมิน
โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น  
                        4.4 ความสามารถด้านการวัดผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของครูในการวัดผลการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วัดได้จากการประเมินโดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการ
วัดผลการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
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                        4.5 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC หมายถึง ผลงานของครูในการจัดท าเป็นผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC วัดได้จาก การประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ที่ผู้วิจัยสรา้งข้ึน  
                     5. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่มี
จ านวนนักเรียนทุกระดับชั้นต่ ากว่า 500 คน  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                     6. ครู หมายถึง ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระ คือ 1) สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3) สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4) สาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5) สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) มี
ความสนใจพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
2) มีความพร้อมที่จะเข้ารับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีประโยชน์ที่จะได้รับ ดังนี้ 
      1. ได้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
ที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์และมีคุณภาพซึ่งจะสามารถน าไปประยุกต์ให้เหมาะสมหน่วยงานหรือภาระงาน
ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน  
                 2. ได้แนวทางการสร้างรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เก่ียวข้องได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
การนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความสามารถครูด้านอ่ืนๆ ต่อไป  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

            การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ  
                    1.1 ความหมายของรูปแบบ  
                    1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ  
                    1.3 การออกแบบและพัฒนารูปแบบ  
                    1.4 การน าเสนอการพัฒนารูปแบบ  
                 2. แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  
                     2.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
                     2.2 ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา  
                     2.3 หลักการนิเทศการศึกษา  
                     2.4 บทบาทของศึกษานิเทศก์  
                     2.5 กระบวนการนิเทศการศึกษา  
                     2.6 กิจกรรมการนิเทศการศึกษา  
                3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                     3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
                     3.2 รูปแบบของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
                     3.3 แนวทางของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
                4. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการ PLC 
                     4.1 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
                     4.2 ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  
                     4.3 ความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
                     4.4 แนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
                     4.5 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
                5. วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) 
                     5.1 วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 
                     5.2 ความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                     5.3 แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                     5.4 องค์ประกอบของการเขียนเอกสารวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
                     6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา  
                     6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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                     6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ PLC 
                     6.4 งานวิจยัที่เก่ียวข้องกับวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
               7. กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ  

             1. ความหมายของรูปแบบ 
                  “รูปแบบ” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Model” ทั้งนี้ นักวิชาการได้น ามา แปล
และน ามาใช้แตกต่างกันอยู่หลายค า เช่น แบบจ าลอง ตัวแบบ หุ่นจ าลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล 
เป็นต้น โดยนักการศึกษาได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้  
                          มนต์ชัย เทียนทอง (2548 : 96) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง แนวทาง กระบวนการหรือกลยุทธ์ในการน าเสนอเนื้อหาและ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่มีผู้เชี่ยวชาญคิดค้นขึ้น ซึ่งสังเคราะห์มาจาก หลักการศึกษาและเงื่อนไขการ
เรียนรู้ 
                          ทิศนา แขมมณี (2557 : 220) ให้ความหมายว่า รูปแบบ (Model) เป็นรูปธรรม
ของความคิดที่เป็นนามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็น
แผนผัง ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืน สามารถเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบ หาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ทั้งหลาย รูปแบบเช่นเดียวกับสมมติฐาน ที่บุคคลอาจสร้างข้ึนจากความคิด 
ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและ หลักการต่างๆ ได้ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี                               
                          บุญชม ศรีสะอาด (2559 : 19) ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่
แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หรือตัวแปรต่างๆ ผู้วิจัย สามารถใช้รูปแบบอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ หรือตัวแปรต่างๆ ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบ
ต่างๆ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบ หรือกิจกรรมในระบบ      
                          Good (1973, อ้างถึงใน นิพนธ์ บรรพสาร, 2558 : 24) ให้ความหมาย ของ
รูปแบบในพจนานุกรมการศึกษาไว้ 4 ความหมาย ดังนี้ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 2) เป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างใน การออกเสียง
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ 3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด และ 4) เป็นชุดของปัจจัยหรือ ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ ทางระบบสังคมอาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือ
บรรยายเป็นภาษาก็ได้  
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                  สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองความคิดหรือโครงสร้างความคิด ประกอบด้วย 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผล ได้มาจากแนวคิด หลักการ ทฤษฏี เพ่ืออธิบาย
ขั้นตอนการท างานให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและการน าไปใช้  

            2. องค์ประกอบของรูปแบบ  
                 นักการศึกษาได้น าเสนอองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้  
                        ประยูร บุญใช้ (2544 : 35) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน โดยทั่วไปมี
องค์ประกอบร่วมที่ส าคัญท่ีผู้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรค านึงถึง ดังนี้ 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอน 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและ ขั้นตอนการด าเนินการ และ 
5) การวัดและการประเมินผล 
                        ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162-163) พบว่า รูปแบบมี 6 องค์ประกอบ คือ  
1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงาน
ของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ  
                        ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบ หลากหลายวิธีการ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) กระบวนการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
                        อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 191) สรุปรูปแบบการเสริมสร้าง สมรรถนะครู
นักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 
2) หลักการ 3) สาระส าคัญ 4) วัตถุประสงค์ 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม  
7) สภาพบ่งชี้การบรรลุเปูาหมาย และ 8) การประเมินผล  
                        ทิศนา แขมมณี (2557 : 221-222) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญๆ 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ ที่เป็นพ้ืนฐาน
หรือเป็นหลักการของรูปแบบการสอนนั้นๆ 2) มีการบรรยายหรืออธิบาย สภาพหรือลักษณะของการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ ให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของระบบหรือ
กระบวนการนั้นๆ 4) มีการอธิบายหรือ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วย
ให้กระบวนการเรียนการสอน นั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
                        วิหาร พละพร (2558 : 142) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา สมรรถนะ
ครู มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของ
รูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไข การน ารูปแบบไปใช้ 
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                        สาวิตรี เถาว์โท (2558 : 216) สรุปรูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม มีองค์ประกอบ 5 ประการ 
คือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล  
                         นิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) สรุปรูปแบบการเรียนการสอน รายวิชา
คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐานโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่า มี 8 องค์ประกอบ 
คือ 1) ชื่อรูปแบบ 2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) แนวคิดและ ทฤษฎีพื้นฐาน 4) หลักการ  
5) วัตถุประสงค์ 6) เนื้อหา 7) กระบวนการเรียนการสอน และ 8) การวัดและประเมินผล 
                         Joyce and Showers (1992 : 4) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยแนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการสอน หรือเทคนิค
การสอนต่างๆ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
ซึ่งแผนแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางว่าครูจะต้องเตรียมการสอน อย่างไร ด าเนินการและประเมินผล
อย่างไรจึงจะช่วยให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้  
                        จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบจากแนวคิดนักวิชาการและ 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน าเสนอตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้ององค์ประกอบ ของรูปแบบ 
รายละเอียด ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 การเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิด ของนักการศึกษา 
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1. ช่ือรูปแบบ         1 

2. ท่ีมาและความส าคญั         2 

3. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน         1 

4. หลักการของรูปแบบ         8 

5. สาระส าคัญ         1 
6. จุดประสงค์/วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย         8 
7. เนื้อหาสาระการพัฒนา         5 
8. ระบบและกลไกของรูปแบบ         1 
9. กระบวนการ/วิธีด าเนินงาน         8 
10. สภาพบ่งช้ีการบรรลุเปูาหมาย         1 
11. การวัดผลประเมินผล         8 
12. เง่ือนไขของรูปแบบ         1 
13. แนวทางการน ารูปแบบไปใช้         1 
 
              ผู้วิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศึกษา จ านวน 8 ท่าน โดยมีเกณฑ์ ในการพิจารณา
คือมีความคิดเห็นของนักการศึกษาที่สอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 4 คน ขึ้นไป) สรุป
องค์ประกอบของรูปแบบ ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
                    1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ตามรูปแบบ  
                    2. วัตถุประสงค์ เป็นเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน  
                    3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ  
                    4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนดบทบาท
ของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละขั้นตอนเพื่อให้การนิเทศบรรลุ ตามจุดมุ่งหมาย  
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                   5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศ ที่จัดขึ้นตาม
รูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึงการบรรลุ จุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

            3. การออกแบบและพัฒนารูปแบบ  

                 นักการศึกษาได้น าเสนอการออกแบบและพัฒนารูปแบบ ดังนี้  
                     บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556 : 60-61) ได้สรุปขั้นตอนส าคัญ ในการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนจากแนวคิดของ สมพงษ์  สิงหะพล (2543) และทิศนา แขมมณี (2551) 
และ Joyce & Weil (2000) ดังนี้  
                            1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นพบ จาก
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรือปัญหาต่างๆ จากเอกสาร 
ผลการวิจัยต่างๆ หรือการสังเกต การสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง  
                            2. การก าหนดหลักการ เปูาหมายและองค์ประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบ การ
สอนให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระเบียบ เพื่อจะช่วยให้ ผู้สอนสามารถ
เลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้ การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสูงสุด 
                            3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เช่น ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย ผู้สอนจะต้อง
เตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพ่ือให้การใช้รูปแบบ การสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
                            4. การประเมินผลรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ ของ
รูปแบบการสอนที่สร้างขึ้น โดยทั่วไปจะใช้วิธีการ ดังนี้ 1) ประเมินความเป็นไปได้ในเชิง ทฤษฎีโดย
คณะผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และ 2) ประเมิน
ความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการโดยการน ารูปแบบการเรียนการสอน ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริงในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง  
                            5. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน มี 2 ระยะ คือ 1) ระยะ ก่อนน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้โดยใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ ในเชิงทฤษฎีเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุง และ 2) ระยะหลังน ารูปแบบการเรียนการสอน ไปทดลองใช้โดยอาศัยข้อมูล
จากการทดลองใช้เป็นตัวชี้น าในการปรับปรุงและอาจมีการน า รปูแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้
ซ้ าจนกว่าจะได้ผลเป็นที่พอใจ  
                     ทิศนา แขมมณี (2557 : 274) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ว่า 
กระบวนการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและได้รับการทดลองใช้ เพ่ือพิสูจน์
ทดสอบประสิทธิภาพแล้วถือว่ารูปแบบการเรียนการสอนหรือเป็นแบบแผน ของการจัดการเรียนการ
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สอนที่ผู้อื่นสามารถน าไปใช้แล้วเกิดผลตามวัตถุประสงค์ของ รูปแบบนั้นได้ นับว่าเป็นการช่วยให้
แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติไม่ต้องเสียเวลาลองผิดลองถูก หากได้รูปแบบที่ดีตรงกับวัตถุประสงค์ในการสอน
ของตนก็สามารถสอนตามแบบแผน และได้ผลตามที่ต้องการได้  
                     บุญชม ศรีสะอาด (2559 : 2) ได้น าเสนอการสร้างหรือการพัฒนา รูปแบบ ดังนี้  
                           1. สร้างหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี 
แนวความคิดรูปแบบและผลการศึกษาหรือวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้สามารถ ก าหนดองค์ประกอบ
หรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่าง องคป์ระกอบหรือตัวแปร
เหล่านั้นหรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ การพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้
หลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศึกษา ค้นคว้ามากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูป
แบบอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจคิดโครงร่าง ของรูปแบบขึ้นมาก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจาก
การศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิดหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
                           2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ข้อมูล 
หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือ มีประสิทธิภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังหรือไม่ ช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบ ย่อยหรือตัวแปรต่างๆ 
ผู้วิจัยอาจปรับปรุงใหม่โดยตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่มีอิทธิพล หรือความส าคัญน้อยออกจาก
รูปแบบของตน ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  
                    Eisner (1976, อ้างถึงใน ทิพย์วรรณ เตมียกุล, 2552 : 21) ไดเ้สนอ แนวคิดของการ
ทดสอบหรือประเมินโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิโดยให้ความเห็นว่าการวิจัยทาง การศึกษาบางเรื่องต้องการ
ความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วน ามาสรุปผล จึงได้เสนอแนวคิดการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
                           1. การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมิได้เป็นการประเมินที่เน้นสัมฤทธิผล ของ
เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินแบบอิงเปูาหมาย (Goal-based Model) การ
ตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบของการประเมิน แบบสนองตอบ  
                           2. เป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมิน ทั้งนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขาวิชานั้นผู้ที่ศึกษา เรื่องนั้นๆ จริงๆ จึงจะทราบ
และเข้าใจอย่างลึกซ้ึง  
                           3. เป็นรูปแบบที่ต้องใช้ตัวบุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือ ในการประเมิน
โดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี้ มาตรฐานและเกณฑ์
พิจารณาต่างๆ จะขึ้นอยู่กับประสบการณ์และความช านาญ ของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง  
                           4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการ
ประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบต้องการ อย่างแท้จริง 
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                  Madaus, Scriven and Stufflebeam (1983, อ้างถึงใน ทิพย์วรรณ เตมียกุล, 2552 
: 20) ได้น าเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้  
                           1. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน ความ
เป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง  
                          2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน
การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ  
                          3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน
ความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  
                          4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการ
ประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบต้องการ อย่างแท้จริง  
                     สรุปได้ว่า การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอตจะต้องได้รับ การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและได้รับการทดลองใช้ เพ่ือพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพแล้ว ถือว่ารูปแบบการ
เรียนการสอนหรือเป็นแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่ผู้อื่น สามารถน าไปใช้แล้ว  

                4. การน าเสนอการพัฒนารูปแบบ  
                    นักการศึกษาน าเสนอการพัฒนารูปแบบ ดังนี้  
                          Joyce & Weil (2000, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 61-63) กล่าวว่า 
การน าเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นอีกข้ันหนึ่งที่ส าคัญเนื่องจาก การน าเสนอ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายจะช่วยให้ครูผู้สอนเกิด ความเข้าใจและสามารถน า
รูปแบบการเรียนการเรียนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพการน าเสนอ รูปแบบการเรียนการสอน มีข้ันตอน 
ดังนี้  
                              1. เสนอเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยสรุป องค์ประกอบ
รวมทั้งการน าเสนอว่าประกอบด้วยทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดสนับสนุน วิธีการตรวจสอบในเชิงการ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 
                              2. ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายความสัมพันธ์ ของสิ่ง
ต่างๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบด้วยเปูาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี หลักการและ
แนวคิดส าคัญท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันหรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัยหรือการสังเกต สอบถาม ผู้เกี่ยวข้อง  
                              3. รูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายถึงรูปแบบ การจัดการเรียนการ
สอนโดยละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้  
                                    3.1 ขั้นตอนการสอน เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับล าดับ ขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีข้ันตอนที่แตกต่างกันออกไป  
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                                    3.2 รูปแบบของปฏิสัมพันธ์ เป็นการอธิบายถึงบทบาทของผู้สอน และ
ผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่
ละรูปแบบ  
                                    3.3 หลักการของการตอบสนอง เป็นการบอกถึงวิธีการแสดงออก ของ
ผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสนองต่อการกระท าของผู้เรียน เช่น การให้รางวัลแก่ผู้เรียน การให้อิสรภาพ
ในการแสดงความคิดเห็น การไม่ประเมินว่าถูกหรือผิด เป็นต้น 
                                     3.4 ระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นการอธิบายถึง เงื่อนไข
หรือสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้การใช้รูปแบบนั้นได้ผล เช่น รูปแบบการสอนแบบทดสอบ ในห้องปฏิบัติการ
ต้องใช้ผู้น าการทดลองที่ผ่านการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วรูปแบบการสอน แบบฝึกทกัษะผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการฝึกท างานในสถานการณ์และใช้อุปกรณ์ท่ีใกล้เคียง สภาพการท างานจริง เป็นต้น  
                            4. การประเมินรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมีประสิทธิภาพ ของ
รูปแบบที่สร้างข้ึน โดย 1) ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง
ภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และ 2) ประเมินความเป็นไปได้ ในเชิงปฏิบัติการโดยน ารูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ทดลองในสถานการณ์จริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 
                            5. การปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ คือ 1) ระยะก่อนน ารูปแบบการ
สอนไปทดลองใช้ โดยใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎี เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
และ 2) ระยะหลังน ารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ โดยอาศัย ข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวชี้น าใน
การปรับปรุงและอาจมีการน ารูปแบบการสอน ไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ าจนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่า
พอใจ  
                            6. การน ารูปแบบการสอนไปใช้ เป็นการให้ค าแนะน าและตั้งข้อสังเกต 
เกี่ยวกับการน ารูปแบบการสอนไปใช้ให้ได้ผล เช่น ควรใช้กับเนื้อหาประเภทใดและควรใช้กับผู้เรียน
ระดับใด เป็นต้น  
                            7. ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการสอน เป็นการระบุถึงผลของการใช้ รูปแบบ
การสอนที่คาดว่าจะเกิดแก่ผู้เรียนทั้งผลทางตรงซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายหลักของรูปแบบ การสอนนั้นและ
ผลทางอ้อม ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการใช้รูปแบบการสอนนั้น ซึ่งจะเป็นแนวทางส าหรับครูในการ
พิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช้  
                สรุปได้ว่า การน าเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนน าเสนอเกี่ยวกับ
องค์ประกอบ ทฤษฎีหลักการหรือแนวคิดสนับสนุน วิธีการตรวจสอบในเชิงการน าไปใช้ในสถานการณ์
จริง เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข ที่มาของรูปแบบ รูปแบบการเรียนการสอน การประเมินรูปแบบ
การสอน การปรับปรุงรูปแบบการสอน การน ารูปแบบการสอนไปใช้ และผลที่ได้จากการใช้รูปแบบ
การสอน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  

                  1. ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
                       นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                         ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 16) ได้ให้ความหมายว่าการนิเทศ การสอน
เป็นค าประสมระหว่างการนิเทศและการสอนโดยมุ่งพัฒนาการสอนของครู ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งต้อง
อาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและผู้นิเทศ รวมทั้ง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
เพ่ือที่จะช่วยเหลือครูในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ให้สูงขึ้น  
                         กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศ เป็นการ
ช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการสร้างเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนทุกด้านทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  
                        วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 3) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมระหว่าง ผู้ให้การนิเทศ หรือผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศ เพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู ต้องอาศัย
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุายเพื่อเปูาหมาย เดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  
                        สมเดช สีแสง (2551 : 751) ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา คือ 
กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเปูาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์  
                        ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554 : 32) ให้ความหมายว่า การนิเทศ เป็นกระบวนการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  
                        Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน สุทธนู ศรีไสย์, 2555 :3) ได้ให้ความหมาย 
การนิเทศการศึกษา หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียนที่จะต้องปรับปรุง การสอนรวมทั้งการให้ความ
ช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร การให้บริการ เสริมวิชาการ การพัฒนากลุ่มและการ
สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าข้อมูล มาปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้นิเทศ
จะต้องเป็นบุคคลที่มีส่วนรับผิดชอบ งานการนิเทศซึ่งเป็นงานหลักของตน  
                   สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการการช่วยเหลือครูให้ประสบ ผลส าเร็จ
ในการปฏิบัติกิจกรรมการสอน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น โดยมี เปูาหมายปรับปรุง 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ บรรลุเปูาหมายทางการศึกษา 
ที่พึงประสงค์เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ ซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ 
การนิเทศ  
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                    2. ความส าคัญของการนิเทศการศึกษา  
                         นักการศึกษาได้น าเสนอความส าคัญของการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                                  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2523, อ้างถึงใน พิทยา เขม้นเขตวิทย์, 2550 : 
16-17) ได้กล่าวถึงความส าคัญที่จะต้องมีการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                                         1. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้อง 
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย ศึกษานิเทศก์จึงเป็นตัวแทน 
การเปลี่ยนแปลงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
                                         2. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู 
แม้ว่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีแล้วก็ตามแต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนอยู่เสมอ ในขณะ
ท างานในสถานการณ์จริง  
                                         3. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการ 
เตรียมการสอนเนื่องจากครูต้องปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ กันและต้องเผชิญกับภาวะ ที่ค่อนข้าง
หนักครูจึงไม่อาจสละเวลาได้มากเพียงพอต่อการเตรียมการสอน การนิเทศ การศึกษาจึงสามารถลด
ภาระของครูได้ในกรณีดังกล่าว  
                                         4. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่ 
ทันสมัยอยู่เสมอ ท าให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ ที่ได้จาก
การวิเคราะห์และจากการอภิปราย จากการค้นพบของการวิจัยมีความจ าเป็น ต่อการเจริญเติบโต
ดังกล่าวการนิเทศการศึกษาสามารถให้บริการได้  
                                         5. การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาชีพ แบบ
ประชาธิปไตย การนิเทศการศึกษาสามารถให้ประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ยังสามารถรวม
พลังของทุกคนที่ร่วมอยู่ในกระบวนการทางการศึกษาด้วย 
                    สุทธนู ศรีไสย์ (2555 : 7-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการนิเทศ การศึกษามี
พ้ืนฐานมาจากการวิจัยและเกี่ยวข้องโดยตรงกับโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสูง ส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่
กับทัศนคติ ความเชื่อ ความรับผิดชอบ การเร้าหรือกระตุ้นให้ครู ปรับปรุงตนเอง ประโยชน์ที่ครูควร
จะได้รับจากการนิเทศสรุปได้ ดังนี้  
                             1. การนิเทศช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถ้าครูยังคงมีความสนใจ 
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ในห้องเรียนครูก็จะเป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ได้สมบูรณ์แบบ และจะมี ความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานทุกด้าน  
                             2. การนิเทศสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการท างานได้ด้วย ตนเอง ครู
สามารถมองเห็นด้วยตนเองว่าตนเองนั้นประสบผลส าเร็จในการสอนได้มากน้อย เพียงใดและการ
ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนของครูส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่กับวิธีการควบคุม มากกว่าการจัดการ ดังนั้น 
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ในการควบคุมสิ่งใดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียนครูจะต้อง มีอ านาจอย่างแท้จริงจึงจะสามารถ
ควบคุมสิ่งนั้นได้เหมาะสมกับสถานการณ์และมองเห็น ความสามารถของตนเองได้อย่างชัดเจน  
                             3. การนิเทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ครูผู้สอนแต่ละ
คนสามารถสังเกตการท างานหรือการสอนของครูคนอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุง การสอนของตน นอกจากนี้
จะมีการแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์การสอนและรับเอาวิธีการ สอนใหม่ๆ  จากครูคนอ่ืนไปทดลองใช้
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือให้การสนับสนุน แก่ครูคนอ่ืนๆ ด้วย  
                             4. การนิเทศช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผนจัดท าจุดมุ่งหมาย และแนว
ปฏิบัติไปพร้อมๆ กัน ครูแต่ละคนสามารถให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูด้วยกัน เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับ
ปัญหาการสอนอย่างกว้างๆ ภายในโรงเรียน การวางแผนฝึกหรือ ให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนา
หลักสูตรและการกระตุ้นให้ครูผู้สอนท างานวิจัยเกี่ยวกับ ชั้นเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของครูกับกลุ่มจะชี้ให้เห็นความสามารถ ในการควบคุมและจัดการ ความน่าเชื่อถือและ
ความเป็นนักวิชาการของครูคนนั้นได้เป็น อย่างดี  
                            5. การนิเทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครู ให้มีความคิด
เชิงนามธรรมสูงขึ้น ในขณะปฏิบัติงานครูผู้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็น ผลมาจากการ
ประเมินผล ข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นข้อดีและข้อเสียของการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวคิดหลาย
แนวทางซึ่งวิธีการดังกล่าวจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท้าทายและช่วยพัฒนา แนวคิดเชิงนามธรรม 
(Abstract Thinking) ของครูให้สูงขึ้นได้อีกด้วย 
                      Ben Harris (1975, อ้างถึงใน สุทธนูศรีไสย์, 2555 : 10) ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้
นิเทศจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับการช่วยเหลือครูในเรื่องการปรับปรุงการสอน และเก่ียวข้องทางอ้อมกับ
การสอนนักเรียน ดังนั้นการนิเทศจึงต้องเน้นอยู่ที่การปรับปรุง การสอนของครูเพ่ือให้นักเรียน
บรรลุผลตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้นิเทศ คุณภาพของครูในแต่ละโรงเรียนหรือแต่ละ
แห่งจะข้ึนอยู่กับความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง กับการนิเทศเป็นส าคัญ โรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ
ในทุกด้านเราจะเห็นว่าส่วนหนึ่ง จะมา จากโปรแกรมการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั่นเอง  
                    สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา มีความส าคัญในการช่วยเหลือครูให้ปรับปรุง การ
เรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนบรรลุผลตามเปูาหมาย ที่ก าหนดไว้ ผล
จากการนิเทศจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้เห็นข้อดีข้อเสียของการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้ครูได้รับการฝึกฝน 
ปรับปรุงการท างาน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน หรือการสอนและช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่น
ในตนเอง  
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             3. หลักการนิเทศการศึกษา 
                     นักการศึกษาได้อธิบายหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                          สงัด อุทรานันท์ (2530 : 11-12) ได้สรุปหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                                 1. การนิเทศการศึกษาเป็น “กระบวนการ” ท างานร่วมกันระหว่าง  
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การท างานเป็นขั้นตอน มีความต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่งและ มีความเกี่ยวข้อง
ปฏิสัมพันธ์ ในหมู่ผู้ปฏิบัติงานซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นลักษณะที่พึงประสงค์ ของการนิเทศท่ีดี  
                                 2. การนิเทศการศึกษามี “เปูาหมาย” อยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน แต่การ
ด าเนินงานนั้นจะกระท าโดยผ่าน “ตัวกลาง” คือครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น เปูาหมายของ
การนิเทศการศึกษาคือคุณภาพผู้เรียนไม่ใช่ผลประโยชน์ที่ครูพึงจะได้ หลังจากมีการประชุม สัมมนา
อบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด ของบุคลากรนั้นๆ เป็นการท างานร่วมกับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้บุคคลเหล่านั้น ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนของผู้เรียนในบั้นปลาย  
                                3. การนิเทศการศึกษาเน้นบรรยากาศแห่ง “ความเป็นประชาธิปไตย” 
หมายถึง บรรยากาศแห่งการท างานร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาท ในฐานะ
ผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกันด้วย ซึ่งผลงานที่เกิดข้ึน จากการนิเทศไม่ว่า
จะดีหรือไม่ดีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน โดยเท่าเทียมกัน ดังนั้น การนิเทศแบบ
ประชาธิปไตยจะช่วยสร้างความร่วมมือและ บรรยากาศที่ดีในการท างานได้เป็นอย่างมาก 
                     กมล ภู่ประเสริฐ (2545, อ้างถึงใน จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์, 2556 : 47)  
ได้กล่าวถึงหลักการของการนิเทศการศึกษา ดังนี้  
                              1. มุ่งท่ีคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ แม้ว่าการนิเทศจะเป็น การพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน สิ่งที่พัฒนาจะต้องไปสู่คุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น  
                              2. อาศัยความร่วมมือภายในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนต้อง ตระหนักถึง
ความส าคัญของการนิเทศ ร่วมมือร่วมใจ ร่วมคิดร่วมท าเพ่ือให้บุคลากร แต่ละคนพัฒนาตนเองได้
อย่างมีคุณภาพและหลายกรณีอาจต้องเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จากภายนอกมาช่วยให้ค าแนะน าด้วย  
                             3. อาศัยวิธีการที่หลากหลายที่จะเป็นสิ่งช่วยกระตุ้นความสนใจ และความ
ร่วมมือในการด าเนินการแตล่ะวิธีมีจุดเด่นจุดด้อยที่จะช่วยเสริมประสิทธิภาพ ของกันได้  
                             4. กระท าอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพจนสร้างความรู้สึกว่า 
กระบวนการนี้เป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ กลายเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นการ
สร้างอุปนิสัยของการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
                             5. ใช้กระบวนการที่เป็นระบบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่างานนิเทศภายใน โรงเรียนจะ
สามารถบรรลุเปูาหมายที่ต้องการได้  
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                   ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547, อ้างถึงใน รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, 2552 : 143-144) 
ได้น าเสนอหลักการนิเทศการศึกษาที่ดี ควรมีดังต่อไปนี้  
                           1. การนิเทศการศึกษาจะต้องสัมพันธ์กับการบริหาร การนิเทศ การศึกษาถือว่า
เป็นส่วนส าคัญของการบริหาร  
                           2. การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของปรัชญา หมายความว่านโยบาย 
แผน ค่านิยม และความหมายของการนิเทศการศึกษาควรถูกก าหนด โดยแนวทางของปรัชญาชีวิตใน
สังคมซึ่งเราจะให้การศึกษาแก่บุคคลในสังคมนั้น จุดหมาย เปูาหมาย นโยบายและแผนจะถูก
ตรวจสอบโดยวิธีการทางปรัชญาโดยให้สอดคล้องกับ ชีวิตในชุมชน  
                          3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ กิจกรรม แผน วิธีการ และเทคนิค
ต่างๆ ควรตั้งอยู่บนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การนิเทศการศึกษา ควรเน้นเรื่องการทดลอง 
การสังเกต การวินิจฉัยและความเชื่อถือได้ ควรใช้วิธีการค้นพบ ทางการวิจัย  
                          4. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย ควรเป็นเรื่องของ ความร่วมมือ 
ซึ่งทุกคนมีสิทธิ์ในการร่วมมือในการเลือกอุปกรณ์และวิธีสอนเป็นสิทธิ ของครูทุกคน 
                          5. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ ควรส่งเสริมให้ทุกคน แสดงออก
อย่างเสรีโดยการเข้ามามีส่วนร่วมในการอภิปรายเพ่ือการแก้ปัญหา ความคิด สร้างสรรค์ หมายถึง 
การให้ค าแนะน า สร้างวิธีการใหม่เพ่ือการประดิษฐ์และการผลิต  
                          6. การนิเทศการศึกษาควรส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า ส่งเสริม ความเจริญงอก
งามของผู้เรียนและครูและให้เขาได้ปรับปรุงสังคมอีกต่อหนึ่ง ควรส่งเสริม ภาวะผู้น าที่จะก่อให้เกิดการ
ต่อเนื่องเก่ียวกับแผน นโยบายและกระบวนการทางการศึกษา  
                          7. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิชาชีพที่ถือเป็นการบริการอย่างหนึ่งก็เหมือนกับ
วิชาชีพอ่ืนๆ ซึ่งจะต้องมีการประเมินผลตัวเองอยู่เสมอในด้านเปูาหมายและ จุดมุ่งหมายนอกจากนี้ยัง
ควรประเมินแผน วิธีการและบุคลากรเพ่ือที่จะได้พัฒนามาตรฐาน และความรู้พิเศษ ทักษะ ตลอดจน
เทคนิคต่างๆ  
                  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 24) ให้แนวคิดว่า หลักการนิเทศ การศึกษามี
เปูาหมายหลักอยู่ที่คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศการสอนจึงต้องผ่านครูและ บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือจะไปสู่นักเรียน หลักการนิเทศการสอนจึงมุ่งที่ครูเพ่ือให้เกิด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี
ขึ้น พฤติกรรมของครูที่มีผลต่อพฤติกรรมผู้เรียน หากครูได้แสดงถึงความรู้ความสามารถและมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมแล้วคุณภาพผู้เรียน ก็จะดีควบคู่ไปด้วย  
                  อดุลย์ วงศ์ก้อม (2552 : 40) ได้สรุปแนวคิดของ Burton and Brukner (1997 : 11); 
Briggs and Jusman (1952 : 12); Adams and Dickey (1953 : 1); Marks and Stoops (1973 : 
93) และ Stergiovanni and Starate (1993 : 119) เป็นหลักการนิเทศ ดังนี้             
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                         1. หลักการประชาธิปไตย เป็นการน าเอาปรัชญาและแนวคิดเรื่อง ประชาธิปไตย
มาใช้ในการปฏิบัติงานนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศแบบประชาธิปไตย ซึ่งเป็น กระบวนการนิเทศท่ี
ต้องการให้เกิดความช่วยเหลือกัน ยอมรับกันทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม ร่วมรับผิดชอบด้วยกันในการ
ท างานจะร่วมกันวางแผน มิใช่เป็นการสั่งการจากผู้มีอ านาจ ฝุายเดียว กระบวนการนิเทศการศึกษา
มิได้ค านึงถึงบรรยากาศในการท างานร่วมกันเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการยอมรับบทบาทของกันและกันที่
เปลี่ยนในฐานะผู้น าและผู้ตาม โดยถือ หลักการ ดังนี้ ต้องไว้ใจซึ่งกันและกัน เคารพซึ่งกันและกัน 
ร่วมมือช่วยเหลือกันและกัน ต้องยึดวิธีการแห่งปัญญาในการตกลง ตัดสินหรือไตร่ตรองในเรื่องท้ังปวง             
                     2. หลักวิทยาศาสตร์ หลักการนิเทศเชิงวิทยาศาสตร์ที่ได้น ามาใช้ท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้นิเทศเปลี่ยนไปคือแทนที่ผู้นิเทศจะแนะน าครูเรื่องวิธีการ สอนโดยทั่วไป ผู้นิเทศต้อง
ค้นหาวิธีที่เหมาะสมเพ่ือให้ครูน าไปปฏิบัติหรือค้นหาวิธี ที่เหมาะสมด้วยตนเองโดยมีผู้นิเทศเป็นผู้
ช่วยเหลือ ปัจจุบันแนวคิดดังกล่าวได้เปลี่ยนไป การนิเทศเชิงวิทยาศาสตร์ได้กลายเป็นการเน้นหนัก
เรื่องวิจัยและกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ได้ดีขึ้นเพราะ หลักวิทยาศาสตร์ในการนิเทศคือกระบวนการค้นหาความจริงในการรวบรวมข้อมูล
ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการนิเทศและปรับปรุงการสอน  
                     3. หลักการสร้างสรรค์ เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้คนและงานได้ มีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมาย การนิเทศเชิงสร้างสรรค์ได้ ก่อให้เกิดแนวคิดในการนิเทศหลาย
ประการ คือ 1) การนิเทศเป็นทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ หรือกระบวนการกลุ่ม 2) การนิเทศเป็นการ
แนะแนว 3) การนิเทศเป็นการจัดและปรับปรุง หลักสูตร 4) การนิเทศโดยทีมการสอน เป็นการสร้าง
ความเป็นผู้น าในการนิเทศให้กับ ครูแม่แบบเพ่ือพัฒนางานนิเทศของตนต่อไป 
                     4. หลักภาวะผู้น า งานด้านการนิเทศการศึกษาก่อให้เกิดแนวคิด การนิเทศแบบ
ภาวะผู้น าร่วมกัน ซึ่งเป็นการนิเทศท่ีเน้นให้เกิดภาวะผู้น าขึ้นในกลุ่มและ ใช้ภาวะผู้น าที่เกิดข้ึนในแต่
ละคนผลักดันให้งานบรรลุเปูาหมายที่ได้วางไว้โดยใช้ภาวะผู้น า ที่ทุกคนมอียู่และได้พัฒนานั้นมา
ร่วมกันท างานและความคิดนี้เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป นับเป็นแนวโน้มประการหนึ่งของการนิเทศ
การศึกษาในปัจจุบัน  
                     5. หลักการติดต่อสื่อสาร ความส าคัญของการติดต่อสื่อสารเป็น กระบวนการหนึ่ง
ของการนิเทศการศึกษาที่ศึกษานิเทศก์จะต้องให้ความส าคัญและจะต้อง สร้างให้เกิดขึ้น ไม่ใช่ในฐานะ
ผู้ส่งสารและผู้รับข่าวสารเท่านั้นแต่ในฐานะของผู้อ านวย ความสะดวก นักพัฒนา ผู้ดูแลและผู้มีส่วน
ร่วมในระบบติดต่อสื่อสาร  
                  สุทธนู ศรีไสย์ (2555 : 55) มีข้อเสนอเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา ในการพัฒนาครูนั่น
คือปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนและในโรงเรียน โดยให้ ความช่วยเหลือครูผู้สอนพัฒนาความสามารถ 
มีแนวความคิดและยึดมั่นอยู่กับการปฏิบัติงาน ในอาชีพครูตลอดได้ มี 2 ประการ ดังนี้  
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                           1. การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพควรจะต้องตอบสนองต่อการพัฒนาครู ให้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน ครูแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องมีแรงจูงใจหรือมีแนวคิดเหมือนกัน ทุกคน นอกจากนี้การ
นิเทศไม่ควรช่วยเหลือกลุ่มครูให้มีลักษณะเดียวกันทุกกลุ่ม  
                           2. การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง วิถีชีวิตใน
วัยผู้ใหญ่ของครู การกระตุ้นให้ครูมีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบเพิ่มขึ้น ควรกระท าอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอจากวัยเริ่มเป็นผู้ใหญ่จนถึงวัยกลางคน ส าหรับวัยผู้ใหญ่ ตอนปลายครูควรจะได้รับการลด
ความรับผิดชอบลงมาเพ่ือให้ครูมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ  
                      สรุปได้ว่า นิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ นักเรียน 
ควรเป็นไปตามความต้องการของครู ควรเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของงานวิจัย และพยายามให้ครู
ศึกษางานวิจัยเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ขณะเดียวกัน ต้องมีการประเมินผลการนิเทศ
ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรค และต้องรีบแก้ไขปัญหาที่พบด้วย ควรตั้งอยู่
บนหลักการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีจุดหมายที่ชัดเจน มีการวางแผนงานอย่างเป็นระเบียบเป็น
ประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่นให้โอกาสทุกคนได้แสดงความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ทั้ง
ด้านความคิดและ การกระท า ซึ่งการปฏิบัตินิเทศต้องยึดหลักการมนุษยสัมพันธ์รวมทั้งให้ขวัญและ
ก าลังใจ แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วย  

          4. บทบาทของศึกษานิเทศก์  
                  นักการศึกษาน าเสนอบทบาทของศึกษานิเทศก์ ดังนี้  
                         ชารี มณีศรี (2538, อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน, 
2555 : 15) ได้สรุปบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 1) ช่วยเหลือแนะน า โรงเรียนในด้านวิชาการ
และการบริหาร 2) เสนอแนะข้อคิดเห็นต่อกรมในด้านวิชาการและ การบริหาร 3) ท าหน้าที่เป็นสื่อ
สัมพันธ์ระหว่างฝุายวิชาการกับฝุายบริหาร 4) ตรวจโรงเรียน ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่  
5) ด าเนินการนิเทศและอบรมครูโรงเรียนในสังกัด 6) ผลิตและ เผยแพร่เอกสารทางวิชาการและ
อุปกรณ์การศึกษา 7) ค้นคว้า ทดลอง วิจัยงานทางการ ศึกษา 8) ประสานงานระหว่างศึกษานิเทศก์ 
ครูเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาและหน่วยงาน อ่ืนๆ และ 9) ประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้อง  
                        สุทธนู ศรีไสย์ (2555 : 11) กล่าวว่า ภารกิจของผู้นิเทศที่จะต้อง ปฏิบัติช่วย
พัฒนาครูเป็นดังนี้ ให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครูวิชาการช่วยพัฒนากลุ่ม และสนับสนุนให้ครูท า
วิจัยเชิงปฏิบัติการที่จะต้องสอดคล้องกับเปูาหมายขององค์การและ ความต้องการของครูผู้สอนเพ่ือ
การปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนและจะช่วยสนับสนุน ในด้านความรู้และทักษะให้กับครูน าไป
ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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                        ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555 : 9-11) น าเสนอบทบาทของศึกษานิเทศก์ ดังนี้  
1) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ต้องนิเทศระบบโดยเอาโรงเรียนเป็นฐาน น าผลการประเมิน คุณภาพ
การศึกษามาพัฒนาโรงเรียน 2) เป็นนักปฏิรูป ต้องสร้างความเข้าใจ ท าให้เกิด การปฏิรูปในโรงเรียน 
ต้องรู้ว่าการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นอย่างไร ต้องรู้ว่าครูไม่เปลี่ยนการสอนเพราะอะไร ท าวิจัยต้อง
รู้จักหาทรัพยากรสนับสนุน คน หน่วยงาน ให้กับโรงเรียน ท าให้เห็นว่าโรงเรียนควรพัฒนาจุดไหน
อย่างไร ศึกษานิเทศก์ท างานร่วมกับครูผู้บริหาร ผู้เรียน ผู้ปกครอง  
                       สรุป บทบาทของศึกษานิเทศก์ ผู้นิเทศทางการศึกษาจะต้องมีลักษณะพิเศษ บาง
ประการที่จะเกี่ยวข้องกับบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบต่องาน การให้ ความช่วยเหลือแก่ครู
เพ่ือปรับปรุงการสอนให้มีคุณภาพโดยมีลักษณะพื้นฐานของผู้นิเทศ ที่ควรจะมีคือ พื้นฐานความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะเฉพาะในการนิเทศการศึกษา  

             5. กระบวนการนิเทศการศึกษา  
                     การนิเทศการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องด าเนินการตามล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งนักการศึกษา ได้น าเสนอกระบวนการ
นิเทศ ดังนี้ 
                             นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2527, อ้างถึงใน จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์, 2556 : 
55-56) ได้อธิบายว่าขั้นตอนการนิเทศมี 5 ขั้นตอน ดังนี้  
                                       1. ขั้นวางแผน เพื่อท าความกระจ่างเก่ียวกับโครงสร้างของ 
องค์ประกอบ คือ 1) ตั้งเปูาหมายหรือหลักการ 2) ก าหนดความจ าเป็นหรือความต้องการ  
3) วางวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน และ 4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                                       2. ขั้นจัดการออกแบบรูปแบบองค์ประกอบของโครงการ มีข้ันตอน
ย่อยดังนี้ 1) คัดเลือกผู้เข้ารับการนิเทศ 2) นิเทศหรือสรรหาผู้ท าหน้าที่นิเทศ 3) ก าหนดเนื้อหาการ
นิเทศ 4) จัดสรรงบประมาณ 5) เลือกวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือ ที่จะด าเนินการ และ  
6) มอบหมายงานด้านอ านวยความสะดวกและก าหนดสถานที่  
                                       3. ขั้นด าเนินการตามโครงการ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้  
1) แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด 2) จัดกิจกรรมประกอบเมื่อเห็นว่าเกิดความเครียด ความล้า
หรือเบื่อหน่าย และ 3) สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในกลุ่ม  
                                       4. ขั้นประเมิน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ใช้เครื่องมือ 
ประเมินผลให้ถูก 2) วิเคราะห์ผลและตีความหมายให้เห็นชัด และ 3) สรุปผลหาข้อบกพร่อง เพ่ือ
แก้ไขในการด าเนินงานครั้งต่อไป  
                                       5. ขั้นวางแผนใหม่ ถ้ามีโครงการต่อเนื่อง  
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                          สงัด อุทรานันท์ (2530 : 84-88) ได้เสนอกระบวนการนิเทศ การศึกษาที่
เรียกว่า PIDRE ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้  
                                       1. วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เป็นการประชุมปรึกษาหารือ 
เพ่ือให้ได้มา ซึ่งสภาพปัญหาความต้องการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ  
                                       2. ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน (information-I) เป็นการให้ 
ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการ ขั้นตอนในการด าเนินการมีความจ าเป็นส าหรับ การนิเทศ
อย่างไร ผลจะเป็นอย่างไรเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
                                       3. การปฏิบัติงาน (Doing-D) เป็นการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ  
1) การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือในการปฏิบัติงานตาม ความรู้
ความสามารถที่ได้รับมาจากการให้ความรู้ในสิ่งที่ท า 2) การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ ขั้นนี้ผู้นิเทศจะท า
การนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาตามก าหนดเวลา และมีคุณภาพสูง และ 3) การ
ปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผล  
                                       4. การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing-R) เป็นการเสริมก าลังใจ 
ของผู้บริหารเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
                                       5. การประเมินผลผลิตและกระบวนการด าเนินงาน (Evaluating-E) 
ผู้นิเทศจะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ ปรับปรุง
ผลงาน 
                             ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) (2535, อ้างถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555 : 46) ได้ก าหนด กระบวนการนิเทศการศึกษา
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้  
                                  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ เป็นขั้นตอน ส าคัญ
ที่ต้องด าเนินการในขั้นตอนแรกของการนิเทศเพ่ือให้ผู้นิเทศได้ทราบสภาพที่ว่ามี ปัญหาหรือความ
ต้องการอย่างไรซึ่งจะเป็นข้อมูลในการวางแผนและก าหนดทางเลือกต่อไป  
                                  2. การวางแผนและก าหนดทางเลือก โดยน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ 
ประกอบกับทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและวางแผนว่าจะก าหนดทางเลือก ในการ
นิเทศอย่างไร เพ่ือให้ได้ทางเลือกท่ีดีที่สุดที่คิดว่าจะสนองวัตถุประสงค์ได้ผลสูงสุด และเหมาะกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่  
                                  3. การสร้างสื่อ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ เป็นการผลิตสื่อ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานการนิเทศเพ่ือแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ ส่วนเครื่องมือนั้นใช้ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศเพ่ือให้ทราบที่มา ของปัญหา ความต้องการและ 
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การวางแผนแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  
                                  4. การปฏิบัติการนิเทศ เป็นการน าสื่อหรือเครื่องมือที่เตรียมไว้แล้ว มา
ด าเนินการไปในคราวเดียวกันกับการออกไปปฏิบัติการควบคุม ก ากับดูแล  
                                  5. การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ เป็นขั้นตอนสุดท้าย ของ
กระบวนการนิเทศ การประเมินผลกระท าได้หลายวิธีและน าผลจากการประเมินมาสรุป และรายงาน
ผล นอกจากนี้ยังใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา สภาพปัญหาและ
การวางแผนการปฏิบัติการด าเนินการต่อไปอีกด้วย 
                             สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550 : 140) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 6 ขั้นตอน 
คือ 1) การสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้างเครื่องมือ สื่อการนิเทศ  
4) การนิเทศการเรียนการสอน 5) การประเมิน ติดตามผล 6) การขยายผล สร้างวัฒนธรรมคุณภาพ 
                             เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552 : 77) ได้สรุปกระบวนการนิเทศการสอน 
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญๆ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน ขั้นด าเนินการนิเทศ และข้ันการวัด
ประเมินผลการนิเทศ  
                             วชิรา เครือค าอ้าย (2552 : 355) สรุปรูปแบบการนิเทศนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู้/เทคนิคการจัด การเรียนรู้  
2) เตรียมวางแผนการนิเทศ 3) ด าเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ 
                              ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบ หลากหลาย
วิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มีกระบวนการนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ  
1) การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้และการวิจัยใน
ชั้นเรียน 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนิน การนิเทศ และ 4) การประเมินผลการนิเทศ  
                              วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27-28) สรุปกระบวนการนิเทศการศึกษา มี 7 
ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 2) เลือกประเด็น หรือเรื่องที่
สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและข้ันตอนการปฏิบัติ 4) ให้ความรู้หรือ
แสวงหาความรู้จากเอกสารต่างๆ และจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการ
สอนในชั้นเรียนและความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรม ใหม่ๆ ที่สนใจ 5) จัดท าแผนการนิเทศ 
ก าหนดวัน เวลาที่จะสังเกตการสอน ประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ 6) ด าเนินการตามแผน โดยครูและผู้นิเทศ และ 7) สรุปและประเมินผลการปรับปรุง
และพัฒนา รายงานผลส าเร็จ  
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                               ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 124-125) สรุปรูปแบบการนิเทศ ภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มีกระบวนการ 5 ขั้น 
ประกอบด้วย 1) การส ารวจความต้องการและความจ าเป็น 2) การวางแผนการนิเทศ  
3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ และ 5) การขยายผล ยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 
                               Harris (1985, อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2555 : 17) ได้ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ 5 ขั้น ดังนี้   
                                      1. การวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์  
การคาดการณ์ล่วงหน้า การก าหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงานและการวาง โปรแกรมงาน  
                                      2. การจดัโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน  
การรวบรวมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งหมดและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้นการมอบหมายงาน  
การประสานงาน การกระจายอ านาจตามหน้าที่โครงสร้างขององค์กรและการพัฒนานโยบาย  
                                     3. การน าเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ 
การเลือกสรรบุคลากร การเร้าจูงใจให้มีก าลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ๆ การสาธิต การจูงใจ ให้ ค าแนะน า 
การสื่อสาร การกระตุ้นส่งเสริมก าลังใจ การแนะน านวัตกรรมใหม่ๆ และให้ ความสะดวก ในการ
ท างาน  
                                     4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล  
การลงโทษ การให้โอกาส การต าหน ิการไล่ออกและการบังคับให้กระท าตาม  
                                     5. การประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน  
การวิจัยและการวัดผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ส าคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติ ว่าได้ผลมาก
น้อยเพียงใดและวัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง 
                             จากการกระบวนการนิเทศการศึกษาตามแนวคิดของนักการศึกษา ผู้วิจัยได้ 
วิเคราะห์แยกแยะรายละเอียดเพ่ือหาความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกัน แสดงรายละเอียด ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระบวนการนิเทศการศึกษา ตามแนวคิดของ 
            นักการศึกษา 

 
 
 
 

กระบวนการนเิทศ 
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1. การสร้างความตระหนัก         1 

2. ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ         3 

3. การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ         1 

4. การให้ความรู้ก่อนการนเิทศ         4 

5. การวางแผน/การจัดท าแผนการนิเทศ         7 

6. การสร้างเครื่องมือ/สื่อ/พัฒนาวิธีการ         2 
7. เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและ
พัฒนา 

        1 

8. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบตั ิ         1 
9. เตรียมความรูเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้         1 
10. การปฏิบัติการนิเทศ         8 
11. การสร้างเสริมก าลังใจในการนิเทศ         2 
12. การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ         8 
13. การขยายผลการนิเทศ         1 
 
                          จากการวิเคราะห์แนวคิดของนักการศึกษา จ านวน 8 ท่าน ผู้วิจัยได้ คัดเลือก
ความเห็นของนักการศึกษาที่มีความเห็นความสอดคล้องกันร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป) 
สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้น คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ  
3) การปฏิบัติการนิเทศ 4) การวัดและประเมินการนิเทศ และ 5) การรายงานผลการนิเทศ  
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                6. กิจกรรมการนิเทศการศึกษา  
                          จากการศึกษากิจกรรมการนิเทศการศึกษาของ สงัด อุทรานันท์ (2530 : 91) 
ได้แบ่งกิจกรรมการนิเทศการศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กิจกรรมที่ผู้นิเทศ เป็นผู้ปฏิบตัิ  
2) กิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติร่วมกัน และ 3) กิจกรรมที่ผู้รับ การนิเทศเป็นผู้ปฏิบัติ 
ส่วนส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) (2533, อ้างถึงใน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555 : 21-23) ได้เสนอกิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศไว้ 11 กิจกรรม 
และ Harris (1985, อ้างถึงใน จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัฐ, 2556 : 60-62) ได้แบ่งประเภทกิจกรรมการ
นิเทศได้ 23 กิจกรรม ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปกจิกรรมการนิเทศที่มีความสอดคล้องกันรวมเป็นกิจกรรม
เดียวกัน สรุปได้ 21 กิจกรรม ดังนี้  
                                1. การบรรยาย เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ของผู้
นิเทศไปสู่ผู้รับการนิเทศใช้เพียงการพูดและการฟังเท่านั้น แบ่งเป็น 1) การบรรยาย โดยใช้สื่อ
ประกอบซึ่งจะช่วยให้ผู้ฟังมีความสนใจมากยิ่งขึ้น และ 2) การบรรยายเป็นกลุ่ม เป็นกิจกรรมการให้
ข้อมูลเป็นกลุ่มท่ีมีจุดเน้นที่การให้ข้อมูลตามแนวความคิดหรือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
                                2. การให้ดูภาพยนตร์หรือโทรทัศน์เป็นการใช้เครื่องมือที่เป็นสื่อทางสายตา 
ได้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดีโอเทป เพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้ และเกิดความสนใจมากขึ้น  
                               3. การฟังค าบรรยายจากเทปวิทยุหรือเครื่องบันทึกเสียง เป็นการใช้เครื่อง
บันทึกเพ่ือน าเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่ผู้ฟังคนอ่ืน  
                               4. การจัดนิทรรศการเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือต่างๆ เป็นการน าความรู้ 
ข่าวสาร ผลงานมาจัดแสดงในรูปแบบต่างๆ กัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้าน
การท าการใช้สื่อต่างๆ ในรูปแบบ กระบวนการ เทคนิควิธีการต่างๆ และเพ่ือกระตุ้นให้คณะครูเกิด
การพัฒนาตนเอง  
                               5. การสังเกตในชั้นเรียน/การสังเกตการณ์สอนโดยให้บุคคลหนึ่ง ที่มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมของครูในขณะ ท าการสอนในสถานการณ์
จริงเพื่อให้สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ข้อมูลย้อนกลับของ
ผู้นิเทศซึ่งจะช่วยให้ทราบจุดดีหรือจุดบกพร่อง ของบุคลากรเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือใช้ในการพัฒนาบุคลากร  
                              6. การสาธิต เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อ่ืนเห็นกระบวนการ และ
วิธีด าเนินการคล้ายสถานการณ์จริง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือให้ดูการสาธิต การสอนน า
ประโยชน์ที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง 2) เพ่ือเป็น การเสริมแรงให้กับผู้สาธิต
การสอน และ 3) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้สาธิตการสอน ที่อยู่ในโรงเรียนเดียวกันโดยการ 
ยกย่องชมเชย 
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                              7. การสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 1) การสัมภาษณ์แบบมี ที่ก าหนดจุดประสงค์ 
ชัดเจนเพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ ตามต้องการ 2) การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง เป็นกิจกรรม การสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างโดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะที่ผู้ตอบมีความสามารถ จะตอบได้เท่านั้น และ  
3) การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า เป็นการพูดคุยและอภิปรายหรือ การแสดงแนวความคิดของบุคคลที่
สนทนาด้วยตามความสนใจกับปัญหาและความสนใจ ของผู้รับการสัมภาษณ์ 
                               8. การสนทนาทางวิชาการ/การอภิปราย เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและ ผู้รับ
การนิเทศปฏิบัติร่วมกันซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอ่ืนๆ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน  
                               9. การอ่าน เป็นกิจกรรมที่ใช้มากกิจกรรมหนึ่งสามารถใช้ได้กับคน จ านวน
มาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสาร มักใช้รวมกับกิจกรรมอ่ืน  
                             10. การวิเคราะห์ข้อมูลและการคิดค านวณ เป็นกิจกรรมที่ใช้ใน การติดตาม
ประเมินผล การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน  
                             11. การระดมสมอง/ระดมความคิด เป็นการประชุมเพ่ือรับฟังปัญหาความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ แนวความคิดวิธีการแก้ปัญหาหรือให้ข้อเสนอแนะต่างๆ และข้อมูลใหม่ๆ จาก
สมาชิกของที่ประชุมโดยให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดอย่างเสรี ไม่มีการวิเคราะห์หรือวิพากษ์แต่
อย่างใด  
                            12. การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ มีประโยชน์ในการประเมินผลงาน และ
การประชาสัมพันธ์ วีดิทัศน์ เป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง ส่วนการ
ถ่ายภาพมีประโยชน์มากในการจัดนิทรรศการ  
                           13. การจัดท าเครื่องมือและแบบทดสอบ กิจกรรมนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ 
แบบทดสอบและแบบประเมินต่างๆ  
                           14. การประชุม/การประชุมกลุ่มย่อย หมายถึง การประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง 
สั่งการหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้ผู้เข้าประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการปฏิบัติงานโดยสามารถน าไปพัฒนางานให้มีคุณภาพขึ้น มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์
ภายในกลุ่มมากท่ีสุด  
                           15. การจัดทัศนศึกษา/การศึกษาดูงาน เป็นการพาบุคลากรเดินทาง ไปสถานที่
แห่งอ่ืนเพ่ือไปศึกษาค้นคว้า ดูงานที่สัมพันธ์กับงานท่ีตนปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูน ประสบการณ์ให้บุคลากร
พัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีคุณภาพ  
                           16. การเยี่ยมเยียน หมายถึง การที่ผู้นิเทศพบและสังเกตการท างาน ของครูใน
ชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ส ารวจความต้องการของครู 2) ศึกษาปัญหา ของครู  
3) ประเมินผลการสอนของครู 4) กระตุ้นให้ครูปรับปรุงการสอน และ 5) ให้ค าปรึกษา แนะน ากับครู 
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เพ่ือร่วมกันพัฒนาการท างานให้มีคุณภาพ  
                           17. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความรู้สึก นึกคิด
ของบุคคล ก าหนดสถานการณ์ข้ึนแล้วให้ผู้ท ากิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติตนเอง ไปตามธรรมชาติที่
ควรจะเป็น  
                          18. การบันทึกข้อมูล/การเขียน เป็นกิจกรรมที่ใช้เป็นสื่อกลางในการนิเทศ 
เกือบทุกชนิด เช่น การเขียนโครงการนิเทศ บันทึกข้อมูล เขียนรายงาน ฯลฯ  
                          19. การให้ค าปรึกษาแนะน า/การปฏิบัติตามค าแนะน า เป็นกิจกรรม ที่เน้นการ
ปฏิบัติในขณะที่ปฏิบัติมีการดูแลช่วยเหลือมีการพบปะกันระหว่างผู้นิเทศ กับผู้รับการนิเทศ มักใช้กับ
รายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็กซึ่งอาจกระท าได้หลายวิธี  
                          20. การให้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสาร ให้ผู้รับ
การนิเทศไปศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วน าความรู้นั้นไปถ่ายทอดให้แก่คณะครู โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง จากเอกสารทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน และ 2) เป็นการเสริมแรงให้ผู้รับการนิเทศสนใจศึกษาหา ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมเพ่ือ
เตรียมตัวไปถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืน  
                          21. การอบรม หมายถึง การให้ครูได้เข้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ในวิชาชีพ 
ส่วนการสัมมนา หมายถึง การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรื่องท่ีสนใจร่วมกันเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้ครูมีการตื่นตัวทางวิชาการและน าความรู้ ความสามารถที่ได้จากการอบรมสัมมนา
ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และเพ่ือสรุปความคิดเห็นหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
                    สรุปได้ว่า กิจกรรมการนิเทศการศึกษาของมีหลากหลายกิจกรรมทั้งกิจกรรม ที่ผู้
นิเทศเป็นผู้ปฏิบัติ กิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติร่วมกันและกิจกรรมที่ผู้รับการนิเทศเป็น
ผู้ปฏิบัติ การเลือกใช้กิจกรรมนิเทศข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการนิเทศ และจ านวนผู้รับการนิเทศ 
อาจใช้กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือใช้กิจกรรมการนิเทศหลายๆ กิจกรรมร่วมกันได้ ในการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผูว้ิจัยได้
สังเคราะห์กิจกรรมการนิเทศที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และจ านวนผู้รับการนิเทศ เพ่ือน ามาใช้ใน
กระบวนการนิเทศแบบ PPDER ในขั้นที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ (DO) เป็น 4 กิจกรรม คือ 1) กระตุ้น
เตือน 2) เยือนถึงถิ่น 3) ยลยินการสอน 4) ออนซอนผลงาน  
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การเรียนรู้แบบกเชิงรุก (Active Learning)  

         1. ความหมายการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
             การเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ ที่เน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนเป็น ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจรวมถึงความถนัดของ
ผู้เรียนท าให้ได้ ลงมือปฏิบัติมีโอกาสในการคิดและตัดสินใจในการท ำกิจกรรมต่ างๆ เกี่ยวกับการพูด 
(talk) การฟัง (listen) การอ่าน (read) การเขียน (write) การสะท้อน (reflect) แนวความคิดและ
ความรู้ที่ได้รับไป แล้วการแก้ปัญหาและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จากผู้สอนสร้างสถานการณ์
กระตุ้นเป็นแรงหนุน และอ านวยความสะดวก  
           ปรีชาญ เดชศรี (2545 : 53) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง 
การจัดการเรียน การสอนที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะต่างๆ เช่น การทดลอง 
การส ารวจ ตรวจสอบและการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวน์ปัญญา วิเคราะห์วิจารณ์หรือการตัดสินใจเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือแทนที่การเรียนการสอนที่ครูบอกเล่าให้ผู้เรียนได้ฟังเพียงดา้นเดียว  
           ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547 : 27) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า 
โดยการลงมือท า และคิดสิ่งที่ตนก าลังกระท า จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่าน
ทางการอ่าน พูด ฟังคิด เขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อทดแทนการสอน
แบบบรรยาย จากแนวคิดการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการที่ผู้เรียนได้ท า กิจกรรมต่างๆ มีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการ
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนและท าซ้ าบ่อยๆ ท าให้รู้
ความสามารถและศักยภาพของตนเองซึ่งน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการและการ
สร้างแรงจูงใจให้ตนเองได้ ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และเป็นความรู้ที่ยั่งยืนจากธรรมชาติของ
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มุง่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ ของตนเอง
เป็นส าคัญและมีกิจกรรม การเรียนการสอนที่หลากหลาย เพือ่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาความรู้ความเขา้ใจและทักษะต่างๆ  
           บอนเวลล์ (Bonwell. 1995 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 25) สรปุว่า 
ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) นั้น ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้  
                 1. เป็นการเรียนรู้ ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผู้เรียนให้น้อยลง และพัฒนา 
ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน  
                 2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  
                 3. ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน  
                 4. เน้นส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน  
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                 5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลการ
น าไปใช้  
                 6. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลปูอนกลับจากการสะท้อนความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว  
           แบรนเดส และจินนิส (Brandes & Ginnis. 1986 อ้างถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 
: 27) ได้กลา่วถึง การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในฐานะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และสรุป ความแตกต่างระหว่างกรเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) กับการเรียนที่ผู้สอนเป็น
ศูนย์กลางโดยผู้เรียน เป็นฝุายรับความรู้ฝุายเดียว (Passive learning) ไว้ดังนี้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตรเน้นการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนการท างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ
ประสบการณ์อ านวย ความสะดวกในการเรียนรู้ และใช้วิธีการเรียนรู้ ที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนต้องมี
วินัยในตนเองเป็นส าคัญ จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) พบว่า 
ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับมีมากมาย ซึ่งศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งบัพฟาโล (Buffalo Education 
Technology Center. 2001)  
           ซาเลมี (Salame. 2001 อ้างถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27) ได้สรุปประโยชน์ 
ของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไว้อย่างสอดคล้องกัน ดังนี้  
            1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในมโนทัศน์ที่สอนอย่างลึกซึ้งและถูกต้องเกิดความคงทนและการถ่าย
โยงความรู้ได้ดีการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท ากิจกรรมที่มี
ความสนุกท้าทายและเร้าใจให้ติดตามอยู่เสมอ มีโอกาสใช้เวลาว่างสร้างความคิดกับงานที่ลงมือ
กระท ามากขึน้ สามารถใช้มโนทัศน์ที่ส าคัญในการแก้ปัญหาพัฒนาค าตอบของตนเอง บูรณาการและ
พัฒนา มโนทัศน์ที่ก าลังเรียนอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดความเข้าใจในมโนทัศน์อย่างชัดเจนมี
ความสามารถ และทักษะทั้งใช้เชิงความคิด และเทคนิควิธีที่จะใช้ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในชีวิตจริง  
           2. ทั้งผู้เรียนและผู้สอน ได้รับประโยชน์จากข้อมูลปูอนกลับผู้เรียนสามารถแก้ไขและปรับ 
ความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพราะได้ใช้
มโนทัศน์ พูดคุยและเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ์โต้แย้งระหว่างเพ่ือนและผู้สอน นอกจากนี้
ผู้เรียนยัง สามารถจัดระบบการคิด และสร้างวินัยต่อกระบวนการแก้ปัญหา รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและรู้ว่าสิ่งที่เรียนนั้นดีอยา่งไรผู้สอน จะได้รับประโยชน์จากข้อมูลปูอนกลับอย่างสม่ าเสมอ
ว่าผู้เรียนเข้าใจหรือไม่เข้าใจอะไร ซึ่งการได้รับข้อมูลปูอนกลับนี้จะช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับการสอน
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้  
           3. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากแบบการสอนที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning)ท าได้ดีในชั้นเรียนที่มีผู้เรียนทั้งเก่งและอ่อน โดยผู้สอนใช้วิธีการที่แตกต่างกันเพ่ือให้ผู้เรียน
แต่ละคน เขา้ใจและสามารถมอบหมายให้ผู้เรียนที่เรียนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจให้เพ่ือนฟัง เป็น
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การสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน  
           4. ส่งเสริมเจตคติท างบวกต่อการเรียน การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ช่วยให้
ผู้สอนสามารถ ปรับเจตคติผู้เรียนต่อการเรียนรู้ได้ถึงแม้จะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เนื่องจากผู้เรียน
ได้รับความ พอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ท าให้เห็นความส าคัญเกิดความ
พยายาม และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึน้ อันเนื่องจากการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ที่
ตนเองได้ลง มือปฏิบัติจริง  
           5. ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนกับเพ่ือน ผู้เรียนมีโอกาสตั้งค าถาม 
ตอบโต้วิพากษ์วิจารณ์และชื่นชม การท างานที่มีวิธีการและมุมมองที่แตกตา่งกันของแต่ละคนและ แต่
ละกลุ่ม สร้างความทา้ทาย จูงใจทั้งผู้เรียนและผู้สอนให้สนุกสนาน น่าตื่นเต้นผู้เรียนพัฒนา
ประสบการณ์ทางสังคมและได้เรียนรู้วิธีการเรียนด้วยตนเอง สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมี 
มนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
           สรุปได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะต้องควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองในการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ท าให้มีโอกาสคิดและตัดสินใจ เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนการสะท้อน
แนวความคิดและ ความรู้ทีไ่ด้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน ตลอดจนมีก ารทบทวน
ความรู้และซักซ้อม การตอบข้อค าถามโดยผู้สอนสร้างสถานการณ์กระตุ้น ชี้แนะรับฟังความคิดเห็น
และอ านวยความสะดวก  

          2. รูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
              ในการจัดการเรียนการสอนได้มีผู้เสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ไว้ดังนี้  
             ฟิงค ์(Fink. 1999 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27 - 28) ได้กล่าวไว้ว่า 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่น าเสนอสู่กระบวนกรเรียนรู้ไว้
เพ่ือช่วยให้ ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม ดังภาพ 
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                   ประสบการณ์ที่ได้รับ                                   การสนทนาสื่อสารกับ 
                     (Experience of)                                         (Dialogue of)  
 

 

 

 

 

 

                                  ภาพที่ 1 รูปแบบของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
                                              ที่มา : ฟิงค์ (Fink. 1999 : 1) 

          รูปแบบของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ดังกล่าว ได้เสนอแนะว่ากิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งหมด จะรวมถึงชนิดของประสบการณ์ท่ีได้จากการลงมือกระท าและจากการสังเกต ตลอดจน
การสนทนา สื่อสารทั้งกับตนเองและกับผู้อ่ืน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้  
             1. การสนทนาสื่อสารกับตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนจะได้คิดสะท้อน ถามตนเองว่าคิดอะไร มี
ความรู้สึกอย่างไร โดยบันทึกการเรียนรู้ (Journal) หรือพัฒนาแฟูมสะสมงานว่าก าลังเรียนอะไร เรียน
อย่างไร สิ่งที่เรียนนี้มีบทบาทอย่างไรในชีวิตประจ าวัน 
             2. การสนทนาสื่อสารกับผู้อื่น การอ่านต าราหรือฟังค าบรรยายในการสอนแบบเดิมนั้น 
ผู้เรียนจะถูกจ ากัดความคิดไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน ขาดความกระตือรือร้นในการ 
สนทนาสื่อสาร หากผู้สอนมอบหมายให้อภิปรายกลุ่มย่อยในหัวข้อที่น่าสนใจในการเรียนรู้ แบบเชิงรุก 
(Active Learning) จะช่วยสร้างสรรค์สถานการณ์ในการสนทนาสื่อสารให้มีชีวิตชีวาได้  
             3. ประสบการณ์ท่ีได้จากการลงมือกระท าเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการ 
ออกแบบการทดลองหรือทางอ้อมจากกรณีศึกษาบทบาทสมมติกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง ฯลฯ    
             4. ประสบการณ์ท่ีได้จากการสังเกตการที่ผู้เรียนเฝูามองหรือฟังคนอ่ืนในสิ่งที่สัมพันธ์กับ 
หัวข้อที่ก าลังเรียนอาจเป็นการสังเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง หรือจากการสังเกตสถานการณ์ 
จ าลองจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่า  
             ซาเลมิ (Salemi. 2001 อ้ างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27) ได้แนะน าข้อควร 
ค านึง ในการน าการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในชั้นเรียน ดังนี้  
             1. ผู้สอนสร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลาย เพื่อขยายประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน 
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)อีกทั้งผู้เรียนมีพ้ืนฐานและความสนใจต่างกัน ผู้สอนควร

การลงมือกระท า 
(Doing) 

ตนเอง 
(Self) 

การสังเกต 
(Observing) 

ผู้อื่น 
(Other) 
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พิจารณากิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์และการสนทนาสื่อสารให้มากข้ึน 
             2. น าวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดประสบการณ์ที่ได้รับจากการลงมือ
กระท าจากการสังเกตกับการสนทนาสื่อสารกับตนเองและผู้อื่นอันเป็นการพัฒนาคุณค่ าในตัวเอง
สามารถน ามาใช้ให้มากขึน้ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและความสนใจของผู้เรียนโดยการจัดล าดับ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
กิจกรรม  
             3. สร้างศักยภาพระหว่างประสบการณ์กับการสนทนาสื่อสารซึ่งเป็นหลักการปฏิสัมพันธ์ 
ข้างต้น ช่วยสร้างศักยภาพระหว่างองค์ประกอบหลักของรูปแบบการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) กลา่วคือ ประสบการณใ์หม่ (ท้ังจากการลงมือกระท า และการสังเกต) มีศักยภาพที่จะให้
ผู้เรียนได้รับมุมมองใหม่ว่าสิ่งใดมีเหตุผลที่อธิบายได้หรือไม่ได้มีศักยภาพที่จะช่วยผู้เรียนสร้าง
ความหมาย ต่อการเรียนรู้ที่เป็นไปได้มากมายท าให้ผู้เรียนเกิดการรู้แจ้งและรับประสบการณ์ใหม่
เพ่ิมข้ึนและลึกซึ้งข้ึน 

         3. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
              อุปสรรคในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) อาจเกิดจากหลาย
สาเหตุ อาทิ เช่น ความเคยชินกับการสอนแบบเดิมของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ความไม่พร้อมของผู้เรียน 
ที่จะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เนื่องจากข้อผูกมัดในเรื่องเวลาที่ต้องปฏิบัติงานและประชุมกลุ่ม ลักษณะ
และวิธีการ เรียนรู้ของผู้เรียนที่ชอบแยกตัวจากเพ่ือนหรือมีนิสัยขี้อาย ตลอดจนประเด็นปัญหาจาก
กิจกรรมของ ผู้สอน (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ดังนั้น ผู้สอน 
(Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) มากกว่าการเรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝุายรับ 
ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศด้านการสอนของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for Teaching Excellence, 
University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนวการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน ไว้ดังนี้  
             1. ผู้สอนเป็นผู้ชี้น าผู้เรียนการเรียนเริ่มต้นจากความรูเ้ดิมของผู้เรียน ไม่ใช่ความรู้ของผู้สอน 
ผู้สอนมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน สนับสนุนและวินิจฉัยการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน โดยต้องปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างให้เกียรติและเท่าเทียมกัน ให้การยอมรับและ
สนับสนุนความแตกต่างระหว่างบุคคล  
             2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ให้แก่
ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างหรือเลือกจุดมุ่งหมายเพ่ิมเติม 
             3. บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนช่วยเหลือกันอย่าง 
ต่อเนื่องผู้เรียนทุกคนรู้ จักกันเป็นอยา่งดีและเคารพในภูมิหลัง สถานภาพความสนใจ และจุดมุ่งหมาย
ของกันและกัน ผู้สอนจะใช้การสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอภิปราย ท างนกลุ่มและร่วมมือ
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กันปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น  
             4. กิจกรรมการสอนยึดปัญหาเป็นส าคัญ และแรงขับเคลื่อนในการเรียนรู้เกิดจากผู้เรียน 
การเรียนเริ่มจากปัญหาทีแ่ท้จริงซึ่งเก่ียวข้องกับจุดหมายและความสนใจของผู้เรียนผู้เรียนมีความ
ยืดหยุ่นในการเลือกปัญหาจัดระบบการปฏิบัติงานและตารางเวลาเพ่ือความก้าวหน้าด้วยตนเอง 
ผู้สอนจะเริ่มสอนตั้งแต่ปัญหาง่ายๆเพื่อให้เกิดมโนทัศน์รูปแบบของกิจกรรมต้องลดความซ้ าซ้อนของ
ภาระงานที่ไม่จ าเป็นให้อยู่ในระดับต่ าสุด ส่งเสริมและก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
             5. สนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านการประเมินผลนั้น
ควรท าการประเมินผลอย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียนการสอนโดยเน้นที่การปูอนข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การประเมินผลทั้งหมดควรอิงเกณฑ์ (Criterion - referenced) มากกว่าอิงกลุ่ม 
(Norm) และให้ครอบคลุมข้อเท็จจริง มโนทัศน์และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic) อย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนได้รับอนุญาตให้แก้ไขงาน ปรับปรุงงาน
ใหมห่ากการปฏิบัติงานนั้นไม่ได้มาตรฐาน โดยระดับผลการเรียนพิจารณาจากงานที่มีการปรับปรุง 
แก้ไขแล้วผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในการช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจใน 
ความส าเร็จและความสามารถของตนเองให้ค าแนะน า โดยเน้นให้ผู้เรียนปรับปรุงงานให้ดีขึ้น มากกว่า
ระบุข้อผิดพลาดเพ่ือกล่าวโทษ  
              6. การสอนพัฒนามกกว่าชี้น า หรือ การน าเสนอการสอนเน้นที่ความเข้าใจและการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้มากกว่าการจดจ าและการท าซ้ าโดยให้ความส าคัญกับวิธีวิทยาศาสตร์ยอมรับ
ค าตอบที่หลากหลายมากกว่าค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว เน้นการใช้เทคโนโลยีสื่อและวิธีการใหม่ๆ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนชี้น าตนเอง และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานผู้เรียนเป็นผู้มีความ
กระตือรือร้น ในการเสริมสร้างความรู้รวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลจากการเรียนรู้ ไปใช้ประโยชน์ช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจรูปแบบและวิธีเรียนและช่วยผู้เรียนแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ผู้สอนจึง
เป็นผู้แนะแนวทางไม่ใช่ผู้ก าหนดขั้นตอนกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามทุกขั้น แต่ต้องเน้นและสอนให้
ผู้เรียนเกิดความคิดเชิงวิเคราะห์ (metacognition) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) 
              ไผท สิทธิสุนทร (2543 : 24 -27) ได้กลา่วถึง บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนที่จะส่งเสริม
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้ด าเนินไปด้วยดีไว้ ดังนี้ ผู้สอนต้องยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียนและค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ส่วนผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ใน
กระบวนการเรียนรู้การเผชิญปัญหาจากประสบการณ์จริง และร่วมประเมินตนเอง นอกจากนี้
พฤติกรรมของผู้เรียนที่สามารถ ตรวจสอบได้ว่าเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น และ
สร้างการเรียนรู้ของตนเอง  
 



44 
 

              อีเวลล์ (Ewell. 1997 : 6) ได้สรุป ไว้ดังนี้  
              1. ตอบสนองต่อการเรียนรู้เกี่ยวข้อง ผูกพันและมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น (Active 
participant)กับกิจกรรมการเรียนการสอน  
              2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พร้อมที่จะน าเสนอทางแก้ปัญหาและสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้มาแล้วกับสภาพแวดล้อมใหม่  
              3. มุ่งม่ันกับการเรียนรู้สามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ในสถานการณ์ที่ก าหนด  
              4. แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
              มนัส บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ 
เรียนรู้ที่กระตือรือร้น ไว้ดังนี้  
              1. มีส่วนร่วมและผูกพันกับการเรียนรู้  
              2. ตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธ์ของงาน  
              3. มีความรู้สึกเป็นเจ้าของผลงานตนเอง  
              4. ได้ทดสอบแนวความคิดของตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
              5. ได้วางแผนและออกแบบการทดลองของตนเอง  
              6. ได้รายงานผลงานต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
              7. ได้ประเมินผลงานของตนเอง  
              8. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
              9. อภิปรายและมีการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างมีเปูาหมาย  
              1.) สะท้อนผลงานและสร้างแนวคิดใหม่ๆ  
              ในขณะเดียวกัน หากต้องการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ แบบเชิงรุก 
(Active Learning) ผู้สอนจะต้องกระตุ้นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้คิด
ด้วย ตนเอง ตลอดจนเสนอโอกาสในการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเสนอกิจกรรมที่น าไปสู่
สถานการณ์ การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
              จะพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แตบ่รุนเนอร์เชื่อว่าการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมจะ น ำไปสู่การค้นพบการแก้ปัญหา ซ่ึง 
บรุนเนอร์ เรียกว่าวิธีการเรียนรู้ โดยการค้นพบซึ่งมีความแตกตา่งจากการเรียนรู้ด้วยก ารสอบสืบ 
(Inquiry learning) ตรงที่การเรียนรู้ โดยการค้นพบด้วย ตนเองผู้สอนเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อมและให้
ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และ วัตถุประสงค์ของบทเรียนพร้อมด้วยค าถาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง ส่วนการเรียนรู้ด้วยการ สอบสืบมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถชี้
ว่าปัญหาคืออะไร จากข้อมูลที่มีอยู่และหาวิธีว่าจะ แก้ปัญหาได้อย่างไรโดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นได้น าแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ มาผสมผสานกัน ดังนี้  
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                    1. ขันการน าเขา้สู่บทเรียน ครูกระตุ้นและเร้าความสนใจโดยทบทวนความรู้ เดิมแจ้ง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพ่ือน าไปสู่ขั้นการสร้าง 
ประสบการณ์ในขัน้นี้ได้บูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ ของกานเย่ ทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการค้นพบ ขอ
งบรุนเนอร์ ซึ่งท าให้นักเรียนได้ระลึกถึงความรู้ เดิมเพ่ือใช้เป็นพื้นฐานของการเรียน เพ่ือ เตรียมพร้อม
ส าหรับเชื่อมโยงความรู้ เก่ากับความรู้ใหม่ที่ก าลังจะเกิดขึ้น การแจ้งจุดประสงค์การ เรียนรู้ ของการ
เรียนในชั่วโมงนี้เพ่ือจะได้เห็นประโยชน์และแนวทางของการเรียนท าให้บรรลุตาม เปูาหมายและ
สนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียน สร้างแรงจูงใจให้กับ นักเรียนท าให้
กระตุ้นนักเรียนต้องการที่จะเรียนรู้ ในขั้นต่อไปการประเมินผล ผู้สอนจะประเมิน ผู้เรียนจากการตอบ
ค าถาม และการแสดงความคิดเห็น 
                    2. ขั้นการสร้างประสบการณ์นักเรียนลงมือท ากิจกรรมซึ่งท าให้เกิดกระบวนการคิด
ในการ แก้ปัญหาและรู้ว่ามีเนื้อหาอะไรระหว่างการท ากิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ร่วมกันรับ ผิดชอบ งานที่ได้รับมอบหมายโดยผู้สอนจัดกิจกรรมและอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียน 
ในขั้นนี้ มีการบูรณาการทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ ของกานเย่และ 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ ด้วยตนเอง สัมพันธ์กันตรงที่ นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมการอา่นที ่
กระตือรือร้น ได้แก่ การเน้นค า การเว้นค า การตั้งค าถามเป็นต้น การอภิปรายกลุ่มย่อยและการ 
ทดลองร่วมกันเป็นกลุ่ม ท าให้นักเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองแต่อาจไม่สมบูรณ์โดยครูมีใบงาน ซ่ึง
ประกอบด้วยความรู้ และกิจกรรมในการแก้ปัญหาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่ง 
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรุนเนอร์ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายการประเมินผล 
ครูจะประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรมภายในกลุ่ม  
                   3. ขั้นการแบ่งปันความรู้ ผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยนความรู้ปรับโครงสร้างความรู้และ
สรุป ความคิดรวบยอด โดยก ารน ำเสนอหน้ าชั้นเรียนในขั้นนี้ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบ
รุนเนอร ์ซึ่งสอดคล้องกับการบูรณาการ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ของกานเย่และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองตรงที่ร่วมกันอภิปราย แสดงความคิด จนในที่สุด จะ
มีการปรับโครงสร้างและจัดระเบียบความรู้ ใหม่และสามารถสร้างความรู้ ด้วยตนเองได้อย่าง สมบูรณ์
และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภายใต้การอ านวยความสะดวกของครูในการชี้แนะแนวทางเพ่ือ
น าไปสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองการประเมนิผล ครูจะประเมินนักเรียนโดยพิจารณา จากการแสดง
ความคิดเห็นในการร่วมอภิปราย การตอบค าถามและการตรวจใบง านของนักเรียน  
                   4. ขัน้ก ารทบทวนความรู้ ผู้เรียนได้สะท้อนเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึกของตนเองเป็น
หลักภายใต้การจัดกิจกรรมและบรรยากาศของครูในขั้นนี้มีการบูรณาการทฤษฎีพัฒนาการทาง 
สติปัญญาของบรุนเนอร์ และทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเอง ตรงที่กระตุ้นและเร้าความสนใจ ด้วย
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การสนทนาให้ผู้เรียนน าความรู้เกา่และความรู้ใหม่มาเชื่อมโยงท าให้ความรู้ที่ได้สมบูรณ์และ 
สอดคล้องกับทฤษฎีของกานเย่ตรงที่ครูให้ผู้เรียนได้ทบทวนการเรียนที่ผ่านมา เพ่ือส่งเสริมความ 
แม่นย าและมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ฝังแน่น โดยจัดกิจกรรมการเขียนที่กระตือรือร้น ได้แก่ การเขียน 
หนังสือพิมพ์การเขียนจดหมาย สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติและการเขียนบันทึกประจ าวัน เป็น
ต้น เป็นผลให้เกิดเจตคติที่ดีและได้สะท้อนความคิด ความรู้สึกของตนเองต่อการเรียนรู้การ 
ประเมินผล ครูจะประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การเขียน
บันทึกประจ าวันของผู้เรียน 
                   5. ขั้นการน าไปใช้ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าควรน าความรู้ ไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างไร ในขั้นนีม้ีการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ ของกานเย่และทฤษฎีการเรียนรู้ 
โดยการค้นพบ ของบรุนเนอร์ ตรงที่กระตุ้นให้นักเรียนคิดและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันโดยครูตั้งค าถาม ถา้เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นจริง ผู้เรียนจะแก้ปัญหาและน าความรู้มาใช้
อย่างไรซึ่งสอดคล้องกับ ทฤษฎีการสร้างความรู้ ด้วยตนเองตรงที่ได้แสดงความคิดเห็นจากการ
น าไปใช้ในชีวิตจริงการประเมินผล ครูจะประเมินผู้เรียน จากการตอบค าถามและการแสดงความ
คิดเห็น 
                   สรุปได้ว่า ผู้เรียนที่เรียนรู้ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) 
จะต้องก าหนดแนวทางในการเรียนรู้มีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน สามารถควบคุมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self - regulated learner) จัดการกับตนเองและบริหารเวลาได้และมีแรงจูงใจภายใน 
สามารถเปลี่ยนเจตคติ และความสนใจในวิชาความรู ้ที่ตนเองต้องการศึกษา ไดเ้รียนรู้ ร่วมกับเพื่อน
และ สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนได้เป็นอย่างดี ตลอดจนมีการทบทวนความรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ 
กระตุ้น ชี้แนะ รับฟังความคิดเห็นและเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
เป็นวิธีการที่มีความหมายกว้างครอบคลุม วิธีการสอนหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สอนและ ผู้เรียน
สู่สถานการณ์การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นได้ โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การให้ผู้เรียนเป็นส าคัญและเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสังเคราะห์จากทฤษฎีการค้นพบ ของบรุน
เนอร์ทฤษฎีพัฒนาการเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์และทฤษฎีการเรียนรู้ ของกานเย่  
              มนัส บุญประกอบ และคณะ (2543) ได้เสนอวิธีการสอนและเทคนิคการสอนเพื่อการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไว้ดังนี้  
              1. การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นกลวิธีที่จัดให้มีข้ึนด้วยเจตนาร่วมกันที่จะ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยน าปัญหา และแง่คิดตา่งๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นมากลา่วให้ช่วยกันแสดง
ความคิดเห็นหรือช่วยขบคิดเกี่ยวกับข้อปัญหานั้น เพ่ือหาข้อสรุปทุกคนมีส่วนร่วมในการพูดออกความ
คิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกัน โดยไม่มีการแยกผู้พูดและผู้ฟังเป็นวิธีที่ท าให้เกิดผลดีมากมาย เพราะเป็น
การเริ่มจากความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนไปสู่ประสบการณ์ใหม่ ช่วยพัฒนาเจตคติยกระดับความสนใจ
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และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนจากการท างานเป็นกลุ่ม ใช้กระบวนการที่น าผู้เรียนให้คิดและ
แบ่งปันความเขา้ใจทางวิทยาศาสตร์ต่อกันอาจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆได้แก่  
                  1.1 การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussion) เป็นกลวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพที่สุดอย่างหนึ่งที่สามารถใช้ได้กับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทุกบทเรียนในกรณีที่
ต้องการให้มีการแสดงความคิดเห็นกันอยา่งทั่วถึง 
                  1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) เป็นการอภิปรายที่มักมี
ผู้สอนเป็นผู้น าในการอภิปรายมักใช้เร้าความสนใจให้ผู้เรียนเริ่มแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อาจเป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือสรุปบทเรียน เทคนิคท่ีดีเทคนิคหนึ่งส าหรับการอภิปรายกลุ่มที่ช่วย
ให้การลงสรุปแนวความคิดรวดเร็ว คือ การระดมสมอง (Brainstorming) หากใช้วิธีระดม สมองได้
อย่างเหมาะสมจะกระตุ้นแนวคิดใหม่ และส่งเสริมการแก้ปัญหาที่ต้องการความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
และท่ีมีจุดมุ่งหมายบ่งชี้ชัดเจนว่าไม่ต้องการค าตอบถูกผิด แต่ต้องการแนวทางแก้ปัญหาหลาย
แนวทาง ซึ่งระหว่างการระดมสมองทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดเห็นที่แตกต่างได้  
            2. เกม (Games) หมายถึง กจิกรรมที่ใช้ผู้เล่นหนึ่งคนหรือมากกว่า เป็นการแข่งขันท่ีมี 
กฎเกณฑ์ หากเปน็เกมวิทยาศาสตร์ต้องใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์เขา้มาเกี่ยวข้องช่วยให้
ผู้เรียนสนุก ตื่นเต้น มีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เรียนรู้ ช่วยพัฒนาทักษะแก้ปัญหา สื่อสารการฟัง ความ
ร่วมมือซึ่งกันและกัน ผู้สอนสามารถใช้เกมในการเสริมแรง ทบทวน สอนข้อเท็จจริงทักษะ และมโน
ทัศน์ส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียน ผู้เรียนอ่อนและเก่ง สามารถ
ท างานร่วมกันได้ดีท าให้ผู้เรียนอ่อนเกิดก าลังใจในการเรียนมากข้ึน ทั้งอาจใช้เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เกมมีหลายประเภท เช่น การจับคู่การทายค า โดมิโน ปริศนาอักษรไขว้
และไพ่ เป็นต้น 
            3. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role playing) เป็นกลวิธีที่ดีมาก เมื่อผู้สอนต้องการส ารวจ 
ความเข้าใจทัศนะ เจตคติทางวิทยาศาสตร์หรือต้องการให้ผู้เรียนรู้ชัดว่า บุคคลที่อยู่ในสถานการณ์ 
หนึ่งๆ นั้นรู้ สึกอย่างไร และเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลส าหรับอภิปรายต่อไป โดยจัดให้มีการแสดงใน
สถานการณ์ที่คล้ายชีวิตจริง ผู้เรียนสวมบทบาทเปน็ผู้เกี่ยวข้องที่อยู่ในสถานการณ์นั้น เช่น เป็นตัว
ละครในประวัติศาสตร์ของวิทยาศาสตร์ ทั้งนักวิทยาศาสตร์ นักข่าว ผู้ปุวย ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ
โดยให้ตัวละครแสดงความคิดเห็นและสนทนาเกี่ยวกับจริยธรรมของการทดลองหรือการทดลองท่ีไม่ได้
รับความยินยอมจากมหาชน เป็นต้น (Austin. 1997 : 182 - 183; Solomon.1991 : 95 - 103 อ้าง
ถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 34) สิ่งส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดความรู้ความ เขา้ใจ เจตคติและ
ค่านิยม คือ การอภิปรายหลังการแสดง นอกจากการเป็นผู้สังเกตการณ์แล้ว ผู้สอนจะเป็นผู้น า
อภิปราย ผู้ก าหนดบทบาท ผู้ควบคุมเวลา และช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ระหว่างการแสดง
บทบาทสมมติโดยองค์ประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติจะประกอบด้วย บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นปัญหาที่จะท าความเขา้ใจ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลา และ สถานที่ที่เกิดเหตุการณ์ 
              4. การแสดงละคร (Drama) คล้ายคลึงกับการแสดงบทบาทสมมติกล่าวคือเป็นวิธีการที ่
ผู้เรียนเป็นผู้แสดงบทบาทตามที่ได้รับ ท าให้ผู้เรียนมีความเขา้ใจในเรื่องราวที่แสดงแต่ใช้เวลา มากกว่า
บทบาทสมมติจึงเหมาะส าหรับใช้สอนในเนื้อหาที่ยาก 
              5. การใช้กรณีศึกษา (Case study) เป็นวิธีหนึง่ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์ 
สถานการณ์แวดล้อมเฉพาะเรื่อง “กรณี” อาจเป็นเรื่องสมมติขึ้นหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นใน 
ชุมชน มักจะเก่ียวกับปัญหาที่ผู้หนึ่งหรือหลายคนก าลังประสบอยู่ การใช้กรณีจะเปิดโอกาสให้ ผู้เรียน
ร่วมพิจารณาแสดงความรู้สึกเพ่ือสรุปปัญหา แนวคิดและแนวทางแก้ปัญหา การประยุกต์ ความรู้เดิม
สร้างความเชื่อม่ันว่าการตัดสินใจของตนมีความส าคัญและเชื่อถือได้ และสร้าง แรงจูงใจที่จะเรียนสิ่ง
อ่ืนต่อไป   
              6. การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation techniques) หมายถึง การสอนที่มี
การเลียนแบบสภาพเหตุการณ์ หรือสมมติสถานการณ์ให้มีความคล้ายคลึงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ใน
ชีวิตจริงและสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน จากนั้นเสนอเป็นกิจกรรมการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทดลองฝึกปฏิบัติออกความคิดเห็น หรือตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาจากสถานการณ์นั้น ท าให้ 
ผู้เรียนมีประสบการณ์ในสภาพที่ใกล้เคียงกับความเปน็จริงมากท่ีสุด ซึ่งวิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียน 
สามารถสร้างความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์ และกระบวนการต่างๆ ที่ไม่เห็นเป็นรูปธรรม 
ผู้เรียนมีความรู้สึกร่วมต่อเหตุการณ์ได้ดีอีกท้ังยังสามารถถา่ยโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 
ต่อไป โดยผู้สอนต้องเตรียมอุปกรณ์ บัตรก าหนดบทบาท และสถานที่ ตลอดจนกล่าวน าและ อธิบาย
บทบาทของผู้เรียนให้เข้าใจตรงกัน ลักษณะของสถานการณ์จ าลองที่ดีจะต้องมีความ เที่ยงตรง ที่จะ
สามารถใช้เป็นตัวแทนของสถานการณ์ในชีวิตจริง รวมทั้งมีความครอบคลุม ต่อสิ่งส าคัญที่ควรเน้น
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตที่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ไม่ซับซ้อนเกินไป 30 เป็นประโยชน์ต่อ
ก ารทดลองที่ผู้เรียนสามารถทดลอง อภิปราย สรุปได้และต้องมีส่วนส าคัญที่ เชื่อมโยงให้น าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้  
             7. การอา่นที่กระตือรือร้น (Active reading) เป็นกลวิธีการอา่นอย่างมีประสิทธิภาพช่วย 
ให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้น ไม่ใช่การอา่นอย่างคร่ าวๆ หรืออ่านไปเรื่อยๆ เหมือนการอา่น ทั่วไป 
แต่เปน็การอ่านที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาค าตอบหรือตั้งค าถาม โดยประมวลความคิดจากสิ่งทีอ่่าน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับสาระจากการอา่นอย่างต่อเนื่อง ทั้งได้ใช้วิจารณญาณ พินิจ พิเคราะห์เรื่อง
ที่อ่าน เป็นการอา่นเนื้อหาอย่างสนใจ และก่อให้เกิดความสนใจค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วย ตัวผู้เรียนเอง โดย
ใช้เทคนิคตา่งๆ ที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการอา่นและท าความเข้าใจเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ได ้ดังนี้  
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                  7.1 การเน้นค า (Emphasizing) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือกค า วลีประโยคหรือ
ข้อมูลออก จากเนือ้หาที่ก าหนด เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นค าหลักหรือมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่
ส าคัญ ท าไดห้ลายวิธีเช่น ขีดเส้นใต้ระบายสีวงรอบข้อมูล เป็นต้น  
                  7.2 การเว้นค า (Clozing) เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเน โดยลบค าท่ีส าคัญ (Keyword) 
ในเนื้อหาออกบางส่วน แล้วให้ผู้เรียนเติมเนื้อห าให้สมบูรณ์ผู้สอนอาจก าหนดค าส าหรับเติมหรือไม่
ก าหนดก็ได้  
                  7.3 การเรียงล าดับ (Sequencing) เป็นกิจกรรมตัดแบ่งเนื้อหาความรู้ออกเป็นส่วนๆ 
สลับ คละกัน แล้วให้ผู้เรียนจัดเรียงล าดับเชิงเหตุผล ของเหตุการณ์ตามเนือ้หาให้ถูกต้อง  
                  7.4 การระบุชื่อ (Labeling) ให้ผู้เรียนตัดชิ้นส่วนของข้อความที่เตรียมให้แล้วน าไปติด
บน แผนภาพที่ก าหนดเพ่ือตรวจสอบความรู้ที่ถูกต้องในการค้นหาชื่อ หรือค าที่เหมาะสมกับแผนภาพ 
และใช้แผนภาพเป็นเครื่องช่วยจ าและแยกแยะเนื้อหาการเขียน  
                  7.5 แผนภาพ (Drawing diagrams) ให้ผู้เรียนเขียนแผนภาพหรือแผนภูมิส าดับ
ความคิด จากเนือ้หาที่อ่าน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพ ตรวจทานและบันทึกความเข้าใจมโนทัศน์
ที ่ก าหนดให้อ่าน อ่านเนื้อความแล้วตั้งค าถาม (Devising question) ผู้สอนเตรียมเนื้อหาให้ผู้เรียน 
อ่านแล้วตั้งค าถามแลกเปลี่ยนค าถามกัน เพื่อค้นหาค าตอบ หรืออภิปรายร่วมกัน  
                  7.6 การผสมภาพหรือสัญลักษณ์กับค า (Pictogram) เป็นการแลกเปลี่ยนค าถามหรือ 
พยัญชนะบางตัวของข้อมูลให้เป็นรูปภาพ หรือสัญลักษณ์แทน ผู้เรียนท าความเข้าใจข้อมูลที่ก าหนด
จากการอ่านเรียงล าดับภาพสัญลักษณ์และค าต่างๆ คล้ายปริศนาภาพ เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนสนุก 
กระตุ้นการอา่นการเก็บข้อมูลและคัดเลือกข้อมูล  
            8. การเขียนที่กระตือรือร้น (Active writing) เป็นกลวิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงออกเชิง 
ความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์โดยใช้เทคนิคตา่งๆ ที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการเขียน ดังนี้  
                  8.1 บันทึกประจ าวัน (Dairy) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้ 
ของตนเองอย่างอิสระโดยสื่อสารแนวความคิดของตนเองด้วยการเขียน  
                  8.2 รายงานหนังสือพิมพ์ (Newspaper reports) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียน ส าระ
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรูปของบทความ บทสัมภาษณ์ ส าหรับตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์
หรือเลือกบทความจากวารสาร หนังสือพิมพ์ เพื่อน ามาเขียนรายงานข้อเท็จจริงหรือ ประเด็นทาง
วิทยาศาสตร์  
                  8.3 การเขียนร้อยแก้ว โคลง กลอน (Phrase & poet) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
สร้างสรรค์งานเขียนที่น าไปสู่มโนทัศน์ หรือการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ การบรรยาย 
ประสบการณ์หรือความรูส้ึกของผู้เรียน การเขียนรายงานโครงการ หรือรายงานก ารทดลองทาง
วิทยาศาสตร์  
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                  8.4 บทละคร (Drama) ผู้สอนอาจใช้เทคนิคการเขียนบทละครโดยใช้เนื้อหาทาง
วิทยาศาสตร์เป็นหลัก ให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความรู้แนวคิด ความคิดเห็น ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
                  8.5 การเขียนจดหมาย (Letter) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสารสิ่งที่ได้เรียนรู้ โดย
การเขียนจดหมายโต้ตอบกับผู้ใกล้ชิด หรือนักวิทยาศาสตร์เพ่ือทบทวน พัฒนาและเสริมความเขา้ใจ
มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์  
                  8.6 การน าเสนอ (Presentation) เป็นการรายงานผลการค้นคว้าของผู้เรียนให้ผู้อ่ืน
ทราบ อาจอยู่ในรูปแบบของการท าโปสเตอร์แผ่นพับ  
           9. การท างานกลุ่ม (Small group work) เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนท างานกลุ่มย่อยๆ 
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน วิธีนี้จะประสบผลเมื่อ 
ผู้เรียนมีเวลาสะท้อนความคิดในสิ่งที่เรียนหรือประสบการณ์ท่ีได้รับและเม่ือผู้สอนชี้จุดส าคัญของ 
กิจกรรม  
           10. การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative learning) จอห์นสันและจอห์นสัน 
(Johnson & Johnson. 1997 : 24 - 31) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 
ร่วมใจ ที่จะให้การเรียนประสบผลส าเร็จ 5 ประการ คือ  
                  10.1 มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก (Positive interdependence)  
                  10.2 มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงของสมาชิก (Face to face interaction)  
                  10.3 มีความรับผิดชอบและการตอบสนองของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Individual 
accountability & personal responsibility)  
                  10.4 มีทักษะทางมนุษยสัมพันธ์และทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal & 
small group skills)  
                  10.5 เป็นกระบวนการท างานกลุ่ม (Group processes)  
          การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ นอกจากจะมีลักษณะตามที่จอห์นสันและจอห์นสันได้กล่าวไว้ 
ยังมีลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นที่คาแกน (Kagan. 1990) ได้อธิบายไว้ ดังนี้  
             1. มีการรวมเป็นกลุ่ม / ทีม  
             2. มีการจัดการในกลุ่ม (Management)  
             3. มีความเต็มใจที่จะร่วมมือกันเรียนและท างาน (Willing)  
             4. มีทักษะทางสังคมและการสื่อสาร (Skills)  
             5. มีหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ ที่เรียกย่อว่า PIES เป็นตัวบ่งชี้การเรียนแบบร่วม แรงร่วม
ใจ คือ  
                       5.1 มีการสร้างความรู้สึกพ่ึงพ ากัน (Positive interdependence)  
                       5.2 มีความรับผิดชอบของสมาชิก (Individual accountability)  
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                       5.3 มีส่วนร่วมที่เท่าเทียม  
                       5.4 มีปฏิสัมพันธ์ไปพร้อมกัน (Equal participation & Simultaneous 
interaction)  
             6. มีโครงสร้างหรือเทคนิคในการจัดกิจกรรม (Structures) ที่ได้ออกแบบให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายจะเห็นได้ว่า การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative learning) เป็นกลวิธหีนึ่งที่ผู้เรียน
ท างานเป็นกลุ่มเล็กแบบคละความสามารถ จนบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มจากความรับผิดชอบของแต่
ละคน และการพึ่งพ าช่วยเหลือกันในกลุ่ม  
            สลาวิน และคณะ (Slavin. 1995 : 19 - 48) ได้ทบทวนและรายงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
การเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจในทุกเนื้อหาวิชากับผู้เรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาทั้งใน เขต
เมืองและชนบท จ านวน 45 งานวิจัย ในช่วงปี ค.ศ. 1972 -1986 ได้ผลตรงกันว่าเป็นการเรียนรู้ ที่
กระตุ้นให้มีการพัฒนาทักษะทางดา้นสติปัญญา ทักษะสังคมและความมีเหตุผล นอกจากนี้ยัง เป็นการ
เพ่ิมความส าเร็จในด้านการเรียนและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Armstong. 1994 : 27 
อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 37) เทคนิคการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจมี หลายแบบที่
สามารถเลือกน ามาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนและ ลักษณะของเนื้อหา 
วิชา ดังนี้  (Kagan. 1990 : 1 - 28 chapter 13; Slavin. 1995 : 4 - 13, 71 - 140 : Jacob, Lee& 
Ball. 1996 : 11 -54; สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา . 2540 : 30 - 32, นาตยา ปิลันธนา
นนท์. 2542 : 1 - 18; ส านักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2542 : 55 - 131)  
                  1. อ่อนเก่งเร่งงานกลุ่ม (Student Teams - Achievement - Division : STAD) ของ
สลาวิน และคณะ (Slavin et. al) เป็นวิธีการที่เหมาะส าหรับการเรียนความรู้พ้ืนฐานเน้นการจูงใจให้
ผู้เรียน ช่วยเหลือและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจแก่กันโดยมีขั้นตอน ดังนี้   
                        1.1 ผู้สอนสอนและชี้แจงภาระงาน  
                        1.2 เขา้กลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ก าหนดด้วยความ
รับผิดชอบและช่วยเหลือกัน  
                        1.3 ทดสอบย่อยเป็นรายบุคคลน าคะแนนแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม  
                   2. ต่อเติมเสริมสร้างและต่อเติมเสริมสร้าง 2 (Jigsaw & Jigsaw II) ของอิลเลียต อา
รอนสัน และสลาวิน และคณะ (Elliot Aronson. Et al. & Slavin et.al) ตามล าดับเพ่ือศึกษาหัวข้อ
ย่อยของ หน่วยการเรียนใหญ่ แล้วน ามาแลกเปลี่ยนเพ่ิมเติมความรู้ซึ่งกันและกันในกลุ่ม สรุปเป็น
สาระการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนใหญ่และน าเสนอต่อชั้นเรียน โดยมีขั้นตอน ดังนี้   
                        2.1 สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเดิม (Home group ) รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาที่ 
แตกต่างกันตามความเหมาะสม โดยผู้เรียนจากทุกกลุ่มมารวมเป็นสมชิกกลุ่มใหม่ เรียกว่า กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert group)  
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                        2.2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญร่วมกันศึกษาเนื้อหาจนเข้าใจ โดยอาศัยสื่อวัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสารเสริมความรู้สารสนเทศ และนวัตกรรม ที่จัดไว้ให้ในกลุ่ม  
                        2.3 สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแยกยา้ยกลับเขา้กลุ่มเดิมเพ่ือเสนอความรู ้
แลกเปลี่ยนความคิดกับกลุ่มในส่วนที่ตนรับผิดชอบ ตามที่ได้ศึกษาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  
                        2.4 ทดสอบรายบุคคล คะแนนสมาชิกมารวมเปน็คะแนนกลุ่ม หมายเหตุ: ความ 
แตกต่างของต่อเติมเสริมสร้างและต่อเติมเสริมสร้าง 2 อยู่ที่สื่อการเรียนการสอน โดยทุกคนที่ได้รับ
มอบหมายให้ศึกษาเรื่องย่อยใด ในแต่ละกลุ่มของกิจกรรมต่อเติมเสริมสร้าง 2 จะได้สื่ออย่างเดียวกนั 
ส่วนกิจกรรมแบบต่อเติมเสริมสร้าง ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อใด ของแต่ละกลุ่ม แม้จะศึกษา
หัวข้อเดียวกันจะได้รับสื่อต่างกัน การมารวมตัวกันศึกษาจะท าให้ หัวข้อนั้นสมบูรณ์ข้ึน  
                3. อ่อนเก่งเร่งแข่งขัน (Team Games Tournament : TGT) ของสลาวินและคณะ 
(Slavin et.al) เป็นวิธีการจัดให้มีการแข่งขันทางวิชาการระหว่างกลุ่ม เน้นการร่วมมือช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่ม โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
                        3.1 ผู้สอนทบทวนบทเรียน และมอบหมายงานให้ศึกษา  
                        3.2 แต่ละทีมศึกษาหัวข้อ (Team study) จนสมาชิกทุกคนมีความเขา้ใจและ
เชี่ยวชาญเทา่เทียมกัน ส าหรับออกไปแข่งขันนอกกลุ่ม  
                        3.3 แยกสมาชิกจ ากกลุ่มเดิม (Home group) ไปเขา้กลุ่มแข่งขันปัญหาทาง
วิชาการในกลุ่มใหม่ตามความสามารถ (Competition group)  
                        3.4 ผู้เรียนกลับมากลุ่มเดิมรวมแต้มโบนัสของทุกคน เป็นคะแนนของกลุ่ม ทีมใด
ได้แต้มสูงสุดจะได้รางวัล  
                4. อ่อนเก่งร่วมแข่งขัน(Team Assisted Tournament individualization : TAI) ของ
สลาวินและคณะ (Slavin et.al) ที่น าเสนอรูปแบบของอ่อนเก่งเร่งงานกลุ่ม และอ่อนเก่งเร่งแข่งขันมา 
ปรับเข้าด้วยกัน เดิมใช้กับการสอนคณิตศาสตร์แต่วิชาอ่ืนสามารถน าไปปรับใช้ได้เป็นวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่น ากิจกรรมการแข่งขันหรือการแก้ปัญหาให้สมาชิกแต่ละกลุ่มปฏิบัติ เป็น
รายบุคคล ตามระดับความสามารถ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
                        4.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมสรุปบทเรียน ทดสอบและจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มที่มีระดับ
ความสามารถใกล้เคียงกัน (Homogeneous group) ไว้อีกแบบหนึ่งนอกเหนือจ ากกลุ่มเดิมที่คละ 
ความสามารถ (Heterogeneous group)  
                       4.2 ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มเดิมจับคู่ร่วมกันคิดและปฏิบัติแบบฝึกผลัดกันตรวจ 
แลกเปลี่ยนค าถามซึ่งกันและกัน พร้อมให้เหตุผลสนับสนุน  
                       4.3 หลังจากแต่ละคู่ปฏิบัติครบทุกชุดแล้ว ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเดิม ต่างคน 
ต่างท าใบงานชุดใหม่แลกเปลี่ยนกันตรวจ ประกอบกับดูค าเฉลยที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ถ้าท าได้ไม่ถึง
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เกณฑ์ให้ท าแบบฝึกเพ่ิมจนกว่าจะถึงเกณฑ์และพร้อมที่จะรับการทดสอบ  
                        4.4 ในระหว่างท างานกลุ่มผู้สอนจะทยอยเรียกผู้เรียนที่มีความสามารถใกล้เคียง
กัน จากกลุ่มต่างๆ มารวมเป็นกลุ่มตามที่จัดไว้ล่วงหน้ามาให้ค าแนะน าอธิบายในเรื่องที่ผู้สอน รวมทั้ง
ชั้นแล้ว โดยใช้ระยะเวลาสั้นๆ จากนั้นให้แยกย้ ายกลับกลุ่มเดิมเพ่ือท างานกลุ่มต่อไป  
                5. สืบค้นกลุ่ม (Group Investigation : GI) ของชาแรน และคณะ (Sharan et.al) ซ่ึง
ต่อมา คาแกน (Kagan) ได้น ามาดัดแปลงเป็นสืบเสาะค้นหามารวมกลุ่ม (Co - op Co -op) เป็นวิธ ี
ส่งเสริมการค้นคว้าและสืบเสาะหาความรู้ในเรื่องที่สนใจร่วมกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีข้ันตอน 
ดังนี้  
                        5.1 สมาชิกกลุ่มวางแผนการศึกษาในหัวข้อที่กลุ่มเลือกหรือได้รับมอบหมาย  
                        5.2 ด าเนินการตามแผนโดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลผู้สอนก ากับดูแลให้ค าปรึกษา  
                 6. ร่วมเรียน – ร่วมรู้ (Learning Together : LT) ของเดวิด จอห์นสันและโรเจอร์
จอห์นสัน (David Johnson และ Roger Johnson) เป็นวิธีที่เหมาะสมกับการเรียนที่ต้องการให้
ผู้เรียนท า โครงการหรือโครงงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
                        6.1 สมาชิกกลุ่มเลือกโครงงานที่ตนเองสนใจก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก ใน
ฐานะผู้สังเกต ผู้ปฏิบัติผู้บันทึก ฯลฯ  
                        6.2 ปฏิบัติงาน ร่วมอภิปราย และน าเสนอผลงานกลุ่ม  
                        6.3 ผู้สอนประเมิน  
                7. ร่วมหัวร่วมคิด (Numbered Heads Together) ของคาแกน (Kagan) นิยมใช้ในการ 
ทบทวนหรือตรวจสอบความเขา้ใจ มีขั้นตอนดังนี้  
                       7.1 ผู้สอนก าหนดประเด็นใหญ่ที่ศึกษา ให้ผู้เรียนศึกษาจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ที่เตรียมไว้  
                       7.2 ผู้สอนตั้งค าถามเปดิโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ  
                       7.3 จากนั้นผู้สอนเรียกคนใดคนหนึ่งจากกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ  
                8. คู่คิดคู่สร้าง (Think - Pair - Share) ของคาแกน (Kagan) มักใช้ในระหว่างที่ผู้สอน
ก าลัง สอนอยู่แล้วเปิดประเด็นค าถามให้ผู้เรียนได้อภิปรายค าตอบ เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจของ
ผู้เรียน มีข้ันตอน ดังนี้  
                       8.1 ผู้สอนมอบประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนจับคู่กับเพ่ือนที่นั่งข้างๆแล้วอภิปราย 
ร่วมกันให้ได้ค าตอบใช้เวลาสั้นๆ แต่ละคนอาจคิดค าตอบของตัวเองก่อนแล้วค่อยน ามาแลกเปลี่ยน 
กับเพ่ือน  
                       8.2 ผู้สอนให้แต่ละคนน าเสนอความคิดเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนกันทั้งชั้น 
บางครัง้ผู้สอนอาจให้น าผลการอภิปรายของเดิมมาแลกเปลี่ยนร่วมกันกับอีกคู่หนึ่งที่นั่งอยู่ใกล้กัน เพ่ือ
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ปรับค าตอบให้ดีขึ้นอีก วิธีนี้เรียกคิดคู่สลับคู่คิด (Think - pair - Square)  
           จากเทคนิควิธีเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ที่กล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่างที่พบว่ามีการ 
น ามาใช้และหากพิจารณาขัน้ตอนของเทคนิคการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ แต่ละแบบจะเห็นว่า
ห้องเรยีนแบบร่วมแรงร่วมใจจะสะท้อนให้เห็นสภาพจริงในสังคม ที่มีประโยชน์และคุณค่าหลาย ประ
กร ดังนี้ 
                1. ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างกว้างขวาง  
                2. ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อย่างมีประสิทธิภาพ  
                3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเป็นการเตรียมพร้อมที่จะเผชิญ
กับชีวิตจริง  
                4. ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ฝึกช่วยเหลือและความเปน็ประชาธิปไตย  
                5. ผู้เรียนสามารถจดจ าในสิ่งที่เรียนได้นาน  
                6. ฝึกทักษะทางสังคม  
                7. ส่งเสริมความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม  
                8. ส่งเสริมให้ได้รู้จักและเห็นคุณค่าของตนเอง  
                9. ผู้เรียนอ่อนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
          (Lang, et al. 1995 : 355 และ Huft. 1997 : 434. อ้างถึงใน สุมณฑา พรหมบุญ.2541 : 
38 - 39) ปรีชาญ เดชศรี (2545ก. : 53 - 55; 2545ข. : 48 - 49) ได้กลา่วถึง กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก (active Learning) ซ่ึงสามารถน าไปใช้ส าหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นคู่และเป็น
กลุ่ม ดังนี้      
           กิจกรรมเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
                แบบที1่ การฝึกหัดการเรียน การโต้ตอบและการคิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจ
ตนเอง ทัง้ความรู้เจตคติและคุณค่ าของการเรียนรู้กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม ได้แก่ การหยุดเรียน
ชั่วขณะ หลังจากการบรรยายไปแล้วประมาณ 10 - 15 นาทีเพ่ือท าความเข้าใจ หลังจากจบบทเรียน
แต่ละเรื่องให้ผู้เรียนเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และก่อนจบแต่ละชั่วโมง ให้ผู้เรียนเขียนเรื่องที่เข้าใจดีที่สุด 
และเขาใจน้อยที่สุดภายใน 5 นาที ให้แสดงความคิดเห็น คิดวิเคราะห์เพ่ือตอบสนองต่อการสอน ของ
ผู้สอน ท าเป็นบันทึกการเรียนรู้ หรือการตั้งค าถามสั้นๆ เมื่อเริ่มต้นเรียน และให้เวลาอภิปรายปญัหา
นั้น เป็นต้น  
               แบบที่ 2 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค าถาม ค าตอบ เพื่อเพ่ิมความรู้ความเขา้ใจ ส่งเสริม
ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างข้อสรุปด้วยตนเอง และให้ข้อมูลปูอนกลับทันทีต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม ได้แก่ การให้เวลารอค าตอบ ให้ผู้เรียนตอบค าถามเอง
โดยผู้สอนไม่ต้องทวนค าตอบ ส่งเสริมให้ฟังอย่างตั้งใจโดยให้ผู้เรียนคนหนึ่งตอบอีกคนหนึ่งสรุป 
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ความรู้ที่ได้จากค าตอบของเพื่อนโดยใช้ค าตอบของตนเอง หรือการทดสอบแบบสั้นๆ เป็นต้น  
               แบบที่ 3 กิจกรรมการให้ข้อมูลปูอนกลับทันทีเพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ิมพูนความรู้ ในเรื่องที่ก าลังเรียน และส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ กิจกรรมที่ใช้ได้
เหมาะสม คือ การให้ผู้เรียนตอบโดยใช้สัญญาณมือ โดยผู้สอนเขียนค าถามหรือปัญหาบนปูายกระดาษ 
เช่น ค าถาม แบบ 4 ตัวเลือก อาจก าหนดให้แต่ละนิว้แทนข้อของตัวเลือกให้ผู้เรียนวงมือบนอกของ
ตนเอง และแสดงนิ้วที่เป็นค าตอบของตนโดยไม่ต้องส่งเสียง ผู้สอนจะเป็นผู้เห็นค าตอบเพียงคนเดียว 
เป็นต้น 
               แบบที่ 4 การกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์วิจารณ์ เพื่อส่งเสริมการสร้างความรู้ด้วย 
ตนเอง เพ่ิมความสามารถดา้นการประยุกต์ใช้ของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม ได้แก่ให้ผู้เรียน 
ใช้ประสบการณ์เดิมเขียน คาดการณ์รายละเอียดล่วงหน้าถึงเรื่องที่จะเรียน โดยผู้สอนถามน า และ
ประเมินว่าตนเองจะได้ความรู้มากน้อยเพียงใดเมื่อเรียนจบ หรือผู้สอนใช้ปัญหาหรือข้อโต้แย้งให้ 
ผู้เรียนคิดพิจารณา เป็นต้น  

          กิจกรรมเรียนรู้ท าเป็นคู่  
               เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด กระตุ้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส ารวจ เจตคติ
และ คุณคา่ที่เกิดข้ึนกับตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน มีกิจกรรมที่
ใช้ได้ อย่างเหมาะสม ได้แก่ การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม (3 - 5 คน) กลุ่มแสดงวิธีแก้ปัญหาบน 
กระดานด า การทบทวนสิ่งที่เรียนมา การท าแผนผังมโนทัศน์ท ากิจกรรมต่อเติมเสริมสร้าง (Jigsaw) 
การแสดงสถานการณ์สมมติการระดมความคิดด้วยการเขียน การเล่นเกม การอภิปรายแบบมีผู้น า 
หรือการโต้วาทีเป็นต้น  

แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

             1. ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                   นภมณฑล สิบหมื่นเปี่ยม (2550 : 32) ไดให้ความเห็นว่า สังคมแหง่การเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการทางวังคมที่เกื้อหนุนสิ่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชนหรือสังคมเกิดการ 
เรียนรูโดยผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แห่ลงเรียนรู องคค์วามรูต่างๆ จนสามารถสร้างความรูและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูรว่มกันทุกภาคส่วนในสังคม ท าให้เกิดพลังสร้างสรรค ์และใช้ความรู้เป็นเครื่องมือใน 
การเลือกตัดสินใจเพื่อแกปัญหาและพัฒนาอย่างเหมาะสมทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  
                  บุตรี ถิ่นกาญจน (2552 : 43) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ 
หมายถึง ชุมชนนักปฏิบัติ เป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกันอย่างไมเ่ป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสร้างองคค์วามรูใหม่ๆ  เพื่อช่วยให้การท างานมีประสิทธิผลที่ดีข้ึน สวนใหญ่การ
รวมตัวกันในลักษณะนี้มักจะมาจากคนที่อยู่ในกลุม่งานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องเดียวกันหรือมี 
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ความสนใจเรื่องใดหนึ่งร่วมกันซึ่งความไววางใจและความเชื่อมั่นในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน
จะ เป็นสิ่งส าคัญ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 8) ไดให้ความหมายของสังคมแหการ 
เรียนรู ไววา สังคมแห่งการเรียนรู หมายถึง ลักษณะของหน่วยงานหรือชุมชนที่ด าเนินการเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องพรอมๆ กัน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ บ ารุง รักษา ฟืน้ฟู ปกปูอง คุ้มครอง พิทักษ์ 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ สืบสาน พัฒนา เผยแพร และปลูกจิตส านึกใหแ้กสมาชิกได เรียนรูด้วย
วิธีการผ่านผู้รู สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งเรียนรู ภูมิปญัญาทอ้งถิ่นและจากองค์ ความรูต่างๆ ซึ่ง
ท าให้สมาชิกสามารถสร้างความรู สร้างทักษะและมีระบบการจัดการความรูที่ดี ตลอดจนใช้ความรู
เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจในการแกปัญหา เพ่ือพัฒนาการด าเนินชีวิตให้ มีความ
เหมาะสมกับสภาพของหน่วยงานหรือชุมชนนั้นๆ ดังนั้นชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง การ
รวมตัวของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อ รว่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรูอย่างสร้างสรรคใ์นการพัฒนาวิชาชีพ 

                2. ความหมายของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู  
                    ภัทรา เสงี่ยมในเมือง และคณะ (2552 : 19) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง 
วิชาชีพ คือ ขบวนการสร้างคนเพื่อให้มีความรู มีทักษะ มีเจตคติ มีโลกทัศน และมีวิธีคิดในลักษณะ 
ของ “บุคคลแห่งการเรียนรู้” ที่สมารถเกิดขึ้นไดเอง เป็นการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) อย่าง
สร้างสรรค์รูปแบบหนึ่ง ภายใต้ค่านิยมและความเชื่อที่สอดคลองกันของกลุ่มในการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน  
                   กัมพล ไชยนันท (2554 : 21) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ชุมชนที่มีกระบวนการทางสังคมที่เก้ือหนุนส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ที่มีการเรียนรูร่วมกันในกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชนและมีการเรียนรูผ่านแหลเรียนรูในชุมชน 
มีการสร้างองค์ความรูให้เกิดในชุมชนด้วยกระบวนการจัดการความรูในชุมชน 
                   สุภาพ ยืนค าพะเนาว์ (จุลลี่ ศรีษะโคตร. 2557 : 28 ; อ้างอิงมาจากสุภาพ ยืนค าพะ
เนาว์. 2555 : 37) ไดให้ความเห็นว่า ความหมายของงชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ แบ่งเป็น 3 ระดบั 
คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายและระดับชาติ โดยแต่ละระดับจะแบง ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพย่อย (Learning Community) ดังนี้  
                         1. ระดับสถานศึกษา (School Level) คือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่
ขับเคลื่อน ในบริบทสถานศึกษา หรือโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย ระดับนักเรียน (Student Level) 
ระดบัผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอนและผู้บริหารของโรงเรียน 
โดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” เชื่อมโยงกับการเรียนรูของชุมชน จึงเรียกว่า “ชุมชนการเรียนรู
ทาง วิชาชีพ” และระดับการเรียนรูของชุมชน (Learning Community Level) จะครอบคลุมถึง ผู
ปกครอง สมาชิกชุมชนและผู้น าชุมชน  
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                         2. ระดับกลุ่มเครือขา่ย (Cluuster Level) คือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่ 
ขับเคลื่อนในลักษณะการรวมตัวกันของกลุวิชาชีพจากองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ที่มุ่งมนัร่วมกัน 
สรา้งชุมชน เครือข่ายภายใต้วัตถุประสงค์รว่ม ประกอบด้วย กลุ่มเครือขา่ยความร่วมมือระหว่าง 
สถาบัน และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู  
                         3. ระดับชาติ (The National Level) คือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่เกิดขึ้น 
โดยนโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือขา่ยชุมชนการเรียนรูของชาติเพ่ือขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิง
คุณภาพ ของวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานศึกษา และครู ที่ผนึกก าลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ
ภายใตก้าร สนับสนุนของรัฐ  
                วรลักษณ ์ชูก าเนิด (2557 : 93 - 102) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ 
คือ การรวมตัวรวมใจและการรวมพลังของครู ผู้บริหาร และผู้เกีย่วข้องในโรงเรียนเพ่ือ พัฒนาการ
เรียนรูของผู้เรียน โดยยกตัวอย่างค ากล่าวของ Sergiovanni ที่ว่า ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพเป็น
สถานที่ส าหรับ “ปฏิสัมพันธ์” ลด “ความโดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูใน โรงเรียนเพื่อ
ปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนหรืองานวิชาการของโรงเรียน  
                วิจารณ์ พานิช (2556 : 51) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ คือ การ
รวมตัวกันของครู ซึ่งการรวมตัวดังกล่าวมีคุณค่าและมีนัยแสดงถึงการเหน็ผู้น ารว่มกันของครู รวมทั้ง
เป็นการเปิดโอกาสให้ครูเปน็ “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลงมีวิสัยทัศนละเรียนรูรว่มกัน และการน า
สิ่งที่เรียนรูไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค ์การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเสมือนแรงงผลักดัน โดยเกิดจาก
ความตอ้งการและความสนใจของสมาชิกในชุมชนเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ สูมาตรฐานการ
เรียนรูของผู้เรียนเป็นหลัก หรือเรียกอย่างมีคุณคา่ ก็คือ การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพ่ือศิษย์”  
               ศักดิ์ชัย ภเูจริญ (2556 : เว็บไซต์) มองว่า ชุมชนการเรียนรูของครู คือ กระบวนการเรียน
การสอนแบบ PLC หรือกระบวนการเรียนรูแบบชุมชนทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community) ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการท างานของครู เพราะ PLC เป็นการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
ในระดับจิตส านึก ซึง่เป็นหัวใจของการเปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติ ครู
สามารถถา่ยทอดประสบการณให้กับผู้เรียน โดยการลงมือท ารว่มกันกับผู้เรียน ดังนั้น ชุมชนการเรียน
รทูางวิชาชีพ หมายถึง การรวมตัวของครูในสถานศึกษา ในลักษณะทีมเรียนรู โดยครูเป็นผู้น ารว่มกัน 
ส่วนผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ 
เปูาหมาย และภารกิจร่วมกัน มีการด าเนินการแบบทีม รว่มเรียนรู มีการจัดการความรูและพัฒนา
วิชาชีพ ภายใต้สภาพการณที่สนับสนุนเพื่อเปลี่ยนแปลง คุณภาพตนเองสูคุณภาพการจัดการเรียนรู 
ที่เนน้ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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               สรุปไดวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของครูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งวัดจากความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา  

          3. ความส าคัญของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
               ประสาทพร สมิตะมาน (2552 : เว็บไซต์) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง 
วิชาชีพของครูในโรงเรียน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะในมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 3 
ไดก าหนดแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรูหรือสังคมแหความรู รวมทั้งการสรา้งวิถีการเรียนรู 
และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้ข้มแข็งทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ให้คนไทยเป็นคนเกง คนดี และ มี
ความสุข ซึ่งเป็นนโยบายที่สถานศึกษาต้องยึดถือและปฏิบัติตาม  
               วิจารณ์ พานิช (2555 : 136) ไดใ้ห้ความเห็นว่า ชุมชนเรียนรคูรูเพ่ือศิษย์ มีความ จ าเป็น
อย่างมากต่อการพัฒนาศิษย์ การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรูโดยเริ่มจาก “การเรียนรูของ
คร”ู เป็นตัวตั้ง ครูควรเรียนรู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู ของตนเอง เพ่ือผู้เรียน
เป็นส าคัญ และครูควรมอง “ศิษย์ของเรา” มากเกา “ศิษย์ของฉัน” ซึ่งการ รวมตัว เพ่ือการเรียนรู
และการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ อาจเป็นเรื่องยากที่จะท าเพียงล าพังแล้วหวังผลให้ เกิดการขับเคลื่อนทั้ง
ระบบโรงเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องสร้างความเป็นชุมชน เพื่อการเรียนรูทาง วิชาชีพ ซึ่งความเป็น
โรงเรียนย่อมมีความเป็นชุมชนอยู่แล้วโดยพืน้ฐาน  
                ศักดิ์ชัย ภเูจริญ (2556 : 36) ได้ให้ความเห็นว่า กระบวนการเรียนรูแบบขุมชนการเรียน
รทูางวิชาชีพของครู (Professional Learning Community) มีความจ าเป็นอย่างมากต่อการ เรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 เพราะการศึกษาของเด็กไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไป โดยการจัดการเรียนการสอน ในชั้น
เรียนต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสม เด็กมีสิทธิและโอกาสที่จะรับ การศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ในอดีตหน้าที่ของผู้สอน หรือครู มีบทบาทในด้านการเป็น ศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู ครูเปน็ผู้พูด ผู้เรียนต้องเป็นผู้ฟัง ครูเป็นคนสั่ง ผู้เรียนต้องท าตามแต่ ในยุคศตวรรษที่ 21 
หากครูรูจักผู้เรียนของตนเองมากเท่าไร ครูยิ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด กระบวนการการเรียนรูไดเร็ว
ขึ้นมากเทา่นั้น ซึ่งครูที่เป็นที่ต้องการของผู้เรียนก็คือ ครูที่มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค ์มีนวัตกรรม 
หรือสื่อในการเรียนการสอนผู้เรียนที่หลากหลาย ซึ่งเป็นผลท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดี
ขึ้น    
                 วรลักษณ ์ชูก าเนิด (2557 : 93 - 102) ได้ให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
ถือเป็นกลยุทธ์ในการปฏิรูปการจัดการเรียนรูที่ส าคัญ มีหลายพื้นท่ีไดน าแนวทางของชุมชนการ เรียน
รทูางวิชาชีพครูไปพัฒนาการจัดการเรียนรูและโรงเรียน โดยเฉพาะช่วงแหการปฏิรูปการศึกษาใน 
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งส่งผลให้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการจัดการ 
เรียนรูของกลุ่มครูและนักการศึกษา ยกตัวอย่างการปฏิรูปการศึกษาสูการเรียนรใูนศตวรรษที่ 21 ของ 
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ประเทศอเมริกาและประเทศสิงคโปร์ ที่ไดน ากลยุทธ์ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เป็นเครื่องมือ 
ขับเคลื่อนด าเนินการจนเกิดผลที่น่าพอใจ รวมถึงประเทศไทยที่มีการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา
ใน ลักษณะที่คล้ายกันกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู เช่น ชุมชนการเรียนรูของสถาบันอาศรม
ศิลป์ และโรงเรียนรุ่งอรุณและโครงการ “ครูเพ่ือศิษย์” ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิว์งศ ์ที่พัฒนาวิชาชีพครู
โดย ใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                 อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ (2556 : 31) ไดให้ความเห็นว่า การปฏิรูประบบพัฒนาคุณภาพ 
ครู รัฐต้องสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning 
Community) โดยรัฐปรับบทบาทจากผู้จัดหามาเป็นผู้ก ากับดูแลคุณภาพและส่งเสริมการจัดการ
ความรู ให้โรงเรียนเป็นหนว่ยพัฒนาหลัก ให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณและมีอ านาจในการตัดสินใจ 
เช่น การเลือกหลักสูตรและผู้อบรมเอง และให้ความส าคัญกับการน าความรูสูการปฏิบัติจริง  
                 สรุปไดวา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู มีความส าคัญท้ังเชิงนโยบายระดับประเทศ 
จนกระท่ังถึงระดับปฏิบัติ ซึ่งผู้บริหารต้องใหค้วามสนใจและขับเคลื่อนองค์การ สูการเป็นชุมชนการ 
เรียนรูทางวิชาชีพของครู ให้ครูไดรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาตนเองเพ่ือสร้างลูกศิษย์ที่มีคุณภาพ 
ส าหรับเป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่มีคุณค่าต่อไป 

            4. แนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา 
                นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 5) ได้ให้ความเห็นว่า การส่งเสริมชุมชนแหง 
การเรียนรูของครู ตองด าเนินการโดยยึดหลักการที่ว่า การศึกษาและการเรียนรูเป็นกลไกส าคัญต่อ 
การแกปัญหาและการพัฒนาการเรียนรู อันจะส่งผลต่อการด ารงชีพและการปฏิบัติงานครู  
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 12) ไดก าหนดมาตรฐาน ด้าน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรูในสถานศึกษาไวดังนี้  
                    1. การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภายในสถานศึกษา  
                    2. การก ากับติดตามนิเทศและประเมินผล 
                    3. การสนับสนุนผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใหเ้กิด 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
                    4. การสรุปองคค์วามรูที่จ าเป็น  
                    5. การสร้างเครือขา่ยการเรียนรู  
               กัมพล ไชยนันท ์ (2554 : 21 - 23) ให้แนวทางในการพัฒนาชุชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ
ของครูไววา ควรมีการก าหนดนโยบายชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูที่ชัดเจน รณรงค์สร้างความรู
ความเขา้ใจ หาจุดเริ่มต้นในชุมชน จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน สร้างความสนใจในวงกว้างพัฒนา
บุคลากรที่จะเป็นผู้ด าเนินงาน วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ จัดท าแผนและ ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน วิเคราะห์สภาปัญหาความต้องการ จัดท าแผนและก าหนด ยุทธศาสตร์ 
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ในการด าเนินงาน วิเคราะห์ศักยภาพของหุ้นส่วน ด าเนินการตามแผนกิจกรรม ติดตามประเมินผล 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน สร้างเครือข่ายและหามาตรการในการระดมทุนจากแหลต่างๆ  
                วิจารณ์ พานิช (2556 : 135 - 136) ไดใ้ห้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู 
ครูเพ่ือศิษย์ ครูอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่าง
โรงเรียนก็ได โดยการสร้างเครือขา่ยการเรียนรูหรือจับคู่บัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ 
ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning 
Outcome เป็นระยะๆ สร้างเปูาหมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเปูาหมาย ใน
แตล่ะระยะ และส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือให้การสร้าง PLC ประสบ
ผลส าเร็จ  
                แสงหลา เรืองพยัคฆ์ (2555 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู 
ของครู สามารถท าไดโดย  
                   1. สถานศึกษาและชุมชนจะต้องมีการผสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับ 
ความร่วมมือแบบหุ้นส่วนและการมีส่วนร่วม  
                   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรูของครู  
                   3. ส่งเสริมการสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   4. สร้างและพัฒนาเครือข่าย ส่งเสริมและสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   5. พัฒนาระบบการบริการความรู อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   6. แสวงหาภาคีเครือข่าย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ด้วยการส ารวจ วิเคราะห์ 
และจ าแนกประเภทเครือข่ายเพ่ือน ามาเปน็ข้อมูลในการประสานความร่วมมือ เพื่อให้สามารถท า
กรอบ และแผนงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   7. สร้างแรงจงูใจด้วยการยกย่องและให้รางวัล  
               ศักดิ์ชัย ภเูจริญ (2556 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรูทาง 
วิชาชีพส าหรับครู เริ่มจาก  
                   1. เปลี่ยนจากค าว่าครูสอน มาเป็น ครูฝึก  
                   2. เปลี่ยนจากห้องที่สอนมาเป็นห้องท างาน  
                   3. เปลี่ยนจากเน้นการสอนของครู มาเป็นเน้นการเรียนของผู้เรียน  
                   4. เปลี่ยนจากเรียนเป็นรายบุคคล มาเป็นการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม  
                   5. เปลี่ยนจากการเรียนแบบแข่งขัน มาเป็นเรียนแบบช่วยเหลือและแบปน 
                   6. เปลี่ยนจากการบอกเนื้อหา มาเป็นสร้างแรงบันดาลใจ  
                   7. เน้นการสอนออกแบบโครงงานให้ผู้เรียนลงมือท า  
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             โดยไดเสนอแนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนไวดังนี้  
                   1. ก าหนดความตอ้งการของโรงเรียนและความพรอมในการเปลี่ยนแปลง คือ ระบุ สิ่ง
ที่ขัดขวางหรืออุปสรรค  
                   2. สร้างทีม คือ หาคนมาแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ โดยเริ่มต้นจากการแลกเปลี่ยน แนวคิด  
                   3. ก าหนดกรอบการด าเนินงาน  
                   4. พิจารณาจุดที่ต้องการเปลี่ยนแปลงจากจุดเล็กๆ โดยเริ่มต้นจากบางสิ่งบางอย่างที่ 
สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากภายนอก เช่น การประดับตกแต่งห้องโถง หรือทางเดินหน้าโรงเรียน  
                สุเทพ พงศศ์รีวัฒน์ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า ในการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพ
หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาควรประกอบดย  
                    1. การจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต่อการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูได 
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน มีการปฏิสัมพันธ์ในหมคูรูผู้สอนมากข้ึน ลดความรูสึกโดดเดี่ยว  
                    2. การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการอยูร่วมกัน  
                    3. ปรับโครงสร้างใหม ่ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแหวิชาชีพพรอมที่จะรองรับ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ่ความเป็นไปได ของชุมชนแหง 
วิชาชีพที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน  
                    4. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ (Professional Community Culture) เช่นลด 
ความเป็นองคก์ารที่ยึด “วัฒนธรรมแบบราชการ หรือ Bureaucratic Culture” ไปสู “วฒันธรรม 
แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการ หรือ Collegial Culture” สร้างเสริมวัฒนธรรมแหง “ความไววางใจ 
(Trust) และความนับถือ (Respect)” ต่อกันในมวลหมูสมาชิกของชมรมแห่งวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรม 
การใช้ทักษะด้านการคิดและใช้สติปัญญาเปน็ฐาน (A cognitive Skill Base)  
                วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ที่ต้องใช้ความรู การคิดและการใช้ 
สติปัญญาเปน็เครื่องมือส าคัญในการประกอบวิชาชีพ ครูผู้สอนจึงต้องเรียนรูอยู่ตลอดเวลาเปลี่ยน 
พฤติกรรมจากผู้ถ่านทอดความรูไปเป็นผู้จัดสรรประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
สร้างวัฒนธรรมการริเริ่มสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ (Open to Innovation) โดยเฉพาะองค์ความรูใหม่ 
(Knowledge Creation)  
                 สรุปไดวา การสร้างชุมชนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา ตองอาศัยความร่วมมือจาก 
ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝุาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าองคก์าร ตองทุ่มเทความรู 
ความสามารถอย่างเต็มที่ในการขับเคลื่อนให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ภายใต้การมีสว่น
รว่มของทุกคน 
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             5. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                 นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 8) ได้ให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง 
วิชาชีพครูมีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ ไดแก บุคคลแห่งการเรียนรู การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียง 
และเหมาะสม องคค์วามรูทีเกิดจากการเรียนรูรว่มกันของสมาชิกและการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : เว็บไซต์) ไดเปรียบเทียบ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้งมาตรฐานของส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ. และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ สพฐ. เกี่ยวกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ซึ่งพบว่าการจัดการศึกษา ทุก
ระดับให้ความส าคัญกับชุมชนการเรียนรูทั้งในระดับครูผูสอน และระดับผู้เรียน ซึ่งมีหลักการและ 
แนวทางคล้ายๆ กัน สรุปไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและ 
มาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ทีมเรียนรู 2) แหล่งเรียนรู 3) กระบวนการ เรียนรู
4) เครือข่าย และ 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                  ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2554 : เว็บไซต์) ได้ให้มุมมองเกี่ยวกับ 
ปัจจัยที่เปน็ส่วนประกอบในการท าใหชุ้มชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบผลส าเร็จได 6 
ประการ คือ  
                      1. วิสัยทัศน์ โดยจะตอ้งมีผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีวิสัยทัศน มีความรู โปร่งใส 
ความสามารถในการบริหารจัดการ การประสานงาน และการกระตุ้นให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนา  
                      2. ความร่วมมือ คือ สมาชิกที่มีคุณภาพและมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เขามารว่มคิด 
รว่มด าเนินการ รว่มรับผิดชอบในกระบวนการ  
                      3. กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง คือ จะต้องมี 
การเรียนรูเพ่ือใช้แกปัญหาและการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งต้องมีการถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
ชุมชน อย่างสม่ าเสมอ  
                      4. สมรรถนะและศักยภาพความพรอม คือ จะต้องมีความเข้มแขง็ พ่ึงตนเองไดและ 
มีความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความพรอม ใช้ความรูในการ 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้เกิดกรรมวิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ หรือพัฒนาใหด้ีกว่าเดิม  
                      5. การจัดการความรู คือต้องมีระบบการเก็บความรูทั้งความรูที่มีอยู่ภายในชุมชน 
และความรูภายนอกชุมชนอย่างเปน็ระบบและเขา้ใจง่ายรวมทั้งต้องรูจักสร้างและน าความรูที่มีอยู่มา
ใช้ ในการพฒันาด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
                     6. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน คือ ตองมีความร่วมมือ ใน
หลายๆ ด้าน เช่น ทุน กิจกรรม วิชาการ มีการจัดการกลุและเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพให้เกิด 
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การพัฒนาอย่างต่อเชื่อมโยง ประสานเกี่ยวเนื่อง ครอบคลุมในทุกบริบท  
                วิจารณ์ พานิช (2556 : 51 - 56) ไดใ้ห้ความเห็นว่า ชุมชนเรียนรคูรูเพ่ือศิษย์ 
(Professional Learning Community) ประกอบด้วย  
                     1. ผู้น ามีวิสัยทัศน ์ 
                     2. การก าหนดเปูาหมาย  
                     3. ความเชื่อและค่านิยม  
                     4. แนวปฏิบัติ  
                     5. การสนับสนุน เช่น การสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู การละลาย 
พฤติกรรม การส่งเริมความสุภาพ การฉลองความส าเร็จ  
                     6. เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือท าให้ความเป็นชุมชนแน่นแฟูนขึ้น เช่น Facebook  
                     7. การสร้างทีม โดยท าให้ทุกคนเข้าร่วมเป็นสมาชิกและมีความเข้มแข็ง  
                     8. การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง ของ
ชุมชน  
                 สิวรี พิศุทธิ์สินธพ (2553 : 89 - 91) ไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาชุมชนการ 
เรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก พบว่า ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู
ประกอบด้วย  
                     1. ภาวะผู้น า โดยเฉพาะภาวะผู้น าแบบสนับสนุนและภาวะผู้น าแบบมีส่วนรว่ม ได
แก การแบ่งปนัอ านาจ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการส่งเสริมพัฒนาภาวะผู้น า  
                     2. วิสัยทัศน์รว่มและคา่นิยม ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์และค่านิยม เพ่ือการเรียนรู 
ของผู้เรียนและเพ่ือการท างานร่วมกันของบุคลากร  
                     3. การเรียนรูรว่มกันและประยุกต์การเรียนรู ซึ่งประกอบด้วย การเรียนรูรว่มกัน 
และการประยุกต์ความรูเพ่ือประโยชนของผู้เรียน  
                     4. สภาพการณที่สนับสนุนโครงสร้างทางกายภาพและโครงสร้างทางกายภาพ และ
โครงสร้างทางทรัพยากรบุคคล  
                     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
                     6. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู  
                สภุาพ ยืนค าพะเนาว์ (2555 : 107 - 112) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้านทักษะการคิด โรงเรียนสองครพิทยาคม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 
ประกอบด้วย 6 องคป์ระกอบหลัก 13 องคป์ระกอบย่อย ไดแก  
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                    1. โครงสร้างและสิ่งสนับสนุน ประกอบด้วย ด้านเวลา สิ่งอ านวยความสะดวก การ
สรา้งวัฒนธรรมความไววางใจและการนับถือ  
                    2. คานิยมและวิสัยทัศนร์ว่ม ประกอบด้วย ค่านิยมและวิสัยทัศน์รว่มเพ่ือการเรียนรู 
ของผู้เรียนและเพ่ือการท างานร่วมกันของบุคลากร  
                    3. การเรียนรูร่วมกันและการประยุกต์ความรูเพ่ือประโยชนของนักเรียน 
ประกอบด้วย การเรียนรูรว่มกัน การประยุกต์ความรูเพ่ือประโยชนของผู้เรียน  
                    4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดี และการสะท้อนผลการปฏิบัติ  
                    5. การร่วมมือ ประกอบด้วย การเรียนรูของนักเรียน และความกา้วหนาทางวิชาชีพ  
                    6. เปูาหมาย ประกอบด้วย ครูมืออาชีพ ผลการเรียนรูของนักเรียน และการจัดการ 
เรียนรูด้านทักษะการคิด 3 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง  
               จุลลี ่ศรีษะโคตร (2557 : 35) ได้ให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีครู มี 6 
องคป์ระกอบ ไดแก  
                    1. วิสัยทัศน์รว่ม (Share Vision) เป็นการมองภาพทิศทางสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริงใน 
อนาคตร่วมกัน โดยอาศัยความเข้าใจอย่างถ่องแทถ้ึงความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัยต่างๆ โดยเริ่มจาก
ผู้น า หรือกลุ่มผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ท าหนา้ที่เหนี่ยวน าให้ผู้รว่มงานเห็นวิสัยทัศน์นั้นร่วมกัน น ามาสูความ
ชัดเจน ในการตั้งเปูาหมาย หรือ วัตถุประสงค์รว่ม (Shared Purpose) จนเกิดเป็นพลังของชุมชนการ 
เรียนรูทางวิชาชีพ  
                    2. ทีม เป็นการร่วมแรงร่วมใจของทุกคนในชุชน โดยพัฒนามาจากกลุ่มที่ท างาน 
รว่มกันอยา่งสรา้งสรรค์ด้วยความสมัครใจเพ่ือให้บรรลุผลบนพื้นฐานการคิดและการรับผิดชอบร่วมกัน  
                    3. ภาวะผู้น ารว่ม มี 2 ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าในฐานะผู้สร้างให้เกิดการน ารว่ม 
และภาวะผู้น าร่วมกันหรือการเป็นผู้น ารว่มกันของสมาชิกในชุมชน  
                    4. การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ (Learning And Professional 
Development) มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรูเพ่ือจิต 
วิญญาณความเป็นครู  
                     5. ชุมชนกัลยาณมิตร คือ คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างจริงใจโดยไมหวังสิ่งใด 
ตอบแทน  
                     6. โครงสร้าง คือ มีโครงสร้างที่สนับสนุน มีการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อชุมชนให้ 
สามารถด าเนินการไดอย่างสะดวก บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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                ศักดิ์ชัย ภูเจริญ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า องค์ประกอบชองชุมชนการ เรียนรู
ทางวิชาชีพของครู (PLC) ไวดังนี้  
                     1. วิสัยทัศน์ ความเชื่อ และค่านิยม  
                     2. ความเป็นผู้น าและการชี้น า 
                     3. สิ่งแวดล้อมเชิงบวก  
                     4. การปฏิบัติส่วนบุคคล  
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          6.ขั้นตอนการน า PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ 2 Flow Chart ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา 
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  จาก Flow Chart ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การรวมกลุ่ม  PLC 
  รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่สอนใน
ระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น 
 2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  2.1 ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
  2.2 จัดกลุ่มปัญหา 
  2.3 จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
  2.4 เลือกปัญหาเพียง1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
 3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  3.1 เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
  3.2 ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความส าเร็จ 
  3.3 ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
 4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 
 5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 6. น าสูการปฏิบัติ /สังเกตการอสน 
  6.1 น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
  6.2 ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้น
เรียน สังเกตการสอน เป็นต้น 
 7.  สะท้อนผล 
  7.1 สรุปผลการน ารูปแบบ/วิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา 
  7.2 อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
 
5. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

           5.1 Best Practices คืออะไร 
                 American Productivity and Quality Center (อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจ 2548 : 
10-11) ได้ให้ค าจ ากัดความของ Best Practices ว่า คือการปฏิบัติทั้งหลายที่สามารถก่อให้เกิดผลที่
เป็นเลิศสอดคล้องกับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2548) ที่กล่าวว่า Best Practices คือ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จ ซึ่งเป็นผลมาจากการน าความรู้ไปปฏิบัติจริง แล้วสรุปความรู้และ
ประสบการณ์นั้น เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดของตนเอง นอกจากนี้ ชัด บุญญา (2550) ได้กล่าว
เพ่ิมเติมว่าการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices เป็นความรู้เทคนิค วิธีการ ที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อ
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ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ท าให้งานประสบความส าเร็จเกินเปูาหมายที่ก าหนด และได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางว่าเป็นผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ผู้อ่ืนสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ ภายใต้
ข้อจ ากัดของวิธีการและหน่วยงานนั้นๆ 
            ดังนั้นจึงกล่าวสรุปได้ว่า Best Practices คือ วิธีปฏิบัติที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ
หรือเป็นการปฏิบัติที่ท าให้องค์กรก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งวิธีปฏิบัตินั้นรวมถึง ความรู้ เทคนิค 
วิธีการที่พัฒนาปรับปรุงมาจากปฏิบัติจริงด้วยตนเองส าหรับในวงการศึกษา ได้มีหน่วยงานที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับการศึกษาหลายหน่วยงาน ได้ให้ความสนใจ และด าเนินการให้มีการศึกษา และค้นหา 
Best Practices ทางการศึกษา ทั้งนี้รวมถึงสถาบันการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ (2550) ซึ่งได้ให้
ความหมายของ Best Practices ทางการศึกษา ว่า Best Practices เป็นวิธีการใหม่ๆ ที่สถานศึกษา
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ที่ตอบสนอง
ความคาดหวังของชุมชนผู้ปกครองและเปูาหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพท าให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศ 

           5.2 Best Practices กับ Good Practice 
                Good Practices เป็นค าที่ใช้กล่าวถึงการปฏิบัติงานในองค์กรที่สามารถปฏิบัติได้ดี มี
ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ โดยเป็นที่รับรู้กันทั่วไปในองค์กร แต่ยังไม่มีประจักษ์พยานหลักฐาน
หลังจากยืนยันชัดเจน หรือมีกระบวนการตรวจสอบอย่างมีระบบว่าดีจริงหรือไม่ แต่อย่างไรก็ตามอาจ
กล่าวได้ว่า Good Practices เป็นเส้นทางที่องค์กร จะก้าวไปสู่การมี Best Practices  

           5.3 Best Practices กับการจัดการความรู้ 
                วิจารณ์ พานิช (อ้างถึงใน วันทนา เมืองจันทร์ และเต็มจิต จันทคา, 2548 : 1) กล่าวว่า 
การจัดการความรู้ที่ง่ายคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิธีการท างาน Best Practices องค์ประกอบ
ส าคัญประการหนึ่งของการจัดการความรู้ คือ การมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
หน่วยงานต่างๆ ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับในด้านต่างๆ เช่น ด้านแนวคิด กระบวนการวางแผน 
การด าเนินงานตามแผน การประเมินผล และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีการเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ เพ่ือให้หน่วยงานอื่นน าไปปรับใช้ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ในมาตรา 11 ระบุว่า “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาใน
ส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ” 
                ดังนั้นหากมองในมุมของการจัดการความรู้องค์กรแล้ว  Best Practices จึงมีบทสรุป
ของวิธีการปฏิบัติที่เป็นความรู้ซ่อนเร้น (Tacit Knowledge) ซึ่งเผยแพร่เป็นความรู้ชัดแจ้งในรูปแบบ
ต่างๆ (Explicit Knowledge) เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้น าไปทดลองปฏิบัติ 
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            5.4 ความส าคัญของ Best Practices   
                  มีผู้กล่าวว่า “ถ้าน าความรู้ไปใช้ ความรู้นั้น ก็ยิ่งเพ่ิมคุณค่า เพราะท าให้เกิดการต่อยอด
ความรู้ให้แตกแขนงออกไปอย่างกว้างขวาง” ซึ่งพบว่า Best Practices มีความส าคัญและมีบทบาท
ต่อการส่งเสริมให้มีการใช้ความรู้ ทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ดังนี้ 
                       5.4.1 ส่งเสริมให้คนในองค์กร มี Best Practices ในการท างานที่ช่วยเพิ่มผลผลิต
ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ ดังค ากล่าวของ Peter Senge ที่ว่า ความรู้ คือ ความสามในการท า
อะไรก็ตามอย่างมีประสิทธิผล (Knowledge is the capacity foreffective actions) นอกจากนี้ 
เอดเวิร์ด ลี ทอร์นไดค์ (Edward Lee Thorndike, 1874-1949) ผู้ค้นพบทฤษฎีความต่อเนื่อง 
(Connectionism) ทฤษฎีนี้ มีความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการลองผิดลองถูก เช่น เมื่อให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมอะไรอย่างหนึ่งซึ่งไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นมาก่อน ผู้เรียนจะท าแบบลองผิดลองถูกเพื่อเลือกสิ่งที่
เป็นจริง มีคุณค่า และละทิ้งท่ีไม่มีคุณค่าหรือมิใช่ความจริง จนกระท้ังค้นพบว่าควรท าอย่างไร จึงจะ
ถูกต้องและรวดเร็วก็จะเลือกท าด้วยวิธีนั้นในครั้งต่อไป นั่นคือ ผู้เรียนได้สร้าง Best Practices ในการ
ท างานของตนเอง ซึ่ง Best Practices ของผู้เรียนแต่ละคนอาจจะเหมือนหรือไม่เหมือนก็ได้ เพราะ
เป็นข้อสรุปวิธีการท างานที่ต่างคนต่างค้นพบตามแนวทางของตนเองเมื่อน ามาเปรียบเทียบกันจึงจะรู้
ว่าวิธีการของใครดีที่สุด 
                        5.4.2 ส่งเสริมองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เดวิด การ์วิน (David Garvin, 
อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจ. 2548 : 26) กล่าวว่า การจัดการความรู้เป็นเรื่องส าคัญท่ีท าให้เกิดการ
เรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ รวมทั้งแปลงความรู้ของคนไปเป็นความรู้ขององค์กร การจะเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้นั้น จะต้องมีทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การทดลองศึกษาหา
แนวทางใหม่ๆ การเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีต การเรียนรู้จากวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของคนอ่ืน และ
การถ่ายทอดความรู้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร จะเห็นว่า Best Practices เป็นหนึ่งใน
ห้าของทักษะในองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                        5.4.3 ส่งเสริมองค์กรให้มีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด วิธีการที่ใช้พัฒนาองค์กร
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตอย่างต่อเนื่องมีหลายวิธี แต่วิธีที่สามารถท าให้องค์กรพัฒนาแบบก้าวกระโดดสามารถ
ย่นระยะเวลาในการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กรที่มีอยู่ไม่กี่วิธีและวิธีการหนึ่งที่ได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวาง คือ การศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ Best Practices ซึ่งเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้ที่ประสบความส าเร็จหรือท าได้ดีกว่าเราแล้ว น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ดี
กว่าเดิม เช่นโรงเรียนที่เพ่ิงวางระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หากต้องการความส าเร็จในการด าเนินงาน
อย่างรวดเร็วกส็ามารถไปศึกษาเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจากโรงเรียนที่ได้ด าเนินการมาก่อนและ
ประสบผลส าเร็จเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
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             5.5 แนวทางการพิจารณา Best Practices ในสถานศึกษา 

                   Best Practices ในสถานศึกษา เกิดข้ึนได้จากการที่สถานศึกษาได้ด าเนินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบครบวงจรการบริหารคุณภาพ PDCA โดยวิธีการปฏิบัติงานที่เป็น Best 
Practices อาจเกิดข้ึนในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการท างานเชิงระบบ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว
มักจะเกิดข้ึนมากกว่าขั้นตอนหนึ่งเสมอ ทั้งนี้ การพิจารณาว่า วิธีปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา วิธีปฏิบัติใดที่จะเรียกได้ว่าเป็น Best Practices นั้น มีแนวทางการพิจารณา 6 ประการ 
ดังนี้ 
                      5.5.1 วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จสอดคล้องกับความคาดหวังของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ได้แก่ ชุมชนหรือผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังได้สร้าง
ความพึงพอใจให้กับบุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษาอีกด้วย 
                      5.5.2 วิธีปฏิบัตินั้น ผ่านกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นระบบครบวงจร จนเห็น
ผลส าเร็จอย่างชัดเจน ว่าท าให้เกิดคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่ง คือวิธีปฏิบัติ
นั้นมีกระบวนการ PDCA จนเห็นแนวโน้มความส าเร็จของตัวชี้วัดที่ชัดเจนว่าการด าเนินงานมีแนวโน้ม
ที่พัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และเมื่อน าวิธีการนั้นไปปฏิบัติซ้ าก็ได้ผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน 
                      5.5.3 บุคลากรที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธี
ปฏิบัตินั้นได้ว่า “ท าอะไร ? (what)” “ท าอย่างไร ? (how)” และ “ท าไม ? จึงท า ท าไปท าไม ? 
(why)”  
                      5.5.4 ผลลพัธ์จากวิธีการปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค์ประกอบ ข้อก าหนดของการ
พัฒนาคุณภาพเชิงระบบ ที่ได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้า 
                      5.5.5 สามารถระบุได้ว่าความส าเร็จที่ได้เกิดข้ึนนั้นเกิดจากปัจจัยใดบ้างและปัจจัย
นั้นได้ก่อให้เกิดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องและยั่งยืนอย่างแท้จริง 
                      5.5.6 มีการใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) ใน
การด าเนินงาน 

                5.6 กระบวนการค้นหา Best Practices ในสถานศึกษา 
                     ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่น ผู้ปฏิบัติงานของระบบ
โดยตรงที่เรียกว่า ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practices) ผู้ประเมินคุณภาพ ศึกษานิเทศก์ 
หรือผู้ให้ค าปรึกษาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สามารถค้นหา Best Practices ได้โดยการ
ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้  
                       5.6.1 ค้นหาว่าสถานศึกษาหนึ่งๆ มีวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพอย่างไร 
โดยวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ความคาดหวังของผู้ปกครอง และชุมชนรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ ว่าคาดหวังกับสถานศึกษานี้อย่างไรบ้างทั้งนี้หากสถานศึกษาได้น าแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
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เชิงระบบไปด าเนินการให้พิจารณาค้นหาจากการด าเนินงานในระบบต่างๆ ทั้งระบบหลัก และระบบ
สนับสนุน 
                       5.6.2 ค้นหาว่าสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และด าเนินการได้สอดคล้องกับ
ความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้องตามข้อ (1) อย่างไรบ้าง 
                       5.6.3 พิจารณาว่าวิธีปฏิบัติดีๆ เหล่านั้นมีการน าไปใช้จริงอย่างครบวงจร PDCA 
หรือไม่ โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินทบทวนระบบ ที่สะท้อนผลการด าเนินงานบรรลุความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดและการน าข้อมูลจากการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือยืนยันว่าวิธีปฏิบัตินั้น ถูกน าไปใช้จริง และเป็น “นวัตกรรม” การท างานของสถานศึกษาได้หรือไม่ 
                       5.6.4 ใช้กระบวนการจัดการความรู้ เช่น เรื่องเล่าเร้าพลัง “Storytelling) ในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด 
                              1) ก าหนดเปูาหมายของการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ (Knowledge Vision) 
                              2) เล่าประสบการณ์จากการปฏิบัติการ (Knowledge Sharing) 
                              3) สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Knowledge Asset) 
                       5.6.5 วิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ และบทเรียนที่สถานศึกษาได้เรียนรู้จากการ
ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติเหล่านั้น 

              5.7 องค์ประกอบของการเขียนเอกสาร Best Practices     
                    Best Practices จะมีประโยชน์เมื่อถูกเผยแพร่ให้เกิดการเรียนรู้ของคนใน
สถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ดังนั้น การเขียน Best Practices เพ่ือเผยแพร่นี้จึงควรมีรายละเอียด
ที่ชัดเจนที่สะท้อนการเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และน าไปสู่การศึกษาเรียนรู้เพื่อเทียบเคียงสู่การปฏิบัติ
มีองค์ประกอบและแนวทางในการเขียนเอกสาร Best Practices มีดังนี ้
                      5.7.1 ความเป็นมา เป็นการเขียนเพ่ือให้เห็นบริบทสภาพทั่วไปของสถานศึกษาโดย
ย่อและน าเสนอสิ่งที่เป็นความคาดหวังของผู้ปกครองหรือชุมชนที่มีต่อสถานศึกษา 
                      5.7.2 การพัฒนาคุณภาพระบบสถานศึกษาการเขียนต้องสะท้อนให้เห็นต่อการ
พัฒนาสถานศึกษาด าเนินการอย่างไร โดยควรน าเสนอผังกระบวนการของระบบที่มี Best Practices 
พร้อมค าอธิบายขั้นตอนต่างๆ เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนด้วย 
                      5.7.3 Best Practices เป็นการเสนอวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศซึ่งเป็นข้อสรุปจากการ
จัดการความรู้ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามีอะไรบ้าง และ
อธิบายว่า คืออะไร? ท าอย่างไร? และท าท าไม? ทั้งนี้ให้ระบุว่า Best Practices มาจากขั้นตอนใดของ
ระบบ ซึ่ง Best Practices ควรครอบคลุม ขั้นตอนของระบบตั้งแต่ 2 ขั้นตอนขึ้นไป 
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                       5.7.4 ผลการด าเนินการ เป็นการอธิบายผลที่เกิดจาก Best Practices ตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จว่าส่งผลดตี่อคุณภาพสถานศึกษาอย่างไรบ้าง ทั้งนี้ต้องน าเสนอ ผลตามตัวชี้วัดทั้ง
ด้านกระบวนการและด้านผลลัพธ์ของระบบที่มี Best Practices 
                       5.7.5 ปัจจัยความส าเร็จ เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ว่า  Best Practices 
เกิดข้ึนได้เพราะอะไร มีเงื่อนไขอะไรบ้าง มีอะไรเป็นปัจจัยในระบบที่ท าให้วิธีปฏิบัติเหล่านี้ ด ารงอยู่ได้
ในระยะยาวไม่ใช่การทุ่มเทเฉพาะกิจของสถานศึกษา 
                       5.7.6 บทเรียนที่ได้รับ เป็นการสะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาเรียนรู้จากการท างาน
ตามวิธีปฏิบัติเหล่านี้อย่างไรบ้าง อะไรเป็นเคล็ดลับที่ด าเนินได้ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งข้อพึงระวัง มี
อะไรบ้าง 
                สรุป Best Practices ถือว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพท่ีจะเป็นสื่อในการเรียนรู้ หรือเป็นรูปธรรมในการเทียบระดับ 
(Benchmarking) ของสถานศึกษาต่างๆ ซึ่งแนวทางท่ีน าเสนอนี้มาจากประสบการณ์ของนักวิจัยใน
โครงการวิจัย และพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา ToPSTAR ซึ่งต้องเรียนรู้และจัดการความรู้
จากภาคสนามให้มีความชัดเจนและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป    

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
            6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศการศึกษา 
                   เกษม เปูาศรีวงษ์ (2557 : 72-74) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ แบบเสริมพลังครู
วิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศมี 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) 
การอบรม (training) การโค้ช (Coaching) และการสะท้อน (Reflection) การศึกษาผลการใช้
รูปแบบการนิเทศ พบว่า 1) พลังงานท างานภายในตนเอง ของครูหลังจากใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่า
ก่อนการใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ความรู้ความเข้าใจการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ สูงกว่าก่อนการใช้อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ผลจากการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน ของครูมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดีถึงดีมาก จ านวน 41 เรื่อง จาก
ทั้งหมด 50 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 82.00 4) รูปแบบการนิเทศ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความ
เป็นไปได้ และความถูกต้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  
                   ระย้า คงขาว (2557 : 155-156) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ส าหรับครูระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
1) หลักการนิเทศการศึกษาต้องใช้ความเป็นประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม มีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่องและสร้างขวัญก าลังใจอย่างหลากหลายและ เหมาะสมโดยใช้ปัจจัยด้านบุคลากร ด้าน
กระบวนการ ด้านทรัพยากร และด้านการบริหาร ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการนิเทศมี
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กระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ร่วมสร้างความตระหนัก ขั้นที่ 2 ร่วมรวมพลังค้นหา 
ขั้นที่ 3 ร่วมท าร่วมพัฒนา ขั้นที่ 4 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา ขั้นที่5 ร่วมเผยแพรสู่มวลชน 3) 
ผลการประเมิน รูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบั มากที่สุดทั้งสองรายการ 4) ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 และ
ครูมีความสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด 5) ผลการประเมินรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
                   ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 117-118) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบ การนิเทศภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
นิเทศภายใน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการส ารวจความต้องการและความจ าเป็น 
ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการด าเนินการนิเทศ ด้านการประเมินและรายงานผลการนิเทศ และ
ด้านการขยายผล ยกย่องและ เชิดชูเกียรติ ผลการประเมินรูปแบบพบว่า มีความเหมาะสมและเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมาก  
                   นพพรพรรณ ญาณโกมุท (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ ภายใน
ตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ การนิเทศภายในที่
พัฒนาขึ้น มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ ของรูปแบบ กระบวนการ
นิเทศภายใน และการประเมินผลรูปแบบ ผลการประเมินคุณภาพ ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
รูปแบบการนิเทศภายในมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง 
ผลการใช้รูปแบบ พบว่า หลังการใช้ รูปแบบการนิเทศภายในครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และ
สมรรถนะในการนิเทศ ภายในสูงขึ้น โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศภายในหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 ความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้และการนิเทศภายในหลังการใช้ รูปแบบสูงกว่า
ก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                   เดช สาระจันทร์ (2559, หน้า 87-98) วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ การเสริม
พลังเป็นฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า 1) รูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น มี 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ เงื่อนไขความส าเร็จ กระบวนการ และประสิทธิผล
ของรูปแบบ 2) ผลการประเมินคุณภาพ รูปแบบที่สร้างข้ึน พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม ด้านความมีประโยชน์ และด้านความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 3) ผลการใช้ รูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น พบว่า หลังการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ 
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โดยใช้การเสริม พลังเป็นฐานครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  
                   กนกอร ทองศรี (2560 : 103-104) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ในชั้นเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า 1) ความพึงพอใจของครูผู้รับ
การนิเทศที่มีต่อการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนรายเรื่องในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก และมากท่ีสุด 3) ความรู้เกีย่วกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศ โดยเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนน จากการทดสอบ ก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่า
ก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01  
                   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ที่รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่นิเทศหลังใช้รูปแบบการนิเทศ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ
การนิเทศ มีความสามารถตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

           6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
                   จีรวรรณ ขุริรงั (2553 : 82-85) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้วยชุดกิจกรรมการ
แก้ปัญหาทาง วิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาค
เรียนที่ปี การศึกษา 2552 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มาจากการ
สุ่ม ตัวอย่างแบบงา่ย (Simple Random Sampling) จ านวน 50 คน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูด้วย
ชุด กิจกรรมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ชุดกิจกรรมการแก้ 
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ แบบแผนก ารทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีทางสถิติ t – test แบบ dependent Samples ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
1.ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2. ผู้เรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ใน การคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
                   พชรพร วงษ์สกุลพิน (2556 : 94-95) ได้ศึกษาผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขัน้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง แสง ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง 
แสง ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 
7 ขัน้ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องแสง  
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ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 2 หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขัน้ 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                   พีรพัฒน์ ค าเกิด (2557 : 38-44) ได้เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ก่อนเรียนและ
หลังเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนแบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ 
ร่วมกัน คิด เทคนิคแบบต่อภาพ และการใช้แผนผังทางปัญญา กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ บัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ชั้นปี ที่1 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปี การศึกษา 2556 จ านวน 35 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ (1)แผนการสอนรายวิชาฟิสิกส์วิศวกรรม 1 โดยใช้การจัดการเรียน 
แบบใฝุ รู้ด้วยเทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด เทคนิคแบบต่อภาพ และการใช้แผนผังทางปัญญา
ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (2) แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
จ านวน 25 ข้อ มีความตรงเชิงโครงสร้างและมีความเที่ยง .88 (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จ านวน 20 ข้อ มีอ านาจจ าแนกระหว่าง .16-.70 ความยากง่ายระหว่าง .22-.93 และความเที่ยง 
.52 และ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนแบบใฝุรู้ด้วย
เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด เทคนิคแบบต่อภาพ และการใช้แผนผังทางปัญญา หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                   ประภาพันธ์ บุญยัง (2558 : 223) ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องระบบนิเวศ 
ส าหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนด้วยชุดการเรียน และศึกษาเจตคติต่อทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนหลังเรียน กลุ่มที่ศึกษาเป็น
ผู้เรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2557 โรงเรียนบ้านพระแก้ว ต าบลพระแก้ว 
อ าเภอ สังขะ จังหวัดสุรินทร์จ านวน 30 คน ใช้เวลาในก ารทดลอง 16 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย ชุดกิจกรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่ าร้อยละ ค่ าเฉลี่ย และการทดสอบค่ าที ผลการวิจัย
พบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 โดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ มาตรฐาน 
80/80 2) ผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ระบบนิเวศ ส าหรับผู้เรียนชั้น มัธยมศึกษาปี 
ที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร์ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 และ
ผู้เรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ในระดับดี  
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               กิลล์ (Giles, 1975) ได้ท าการวิจัย เรื่อง คุณค่ าของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนใน
ระดับ ประถมศึกษา พบว่าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จาก 
กิจกรรม และสื่อการสอนต่ างๆ ที่ครูจัดไว้เป็นการสนองความต้องการของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน ส่วนการสอนตามปกติได้จัดกิจกรรมการเรียน การสอนไป
ตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ครูผู้สอนมีบทบาทในการเรียนการสอนโดยเป็นผู้บรรยาย อธิบาย 
ควบคุมให้เป็นไปตามแผนการสอนโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียน ไม่มีความเปน็
อิสระต่อการท ากิจกรรม ท าให้ผู้เรียนไม่มีความกระตือรือร้นและไม่อยากรู้ ไม่อยากเห็นในสิ่งที่เรียน
ในบทเรียนนั้น ๆ  
               แอนเดอร์สัน (1982 : 4795) ได้สร้างชุดการเรียนด้วยตนเองเพ่ือหาประสิทธิภาพตาม 
เกณฑ์ที่ตั้ง ไว้และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของผู้ทีฝ่ึกอบรมเป็นครู สังคม
ศึกษาระดับประถมศึกษา โดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองกับการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบว่า 
มีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญจ ากกลุ่มท่ีสอนโดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองและการสอนแบบ
บรรยาย ทั้งในดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวางแผนการสอนและวิธีการสอน แต่ไม่มีความ
แตกต่างกันในดา้นทัศนคติท่ีมีต่อวิช าสังคมศึกษา และครูฝึกโดยมากชอบการเรียนด้วย ตนเอง  
               จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุด 
กิจกรรมทีมีสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลาย สามารถพัฒนาการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

            6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
                  พิเชฐ เกษวงษ (2556 : 66 - 67) การน าเสนอแนวทางการสรา้งชุมชนแหง การเรียนรู
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวทางการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 การด าเนินการ วิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 
1) สร้างแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา กลุม่ตัวอยา่งไดแก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามความตรงตามหลัก วิชาการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาค่าดัชนีความสอดคลอง 2) ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการ สร้างชุมชนแห่งการเรียน
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างไดแก ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 12 คนเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูทาง วิชาชีพวิเคราะหข้์อมูล
โดยหาค่ามฐัยฐานและคาพิสัยระหว่าง ควอไทล และ 3) ศึกษาความเป็นไปได ของแนวทางการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา ศึกษาจากประชากรที่เป็น ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ านวน 67 คน เครื่องมือแบบสอบถามความเป็นไปได
ของแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมลูโดยหาค่าเฉลี่ย และส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 ประกอบด้วย 1) การ
สร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ เช่น ส่งเสริมใหค้รูมี การปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2) การจัดให้ครูมีโอกาสเสวนาใครครวญระหว่างกัน เช่น น าประเดน็ปัญหาจากการปฏิบัติงานของครู
มาพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 3) การส่งเสริมให้ มีการรวมกลุ่มเพ่ือมุง่เน้นที่การเรียนรูของนักเรียน 
เช่น ส่งเสริมใหม้ีการใช้วิธีการเรียนรูที ่หลากหลาย 4) การส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้าน
ค่านิยมและปทัสถานร่วม เช่น ก าหนด กลยุทธ์ในการด าเนินงานให้บรรลุตามเปูาหมาย และ 5) การ
สนับสนุนให้มีการร่วมมือกันในการ ท างาน เช่น ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือแกปัญหาร่วมกันของครู โดย
แนวทางท้ัง 5 ด้าน มีความ เหมาะสมและมีความเป็นไปไดทุกรายการ  
                  ฤทัยรัตน์ แสนปวน (2554 : 65 - 68) ไดศึกษาสภาพความเป็นองคก์รแหง การเรียนรู้
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงแยง อ าเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย
พบว่า ด้านมุง่สูความเป็นเลิศ บุคลากรมีโอกาสเรียนรูด้วยตนเองอยู่เสมอ มีปัญหา ด้านการจ ากัดของ
รายได ้ท าให้การจัดสรรงบประมาณใหทุ้นศึกษาต่อระดับปริญญาตรียังไม ครอบคลุมครูผู้ดูแลเด็กทุก
คนดา้นรูปแบบวิธีการคิดของบุคลากร พบว่ามีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน แนวคิด วิธีการปฏิบัติงาน
ให้สอดคลองกับนโยบายของหน่วยงาน ปัญหาคือยังมีครูผู้ดูแลเด็ก ยึดติดอยู่กับการท างานในแบบเดิม
ที่คุ้นเคย ขาดความเขใจในบทบาทหน้าที่ของตน มีวุฒิการศึกษาต่ า และจบการศึกษามาไมตรงกับ
สาขาดา้นการมีวิสัยทัศน์รว่ม พบว่า บุคลากรทุกคน ไดมีส่วนร่วม ในการก าหนดวิสัยทัศน์การจดัท า
แผนยุทธศาสตร์ ก าหนดพันธกจิ แตย่ังขาดการติดตามและ ประเมินผล และการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงยุทธศาสตร์พันธกิจ และวิสัยทัศนเ์ป็นรูปธรรม ชัดเจนด้านการเรียนรูเป็นทีม พบว่าหนว่ยงาน
เปิดโอกาสให้บุคลากรไดตัดสินใจแกปัญหาการ ปฏิบัติงานร่วมกัน แตพ่บปัญหาว่าบุคลากรไมค่อยกล
าแสดงความเห็นในที่ประชุม และด้านความคิด เชิงระบบ สามารถจัดล าดับความส าคัญของการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานไดหน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคลากรไดตัดสินใจแกปัญหาการปฏิบัติงานร่วมกัน
แตย่ังขาดการน าปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะท างานมา ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และขาดการ
เชื่อมโยงของปัญหากับเรื่องราวต่างๆ  
                   กัมพล ไชยนันท์ (2554 : 154 - 158) ไดศึกษายุทธศาสตรก์ารสร้างชุมชน แห่งการ
เรียนรูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนือ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานภาพการเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ของท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนแหการเรียนรู โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนือตอนบน และประเมินยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนือตอนบน กลุ่มตวัอย่าง คือ ประชาชนตามประกาศส านักทะเบียนกลาง 
กรมการปกครองใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงราย พะเยา แร และน่าน จ านวน 2,440 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยไดแก แบบสอบถามการเป็นชุมขนแห่งการเรียนรู ของท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน  
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วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ คา่ร้อยละ คเฉลี่ย คสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การ
ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนือตอนบน 
ประชากรคือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ สถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน โรงเรียนประชานุเคราะห์ 15 รวมทั้งสิ้น 53 คน เครื่องมือในการวิจัย แบบวิเคราะหช์ุมชน
และสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา ค่าความถี่ คาเฉลี่ยและการบรรยายความเรียง ขั้นตอนที่ 
3 การประเมินยุทธศาสตร์การสร้าง ชุมชนแห่งการเรียนรูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนือตอนบน 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา จ านวน 10 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้ใน
สถานศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความถี่ และการ
บรรยายความเรียง ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานภาพการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของท้องถิ่น
ภาคเหนือตอนบนส่วนใหญ่ การศึกษาของประชาชนจบชั้นประถมศึกษา สภาพทางเศรษฐกิจของหมู
บ้านปานกลางสถาน ประกอบการในหมูบ้านอยูระหว่าง 5 - 10 แหง โอกาสเขา้ถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศเขถึงไดง่ายและ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านอินเทอรเน็ตครอบคลุมทั่วถึง โดยสถานภาพการ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรูของ ทองถิ่นภาคเหนือตอนบนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สวนราย
ด้านไดแก บุคคลแห่งการเรียนรู และการจัดการความรูในชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง แหล่งเรียนรูใน
ชุมชนและองค์ความรูในชุมชน อยู่ในระดับมาก 2) ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนอ ตอนบน ไดแก ยุทธศาสตร์หลักพัฒนาบุคคลแห่งการเรียนรู
ยุทธศาสตร์หลักพัฒนาแหล่งเรียนรูใน ชุมชน ยุทธศาสตร์หลักพัฒนาองค์ความรู และยุทธศาสตร์
หลักการจัดการความรูในชุมชน 3) การประเมินยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในภาคเหนอ ตอนบน พบว่า ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปไดในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด  
                   เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล (2554 : 156 - 157) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบ 
ชุมชนแหการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา 
รูปแบบชุมชนแหการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และประเมินผลการน ารูปแบบชุมชน 
แห่งการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในพ้ืนที่ต้นแบบ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้ง 
นี้ ไดแก บุคคลในชุมชนบ้านม่วงค าใต ้ต าบลห้วยแกว อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 
ผู้น าชุมชน นักวิชาการ ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยากรท้องถิ่น และประชาชนใน ชุมชน โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ และ น าเสนอผลการวิจัย
ด้วยวิธีการพรรณนา ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประกอบด้วย กระบวนการและขั้นตอนเพ่ือนาชุมชนกา้วสูชุมชนแห่งการ เรียนรตูามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 1) ความสนใจและการเปิดรับ 2) การสร้าง ความรู ความเขา้ใจ  
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3) การรวมกลุ่มความสนใจ 4) การสร้างกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ เรียนรู ส าหรับขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ บ้านม่วงค าใต้
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนเล่าประสบการณ 2) การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น3) สรุป
แนวคิด 4) น าไปใช้ในการน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรูตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
พ้ืนที่ตน้แบบ ณ บ้านม่วงค าใต้ พบว่า ประชาชนในชุมชนร่วมกันก าหนด แผนกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู
ออกเปน็ 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 เตรียมความรู ความเข้าใจ ให้กับประชาชน ระยะที่ 2 กระตุ้นและ
พัฒนากลุ่มต่างๆ ในชุมชน และระยะที่ 3 สร้างเครือขา่ย การเรียนรูรว่มกันทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ผลการประเมินการน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
พ้ืนที่ตน้แบบ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ยอมรับ และให้ความสนใจกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน หลังจากท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง  
                  กฤษฎิ์ค าผา ช านาญ (2552 : 79 - 82) ไดศึกษาการพัฒนาความเป็นองค์กร แห่งการ
เรียนรูกรณีศึกษาโรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผล
การศึกษา พบว่า 1) ระดับความคิดเห็นต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูของโรงเรียน เกาะโพธิ์ถว้ย
งามวิทยา โดยรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับ “มาก” ทุกองคป์ระกอบ เรียงล าดับคา่เฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรกคือ การจูงใจ ภาวะผู้น าทางวิชาการ และ เทคโนโลยีและระบบงานส่าน
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” 3 อันดับสุดท้าย คือ การปฏิบัติด้าน การจัดการ การปฏิบัติของครูและ
ทีมงาน และการปฏิบัติด้านการบริหารและ 2) แนวทางการ พัฒนาโรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา 
ไปสูความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูคือ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี จัดหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถตรงตามความต้องการของโรงเรียน 
นิเทศการท างาน สับเปลี่ยนทีมงานในการ ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาระบบงานธุรการ
และระบบติดต่อสื่อสารให้เป็นระบบ คลองตัว รวดเร็วและทันเวลา วางแผนงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปฏิบัติงานประกัน คุณภาพการศึกษาให้เป็นเรื่องปกติของชีวิตประจ าวัน มีระบบควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพ  
                 มาลี สืบกระแส (2552 : 219 - 222) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบองค์กร แห่งการเรียนรู
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันการเป็นองค์การแหการ เรียนรูของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีระดับการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรูของส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาโดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากและระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู โดยเฉพาะอยู่ในระดับมาก 
และปจัจัยที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู และสามารถ พยากรณ์การเปน็องค์การแห่งการ
เรียนรูได พบว่า ตัวแปรพยากรณทุกตัว พยากรณ์องค์การแหง การเรียนรูไดโดยมีค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 65.30 องคก์ารแห่งการ เรียนรูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติคือ การ
สร้างวิสัยทัศน ์พันธกิจและยุทธศาสตร์ (Vision Mission and Strategies) การจัดท าโครงสร้างและ
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การบริหารงาน (Structure and Administration) การมีภาวะผู้น าทางวิชาการ (Instructional 
Leadership) และการก ากับติดตามการด าเนินงาน (Monitoring)  
                  สงา จองสาระ (2552 : 93 - 97) ไดศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญของครูโรงเรียนบ้านสวนผึ้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ซึ่งมีความมุ่ง
หมายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนบ้านสวนผึ้ง ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 โดยมีกรอบการวิจัย คือ การจัดท าแผนการจัดการ เรียนรู การจัดการ
เรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ แต่ละ วงรอบประกอบด้วย การ
วางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล กลุ่มผู้รว่มวิจัยมี จ านวน 13 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จ านวน 18 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบ
ประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสาม เสา และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า สภาพกอ่นการพัฒนาครู โรงเรียนบ้านสวนผึ้ง การจัดการเรียนรูของครู
ส่วนมากยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูแบบยึดครูเป็นศูนย์กลาง ยึด
การจัดการเรียนรูแบบครูเป็นคนบรรยายให้ความรูกับ นักเรียนเป็นส่วนมาก ครูเป็นผู้หาความรูต่างๆ 
มาให้ผู้เรียน ครูยังขาดการเตรียมการสอน โดยเฉพาะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสวนมากครูจะ
ใช้แผนการจัดการเรียนรูส าเร็จรูปของของ ส านักพิมพ์ต่างๆ มาใช้จัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการ
เรียนรูและการวัดผลประเมินผลยังไม หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระยังต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ผู้วิจัยจึงไดใช้กลยุทธ์ การพัฒนาในครั้งนี้ 2 กลยุทธ์ คือการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศภายใน ผลการ ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลการ
ด าเนินการพัฒนา ปรากฏว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรูความเข้าใจตามกรอบการพัฒนา คือ ท าให้ผู้ร่วม
วิจัยทุกคน มีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผนการ
จัดกาเรียนรู การจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและไดฝึกปฏิบัติจริง จนสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ไดและน าความรูและทักษะที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการไปจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรูไดด้วย ตนเอง จากการใช้กระบวนการนิเทศภายในโดยการสังเกตการณจัดการเรียนรู เพ่ือ
ก าเนิดตามการ น าแผนการจัดการเรียนรูของครูไปใช้ในการจัดการเรียนรูในห้องเรียนอย่างเปน็ระบบ
และตอ่เนื่อง พบว่าในการจัดการเรียนรูของผู้ร่วมวิจัยทั้ง 13 คน มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการ
เรียนรูที่เนน้ ผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวมระดับพอใช้ จึงไดใช้กลยุทธ์การนิเทศภายในด าเนินการ
พัฒนาต่อใน วงรอบที่ 2 ผลการพัฒนาด้วยการนิเทศภายใน พบว่า ครูผู้รว่มวิจัยทั้ง 13 คน มีการ
พัฒนาและ ปรับปรุงการจัดท าแผนการเรียนรู จัดการเรียนรูไดในระดับดี ผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูที่เนน้ ผู้เรียนเป็นส าคัญของครู โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ส่งผลให้ผู้
รว่มวิจัย สามารถจัดการเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนไดเรียนรูตามศักยภาพดังนั้นผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรพัฒนากิจกรรมดังกล่าวให้ต่อเนื่องเพ่ือให้การจัดการเรียนรูมี
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ประสิทธิภาพ มากขึ้น  
                     สมบัติ ยศปัญญา (2552 : 81 - 90) ไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
ศึกษาสภาพและปัญหา การจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาเลย เขต 1 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ จัดการเรียนรูที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามหน้าที่และ
ขนาดของโรงเรียน 3) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนน้ ผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียน
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการ วิจัยประกอบด้วย ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 341 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่า
ความเที่ยงเทา่กับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาคา่ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบทางสถิติที (t-test) สวนการเก็บข้อมูลโดยการ สนทนากลุ่มใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพบว่ามีปัญหาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับน้อย 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3)ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพและปญัหาการจัดการเรียน
รทูี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเลย เขต 1 จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียนโดยภาพรวมไมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างม ีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเห็นตรงกันว่าแนวทางการพัฒนาการ จัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 นั้น จะตอ้งพัฒนาทั้งระบบสร้างความเข้าใจ
รว่มกันระหว่าง ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองผู้เรียน 
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม การเรียนรูครูจะต้องเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
รทูี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องพัฒนาตนเองให้ อยู่ในกรอบศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ครูต้องจัดการเรียนรู โดยให้ผู้เรียนไดเรียนรูอย่างมีความสุข จากการ
ปฏิบัติจริงครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงออก อย่างอิสระตามความสามารถเป็นรายบุคคล ครู
ควรน าวัสดุในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการผลิตสื่อ สื่อมีความหลากหลาย มีความเพียงพอ มีความ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ครูและนักเรียนควรมี ส่วนร่วมในการผลิตสื่อ และการประเมินผลการ
เรียนรูนั้น ตองประเมินอย่างหลากหลาย ทุกฝุายมี ส่วนร่วมและจะต้องรายงานผลให้ผู้ปกครองและผู้
มีส่วนไดเสียทราบต่อไป  
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                รตัติญา บุญเอี่ยม (2552 : 101 - 107) ไดศึกษาการพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนรูที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน โรงเรียนปุาไมอุทิศ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน
โรงเรียนปุาไมอุทิศ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต 2 และศึกษา ผลการ พัฒนาการจัดการ
เรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน โรงเรียนปุาไมอุทิศ 4 ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาตาก 
เขต 2 กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูผู้สอน โรงเรียนปุาไมอุทิศ 4 จ านวน 38 คน ผู้เรียนตั้งแตช่่วง
ชั้นที่ 1 - 4 จ านวน 280 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ รวบรวมข้อมูลมี 2 ฉบับ ฉบับแรกเป็น
แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารและครูผู้สอน ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามส าหรับผู้เรียน การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปหา เพ่ือหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียน มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันว่าปัญหา คือ ครูยังมี
พฤติกรรมการสอนเหมือนเดิมไมปรับเปลี่ยน สอนแบบเปิดหนังสือ ไมมีกิจกรรมเร้าใจ ไมจัดหาสื่อที่
สอดคลองกับผู้เรียน ไมน าแผนการจัดการ เรียนรูไปใช้จริง มีแผนการจัดการเรียนรูไวเพ่ือการประเมิน 
ขาดเทคนิคการสอนการใช้สื่อน้อย นักเรียนขาดการมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผู้วิจัยจึง
ไดน าไปเป็นหัวข้อในการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในตอนที่ 2 ต่อไป ระยะ ที่ 2 การศึกษาผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด าเนินการโดยการจัดการ อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญให้กับครู
ในโรงเรียนปุาไมอุทิศ 4 จ านวน 38 คน และเปรียบเทียบคะแนนความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของครูระหว่างก่อนการอบรมและหลังอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จ านวน 30 
ข้อ เป็นเครื่องมือใน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติที แบบกลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์
กัน ผลการศึกษา พบว่า ครูมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญหลังการอบรมสูง
กว่าก่อนการ อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังจากนั้นไดศึกษาเกี่ยวกับการน าความรู
ไปใช้ในการ จัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นระยะเวลา 4 เดือน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบประเมิน การจัดการเรียนรูที่เนน้ผู้เรียน เป็นส าคัญ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยและ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผล
การศึกษาพบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับมาก คาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ครู สามารถจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เร้าใจ จูงใจ เสริมแรงให้ผู้เรียนไดเรียนรูอย่าง
เต็มศักยภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูและไดฝกปฏิบัติ
จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดมีส่วนร่วมในการก าหนดและเลือกวิธีการจัดกิจกรรม การเรียนรู เชื่อมโยง 
ประสบการณการเรียนรูของผู้เรียนเขา้กับชีวิตจริง ใช้เทคนิควิธีการกระตนุความคิดจินตนาการและ 
การแสดงออกในการสร้างสรรคผ์ลงานของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้ค้นคว้าและเรียนรูด้วยตนเองและ 
มีความคิดสร้างสรรค ์เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแกปัญหาด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ 
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จุดมุง่หมายของหลักสูตรเน้นกระบวนการกลุ่มและยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้เรียนกบัผู้เรียน ผู้เรียนกับกลุ่มและผู้เรียนกับครูผู้สอนชี้แจงแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่าง 
ชัดเจน และมีการส ารวจแหล่งขอ้มูลส าหรับผู้เรียนเพ่ือการศึกษาคน้คว้าตามล าดับ  
                 ธนบดี บัวใหญร่ักษา (2550 : 86 - 97) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาครู ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านสวนห้อมผางาม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ ปัญหาความคาดหวังของผู้
มีส่วนไดสวนเสียและแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญของ
โรงเรียนบ้านสวนห้อมผางาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2 ซึ่งเปน็การวิจัยเชิง
คุณภาพที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนไดเสียของโรงเรียน ประกอบด้วย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ผู้ปกครองผู้เรียน ผู้น าชุมชนและ
ผู้น าผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ใช้เทคนิค การศึกษาจากเอกสาร การสนทนากลุ่มการ
สัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต การเปิดเวทีคืนข้อมูลและ เทคนิค Swot แล้วน ามาด าเนินการวิเคราะห์
โดยใช้ การวิเคราะหข้์อมูลเชิงเนื้อหาตามแนวทางการ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปัญหา โดยภาพรวม พบว่า ครูมี ความรู เขา้ใจเปูาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 น้อยมาก ครูมีส่วนร่วมในการท าหลักสูตรสถานศึกษาน้อยมาก 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีใช้อยู่คัดลอกมาจาก โรงเรียนอ่ืน ครูไม่ท าการวิเคราะห์หลักสูตร มีการจัด
แผนการเรียนรูแต่ไมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไมไดน าไปใช้ในการสอนจริง ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบเดิม ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมใน การเรียนการสอน ครูจัดการเรียนการสอน ไมสอดคลองกับ
ความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน ครูส่วนใหญ่ไมมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนไมทั่วถึงและไมต่อเนื่อง ครูไมใ่ช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอน ครูมีการวัดผลประเมินผล เพื่อ
วัดความรู ความเขา้ใจ ไมได วัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนน้อยมาก 
และไมไดน าผลการวิจัยมา พัฒนาผู้เรียน จากสภาพปัจจุบันดังกล่าว พบว่า ครูไมเพียงพอ ครูไมได
สอนตามวิชาเอก ครูมี ภาระงานการสอนและงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายมากเกินไปท าให้ไมมีเวลา
เตรียมการสอน ครูมีอายุ ราชการนาน รับราชการในโรงเรียนเดิมนาน ไมมีการย้ายโรงเรียน  
มีงบประมาณด้านการ สนับสนุนในการพัฒนาครูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เทคนิคการสอน ที่หลากหลาย การจัดท าแผนการสอน แผนเรียนรูแบบบูรณาการ การผลิต
และการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียนอย่างเพียงพอ ครูขาดความรู
ความเขา้ใจใน เปูาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูไมสามารถ
จัดท าหลักสูตร สถานศึกษาเองได การจัดการเรียนการสอนนักเรียนไมมีส่วนร่วม ผู้เรียนถูกบังคับให้
รับความรู เพียงอย่างเดียว ครูไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัด การเรียนการสอนและไมสนใจใน
การพัฒนา ตนเอง ผู้เรียนไมไดรับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
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กว่าเกณฑม์าตรฐาน จากสภาพปัจจุบันและปัญหาดังกล่าว ผู้มีส่วนไดสวนเสียมีความคาดหวัง ตอง
การใหค้รูมีความรู ความเข้าใจในเปูาหมายการจัดการศึกษา และสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ไดอ้ย่างแท้จริง มีความรู ความสามารถ และทักษะการจัดท าแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ จัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนโดยใช้เทคนิควิธีในการสอนที่หลากหลายให้ผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูทุกคนมีความรู มีทักษะ มีความช านาญในการ ผลิต
และเลือกใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีในการสอน ให้ความรักความอบอุ่นและเอาใจใสเยี่ยมเยือน  
ผู้เรียนให้ทั่วถึง มีการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผล  
มาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเอง 
ของครูสูครูมืออาชีพต่อ ผลจากการศึกษาของผู้ที่มีสว่นไดส่วนเสียไดเสนอแนวทาง การพัฒนาครูใน 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ครูมีการศึกษาค้นคว้าใฝุรู ใฝุเรียน เข้ารับการ 
อบรม สัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
การวัดผลประเมินผลของนักเรียน การวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน ามาปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุน 
ในการอบรมครูภายในโรงเรียนและส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องท่ี 
เกี่ยวกับการพัฒนาครู ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เพียงพอ ครูทุกคนใน 
โรงเรียนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญเดือนละ 
1 ครั้ง โรงเรียนต้องมีการนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือครูในการจัด การเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  
                  สุรพงค ์เอ้ือศิริพรฤทธิ์ (2547 : 174 - 183) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้รวมความเป็น
องค์กรแหง่การเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวแปรที่เป็น
องคป์ระกอบหลักที่มีอิทธิพลต่อความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
ภาคใต้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักคือ องค์กร ภาวะผู้น า การเรียนรู การจัดการความรู และ
เทคโนโลยี ซึ่งทั้ง 5 องค์ประกอบหลักจะต้องปฏิบัติผ่านตัวแปรที่เป็นองคก์ร แหการเรียนรูที่เปน็
องคป์ระกอบย่อยทั้งหมด 13 องคป์ระกอบ และตัวบ่งชี้ความเปน็องคก์รแหง การเรียนรู 62 ตัว  
2) ตัวบงชี้รวมความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดภาคใต้ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เป็นองคป์ระกอบหลักรวม 5 องค์ประกอบ เรียงล าดับ ตามน้ าหนัก
องคป์ระกอบจากมากไปน้อยไดดังนี้ การเรียนรู การจัดการความรู องค์กร ภาวะผู้น า และเทคโนโลยี 
3) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรูของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดภาคใต้กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้ค่าไคสแควร์ค่าดัชนีวัด ระดับ
ความกลมกลืน และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแล้วทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผลการ
ทดสอบพบว่า โมเดลมีความสอดคลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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                   Hord (1997 : 476-6861) ไดท าการสังเคราะหรายงานการวิจัยเกี่ยวกับผลดีของ 
โรงเรียนที่มีการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู กับโรงเรียนทั่วไปที่ไมมีชุมชนแห่งการเรียนรู พบผลดีต่อ 
ครูดังนี้ 1) ลดความรูสึกโดเดี่ยวในการสอน 2) เพ่ิมความรูสึกผูกพันต่อพันธกิจและเปูาหมายของ 
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจ 3) เกิดความรูสึกร่วมกัน 
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของนักเรียน  
4) เกิด “พลังการเรียนรู (Powerful Learning)” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนมี
ผลดี ยิ่งขึ้น คือ มีการค้นพบความรู ความเชื่อใหม่ๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่งตนไมเคย 
สังเกตหรือสนใจมาก่อน 5) เขา้ใจในดา้นเนื้อหาสาระท่ีต้องท าการสอนแตกฉานยิ่งขึ้น และรูวา ตนเอง
ควรแสดงบทบาทและพฤติกรรมในการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ไดดีที่สุดตาม
เกณฑ์ที่คาดหมาย 6) รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพไดอย่าง กว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา 7) เกิดแรงบันดาลใจที่จะ
สร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แกผู้เรียนต่อไป 8) เพ่ิมความพึง พอใจ ขวัญก าลังใจต่อการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น และลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 9) มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนให้สอดคลองกับลักษณะผู้เรียนไดอย่างเด่นชัดและรวดเร็ว 10) มีความผูกพันที่จะสร้างการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  ให้ปรากฏอยา่งเด่นชัดและยั่งยืน และ 11) มีความประสงค์ที่จะท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเปน็ระบบ ต่อปัจจยัพ้ืนฐานด้านต่างๆ สวนผลดีต่อผู้เรียนคือ 1) ลดอัตราการตกซ้ า
ชั้น 2) ลดอัตราการขาดเรียน 3) ผลการเรียนรู เพ่ิมขึ้นเด่นชัดโดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และวิชาการอ่านที่
สูงขึ้นอยา่งเด่นชัด และ 5) ความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงชัดเจน Sillins, Zarins 
และ Mulford (2002 : 24 - 32) ไดศึกษาเพื่อหาคุณลักษณะ และกระบวนการที่บ่งชี้โรงเรียนเป็น
องค์กรแหง่การเรียนรู (What Characteristics and Processes Define a School as a Learning 
Organization) เป็นโครงการวิจัยในประเทศ ออสเตรเลีย ใช้กลุม่ตัวอยา่งที่เป็นครูและผู้บริหารใน
โรงเรียนรับออสเตรเลียใต้ (South Australia) และแทสมาเนีย (Tasmania) ผู้วิจัยน าเสนอ
องคป์ระกอบของคุณลักษณะของโรงเรียนที่เป็นองคก์ร แห่งการเรียนรู 7 ด้าน คือ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การพัฒนาเปูาหมายร่วมกัน การสร้าง บรรยากาศการเรียนการสอนแบบร่วมมือ การ
กระตุ้นใช้ความคิดริเริ่มและกล้าเสี่ยง ทบทวนสิ่งที่ เกี่ยวข้องและมีอิทธิพลต่องานของโรงเรียน การ
สร้างงานใหด้ีขึ้น และโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามใช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ผลการวิจัยพบว่าองคป์ระกอบที่สร้างข้ึนไมสอด
คลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงไดท าการสร้างสเกล องคป์ระกอบใหม่ ไดองคป์ระกอบใหม่ 4 โมเดล 
คือ บรรยากาศไวใจและร่วมมือ การริเริ่ม และกล้าเสี่ยง พันธกิจร่วม และการพัฒนาวิชาชีพ ผลการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลโครงสร้างคุณลักษณะที่ก าหนดขึ้นมีความสอดคลองกับ
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ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
                  Wheeler (2003 : Web Site) ไดศึกษาเกี่ยวกับการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ศึกษา
ประสบการณของชาวอเมริกัน โดยมีจุดมุ่งหมายในการวิจัยคือ ตองการเปิดเผยการพัฒนาองค์กรแหง่
การเรียนรูไปจนถึงการประยุกต์ใช้องคก์รแห่งการเรียนรูในอเมริกา โดยใช้แนวคิดของ Senge (1990) 
ที่ประกอบด้วย หลักวินัย 5 ประการ ไดแก ความเชี่ยวชาญส่วนบุคคลการ เรียนรูรว่มกันเป็นทีม การ
สร้างวิสัยทัศนร์ว่มกัน การสร้างแบบแผนทางความคิดและการคิดเชิง ระบบโดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ และวิจัยเชิงปริมาณข้อมูล ด้านคุณภาพใช้วิธีการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ การสังเกต 
การทบทวนเอกสาร การพูดคุยแสดงความคิดเห็น ข้อค้นพบในการ วิจัย พบว่า (1) ครูมีการเรียนรู
ด้วยตนเอง (2) การประยุกต์ใช้หลักวินัย 5 ประการขององค์การ แห่งการเรียนรูตองมีการอบรม มีการ
เริ่มเพ่ือพัฒนาและมีการออกแบบผลลัพธ์ของแผนปรับปรุง โรงเรียน (3) การวิจัยจะเน้นในหลักวินัย 
5 ประการ โดยครูต้องท างานร่วมกันต้องสามารถพัฒนาภารกิจของโรงเรียนอย่างเปน็ทีม สรุปไดวา 
หลักในการศึกษาเกี่ยวกับการที่จะเป็นองค์กรแหง่การ เรียนรูควรจะท าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา ความส าเร็จในการท างานของบุคลากรและ การเรียนรูของผู้เรียน จากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะน าสูการ
ปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพื่อให้เป็น รูปธรรมและตรงประเด็นส าคัญในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนไปสูเปูาหมาย รว่มกันคือ การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเรียนรู้อย่างมีกระบวนการให้ไดพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และน าชุมชนแหล่งความรูอ่ืน ๆ มาสูการเรียน การสอนโดยผู้บริหารและครูผู้สอน
จะตอ้งปรับเปลี่ยน บทบาทของตนเองมาเป็นผู้คอยก ากับอ านวยความสะดวก สนับสนุนส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าผู้เรียน รวมทั้งสร้างบรรยากาศท่ีดี ในการเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูรว่มกัน
อย่างมีความสุข 

7. กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 

             จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรอบแนวคิดพ้ืนฐานใน       
การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือก าหนดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ด าเนินการสังเคราะห์ความสอดคล้องของ 
องค์ประกอบของรูปแบบ ความสอดคล้องของกระบวนการนิเทศการศึกษา  ตามแนวคิดของนัก
การศึกษา ดังตาราง 3 และ ตาราง 4  
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ตาราง 3 การเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิด ของนักการศึกษา 
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1. ช่ือรูปแบบ         1 

2. ท่ีมาและความส าคญั         2 

3. แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน         1 

4. หลักการของรูปแบบ         8 

5. สาระส าคัญ         1 
6. จุดประสงค์/วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย         8 
7. เนื้อหาสาระการพัฒนา         5 
8. ระบบและกลไกของรูปแบบ         1 
9. กระบวนการ/วิธีด าเนินงาน         8 
10. สภาพบ่งช้ีการบรรลุเปูาหมาย         1 
11. การวัดผลประเมินผล         8 
12. เง่ือนไขของรูปแบบ         1 
13. แนวทางการน ารูปแบบไปใช้         1 
 
              ผู้วิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศึกษา จ านวน 8 ท่าน โดยมีเกณฑ์ ในการพิจารณา
คือมีความคิดเห็นของนักการศึกษาที่สอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 4 คน ขึ้นไป) สรุป
องค์ประกอบของรูปแบบ ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
                    1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ตามรูปแบบ  
                    2. วัตถุประสงค์ เป็นเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน  
                    3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบ  
                    4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนดบทบาท
ของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละขั้นตอนเพื่อให้การนิเทศบรรลุ ตามจุดมุ่งหมาย  
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                   5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศ ที่จัดขึ้นตาม
รูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึงการบรรลุ จุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

ตาราง 4 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระบวนการนิเทศการศึกษา ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

 
 
 
 

กระบวนการนเิทศ 
 
 
 
 
 

แนวคิดของนักการศึกษา 
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งก
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1. การสร้างความตระหนัก         1 

2. ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ         3 

3. การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ         1 

4. การให้ความรู้ก่อนการนเิทศ         4 

5. การวางแผน/การจัดท าแผนการนิเทศ         7 

6. การสร้างเครื่องมือ/สื่อ/พัฒนาวิธีการ         2 
7. เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและ
พัฒนา 

        1 

8. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบตั ิ         1 
9. เตรียมความรูเ้ทคนิคการจดัการเรียนรู้         1 
10. การปฏิบัติการนิเทศ         8 
11. การสร้างเสริมก าลังใจในการนิเทศ         2 
12. การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ         8 
13. การขยายผลการนิเทศ         1 
                          จากการวิเคราะห์แนวคิดของนักการศึกษา จ านวน 8 ท่าน ผู้วิจัยได้ คัดเลือก
ความเห็นของนักการศึกษาที่มีความเห็นความสอดคล้องกันร้อยละ 50 ขึ้นไป (ตั้งแต่ 4 คนข้ึนไป) 
สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้น คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ 3) การ
ปฏิบัติการนิเทศ 4) การวัดและประเมินการนิเทศ และ 5) การรายงานผลการนิเทศ  

         เมื่อศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการแล้ว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของ 
องค์ประกอบของรูปแบบ ความสอดคล้องของกระบวนการนิเทศการศึกษา  ตามแนวคิดของนัก
การศึกษา เพ่ือน ามาวิเคราะห์หารูปแบบ และกระบวนการนิเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการสร้างรูปแบบการ
นิเทศ ดังภาพ 3 
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1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือ
หลักการในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตาม
รูปแบบ  
 2. วัตถุประสงค์ เป็นเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
                                        

รูปแบบการนิเทศ 

3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์
สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
 

4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการ
จัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนดบทบาทของผู้นิเทศ 
และผู้รับการนิเทศในแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้การ
นิเทศบรรลุ ตามจุดมุ่งหมาย 

5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัด
และประเมินผลการนิเทศ ที่จัดขึ้นตามรูปแบบที่
จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่ง
บอกถึงการบรรลุ จุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

กระบวนการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ PPDER 

1. การวางแผนการนิเทศเป็นการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งสภาพปัญหาความ

ต้องการ การวางแผนการปฏิบตัิงานการนิเทศ 

 2. การเตรยีมการนเิทศ เป็นการให้ความรู้ความ
เข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการ ขั้นตอนในการ
ด าเนินการ การนิเทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไร
เพื่อให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกตอ้ง 
 3. การปฏิบัติการนิเทศ เป็นการปฏิบัติงานใน 4
กิจกรรม 1.กระตุ้นเตือน 2.เยือนถงึถิ่น 3.ยลยิน
การสอน 4. ออนซอนผลงาน 

4. การวัดและประเมินผล ผู้นเิทศจะประเมินผล
การด าเนินงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และ ปรับปรุงผลงาน 

5. การรายงานผลการนเิทศ เป็นการเสริม
ก าลังใจ ของผู้รับการนิเทศเพื่อให้ผู้รับการนิเทศ
มีความมั่นใจและเกดิความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและยังใช้ผลการประเมนิเป็นข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อใช้ประกอบการศึกษา 

1. การวางแผนการนิเทศ 
      ( P : Plan ) 
2.  การเตรียมการนิเทศ  
      ( P : Prepare ) 
3. การปฏิบัติการนิเทศ  
      ( D : Do ) 
      เป็นการปฏิบัติงานใน 4 กิจกรรม  
              1.กระตุ้นเตือน  
              2.เยือนถึงถ่ิน  
              3.ยลยินการสอน  
              4.ออนซอนผลงาน 
4. การวัดและประเมินผล 
      ( E : Evaluation ) 
5. การรายงานผลการนิเทศ 
      ( R : Report ) 

 

ภาพ 3 การวิเคราะห์หารูปแบบการนิเทศ PPDER 89 
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                  จากแนวคิดทฤษฎีและหลักการดังกล่าว และการศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
รูปแบบ ความสัมพันธ์ของกระบวนการนิเทศการศึกษา ตามแนวคิดของนักการศึกษา ผู้วิจัยจึงได้
สังเคราะห์ออกมาเป็นรายละเอียดของขั้นตอน รูปแบบการนิเทศ PPDER ได ้5 ขั้นตอน ดังนี้ 
                 1. การวางแผนการนิเทศ (Plan : P) เป็นการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มา ซึ่งสภาพ
ปัญหาความต้องการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ  
             2. การเตรียมการนิเทศ (Prepare : P) เป็นการให้ ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการ 
ขั้นตอนในการด าเนินการมีความจ าเป็นส าหรับ การนิเทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไรเพ่ือให้ความรู้ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
             3. การปฏิบัติงาน (Do : D) เป็นการปฏิบัติงานใน 4 ลักษณะ คือ  
1) กระตุ้นเตือน การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ โดยจัดการประชุมปฏิบัติการสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และใช้กระบวนการ PLC 2) เยือนถึงถิ่น เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือในการ
ปฏิบัติงานตาม ความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาจากการให้ความรู้ในสิ่งที่ท า และ 3) ยลยินการสอน 
การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ นิเทศติดตามสังเกตชั้นเรียนการจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และใช้กระบวนการ PLC  ขั้นนี้ผู้นิเทศจะท าการนิเทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จ
ออกมาตามก าหนดเวลา และมีคุณภาพสูง การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศในเรื่องวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 4) ออนซอนผลงาน ผู้รับการนิเทศ
น าเสนอผลงาน Best Practice การยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารและด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และใช้กระบวนการ PLC ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
              4. การวัดและประเมินผล (Evaluation : E) ผู้นิเทศจะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
รวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ ปรับปรุงผลงาน 
เป็นการเสริมก าลังใจ ของผู้บริหารเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  
              5. การรายงานผลการนิเทศ (Report : R) ผู้นิเทศจะประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
รวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค การประเมินผลกระท าได้หลายวิธีและน าผลจากการ 
นอกจากนี้ยังใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา สภาพปัญหาและการวาง
แผนการปฏิบัติการด าเนินการต่อไป  
 
        เมื่อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบ และกระบวนการนิเทศ ผู้วิจัยได้
ก าหนดกรอบวิจัยในกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ดังภาพ 4 
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องค์ประกอบรูปแบบและกระบวนการการ
นิเทศ 

รูปแบบการนิเทศ 
1.หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.วัตถุประสงค์เป็นเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะทีต่้องการ 

3.เนื้อหาเป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

4.กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ บทบาท
ของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละขั้นตอนบรรลุตามจุดหมาย 
5.การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศ ที่
จัดขึ้นตามรูปแบบและบ่งบอกถึงการบรรลุ จุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

รูปแบบการนิเทศ PPDER 

1. การวางแผนการนิเทศ 
      ( P : Plan ) 
2.  การเตรียมการนิเทศ  
      ( P : Prepare ) 
3. การปฏิบัติการนิเทศ  
      ( D : Do ) 
      เป็นการปฏิบัติงานใน 4 กิจกรรม  
              1.กระตุ้นเตือน  
              2.เยือนถึงถ่ิน  
              3.ยลยินการสอน  
              4.ออนซอนผลงาน 
4. การวัดและประเมินผล 
      ( E : Evaluation ) 
5. การรายงานผลการนิเทศ 
      ( R : Report ) 

 

 

 

ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active 
Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 

ข้อมูลจาก
เอกสาร
และ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

    กระบวนการนิเทศ 

1.วางแผนการนิเทศเป็นการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสภาพปัญหา 
2.เตรียมการนิเทศ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการ 
3.ปฏิบัติการนิเทศ เป็นการปฏิบัติงานใน 4 กิจกรรม 1) กระตุ้นเตือน  
    2) เยือนถึงถิ่น  3) ยลยินการสอน 4) ออนซอนผลงาน 
4.วัดและประเมินผล ผู้นิเทศจะประเมินผลการด าเนินงาน 
5.รายงานผลการนิเทศ เป็นการเสริมก าลังใจ ของผู้รับการนิเทศเพ่ือให้ผู้รับ
การนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและเป็นข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER  
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บทที่ 3  

วิธีด าเนนินาารวิจัย 

         การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรบัโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
มีกระบวนการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
              ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทฤษฎี หลักการ/แนวคิดและเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC โดยศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
                   1. ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ  
                   2. ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา  
                   3. ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
                   4. ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
              ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                   1. การสร้างรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                   2. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศและ
เอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ  
               ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                  1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
                  2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  3. แบบประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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                  5. แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
               ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                    1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                    2. ตัวแปรที่ศึกษา  
                    3. แบบแผนการทดลอง  
                    4. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                    5. สรุป รายงานผลและเผยแพร่  
            ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยสรุปได้ ดังภาพ 5 
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ขั้นตอนที่ 1 าารศึาษาแนวคิด/ทฤษฎีที่
เนาี่ยวข้อง 
1. ศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบ  
2. ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา  
3. ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก 
(Active Learning) 
4. ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) 
 

ขั้นตอนที่ 2 าารสร้างและพัฒนารูปแบบ
าารนิเนทศ 
1. การสร้างรูปแบบการนิเทศ  
2. การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการ
นิเทศ 
3. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศ 
4. การปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 3 าารสร้างเนคร่ืองมือและหา
ประสิทธิภาพที่ใช้ในาารเนา็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
3. แบบประเมินความสามารถด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
5. แบบประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
 

 
ขั้นตอนที่ 4 าารทดลองและประเนมินผลาารใช้รูปแบบ 
าารนิเนทศ 
1. เตรียมการก่อนการทดลอง 
    1.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.2 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 
(One-Group Pretest-Posttest Design)   
2. การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู  
    2.1 การเก็บข้อมูลก่อนการนิเทศ 
       - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
    2.2 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 
       - ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
       - ประเมินความสามารถด้านการด าเนินการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
       - ประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
   2.3 การเก็บข้อมูลหลังการนเิทศ 
      - ทดสอบความรู้เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
      - ประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.1 เปรียบเทียบความรู้เกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCก่อน และหลัง 
นิเทศกับเกณฑ ์
   3.2 วิเคราะห์ความสามารถเปรยีบเทียบความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC หลังนิเทศกับเกณฑ ์
   3.3 วิเคราะห์ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC หลังนิเทศเปรียบเทียบกับเกณฑ ์
4. สรุปและรายงานผล 

ภาพ 5 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
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ขั้นตอนที่ 1 าารศึาษาข้อมูลพื้นฐาน ทฤษฎี หลัาาาร/แนวคิดและเนอาสาร ที่เนาี่ยวข้องาับาารพัฒนา
รูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active Learning) ที่เนน้น
าระบวนาาร PLC  

           1. ศึาษาแนวคิดาารพัฒนารูปแบบ 
               ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการนิเทศ 
โดยการรวบรวมสาระส าคัญ ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรือ
อยู่ในประเด็นเดียวกันแล้วเชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม 
สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วนสาระส าคัญท่ีแตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ สาระอ่ืนๆ ได้นั้น 
น ามาสังเคราะห์ก าหนดเป็นประเด็นใหม่แยกไว้ น าประเด็นที่สังเคราะห์ ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และ
สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แล้วน าแนวคิดท่ีมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
กรอบในการก าหนดองค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น  

            2. ศึาษาแนวคิดาารนิเนทศาารศึาษา  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการนิเทศการศึกษา สังเคราะห์เป็นสาระส าคัญ ของการนิเทศ
การศึกษาพบว่า การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
สอน การเสริมสร้างพัฒนาการของผู้เรียน และการพัฒนา ทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น มีเป้าหมายปรับปรุง
การเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ บรรลุ เป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่ง
และ ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  

            3. ศึาษาแนวคิดาารจัดาารเนรียนรู้แบบเนชิงรุา (Active Learning)  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะต้องควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ท าใหม้ีโอกาสคิดและตัดสินใจ เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนการสะท้อน
แนวความคิดและ ความรู้ที่ได้รับจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน ตลอดจนมีก ารทบทวนความรู้
และซักซ้อม การตอบข้อค าถามโดยผู้สอนสร้างสถานการณ์กระตุ้น ชี้แนะรับฟังความคิดเห็นและอ านวย
ความสะดวก และศึกษาวิเคราะห์ความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเป็นกรอบในการสังเคราะห์ความสามารถ ของ
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ครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่
จะต้องการ พัฒนาสรุป ได้ดังนี้  
                           1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
เป็นกระบวนการ ที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
พฤติกรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยหรือทักษะพิสัย และน าผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของครูและ ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
                           2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ได้แก่ ความสามารถ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ความสามารถ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  

            4. ศึาษาแนวคิดชุมชนาารเนรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี้  
                      ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทาง พบว่า การสร้างชุมชนแหง่การ
เรียนรู ครผูู้สอนอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่างโรงเรียน
ก็ได โดยการสร้างเครือขา่ยการเรียนรูหรือจับคูบ่ัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning Outcome เป็น
ระยะๆ สร้างเปา้หมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย ในแต่ละระยะ และ
สง่เสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพ้ืนที่เพ่ือให้การสร้าง PLC 

ขั้นตอนที่ 2 าารสร้างและพัฒนารูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา 
(Active Learning) ที่เนน้นาระบวนาาร PLC  

                1. าารสร้างรูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) ที่เนน้นาระบวนาาร PLC  

                    1.1 ผู้วิจัยผู้วจิัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ของ 
ประยูร บุญใช้ (2544 : 35); ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162-163); ทิศนา แขมมณี (2557 : 221-222) และ 
Joyce and Shower (1992 : 4) แนวคิดเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาครูของ ยุพิน  
ยืนยง (2553 : 249-250) และวิหาร พละพร (2558 : 141) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน
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ของ สาวิตรี เถาว์โท (2558 : 216) และนิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) โดยการรวบรวมสาระส าคัญ 
ของแต่ละแนวคิดน ามาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน คล้ายคลึงกันหรืออยู่ในประเด็น เดียวกันแล้ว
เชื่อมโยงผสมผสานเป็นกลุ่มเดียวกัน และตั้งเป็นประเด็นใหญ่ที่ครอบคลุม สาระที่น ามาเชื่อมโยงกัน ส่วน
สาระส าคัญท่ีแตกต่างไม่สามารถเชื่อมโยงผสมผสานกับ สาระอ่ืนๆ ได้นั้น น ามาสังเคราะห์ก าหนดเป็น
ประเด็นใหม่แยกไว้ น าประเด็นที่สังเคราะห์ ได้ทั้งหมดมาจัดเรียงใหม่และสรุปการสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การวัดผลประเมินผล  
                    1.2 ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กระบวนการ และการวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                         1.2.1 หลักการ โดยน าสาระส าคัญของหลักการของรูปแบบ หลักการนิเทศ
การศึกษา ก าหนดเป็นหลักการนิเทศ  
                         1.2.2 วตัถุประสงค์ โดยน าสาระส าคัญของหลักการของรูปแบบ หลักการนิเทศ
การศึกษา และผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
เชื่อมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศภายใต้หลักการนั้นๆ มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.3 เนื้อหา โดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และผล
ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สังเคราะห์เป็นเนื้อหาซึ่งใช้เป็น
ขอบข่ายหรือกรอบความรู้ที่ต้องการ ให้ผู้รับการนิเทศได้รับการพัฒนาตามหลักการและจุดประสงค์ของ
รูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.4 กระบวนการ โดยน าหลักการของรูปแบบการนิเทศ จุดประสงค์ของรูปแบบ
การนิเทศ และเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ มาวิเคราะห์แจกแจงเป็นแนวทาง การจัดกิจกรรมการนิเทศ
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ  
                         1.2.5 การวัดและประเมินผล โดยน าเอากระบวนการจัดของรูปแบบ การนิเทศมา
วิเคราะห์เชื่อมโยงกับเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ จุดประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ ภายใต้หลักการของ
รูปแบบการนิเทศมาวิเคราะห์เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการ ตรวจสอบว่าผู้รับการนิเทศมีความรู้
ความสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ของรูปแบบหรือไม่ แล้วจึงน าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น
แนวทางในการวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ  
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                   1.3 น าองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศมาสร้างความสัมพันธ์กัน แล้วน ามาจัดอันดับ
และเขียนรายละเอียด ในแต่ละองค์ประกอบ โดยจัดท าเป็นรูปแบบการนิเทศฉบับร่างเพ่ือน าไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพต่อไป การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 
น าเสนอ ดังภาพ 6 

 

 

 

 

 

 

 
                    ภาพ 6 การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 

                 1.4 ศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLCจากเอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง สรุปความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCได้ดังนี้  
                       1.4.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้

องค์ประกอบ 
ของรูปแบบการนิเทศ 

1.หลักการ 

2.วัตถุประสงค์ 

3.เนื้อหา 

4.กระบวนการ 

5.การวัดผลและประเมินผล 
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ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                       1.4.2 ความสามารถด้านด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                       1.4.3 ความสามารถด้านการด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                       1.4.3 ความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                  1.5 ศึกษาหลักการเลือกสื่อประกอบการนิเทศตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้   
                      1.5.1 ศึกษารายละเอียดของสื่อตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ว่าประกอบด้วยเนื้อหา สาระหรือมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ลักษณะ
ของสื่อ รูปแบบของสื่อ โครงสร้างของบทเรียน ข้อควรค านึงถึงในการสร้างสื่อ ประโยชน์ ข้อดี-ข้อเสีย 
และข้ันตอน ในการสร้างสื่อ  
                      1.5.2 วางแผนนิเทศ ก าหนดกิจกรรมการนิเทศ ให้เหมาะสมกับเนื้อหา โดยผู้วิจัย
ด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
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                              1.5.2.1 ขั้นการวางแผนการนิเทศ โดยการสังเคราะห์เนื้อหา กิจกรรม และ
สัดส่วนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC รายละเอียดดัง ตาราง 5  
ตาราง 5 การวิเคราะห์และวางแผนนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ     
           PLC 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
 1.วางแผนการนิเทศ 

   ( กระตุ้นเตือน) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
1.แนะน าตัวเอง สร้างความสมัพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 
2.สนทนาประสบการณ์การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แนะน าการใช้รูปแบบการนเิทศ 
4.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
5.ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

1.รูปแบบการนิเทศ 
2.เอกสารประกอบรูปแบบ
การนิเทศ 
3.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
 

16 

  หน่วยที ่1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ     
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ ผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

 2.เตรียมการนิเทศ 
   (เยือนถึงถิ่น) 

ร่วมกันวางแผนการนเิทศ ในประเด็น
ต่อไปนี ้
1.วัตถุประสงค์ของการนเิทศ 
2.ประเด็นการนิเทศ 
3.วิธีการและรูปแบบการนเิทศ 
4.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
5.ปฏิทินการนิเทศ 
6.ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมนิเทศ 

1.แผนการนิเทศ 
2.สื่อนิเทศ 
3.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
4.ปฏิทินการนิเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ปฏิบัติการนเิทศ 
  (ยลยินการสอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เยี่ยมช้ันเรียน นิเทศติดตาม สังเกต
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 1.1.นิเทศติดตามการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 1.2.นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการจดักิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

1.แบบบันทึกการนิเทศ 
2.แบบประเมินการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินการจดั
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
4.แบบประเมินการวัดผล
ประเมินการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
   1.3.นิเทศติดตามการวัดผลประเมินผล

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCโดยใช้
แบบประเมินการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

  

 4.วัดประเมินผล  
(ออนซอนผลงาน)  

การประชุมปฏิบัติการ 
1.น าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.ร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการใช้
รูปแบบการนิเทศ 
4.น าเสนอเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium) 14-15 มี.ค.62 ณ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

1.ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
2.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 

 

 5.รายงานผลการนิเทศ 1.จัดท ารายงานผลการวิจัย การพฒันา
รูปแบบการนิเทศ PPRER เพื่อส่งเสริม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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            2. าารตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบาารนิเนทศ คู่มือาารใช้รูปแบบ าารนิเนทศและเนอาสาร
ประาอบรูปแบบาารนิเนทศ  
              การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ และเอกสาร
ประกอบการ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
                  2.1 ก าหนดกรอบการประเมินรูปแบบการนิเทศ และคู่มือการใช้รูปแบบ การนิเทศ ดังนี้  
                       2.1.1 ก าหนดกรอบการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศในประเด็นต่อไปนี้ 1)ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ 2)แนวคิดพ้ืนฐานของ
รูปแบบการนิเทศ 3)องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ และ 4)แนวทางการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้  
                       2.1.2 ก าหนดกรอบการประเมินเอกสารประกอบการนิเทศ ดังนี้ 1) ความครอบคลุม
ประเด็นการใช้รูปแบบ 2) ความชัดเจนต่อการน าไปใช้ 3) การใช้ภาษา 4) การเรียบเรียงเนื้อหา  
5) แนวทางการวัดและประเมินผล 6) ความสะดวกต่อการน าไปใช้  
                       2.1.3 เอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC ก าหนดกรอบในการประเมิน ความเหมาะสม ดังนี้ 1) ด้านโครงสร้าง และ 2) ด้านเนื้อหา  
                 2.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้ รูปแบบการนิเทศ 
และเอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมิน
ลักษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
และ น้อยที่สุด นอกจากนี้ มีแบบสอบถามปลายเปิดส าหรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
                 2.3 น ารูปแบบการนิเทศ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและเอกสารนิเทศ การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ 
น าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย  
                        1) นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์  ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
                        2) นายสนิท  มหาโยธี ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                             
                        3) นางทิวาวรรณ  ค าดวง  ข้าราชการบ านาญ  ครูเชี่ยวชาญ 
                        4) นายสมหมาย  ส าราญบ ารุง  ข้าราชการบ านาญ ครูเชียวชาญ  
                        5) นายเสถียร  เที่ยงธรรม ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                
2.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนน แล้ววิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย (  ) มาเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) 
เกณฑ์การยอมรับความเหมาะสม ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  
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                  2.6 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนิเทศให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี ้ 
                       2.6.1 รูปแบบการนิเทศมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ 1) เพ่ิมเนื้อหาให้ สอดคล้องกับ
แบบทดสอบหน่วยที่ 1 และ 2) ควรใช้ค าศัพท์ขององค์ประกอบรูปแบบ การนิเทศให้สอดคล้องกับคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศ” ควรใช้ “วัตถุประสงค์ของรูปแบบ การนิเทศ” แทน “จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร”  
                       2.6.2 เอกสารนิเทศการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) แผนการจัดกิจกรรมและระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมไว้อย่าง
ชัดเจน และ 2) ตรวจสอบ การอ้างอิง ส่วนเนื้อหา 3) ควรเพิ่มเนื้อหาในหน่วยที่ 1 ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผล และตรวจสอบสื่อเครื่องมือ การวัดผลประเมินผล  
                 2.7 น าตัวอย่างเอกสารประกอบรูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครู ที่มีลักษณะใกล้เคียง
กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐาน ในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของ
รูปแบบ กระบวนการนิเทศ การวัดผลประเมินผล  
                 2.8 น าผลจากการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ การนิเทศ ให้มี
ถูกต้อง สมบูรณ์ เพ่ือน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

ขั้นตอนที่ 3 าารสร้างและพัฒนาเนครื่องมือที่ใช้ในาารเนา็บรวบรวมข้อมูล 

            เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจ านวน 5 ฉบับ ดังนี้  
                   1. แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
                   2. แบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   3. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   4. แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                   5. แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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           การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้  
                  1. แบบทดสอบความรู้เนาี่ยวาับาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active Learning) เนน้น
าระบวนาาร PLC  
                      แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีลักษณะ เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ คะแนน
เต็ม 40 คะแนน มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้  
                      1.1 ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้จากเอกสาร งานวิจัยและต ารา
ต่างๆ  
                      1.2 วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC เพ่ือก าหนดขอบเขต ในการสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แสดงรายละเอียดดัง ตาราง 6  
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ตาราง 6 การวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู ้
1.หน่วยที่ 1 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)  
 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและความส าคญัของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือและแนวคิดที่เกี่ยวข้องของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
1.3 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
1.4 มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดกระบวนการการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
1.5 มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  

2.หน่วยที่ 2 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.1 มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการศกึษาไทยในอนาคต  
2.2 มีความรู้เกี่ยวกับ PLC คืออะไร  
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงคข์อง PLC  
2.5 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือของ (PLC)  
2.6 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC ไปประยุกต์ใช้  

3.หน่วยที่ 3 PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

3.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ PLC  
3.2 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ PLC  
3.3 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC สู่ Active Learning  

4.หน่วยที่ 4 แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.2 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
4.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC และ  
4.4 มีความรู้เกี่ยวกับแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  

5.หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) 
 

5.1 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.2 มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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                     1.3 สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 70 ข้อ รายละเอียดดังโครงสร้างข้อสอบ ตาราง 7  

ตาราง 7 การวิเคราะห์โครงสร้างข้อสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

 

หน่วยท่ี 
 

เนื้อหา 
 

จุดประสงค ์
จ านวนข้อสอบ 

ที่สร้าง ที่ใช้จริง 
1 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning)  

1.1 ความหมายและความส าคญั
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning)  
1.2 ความเชื่อและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.3 ลักษณะของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)  
1.4 บทบาทของครูในการจัด
กระบวนการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.5 รูปแบบการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและ
ความส าคญัของการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning)  
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)  
1.3 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
1.4 มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูใน
การจัดกระบวนการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
1.5 มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

4 
 
 
4 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 

2 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกับ
ชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

2.1 ทิศทางการศึกษาไทยใน
อนาคต  
2.2 PLC คืออะไร  
2.3 ปัจจัยความส าเร็จของชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2.4 วัตถุประสงค์ของ PLC  
2.5 ความเชื่อของ (PLC)  
2.6 การน า PLC ไปประยุกต์ใช้ 

2.1 มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการศกึษา
ไทยในอนาคต  
2.2 มีความรู้เกี่ยวกับ PLC คืออะไร  
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัย
ความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงคข์อง 
PLC  
2.5 มีความรู้เกี่ยวกับความเช่ือของ 
(PLC)  
2.6 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้ 

4 
 
3 
4 
 
 
3 
 
2 
 
3 
 

2 
 
2 
2 
 
 
2 
 
2 
 
2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

หน่วยท่ี 
 

เนื้อหา 
 

จุดประสงค ์
จ านวนข้อสอบ 

ที่สร้าง ที่ใช้จริง 
3 PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning) 

3.1 องค์ประกอบของ PLC  
3.2 กระบวนการ PLC  
3.3 การน า PLC สู่ Active 
Learning 

3.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ 
PLC  
3.2 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ 
PLC  
3.3 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC สู่ 
Active Learning 

4 
 
4 
 
3 
 

2 
 
2 
 
2 
 

4 แผนการ
จัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
(Active 
Learning) 
เน้น
กระบวนการ 
PLC 

4.1 องค์ประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
4.2 การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
4.3 วิเคราะห์การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC  
4.4 แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 

4.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
4.2 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
4.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์การ
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC และ  
4.4 มีความรู้เกี่ยวกับแบบประเมิน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

3 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

2 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

5 ผลงานท่ี
เป็นเลิศ 
(Best 
Practice) 

5.1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)  
5.2 ความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 แนวทางการพิจารณาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

5.1 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏบิัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices)  
5.2 มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
5.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
พิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

3 
 
2 
 
2 
 
 

2 
 
1 
 
1 
 
 

 รวม 70 40 
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                     1.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเนื้อหา ความเหมาะสมในการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษา และความชัดเจนของข้อค าถาม พร้อมแบบ
ประเมินความสอดคล้อง ของข้อสอบ ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูก
ต้อง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความเหมาะสมของลักษณะการใช้ ค าถาม
และการใช้ภาษา รายนามผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                          1) นายอัธยาศัย  โฮมวงค์  ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                         
                          2) นายชนะพล  ดุลยเกษม  ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                            
                          3) นายสุรพล  ผลประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                          4) นางฉวีวรรณ  ทีปสว่าง  ข้าราชการบ านาญ  ครูช านาญการพิเศษ                          
                          5) นางพิศภรณ์  ไพเราะ ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
               แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                   1.6 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่าง
ข้อสอบกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคือ
ถ้าแน่ใจว่าสอดคล้องให้ 1 คะแนน ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้ 0 คะแนนถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้องให้ -1 
คะแนน  
                   1.7 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ จุดประสงค์ ตั้งแต่ 
.60 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตรงตามพฤติกรรมย่อย ของความสามารถที่ต้องการวัด รวมทั้งมี
การปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมถูกต้อง ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ จ านวน 70 ข้อ  
                   1.8 ปรับปรุงและแก้ไขแบบทดสอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                        - ข้อ 3 ปรับการใช้ภาษา จาก “ถูกต้องเหมาะสมที่สุด” เป็น “ถูกต้องที่สุด” 
                        - ข้อ 8 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 9 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ”  
                        - ข้อ 10 ปรับจากค าว่า “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 11 ปรับการใช้ภาษาจาก “ตรงกับ” เป็น “คือ” 
                        - ข้อ 22 ปรับภาษาจาก “เกิดประโยชน์สูงสุด” เป็น “เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน” 
                        - ข้อ 23 ง. ปรับจาก “ประเมินผล” เป็น “สรุปผลและประเมินผล”  
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                  1.9 พิมพ์แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 70 ข้อ  
                  1.10 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไป ทดลองใช้กับครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 ที่มีคุณสมบัติคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน  
                  1.11 น าผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) แล้ว
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ผล
การวิเคราะห์ข้อสอบได้ค่าความยาก ระหว่าง 0.24-0.60 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.33-0.79  
                  1.12 น าแบบทดสอบท่ีมีค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ มาวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) ได้
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.90  
                  1.13 พิมพ์เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง  

             2. แบบประเนมินความสามารถด้านาารจัดท าแผนาารจัดาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC  
                   แบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                     2.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC ผู้สอน (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ผูส้อน การเรียนรู้ 
แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศดา้นการสอนของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for 
Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนว
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส 
บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่
กระตือรือร้น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                     2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 12 รายการ 
รายการละ 5 คะแนน พร้อมจัดท าเกณฑ์ (Rubrics) การประเมิน  
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                     2.3 สร้างแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC แบบตรวจสอบมีลักษณะเป็น
แบบ (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
                     2.4 น าแบบประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC และแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความ
เหมาะสม ของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพ และ
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                     2.5 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจค านวณค่าเฉลี่ย (  ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปล ความหมาย (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้  
                           ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  
                           ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
                           ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
                           ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
                           ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
                   2.6 ผลการประเมินพบว่าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดท าแผน จ านวน 5 ท่าน 
มีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 4.70 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 นั่นคือ มีความเหมาะสม
ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้  
                           - รายการที่ 1 จาก“หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ และเหมาะสม” เป็น  
“หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน”  
                           - รายการที่ 5 จาก “จุดประสงค์การเรยีนรู้พัฒนาผูเ้รียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการ” 
เป็น “จุดประสงค์การเรยีนรู้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการและเจตคติ”  
                           - รายการที่ 11 จาก “วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ” เป็น “วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระผู้เรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง”  
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                     2.7 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วพิมพ์ แบบประเมิน
ความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
            3. แบบประเนมินความสามารถด้านาารจัดาิจารรมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC   
                  แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                      3.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ผู้สอน การ
เรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศดา้นการสอนของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for 
Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนว
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส 
บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่
กระตือรือร้น เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบ ประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                      3.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 20 รายการ 
รายการละ 5 คะแนน รวม 100 คะแนน พร้อมจัดท าเกณฑ์ (Rubrics) การประเมิน  
                      3.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC พร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถ 
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  และตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสม ของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นชุด
เดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพ ของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
                       3.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ หาค่าเฉลี่ย 
(  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นน าค่าเฉลี่ย (  ) เปรียบเทียบ กับเกณฑ์ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2553, หน้า 121) ดังนี้  
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                                ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
                                ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  
                                ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
                                ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
                                ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
              ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถ ด้านการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ทั้งฉบับมีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 4.69 
และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 นั่นคือ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
                         3.5 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                               - ข้อ 2 จาก “ครูส่งเสริมพัฒนาการคิดข้ันสูง  ” เป็น “ครูส่งเสริมพัฒนาการ
คิดข้ันสูง  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา” 
                               - ข้อ 8 จาก “ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน” เป็น “ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้น
เรียน การท างานกลุ่ม คู่ การซักถาม ตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น”   
                               - ข้อ 14 จาก “ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร” เป็น “ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
การสื่อสาร อธิบาย ซักถาม ตอบค าถาม อภิปราย”  
                        3.6 พิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

                 4. แบบประเนมินความสามารถด้านาารวัดประเนมินผลาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC 
                       แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอน การสร้างและพัฒนา ดังนี้  
                     4.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล (Shenker, Goss & Bermstein. 
1996; Hartel. 2002) ผู้สอน การเรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเปน็เลิศด้านการสอน
ของมหาวิทยลัย แคนซัส (Center for Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; 
Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนวการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน มนัส บุญประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียน
ที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่กระตือรือร้นเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถ ในการ
วัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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                     4.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 12 รายการ เป็นการประเมินพฤติกรรมหรือปฏิบัติ
กิจกรรม เป็นแบบ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ระดับมากที่สุด ระดับมาก 
ระดับปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
                     4.3 น าแบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ที่สร้างขึ้นพร้อมแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน
ความสามารถในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสมของรายการประเมินและการใช้ภาษา โดยผู้เชี่ยวชาญเป็น
ชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC แล้วน ามา ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
                     4.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
เท่ากับ 4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.48 จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับ 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 121)  
                     4.5 ปรับปรุงข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ให้ข้อค าถาม มีความชัดเจน 
สามารถสื่อสารได้ง่ายตรงประเด็น ปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน า ของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
                            - ข้อ 1 แก้ไขข้อความจาก “แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน” เป็น “แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการการเรียนรู้”  
                     4.6 พิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
              5. แบบประเนมินผลงานที่เนป็นเนลิศ (Best Practice) าารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC 
                    แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีลักษณะเป็นแบบข้อค าถาม จ านวน 8 ข้อค าถาม ซึ่งแต่ละข้อค าถาม
จะมีค่าคะแนนน้ าหนักไม่เท่ากัน รวมทั้งหมด 100 คะแนน ข้อค าถามจะเป็นข้อสรุปองค์ประกอบในการ
เขียนข้อสรุปวิธีการท างานที่ต่างคนต่างค้นพบตามแนวทางของตนเอง โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพ ดังนี้  
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                       5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสร้างเครื่องมือเก็บ รวบรวมข้อมูล
ประเภทแบบสอบถามของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 74-84)  
                       5.2 สร้างแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                       5.3 น าแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และแบบประเมินคุณภาพของแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ที่สร้างข้ึน ไปขอ
ความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถามและรูปแบบการใช้
ภาษา การสื่อความหมาย จ านวน 8 ข้อค าถาม ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องและการแก้ไข
ข้อบกพร่อง โดยเป็น ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                       5.4 น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจให้คะแนนแล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย (  ) 
เท่ากับ 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.51 จากนั้นน าผลการประเมินไปเทียบกับ 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 121) 
                       5.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
                            - ข้อ 7 ปรับน้ าหนักคะแนนจาก 5 คะแนน  เป็น 15 คะแนน                            
                            - ข้อ 8 ปรับน้ าหนักคะแนนจาก 25 คะแนน  เป็น 15 คะแนน                          
                       5.6 พิมพ์เป็นแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการประเมินผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ฉบับสมบูรณ์  
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ขั้นตอนที่ 4 าารทดลองใช้รูปแบบาารนิเนทศ PPDER เนพื่อส่งเนสริมาารจัดาารเนรียนรู้เนชิงรุา (Active 
Learning) เนน้นาระบวนาาร PLC  
          การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีข้ันตอน การด าเนินการ ดังนี้  
                 1. า าหนดประช าารและาลุ่มตัวอย่าง  
                     1.1 ประชากร คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนครู 743 คน 
                     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศ 
PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 25 โรงเรียน มีครู 5 กลุ่ม
สาระหลัก จ านวน 125 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
                           1.2.1 ก าหนดขนาดของประชากร คือ โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนครู 743 คน 
                           1.2.2 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 15 ได้จ านวน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
25 โรงเรียน มีครู 5 กลุ่มสาระหลัก สาระละ 1 คน รวมจ านวนครู 125 คน  
                           1.2.3 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 15 จ าแนก เป็นโรงเรียน จ านวน 25 
โรงเรียน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง แสดงดัง ตาราง 8  
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ตาราง 8 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ล าดับที่ โรงเนรียน สหวิทยาเนขต 

๑ เชียงหวางพิทยาคาร กรมหลวงประจักษ์ 
๒ นาไหมพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก บ้านดุง – ทุ่งฝน 
๓ จอมศรีพิทยาคาร กรมหลวงประจักษ์ 
๔ ยิ่งยวดพิทยานุกูล กรมหลวงประจักษ์ 
๕ จ าปาโมงวิทยาคาร พระพุทธบาทบัวบก 
๖ ภูพระบาทวิทยา พระพุทธบาทบัวบก 
๗ โพนสูงพัฒนศึกษา หนองหาน 
๘ ค ายางวิทยา โนนศรีวัง 
๙ นานกชุมวิทยาคม โนนศรีวัง 

๑๐ ทมนางามวิทยาคม โนนศรีวัง 
๑๑ สามพาดพิทยาคาร ลุ่มน้ าปาว 
๑๒ ประจักษ์ศิลปาคม หนองหาน 
๑๓ เสอเพลอพิทยาคม ลุ่มน้ าปาว 
๑๔ กุมภวาปีพิทยาสรรค์ ลุ่มน้ าปาว 
๑๕ หนองแดงวิทโยดม ลุ่มน้ าปาว 
๑๖ สีออศิลปศาสตร์ ลุ่มน้ าปาว 
๑๗ อุดรพิทยานุกูล ๒ อุดรพิทยานุกูล 
๑๘ มัธยมสิริวัณวรี ๑  อุดรธานี สตรีราชินูทิศ 
๑๙ นิคมสงเคราะห์วิทยา รักษ์อุดร 
๒๐ ภูพานวิทยา รักษ์อุดร 
๒๑ ราชินูทิศ ๒ สตรีราชินูทิศ 
๒๒ ธาตุโพนทองวิทยาคม อุดรพิทยานุกูล 
๒๓ แสงอร่ามพิทยาคม สตรีราชินูทิศ 
๒๔ หนองยางชุมพิทยาคม สตรีราชินูทิศ 
๒๕ อุดรพัฒนศึกษา สตรีราชินูทิศ 
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                           1.2.4 เลือกครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
พิจารณาจากครูที่ปฏิบัติการสอน 5 กลุ่มสาระหลัก สาระละ 1คน ที่มีความสนใจพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีความพร้อม ที่จะเข้ารับการนิเทศ
ตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ตามความสมัครใจของครูที่เข้ารวมโครงการ จ านวน 125 คน  

                  2. ตัวแปรที่ศึาษา  
                        การศึกษาครั้งนี้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ดังนี้  
                            2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ รูปแบบการนิเทศ PPDER                                
                            2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบ ในด้าน
ต่อไปนี้  
                                    2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
                                    2.2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                                    2.2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                                    2.2.4 ความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                                    2.2.5 ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                   3. แบบแผนาารทดลอง  
                         เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบ
ก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 
ตาราง 9 แบบแผนการทดลอง 

ทดสอบก่อนนิเทศ ทดลองใช้รูปแบบนิเทศ ทดสอบหลังนิเทศ 
O1 X O2 
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                           สัญลักษณ์และความหมายเมื่อใช้แบบแผนการวิจัย  
                                 O1 หมายถึง การทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER 
                                 X หมายถึง การนิเทศตามตามรูปแบบ PPDER 
                                O2 หมายถึง การประเมินความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER  
                   4. าารทดลองและาารเนา็บรวบรวมข้อมูล  
                         การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้  
                            4.1 การด าเนินการก่อนการนิเทศ โดยการทดสอบความรู้เกี่ยวกับ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                            4.2 ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้  
                                   4.2.1 วางแผนการนิเทศ (Plan : P) 
                                   4.2.2 เตรียมการนิเทศ (Prepare : P)  
                                   4.2.3 ปฏิบัติการนิเทศ (Do : D) 
                                           4.2.3.1 กระตุ้นเตือน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 2 วัน โดยใช้เอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                           4.2.3.2 เยือนถึงถิ่น นิเทศ ติดตามและประเมินความสามารถ ด้าน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมินการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                           4.2.3.3 ยลยินการสอน นิเทศ ติดตามและประเมินความสามารถ 
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบ
ประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
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                                           4.2.3.4 ออนซอนผลงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                                    4.2.4 วัดและประเมินผล (Evaluation : E) 
                                    4.2.5 รายงานผลการนิเทศ (Report : R)       
                          4.3 การด าเนินการหลังการนิเทศ  
                                   4.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใชแ้บบทดสอบ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
                                   4.3.2 ประเมินความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 
                    5. าารวิเนคราะห์ข้อมูลและาารประเนมินผล  
                           ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าเร็จรูป 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ดังนี้  
                               5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
                                    5.1.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ก่อนนิเทศ และหลังนิเทศโดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
Dependent Sample t-test และหลังนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
One Sample t-test  
                                  5.1.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) 
แบบ One Sample t-test  
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                                  5.1.5 การวิเคราะหผ์ลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้วิจัยท าขึ้น  ดังนี้  
                            ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม  ได้คะแนน ตั้งแต่ 81- 100 คะแนน 
                            ผลงานที่มีคุณภาพดี  ได้คะแนน ตั้งแต่ 60 - 80 คะแนน  
                            ผลงานที่มีคุณภาพพอใช้  ได้คะแนน น้อยกว่า 60 คะแนน 

                         5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลการนิเทศ  
                   4. สรุป รายงานผลและเนผยแพร่  
                        4.1 สรุปและรายงานผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER ตามวัตถุประสงค์  
                        4.2 เผยแพร่โดยจัดท าเป็นบทความวิจัยและขอตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ทางวิชาการ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

              การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 2 ตอน ดังนี้  
                  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                  ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 

              การน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
                    ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฎี พ้ืนฐาน 
เพ่ือน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แบ่งการน าเสนอเป็น 
4 ประเด็น  
                          1. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของรูปแบบ  
                          2. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของการนิเทศการศึกษา  
                          3. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของรูปแบบการนิเทศ PPDER  
                          4. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของความสามารถ ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                   ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
                          1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ  
                          2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศโดยการทดลองภาคสนาม  
                    ส่วนที่ 3 รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
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               ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี้  
                    ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศ  แบ่งการน าเสนอ
เป็น 4 ประเด็น ดังนี้  
                          1. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ  
                                 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของ Joyce & 
Weil (2000, อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 60) สรุปรูปแบบการเรียน การสอนประกอบด้วย
แนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่างๆ 
การวัดและประเมินผล เพื่อให้การเรียนการสอน บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ประยูร บุญใช้ (2544 
: 35) น าเสนอองค์ประกอบ ของรูแบบ มีดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบการ
สอน 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ และ 5) การวัดและการประเมินผล  
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162-163) สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการ
ประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ ยุพิน ยืนยง (2553 : 249 -250) สรุปรูปแบบมี 5 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 
5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 191) สรุปรูปแบบมีองค์ประกอบ 8 
ส่วน คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการ 3) สาระส าคัญ 4) วัตถุประสงค์ 5) โครงสร้าง
เนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม 7) สภาพบ่งชี้การบรรลุเป้าหมาย และ 8) การประเมินผล วิหาร 
พละพร (2558 : 142) สรุปรูปแบบมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไข การ
น ารูปแบบไปใช้ สาวิตรี เถาว์โท (2558 : บทคัดย่อ) สรุปรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ  
2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ ประเมินผล และ นิติธาร ชู
ทรัพย์ (2559 : บทคัดย่อ) 8 องค์ประกอบ คือ 1) ชื่อรูปแบบ 2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) 
แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 4) หลักการ 5) วัตถุประสงค์ 6) เนื้อหา 7) กระบวนการเรียนการสอน และ 
8) การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบโดยพิจารณาความเห็นของนัก
การศึกษา ที่มีความสอดคล้องกันตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป สามารถสรุปองค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ ได้ 
5 องค์ประกอบ ดังนี้  
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                               1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ตามรูปแบบ  
                               2. จุดประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
                               3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมาย
ของรูปแบบ 
                               4. กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนด
บทบาทของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้การนิเทศบรรลุ ตามจุดมุ่งหมาย 
                               5. การวัดผลประเมินผล เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล การนิเทศที่จัด
ขึ้นตามรูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและบ่งบอกถึง การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  

                2. ผลการวิเคราะห์สาระและสังเคราะห์สาระการนิเทศการศึกษา  
                      2.1 แนวคิดการนิเทศการศึกษา จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการนิเทศตาม
แนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 16) ให้ความหมายว่าการนิเทศการสอนมุ่งพัฒนา การ
สอนของครูให้มีประสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและ ผู้นิเทศ รวมทั้งผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะช่วยเหลือครูในการพัฒนา ทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น กรองทอง 
จิรเดชากุล (2550 : 4) ให้ความหมายว่า การนิเทศ เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้ง
ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 3) 
ความหมายของ การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือ
สนับสนุน ส่งเสริมระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุง 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือเป้าหมาย
เดียวกัน คือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน สมเดช สีแสง (2551 : 751) ให้ความหมายว่า  
การนิเทศการศึกษาคือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้ ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและ
นักเรียนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ฉันทนา 
จันทร์บรรจง (2554 : 32) ให้ความหมาย การนิเทศเป็นกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และ Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน 
สุทธนู ศรีไสย์, 2555 : 3) การนิเทศการศึกษา หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียน ที่จะต้องปรับปรุงการ
สอนรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนาหลักสูตร การให้บริการเสริมวิชาการ การ
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พัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้นิเทศจะต้องเป็นบุคคลที่มีส่วน รับผิดชอบงานการนิเทศซึ่งเป็นงานหลักของตน 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปสาระส าคัญของแนวคิด การนิเทศการศึกษาโดยพิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมา
สรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปได้ ดังนี้  
                            1. การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนพัฒนาการสอนของ
ครูให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                            2. การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน ระหว่างผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ  
                            3.การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย  
                            4. การนิเทศการศึกษาต้องตอบสนองความแตกต่างระหว่าง บุคคลตามศักยภาพ  
                 2.2 กระบวนการนิเทศ  
                       จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดกระบวนการนิเทศตาม แนวคิดของ สงัด 
อุทรานันท์ (2530 : 10) สรุปว่า กระบวนการนิเทศมี 5 ขั้นตอน คือ 1) วางแผนการนิเทศ 2) ให้ความรู้
ความเข้าใจในการท างาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การสร้าง ขวัญและก าลังใจ และ 5) การประเมินผลผลิต
และกระบวนการด าเนินงาน ส านักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535, อ้างถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555 : 46) สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้น คือ  
1) การศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก 3) การสร้าง
สื่อ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 4) การปฏิบัติการนิเทศ และ 5) การประเมิน และรายงานผลการนิเทศ  
สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550 : 140) สรุปกระบวนการ นิเทศ มี 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความ
ตระหนัก 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การสร้าง เครื่องมือสื่อการนิเทศ 4) การนิเทศการเรียนการสอน 
5) การประเมิน ติดตามผล 6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27-28) 
ได้สรุป กระบวนการนิเทศมี 7 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
2) เลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 4) ให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้ 5) จัดท าแผนการนิเทศ 6) ด าเนินการ ตามแผน และ 7) สรุป
และประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552 : 392) สรุป
กระบวนการนิเทศ มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) ด าเนินการนิเทศ และ 3) การวัดประเมินผลการ
นิเทศ วชิรา เครือค าอ้าย (2552 : 355) สรุปกระบวนการนิเทศมี 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู้/
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมวางแผนการนิเทศ 3) ด าเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ 
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ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับ ความรู้
ความสามารถ 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนิน การนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ 
และชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 124-125) 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การส ารวจความต้องการและความ
จ าเป็น 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ  
5) การขยายผลยกย่อง และเชิดชูเกียรติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปสาระส าคัญของกระบวนการนิเทศการศึกษา 
โดยพิจารณา ความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปกระบวนการนิเทศ 5 ขั้น ดังนี้  
                                1) การวางแผนการนิเทศ  
                                2) การเตรียมการนิเทศ  
                                3) การปฏิบัติการนิเทศ  
                                4) การวัดและประเมิน 
                                5) การรายงานผลการนิเทศ  
                3. ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                     จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม แนวคิด
ของ ปรีชาญ เดชศรี (2545 : 53) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การ
จัดการเรียน การสอนที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะตา่งๆ เช่น การทดลอง การ
ส ารวจ ตรวจสอบและการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวน์ปัญญา วิเคราะห์วิจารณ์หรือการตัดสินใจเรื่องต่างๆ
ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547 : 27) สรุปว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการเรียนรู้
ทีผู่้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือท า 
และคิดสิ่งที่ตนก าลังกระท า จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่านทางการอ่าน พูด ฟังคิด 
เขียน อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม บอนเวลล์ (Bonwell. 1995 อ้างถึงใน ศิริพร มโน
พิเชษฐวัฒนา. 2547 : 25) สรปุว่า ธรรมชาติของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) นั้น 
ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้ 1) เป็นการเรียนรู้ ที่มุ่งลดการถา่ยทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผู้เรียนให้
น้อยลง และพัฒนา ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่านั่ง
ฟังเพียงอย่างเดียว 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 4) เน้นส ารวจเจตคติ
และคุณคา่ที่มีอยู่ในผู้เรียน 5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผล
การน าไปใช้ 6) ผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว ฟิงค ์
(Fink. 1999 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27 - 28) ได้กลา่วไว้ว่า รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่น าเสนอสู่กระบวนกรเรียนรู้ไว้เพื่อช่วยให้ ผู้สอนออกแบบ
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กิจกรรมให้เหมาะสม ซาเลมิ (Salemi. 2001 อ้างถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา. 2547 : 27) ได้แนะน า
ข้อควร ค านึง ในการน าการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในชั้นเรียน ดังนี้ 1) ผู้สอน
สร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลาย 2) น าวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดประสบการณ์ที่
ได้รับจากการลงมือกระท าจากการสังเกตกับการสนทนาสื่อสารกับตนเองและผู้อ่ืน 3) สรา้งศักยภาพ
ระหว่างประสบการณ์กับการสนทนาสื่อสาร มหาวิทยาลัย แคนซัส (Center for Teaching 
Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้ก าหนดแนวการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 1) ผู้สอน
เป็นผู้ชี้น าผู้เรียนการเรียนเริ่มต้นจากความรูเ้ดิมของผู้เรียน ไม่ใช่ความรู้ของผู้สอน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ให้แก่ผู้เรียน 3) บรรยากาศในชั้นเรียนมี
ลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง 4) กิจกรรมการสอนยึดปัญหา
เป็นส าคัญ และแรงขับเคลื่อนในการเรียนรู้เกิดจากผู้เรียน 5) สนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านการประเมินผล 6) การสอนพัฒนามากกว่าชี้น า การประยุกต์ใช้ความรู้มากกว่า
การจดจ าและการท าซ้ าโดยให้ความส าคัญกับวิธีวิทยาศาสตร์ อีเวลล์ (Ewell. 1997 : 6) ได้สรุป ไว้ดังนี้  
1) ตอบสนองต่อการเรียนรู้เกี่ยวข้อง ผูกพันและมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น (Active participant)กับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พร้อมที่จะน าเสนอทางแก้ปัญหาและสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้มาแล้วกับสภาพแวดล้อมใหม่ 3) มุ่งม่ันกับการเรียนรู้สามารถ
ประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ในสถานการณ์ที่ก าหนด 4) แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มนัส บุญ
ประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กลา่วว่า บทบาทผู้เรียนที่จะก่อให้เกิดการ เรียนรู้ที่กระตือรือร้น ไว้
ดังนี้ 1) มีส่วนร่วมและผูกพันกับการเรียนรู้ 2) ตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธ์ของงาน 3) มีความรู้สึกเป็น
เจ้าของผลงานตนเอง 4) ได้ทดสอบแนวความคิดของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 5) ได้วางแผนและออกแบบ
การทดลองของตนเอง 6) ได้รายงานผลงานต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 7) ได้ประเมินผลงานของตนเอง  
8) มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 9) อภิปรายและมีการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มอย่างมีเป้าหมาย  
10) สะท้อนผลงานและสร้างแนวคิดใหม่ๆ ซ่ึง บรุนเนอร์ เรียกว่าวิธีการเรียนรู้ โดยการค้นพบ
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถชี้ว่าปัญหาคืออะไร จากข้อมูลที่มีอยู่และหาวิธีว่าจะ แก้ปัญหาได้
อย่างไรโดยใช้ข้อมูลที่มีอยู่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นได้น าแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ 
มาผสมผสาน กัน ดังนี้ 1) ขันการน าเขา้สู่บทเรียน ครูกระตุ้นและเร้าความสนใจโดยทบทวนความรู้เดิม
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพ่ือน าไปสู่ขั้นการสร้าง 
ประสบการณ ์2) ขั้นการสร้างประสบการณ์นักเรียนลงมือท ากิจกรรมซึ่งท าให้เกิดกระบวนการคิดในการ 



129 
 

แก้ปัญหาและรู้ว่ามีเนื้อหาอะไรระหว่างการท ากิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกัน
รับผิดชอบ 3) ขั้นการแบ่งปันความรู้ ผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยนความรู้ปรับโครงสร้างความรู้และสรุป 
ความคิดรวบยอด 4) ขัน้การทบทวนความรู้ ผู้เรียนได้สะท้อนเกี่ยวกับความคิด ความรู้สึกของตนเองเป็น
หลักภายใต้การจัดกิจกรรมและบรรยากาศของครู 5) ขั้นการน าไปใช้ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นว่าควรน าความรู้ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร (Lang, et al. 1995 : 355 และ Huft. 1997 : 
434. อ้างถึงใน สุมณฑา พรหมบุญ.2541 : 38 - 39) ปรีชาญ เดชศรี (2545ก. : 53 - 55; 2545ข. : 48 - 
49) ได้กลา่วถึง กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active Learning) ซ่ึงสามารถน าไปใช้ส าหรับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นคู่และเป็นกลุ่ม ดังนี้ 1) กิจกรรมเรียนรู้เป็นรายบุคคล แบบที1่ การฝึกหัดการ
เรียน การโต้ตอบและการคิด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนส ารวจตนเอง ทัง้ความรู้เจตคติและคุณค่ าของการ
เรียนรู้กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม แบบที่ 2 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค าถาม ค าตอบ เพื่อเพ่ิมความรู้ความ
เขา้ใจ ส่งเสริมความคิดวิเคราะห์วิจารณ์กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างข้อสรุปด้วยตนเอง และให้ข้อมูลป้อนกลับ
ทันทีต่อ การเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม แบบที่ 3 กิจกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับทันที
เพ่ือเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ิมพูนความรู้ ในเรื่องที่ก าลังเรียน และส่งเสริมให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ กิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม คือ การให้ผู้เรียนตอบโดยใช้สัญญาณมือ โดยผู้สอนเขียน
ค าถามหรือปัญหาบนป้ายกระดาษ แบบที่ 4 การกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์วิจารณ์ เพ่ือส่งเสริมการ
สร้างความรู้ด้วย ตนเอง เพ่ิมความสามารถด้านการประยุกต์ใช้ของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ใช้ได้เหมาะสม 
ได้แก่ให้ผู้เรียน ใช้ประสบการณ์เดิมเขียน คาดการณ์รายละเอียดล่วงหน้าถึงเรื่องที่จะเรียน โดยผู้สอน
ถามน า และประเมินว่าตนเองจะได้ความรู้มากน้อยเพียงใดเมื่อเรียนจบ หรือผู้สอนใช้ปัญหาหรือข้อ
โต้แย้งให ้ผู้เรียนคิดพิจารณา เป็นต้น 2) กิจกรรมเรียนรู้ท าเป็นคู่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
กระตุ้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส ารวจ เจตคติและ คุณคา่ที่เกิดขึน้กับตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน มีกิจกรรมที่ใช้ได้ อย่างเหมาะสม ได้แก่ การท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 
(3 - 5 คน) กลุ่มแสดงวิธีแก้ปัญหาบน กระดานด า การทบทวนสิ่งที่เรียนมา การท าแผนผังมโนทัศน์ท า
กิจกรรมต่อเติมเสริมสร้าง (Jigsaw) การแสดงสถานการณ์สมมติการระดมความคิดด้วยการเขียน การ
เล่นเกม การอภิปรายแบบมีผู้น า หรือการโต้วาที 
                  4. ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                        ผลการวิเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ของ 
นภมณฑล สิบหมื่นเปี่ยม (2550 : 32) ไดให้ความเห็นว่า สังคมแหง่การเรียนรู หมายถึง กระบวนการทาง
วังคมที่เก้ือหนุนสิ่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชนหรือสังคมเกิดการ เรียนรูโดยผ่านสือ่เทคโนโลยี
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สารสนเทศ แห่ลงเรียนรู องค์ความรูต่างๆ จนสามารถสรา้งความรูและ แลกเปลี่ยนเรียนรูรว่มกันทุกภาค
สว่นในสังคม บุตรี ถิ่นกาญจน (2552 : 43) ไดให้ความเห็นว่า ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง 
ชุมชนนักปฏิบัติ เป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกันอย่างไมเ่ป็นทางการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรู
และสร้างองคค์วามรูใหม่ๆ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 8) ไดให้ความหมายของสังคม
แห่งการ เรียนรู ไววา สังคมแห่งการเรียนรู หมายถึง ลักษณะของหน่วยงานหรือชุมชนที่ด าเนินการเรื่อง
ใด เรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องพรอมๆ กัน นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 5) ได้ให้ความเห็นว่า 
การส่งเสริมชุมชนแหง การเรียนรูของครู ตองด าเนินการโดยยึดหลักการที่ว่า การศึกษาและการเรียนรู
เป็นกลไกส าคัญต่อ การแกปัญหาและการพัฒนาการเรียนรู อันจะส่งผลต่อการด ารงชีพและการ
ปฏิบัติงานครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 12) ไดก าหนดมาตรฐาน ด้านการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรูในสถานศึกษาไวดังนี้ 1) การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภายในสถานศึกษา                    
2) การก ากับติดตามนิเทศและประเมินผล 3) การสนับสนุนผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องให้เกิด กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4) การสรุปองค์ความรูที่จ าเป็น 5) การสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู วิจารณ์ พานิช (2556 : 135 - 136) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียน
ร ูครูเพ่ือศิษย์ ครูอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่าง
โรงเรียนก็ได โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรูหรือจับคูบ่ัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ 
ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning 
Outcome เป็นระยะๆ สร้างเป้าหมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย ในแต่
ละระยะ และส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพื้นที่เพ่ือให้การสร้าง PLC ประสบผลส าเร็จ  
                แสงหลา เรืองพยัคฆ์ (2555 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู ของ
ครู สามารถท าไดโดย  
                   1. สถานศึกษาและชุมชนจะต้องมีการผสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับ 
ความร่วมมือแบบหุ้นส่วนและการมีส่วนร่วม  
                   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรูของครู  
                   3. ส่งเสริมการสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   4. สร้างและพัฒนาเครือข่าย ส่งเสริมและสร้างกลไกเพ่ือการเรียนรู  
                   5. พัฒนาระบบการบริการความรู อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   6. แสวงหาภาคีเครือข่าย การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ด้วยการส ารวจ วิเคราะห์ และ
จ าแนกประเภทเครือข่ายเพ่ือน ามาเปน็ข้อมูลในการประสานความร่วมมือ เพ่ือให้สามารถท ากรอบ และ
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แผนงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   7. สร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่องและให้รางวัล  
               ศักดิ์ชัย ภเูจริญ (2556 : เว็บไซต์) ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ
ส าหรับครู เริ่มจาก  
                   1. เปลี่ยนจากค าว่าครูสอน มาเป็น ครูฝึก  
                   2. เปลี่ยนจากห้องที่สอนมาเป็นห้องท างาน  
                   3. เปลี่ยนจากเน้นการสอนของครู มาเป็นเน้นการเรียนของผู้เรียน  
                   4. เปลี่ยนจากเรียนเป็นรายบุคคล มาเป็นการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม  
                   5. เปลี่ยนจากการเรียนแบบแข่งขัน มาเป็นเรียนแบบช่วยเหลือและแบปน 
                   6. เปลี่ยนจากการบอกเนื้อหา มาเป็นสร้างแรงบันดาลใจ  
                   7. เน้นการสอนออกแบบโครงงานให้ผู้เรียนลงมือท า  
             โดยไดเสนอแนวทางการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนไวดังนี้  
                   1. ก าหนดความต้องการของโรงเรียนและความพรอมในการเปลี่ยนแปลง คือ ระบุ สิ่งที่
ขัดขวางหรืออุปสรรค  
                   2. สร้างทีม คือ หาคนมาแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ โดยเริ่มต้นจากการแลกเปลี่ยน แนวคิด  
                   3. ก าหนดกรอบการด าเนินงาน  
                   4. พิจารณาจุดที่ต้องการเปลี่ยนแปลงจากจุดเล็กๆ โดยเริ่มต้นจากบางสิ่งบางอย่างที่ 
สามารถมองเห็นไดชัดเจนจากภายนอก เช่น การประดับตกแต่งห้องโถง หรือทางเดินหน้าโรงเรียน  
                สุเทพ พงศศ์รีวัฒน์ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า ในการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพหรือ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาควรประกอบดย  
                    1. การจัดกิจกรรมที่จ าเป็นต่อการสร้างชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูได 
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน มีการปฏิสัมพันธ์ในหมคูรูผู้สอนมากข้ึน ลดความรูสึกโดดเดี่ยว  
                    2. การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการอยูร่วมกัน  
                    3. ปรับโครงสร้างใหม ่ให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแหวิชาชีพพรอมที่จะรองรับ ต่อ
การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเป็นไปได ของชุมชนแหง วิชาชีพ
ที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน  
                    4. ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ (Professional Community Culture) เช่นลด 
ความเปน็องคก์ารที่ยึด “วัฒนธรรมแบบราชการ หรือ Bureaucratic Culture” ไปสู “วฒันธรรม แบบ
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กัลยาณมิตรทางวิชาการ หรือ Collegial Culture” สร้างเสริมวัฒนธรรมแหง “ความไววางใจ (Trust) 
และความนับถือ (Respect)” ต่อกันในมวลหมูสมาชิกของชมรมแห่งวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรม การใช้
ทักษะด้านการคิดและใช้สติปัญญาเปน็ฐาน (A cognitive Skill Base)  
                วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ที่ต้องใช้ความรู การคิดและการใช้ สติปัญญา
เป็นเครื่องมือส าคัญในการประกอบวิชาชีพ ครูผู้สอนจึงต้องเรียนรูอยู่ตลอดเวลาเปลี่ยน พฤติกรรมจากผู้
ถ่านทอดความรูไปเป็นผู้จัดสรรประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายให้กับผู้เรียน สร้างวฒันธรรมการ
ริเริ่มสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ๆ (Open to Innovation) โดยเฉพาะองค์ความรูใหม่ (Knowledge Creation)  
                 สรุปไดวา การสร้างชุมชนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา ตองอาศัยความร่วมมือจาก 
ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าองคก์าร ตองทุ่มเทความรู 
ความสามารถอย่างเต็มที่ในการขับเคลื่อนให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ภายใตก้ารมีส่วนร่วม 
ของทุกคน  

             5. องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
                 นีออน พิณประดิษฐ์ และคณะ (2551 : 8) ได้ให้ความเห็นว่า ชุมชนการเรียนรูทาง วิชาชีพ
ครูมีองคป์ระกอบหลักท่ีส าคัญ ไดแก บุคคลแห่งการเรียนรู การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พอเพียง และ
เหมาะสม องค์ความรูทีเกิดจากการเรียนรูรว่มกันของสมาชิกและการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : เว็บไซต์) ไดเปรียบเทียบ 
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้งมาตรฐานของส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ สมศ. และมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ สพฐ. เกี่ยวกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ซึ่งพบว่าการจัดการศึกษา ทุก
ระดับให้ความส าคัญกับชุมชนการเรียนรูทั้งในระดับครูผูสอน และระดับผู้เรียน ซึ่งมีหลักการและ 
แนวทางคล้ายๆ กัน สรุปไดวาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและ 
มาตรฐานการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ทีมเรียนรู 2) แหล่งเรียนรู 3) กระบวนการ เรียนรู 4) 
เครือข่าย และ 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2554 : เว็บไซต์) ได้
ใหมุ้มมองเกี่ยวกับ ปัจจัยที่เป็นส่วนประกอบในการท าใหชุ้มชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบ
ผลส าเร็จได 6 ประการ คือ 1) วิสัยทัศน์ 2) ความร่วมมือ 3) กระบวนการเรียนรูเพ่ือแกไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 4) สมรรถนะและศักยภาพความพรอม 5) การจัดการความรู 6) การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและนอกชุมชน วิจารณ์ พานิช (2556 : 51 - 56) ไดใ้ห้ความเห็นว่า ชุมชน
เรียนรูครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Community) ประกอบด้วย 1) ผู้น ามีวิสัยทัศน ์ 
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2) การก าหนดเป้าหมาย 3) ความเชื่อและค่านิยม 4) แนวปฏิบัติ 5) การสนับสนุน 6) เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือท าให้ความเป็นชุมชนแน่นแฟ้นขึ้น 7) การสร้างทีม 8) การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ทุกคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง ของชุมชน จุลลี่ ศรีษะโคตร (2557 : 35) ได้ให้ความเห็นว่า 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีครู มี 6 องคป์ระกอบ ไดแก 1) วสิัยทัศน์รว่ม เป็นการมองภาพทิศทางสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนจริงในอนาคตร่วมกัน 2) ทีม เปน็การร่วมแรงร่วมใจของทุกคนในชุชน 3) ภาวะผู้น ารว่ม มี 2 
ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าในฐานะผู้สร้างใหเ้กิดการน าร่วม และภาวะผู้น าร่วมกันหรือการเป็นผู้น า
รว่มกันของสมาชิกในชุมชน 4) การเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรูเพ่ือจิต วิญญาณความเป็นครู 5) ชุมชนกัลยาณมิตร 6) โครงสร้าง                
ศักดิ์ชัย ภูเจริญ (2556 : เว็บไซต) ได้ให้ความเห็นว่า องคป์ระกอบชองชุมชนการ เรียนรูทางวิชาชีพของ
ครู (PLC) ไวดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ ความเชื่อ และค่านิยม 2) ความเป็นผู้น าและการชี้น า 3) สิ่งแวดล้อมเชิง
บวก 4) การปฏิบัติส่วนบุคคล  
                    สรุปความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
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ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
          
             ส่วนที่ 2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 

                    การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ 1) ผลการตรวจสอบ
รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ และ 2) ผลการตรวจสอบ รูปแบบการนิเทศโดยการทดลองภาคสนาม 
รายละเอียดผลการตรวจสอบและปรับปรุง รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้  
                        1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ คู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ  
                           ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและคู่มือ การนิเทศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ แสดงดังตาราง 10  
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ตาราง 10 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริม 
             การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1.ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ 
   1.1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการนเิทศได้ชัดเจน 
   1.2 ความเหมาะสมของความจ าเป็นและเหตผุลในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
   1.3 การใช้ภาษาความถูกต้อง สละสลวยสื่อสารให้ผู้ใช้รูปแบบการนิเทศมีความรู้
ได้ตรงประเด็นท่ีต้องการสื่อสาร 
   1.4 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  
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มาก 

รวมด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ 4.45 0.50 มาก 
2.แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
   2.1 แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบครอบคลมุประเด็นการพัฒนา 
   2.2 แนวคิดพื้นฐานที่น ามาใช้สัมพันธ์ สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 
   2.3 น าเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศอย่างชัดเจน 
   2.4 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวย 
   2.5 การเรียบเรียงเนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
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รวมด้านแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 4.68 0.39 มากที่สุด 
3.องค์ประกอบของรูปแบบ 
   3.1 หลักการ 
      3.1.1 น าเสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนเิทศอย่างชัดเจน 
      3.1.2 แนวคิดพื้นฐานที่น ามาใช้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับประเด็นการ
พัฒนา 
      3.1.3 การใช้ภาษามีความถูกต้อง สละสลวย         

 
 

4.40 
4.60 

 
4.60 

 
 

0.55 
0.55 

 
0.55 

 

รวมองค์ประกอบด้านหลักการ 4.53 0.55 มากที่สุด 
   3.2 วัตถุประสงค ์
      3.2.1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบการนิเทศ 
      3.2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ
การนิเทศ  
      3.2.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม สื่อสารได้
ชัดเจน 
      3.2.4 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีความชัดเจนสามารถน าไปสู่การด าเนินการ
ของรูปแบบการนิเทศได ้
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รวมองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ 4.70 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3.3 เนื้อหา 
      3.3.1 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับหลักการ 
      3.3.2 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ
การนิเทศ 
      3.3.3 เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
นิเทศ  
      3.3.4 สงค์ของรูปแบบการนิเทศได ้
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รวมองค์ประกอบด้านเนื้อหา 4.60 0.53 มากที่สุด 

3.4 กระบวนการนิเทศ 
      3.4.1 กระบวนการนิเทศสอดคล้องกับหลักการแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการ
นิเทศ 
      3.4.2 กระบวนการนิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ  
      3.4.3 กระบวนการนเิทศมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
      3.4.4 กิจกรรมการนิเทศสนบัสนุนให้ผูร้ับการนิเทศเกิดความรูแ้ละทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC 
      3.4.5 การใช้ภาษามีความถูกต้องสละ สลวย 
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รวมองค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศ 4.68 0.49 มากที่สุด 
   3.5 การวัดและประเมินผล 
      3.5.1 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบการนิเทศ  
      3.5.2 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ 
      3.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับกระบวนการนเิทศ 
      3.5.4 เครื่องมือการวัดและประเมินผลมีความเป็นปรนัยสามารถเข้าใจได้
ตรงกัน 
      3.5.5 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลมีความชัดเจนใช้ภาษาถูกตอ้งเหมาะสม 
สื่อสารเข้าใจได้ตรงกัน  

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.40 

 
4.60 

 
0.55 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 

รวมองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 4.56 0.55 มากที่สุด 
รวมด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 4.61 0.52 มากที่สุด 

รวมท้ังสิ้น 4.58 0.47 มากที่สุด 
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                             จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ การนิเทศและคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.58, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน และด้านองค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.68, S.D. = 0.39 และ   = 4.61, S.D. = 
0.52 ตามล าดับ) ส่วนด้านความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการนิเทศ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มาก (  = 4.45, S.D. = 0.50) ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบ 
พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D. = 0.52)  

ตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             เน้นกระบวนการ PLC 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านโครงสร้าง 
      1. ชุดฝึกอบรมมสี่วนประกอบครบถ้วนตามโครงสร้าง 
      2. การแบ่งเนื้อหาในชุดฝึกอบรมมีความสมบูรณ ์
      3. เนื้อหาในชุดฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค ์
      4. ค าช้ีแจงมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 
      5. รูปแบบการพิมพ์ถูกต้องและรูปเลม่สวยงาม น่าสนใจ 
      6. มีแหล่งอ้างอิงค้นคว้าหรือบรรณานุกรม 

 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.40 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
รวมด้านโครงสร้าง 4.70 0.48 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหา หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
       1.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ  
      1.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
      1.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย  
      1.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
      1.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์  
      1.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
      1.7 ส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      1.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยใหผู้้ใช้เกิดทักษะในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active 
Learning) 
      1.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
      1.10 การวัดผลประเมินผลมคีวามเหมาะสม 

 
 

4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.40 
4.60 
4.40 

 
4.60 
4.60 

 
 

0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 
0.50 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 4.66 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

       หน่วยท่ี 2 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
       2.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       2.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       2.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจน เขา้ใจง่าย  
       2.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       2.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       2.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการ แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  
       2.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.40 
4.60 

 
4.40 

 
4.80 
4.40 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.45 
0.55 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

มาก 
รวมหน่วยท่ี 2 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 4.66 0.49 มากที่สุด 

หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
       3.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       3.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       3.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย  
       3.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       3.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       3.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       3.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)        
       3.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะในการน า PLC สู่ การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.60 
4.80 
4.40 
4.60 

 
4.60 

 

 
0.55 
0.55 
0.55 
0.55 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.55 
0.50 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 4.66 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

       หน่วยท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
       2.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       2.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       2.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจน เขา้ใจง่าย  
       2.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       2.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       2.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       2.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  
       2.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC       
       2.9 สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
 

4.60 
4.80 
4.80 
4.80 
4.80 
4.60 
4.60 

 
4.80 

 
4.80 
4.60 

 
 

0.55 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.45 

 
0.45 
0.55 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม แผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 4.72 0.49 มากที่สุด 
หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
       3.1 เนื้อหาในชุดฝึกอบรมมคีวามถูกต้องตามหลักวิชาการ  
       3.2 การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน  
       3.3 ใช้ภาษาถูกต้องตามหลกัวิชาการสื่อความหมายชัดเจนเขา้ใจง่าย  
       3.4 ใช้ศัพท์เฉพาะได้ถูกต้อง  
       3.5 กิจกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์  
       3.6 กิจกรรมเหมาะสมกับเนือ้หาและเวลา  
       3.7 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการเขยีนแนวปฏิบัตผิลงานท่ีเป็นเลศิ 
(Best Practice)         
       3.8 กิจกรรมฝึกทักษะช่วยให้ผู้ใช้เกิดทักษะในการเขยีนผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)         
        2.9 สื่อ/เครื่องมือมคีวามเหมาะสม  
       2.10 การวัดผลประเมินผลมีความเหมาะสม 

 
4.80 
4.60 
4.80 
4.60 
4.80 
4.60 
4.60 

 
4.60 

 
4.60 
4.80 

 
0.45 
0.45 
0.45 
0.55 
0.45 
0.55 
0.55 

 
0.55 

 
0.55 
0.45 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 4.66 0.52 มากที่สุด 
รวมด้านเนื้อหา 4.66 0.51 มากที่สุด 

รวมท้ังสิ้น 4.66 0.49 มากที่สุด 
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                          จากตาราง 11 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเอกสาร ประกอบการนิเทศ 
PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)เน้นกระบวนการ PLC โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.66, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน
โครงสร้าง และด้านเนื้อหา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.80, S.D. = 0.45 และ  = 
4.66, S.D. = 0.51 ตามล าดับ) 

          ส่วนที่ 3 รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 

             รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
            เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

            สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

 
1. หลักการ  
             รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เน้นกระบวนการ PLC มีหลักการของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ดังนี้  
                 1. การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ กิจกรรมการ
สอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                 2. นิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 3. เป็นการนิเทศการจ าท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 4. นิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC แล้วน าความรู้ไปด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                 5. มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้และด้านทักษะ และน าผลไปใช้ใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  
           วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีดังนี้  
                 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
                 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                 3. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
                 4. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC  

3. เนื้อหา  
            เนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC มีดังนี้  
                 1.ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดย
แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 6) ใบงานที่ 1 ท าไม่ต้องเปลี่ยน 
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning    
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                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ 4) ใบงาน แบบประเมิน
ตนเอง 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

4. กระบวนการนิเทศ  
          กระบวนการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มี 5 ขั้น ดังนี้  
                 ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ การวางแผนการนิเทศเป็นการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งสภาพปัญหาความต้องการ การวางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศ 
                 ขั้นที่ 2 การเตรียมการนิเทศ การเตรียมการนิเทศ เป็นการให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะ
ด าเนินการ ขั้นตอนในการด าเนินการ การนิเทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไรเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
                 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศเป็นการปฏิบัติงานใน 4 กิจกรรม คือ 1) กระตุ้นเตือน  
2) เยือนถึงถิ่น 3) ยลยินการสอน 4) ออนซอนผลงาน  
                 ขั้นที่ 4 การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล ผู้นิเทศจะประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ ปรับปรุงผลงาน 
                 ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ การรายงานผลการนิเทศ เป็นการเสริมก าลังใจ ของผู้รับการ
นิเทศเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและยังใช้ผลการประเมิน
เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือใช้ประกอบการศึกษา 
 
5. การวัดผลประเมินผล  
              การวัดผลประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่าง ด าเนินการนิเทศ 
และหลังนิเทศโดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การวัดผลและประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศ 

ระยะเวลา วิธีการวัดผล เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผล เกณฑ์การ
ประเมินผล 

ก่อนใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

1.ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

1.แบบทดสอบวัดการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 
ข้อ 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 

ระหว่างใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

2.ประเมินความสามารถด้านการ
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.ประเมินความสามารถด้านการจดั
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.ประเมินความสามารถด้านการ
วัดผลประเมินผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

2.แบบประเมินความสามารถด้าน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิง
รุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินความสามารถด้าน
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
4.แบบประเมินความสามารถด้าน
การวัดผลประเมินผลการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 

หลัวใช้รูปแบบ
การนิเทศ 

5.ทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 
6.ประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices การจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

5.แบบทดสอบวัดการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 
ข้อ 
6.แบบประเมินผลงานท่ีเป็นเลศิ 
(Best Practices การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
70 
 
 
ระดับดี  
(คะแนน 60 – 80 ) 
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ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC   
            ผลการใช้รูปแบบการนิเทศรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยน ารูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ กับครูที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้  
                1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้  
                     1.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนิเทศ โดยใช้การทดสอบที (t-
test) ชนิด Dependent Sample และหลังนิเทศกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด One 
Sample t-test  
                     1.2 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที ชนิด 
One Sample t-test  
                     1.3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที 
ชนิด One Sample t-test  
                     1.4 เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการวัดประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์เกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบที 
ชนิด One Sample t-test  
                     1.5 วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC อยู่ในระดับใด และเป็นอย่างไรโดยการน าค่าเฉลี่ยมาแปล
ความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
                 
              รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้  
                1. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนนิเทศและหลังนิเทศ และหลังนิเทศกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนด โดยใช้ One Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 13  
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น 
             กระบวนการ PLC ก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ 

การทดสอบความรู้พื้นฐานเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เน้นกระบวนการ PLC 

จ านวนคร ู คะแนน
เต็ม 

  S.D. เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

t p 

หลังนิเทศ 
ก่อนนิเทศ 

125 
125 

40 
40 

29.17 
15.84 

4.17 
4.37 

 

28 
 

72.92 
 

12.56** 
 

.000 

                                                    ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                      จากตาราง 13 พบว่า ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศ สงูกว่าก่อนนิเทศ
เฉลี่ย 29.17ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.17 ค่าร้อยละ 72.92 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  
                2. เปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนความสามารถด้านการเขียนแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ปรากฏผลดังตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบความสามารถ 
 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ (t)  

p 

ด้านการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

 
125 

 
60 

 
49.45 

 
1.34 

 
42 

 
82.42 

 
30.476** 

 
.000 

                                             ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                       จากตาราง 14 ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีความสามารถด้านการการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 49.45 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.34 ค่าร้อยละ 82.42 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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                3. เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC เทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงดังตาราง 15  

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบ
ความสามารถ 

 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ 
(t) 

 

p 

ด้านการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

 
125 

 
100 

 
89.53 

 
3.02 

 
70 

 
89.53 

 
26.64** 

 
.000 

                                      ** มี p ≤ .01 t = 2.583 

                        จากตาราง 15 ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER มีความสามารถ
ด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 89.53 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.02 ค่าร้อยละ 89.53 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01  
                 4. เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ผลการประเมินความสามารถด้านการการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศ
PPDER แสดงดังตาราง 16  

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

การทดสอบ
ความสามารถ 

 

จ านวนคร ู
 

คะแนนเตม็ 
 

  
 

S.D. 
เกณฑ์ 
(70%) 

ร้อยละ 
(%) 

ค่าสถิติ 
(t) 

 

p 

ด้านการวัดผลประเมิน
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น

กระบวนการ PLC 

 
125 

 
60 

 
54.03 

 
1.98 

 
42 

 
90.05 

 
41.70** 

 
.000 

                                            ** มี p ≤ .01 t = 2.583 
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                        จากตาราง 16 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เฉลี่ย 54.03 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.98 
ค่าร้อยละ 90.05 เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินพบว่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                  5. ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด ของครูที่ได้รับการนิเทศPPDER แสดงดังตาราง 17  
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ตาราง 17 ผลการประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
             Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด 

รายการ 
( N = 25 ) 

 

  
 

ร้อยละ 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ความส าคัญของการด าเนินงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ ( 10 คะแนน )  
- ระบุเหตผุล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการส าคญัใน
การออกแบบ การจัดการเรยีนรู้หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
- ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการจ าเป็น  
3. กรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือขั้นตอนการด าเนินงาน  
( 20 คะแนน ) 
- ระบุกรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือวิธีการ การน าไปใช้ และ
การพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอน  
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์     
4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชน์ที่ได้รับ ( 20 คะแนน ) 
- ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงาน/
นวัตกรรมทีส่่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ท่ีไดร้ับจากผลงาน/
นวัตกรรม  
5. ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) 
- ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ
ตามจุดประสงค ์ 
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพของผลงาน/นวัตกรรม  
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ( 10 คะแนน ) 
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการ
น าผลงานไปใช้/  
พัฒนาต่อ หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป  
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลทีไ่ด้รับ ( 15 คะแนน ) 
- ระบุข้อมูลร่องรอยหลักฐานการเผยแพรผ่ลงาน/ นวัตกรรม และการยกย่อง
ชมเชย  
8. การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ (15 คะแนน) (วันงาน symposium ) 

8.75 
 
 

4.25 
 
 

19.25 
 
 
 
 

18.75 
 
 
 

4.50 
 
 
 

8.75 
 
 
 

14.50 
 
 

14.75 

87.50 
 
 

85.00 
 
 

96.25 
 
 
 
 

93.75 
 
 
 

90.00 
 
 
 

87.50 
 
 
 

96.66 
 
 

98.33 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

รวม 10.21 91.87 ดีเย่ียม 
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                        จากตาราง 17 พบว่า ครูมีความสามารถด้านผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับเกณฑ์ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
91.87 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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บทที่ 5 สรุปผล 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

                 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 มีสาระส าคัญของการวิจัย ดังนี้  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

               การวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ไว้ดังนี้  
                     1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 
                     2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ในประเด็นต่อไปนี้  
                        2.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ และหลังนิเทศกับเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                        2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ทีก าหนด   
                        2.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCก่อนนิเทศ กับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.5 เปรียบเทียบผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังได้รับการนิเทศกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
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สมมติฐานของการวิจัย  

                จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังต่อไปนี้  
                   1. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและหลังนิเทศสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   2. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   3. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  4  ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  5. ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

สรุปผลการวิจัย  

                จากการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้  
                    1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ 
และ 5) การวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                       1.1 หลักการ  
                            1.1.1 การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ให้สูงขึ้น  
                            1.1.2 นิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC        
                            1.2.3 เป็นการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC 
                            1.2.4 นิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
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กระบวนการ PLC  
                           1.2.5 มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ และด้านทักษะและน า
ผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                      1.2 วัตถุประสงค์  
                            1.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                            1.2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                            1.2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมรูปแบบการนิเทศ PPDER 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                            1.2.4 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  

                     1.3 เนื้อหา การวิจัยในชั้นเรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
                            1.3.1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้ หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หน่วยที่ 
5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
                           1.3.2 ด้านความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ประกอบด้วย 1) ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC 2) ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 3) ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 4) ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 5) ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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                    1.4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้น ดังนี้  
                            ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
                            ขั้นที่ 2 การเตรียมการนิเทศ  
                            ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ  
                                     (กระตุ้นเตือน เยือนถึงถ่ิน ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน) 
                            ขั้นที่ 4 การวัดผลประเมินผลการนิเทศ 
                            ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ  
                    1.5 การวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ สรุปได้ดังนี้  
                          1.5.1 การวัดและประเมินผลก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ โดยทดสอบ ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน า
ผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70  
                          1.5.2 การวัดและประเมินผลระหว่างนิเทศ ด าเนินการดังนี้  
                                1.5.2.1 ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ ร้อยละ 70  
                                1.5.2.2 ประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ ร้อยละ 70  
                                1.5.2.3 ประเมินความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละ
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เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
                         1.5.3 การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ ด าเนินการ ดังนี้  
                               1.5.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้ แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( )  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70  
                               1.5.3.2 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เปรียบเทียบกับเกณฑ์ (ระดับดี 
คะแนน 60-80)  
                2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20  พบว่า  
                   2.1 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 29.15 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.17 คิดเป็นร้อยละ 72.92 หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและเมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
                   2.2 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 49.45 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.34 คิดเป็นร้อยละ 82.43 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.3 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 
89.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.02 คิดเป็นร้อยละ 89.53 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.4 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 
54.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.89 คิดเป็นร้อยละ 90.05 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
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การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.5 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC คะแนน
ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 91.87 คิดเป็นร้อยละ 91.87 และเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินพบว่ามี
ความสามารถในระดับดีเยี่ยม สูงกว่าเกณฑ์ระดับดี (คะแนน60 – 80) ที่ก าหนดไว้ 

 อภิปรายผล  

          จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีประเด็นการอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ
ที่พัฒนาขึ้น และ 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้  
              1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบ การนิเทศ กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ 
และการวัดผลประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่สามารถน าไปใช้แล้ว
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบ การนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก
การศึกษา เอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)  แนวคิด การวิจัยการศึกษา มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แล้วน าองค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศมาสร้างความสัมพันธ์ 
ก าหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ จัดท ารูปแบบการนิเทศฉบับร่าง เอกสารประกอบรูปแบบ
การนิเทศ จากนั้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองเพ่ือใช้
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ให้มีความสมบูรณ์ การพัฒนารูปแบบการนิเทศดังกล่าว มีการด าเนินการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับข้ันตอนส าคัญในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน การ
สอน ที่บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556, หน้า 60-61) ได้สรุปขั้นตอนส าคัญในการออกแบบ และพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน จากแนวคิดของ สมพงษ์ สิงหะพล (2543) และทิศนา แขมมณี (2552) และ Joyce & 
Weil (2000) มีข้ันตอนส าคัญ ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน การก าหนดหักการ เป้าหมายและ
องค์ประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบ การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ การประเมินผลรูปแบบ และ
การปรับปรุงรูปแบบ นอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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(2554, หน้า 92-93) ที่ได้สังเคราะห์ผลการวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ทุกฝ่ายควรมีการร่วมมือ ประสาน
ก าลังกันให้เกิดการอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนรวมทั้งการสร้างเจตคติทางบวก ให้ครูได้เห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) และการน า
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ไปใช้ ในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตน การอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ไม่ใช่การ
อบรมทีจ่ะให้ความรู้กับครู เพียงอย่างเดียวแต่ต้องอบรมให้ครูสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริงและ
ต้องเป็นการ อบรมที่เข้าถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ ( PLC)ของครูให้ได้ และท าให้ครูสามารถไปปฏิบัติได้ ควรเป็นการอบรมที่เน้นเรื่องการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ เป็นรายบุคคลจะสามารถท าให้ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้ นอกจากนี้การนิเทศติดตามจากเครือข่ายหลัก
ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ทักษะและเจตคติก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามการสร้างแหล่งความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) จัดเป็นช่องทางหนึ่งที่ ช่วยให้ครูได้รับความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้เป็นอย่างดี การเข้าถึง
แหล่งความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชพี ( PLC) เป็น
แหล่งการเรียนรู้มีประโยชน์อย่างมากในการช่วยให้ผู้ใช้สามารถหาความรู้จากการเข้าใช้ และสามารถ
น าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) การ
แลกเปลี่ยน ความรู้ และการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) เป็นสถานที่ในการพบปะและแสดง ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทั้งในเรื่องของการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู้ รวมถึงการ
เผยแพร่ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับข้อเสนอ 
เพ่ือการปฏิรูปกระบวนการฝึกอบรมครู ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) (2560 : 
9) ที่เสนอให้กระบวนการฝึกอบรมครูต้องให้ความส าคัญกับ ขั้นตอนการน าความรู้สู่การปฏิบัติจริง การ
ฝึกปฏิบัติ และการทบทวนและแลกเปลี่ยน เพ่ือแก้ปัญหาจาการปฏิบัติไม่จบลงเพียงแค่ขั้นตอนการฟัง
บรรยายเพื่อรับการถ่ายถอด ความรู้เท่านั้น และควรสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชนเรียนรู้ทางวิชาการ
ร่วมกัน (Professional Learning Community) และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะการพัฒนาครูของ 
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ส านักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา (2556ข : 133) ที่เสนอให้มีรูปแบบการพัฒนาครูควรใช้วิธีการ ที่
หลากหลาย ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสนของครู ใช้สถานที่จริงเป็นพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้ ให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง มีพ่ี
เลี้ยงที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเข้าไปเป็นที่ปรึกษาในโรงเรียนเพ่ือช่วย ชี้แนะและลดการดึงครูออกมาอบรมนอก
โรงเรียน นอกจากนี้กระบวนการพัฒนาครูเน้น การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางวิชาชีพให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าและวิทยาการ เน้นให้ครู มีความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหาและทักษะการจัดการเรียนรู้
ให้ตรงกับภาระงาน ที่รับผิดชอบ มีความสามารถในการจัดชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้
สนุก และท้าทาย การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 24) ที่ก าหนดให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการ
สอนให้มีความเข้มแข็งทั้งการนิเทศภายใน และการนิเทศจากภายนอก โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่
หลากหลายผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกอร ทองศรี (2560 : 104-108)  
ได้พัฒนารูปแบบ การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ วิจัยในชั้นเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ครูผู้รับ 
การนิเทศมีวามคิดเห็นต่อขั้นตอนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 6 ขั้น แต่ละข้ันชื่นชม ผลงานที่เกิด
จากการนิเทศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงิน
ยวง, สมศักดิ์ภู่วิภาดาวรรธน์ และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ
รูปแบบที่สร้างข้ึน ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความมีประโยชน์และด้านความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นพพรพรรณ 
ญาณโกมุท (2558 : 28-30) พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิด การศึกษาชั้นเรียน มีผลการ
พิจารณาและประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญและ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.51) และผลการประเมิน ความสอดคล้องของรูปแบบ อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซ่ึง
สามารถไปใช้ทดลองได้ สอดคล้อง กับผลการวิจัยของ นิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) ที่พัฒนา
รูปแบบการเรียน การสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน 
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มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 184-187) ที่วิจัย
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการ บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 
ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า รูปแบบมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และมีความเหมาะสม ขององค์ประกอบของรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด และ
เอกชัย เนาวนิช และปณิตา วรรณพิรุณ (2555 : 121-134) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์นนิ่งเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เชิง
ตรรกะส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
ระดับมาก  
                  2. ผลการทดลองใช้รูแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้  
                      2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ยอมรับ สมมติฐานของการวิจัย ข้อ 1 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) เป็นการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครูโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตาม เป้าหมาย
ของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ที่มีอยู่หรือได้รับการอบรมมาไปสู่ การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553ก : 1) 
รูปแบบการนิเทศ PPDER ได้พัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC โดยใชว้ิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกิจกรรมคือ การ
บรรยาย การศึกษาเอกสารการนิเทศ กิจกรรมการลงมือปฏิบัติ การมอบหมายภารกิจให้ครูฝึก 
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ในระหว่างนี้ได้มีการ
นิเทศกระตุ้นเตือน เยือนถึงถ่ิน ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้รับการนิเทศ ท าให้ผู้รับ การนิเทศมี
ความรู้เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังใช้รูปแบบ
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน จีรวรรณ ขุริรัง (2553 
: 82-85) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้วยชุดกิจกรรมการแก้ปัญหาทาง วิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ใน



159 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ปี การศึกษา 2552 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มาจากการสุ่ม ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
จ านวน 50 คน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูด้วยชุด กิจกรรมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ชุดกิจกรรมการแก้ ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ แบบแผนก ารทดลองแบบ One 
Group Pretest – Posttest Design การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีทางสถิติ t – test แบบ dependent 
Samples ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้1.ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 2. ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ใน การคิด
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศมีค่าเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่า ก่อนการนิเทศ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) 
ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับนักศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรู้สารสนเทศหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยของ กุลธวัช สมารักษ์ (2558 : 205-214) ได้พัฒนา รูปแบบ
การเรียนแบบผสมผสานผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา ด้วยวิดีโอแชร์ริง เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า นักศึกษาที่เรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา ด้วยวิดีโอแชร์ริง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลัง
เรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สาวิตรี 
เถาว์โท (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ส าหรับ นักศึกษาปริญญาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบ การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
                   2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ผลการประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC คิดเป็นร้อยละ 82.43 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่า
เกณฑ์ที่ ก าหนด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการพัฒนาครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรม การนิเทศแบบการนิเทศกระตุ้นเตือน 
เยือนถึงถิ่น ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้รับการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้ เริ่มจากการนิเทศโดยการ
ประชุมปฏิบัติการ น าเสนอเนื้อหา แล้วให้ผู้รับการนิเทศฝึกปฏิบัติการเขียนแผนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีเกณฑ์การประเมินการเขียนแผนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่ชัดเจนส่งผลให้ ผู้รับการนิเทศ
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัย ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์
ภู่วิภาดาวรรธน ์และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริม พลัง
เป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้
การเสริมพลังเป็นฐาน ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557 : 78-95) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหาและการ เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบที่ พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็น ของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ ร่วมกันโดยใช้
กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก  
                     2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีคะแนน เฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศเพ่ือพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC ใช้วิธกีารนิเทศที่หลากหลายโดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้
เกี่ยวกับการการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยมี
เอกสารนิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่มีใบ
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ความรู้ ใบกิจกรรม แบบทดสอบความรู้ท้ายเล่ม และมีเฉลยใบกิจกรรม และเฉลย แบบทดสอบเพ่ือให้
ผู้รับการนิเทศได้ตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 
วัน ในระหว่างการประชุมปฏิบัติการมีกิจกรรมให้ผู้เข้า รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และให้
ผู้รับการนิเทศฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC ท าให้ผู้รับการนิเทศมีการฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC จากประสบการณ์จริง ส่งผลให้ผู้รับการนิเทศมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ในระดับมาก ผลการวิจัยใน ครั้งนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของเดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์ภู่วิภาดาวรรธน ์และพฤตินันท์ 
สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริม พลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็น
ฐาน ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการ จัดการเรียนรู้ ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557 : 78-95) ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า นักศึกษาที่เรียน ด้วยรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 184-187) ได้พัฒนา รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย
ด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                     2.4 ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER  
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีความสามารถด้าน
การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 85.00 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการนิเทศรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจัยได้พัฒนาตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ ทั้งการนิเทศ  
ตามข้ันตอนท าให้ครูมีความรู้ เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูสามารถการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC จากนั้นได้สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์(2557 : 78- 95) ได้พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้ กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 
นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 
184-187) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง สมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ ส าหรับข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า
ข้าราชการครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  
                      2.5 เปรียบเทียบผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ต่อรูปแบบการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขั้นมีการผสมผสานวิธีการนิเทศและสื่อการนิเทศที่
หลากหลาย มีกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ให้ผู้รับการนิเทศได้รับการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับการนิเทศได้ฝึก
ปฏิบัติการเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ท าให้ผู้รับการนิเทศมีการวางอย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้รับการนิเทศเกิดความมั่นใจใน 
การเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLCนอกจากนี้ในระหว่างการด าเนินการนิเทศ ผู้นิเทศได้นิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ
เขยีนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLCด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งการเยี่ยมชั้นเรียน นอกจากนี้ หากเกิดข้อ สงสัย ผู้รับการนิเทศสามารถ
ศึกษาค้นว้าจากเอกสารและนิเทศ หรือสื่อและแหล่งเรียนรู้ในการเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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ข้อเสนอแนะ         

             ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
                   1. ศึกษานิเทศก์ สามารถน ารูปแบบการนิเทศ PPDER ที่สร้างขึ้นไปนิเทศเพ่ือให้ครูเกิด
ความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้  
                   2. ในการใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้นิเทศควรศึกษาคู่มือการใช้ให้เข้าใจ เพ่ือให้การ
ด าเนินการนิเทศด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถด าเนินการนิเทศได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   3. การนิเทศโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCควรด าเนินการ หลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนหรือช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือให้ครู
ได้เตรียมการเรียน การสอนได้ชัดเจนขึ้น และท าให้ครูมีเวลาเต็มที่ในการสร้างนวัตกรรมและเครื่องมือ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน  
                   4. การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCสามารถด าเนินการได้ ในภาคเรียนที่ 1 หรือภาคเรียนที่ 2  
             ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
                    ควรวิจัยโดยน ารูปแบบการนิเทศแบบ PPDER ไปใช้ในพัฒนาครูด้านอ่ืนๆ อาทิ  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม (STEM) การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทักษะ การอ่านตาม
แนวทาง PISA (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) เพ่ือเป็นการ
ยืนยันผลการน ารูปแบบการนิเทศนี้ไปใช้กับเนื้อหาการพัฒนาครูด้านอื่นๆ ได้ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   
                                     ............................................................................  
 
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ได้ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัด ในกลุ่มเป้าหมาย  ๒๕  โรงเรียน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   โดยมีแนวคิดว่าในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จะใช้กระบวนการนิเทศ ลึกลงไปถึงการสังเกต ชั้น
เรียน นิเทศ สังเกตกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน นิเทศในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  โดยคาดหวังว่า เมื่อโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายผ่านกระบวนการนิเทศ แล้วคุณภาพของโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐
จงึประกาศแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศ และ
ประเมินเครื่องมือการท าวิจัยที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน รายชื่อ ดังนี้ 
                        ๑. นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์   ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
                        ๒. นายสนิท  มหาโยธี           ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                             
                        ๓. นางทิวาวรรณ  ค าดวง       ข้าราชการบ านาญ  ครูเชี่ยวชาญ 
                        ๔. นายสมหมาย  ส าราญบ ารุง  ข้าราชการบ านาญ ครูเชียวชาญ  
                        ๕. นายเสถียร  เที่ยงธรรม       ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                
  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                              
 

     ประกาศ ณ วันที่  ๒   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                          

                                                                                                                                            
                                                                   (นายมรกรด  กลัดสอาด) 
                                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เนน้กระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   
                                     ............................................................................  
 
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ได้ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัด ในกลุ่มเป้าหมาย  ๒๕  โรงเรียน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   โดยมีแนวคิดว่าในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จะใช้กระบวนการนิเทศ ลึกลงไปถึงการสังเกต  
ชั้นเรียน นิเทศ สังเกตกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน นิเทศในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  โดยคาดหวังว่า เมื่อโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายผ่านกระบวนการนิเทศ แล้วคุณภาพของโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนจะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐
จงึประกาศแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และประเมินเครื่องมือการท าวิจัยที่ผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 
รายชื่อ ดังนี้ 
                ๑. นายอัธยาศัย  โฮมวงค์    ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                         
                ๒. นายชนะพล  ดุลยเกษม  ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                            
                ๓. นายสุรพล  ผลประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                ๔. นางฉวีวรรณ  ทีปสว่าง    ข้าราชการบ านาญ  ครูช านาญการพิเศษ                          
                ๕. นางพิศภรณ์  ไพเราะ      ข้าราชการบ านาญ  ครชู านาญการพิเศษ 
  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                              

     ประกาศ ณ วันที่  ๒   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                          

                                                                                                                                            
                                                                   (นายมรกรด  กลัดสอาด) 
                                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการนิเทศ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   
                                     ............................................................................  
 
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ได้ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัด ในกลุ่มเป้าหมาย  ๒๕  โรงเรียน การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   โดยมีแนวคิดว่าในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จะใช้กระบวนการนิเทศ ลึกลงไปถึงการสังเกต 
ชั้นเรียน นิเทศ สังเกตกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  โดยคาดหวังว่า เมื่อโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายผ่าน
กระบวนการนิเทศ แล้วคุณภาพของโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผล
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐
จงึประกาศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC รายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายเสถียร  เที่ยงธรรม         
๒. นางทิวาวรรณ  ค าดวง         
๓. นายมงคล  ค าดวง  
๔. นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์       
๕. นายอัธยาศัย  โฮมวงค์          
๖. นายชนะพล  ดุลยเกษม  
๗. นายสนิท  มหาโยธี              
๘. นางฉวีวรรณ  ทีปสว่าง           
๙. นางสุพิมาน  ไม้เจริญ  
๑๐, นายสงวนชัย  ทีปสว่าง       
๑๑. นางพิศภรณ์  ไพเราะ 
๑๒. นายสมหมาย  ส าราญบ ารงุ 

  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
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                 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                              
 
 
 
 

     ประกาศ ณ วันที่  ๒   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                          

                                                                                                                                            
                                                                   (นายมรกรด  กลัดสอาด) 
                                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ 
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คู่มือการใช้การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ชื่อเรื่อง          การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
                   Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                   การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20    
ผู้วิจัย            ว่าที่ ร.ท.ดร. วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ 
ที่ปรึกษา        ผู้ช่วยศาสตราจารย์. ดร.ไพรัช  สู่แสนสุข  



181 
 

ค าน า 

              คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
20  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษา ในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย การนิเทศแบบ PPDER ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
              ขอขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย และผู้เชี่ยวชาญ ที่กรุณาตรวจสอบ ความถูกต้อง และ
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนา คุณภาพการเรียนการสอนต่อไป  
 

วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ ผู้จัดท า  
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คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ  

             การศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในการพัฒนาประเทศให้ก้าวทันกับ สภาวการณ์โลก
และกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้ง
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ต่อการด ารงอยู่ของชีวิต (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556ก : บทสรุปผู้บริหาร) โดยมีครูเป็นบุคลากรทีม่ีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการจัดกระบวนการเรียนรู้ อบรม สั่งสอนให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงาม ให้เป็นผู้มีความรู้ มี
ทักษะความสามารถ ในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็น
มนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข คุณภาพของครูผู้สอน จึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ี
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556ข : 1) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 14) ได้ก าหนดให้ น าการวิจัยมาใช้เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับ
กระบวนการเรียนรู้และด าเนินงานเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ และมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ การศึกษา มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนใช้พัฒนา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการอบรม ให้ความรู้ทางวิชาการมาโดยตลอดแต่ครูส่วนหนึ่งยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ไม่มั่นใจในการจัดการเรียนรู้ สภาพการพัฒนาครูในฐานะครูที่มีบทบาท ในการ
จัดการเรียนรู้ยังประสบปัญหาทั้งเรื่องความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ แม้จะมีการพัฒนา
เพ่ิมความรู้ให้ครูโดยวิธีการต่างๆ เช่น การเข้ารับการฝึกอบรม การนิเทศ การให้ค าปรึกษา แต่ครูส่วน
ใหญ่ยังไม่สามารถจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 : 70) 
ดังผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการท าวิจัยไว้พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนน้อยลง ทั้งนี้สาเหตุหนึ่ง
เนื่องมาจาก ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัย และการพัฒนาครูเกี่ยวกับการท า 
วิจัยส่วนใหญ่ใช้การฝึกอบรมโดยมีการเชิญวิทยากรและใช้วิธีการบรรยาย ซึ่งการอบรม ดังกล่าวไม่
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง ดังนั้น เมื่อสิ้นสุดการบรมครูจึงไม่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ รูปแบบการฝึกอบรมในปัจจุบันไม่
สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของครูในปัจจุบันครู สว่นใหญ่ต้องทิ้งชั้นเรียนเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และเม่ือกลับมา โรงเรียนก็ไม่สามารถน าข้อมูล ความรู้ในการฝึกอบรมมา
ใช้ในการพัฒนางานได้ ดังที่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 : บทคัดย่อ) ได้วิเคราะห์
สถานภาพการพัฒนาครู ทั้งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน พบว่า การ
พัฒนาครู มีระยะเวลาน้อย ไม่เหมาะสมกับเนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนา ในห้อง
ประชุม ขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นหลักการ/ ทฤษฎีมากว่าการได้
ลงมือปฏิบัติจึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ จากการอบรมได้ นอกจากนี้สถานที่จัดอบรมพัฒนา
ครูส่วนใหญ่เน้น การอบรมประชุมตามห้องประชุม ในโรงแรมซึ่งดึงครูออกจากห้องเรียนส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอน และได้มี ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน อาทิ 
รูปแบบการพัฒนาครู ควรใช้วธิีการที่หลากหลาย ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ข้อเสนอเชิง
นโยบาย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้อเสนอแนะว่า แนวทางการพัฒนาครูไม่ควร 
กระทบต่อการเรียนการสอน และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบติดตามและ ช่วยเหลือครู
และบุคลากรทางการศึกษาหลังได้รับการฝึกอบรมไปแล้วให้ครูสามารถน าไป พัฒนาการเรียนการสอนได้ 
ซึ่งจะส่งผลให้ครูมีองค์ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูสามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพการนิเทศ การศึกษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่จะช่วยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา ตนเองให้มีสมรรถนะสูงเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติต้องการ ระบบการนิเทศการศึกษา
เป็นระบบ สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารการศึกษาที่มีความส าคัญในการเป็นเพ่ือนร่วมทาง 
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียนภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตรช่วยสร้างเสริม สร้างขวัญ 
ก าลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความชัดเจน ตัดสินใจถูกต้อง ในการบริหารการศึกษาให้ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง ช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรม การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
หลักวิชาการส่งผลดีต่อผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติและมีคุณธรรม 
ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 253) กล่าวว่า บุคคลที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้ 
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ในชั้นเรียน คือ ครู ดังนั้น การให้ความรู้แก่ครูโดยไม่มีการติดตามดูแลช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ใหม่ๆ ยากมาก และในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นั้นต้องอาศัยวิธีการหลายวิธีและวิธีหนึ่งที่จะ 
ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประสิทธิผลสูงสูดต่อผู้เรียนในที่สุด คือ การนิเทศการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน
โดยตรง สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครู โดยใช้ เทคนิควิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย ช่วยให้
ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปรับเปลี่ยน กระบวนทัศน์ใหม่ให้สามารถด าเนินการได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ท าให้เกิด การเรียนที่ยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนทั้งด้านรูปแบบ การเรียน รูปแบบการคิด ความ
สนใจ และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนสามารถ ศึกษาและฝึกปฏิบัติด้วยตนเองได้ทุกเวลา
จากทุกสถานที่ตามความต้องการของตนเองและ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2557 : 100)  
               การน าแนวคิดการเรียนรู้ มาใช้ในการพัฒนา รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ของครู ซึ่งเป็น การผสมผสานแนวคิดการนิเทศ 
ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การนิเทศแบบชี้แนะภายใต้สภาวะการท างาน ผสมผสานกับการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ ผ่านสื่อเทคโนโลยี ซึ่งจะช่วยลดปัญหาครูทิ้งห้องเรียนมาอบรม และเพ่ือแก้ปัญหาการนิเทศ อัน
เนื่องมาจากข้อจ ากัดของสถานศึกษาเกี่ยวกับการเดินทาง และงบประมาณที่ใช้ในการ เดินทาง การ
กระจัดกระจายของโรงเรียน และสถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ห่างจากส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อาจ
อ านวยให้ผู้นิเทศเดินทางไปเป็นคณะหรือไปพร้อมกันหลายคนได้ เพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานครูและ เสริมสร้างความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 20 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน  
           การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC ใช้แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนา รูปแบบการนิเทศ โดยรวบรวมจากต ารา 
บทความ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 4 แนวคิด ดังนี้  
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                1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ  
                    องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบ ส าคัญ ดังนี้  
1) หลักการและเหตุผล เป็นการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา รวมถึงวิเคราะห์ ผู้เรียนและวิเคราะห์
เนื้อหา/หลักสูตรและความส าคัญ ความจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ 2) จุดประสงค์เป็นการก าหนดว่า
หลังเรียนผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไร 3) เนื้อหาวิชาเป็นการก าหนดเนื้อหาสาระที่จะสอนโดย
สัมพันธ์กับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 4) ประเมินผลการเรียน เป็นการทดสอบความรู้เดิมเกี่ยวกับความรู้
ใหม่ที่จะเรียน 5) กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการก าหนดกิจกรรมการสร้างความรู้ ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเนื้อหาอาจมีหลายแบบ 6) ก าหนดและเลือกสื่อเป็นการพิจารณาสื่อ นั้น สัมพันธ์กับการ
เรียนรู้อย่างไร 7) ก าหนดแหล่งวิทยาการ เป็นการเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ เป็นเครื่องช่วยสอน 8) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 9) การวัดและประเมินผล และ 10) ปรับปรุงแก้ไขสรุป
สาระส าคัญขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
                    สรุปประเด็นส าคัญจาการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยสรุป ประเด็น
สาระส าคัญ ดังนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนและการออกแบบ การสอนเป็นความสัมพันธ์ที่
ต่อเนื่องกัน กล่าวคือ รูปแบบการสอนเป็นผลของการออกแบบ การสอนในการออกแบบการสอนเป็น
ความพยายามจัดองค์ประกอบของการสอน ให้เป็นระบบระเบียบสอดคล้องกับแนวคิดที่ก าหนดขึ้นเพ่ือ
ความสะดวกในการน าไปใช้และ มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนดังนั้นก่อนที่จะน ารูปแบบการสอน
ไปใช้ต้องมีการน าไป ทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติ รวมทั้งการ
ปรับปรุง แก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั้น จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้น าสรุปองค์ประกอบ ของ
รูปแบบการนิเทศ ดังนี้  
                          1. หลักการ เป็นความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ตามรูปแบบ  
                          2. จุดประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะ ที่ต้องการให้
เกิดกับผู้เรียน  
                          3. เนื้อหา เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ จุดมุ่งหมายของ
รูปแบบที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  
                          4. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนหรือล าดับของการด าเนินการจัด กิจกรรมการ
เรียนรู้ของรูปแบบ ก าหนดบทบาทของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ในแต่ละ ขั้นตอนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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                          5. การวัดและประเมินผลเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามรูปแบบที่จะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบ และบ่งบอกถึงการบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

           2. แนวคิดการนิเทศการศึกษา  
                   จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการนิเทศตามแนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 
(2548 : 16) ให้ความหมายว่าการนิเทศการสอนมุ่งพัฒนาการสอน ของครูให้มีประสิทธิภาพซึ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างครูและผู้นิเทศ รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือที่จะ
ช่วยเหลือครูในการพัฒนาทักษะ วิชาชีพให้สูงขึ้น กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 4) ให้ความหมายว่า 
การนิเทศ เป็นการช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 3) ความหมายของ การนิเทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมระหว่างผู้ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศเพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุง คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ต้องอาศัยความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือเป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน สมเดช 
สีแสง (2551 : 751) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษาคือ กระบวนการให้ค าแนะน าและการชี้
ช่องทาง ในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียนเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ ฉันทนา จันทร์บรรจง (2554 : 32) ให้ความหมาย การนิเทศเป็น
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่าง ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
และ Carl D. Glickman (1985, อ้างถึงใน สุทธนู ศรีไสย์, 2555 : 3) การนิเทศการศึกษา หมายถึง 
หน้าที่ของทางโรงเรียนที่จะต้องปรับปรุงการสอน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครู การพัฒนา
หลักสูตร การให้บริการเสริม วิชาการ การพัฒนากลุ่มและการสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
น าข้อมูลมา ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้นิเทศจะต้องเป็นบุคคลที่มีส่วนรับผิดชอบงาน 
การนิเทศ ซึ่งเป็นงานหลักของตน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปสาระส าคัญของแนวคิดการนิเทศ การศึกษาโดย
พิจารณาความเห็นที่สอดคล้องกันมาสรุปเป็นประเด็นเดียวกัน สรุปได้ดังนี้  
                       1. การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอนพัฒนา การสอนของครู
ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                       2. การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่าง ผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ  
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                        3. การนิเทศการศึกษาต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย  
                        4. การนิเทศการศึกษาต้องตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามศักยภาพ  
                  จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดกระบวนการนิเทศตามแนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ 
(2530 : 10) สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้นตอน คือ 1) วางแผน การนิเทศ 2) ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การท างาน 3) การปฏิบัติงาน 4) การสร้างขวัญและ ก าลังใจ และ 5) การประเมินผลผลิตและ
กระบวนการด าเนินงาน ส านักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ (2535, อ้างถึงใน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555 : 46) สรุปกระบวนการนิเทศมี 5 ขั้น คือ 1) การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและ ความต้องการ 2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก 3) การสร้างสื่อ เครื่องมือและ
พัฒนา วิธีการ 4) การปฏิบัติการนิเทศ และ 5) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ สุภาภรณ์ กิตติรัช
ดานนท์ (2550 : 140) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้าง ความตระหนัก 2) การ
วางแผนการนิเทศ 3) การสร้างเครื่องมือสื่อการนิเทศ 4) การนิเทศ การเรียนการสอน 5) การประเมิน 
ติดตามผล 6) การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27-28) ได้สรุป
กระบวนการนิเทศมี 7 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 2) เลือก
ประเด็นหรือเรื่องที่สนใจ จะปรับปรุงและพัฒนา 3) น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติ 4) 
ให้ความรู้หรือ แสวงหาความรู้ 5) จัดท าแผนการนิเทศ 6) ด าเนินการตามแผน และ 7) สรุปและ 
ประเมินผลการปรับปรุงและพัฒนา รายงานผลส าเร็จ เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552 : 392) สรุป
กระบวนการนิเทศมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) ด าเนินการนิเทศ และ 3) การวัดประเมินผลการ
นิเทศ วชิรา เครือค าอ้าย (2552 : 355) สรุปกระบวนการ นิเทศมี 4 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมความรู้/
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมวางแผนการ นิเทศ 3) ด าเนินการนิเทศ และ 4) ประเมินผลการนิเทศ 
ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) สรุปกระบวนการนิเทศมี มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับความรู้
ความสามารถ 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 
ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 124-125) 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การส ารวจ ความต้องการและความ
จ าเป็น 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 5) 
การขยายผล ยกย่องและเชิดชูเกียรติ สรุปกระบวนการนิเทศ 4 ขั้น คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ  
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                   3. แนวคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
                          จากการศึกษาแนวคิดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) พบว่า กิจกรรม
การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยผู้เรียนจะต้องควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท าให้มีโอกาสคิดและ
ตัดสินใจ เกี่ยวกับการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนการสะท้อนแนวความคิดและ ความรู้ที่ได้รับจากการ
มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้สอน ตลอดจนมีก ารทบทวนความรู้และซักซ้อม การตอบข้อค าถามโดยผู้สอน
สร้างสถานการณ์กระตุ้น ชี้แนะรับฟังความคิดเห็นและอ านวยความสะดวก และศึกษาวิเคราะห์
ความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาเป็นกรอบในการสังเคราะห์ความสามารถ ของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active Learning) ให้สอดคล้องและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่จะต้องการ พัฒนาสรุป ได้ดังนี้  
                           1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
เป็นกระบวนการ ที่ท าโดยครูผู้สอนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
พฤติกรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยหรือทักษะพิสัย และน าผลมาใช้ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของครูและ ของผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  
                           2. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ได้แก่ ความสามารถ ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ความสามารถ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  และความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  

            4. ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดังนี้  
                      ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ความหมาย รูปแบบ แนวทาง พบว่า การสร้างชุมชนแหง่การ
เรียนรู ครผูู้สอนอาจเรียนรูร่วมกันในกลุ่มสาระของตนเองในโรงเรียน หรือเรียนรูกับเพ่ือนครูต่างโรงเรียน
ก็ได โดยการสร้างเครือขา่ยการเรียนรูหรือจับคูบ่ัดด้ีเพ่ือให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันและ ผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีใจจดจ่ออยู่ที่ Learning Outcome โดยหาทางส่งเสริมการวัด Learning Outcome เป็น
ระยะๆ สร้างเปา้หมายชื่นชมหรือเฉลิมฉลองเมื่อโรงเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย ในแต่ละระยะ และ
สง่เสริมสนับสนุน รวมทั้งแสวงหาทรัพยากรในพ้ืนที่เพ่ือให้การสร้าง PLC 
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องค์ประกอบของรูปแบบ  

             1. หลักการของรูปแบบ 
                  รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต20 มี
หลักการของรูปแบบการนิเทศ 5 ประการ ดังนี้ 1) การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบ
ผลส าเร็จในการ ปฏิบัติกิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้
สูงขึ้น 2) นิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
การนิเทศแบบกระตุ้นเตือน เยือนถึงถิ่น ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน 3) เป็นการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 4) นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง แล้วน าความรู้ไปด าเนินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 5) มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้ง
ด้านความรู้และด้านทักษะ และน าผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
             2. วัตถุประสงค์  
                 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20   มีดังนี้  
                    1) เพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
                    2) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                    3) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                    4) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                    5) เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
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          3. เนื้อหา  
               เนื้อหาของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีดังนี้                    
                    1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้ 
                        หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีเนื้อหา เกี่ยวกับ 1) ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 2) ความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้อง 3) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 4) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 5) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 6) ใบงานที่ 1 ท าไม่ต้องเปลี่ยน 
                        หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีเนื้อหา 
เกี่ยวกับ 1) ทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต 2) PLC คืออะไร 3) ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 4) วัตถุประสงค์ของ PLC 5) ความเชื่อของ (PLC) และ 6) ในงานที่ 2 การน า PLC ไป
ประยุกต์ใช้  
                        หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีเนื้อเกี่ยวกับ 1) 
องค์ประกอบของ PLC 2) กระบวนการ PLC และ 3) การน า PLC สู่ Active Learning                                   
                        หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 2) ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 3) วิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
                        หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) คืออะไร 3) ความส าคัญของวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 4) แนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

           4. กระบวนการนิเทศ 
                     รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ  
3) การปฏิบัติการนิเทศ (กระตุ้นเตือน เยือนถึงถ่ิน ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน )  4) การวัด
ประเมินผล และ 5)การรายงานผลการนิเทศ  
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                     กระบวนการนิเทศตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ ในแต่ละขั้นตอนมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

ตาราง 1 การด าเนินการนิเทศ 

ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
 1.วางแผนการนิเทศ 

   ( กระตุ้นเตือน) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
1.แนะน าตัวเอง สร้างความสมัพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 
2.สนทนาประสบการณ์การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แนะน าการใช้รูปแบบการนเิทศ 
4.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
5.ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

1.รูปแบบการนิเทศ 
2.เอกสารประกอบรูปแบบ
การนิเทศ 
3.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
 

16 

  หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ     
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ PLC สู่ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

  หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์
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ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
  หน่วยที่ 5 ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) 
1.ทบทวนประสบการณ์เดิมเกีย่วกบั
ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
2.น าเสนอเนื้อหาประกอบสื่อนเิทศ 
3.อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4.ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน, ใบกิจกรรม 
5.สนทนา/ซักถาม/ร่วมกันสรุปเนือ้หา 

1.เอกสารนิเทศ ผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) 
2.ใบความรู ้
3.ใบงาน 
4.ใบกิจกรรม 
5.แบบทดสอบท้ายเล่ม 
6.สื่อ PowerPoint 
Presentation 
7.สื่อวีดิทัศน ์

 

 2.เตรียมการนิเทศ 
   (เยือนถึงถิ่น) 

ร่วมกันวางแผนการนเิทศ ในประเด็น
ต่อไปนี ้
1.วัตถุประสงค์ของการนเิทศ 
2.ประเด็นการนิเทศ 
3.วิธีการและรูปแบบการนเิทศ 
4.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
5.ปฏิทินการนิเทศ 
6.ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมนิเทศ 

1.แผนการนิเทศ 
2.สื่อนิเทศ 
3.เครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
4.ปฏิทินการนิเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ปฏิบัติการนเิทศ 
  (ยลยินการสอน) 
 (ออนซอนผลงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เยี่ยมชั้นเรียน นเิทศติดตาม สังเกต
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 1.1.นิเทศติดตามการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 1.2.นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบ
ประเมินการจดักิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 

1.แบบบันทึกการนิเทศ 
2.แบบประเมินการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินการจดั
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
4.แบบประเมินการวัดผล
ประเมินการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
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ว/ด/ป กระบวนการนเิทศ กิจกรรม/วิธีการ/เนื้อหา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ    (ช.ม.) 
   1.3.นิเทศติดตามการวัดผลประเมินผล

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLCโดยใช้
แบบประเมินการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

  

 4.วัดประเมินผล  
(ออนซอนผลงาน)  

การประชุมปฏิบัติการ 
1.น าเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 
2.ทดสอบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
3.ร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการใช้
รูปแบบการนิเทศ 
4.น าเสนอเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium) 14-15 มี.ค.62 ณ  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

1.ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) 
2.แบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
3.แบบประเมินผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC 

 

 5.รายงานผลการนิเทศ 1.จัดท ารายงานผลการวิจัย การพฒันา
รูปแบบการนิเทศ PPRER เพื่อส่งเสริม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

  

 

  การวัดผลประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนนิเทศ ระหว่าง ด าเนินการนิเทศ และหลัง
นิเทศ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 2  

 

 

 



197 
 

ตาราง 2 การวัดและประเมินผล 

 

ระยะเวลา 
 

วิธีการวัด 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด 
เกณฑ ์

การประเมินผล 
ก่อนการใช้
รูปแบบการ
นิเทศ 

1.ทดสอบวัดความรู้พื้นฐานความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
 

1.แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
จ านวน 40 ข้อ 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 70 

ระหว่างใช้
รูปแบบการ
นิเทศ 

2.ประเมินความสามารถด้านการ
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC                                    
3.ประเมินความสามารถด้านการ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC  
4.ประเมินความสามารถด้านการ
วัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC  

2.แบบประเมินความสามารถด้านการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 
12 ข้อ 
3.แบบประเมินความสามารถด้านการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 
20 ข้อ  
4.แบบประเมินความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 
12 ข้อ 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 70 

 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 70 

 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 70 

หลังการใช้
รูปแบบการ
นิเทศ 

5.ทดสอบวัดความรู้พื้นฐานความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC 
6.ประเมินผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC 
 

5.แบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานความรู้
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 
6.แบบประเมินผลงานท่ีเป็นเลศิ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 

ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 70 

 
ผ่านเกณฑ์  
คุณภาพดี  

คะแนน (60-80) 
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                1. การวัดและประเมินผลก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ  
                     ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC โดยใช้แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D) และค่าร้อยละ แล้ว
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70  
                2. การวัดและประเมินผลระหว่างนิเทศ  
                   2.1 การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ จ านวน 12 รายการๆ ละ 5 คะแนน รวม 60 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 80 และ ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550 : 89) ดังนี้  
                     ร้อยละ 80-100 (51-60 คะแนน) หมายถึง  ดีมาก  
                     ร้อยละ 70-79 (41-50 คะแนน) หมายถึง    ดี  
                     ร้อยละ 60-69 (31-40 คะแนน) หมายถึง  ปานกลาง  
                     ร้อยละ 50-59 (20-30 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  
                     ร้อยละ 0-49 (0-19 คะแนน) หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์  
                2.2 การประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ จ านวน 20 รายการๆ ละ 5 คะแนน รวม 100 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 80 และ ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550 : 89) ดังนี้  
                     ร้อยละ 80-100 (80-100 คะแนน) หมายถึง  ดีมาก  
                     ร้อยละ 70-79 (70-79 คะแนน) หมายถึง    ดี  
                     ร้อยละ 60-69 (60-90 คะแนน) หมายถึง  ปานกลาง  
                     ร้อยละ 50-59 (50-50 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  
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                     ร้อยละ 0-49 (0-49 คะแนน) หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์  
                     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความสามารถน้อยที่สุด  
                2.3 การประเมินความสามารถในการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ จ านวน 12 รายการๆ ละ 5 คะแนน รวม 60 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 80 และ ประภาพรรณ เส็งวงศ์, 2550 : 89) ดังนี้  
                     ร้อยละ 80-100 (51-60 คะแนน) หมายถึง  ดีมาก  
                     ร้อยละ 70-79 (41-50 คะแนน) หมายถึง    ดี  
                     ร้อยละ 60-69 (31-40 คะแนน) หมายถึง  ปานกลาง  
                     ร้อยละ 50-59 (20-30 คะแนน) หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  
                     ร้อยละ 0-49 (0-19 คะแนน) หมายถึง ต่ ากว่าเกณฑ์  
               3. การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ  
                  การวัดและประเมินผลหลังนิเทศ ด าเนินการ ดังนี้  
                    3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC โดยใช้แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน  ด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้  
                         3.1.1 หาค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าร้อยละ แล้ว
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 (28 คะแนน)  
                         3.1.2 เปรียบเทียบคะแนนความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ก่อนนิเทศและหลัง
นิเทศโดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent Sample t-test (One group pretest-
posttest Design)  
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              ค าชี้แนะ (Coaching). กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
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แบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 

 
ค าชี้แจง  1. แบบทดสอบฉบับนี้มีจ านวน 40 ข้อ ใช้เวลาท า 1 ชั่วโมง 
             2. ให้เลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียว จากตัวเลือก ก. ข. ค. หรือ ง. 
                 แลว้ท าเครื่องหมาย X ลงในช่อง       ในกระดาษค าตอบ 
 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวไว้ในกฎหมายใด 
           ก. รัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ 
           ข. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
           ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
           ง. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
2. จากกฎหมายดังกล่าว  อยู่ในมาตราใด 
           ก. มาตรา ๖ 
           ข. มาตรา ๘ 
           ค. มาตรา ๙ 
           ง. มาตรา ๒๒ 
3. ข้อใดเป็นค านิยามของค าว่า การศึกษา ที่ถูกต้องที่สุด 
           ก. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
           ข. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การ
อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
           ค. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน 
           ง. ระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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4. ข้อใดคือความหมายของค าว่า การศึกษาตลอดชีวิต 
           ก. การศึกษาที่ยืดหยุ่นให้กับทุกวัย ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
           ข. การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
           ค. การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาทุกวัย การศึกษานอกสถานที่ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           ง. การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ข้อใดคือความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ 
           ก. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
           ข. ส่งเสริมการพัฒนาตามธรรมชาติ 
           ค. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
           ง. ถูกทุกข้อ 
6. ข้อใดไม่ใช่ จุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ก. ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง 
           ข. ผู้เรียนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
           ค. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
           ง. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญทางการเรียนรู้ 
7. จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แต่ละบทเรียน  สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับหลังจากบทเรียนคือ 
           ก. แนวคิดรวบยอด 
           ข. ทักษะและความสามารถ 
           ค. เนื้อหาของบทเรียน 
           ง. เทคโนโลย ี
8. ข้อใด คือ การศึกษาเป็นรายบุคคล 
           ก. Case Study 
           ข. Person Study 
           ค. Individual Study 
           ง. Education Study 
9. ข้อใด คือ ICT 
           ก. Information Computer Technology 
           ข. Information and Computer Technology 
           ค. Information Communication Technology 
           ง. Information and Communication Technology 
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10. ข้อใด คือ Constructivism 
           ก. ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
           ข. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
           ค. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
           ง. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
11. ข้อใด คือ Co-operative Learning 
           ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
           ข. การเรียนรู้แบบกลุ่ม 
           ค. การเรียนรู้แบบรบัค าสั่ง 
           ง. การเรียนรู้แบบค้นพบ 
12. ข้อใด คือ แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ Participation 
           ก. วางเป้าหมายร่วมกัน 
           ข. ค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกับความถนัดความสามารถ 
           ค. ประยุกต์ความรู้น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
           ง. ถูกทุกข้อ 
13. กิจกรรมที่ผู้สอนให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนในความเป็นเอกัตบุคคล ผู้สอนยอมรับในความสามารถ 
ความคิดเห็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ
มากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่นผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ 
และมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  ตรงกับข้อใด 
             ก. Good Habit 
             ข. Happiness 
             ค. Construct 
             ง. Individualization  
14. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ค้นพบสาระส าคัญหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วยตนเอง อันเกิด จากการได้ศึกษา
ค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ ผู้เรียนรักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้าเกิด
ทักษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Man) ที่พึงประสงค์  ตรงกับข้อใด 
             ก. Good Habit 
             ข. Happiness 
             ค. Construct 
             ง. Individualization  
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15. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขที่เกิดจาก ประการที่หนึ่ง ผู้เรียนได้เรียนในสิ่ง
ที่ตนสนใจสาระการเรียนรู้ ชวนให้สนใจใฝ่ค้นคว้าศึกษาท้าทาย ให้แสดง ความสามารถและให้ใช้
ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมร่วม
ด้วยช่วยกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน  ตรงกับข้อใด 
              ก. Good Habit 
              ข. Happiness 
              ค. Construct 
              ง. Individualization 
16. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมี
น้ าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ  และ ลักษณะนิสัยในการท างานอย่างเป็น
กระบวนการการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับผู้อื่น และ การเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 
             ก. Good Habit 
             ข. Happiness 
             ค. Construct 
             ง. Individualization   
17. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของ การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
             ก. การตัดสินคุณค่าของสาระการเรียนรู้ 
             ข. การตัดสินพัฒนาการด้านความรู้ 
             ค. การตัดสินทักษะคุณธรรมของผู้เรียน 
             ง. ถูกทุกข้อ 
18. Performance Assessment  คือ 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
19. Portfolio Assessment คือ 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 



208 
 

20. ข้อใดไม่ใช่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
21. ข้อใดไม่ใช่แนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
             ก. การเรียนรู้เกิดทุกท่ีทุกเวลา 
             ข. เรียนรู้จากธรรมชาติ 
             ค. แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
             ง. ส าคัญทุกข้อ 
22. การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ขั้นตอนใดที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
             ก. ขั้นส ารวจ 
             ข. ขั้นเรียนรู้ 
             ค. ขั้นน าไปใช้ 
             ง. ขั้นเผยแพร่ผลงาน 
23. ครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้านใดมากท่ีสุด 
             ก. ให้ค าปรึกษา 
             ข. จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
             ค. ติดตามช่วยเหลอื 
             ง. สรุปผลและประเมินผล 
24. สิ่งที่ครูผู้สอนต้องจัดเตรียมเป็นอันดับแรกของการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ คือ 
             ก. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
             ข. จัดท าแผนการเรียนรู้ 
             ค. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 
             ง. วิเคราะห์หลักสูตร 
25. ข้อใดคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
             ก. เรียนรู้อย่างไร 
             ข. เรียนรู้อะไร 
             ค. เรียนรู้ที่ไหน 
             ง. เรียนรู้วธิีใด 
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26. ข้อใดคือการประเมินผลที่ดีที่สุดจากการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
             ก. การจัดนิทรรศการ 
             ข. การเขียนรายงาน 
             ค. การอภิปราย 
             ง. ถูกทุกข้อ 
27. ข้อใดคือแนวคิดท่ีส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
             ก. ผลการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
             ข. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการรับฟัง 
             ค. ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ 
             ง. ถูกทุกข้อ 
28. ข้อใดคือขั้นแรกของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
             ก. Orientation 
             ข. Elicitation of the prior knowledge 
             ค. Application of ideas 
             ง. Review 
29. ข้อใดคือขั้นการน าความคิดไปใช้ของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
             ก. Orientation 
             ข. Elicitation of the prior knowledge 
             ค. Application of ideas 
             ง. Review 

30. ข้อใดคือ ไม่ใช่บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  
             ก. สร้างแรงจูงใจ 
             ข. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
             ค. ชี้ทางการเรียนรู้ 
             ง. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต 
31. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหามีจุดเด่นอย่างไร 
             ก. กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน 
             ข. เห็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 
             ค. ฝึกนิสัยความมีเหตุผล 
             ง. ถูกทุกข้อ 
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32. ข้อใดคือขั้นการก าหนดปัญหา 
             ก. การก าหนดสมมติฐาน 
             ข. การวิเคราะห์ข้อมูล 
             ค. การรวบรวมข้อมูล 
             ง. เป็นขั้นตอนทุกข้อ 
33. บทบาทของครูผู้สอนที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา คือ            
             ก. ก าหนดขั้นตอนกิจกรรม 
             ข. ก าหนดสถานการณ์ 
             ค. ให้ค าปรึกษา 
             ง. รวบรวมข้อมูล 
34. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา 
             ก. ผู้เรียนมีการวางแผน 
             ข. ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน 
             ค. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์ 
             ง. ผู้เรียนได้ฝึกการเผชิญกับปัญหาต่างๆในชีวิตประจ าวัน 
35. ข้อใดคือองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์              
             ก. Fluency 
             ข. Flexibility 
             ค. Originality 
             ง. Tuktukkor 
36. แนวคิดท่ีเป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือทฤษฎีใหม่ คือ 
             ก. Innovation 
             ข. Synthesis 
             ค. Extension 
             ง. Duplication 
37. การลอกเลียนจากความส าเร็จอื่นๆ คือ 
             ก. Innovation 
             ข. Synthesis 
             ค. Extension 
             ง. Duplication  
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38. อุปสรรคที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์คือ 
             ก. ด้านการรับรู้ 
             ข. ด้านอารมณ์ 
             ค. ด้านวัฒนธรรม 
             ง. ถูกทุกข้อ 
39. ข้อใดคือ รูปแบบการบูรณาการเรียนการสอนของการจัดการเรียนรู้แบบพหุปัญญา 
             ก. การบูรณาการภายในวิชา 
             ข. การบูรณาการระหว่างวิชา 
             ค. การบูรณาการทุกวิชา 
             ง. ข้อ ก และ ข 
40. ข้อใดคือการบูรณาการแบบสอดแทรก 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction 
41. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction  
42. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction  
43. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบข้ามวิชา 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction  
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44. ใครคือเจ้าของทฤษฎีพหุปัญญา 
             ก. Howard Garner 
             ข. ธีรชัย ปูรณโชติ 
             ค. Bloom 
             ง. ดร.รุ่ง แก้วแดง 
45. Brain-Based Learning : BBL หมายถึงข้อใด 
             ก. การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นเกณฑ์  
             ข. การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน 
             ค. การเรียนรู้ของผู้มีปัญหาทางสมอง  
             ง. การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
46. การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับใครมากที่สุด 
            ก. นักเรียน  
            ข. ครูประจ าชั้น 
            ค. ครูผู้สอน   
            ง. ผู้บริหารโรงเรียน 
47. การวิจัยในชั้นเรียนควรใช้การวิจัยในรูปแบบใด 
            ก. Action Research  
            ข. Classroom Action Research 
            ค. Survey Research  
            ง. Research and Development 
48. R & D หมายถึงข้อใด 
            ก. Action Research  
            ข. Classroom Action Research 
            ค. Survey Research  
            ง. Research and Development 
49. ขั้นตอนสุดท้ายของ R & D คือข้อใด 
            ก. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา  
            ข. การประเมินสภาวะผู้เรียน 
            ค. การวางแผนกระบวนการด าเนินงานและปรับปรุงพัฒนา 
            ง. บรรลุเป้าหมาย 
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50. การประเมินตามสภาพจริงที่เน้นการประเมินภาคปฏิบัติควรประเมินจากสิ่งใด 
           ก. การสังเกต  
           ข. การสัมภาษณ์ 
           ค. การตรวจผลงาน  
           ง. การใช้แฟ้มสะสมงาน 

51. ข้อใดคือองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           ก. จุดประสงค์การเรียนรู้  
           ข. กิจกรรมการเรียนการสอน  
           ค. การวัดและประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
52. กระบวนการก าหนดสถานการณ์ให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมที่ต้องการออกมา เพ่ือจะได้วัดและ 
สังเกตพฤติกรรมนั้น ๆ หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล  
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. การวัดผลและการประเมินผล 
53. กระบวนการก าหนดตัวเลขตามกฎเกณฑ์ให้แก่พฤติกรรมที่บุคคลได้แสดงออกมา หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล   
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
54. กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อมาผลมาพิจารณาตัดสิน 
ประเมินค่า หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล 
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
55. ข้อใดคือปรัชญาของการวัดและประเมินผล 
           ก. เป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอน  
           ข. มุง่ประเมินสมรรถนะมากกว่าความจ า 
           ค. เพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์  
           ง. ถูกทุกข้อ 
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56. ข้อใดไม่ใช่ปรัชญาของการวัดและประเมิน 
           ก. เพื่อน าผลไปปรับปรุงการสอนของครู  
           ข. เพ่ือตัดสินผลได้ หรือ ตกของผู้เรียน 
           ค. เพ่ือประเมินความสามารถในการสอนของครู 
           ง. จุดประสงค์ควรมุ่งเน้นที่ศักยภาพ 
57. องค์ประกอบของการวัดคือข้อใด 
           ก. สิ่งที่ต้องการวัด  
           ข. เครื่องมือวัด 
           ค. ผลของการวัด  
           ง. ถูกต้องทุกข้อ 
58. การวัดผลต้องสอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 
           ก. กิจกรรม  
           ข. เนื้อหา 
           ค. จุดประสงค์   
           ง. แนวการจัดการศึกษา 
59. การวัดผลเพื่อดูระดับความสามารถของแต่ละคนว่าอยู่ในระดับใด ซึ่งท าให้แยกแยะและจัดประเภท
ได้ว่า ใครเก่งใครอ่อนคือความมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลตามข้อใด 
           ก. การวัดเพ่ือวินิจฉัย (Placement)  
           ข. การวัดเพื่อจัดอันดับ (Diagnostic)  
           ค. การวัดผลเพื่อพยากรณ์ (Prodiction)  
           ง. การวัดเพ่ือประเมินผล (Evaluation) 
60. การวัดเพื่อทราบความสามารถท่ีดี ที่กบพร่องที่ต้องแก้ไขของเด็ก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดเพ่ือวินิจฉัย (Placement) 
           ข. การวัดเพื่อจัดอันดับ (Diagnostic)  
           ค. การวัดผลเพื่อพยากรณ์ (Prodiction)  
           ง. การวัดเพ่ือประเมินผล (Evaluation) 

61. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือของการทดสอบ 
           ก. แบบวัด  
           ข. แบบสอบถาม 
           ค. แบบสอบข้อเขียน  
           ง. แบบสอบภาคปฏิบัติ 
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62. “ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ าเนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน”  
ควรออกแบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในลักษณะใด 
           ก. เชิงทดลองพัฒนาสื่อนวัตกรรม  
           ข. เชิงส ารวจหาสาเหตุปัญหา  
           ค. เชิงปริมาณอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้  
           ง. เชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนาการเรียนรู้  
63. ข้อใดไม่ใช่การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
           ก. ความเท่ียงตรง  
           ข. ความเชื่อมั่น  
           ค. อ านาจจ าแนก  
           ง. ความเป็นมาตรฐาน 
64. คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตามที่ต้องการวัดคือข้อใด 
           ก. ความเท่ียงตรง   
           ข. ความเชื่อมั่น  
           ค. อ านาจจ าแนก  
           ง. ความยาก 
65. ล าดับแรกของหลักการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ คือข้อใด 
           ก. การเตรียมตัวของผู้สอน  
           ข. การเตรียมความพร้อมตัวของผู้เรียน 
           ค. การเตรียมจัดสภาพแวดล้อม  
           ง. การใช้สื่อในการเรียนรู้ 

66. วิธีการสอนแบบใดเป็น นวัตกรรมที่เน้นกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน 
              ก. แบบจุลภาค  
              ข. แบบศูนย์การเรียน 
              ค. แบบใช้โปรแกรม  
              ง. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
67. ข้อใด ไม่ใช่ องค์ประกอบของบทเรียน Module 
              ก. หลักการและเหตุผล  
              ข. จุดประสงค์ 
              ค. การประเมินผลก่อนเรียน  
              ง. การวัดผลประเมินผล 
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68. Multi media หมายถึง นวัตกรรมการศึกษาแบบใด 
             ก. ศูนย์การเรียน  
             ข. ชุดการสอน 
             ค. บทเรียนโปรแกรม  
             ง. เพลงประกอบการสอน 
69 บทเรียนโปรแกรมยึดทฤษฎีจิตวิทยาของใครเป็นหลัก 
            ก. ทฤษฎีสิ่งเร้าการตอบสนองของธอร์นไดท์  
            ข. ทฤษฎีล าดับขั้นทางสถิติปัญญาของเพียร์เจต์ 
            ค. ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร์  
            ง. ข้อ ก และ ค 
70. ลักษณะที่ต้องประเมินว่า “มีหรือไม่มี” หมายถึงเครื่องมือวัดแบบใด 
            ก. มาตราส่วนประมาณค่า  
            ข. แบบสังเกต 
            ค. แบบตรวจสอบรายการ   
            ง. การสัมภาษณ์ 
 

**************************************************************************************** 
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                                                 เฉลยค าถาม 
 

1. ข 
2. ง 
3. ง 
4. ง 
5. ง 
6. ง 
7. ข 
8. ค 
9. ง 
10. ข 
11. ก 
12. ง 
13. ง 
14. ค 
15. ข 
16. ก 
17. ง 
18. ก 
19. ค 
20. ง 
21. ง 
22. ง 
23. ว 
24. ข 

25. ง 
26. ง 
27. ง 
28. ก 
29. ค 
30. ค 
31. ง 
32. ก 
33. ข 
34. ง 
35. ง 
36. ก 
37. ง 
38. ง 
39. ง 
40. ก 
41. ข 
42. ค 
43. ง 
44. ก 
45. ข 
46. ค 
47. ก 
48. ง 

49. ง 
50. ง 
51. ง 
52. ข 
53. ก 
54. ค 
55. ข 
56. ข 
57. ง 
58. ค 
59. ข 
60. ก 
61. ข 
62. ก 
63. ง 
64. ก  
65. ก 
66. ข 
67. ง 
68. ข 
69. ง 
70. ค
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
แบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 

 

 

ค าชี้แจง 

 
            ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยมีการทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของผู้รับการนิเทศตามรูปแบบดังกล่าว เพื่อให้แบบทดสอบ
วัดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มีคุณภาพ 
ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้มีประสบการณ์ มีความรู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว กรุณาช่วย
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รายละเอียดดังแบบประเมินที่แนบมา
พร้อมนี้ 
           โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้หรือไม่ 
แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ผลการพิจารณา” โดยใช้ประเด็น
การประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 
                    +1 = แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 
                      0 = ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 
                     -1 = แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง    
           ในกรณีที่ท่านเห็นว่าข้อสอบใดควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์หรือชัดเจนยิ่งขึ้น ท่านอาจ
ขีด/ฆ่า และปรับเปลี่ยนข้อความพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาพร้อมนี้ 

 

                                                                               วิรัตน์  แก้วสุด 
                                                                                ศึกษานิเทศก์ 
                                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 
                                                                                ( อุดรธานี ) 
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 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กล่าวไว้ใน
กฎหมายใด 
           ก. รัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ 
           ข. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
           ค. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
           ง. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

   

 2. จากกฎหมายดังกล่าว  อยู่ในมาตราใด 
           ก. มาตรา ๖ 
           ข. มาตรา ๘ 
           ค. มาตรา ๙ 
           ง. มาตรา ๒๒ 

   

 3. ข้อใดเป็นค านิยามของค าว่า การศึกษา ที่ถูกต้องที่สุด 
           ก. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           ข. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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            ค. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน 
           ง. ระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

   

 4. ข้อใดคือความหมายของค าว่า การศึกษาตลอดชีวิต 
           ก. การศึกษาที่ยืดหยุ่นให้กับทุกวัย ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
           ข. การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
           ค. การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา
ทุกวัย การศึกษานอกสถานที่ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           ง. การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

   

 5. ข้อใดคือความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ 
           ก. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
           ข. ส่งเสริมการพัฒนาตามธรรมชาติ 
           ค. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
           ง. ถูกทุกข้อ 
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 6. ข้อใดไม่ใช่ จุดเน้นของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ก. ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง 
           ข. ผู้เรียนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
           ค. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
           ง. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญทางการเรียนรู้ 
 

   

 7. จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แต่ละบทเรียน สิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ
หลังจากบทเรียนคือ 
           ก. แนวคิดรวบยอด 
           ข. ทักษะและความสามารถ 
           ค. เนื้อหาของบทเรียน 
           ง. เทคโนโลย ี
 

   

 8. ข้อใด คือ การศึกษาเป็นรายบุคคล 
           ก. Case Study 
           ข. Person Study 
           ค. Individual Study 
           ง. Education Study 
 

   

 9. ข้อใด คือ ICT 
           ก. Information Computer Technology 
           ข. Information and Computer Technology 
           ค. Information Communication Technology 
           ง. Information and Communication Technology 
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 10. ข้อใด คือ Constructivism 
           ก. ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
           ข. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
           ค. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
           ง. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

   

 11. ข้อใด คือ Co-operative Learning 
           ก. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
           ข. การเรียนรู้แบบกลุ่ม 
           ค. การเรียนรู้แบบรบัค าสั่ง 
           ง. การเรียนรู้แบบค้นพบ 
 

   

 12. ข้อใดคือ แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ Participation 
           ก. วางเป้าหมายร่วมกัน 
           ข. ค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกับความถนัดความสามารถ 
           ค. ประยุกต์ความรู้น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
           ง. ถูกทุกข้อ 

   

 13. กิจกรรมที่ผู้สอนให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนในความเป็นเอกัต
บุคคล ผู้สอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่น
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ และมีวิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน  ตรงกับข้อใด 
             ก. Good Habit 
             ข. Happiness 
             ค. Construct 
             ง. Individualization  
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 14. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ค้นพบสาระส าคัญหรือองค์การความรู้ใหม่
ด้วยตนเอง อันเกิด จากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง ท าให้ ผู้เรียนรักการอ่าน รักการศึกษา
ค้นคว้าเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคัญของการ
เรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) 
ที่พึงประสงค์  ตรงกับข้อใด 
             ก. Good Habit          ข. Happiness 
             ค. Construct             ง. Individualization  

   

 15. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข เป็นความสุขที่เกิด
จาก ประการที่หนึ่ง ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู้ 
ชวนให้สนใจใฝ่ค้นคว้าศึกษาท้าทาย ให้แสดง ความสามารถและให้
ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี ประการที่สองปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน มีกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขและ
สนุกกับการเรียน  ตรงกับข้อใด 
              ก. Good Habit           ข. Happiness 
              ค. Construct              ง. Individualization 

   

 16. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เช่น ความ
รับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ าใจ ความขยัน ความมี
ระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และ ลักษณะนิสัยในการท างาน
อย่างเป็นกระบวนการการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับผู้อื่น 
และ การเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 
             ก. Good Habit           
             ข. Happiness 
             ค. Construct            
             ง. Individualization   
 

   

 

 



224 
 

 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 17. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของ การประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
             ก. การตัดสินคุณค่าของสาระการเรียนรู้ 
             ข. การตัดสินพัฒนาการด้านความรู้ 
             ค. การตัดสินทักษะคุณธรรมของผู้เรียน 
             ง. ถูกทุกข้อ 
 

   

 18. Performance Assessment  คือ 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
 

   

 19. Portfolio Assessment 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 

 

   

 20. ข้อใดไม่ใช่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
             ก. การประเมินภาคปฏิบัติ 
             ข. การประเมินก่อนเรียนรู้ 
             ค. การประเมินผลงาน 
             ง. การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 
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 21. ข้อใดไม่ใช่แนวคิดส าคัญในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
             ก. การเรียนรู้เกิดทุกท่ีทุกเวลา 
             ข. เรียนรู้จากธรรมชาติ 
             ค. แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
             ง. ส าคัญทุกข้อ 

 

   

 22. การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ขั้นตอนใดที่เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 
             ก. ขั้นส ารวจ 
             ข. ขั้นเรียนรู้ 
             ค. ขั้นน าไปใช้ 
             ง. ขั้นเผยแพร่ผลงาน 
 

   

 23. ครูผู้สอนมีบทบาทส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ด้านใดมากท่ีสุด 
             ก. ให้ค าปรึกษา 
             ข. จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
             ค. ติดตามช่วยเหลอื 
             ง. สรุปผลและประเมินผล       

        

   

 24. สิ่งที่ครูผู้สอนต้องจัดเตรียมเป็นอันดับแรกของการจัดการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ คือ 
             ก. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
             ข. จัดท าแผนการเรียนรู้ 
             ค. เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 
             ง. วิเคราะห์หลักสูตร 
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 25. ข้อใดคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ 
             ก. เรียนรู้อย่างไร 
             ข. เรียนรู้อะไร 
             ค. เรียนรู้ที่ไหน 
             ง. เรียนรู้วธิีใด 

 

   

 26. ข้อใดคือการประเมินผลที่ดีที่สุดจากการจัดการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ 
             ก. การจัดนิทรรศการ 
             ข. การเขียนรายงาน 
             ค. การอภิปราย 
             ง. ถูกทุกข้อ 

 

   

 27. ข้อใดคือแนวคิดท่ีส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์
ความรู้ 
             ก. ผลการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
             ข. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการรับฟัง 
             ค. ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ 
             ง. ถูกทุกข้อ 

 

   

 28. ข้อใดคือขั้นแรกของการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
             ก. Orientation 
             ข. Elicitation of the prior knowledge 
             ค. Application of ideas 
             ง. Review 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 29. ข้อใดคือขั้นการน าความคิดไปใช้ของการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างองค์ความรู้ 
             ก. Orientation 
             ข. Elicitation of the prior knowledge 
             ค. Application of ideas 
             ง. Review 

 

   

 30. ข้อใดคือ ไม่ใช่บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างองค์ความรู้  
             ก. สร้างแรงจูงใจ 
             ข. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
             ค. ชี้ทางการเรียนรู้ 
             ง. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต 

 

   

 31. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหามีจุดเด่นอย่างไร 
             ก. กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน 
             ข. เห็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 
             ค. ฝึกนิสัยความมีเหตุผล 
             ง. ถูกทุกข้อ 

 

   

 32. ข้อใดคือขั้นการก าหนดปัญหา 
             ก. การก าหนดสมมติฐาน 
             ข. การวิเคราะห์ข้อมูล 
             ค. การรวบรวมข้อมูล 
             ง. เป็นขั้นตอนทุกข้อ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 33. บทบาทของครูผู้สอนที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบ
กระบวนการแก้ปัญหา คือ            
             ก. ก าหนดขั้นตอนกิจกรรม 
             ข. ก าหนดสถานการณ์ 
             ค. ให้ค าปรึกษา 
             ง. รวบรวมข้อมูล 

 

   

 34. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการ
แก้ปัญหา 
             ก. ผู้เรียนมีการวางแผน 
             ข. ผู้เรียนมีทักษะการท างานร่วมกัน 
             ค. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวิเคราะห์ 
             ง. ผู้เรียนได้ฝึกการเผชิญกับปัญหาต่างๆใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

   

 35. ข้อใดคือองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์              
             ก. Fluency 
             ข. Flexibility 
             ค. Originality 
             ง. Tuktukkor 

 

   

 36. แนวคิดท่ีเป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือทฤษฎีใหม่ คือ 
             ก. Innovation 
             ข. Synthesis 
             ค. Extension 
             ง. Duplication 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 37. การลอกเลียนจากความส าเร็จอื่นๆ คือ 
             ก. Innovation 
             ข. Synthesis 
             ค. Extension 
             ง. Duplication  

 

   

 38. อุปสรรคที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์คือ 
             ก. ด้านการรับรู้ 
             ข. ด้านอารมณ์ 
             ค. ด้านวัฒนธรรม 
             ง. ถูกทุกข้อ 
 

   

 39. ข้อใดคือ รูปแบบการบูรณาการเรียนการสอนของการจัดการ
เรียนรู้แบบพหุปัญญา 
             ก. การบูรณาการภายในวิชา 
             ข. การบูรณาการระหว่างวิชา 
             ค. การบูรณาการทุกวิชา 
             ง. ข้อ ก และ ข 
 

   

 40. ข้อใดคือการบูรณาการแบบสอดแทรก 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 41. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction  
 

   

 42. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction  
 

   

 43. ข้อใดคือ การบูรณาการแบบข้ามวิชา 
             ก. Infusion 
             ข. Parallel Instruction 
             ค. Multidisciplinary Instruction 
             ง. Tran disciplinary Instruction 

   

 44. ใครคือเจ้าของทฤษฎีพหุปัญญา 
             ก. Howard Garner 
             ข. ธีรชัย ปูรณโชต ิ
             ค. Bloom 
             ง. ดร.รุ่ง แก้วแดง 
 

   

 45. Brain-Based Learning : BBL หมายถึงข้อใด 
             ก. การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นเกณฑ์  
             ข. การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน 
             ค. การเรียนรู้ของผู้มีปัญหาทางสมอง  
             ง. การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 46. การวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวข้องกับใครมากที่สุด 
            ก. นักเรียน  
            ข. ครูประจ าชั้น 
            ค. ครูผู้สอน   
            ง. ผู้บริหารโรงเรียน 
 

   

 47. การวิจัยในชั้นเรียนควรใช้การวิจัยในรูปแบบใด 
            ก. Action Research  
            ข. Classroom Action Research 
            ค. Survey Research  
            ง. Research and Development 
 

   

 48. R & D หมายถึงข้อใด 
            ก. Action Research  
            ข. Classroom Action Research 
            ค. Survey Research  
            ง. Research and Development 
 

   

 50. การประเมินตามสภาพจริงที่เน้นการประเมินภาคปฏิบัติควร
ประเมินจากสิ่งใด 
           ก. การสังเกต  
           ข. การสัมภาษณ์ 
           ค. การตรวจผลงาน  
           ง. การใช้แฟ้มสะสมงาน 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 51. ข้อใดคือองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           ก. จุดประสงค์การเรียนรู้  
           ข. กิจกรรมการเรียนการสอน  
           ค. การวัดและประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
 

   

 52. กระบวนการก าหนดสถานการณ์ให้บุคคลได้แสดงพฤติกรรมที่
ต้องการออกมา เพื่อจะได้วัดและ 
สังเกตพฤติกรรมนั้น ๆ หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล  
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. การวัดผลและการประเมินผล 
 

   

 53. กระบวนการก าหนดตัวเลขตามกฎเกณฑ์ให้แก่พฤติกรรมที่
บุคคลได้แสดงออกมา หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล   
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
 

   

 54. กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดพฤติกรรม
ของบุคคลเพ่ือมาผลมาพิจารณาตัดสิน ประเมินค่า หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดผล 
           ข. การทดสอบ 
           ค. การประเมินผล  
           ง. ถูกทุกข้อ 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 55. ข้อใดคือปรัชญาของการวัดและประเมินผล 
           ก. เป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอน  
           ข. มุ่งประเมินสมรรถนะมากกว่าความจ า 
           ค. เพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์  
           ง. ถูกทุกข้อ 

   

 56. ข้อใดไม่ใช่ปรัชญาของการวัดและประเมิน 
           ก. เพื่อน าผลไปปรับปรุงการสอนของครู  
           ข. เพ่ือตัดสินผลได้ หรือ ตกของผู้เรียน 
           ค. เพ่ือประเมินความสามารถในการสอนของครู 
           ง. จุดประสงค์ควรมุ่งเน้นที่ศักยภาพ 

   

 57. องค์ประกอบของการวัดคือข้อใด 
           ก. สิ่งที่ต้องการวัด  
           ข. เครื่องมือวัด 
           ค. ผลของการวัด  
           ง. ถูกต้องทุกข้อ 

   

 58. การวัดผลต้องสอดคล้องกับข้อใดมากท่ีสุด 
           ก. กิจกรรม  
           ข. เนื้อหา 
           ค. จุดประสงค์   
           ง. แนวการจัดการศึกษา 

   

 59. การวัดผลเพื่อดูระดับความสามารถของแต่ละคนว่าอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งท าให้แยกแยะและจัดประเภทได้ว่า ใครเก่งใครอ่อนคือ
ความมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลตามข้อใด 
           ก. การวัดเพ่ือวินิจฉัย (Placement)  
           ข. การวัดเพื่อจัดอันดับ (Diagnostic)  
           ค. การวัดผลเพื่อพยากรณ์ (Prodiction)  
           ง. การวัดเพ่ือประเมินผล (Evaluation) 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 60. การวัดเพื่อทราบความสามารถท่ีดี ที่กบพร่องที่ต้องแก้ไขของ
เด็ก ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 
หมายถึงข้อใด 
           ก. การวัดเพ่ือวินิจฉัย (Placement) 
           ข. การวัดเพื่อจัดอันดับ (Diagnostic)  
           ค. การวัดผลเพื่อพยากรณ์ (Prodiction)  
           ง. การวัดเพ่ือประเมินผล (Evaluation) 

   

 61. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือของการทดสอบ 
           ก. แบบวัด  
           ข. แบบสอบถาม 
           ค. แบบสอบข้อเขียน  
           ง. แบบสอบภาคปฏิบัติ 

   

 62. “ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ าเนื่องจาก
นักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน” ควรออกแบบการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาใน
ลักษณะใด 
           ก. เชิงทดลองพัฒนาสื่อนวัตกรรม  
           ข. เชิงส ารวจหาสาเหตุปัญหา  
           ค. เชิงปริมาณอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้  
           ง. เชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนาการเรียนรู้  

   

 63. ข้อใดไม่ใช่การหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
           ก. ความเท่ียงตรง  
           ข. ความเชื่อมั่น  
           ค. อ านาจจ าแนก  
           ง. ความเป็นมาตรฐาน 

   

 64. คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตามที่ต้องการวัดคือ            
           ก. ความเท่ียงตรง   
           ข. ความเชื่อมั่น  
           ค. อ านาจจ าแนก  
           ง. ความยาก 

   



235 
 

 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 65. ล าดับแรกของหลักการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ คือ
ข้อใด 
           ก. การเตรียมตัวของผู้สอน  
           ข. การเตรียมความพร้อมตัวของผู้เรียน 
           ค. การเตรียมจัดสภาพแวดล้อม  
           ง. การใช้สื่อในการเรียนรู้ 

   

 66. วิธีการสอนแบบใดเป็น นวัตกรรมที่เน้นกิจกรรมการเรียนของ
ผู้เรียน 
              ก. แบบจุลภาค  
              ข. แบบศูนย์การเรียน 
              ค. แบบใช้โปรแกรม  
              ง. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

   

 67. ข้อใด ไม่ใช่ องค์ประกอบของบทเรียน Module 
              ก. หลักการและเหตุผล  
              ข. จุดประสงค์ 
              ค. การประเมินผลก่อนเรียน  
              ง. การวัดผลประเมินผล 

   

 68. Multi media หมายถึง นวัตกรรมการศึกษาแบบใด 
             ก. ศูนย์การเรียน  
             ข. ชุดการสอน 
             ค. บทเรียนโปรแกรม  
             ง. เพลงประกอบการสอน 

   

 69 บทเรียนโปรแกรมยึดทฤษฎีจิตวิทยาของใครเป็นหลัก 
            ก. ทฤษฎีสิ่งเร้าการตอบสนองของธอร์นไดท์  
            ข. ทฤษฎีล าดับขั้นทางสถิติปัญญาของเพียร์เจต์ 
            ค. ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร์  
            ง. ข้อ ก และ ค 
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จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

 70. ลักษณะที่ต้องประเมินว่า “มีหรือไม่มี” หมายถึงเครื่องมือวัด
แบบใด 
            ก. มาตราส่วนประมาณค่า  
            ข. แบบสังเกต 
            ค. แบบตรวจสอบรายการ   
            ง. การสัมภาษณ์ 
 

   

 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................ ............................

....................................................................................................... ..............................................................

............................................................................................................................. ........................................

.......................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ .............................................

............................................................................................................................. ........................................

.....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................................ 

 

                                                              (ลงชื่อ) .................................................... ผู้ประเมิน 

                                                                    (................................................) 

                                                           ........................................................................ 
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  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบ่งเนื้อหา
ออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้  
              หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
                     1.1 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
                     1.2 มีความรู้เกี่ยวกับความเชื่อและแนวคิดที่เก่ียวข้องของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
                     1.3 มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
                     1.4 มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
                     1.5 มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
             หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม          
                     2.1 มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางการศึกษาไทยในอนาคต  
                     2.2 มีความรู้เกี่ยวกับ PLC คืออะไร  
                     2.3 มีความรู้เกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                     2.4 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ PLC  
                     2.5 มีความรู้เกี่ยวกับความเชื่อของ (PLC)  
                     2.6 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC ไปประยุกต์ใช้ 
             หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
                     3.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของ PLC  
                     3.2 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ PLC  
                     3.3 มีความรู้เกี่ยวกับการน า PLC สู่ Active Learning                                 
             หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC มี
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                     4.1 มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
                     4.2 มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC  
                     4.3 มีความรู้เกี่ยวกับวิเคราะห์การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC และ  
                     4.4 มีความรู้เกี่ยวกับแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 
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             หน่วยที่ 5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
                     5.1 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
                     5.2 มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
                     5.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้เชิง 
             รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

ข้อที ่ IOC ผลการพิจารณา ข้อที ่ IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้



240 
 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู้ 
             พ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

ข้อที ่ p r ผลการพิจารณา ข้อที ่ p r ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

0.79 
0.55 
0.79 
0.82* 
0.64 
0.83* 
0.79 
0.69 
0.62 
0.64 
0.85* 
0.36 
0.38 
0.79 
0.74 
0.78 
0.74 
0.57 
0.64 
0.69 
0.76 
0.76 
0.81* 
0.67 
0.64 
0.29 
0.74 
0.62 
0.50 
0.64 
0.60 
0.50 
0.71 
0.50 
0.64 

0.24 
0.33 
0.24 
0.05* 
0.28 
0.18* 
0.24 
0.24 
0.28 
0.24 
0.19* 
0.24 
0.19* 
0.24 
0.28 
0.24 
0.24 
0.19* 
0.29 
0.24 
0.01* 
0.19* 
0.19* 
0.24 
0.29 
0.24 
0.29 
0.19* 
0.24 
0.13* 
0.24 
0.24 
0.15* 
0.29 
0.14* 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว้ 
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 

0.64 
0.40 
0.67 
0.62 
0.64 
0.57 
0.43 
0.71 
0.69 
0.37 
0.48 
0.48 
0.45 
0.62 
0.84* 
0.45 
0.81* 
0.48 
0.38 
0.73 
0.74 
0.64 
0.24 
0.81* 
0.84* 
0.50 
0.56 
0.38 
0.82* 
0.40 
0.57 
0.85* 
0.81* 
0.54 
0.43 

0.24 
0.18* 
0.43 
0.39 
0.33 
0.19* 
0.48 
0.57 
0.14* 
0.38 
0.18* 
0.29 
0.43 
0.19* 
0.33 
0.62 
0.29 
0.38 
0.29 
0.14* 
0.15* 
0.05* 
0.43 
0.52 
0.48 
0.29 
0.14* 
0.24 
0.38 
0.19* 
0.52 
0.12* 
0.43 
0.35 
0.19* 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว ้
คัดออก 
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แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
วิชา................................................................ชั้น........................................................... 

หน่วยที่/บทที่........... เรื่อง.......................................................... 
แผนการสอนที่....... เรื่อง...................................................... เวลาที่ใช้..........ชั่วโมง 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่

สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
     

2 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรยีนรู้ทีก่ าหนดไว้มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน 

     

3 การเขียนสาระส าคัญในแผนถูกต้อง      
4 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      
5 จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผู้เรยีนด้านความรู้ทักษะกระบวนการและเจตคติ      
6 จุดประสงค์การเรียนรู้เรียงล าดับพฤติกรรมจากง่ายไปยาก      
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระเหมาะสม

กับคาบเวลา 
     

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน      
10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม      
11 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา

สาระผู้เรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     

12 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 
ระดับคุณภาพของผลงาน 
 5     หมายถึง คุณภาพในระดับมากที่สุด       4    หมายถึง       คุณภาพในระดับมาก 
 3     หมายถึง คุณภาพในระดับปานกลาง      2    หมายถึง       คุณภาพในระดับน้อย 
 1     หมายถึง คุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
           
            
           
                         
          ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
           
           
           
            
 ด้านการวัดและประเมินผล       
           
           
            
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)         
           
           
            
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน                                                                                     
                                                         (..............................................................) 
                                                                 …………./…………………./………. 
 
สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข         
           
           
           
            
                                   
                                                                 (ลงชื่อ).................................................ผูส้อน                                                                               
                                                                        (...................................................)                                                                                                                  
                                                                            …………./…………………./………. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 
ค าชี้แจง 
          1. แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ใช้ส าหรับตรวจสอบคุณภาพด้านความถูกต้อง ความ
เหมาะสม และความสอดคล้องของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC กับข้อค าถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
          2. ขอให้ท่านได้กรุณาพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถามกับ
ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” โดยพิจารณาเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
                  5     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
                  4     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
                  3     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
                  2     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
                  1     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
           3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในช่องว่างท้ายรายการประเมิน เพื่อผู้วิจัยจะได้น าไปเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                  วิรัตน์  แก้วสุด 
                                                                                   ศึกษานิเทศก์  
                                                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  
                                                                                    ( อุดรธานี )       
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็น 5 4 3 2 1 
1 หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียด

ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
      

2 แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรยีนรู้ที่
ก าหนดไว้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน 

      

3 การเขียนสาระส าคัญในแผนถูกต้อง       
4 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ       
5 จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรยีนด้านความรู้ทักษะกระบวนการ

และเจตคต ิ
      

6 จุดประสงค์การเรียนรู้เรียงล าดับพฤติกรรมจากง่ายไปยาก       
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ

เหมาะสมกับคาบเวลา 
      

8 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติได้จริง 

      

9 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของ
นักเรียน 

      

10 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดี
งาม 

      

11 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาสาระผู้เรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

      

12 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       
 

ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
........................................................................ ......................................................................................
............................................................................................................................. .................................
......................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
 
                                                            ลงชื่อ .................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   ( ............................................... ) 
                                                                 ......................................................... 
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ตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก          
             (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1.หน่วยการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ เหมาะสมและมีรายละเอียด
ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
2.แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรยีนรู้ที่
ก าหนดไว้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนร้อยรัดสัมพันธ์กัน 
3.การเขียนสาระส าคัญในแผนถูกต้อง 
4.จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ 
5.จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ทักษะกระบวนการ
และเจตคต ิ
6. จุดประสงค์การเรียนรู้เรียงล าดับพฤติกรรมจากง่ายไปยาก 
7.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ
เหมาะสมกับคาบเวลา 
8.กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงและสามารถปฏิบัติได้จริง 
9.กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด
ของนักเรียน 
10.กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดี
งาม 
11.วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระผู้เรียนได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
12.มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
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รวม 4.70 0.50 มากที่สุด 
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แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
วิชา................................................................ชั้น........................................................... 

หน่วยที่/บทที่........... เรื่อง.......................................................... 
แผนการสอนที่....... เรื่อง...................................................... เวลาที่ใช้..........ชั่วโมง 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ครูจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก Active Learning      
2 ครูส่งเสริมพัฒนาการคิดขั้นสูง  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 

การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
     

3 ครูมีการเสริมแรง กระตุ้น ส่งเสรมิ      
4 ครูใจกว้าง ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหวา่งบุคคล      
5 ครูมีการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้      
6 ครูมีใช้กระบวนการวัดผลอย่างหลากหลาย      
7 ครูมีความเป็นมติร      
8 ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน การท างานกลุ่ม คู่ การซักถาม ตอบค าถาม  

การแสดงความคิดเห็น 
     

9 ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้  สืบค้น สัมภาษณ์ ส ารวจ สอบถาม สังเกต       
10 ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้น สนใจ ให้ร่วมมือ      
11. ผู้เรยีนกล้าแสดงออก      
12 ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์กับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน      
13 ผู้เรยีนยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของผู้อื่น       
14 ผู้เรยีนไดฝ้ึกทักษะการสื่อสาร อธบิาย ซักถาม ตอบค าถาม อภิปราย      
15 ผู้เรยีนมีความสุขในการร่วมกิจกรรม      
16 ผู้เรยีนมุ่งมั่นตั้งใจในการท างาน      
17 ผู้เรยีนไดฝ้ึกการคิดขั้นสูง การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 

การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
     

18 สภาพห้องเรยีนมีความปลอดภัย      
19 สภาพห้องเรยีนมีความสะอาด การจัดแสง โต๊ะ เก้าอ้ีเหมาะสม       
20 สภาพห้องเรยีนส่งเสรมิการเรียนรูแ้บบ Active Learning      

 
ระดับคุณภาพของผลงาน 
 5     หมายถึง คุณภาพในระดับดีมากที่สุด     4    หมายถึง       คุณภาพในระดับมาก 
 3     หมายถึง คุณภาพในระดับปานกลาง      2    หมายถึง       คุณภาพในระดับน้อย 
 1     หมายถึง คุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
           
            
           
                         
          ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
           
           
           
            
 ด้านการวัดและประเมินผล       
           
           
            
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)         
           
           
            
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน                                                                                     
                                                         (..............................................................) 
                                                                 …………./…………………./………. 
 
สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข         
           
           
           
            
                                   
                                                                 (ลงชื่อ).................................................ผูส้อน                                                                               
                                                                        (...................................................)                                                                                                                  
                                                                            …………./…………………./………. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 
ค าชี้แจง 
          1. แบบประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ใช้ส าหรับตรวจสอบคุณภาพด้านความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับข้อค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
          2. ขอให้ท่านได้กรุณาพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถามกับ
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLC แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” โดยพิจารณาเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
                  5     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
                  4     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
                  3     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
                  2     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
                  1     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
           3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในช่องว่างท้ายรายการประเมิน เพื่อผู้วิจัยจะได้น าไปเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                  วิรัตน์  แก้วสุด 
                                                                                   ศึกษานิเทศก์  
                                                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  
                                                                                    ( อุดรธานี )       
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็น 5 4 3 2 1 
1 ครูจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning       
2 ครูส่งเสริมพัฒนาการคิดขั้นสูง  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประเมินค่าการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
      

3 ครูมีการเสริมแรง กระตุ้น ส่งเสรมิ       
4 ครูใจกว้าง ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 
      

5 ครูมีการใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู ้       
6 ครูมีใช้กระบวนการวัดผลอย่างหลากหลาย       
7 ครูมีความเป็นมติร       
8 ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน การท างานกลุ่ม คู่ การซักถาม  

ตอบค าถาม  
      

9 การแสดงความคิดเห็น       
10 ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้  สืบค้น สัมภาษณ์ ส ารวจ สอบถาม สังเกต        
11 ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้น สนใจ ให้ร่วมมือ       
12 ผู้เรยีนกล้าแสดงออก       
13 ผู้เรยีนมีปฏสิัมพันธ์กับครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน       
14 ผู้เรยีนยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของผู้อื่น        
15 ผู้เรยีนไดฝ้ึกทักษะการสื่อสาร อธิบาย ซักถาม ตอบค าถาม อภิปราย       
16 ผู้เรยีนมีความสุขในการร่วมกิจกรรม       
17 ผู้เรยีนมุ่งมั่นตั้งใจในการท างาน       
18 ผู้เรยีนไดฝ้ึกการคิดขั้นสูง การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า       
19 การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา       
20 สภาพห้องเรยีนมีความปลอดภัย       

 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................. .................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. .................................
................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. .................................
.................................................................................................................................................. ............ 
 
                                                            ลงชื่อ .................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   ( ............................................... ) 
                                                                 ......................................................... 
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ตาราง 28 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก          
             (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ครูส่งเสริมพัฒนาการคิดข้ันสูง  การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การประเมินค่าการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
3. ครูมีการเสริมแรง กระตุ้น ส่งเสริม 
4. ครูใจกว้าง ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
5. ครูมีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
6. ครูมีใช้กระบวนการวัดผลอย่างหลากหลาย 
7. ครูมีความเป็นมิตร 
8. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน การท างานกลุ่ม คู่  
การซักถาม ตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็น 
9. ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้  สืบค้น สัมภาษณ์ ส ารวจ 
สอบถาม สังเกต  
10. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ ให้ร่วมมือ 
11. ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
12. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
13. ผู้เรียนยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
14. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร อธิบาย ซักถาม ตอบค าถาม 
อภิปราย 
15. ผู้เรียนมีความสุขในการร่วมกิจกรรม 
16. ผู้เรียนมุ่งมั่นตั้งใจในการท างาน 
17. ผู้เรียนได้ฝึกการคิดข้ันสูง การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่า การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
18. สภาพห้องเรียนมีความปลอดภัย 
19. สภาพห้องเรียนมีความสะอาด การจัดแสง โต๊ะ เก้าอ้ี
เหมาะสม  
20. สภาพห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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รวม 4.69 0.50 มากที่สุด 
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แบบประเมินการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เน้นกระบวนการ PLC 

วิชา................................................................ชั้น........................................................... 
หน่วยที่/บทที่........... เรื่อง.......................................................... 

แผนการสอนที่....... เรื่อง...................................................... เวลาที่ใช้..........ชั่วโมง 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบ 

ก่อนการจัดการเรียนการสอน 
     

2 ความตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบ      
3 ตรวจเครื่องแต่งกาย สะอาด เรียบร้อย      
4 ตรวจวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน      
5 วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้      
6 จัดท าบันทึกหลังการสอน      
7 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
8 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม      
9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล      
10 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
11 ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน      
12 น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน      

 
ระดับคุณภาพของผลงาน 
 5     หมายถึง คุณภาพในระดับดีมาก       4    หมายถึง       คุณภาพในระดับดี 
 3     หมายถึง คุณภาพในระดับปานกลาง      2    หมายถึง       คุณภาพในระดับพอใช้ 
 1     หมายถึง คุณภาพในระดับปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะ 
 ด้านเนื้อหาสาระ         
           
           
            
           
                         
          ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
           
           
           
           
            
 ด้านการวัดและประเมินผล       
           
           
            
 ด้านอื่น ๆ (โปรดระบุ)         
           
           
            
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน                                                                                     
                                                         (..............................................................) 
                                                                 …………./…………………./………. 
 
สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข         
           
           
           
            
                                   
                                                                 (ลงชื่อ).................................................ผูส้อน                                                                               
                                                                        (...................................................)                                                                                                                  
                                                                            …………./…………………./………. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 
ค าชี้แจง 
          1. แบบประเมินการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ใช้ส าหรับตรวจสอบคุณภาพด้านความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้องของการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับข้อค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
          2. ขอให้ท่านได้กรุณาพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถามกับ
ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” โดยพิจารณาเกณฑ์
การประเมิน ดังนี้ 
                  5     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
                  4     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
                  3     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
                  2     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
                  1     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
           3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในช่องว่างท้ายรายการประเมิน เพื่อผู้วิจัยจะได้น าไปเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                  วิรัตน์  แก้วสุด 
                                                                                   ศึกษานิเทศก์  
                                                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  
                                                                                    ( อุดรธานี )       
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็น 5 4 3 2 1 
1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบ

ก่อนการจัดการเรียนการสอน 
      

2 ความตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบ       
3 ตรวจเครื่องแต่งกาย สะอาด เรียบร้อย       
4 ตรวจวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน       
5 วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้       
6 จัดท าบันทึกหลังการสอน       
7 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง       
8 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม       
9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล       
10 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
11 ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน       
12 น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 
      

 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................. .................................
.............................................................................. ................................................................................
............................................................................................................................. .................................
............................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ................................. 
 
                                                            ลงชื่อ .................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   ( ............................................... ) 
                                                                 ......................................................... 
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ตาราง 29 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
             เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน 
   ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน 
2. ความตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบ 
3. ตรวจเครื่องแต่งกาย สะอาด เรียบร้อย 
4. ตรวจวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
5. วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. จัดท าบันทึกหลังการสอน 
7. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
8. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 
9. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
10. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
11. ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
12. น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนา 
      สมรรถนะผู้เรียน 

4.60      
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มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
รวม 4.66 0.48 มากที่สุด 
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แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ ( Best Practice )  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC 

วิชา................................................................ชั้น........................................................... 
หน่วยที่ ........... เรื่อง.......................................................... 

 
รายละเอียดผลงาน  

( ความยาว 5-7 หน้ากระดาษ A 4พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 point )  

1. ความส าคัญของการด าเนินงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ ( 10 คะแนน )  
- ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการส าคัญในการออกแบบ การ
จัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.................…..…………………………………………………………………………………………………………………………
………………...................……................................................................................................................. . 
2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
- ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ
จ าเป็น  
………………………………………………………………………………………………………………………..................……
…………………..……………………………………………………………………………………………………………….………
……...................……………….............................................................................................................…. 
3. กรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือขั้นตอนการด าเนินงาน ( 20 คะแนน ) 
- ระบกุรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือวิธีการ การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงานโดย
มีข้ันตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

…………………………………………………………………………………………………………………………………………....
.............…….................……………………………………………………………………………………………………………
…………………....................…………….................................................................................................... . 
4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ ( 20 คะแนน ) 
- ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผล  
ต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….......
........……….………………………………….…………………………………………………………………………………………
………………................…....................................................................................................................... . 
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5. ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) 
- ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………………………..............…
………………..…………………………………………………………………………………………………………………………
………...............……………....................................................................................................................  
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ( 10 คะแนน ) 
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน าผลงานไปใช้/  
พัฒนาต่อ หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...............……………………………………………………………………………………………………………………………
………………..............….......................................................................................................... ............... 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ ( 15 คะแนน ) 
- ระบุข้อมูลร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/ นวัตกรรม และการยกย่องชมเชย  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………….
………............................................................................................................................. ...................... 
8. การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ ( 15 คะแนน ) (วันงาน symposium ) 
 
หมายเหตุ  
             1. ผู้ส่งผลงานเขียนข้อมูลสรุป ตามรายการพิจารณา ให้ครบทั้ง 7 รายการ โดยมีความ
ยาว 5 – 7 หน้า กระดาษ A4   พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun New  ขนาด 16 point  
             2. โรงเรียนขนาดเล็ก 25 โรงเรียน คัดเลือกและส่งผลงาน ภายในวันที่ 25 มกราคม 2562  
ถึง ดร.วิรัตน์  แก้วสุด สพม.20 โทร 086-4588801  ทางเมล์ krulek12@hotmail.com  
             3. เกณฑ์การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice )  ( คร ู)  
มีรายการพิจารณา จ านวน 8 รายการ รวม 100 คะแนน  
             4. เกณฑ์คุณภาพผลงาน  
             การพิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ มีเกณฑ์คุณภาพผลงาน ดังนี้   
                - ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม  ได้คะแนน ตั้งแต่ 81 - 100 คะแนน  
                - ผลงานที่มีคุณภาพดี  ได้คะแนน ตั้งแต่ 60 - 80 คะแนน  
                - ผลงานที่มีคุณภาพพอใช้  ได้คะแนน น้อยกว่า 60 คะแนน 
 
 

 
 

mailto:mrplewma@hotmail.com
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ข้อเสนอแนะ 
 
สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข         
           
           
           
            
           
           
           
            
           
           
           
            
 
                                   
                                                             (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน                                                                              
                                                                    (...................................................)                                                                                                                  
                                                                       …………./…………………./………. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ 
( Best Practice ) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 

 
ค าชี้แจง 
          1. แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ของครูที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC ใช้ส าหรับตรวจสอบ
คุณภาพด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้องของผลงานที่เป็นเลิศ 
( Best Practice ) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC กับข้อค าถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
          2. ขอให้ท่านได้กรุณาพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถามกับ
ความสามารถด้านผลงานที่เป็นเลิศ( Best Practice )การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เน้นกระบวนการ PLC แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” โดยพิจารณา
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
                  5     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
                  4     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
                  3     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
                  2     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
                  1     หมายถึง  รายการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
           3. โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในช่องว่างท้ายรายการประเมิน เพื่อผู้วิจัยจะได้น าไปเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                  วิรัตน์  แก้วสุด 
                                                                                   ศึกษานิเทศก์  
                                                             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20  
                                                                                    ( อุดรธานี )       
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน ข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็น 5 4 3 2 1 
1 ความส าคญัของการด าเนินงานหรอืนวัตกรรมที่น าเสนอ  

( 10 คะแนน ) ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ 
แนวคิดหลักการส าคัญ ในการออกแบบ การจัดการเรยีนรู้หรือ
นวัตกรรมที่น าเสนอ 

      

2 จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับปญัหา ความต้องการจ าเป็น 

      

3 กรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือข้ันตอนการด าเนินงาน 
( 20 คะแนน ) ระบุกรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือ
วิธีการ การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่อง
สัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค ์     

      

4 ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีไดร้ับ (20 คะแนน) 
ระบุผลส าเรจ็ของการด าเนินงานท่ีเกิดจากการน าไปใช้ คุณค่าของ
ผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพฒันาผู้เรยีน และประโยชน์ที่ไดร้ับ
จากผลงาน/นวัตกรรม 

      

5 ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร 
หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามจดุประสงค์ การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลตอ่คุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม 

      

6 บทเรียนทีไ่ด้รับ (Lesson Learned) ( 10 คะแนน ) ระบุข้อสรุป 
ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการน า
ผลงานไปใช้/พัฒนาต่อ หรือด าเนนิการให้ประสบความส าเร็จมาก
ยิ่งข้ึนต่อไป 

      

7 การเผยแพร/่การได้รับการยอมรับ/รางวัลทีไ่ด้รับ ( 15 คะแนน ) ระบุ
ข้อมูลร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/ นวัตกรรม และการยก
ย่องชมเชย 

      

8 การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ ( 15 คะแนน )  
(วันงาน symposium 14-15 มีนาคม 2562 ) 

      

 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................
.............................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ...........................................                                                                
                                                             ลงชื่อ .................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   ( ............................................... ) 
                                                                 ......................................................... 
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ตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ( Best Practice ) 
             การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC 
 

 

รายการประเมิน 
 

  
 

S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. ความส าคัญของการด าเนินงานหรือนวัตกรรมที่น าเสนอ  
( 10 คะแนน ) ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิดหลักการส าคัญ ในการออกแบบ การจัดการ
เรียนรู้หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 
2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน ( 5 คะแนน ) 
ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการจ าเป็น 
3. กรอบแนวคิด/การออกแบบ/กระบวนการ หรือขั้นตอน 
การด าเนินงาน ( 20 คะแนน ) ระบุกรอบแนวคิด/ 
การออกแบบ/กระบวนการ หรือวิธีการ การน าไปใช้ และการ
พัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์      
4. ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
(20 คะแนน)ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจาก 
การน าไปใช้ คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม 
5. ปัจจัยความส าเร็จ ( 5 คะแนน ) ระบุบุคคล / หน่วยงาน / 
องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ของผลงาน/นวัตกรรม 
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ( 10 คะแนน ) ระบุ
ข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็น
แนวทางในการน าผลงานไปใช้/พัฒนาต่อ หรือด าเนินการ 
ให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
7. การเผยแพร/่การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
( 15 คะแนน ) ระบุข้อมูลร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่
ผลงาน/ นวัตกรรม และการยกย่องชมเชย 
8. การน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ ( 15 คะแนน )  
(วันงาน symposium 14-15 มีนาคม 2562 ) 
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           ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

 ชื่อ วิรัตน์   แก้วสุด 
 วัน เดือน ปีเกิด 4  กรกฎาคม  2507 
 สถานที่เกิด จังหวัดตรัง 
 สถานที่อยู่ปัจจุบัน  338 หมู่ 1 ต าบลนาข่า ถนนมิตรภาพ (อุดร-หนองคาย) 
  อ าเภอเมืองอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี 
 ต าแหน่งหน้าที่ท างาน  ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 สถานที่ท างาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
  121 ต าบลบ้านจั่น  ถนนมิตรภาพ  
  อ าเภอเมืองอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี 41000 
 

 ประวัติการศึกษา 
 

 วุฒิการศึกษา  ชื่อสถาบัน    ปีส าเร็จการศึกษา 
 

 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา        2530 
                                          สาขาการประถมศึกษา 
            ครุศาสตรอุตสาหกรรม             สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร        2544 
  มหาบัณฑิต  ลาดกระบัง 
                                          สาขาเทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวะ 
                                                     และเทคนิคศึกษา 
            ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี         2557 
                                                     สาขายุทธศาสตร์การจัดการการเรียนรู้  




