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บทที่ 5 สรุปผล 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

                 การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 มีสาระส าคัญของการวิจัย ดังนี้  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

               การวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ไว้ดังนี้  
                     1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 
                     2. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ในประเด็นต่อไปนี้  
                        2.1 เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCก่อนนิเทศ และหลังนิเทศ และหลังนิเทศกับเกณฑ์ท่ีก าหนด  
                        2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ทีก าหนด   
                        2.3 เปรียบเทียบความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.4 เปรียบเทียบความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCก่อนนิเทศ กับเกณฑ์ที่ก าหนด  
                        2.5 เปรียบเทียบผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC หลังได้รับการนิเทศกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
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สมมติฐานของการวิจัย  

                จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังต่อไปนี้  
                   1. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและหลังนิเทศสูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   2. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                   3. ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  4  ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการวัด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
                  5. ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

สรุปผลการวิจัย  

                จากการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้  
                    1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ 
และ 5) การวัดผลและประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                       1.1 หลักการ  
                            1.1.1 การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ให้สูงขึ้น  
                            1.1.2 นิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC        
                            1.2.3 เป็นการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC 
                            1.2.4 นิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
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กระบวนการ PLC  
                           1.2.5 มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งด้านความรู้ และด้านทักษะและน า
ผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น  
                      1.2 วัตถุประสงค์  
                            1.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 
                            1.2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                            1.2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดกิจกรรมรูปแบบการนิเทศ PPDER 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
                            1.2.4 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  

                     1.3 เนื้อหา การวิจัยในชั้นเรียน แบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้  
                            1.3.1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย ดังนี้ หน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หน่วยที่ 2 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หน่วยที่ 3 PLC สู่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) หน่วยที่ 4 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC หน่วยที่ 
5 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
                           1.3.2 ด้านความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ประกอบด้วย 1) ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC 2) ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC 3) ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 4) ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 5) ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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                    1.4 กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้น ดังนี้  
                            ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
                            ขั้นที่ 2 การเตรียมการนิเทศ  
                            ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ  
                                     (กระตุ้นเตือน เยือนถึงถ่ิน ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน) 
                            ขั้นที่ 4 การวัดผลประเมินผลการนิเทศ 
                            ขั้นที่ 5 รายงานผลการนิเทศ  
                    1.5 การวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ สรุปได้ดังนี้  
                          1.5.1 การวัดและประเมินผลก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ โดยทดสอบ ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน า
ผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70  
                          1.5.2 การวัดและประเมินผลระหว่างนิเทศ ด าเนินการดังนี้  
                                1.5.2.1 ประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ ร้อยละ 70  
                                1.5.2.2 ประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ ร้อยละ 70  
                                1.5.2.3 ประเมินความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละ
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เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
                         1.5.3 การวัดและประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ ด าเนินการ ดังนี้  
                               1.5.3.1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้ แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC จ านวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( )  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (%) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70  
                               1.5.3.2 ประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC โดยใช้แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC เปรียบเทียบกับเกณฑ์ (ระดับดี 
คะแนน 60-80)  
                2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20  พบว่า  
                   2.1 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 29.15 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 4.17 คิดเป็นร้อยละ 72.92 หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศและเมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
                   2.2 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 49.45 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.34 คิดเป็นร้อยละ 82.43 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.3 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 
89.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.02 คิดเป็นร้อยละ 89.53 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.4 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 
54.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.89 คิดเป็นร้อยละ 90.05 และเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
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การประเมินพบว่ามีความสามารถ ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้  
                   2.5 ครูที่ได้รับการนิเทศโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC คะแนน
ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 91.87 คิดเป็นร้อยละ 91.87 และเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินพบว่ามี
ความสามารถในระดับดีเยี่ยม สูงกว่าเกณฑ์ระดับดี (คะแนน60 – 80) ที่ก าหนดไว้ 

 อภิปรายผล  

          จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีประเด็นการอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ
ที่พัฒนาขึ้น และ 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้  
              1. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบการนิเทศ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ เนื้อหาของรูปแบบ การนิเทศ กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ 
และการวัดผลประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่สามารถน าไปใช้แล้ว
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบ การนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก
การศึกษา เอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)  แนวคิด การวิจัยการศึกษา มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ แล้วน าองค์ประกอบ ของรูปแบบการนิเทศมาสร้างความสัมพันธ์ 
ก าหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ จัดท ารูปแบบการนิเทศฉบับร่าง เอกสารประกอบรูปแบบ
การนิเทศ จากนั้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองเพ่ือใช้
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ให้มีความสมบูรณ์ การพัฒนารูปแบบการนิเทศดังกล่าว มีการด าเนินการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับข้ันตอนส าคัญในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียน การ
สอน ที่บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556, หน้า 60-61) ได้สรุปขั้นตอนส าคัญในการออกแบบ และพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน จากแนวคิดของ สมพงษ์ สิงหะพล (2543) และทิศนา แขมมณี (2552) และ Joyce & 
Weil (2000) มีข้ันตอนส าคัญ ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน การก าหนดหักการ เป้าหมายและ
องค์ประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบ การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ การประเมินผลรูปแบบ และ
การปรับปรุงรูปแบบ นอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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(2554, หน้า 92-93) ที่ได้สังเคราะห์ผลการวิจัยในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ทุกฝ่ายควรมีการร่วมมือ ประสาน
ก าลังกันให้เกิดการอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนรวมทั้งการสร้างเจตคติทางบวก ให้ครูได้เห็น
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) และการน า
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ไปใช้ ในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตน การอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ไม่ใช่การ
อบรมทีจ่ะให้ความรู้กับครู เพียงอย่างเดียวแต่ต้องอบรมให้ครูสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริงและ
ต้องเป็นการ อบรมที่เข้าถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ ( PLC)ของครูให้ได้ และท าให้ครูสามารถไปปฏิบัติได้ ควรเป็นการอบรมที่เน้นเรื่องการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงและการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ เป็นรายบุคคลจะสามารถท าให้ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้ นอกจากนี้การนิเทศติดตามจากเครือข่ายหลัก
ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ทักษะและเจตคติก่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามการสร้างแหล่งความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) จัดเป็นช่องทางหนึ่งที่ ช่วยให้ครูได้รับความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC)ได้เป็นอย่างดี การเข้าถึง
แหล่งความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชพี ( PLC) เป็น
แหล่งการเรียนรู้มีประโยชน์อย่างมากในการช่วยให้ผู้ใช้สามารถหาความรู้จากการเข้าใช้ และสามารถ
น าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) การ
แลกเปลี่ยน ความรู้ และการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) เป็นสถานที่ในการพบปะและแสดง ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ( PLC) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทั้งในเรื่องของการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู้ รวมถึงการ
เผยแพร่ความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับข้อเสนอ 
เพ่ือการปฏิรูปกระบวนการฝึกอบรมครู ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) (2560 : 
9) ที่เสนอให้กระบวนการฝึกอบรมครูต้องให้ความส าคัญกับ ขั้นตอนการน าความรู้สู่การปฏิบัติจริง การ
ฝึกปฏิบัติ และการทบทวนและแลกเปลี่ยน เพ่ือแก้ปัญหาจาการปฏิบัติไม่จบลงเพียงแค่ขั้นตอนการฟัง
บรรยายเพื่อรับการถ่ายถอด ความรู้เท่านั้น และควรสนับสนุนให้เกิดระบบชุมชนเรียนรู้ทางวิชาการ
ร่วมกัน (Professional Learning Community) และสอดคล้องกับข้อเสนอแนะการพัฒนาครูของ 
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ส านักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา (2556ข : 133) ที่เสนอให้มีรูปแบบการพัฒนาครูควรใช้วิธีการ ที่
หลากหลาย ไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสนของครู ใช้สถานที่จริงเป็นพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ และเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้ ให้ครูได้ศึกษาด้วยตนเอง มีพ่ี
เลี้ยงที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเข้าไปเป็นที่ปรึกษาในโรงเรียนเพ่ือช่วย ชี้แนะและลดการดึงครูออกมาอบรมนอก
โรงเรียน นอกจากนี้กระบวนการพัฒนาครูเน้น การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางวิชาชีพให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าและวิทยาการ เน้นให้ครู มีความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหาและทักษะการจัดการเรียนรู้
ให้ตรงกับภาระงาน ที่รับผิดชอบ มีความสามารถในการจัดชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้
สนุก และท้าทาย การวัดผลประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 24) ที่ก าหนดให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาและการเรียนการ
สอนให้มีความเข้มแข็งทั้งการนิเทศภายใน และการนิเทศจากภายนอก โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่
หลากหลายผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกอร ทองศรี (2560 : 104-108)  
ได้พัฒนารูปแบบ การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ วิจัยในชั้นเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ครูผู้รับ 
การนิเทศมีวามคิดเห็นต่อขั้นตอนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ 6 ขั้น แต่ละข้ันชื่นชม ผลงานที่เกิด
จากการนิเทศ อยู่ในระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงิน
ยวง, สมศักดิ์ภู่วิภาดาวรรธน์ และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ
รูปแบบที่สร้างข้ึน ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความมีประโยชน์และด้านความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นพพรพรรณ 
ญาณโกมุท (2558 : 28-30) พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิด การศึกษาชั้นเรียน มีผลการ
พิจารณาและประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญและ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.51) และผลการประเมิน ความสอดคล้องของรูปแบบ อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซ่ึง
สามารถไปใช้ทดลองได้ สอดคล้อง กับผลการวิจัยของ นิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) ที่พัฒนา
รูปแบบการเรียน การสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน 
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มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 184-187) ที่วิจัย
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการ บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 
ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า รูปแบบมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และมีความเหมาะสม ขององค์ประกอบของรูปแบบในระดับมากถึงมากที่สุด และ
เอกชัย เนาวนิช และปณิตา วรรณพิรุณ (2555 : 121-134) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์นนิ่งเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด เชิง
ตรรกะส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
ระดับมาก  
                  2. ผลการทดลองใช้รูแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้  
                      2.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ยอมรับ สมมติฐานของการวิจัย ข้อ 1 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) เป็นการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครูโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตาม เป้าหมาย
ของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ที่มีอยู่หรือได้รับการอบรมมาไปสู่ การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553ก : 1) 
รูปแบบการนิเทศ PPDER ได้พัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLC โดยใชว้ิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีกิจกรรมคือ การ
บรรยาย การศึกษาเอกสารการนิเทศ กิจกรรมการลงมือปฏิบัติ การมอบหมายภารกิจให้ครูฝึก 
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ในระหว่างนี้ได้มีการ
นิเทศกระตุ้นเตือน เยือนถึงถ่ิน ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้รับการนิเทศ ท าให้ผู้รับ การนิเทศมี
ความรู้เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC หลังใช้รูปแบบ
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน จีรวรรณ ขุริรัง (2553 
: 82-85) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้วยชุดกิจกรรมการแก้ปัญหาทาง วิทยาศาสตร์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ใน
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การวิจัยครั้งนี้เป็นผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ปี การศึกษา 2552 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มาจากการสุ่ม ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
จ านวน 50 คน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูด้วยชุด กิจกรรมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ชุดกิจกรรมการแก้ ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ แบบแผนก ารทดลองแบบ One 
Group Pretest – Posttest Design การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีทางสถิติ t – test แบบ dependent 
Samples ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้1.ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 2. ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ใน การคิด
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศมีค่าเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่า ก่อนการนิเทศ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิติธาร ชูทรัพย์ (2559 : 147-152) 
ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชา คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับนักศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรู้สารสนเทศหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยของ กุลธวัช สมารักษ์ (2558 : 205-214) ได้พัฒนา รูปแบบ
การเรียนแบบผสมผสานผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา ด้วยวิดีโอแชร์ริง เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า นักศึกษาที่เรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้กรณีศึกษา ด้วยวิดีโอแชร์ริง มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลัง
เรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สาวิตรี 
เถาว์โท (2558 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ส าหรับ นักศึกษาปริญญาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบ การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
                   2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC ผลการประเมินความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC คิดเป็นร้อยละ 82.43 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่า
เกณฑ์ที่ ก าหนด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการพัฒนาครูด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรม การนิเทศแบบการนิเทศกระตุ้นเตือน 
เยือนถึงถิ่น ยลยินการสอน ออนซอนผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้รับการนิเทศ ท าให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ดังนี้ เริ่มจากการนิเทศโดยการ
ประชุมปฏิบัติการ น าเสนอเนื้อหา แล้วให้ผู้รับการนิเทศฝึกปฏิบัติการเขียนแผนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีเกณฑ์การประเมินการเขียนแผนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่ชัดเจนส่งผลให้ ผู้รับการนิเทศ
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัย ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์
ภู่วิภาดาวรรธน ์และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริม พลัง
เป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้
การเสริมพลังเป็นฐาน ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557 : 78-95) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหาและการ เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบที่ พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็น ของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ ร่วมกันโดยใช้
กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก  
                     2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีคะแนน เฉลี่ย 4.69 อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศเพ่ือพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC ใช้วิธกีารนิเทศที่หลากหลายโดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้
เกี่ยวกับการการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC โดยมี
เอกสารนิเทศการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่มีใบ
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ความรู้ ใบกิจกรรม แบบทดสอบความรู้ท้ายเล่ม และมีเฉลยใบกิจกรรม และเฉลย แบบทดสอบเพ่ือให้
ผู้รับการนิเทศได้ตรวจสอบความรู้ด้วยตนเอง จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 
วัน ในระหว่างการประชุมปฏิบัติการมีกิจกรรมให้ผู้เข้า รับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามใบกิจกรรม และให้
ผู้รับการนิเทศฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ 
PLC ท าให้ผู้รับการนิเทศมีการฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นกระบวนการ PLC จากประสบการณ์จริง ส่งผลให้ผู้รับการนิเทศมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ในระดับมาก ผลการวิจัยใน ครั้งนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของเดช สาระจันทร์, สุนีย์ เงินยวง, สมศักดิ์ภู่วิภาดาวรรธน ์และพฤตินันท์ 
สมุทร์ทัย (2559 : 87-98) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริม พลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็น
ฐาน ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการ จัดการเรียนรู้ ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557 : 78-95) ได้ศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการพัฒนารูปแบบ พบว่า นักศึกษาที่เรียน ด้วยรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 184-187) ได้พัฒนา รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัย
ด้วยกระบวนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                     2.4 ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศ PPDER  
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีความสามารถด้าน
การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 85.00 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการนิเทศรูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ผู้วิจัยได้พัฒนาตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ ทั้งการนิเทศ  
ตามข้ันตอนท าให้ครูมีความรู้ เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ที่เน้นกระบวนการ PLC ครูสามารถการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC จากนั้นได้สร้างนวัตกรรมและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์(2557 : 78- 95) ได้พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้ กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า 
นักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 และการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน
โดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 
184-187) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง สมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ ส าหรับข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า
ข้าราชการครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  
                      2.5 เปรียบเทียบผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เน้นกระบวนการ PLC ครูที่ได้รับการนิเทศด้วยรูปแบบ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ต่อรูปแบบการนิเทศ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการนิเทศ ที่พัฒนาขั้นมีการผสมผสานวิธีการนิเทศและสื่อการนิเทศที่
หลากหลาย มีกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ให้ผู้รับการนิเทศได้รับการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC จากนั้นได้ให้ผู้เข้ารับการนิเทศได้ฝึก
ปฏิบัติการเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLC ท าให้ผู้รับการนิเทศมีการวางอย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้รับการนิเทศเกิดความมั่นใจใน 
การเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้น
กระบวนการ PLCนอกจากนี้ในระหว่างการด าเนินการนิเทศ ผู้นิเทศได้นิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ
เขยีนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ 
PLCด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งการเยี่ยมชั้นเรียน นอกจากนี้ หากเกิดข้อ สงสัย ผู้รับการนิเทศสามารถ
ศึกษาค้นว้าจากเอกสารและนิเทศ หรือสื่อและแหล่งเรียนรู้ในการเขียนผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นกระบวนการ PLC  
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ข้อเสนอแนะ         

             ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
                   1. ศึกษานิเทศก์ สามารถน ารูปแบบการนิเทศ PPDER ที่สร้างขึ้นไปนิเทศเพ่ือให้ครูเกิด
ความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ได้  
                   2. ในการใช้รูปแบบการนิเทศ ผู้นิเทศควรศึกษาคู่มือการใช้ให้เข้าใจ เพ่ือให้การ
ด าเนินการนิเทศด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถด าเนินการนิเทศได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
                   3. การนิเทศโดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCควรด าเนินการ หลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอนหรือช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือให้ครู
ได้เตรียมการเรียน การสอนได้ชัดเจนขึ้น และท าให้ครูมีเวลาเต็มที่ในการสร้างนวัตกรรมและเครื่องมือ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในชั้นเรียน  
                   4. การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLCสามารถด าเนินการได้ ในภาคเรียนที่ 1 หรือภาคเรียนที่ 2  
             ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
                    ควรวิจัยโดยน ารูปแบบการนิเทศแบบ PPDER ไปใช้ในพัฒนาครูด้านอ่ืนๆ อาทิ  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม (STEM) การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการทักษะ การอ่านตาม
แนวทาง PISA (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) เพ่ือเป็นการ
ยืนยันผลการน ารูปแบบการนิเทศนี้ไปใช้กับเนื้อหาการพัฒนาครูด้านอื่นๆ ได้ 


