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ประกาศคุณูปการ 

           วิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุลว่งได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่ง จากนายมรกรต  กลัดสะอาด 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ว่าที่ร้อยตรี มณเฑียร  น้อยบุดดี 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  สู่แสนสุข อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาให้
ค าปรึกษา แนะน า เอาใจใส่ ในการด าเนินการวิจัยทุกข้ันตอน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณเป็นอย่างสูง 
ขอขอบพระคุณ นายประจวบ สุวัฒนพงษ์  ข้าราชการบ านาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ นายสนิท มหาโยธี           
ข้าราชการบ านาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ นางทิวาวรรณ  ค าดวง ข้าราชการบ านาญ  ครูเชี่ยวชาญ                         
นายสมหมาย  ส าราญบ ารุง  ข้าราชการบ านาญ ครูเชี่ยวชาญ นายเสถียร  เที่ยงธรรม ข้าราชการบ านาญ  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมิน ให้ค าแนะน า ในการแก้ไข 
ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ขอขอบพระคุณ นายอัธยาศัย โฮมวงค์ 
ข้าราชการบ านาญ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ นายชนะพล  ดุลยเกษม  ข้าราชการบ านาญ  
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ นายสุรพล  ผลประเสริฐ  ข้าราชการบ านาญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ  นางฉวีวรรณ ทีปสว่าง ข้าราชการบ านาญ  ครูช านาญการพิเศษ และ นางพิศภรณ์  ไพเราะ 
ข้าราชการบ านาญครชู านาญการพิเศษ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินเครื่องมือการวิจัย
เป็นอย่างดี ตลอดจนคณะผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและให้ความร่วมมือเข้าร่วม กิจกรรมและให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัย ขอขอบคุณเพ่ือนศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
ทุกท่าน ที่ให้ก าลังใจและสนับสนุนในนิเทศการศึกษา และส านักงานพัฒนานวัตกรรมที่กรุณามอบทุน
การวิจัยในครั้งนี้ คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ทุกท่านที่
กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู้วิทยาการต่างๆ ให้การสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ และให้ก าลังใจในการ
จัดท าวิจัยครั้งนี้  

วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ 

 

 

 



ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
          Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20    

ผู้วิจัย วิรัตน์  แก้วสุด และคณะ 

ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช  สู่แสน 

บทคัดย่อ 

      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ีอ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 2) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ PPDER เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 วิธีด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศไปใช้ และ 4) การประเมินผล 
รูปแบบการนิเทศ กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 25 โรงเรียน ครูจ านวน 125 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) รูปแบบการนิเทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 2) แบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC 3) แบบประเมิน
ความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC  
4) แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้น
กระบวนการ PLC5) แบบประเมินความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCและ 6) แบบประเมินผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC สถิติที่ใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test) แบบ 2 กลุ่มสัมพันธ์กัน และ
แบบกลุ่มเดียวเทียบกับเกณฑ์  

           ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผล กระบวนการนิเทศ มี 5 ขั้น 
คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การเตรียมการนิเทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ และ 4) การวัดประเมินผล



การนิเทศ และ5) การรายงานผลการนิเทศ 2. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ มีดังนี้ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ และสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.2 ความสามารถด้านการเขียนแผนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.3 ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 2.4 ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 2.5 ครูมผีลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่
เน้นกระบวนการ PLCอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
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