
 

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเปา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เรื่อง 

ปจจัยที่สงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 

ผูวิจัย 

นางสาววิไลภรณ  เตชะ 

นางลัดดา  สีนางกุ 

นางสาวชลดา ตะกะศิลา 

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

ก 

ช่ือเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียน  โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
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   โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27
  

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ  1. ศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปน 

พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  และ      

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา

วิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27      

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  จํานวน 396 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดระดับความเปนพลโลก เปนแบบมาตรวัด

ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  และ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกตาม

การรับรูของตนเอง ลักษณะเครื่องมือเปนแบบมาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ในการวิเคราะหหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใชวิธี Multiple Regression   

ผลการวิจัย พบวา 

1.  ระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27  อยูในระดับปานกลาง 

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน 

โพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  พบวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ

ทางบวกโดยมีคาอยูระหวาง .608 ถึง .717 คูท่ีมีคาความสัมพันธสูงสุด ไดแก  ความรูเชิงลึกกับส่ิงแวดลอม          

มีคาเทากับ.717 รองลงมาคือ ความรูเชิงลึกกับประชาธิปไตย  สวนคูท่ีมีคาความสัมพันธตํ่าสุด ไดแก  ความรู

เชิงลึก กับ ความเปนพลโลก มีคาเทากับ .608  โดยพบปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    ไดแก  ส่ิงแวดลอม (beta= .289)    ประชาธิปไตย (beta  เทากับ .284)   

และความรูเชิงลึก  (beta  เทากับ .203) โดยท่ีคาประสิทธิภาพของการทํานาย  R2  เทากับ  .479    
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1. ความสําคัญและท่ีมาของปญหา 

การพัฒนาการศึกษาเปนกลไกสําคัญของการพัฒนาเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ดังท่ีประชุม 

สหประชาชาติ ณ นครนิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา มีมติประกาศให ป 2548-2558 เปนทศวรรษแหง

ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท่ี ยั่ ง ยื น  (United Nations Decade of Education for Sustainable 

Development-DESD)  และไดเชิญชวนใหประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติ ไดรวมกันบูรณาการ

แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขากับระบอบการศึกษาของชาติ ตลอดจนจัดทําแผนปฏิบัติการทศวรรษ

แหงการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับนานาชาติ โดยมีเปาหมายหลักคือ เพื่อสรางเครือขาย

การศึกษาและการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน  เปดโอกาสใหประเทศตางๆมีสวนรวมในการ

ปฏิรูปหรือจัดระบบการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยใชการเรียนรู         

ทุกรูปแบบ และสรางจิตสํานึกสาธารณชนตลอดจนสงเสริมคานิยมท่ีเหมาะสม (สถาบันส่ิงแวดลอมไทย, 

2550) 

 องคกรยูเนสโก ยังระบุวา  การศึกษาเพื่อความเปนพลโลก (Global Citizenship  

Education หรือ GCED)  เปนหนึ่งในแผนยุทธศาสตรโครงการดานการศึกษาประจําป 2557-2560 ของ

ยูเนสโก ซึ่งมีเปาหมายตองการใหผูเรียนรูในทุกชวงวัยมีความรูและทักษะซึ่งมีรากฐานและการซึมซับเอา

การเคารพในสิทธิมนุษยชน ความเปนธรรมในสังคม ความหลากหลาย ความเสมอภาคทางเพศ และความ

ยั่งยืนดานส่ิงแวดลอมเขาไปดวย เพื่อเปนการเสริมพลังใหผูเรียนรูเปนพลเมืองของโลกท่ีมีความรับผิดชอบ  

นอกจากนี้ยังมีกลุมประชาสังคมตางๆ ใหการสนับสนุน อาทิ สมาพันธเอ็นจีโอ 2,600 องคกร ในยุโรปซึ่ง

รวมตัวกันในนามสมาพันธคองคอรด (CONCORD) สมาคมโซคาสากล (SGI) และสํานักขาวอินเตอรเพรส

เซอรวิส ซึ่งเปนการประชุมหารือเพื่อสรางแบบแผนและองคประกอบสําคัญสําหรับการศึกษาเพื่อความ

เปนพลโลก   ซึ่งในความหมายของยูเนสโก หมายถึง "ความรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งของชุมชนในระดับใหญ

และรวมเปนสวนหนึ่งของมนุษยชาติ"  อาทิ ความเขาใจทางวัฒนธรรม สํานักพลโลกแบบศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมีเรื่องของสิทธิมนุษยชน สันติภาพ และความเสมอภาครวมดวย  ท้ังนี้แนวคิดการศึกษาของยูเอ็นยังมี

โอกาสขยายผลไปถึงการศึกษาของประเทศตางๆ ซึ่งถือเปนหนึ่งในปรัชญาการศึกษาเพื่อความเปนพลโลก

ท่ีตองการทําใหคนไดมีสวนรวมมากข้ึน (UNESCO, 2015) อีกท้ังขอตกลงของโลกแหงองคการ

สหประชาชาติ  เริ่มตนครั้งแรก ในปค.ศ. 1999 โดยนายโคฟอันนัน ในขณะท่ีดํารงตําแหนงเลขาธิการ

สหประชาชาติกําหนดเปนขอตกลงท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อการสนับสนุนท่ัวโลกใหดําเนินธุรกิจแบบยั่งยืน และ 

ไดเริ่มตนต้ังแตปค.ศ.2000 เปนตนมา ไดมีการรวมมือในการทําขอตกลงจากบรรษัทพลเมือง และองคกร

ตางๆ  โดยมีประเด็นหลัก 4 ประเด็น ใหญ ไดแก   เรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)   เรื่อง 

มาตรฐานแรงงานสากล (Labor Force)   เรื่องส่ิงแวดลอม (Environment) และ   เรื่องการตอตานการ

ทุจริต (AntiCorruption) (United Nations, 2012)  จะเห็นไดวาแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Triple 
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bottom line : TBL  เปนการสรางสมดุลใหเกิดข้ึนระหวางส่ิงแวดลอมกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 

โดยครอบคลุมการพัฒนาท้ัง 3 ดาน  ดวยเศรษฐกิจ  สังคม  และ ส่ิงแวดลอม  ซึ่งแนวคิดการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน หรือ 3BL  จะทําใหเกิดความเทาเทียมกันในแงของการแบงสรรทรัพยากรระหวางสมาชิกในสังคม 

การพัฒนาสังคมควบคูกับส่ิงแวดลอม กอใหเกิดการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ผูคนรักษาปกปองส่ิงแวดลอมไดดี

ก็จะใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมไดนาน  การพัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับส่ิงแวดลอมจะทําใหเกิดความ

สมดุล ดังนั้นการพัฒนาท่ียั่งยืนไดดวย 3 สาขา คือ เศรษฐกิจ  สังคม  และ ส่ิงแวดลอม จะทําใหเรา

สามารถมีเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโต สังคมท่ีเปนสุข  และส่ิงแวดลอมท่ีดี (พิพัฒน นนทนาธรณ, 2553)   

การพัฒนาประเทศมุงเนนใหเกิดการพัฒนาท้ังระบบของสังคมและใหความสําคัญกับการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย สถานศึกษาซึ่งถือวาเปนระบบหนึ่งของสังคมในฐานะท่ีเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีจัด

การศึกษาแกประชาชนโดยตรงและเปนหนวยงานหลักของระบบการศึกษาเพราะความตองการจําเปนของ

สังคม จึงมีผลทําใหเกิดระบบโรงเรียนโดยอาศัยความรวมมือจากหลายฝายซึ่งมีความรับผิดชอบและมี

วัตถุประสงครวมกัน  มีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงคโรงเรียนตองเปล่ียนแปลง

คลอยตามสังคม  โรงเรียนจึงตองทําหนาท่ีเปนผูนําทางสังคม และคงสภาพทางสังคมตลอดจนพัฒนาสังคม

ใหเจริญงอกงาม (สมคิด  สกุล สถาปตย, 2552)  ซึ่งการศึกษาหาความรูใหมจากแหลงความรูนอก

หองเรียนดวยการวิจัย การทํานุบํารุงวัฒนธรรมเปนเครื่องมือรับผิดชอบตอสังคม  ซึ่งเปนบทบาทสําคัญ

ของสถาบัน เพื่อนําประเทศไปสูสังคมท่ีพึงปรารถนาในท่ีสุด ไมวาองคกรธุรกิจ เอกชน หรือองคกรของรัฐ 

และหนวยงานทางการศึกษา ตางมีบทบาทสําคัญในการวมกันพัฒนาคน ชุมชน และสังคมโดยตองความ

รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาสังคมไปสูความเปนพลโลก จึงจะถือไดวาองคกรประสบความสําเร็จอยาง

ยั่งยืน นอกจากนี้การรายงานผลการดําเนินกิจการ ยังสามารถการจัดทํารายงานสูความยั่งยืน 

(Sustainability report) โดยใชกรอบของ Global Reporting Inititive : GRI  เพื่ อ เผยแพรผลการ

ดําเนินงาน ท้ังในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม  ซึ่งนับวาเปนการพัฒนาสูความยั่งยืน 

(ภาวิช  ทองโรจน, 2555)      

การจัดการศึกษาของ โดยกระทรวงศึกษาธิการ   ไดวางแนวทางปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู

อยางเปนระบบ  ศึกษาประเด็นปญหาหลักในการศึกษาและการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกันในประเด็นหลัก 3 

ประการ คือ 1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู 

เพื่อพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาแหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูใหเปน

วิชาชีพท่ีมีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง ดีและมีใจรัก มาเปนครูคณาจารยไดอยางยั่งยืน ภายใตระบบ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อให

ประชาชนทุกคน ทุกเพศ  ทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 3) สงเสริม

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผูท่ีอยู

ภายนอกระบบการศึกษา จากสถานการณการเปล่ียนแปลงและปจจัยเส่ียงในอนาคตท่ีคาดวาจะเปน

อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาคน การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

จะสามารถดําเนินชีวิตอยางสมดุลทุกดาน จึงจําเปนตองสรางภูมิคุมกันใหคนไทยและสังคมไทย           
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ในประเด็นสําคัญ คือ   คนไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องท้ังในเรื่องการศึกษา 

ทักษะการทํางาน และการดําเนินชีวิต เพื่อเปนภูมิคุมกันสําคัญในการดํารงชีวิตและปรับตัวใหทันกับการ

เปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2555)  

จากความสําคัญดังกลาว ฝายวิชาการ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา เล็งเห็นความสําคัญของการ

พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง อันจะเปนแนวทางใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสู

การเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21   จึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพน

ทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดทิศ

ทางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา  ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน และ การพัฒนาผูเรียนสูความเปนพลโลกอยางยั่งยืน   

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน       

โพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   

2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียน 

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27      

 

3. คําถามการวิจัย 

1. ระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  อยูในระดับใด 

2. ความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันา 

วิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   เปนอยางไร  

 

4. สมมติฐานของการวิจัย 

  จากผลการศึกษาและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐาน 

ของการวิจัย ดังนี ้

1) ระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  อยูในระดับมาก  

2) ความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง 

พัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   มีความสัมพันธในทางบวก 
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5. ขอบเขตของโครงการวิจัย (ประชากร  กลุมตัวอยาง  ตัวแปรท่ีศึกษา) 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชศึกษาเปนนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 จังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2561 จํานวน  2,744  คน   

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จังหวัดรอยเอ็ด ปการศึกษา 2561 จํานวน  2,744  คน   ท่ีนํามาเปนหนวย

วิเคราะหขอมูล (Unit of Analysis)   การวิจัยครั้งนี้ท่ีตองวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง ท่ีมีความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร จึงตองพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางและจํานวนพารามิเตอร อิสระท่ีตองประมาณคาโดยใช

อัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปร ควรจะเปน  20:1 (นงลักษณ วิรัชชัย. 

2542)  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอรจํานวน 12 พารามิเตอร ผูวิจัยจึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม

เกณฑดังกลาว จากนั้นจึงสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เพื่อใหไดกลุมตัวอยาง จํานวน 396 คน      

2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา การศึกษาครั้งนี้ อธิบายความสัมพันธระหวางความสัมพันธเชิง 

สาเหตุแบบเสนตรงระหวางตัวแปรท่ีเปนสาเหตุท่ีสงผลตอความเปนพลโลก  การศึกษาตัวแปรท่ีใชในการวิจัย

ครั้งนี้ผูวิจัย ไดวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยจัดกลุมตัวแปรท่ีใชในการศึกษา

ดังนี้ 

ตัวแปรตน  ไดแก 

1) ความรูเชิงลึก  (Depth Knowledge)    

2) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

3) ประชาธิปไตย (Democracy ) 

4) ความยุติธรรมทางสังคม (Justice) 

5) ส่ิงแวดลอม (Environment) 

ตัวแปรตาม  ไดแก ความเปนพลโลก (Global Citizenship) 
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

6.1 ความเปนพลโลก (Global Citizenship)  หมายถึง การมีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของ 

ชุมชนในระดับใหญและรวมเปนสวนหนึ่งของ มนุษยชาติ  มีความเขาใจทางวัฒนธรรม สํานึกพลโลกแบบ

ศตวรรษท่ี 21 ท้ังดานการเปนพลเมืองของรัฐตามกฎหมาย และการคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน สันติภาพ ความ

เสมอภาค  และมีศักยภาพความเปนพลโลก ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีตัวแปรยอย ไดแก  1) 

เปนเลิศทางวิชาการ 2) ส่ือสารอยางนอยสองภาษา 3)  ลํ้าหนาทางความคิด 4) ผลิตงานอยางสรางสรรค และ 

4)  รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) เปนเลิศทางวิชาการ  หมายถึง  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ   
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2) ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา หมายถึง นักเรียน ไดเขารวมใหแสดง หรือไดรับรางวัล 

เกี่ยวกับดานการฟง/พูด/อาน/เขียนภาษาอังกฤษ และภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในงานท่ีจัดโดยหนวยงาน

ภายนอก   มีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/บทความเปนภาษาอังกฤษและภาษาไทย ตีพิมพเผยแพรใน

เอกสารหรือส่ือออนไลนวิชาการท่ีจัดทําโดยโรงเรียน หรือหนวยงานภายนอก  หรือสอบวัดความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบไดมาตรฐาน  

    3) ลํ้าหนาทางความคิด  หมายถึง นักเรียนมีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study) ดาน ICT , IoT, M2M ท่ีไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/แขงขัน/ไดรับรางวลัจากงาน

ท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก  และ ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานการเขียนและการอานภาษาไทย จาก

เครื่องมือกลาง ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป และ ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  

จากเครื่องมือกลาง ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป   

    4) ผลิตงานอยางสรางสรรค  หมายถึง  นักเรียน มีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง

(Independent Study) ทุกดาน ท้ังดานภาษาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดรับการประเมินจากครู/ผูทรงคุณวุฒิ วาเปน

ผลงานท่ีมีคุณภาพในระดับดี จากงานแสดงผลงานประจําปท่ีโรงเรียนจัดข้ึน และ มีผลงานจากการศึกษา

คนควาดวยตนเอง (Independent Study) ทุกดาน ท้ังดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดเขารวมแสดง/

ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกในระดับตางๆ    มีผลงานท่ีจัดทาข้ึนจากผลงาน

การศึกษาดวยตนเอง (Independent Study)  

5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก  หมายถึง   นักเรียน มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

ท่ีเกี่ยวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดานส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม     

ท่ีทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเองไดรับการประเมินในระดับดีจากครูผูทรงคุณวุฒิจากการแสดงผลงานท่ี

โรงเรียนจัด  มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ท่ีเกี่ยวกับการทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชนดานส่ิงแวดลอม 

วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ท่ีทําข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดเขารวมหรือคัดเลือกรวม

แสดง/ประกวด/แขงขันหรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก  มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study) ท่ีเกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียนหรือประเทศอื่นท่ีนักเรียนสนใจท่ีไดเขารวมหรือรับ

คัดเลือกใหเขารวม แสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 

  

6.2 ความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนโพน 

ทองพัฒนาวิทยาท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ ทักษะและความชํานาญ กอใหเกิดทักษะดานการคิด      

ท่ีจําเปนตอการปรับตัวสูส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพิ่มพูนส่ิงท่ีเปนความรูใหมๆ นําไปสูการแกปญหา

อยางสรางสรรค  
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6.3 ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)  หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียน 

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยาท่ีแสดงออกถึงการมุงเนนการสรางสรรคประโยชนใหกับสังคม  ส่ิงแวดลอม   

และผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 

6.4 ประชาธิปไตย (Democracy ) หมายถึง  การใหการยอมรับ และปฏิบัติตนตามกฎหมาย  

ภายใตของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบ และเคารพสิทธิ

มนุษยชน 

6.5 ความยุติธรรมทางสังคม  (Justice)  หมายถึง  การเคล่ือนไหวทางสังคมแบบใหมท่ีเกี่ยว  

อาทิ การกีดกันแบงแยกจากการนับถือศาสนาและเช้ือชาติ  ความต่ืนตัวเรื่องส่ิงแวดลอม  การตอสูเรียกรอง

สิทธิของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศ  การแบงข้ัวทางการเมืองซาย-ขวา  ความเทาเทียมทางเพศ การ

ตอสูสิทธิและความเทาเทียมของคนผิวดํา การคุกคามทางเพศ  เปนตน 

6.6 ส่ิงแวดลอม (Environment)  หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา 

วิทยา ท่ีแสดงออกถึงการใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  รวมท้ังแนวความคิดเกี่ยวกับ

ศักยภาพดานทรัพยากร และส่ิงแวดลอมทางสังคม 

 

7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27    มีกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และ

ทบทวนวรรณกรรม แสดงในแผนภาพ 
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ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

8 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/นวัตกรรม (หนวยงานท่ีนําผลการวิจัยไปใชประโยชน และแผนการถายทอด

ผลการวิจัยและนวัตกรรมสูกลุมเปาหมาย)  

1. ทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอการเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา 

วิทยา และเปนแนวทางการพัฒนาตัวบงช้ีการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

2. ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา นําไปเปนแนวทางในการการออกแบบการจัดการเรียนการ 

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนสูการเปนพลโลก 

3. ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปสูการวางนโยบายในการจัดการเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญได 

อยาง ตรงประเด็น มีประโยชนตอการกําหนดยุทธศาสตรการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม   

4. ผูเกี่ยวของและผูสนใจนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงช้ีการเปนพลโลกของนักเรียน 

ในระดับมัธยมศึกษา 
 

 

 

ความเปนพลโลก  

(Global Citizenship)    
• เปนเลิศทางวิชาการ  

• ส่ือสารอยางนอยสองภาษา 

• ลํ้าหนาทางความคิด 

• ผลิตงานอยางสรางสรรค 

• รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
 

 

ปจจัยท่ีเก่ียวกับความเปนพลโลก  

1. ความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)    

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social 

Responsibility) 

3. ประชาธิปไตย (Democracy ) 

4. ความยุติธรรมทางสังคม (Justice) 

5. ส่ิงแวดลอม (Environment) 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน      

โพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  และ ศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกอยางยั่งยืนของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

1) ความหมายของความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

2) แนวคิดของความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

1) การสังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงช้ีปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

3) เสนทางอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

3. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

4. บริบทดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

จากการศึกษาวรรณกรรม  แนวคิด และ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความเปนพลโลก  ไดรับความสนใจ  

และมีการศึกษามาเปนเวลานานแลว ซึ่งนักวิชาการท้ังในและตางประเทศไดใหทัศนะเกี่ยวกับความเปนพลโลก

ไวหลากหลาย  ดังจะไดนําเสนอตอไป 

 

1.1 ความหมายของความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

จากการศึกษา พบวา มีหนวยงาน องคกร นักวิชาการ และผูเกี่ยวของดานพลเมืองหลายทาน ไดให

ความหมายของคําวา “พลโลก” ไวหลากหลาย ดังนี้  

  ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2554) กลาววาวา คําวา “พลเมือง” มาจากภาษาลาตินวา Cives 

(พลเมือง) ซึ่ งการเปนพลเมืองมีหลายมิ ติ การท่ีจะเปนพลเมืองไดนั้น จะตองมีองคประกอบดัง  นี้                     

1) มีเอกลักษณท่ีมาจากความเปนสมาชิกของชุมชนทางการเมือง  2) ยึดถือคานิยมเฉพาะและอุดมคติ               

3) มีสิทธิและหนาท่ี 4) มีสวนรวมทางการเมือง และ 5) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
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   ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555) กลาววาวา ความเปนพลเมือง (citizenship) ของระบอบ

ประชาธิปไตย หมายถึง การเปนสมาชิกของสังคม ท่ีมีอิสรภาพควบคูกับความรับผิดชอบ และมีสิทธิเสรีภาพ 

ควบคูกับหนาท่ี โดยมีความสามารถในการยอมรับความแตกตาง และเคารพกติกาในการอยูรวมกัน พรอมท้ังมี

สวนรวมตอความเปนไปและการแกปญหาของสังคมของตนเอง 

ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ (2556) กลาววาวา พลเมือง  หมายถึง สมาชิกของชุมชนหรือสังคมท่ีมีอํานาจ

ในการปกครองตนเอง มีสิทธิเสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาของสังคม ท้ังนี้ จะตองมี 

ความเคารพผูอื่น และเคารพกติกาท่ีใชรวมกันในสังคม 

ทิพยพาพร ตันติสุนทร (2557) กลาววา พลเมือง หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการแสดงความ 

รับผิดชอบท้ังตอตัวเองและสวนรวม มีความรูและชวยตัดสินใจในปญหาสําคัญๆ ของสังคม ชุมชน และ 

ประเทศมีสวนรวมในความคิดอยางอิสระ 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557) กลาววา ความเปนพลเมือง หมายถึง ภารกิจท่ีบุคคลไดรับ

การปลูกฝง/สรางจิตสํานึกใหประพฤติปฏิบัติตามหลักศีลธรรมและคุณธรรมทางศาสนา กฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนคําส่ังสอนของพอแม ครู อาจารย หรือจิตสํานึกท่ี 

ถูกตอง เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และเปนการสรางคุณคาของตนเองใหเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถ 

รับผิดชอบตนเองได ตลอดจนบุคคลนั้นๆ จะตองเสียสละความรูความสามารถของตนเองเพื่อประโยชนตอ 

สวนรวมและความเจริญกาวหนาของประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลาววา ความเปนพลเมือง หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีมี

การแสดงออกถึงการมีความรูความเขาใจ ความคิดหรือเจตคติ และการปฏิบัติตน ในทางท่ีดีงามตอตนเอง    

ตอผูอื่น และตอสังคม วาเปนบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบตอสังคม  และมีความเคารพผูอื่น 

ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เพื่อประโยชนตอการดํารงชีวิตรวมกันใน สังคมอยางสันติสุข 

Oxfam (2012) กลาววา การศึกษาเพื่อการเปนพลโลกเปนกรอบสําหรับการเรียนรูการเขาถึงโรงเรียน 

ไปยังสังคม ใหสามารถสงเสริมการเรียนรูในช้ันเรียนผานหลักสูตรท่ีมีอยูหรือกิจกรรม โครงการใหมท่ีจะชวยให

เยาวชนสามารถ 1) สรางความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับเหตุการณในโลก 2) คํานึงถึงคุณคาและส่ิงท่ีสําคัญ

สําหรับพวกเขา 3) เรียนรูสูโลกแหงความเปนจริง 4) ทาทายความไมรูและไมยอมรับ 5) มีสวนรวมในชุมชนใน

ทองถ่ินระดับประเทศและระดับโลก 6) พัฒนาอารกิวเมนตและแสดงความคิดเห็น  6) เห็นวาพวกเขามีอํานาจ

ท่ีจะกระทําและมีอิทธิพลตอโลกรอบตัว ยิ่งไปกวานั้นการเปนพลโลกยังเปนแรงบันดาลใจสงผานไปยังครูและ

ผูปกครองดวย แตเหนือส่ิงอื่นใดยังแสดงใหเห็นวาคนหนุมสาวมีพลัง ถึงแมโลกอาจเปล่ียนไปอยางรวดเร็วแต

สามารถสรางความแตกตางในเชิงบวกและชวยสรางโลกท่ีปลอดภัยสําหรับทุกคน   

กลาวโดยสรุป  ความเปนพลโลก (Global Citizenship) หมายถึง การมีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนในระดับใหญและรวมเปนสวนหนึ่งของมนุษยชาติ  มีความเขาใจเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และ

ส่ิงแวดลอม มีสํานึกพลโลกแบบศตวรรษท่ี 21 ท้ังดานการเปนพลเมืองของรัฐ  ตามกฎหมาย และการคํานึงถึง

สิทธิมนุษยชน สันติภาพ ความเสมอภาค และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันเปนสากล ในฐานะการ

เปนสวนหนึ่งของสังคมโลก 
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1.2 แนวคิดของความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2559 : 39-40)  กลาววา  การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองและ 

ตัวอยางจากตางประเทศ เปนการเห็นคนเทาเทียมกัน การยอมรับในความแตกตาง การเคารพสิทธิเสรีภาพ

ของผูอื่น และการรับผิดชอบตอสังคม อันเปนลักษณะของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งเกิดจากการ

เรียนรู หากจะตองมีการเรียนรูและฝกฝนความเปนพลเมืองจึงจะเกิดข้ึนมาได ยกตัวอยาง เชน วิธีการของ

การศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศเยอรมนี ส่ิงแรกท่ีเด็กจะตองเรียนใน

โรงเรียนอนุบาลคือ เมื่อมีความขัดแยงหรือมีการทะเลาะกัน หามตีกัน เมื่อทะเลาะกันครูจะจับแยกกันทันที

และจะใหเรียนรูกติกาพื้นฐานประการแรกของการอยูรวมกันในสังคมตามระบอบระบอบประชาธิปไตย คือ ถา

ขัดแยงกัน หามใชความรุนแรง เมื่อข้ึนช้ันประถมศึกษา เด็กจะเรียนรูเรื่องของความรับผิดชอบ ซึ่งเปนส่ิงท่ี

กํากับการใชสิทธิเสรีภาพ โดยจะถูกฝกฝนใหรับผิดชอนตนเอง รับผิดชอบตอผูอื่น และรับผิดชอบตอสังคม   

ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพ แตตองไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพคนอื่น และทําส่ิงใดจะตอง

คํานึงถึงอยูเสมอวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม สังคมจะดีข้ึนหรือแยลงก็อยูท่ีการกระทําของคนในสังคม เด็ก

ในประเทศท่ีมีการศึกษาเพื่อความเปนพลเมือง จึงมีสิทธิเสรีภาพมากข้ึนตามวัยท่ีโตข้ึน พรอมๆ กับมีความ

รับผิดชอบมากข้ึนตามไปดวย และไมใชเรียนรูแต การแขงขัน (Competition) แตจะตองเรียนรูเรื่องการ

ประนีประนอม (Compromise) และการทํางานรวมกับคนอื่น (Cooperation) เพราะประชาธิปไตยคือการอยู

รวมกันในสังคม จึงตองสอนใหเด็กเรียนรูท่ีจะแกไขความขัดแยง เรียนรูท่ีจะตกลงกัน และเรียนรูท่ีจะทํางาน

และอยูรวมกับผูอื่น 

The Organisation for Economic Co-operation and Development ห รื อ  OECD (2 0 1 7 )        

กลาววา  การอยูในสังคมโลกอยางมีสมรรถนะ นั้น ความเปนพลโลกตองมีสามารถในการวิเคราะหประเด็นของ

โลก หรือตางวัฒนธรรมอยางมีวิจารณญาณและจากมุมมองท่ีหลากหลายเพื่อใหเขาใจถึงความแตกตางท่ีสงผล

ตอการรับรูและการตัดสินใจ  แนวคิดของตนเองและของผูอื่นท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกตางอยางไดผล บนพื้นฐานของ

ความเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

Raouia Manseur (2017) กลาววา   แนวคิดการเปนพลโลกไดกลายเปนท่ีนิยมในยุโรปและอเมริกา

ในภาครัฐภาคประชาสังคมและวาทกรรมดานการศึกษา  พลเมืองเปนสมาชิกเกี่ยวกับกลุมท่ีกําหนดโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง เชน อายุ  เพศ การเมือง ความรวมมือ และคุณสมบัติอื่น ๆ  อยางไรก็ตามสัญชาติท่ัวโลก หมายถึง

การคิดท้ังโลกมีเจตนาปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมท่ียั่งยืน   โดยท่ัวไป " เลขาธิการสหประชาชาติ  

Education First Initiative (GEFI) ไดกอต้ังการศึกษาข้ึน  หมายถึง การสงเสริมความเปนพลโลก ในการ

ประชุมองคการยูเนสโกไดจัดการประชุมทางภูมิศาสตร GCE ครั้งท่ีสอง เมื่อป 2013      

Oxfam (2012) กลาววา ทุกประเทศท่ัวโลกตองการแกไขปญหาความอยุติธรรมและความไมเสมอ

ภาค และมีความตองการ  ความสามารถในการทํางานกระตือรือรน  เกี่ยวกับ "การประเมินคุณคาและท่ีไมซ้ํา

กันและการปกปองอนาคตสําหรับรุนสูรุน      

 UNESCO (2013) กําหนดสัญชาติท่ัวโลกวา "ความรูสึกของเปนชุมชนท่ีกวางข้ึนและเปนมนุษยท่ัวไป 

มุงเนน ดานการเมืองเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  และความสัมพันธระหวางทองถ่ิน, 
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ชาติและท่ัวโลก  สัญชาติชวยใหคนอื่นฟงและแบงปนความคิดเห็นตามลําดับสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย

และยุติธรรม เพื่อเนื้อหาการศึกษาซึ่งตอกย้ําจรรยาบรรณในการเปนพลโลก ซึ่งหมายความวา พลโลกสามารถ

รวมอยูในระบบการศึกษา หมายถึง  การสงเสริมสันติภาพและความมั่นคงในสังคมผานการสอนนักเรียนวา

พลเมืองท่ัวโลกคืออะไร และทําอยางไรใหเปนเชนนั้น   เนื่องจากพลเมืองท่ีเปนชุมชนเปนคนท่ีควรมุงมั่นใน

จริยธรรมในการเปนพลโลกเพื่อสรางสังคมโลกาภิวัตนทางจริยธรรม ท่ีสุดหลักการสําคัญของการเปนพลโลกคือ

การรักษามนุษยไวสิทธิมนุษยชน นี่เปนเพราะสัญชาติเปนปฏิปกษทุกประเภทของความรุนแรงความอับอาย

และความไมยุติธรรม “การศึกษาเกี่ยวกับพลโลก (GCE) เปนกรอบการคิดแบบกรอบท่ีมีการปกปองและ

ภูมิคุมกัน วิธีการศึกษาสามารถพัฒนาความรู, ทักษะคุณคาและทัศนคติท่ีผูเรียนตองการสําหรับการรักษา

ความปลอดภัยของโลกซึ่งเปนความสงบสุขและความอดทนรวมท้ังความปลอดภัยและยั่งยืน  พลโลก คืออะไร  

คําวา “สัญชาติ” และ “พลเมือง” หมายถึง  เอกลักษณประจําชาติหรือภูมิภาค ผูท่ีไดรับการยอมรับวาเปน

พลเมืองของประเทศใดประเทศหนึ่งมีสิทธิพิเศษและหนาท่ีท่ีกําหนดโดยรัฐบาลของประเทศนั้น   พลโลก คือ

คนท่ีเคารพวัฒนธรรมหลากหลาย  ตระหนักวาความสามัคคีและความรวมมือเปนพื้นฐานคุณสมบัติของพลโลก 

ตระหนักวาการกระทําของเขามีผลตอโลกรอบตัว ความเช่ือ ตามลําดับ  และกระทําในลักษณะ เห็นอกเห็นใจ

กัน มีจิตวิญญาณในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือผูอื่นและใหความสําคัญกับความรวมมือ  รับผิดชอบตอ

ประเด็นตางๆท่ัวโลกท่ีเกี่ยวของกับสังคม รูหนาท่ีและสิทธิของตนไดเปนอยางดี  ทําหนาท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของ

สังคมเพื่อประโยชนของ   เขาใจวาทุกสวนของโลกมีอยูมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  ทําพฤติกรรมอยางมี

จริยธรรมในทุกสถานการณ 

1.3  ปจจัยท่ีมีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

       การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship)  มีนักวิชาการและนักการ

ศึกษาไดกลาวไวอยางหลากหลาย  ในท่ีนี้ผูวิจัยไดศึกษาและนําเสนอองคประกอบของความเปนพลโลก และ

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ดังนี้ 

1.3.1 องคประกอบของความเปนพลโลก 

ความเปนพลโลก ไดถูกกลาวไวอยางหลากหลายในทุกมิติ   ผูวิจัยไดยึดเอากรอบของความ 

เปนพลโลกตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งมีภาพความสําเร็จของการดําเนินงานดานผูเรียน

เพื่อใหมีศักยภาพเปนพลโลก 5 ประการ  ดังนี้ 

 

1) เปนเลิศทางวิชาการ 

1.1 นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  

(O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ สูงกวาคะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

    1.2 นักเรียนช้ัน ม.6 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ

ภาษาตางประเทศ  สูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

2) ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา 

2.1 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 ไดเขารวมใหแสดง หรือไดรับรางวัลเกี่ยวกับ 

ดานการฟง/พูด/อาน/เขียนภาษาอังกฤษ และภาษาไทยรูปแบบตางๆ ในงานท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก 

2.2 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/ 

บทความเปนภาษาอังกฤษและภาษาไทย ตีพิมพเผยแพรในเอกสารหรือส่ือออนไลนวิชาการท่ีจัดทําโดย

โรงเรียน หรือหนวยงานภายนอก 

    2.3 นักเรียนช้ัน ป.4 - 6 และ ม.1 - 3 ท่ีเขาสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษจาก

แบบทดสอบมาตรฐาน CEFR ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบไดมาตรฐานของ CEFR 

    2.4 นักเรียนช้ัน ม. 6 ของโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีมีโครงการคัดเลือกเขาสอบวัด

ความสามารถ ดานภาษาอังกฤษ จากแบบทดสอบมาตรฐาน เชน TOEFLPB, TOEFL CBT, TOEFL IBT, 

IELTS, TOEIC หรืออื่น ๆ มีคะแนนผลการทดสอบเทียบคะแนน TOELF IBT ไมตํ่ากวารอยละ 50 

    2.5 นักเรียนช้ัน ป.6, ม.3 และม.6 ท่ีเรียนภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง มีทักษะการส่ือสาร 

ไดตามเกณฑมาตรฐานของภาษานั้น ๆ รอยละ 80 ข้ึนไป 

3) ลํ้าหนาทางความคิด 

3.1 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

(Independent Study) ดาน ICT , IoT, M2M ท่ีไดเขารวมหรือแสดง/ประกวด/แขงขัน/ไดรับรางวลัจากงาน

ท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอก 

   3.2 นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานการเขียนและการอานภาษาไทย 

จากเครื่องมือกลาง ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

   3.3 นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีคะแนนการทดสอบดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร          

จากเครื่องมือกลาง ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

   3.4 นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีไดรับการสุมเขาสอบโครงการPISA มีคะแนนการสอบ 

ดานการอาน ดานคณิตศาสตรและดานวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียของนักเรียน

ระดับประเทศท่ีเขารวมโครงการ PISA ในปเดียวกัน 

 

   3.5 นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีไดรับการสุมเขาสอบโครงการ TIMSS มีคะแนนผล

การสอบวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ช้ัน ป.4 และม. 2 มีคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวาคะแนนเฉล่ียของนักเรียน

ระดับประเทศท่ีเขารวมโครงการ TIMSS ในปเดียวกัน 

4) ผลิตงานอยางสรางสรรค 

4.1 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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(Independent Study) ทุกดาน ท้ังดานภาษาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดรับการประเมินจากครู/ผูทรงคุณวุฒิ วาเปน

ผลงานท่ีมีคุณภาพในระดับดี จากงานแสดงผลงานประจําปท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

   4.2 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study) ทุกดาน ท้ังดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดเขารวมแสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับ

รางวัลจากหนวยงานภายนอกในระดับตางๆ 

   4.3 นักเรียนช้ัน ป.4 - 6 ม.1-3 และ ม.4-6 มีผลงานท่ีจัดทาข้ึนจากผลงานการศึกษาดวย

ตนเอง (Independent Study) ท่ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานส่ือดิจิตอลอยางนอย 2 แหง 

    4.4 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานท่ีเปนนวัตกรรมทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ ไดจากการออกแบบ ประดิษฐและสรางสรรคผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

5.1 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1– 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ท่ี 

เกี่ยวกับการทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนดานส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ท่ีทํา

ข้ึนดวยความริเริ่มของตนเองไดรับการประเมินในระดับดีจากครูผูทรงคุณวุฒิจากการแสดงผลงานท่ีโรงเรียนจัด 

     5.2 นักเรยีนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ท่ี

เกี่ยวกับการทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชนดานส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม ท่ีทํา

ข้ึนดวยความริเริ่มของตนเอง ท่ีไดเขารวมหรือคัดเลือกรวมแสดง/ประกวด/แขงขันหรือไดรับรางวัลจาก

หนวยงานภายนอก 

   5.3 นักเรียนช้ัน ป.4 – 6 ม.1 – 3 และ ม.4 – 6 มีผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study) ท่ีเกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียนหรือประเทศอื่นท่ีนักเรียนสนใจท่ีไดเขารวมหรือรับ

คัดเลือกใหเขารวม แสดง/ประกวด/แขงขัน หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 

     

1.3.2 ศักยภาพการเปนพลโลกของผูเรียนหรือคุณลักษณะของผูเรียน 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติและสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดสมรรถนะ สําคัญ 5 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไวดังนี ้

   1. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 

   2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะหอยางสรางสรรค 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ 

   3.  ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา และอุปสรรคตางๆ ท่ีเผชิญได
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อยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใช 

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันใน

สังคม 

   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดาน 

ตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 

จากท่ีกลาวมาแลวขางตนจะเห็นไดวา การดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล มีความสอดคลองกับการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

ดังตอไปนี้ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551) กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อให 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ (1) รักชาติ 

ศาสนา  พระมหากษัตริย (2) ซื่อสัตยสุจริต (3) มีวินัย (4) ใฝเรียนรู (5) อยูอยางพอเพียง (6) มุงมั่นในการ

ทํางาน(7) รักความเปนไทย (8) มีจิตสาธารณะ 

   สํานักงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2553) ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล

ดังนี ้(1) เปนเลิศวิชาการ (Smart) มีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี รอบ 

รูภาษา ขอมูล และทัศนภาพ มีผลการเรียนดีเปนท่ียอมรับ ระดับนานาชาติ มีความถนัดหรือความสามารถ

เฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา หรือระดับสูงท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา (Communicator) มีทักษะการส่ือสารเชิงปฏิสัมพันธ มีทักษะ การเลือกใช

วิธีการและเครื่องมือเพื่อการส่ือสารมีประสิทธิผล ใชภาษาส่ือสารไดดีท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาตางประเทศอื่น มีความสามารถเปนท่ียอมรับจากสถาบันทางภาษาตางๆ  (3) ลํ้าหนาทางความคิด 

(Thinker) มีความใฝรู สรางสรรค กลาเผชิญความเส่ียง คิดไดในระดับสูง มีเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห ใครครวญ 

วิจารณ สังเคราะห และประเมินคา กลานําเสนอความคิด ท่ีสรางสรรคและแตกตาง สามารถปรับตัวใน

สถานการณตางๆ ไดดี แกปญหา จัดการกับความซับซอนได  (4) ผลิตอยางสรางสรรค (Innovator) สามารถ

จัดลําดับความสําคัญ วางแผนและบริหารจัดการ  สูผลสําเร็จ สามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ออกแบบ

สรางสรรคงาน ส่ือสาร นําเสนอ เผยแพร มีผลงาน ออกแบบสรางสรรค ประดิษฐคิดคนท่ีนําเสนอ เผยแพรได

อยางกวางขวาง สามารถผลิตผลงานท่ีเหมาะสมมีคุณภาพสูง  (5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (Global 

Citizenship) มีความตระหนักรูสภาวการณของโลก(Global Awareness)สามารถเรยีนรูและจัดการกับความ

ซับซอน คลุมเครือ มีความรู เขาใจ และตระหนักถึงความหลากหลาย ทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีของไทยและของนานาชาติ 
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สํานักงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2554) ไดกาํหนดคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

และ คุณภาพของผูเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล ไวดังนี้  (1) ใฝรูใฝเรียน (2) มีภูมิรู (3) รูจักใชวิจารณญาณ  

(4) การเปนนักคิด (5) สามารถส่ือสารได (6) มีระเบียบวินัย (7) ใจกวาง (8) รอบคอบ (9) กลาตัดสินใจ  

(10) ยุติธรรม 

Milner (2007)  ไดทําการวิจัยเรื่อง Globalization and World – Class School เพื่อ 

ศึกษาแนวโนมการเตรียมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาวาควรจะมีความรูหรือทักษะดาน ใดในการเขาสู

ตลาดแรงงาน ในยุคโลกาภิวัตน ตามความคิดเห็นของนายจาง และลูกจาง พบวา ทักษะท่ีจําเปนอันดับหนึ่ง 

คือ ภาษาอังกฤษ รองลงมาคือทักษะดานคอมพิวเตอร เพื่อสนองตอแนวโนมการจัดการศึกษาในอนาคต

ดังกลาวสถาบันหลักสูตรการศึกษานานาชาติ (The International Baccalaureate Organization) (2553) 

จึงไดจัดทําหลักสูตร International Baccalaureate (IB) ข้ึนโดยทีมนักวิชาการนานาชาติในยุโรป  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษานานาชาติท่ีมีคุณภาพสูงสําหรับครอบครัวท่ีตองยายถ่ินฐานไปในประเทศตางๆ

เปนท่ีวางใจถึงความเปนหนึ่งเดียวทางมาตรฐาน ทํางานรวมกับโรงเรียน 3,073 แหง ในกวา 139 ประเทศ โดย

หลักสูตรเหลานี้ชวยพัฒนาสติปญญา บุคลิกภาพ สภาพอารมณ และทักษะทางสังคม ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 

การเรียนรูและการทํางานในโลกโลกาภิวัตน ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว นอกเหนือจากวิชาหลักท่ีเปดสอน  

6 วิชา(วิชาภาษาท่ีหนึ่งภาษาท่ีสองคณิตศาสตร วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ศิลปะ และสังคมศึกษา) ยังกําหนด

เงื่อนบังคับหลัก 3 ประการไดแกการเขียนเรียงความยาว (Assay)  ทฤษฎีความรู (Theory of Knowledge) 

และ CAS(Creative-ความคิดสรางสรรค,Action-การลงมือปฏิบัติ, Service-การใหบรกิาร) ใหทํางานวิจัย

คําถามท่ีสนใจนอกเหนือจากความรูในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ และประวัติศาสตร  

Burris (2007) ไดศึกษากลยุทธของ South Side High School โดยการใชหลักสูตร IB (International 

BaccalaureateOrganization) เพื่อพัฒนาผูเรียนพบวานักเรียนมัธยมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและ 

สามารถเรียนในระดับมหาวิทยาลัยจบภายใน 4 ปตามกาหนดเพราะเปนหลักสูตรในการเตรียมนักเรียนท่ีจะ

เขามหาวิทยาลัยมีความคาดหวังในตัวนักเรียนสูงเปนหลักสูตรท่ีมีโนมใหผลดีตอผูเรียน ในโรงเรียนท่ีจัดช้ัน

เรียนแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

Asia Society (2008) กล า ว ถึ ง น โ ยบาย ท่ีคว รมี ขอ ง สห รั ฐอ เม ริ ก า เพื่ อ คว าม สํ า เ ร็ จทา ง 

การศึกษาในโลกยุคโลกาภิวัตนดังนี้ 1) เตรียมความพรอมนักเรียนเพื่อใหเทียบเคียงนานาชาติได 2) ออกแบบ

ใหมใหโรงเรียนเพื่อความเสมอภาค ความเปนเลิศ และความสามารถระดับโลกใหนักเรียนทุกคน 3) สํารวจ

ความรูของครูและผูบริหารดานความเปนสากล 4) สรางความเขมแข็งทางภาษา ต้ังแตระดับประถมถึงระดับ

วิทยาลัย 5) มีโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูกับนานาชาติ 

   Abbasi (2012) ศึกษา เรื่ อ ง  Building a World Class School: Teaching with your Strengths 

พบวา ส่ิงท่ีแสดงถึงความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ 1) มีผูนําท่ีเขมแข็ง (Strong Leadership) 2) มีการ

คัดเลือกครู (Qualified Teachers) 3) มีความซื่อสัตยตอองคกร (Institutional Integrity) 4) มีหลักสูตรท่ีดี 

(Good Curriculum) และ 5) มี แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย (Resources) 
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กลาวโดยสรุปไดวา ความเปนพลโลก ตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.

2551 และสํานักการบริหารมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุง

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และความรูความสามารถในสมรรถนะ 5 สมรรถนะ ซึ่งเมื่อ

พิจารณาคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีมุงเนนให

ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก ซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือ 1) เปนเลิศวิชาการ 2) ส่ือสารสองภาษา  

3) ลํ้าหนาทางความคิด 4) ผลิตงานอยางสรางสรรค 5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก  

1.3.3 ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 

      ประยงค เนาวบุตร (2547: 32)  กลาววา แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อใหสามารถพัฒนาได

อยางยั่งยืน ในมิติส่ิงแวดลอมของการจัดการศึกษา วาสถานศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคุณภาพพลเมืองใหมีความรู

ความสามารถ มีเจตคติท่ีดีตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม โดยคํานึงถึง

ความตองการของผูเรียน   เปนรายบุคคล เพื่อสรางคนท่ีมีความสามารถสูง มาพัฒนาสังคม ในแตละดาน 

สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล โดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจสังคม และสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาควรเปนสังคมจําลองเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวของสังคม เพื่อใหผูเรียนสามารถสืบทอด รักษา

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามไว สังคมสามารถดํารงอยูไดดวยดี เสริมสรางความเปนเอกภาพ

ทางสังคม สถานศึกษาควรสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึนในสังคม ท้ังดานการใชภาษา การเรียนรู

หลักพื้นฐานของสังคม การสรางความสํานึกในทองถ่ิน และชุมชน เผยแพรความรูใหม สถานศึกษาเปนแหลง

วิทยาการอยางเปนทางการเปนท่ียอมรับของสังคม สถานศึกษาสามารถเผยแพรความรูใหมได โดยการนําภูมิ

ปญญาในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา และพัฒนาชุมชนสังคม  

วรากรณ สามโกเศศ (2554)  กลาววา การปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนการปกครองท่ี 

อํานาจสูงสุดคืออํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน เพื่อรวมกันในการปกครองตนเอง หรือเปนการปกครองโดย

ประชาชน ซึ่งหมายถึงประชาชนเปนเจาของประเทศ ประชาชนมีสิทธิ และเสรีภาพในการดํารงชีพอยางอิสระ

ในประเทศของตน ซึ่งเปนหลักการและกติกาท่ีสําคัญของ “ประชาธิปไตย” ดังนั้น “ประชาชน”หรือ “คน”   

ในระบอบประชาธิปไตยจึงมีความสาคัญ เนื่องจากคนมีความหลากหลายภายใตหลักสิทธิ เสรีภาพ และ 

เสมอภาค ดังนั้น การบริหารจัดการประเทศใหดําเนินไปตามหลักการประชาธิปไตยอยางราบรื่น ไมใช 

แคมีเพียงรัฐธรรมนูญท่ีดีเทานั้น ประชาชนจะตองมีความเปน “พลเมือง” ตามระบอบประชาธิปไตย 

ดวย กลาวคือ เปนสมาชิกของสังคมท่ีใชสิทธิ เสรีภาพโดยมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิผูอื่น เคารพ 

ความแตกตาง เคารพกฎ กติกา จึงจะทําใหประชาธิปไตยประสบความสําเร็จได  

ทิพยพาพร ตันติสุนทร (2554) กลาววา คุณลักษณะของพลเมืองไทยในระบอบ 

ประชาธิปไตยนั้น ประกอบดวย 1) การเปนผูมีความรู  มีการศึกษา สามารถมองเห็นและเขาใจสังคมของ

ตนเองและสังคมโลก เฉกเชนเปนสมาชิกของสังคม  2) ยึดถือประโยชนสวนรวมและสังคมเปนหลัก 3) มีความ

รักในเสรีภาพและความรับผิดชอบ  4) เคารพความเสมอภาค ความยุติธรรม 5) มีความสามารถคิดวิเคราะห

อยางเปนเหตุเปนผล 6) มีความเขาใจเรื่องสิทธิมนุษยชน และยอมรับความแตกตางในความเปนพหุสังคม  7) 

เคารพกฎหทายและยึดหลักนิติรัฐ  8) มีความรูความเขาใจการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการเมือง(Political 



17 
 

Literacy)  และเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง (Political Participation) ทุกระดับ ต้ังแตระดับชุมชน  ทองถ่ิน  

ระดับชาติและนานาชาติ 9) ยึดมั่นในหลักสันติวิธี ไมใชความรุนแรงในการแกปญหาความขัดแยง 

เบญจมาศ บุดศรี และ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560) กลาวา ความเปนพลโลกของนักเรียน  

ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ  ดานปฏิสัมพันธทางสังคม ไดแก การวิเคราะหขาวสารขอมูลเหตุการณโลก 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเคารพสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค การใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน การทํางานรวมกับผูอื่น การเขารวมกิจกรรมการเมืองในระดับตางๆ และการมีจิตสาธารณะ     

และ ดานคุณลักษณะภายในบุคคล ไดแก การมีความรับผิดชอบตอตนเอง ความซื่อสัตย การยอมรับคุณคาใน

ความหลากหลาย และการมองเห็นและเขาถึงปญหาในฐานะของสมาชิกโลก 

ปริญญา เทวานฤมิตรกุล(2560) กลาววา พลเมืองของระบอบประชาธิปไตย ประกอบ 

ดวย  ลักษณะ 6 ประการดังตอไปนี้ คือ  1. มีอิสรภาพและพึ่งตนเองได - ระบอบประชาธิปไตย คือ ระบอบ

การปกครองท่ีประชาชนเปนเจาของอํานาจสูง สุดในประเทศ  2.เห็นคนเทาเทียมกัน  ในระบอบ

ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองท่ีอํานาจสูงสุดในประเทศเปนของประชาชน  ทุกคนลวนแตเทาเทียม

กันในฐานะท่ีเปนเจาของประเทศ “พลเมือง” จึงตองเคารพหลักความเสมอภาคและจะตองเห็นคนเทาเทียม

กัน  คือ เ ห็นคนเปนแนวระนาบ (horizontal) เห็นตนเทาเ ทียมกับคนอื่นและเห็นคนอื่นเทาเทียม                 

กับตน  3. ยอมรับความแตกตาง ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองท่ีประชาชนเปนเจาของประเทศ เม่ือ

ประชาชนเปนเจาของประเทศ ประชาชนจึงมีเสรีภาพ ระบอบประชาธิปไตยจึงใหเสรีภาพและยอมรับความ

หลากหลายของประชาชน      4. เคารพสิทธิผูอื่น  ในระบอบประชาธิปไตย ทุกคนเปนเจาของประเทศ ทุกคน

จึงมีสิทธิ  “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงตองเคารพสิทธิผูอื่นและจะตองไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไป

ละเมิด สิทธิของผูอื่น    5. รับผิดชอบตอสังคม  “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยตองใชสิทธิเสรีภาพของ

ตนโดยรับผิดชอบตอสังคมดวย  

Sobhi Tawil (2013) กลาววา ประเด็นสําคัญและคุณคาของการศึกษาเพื่อความเปน 

พลโลกแบงออกเปนส่ีประเภท  

1. ประเด็นดานสิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานและความรับผิดชอบ สิทธิเด็ก ความเทาเทียม

ทางเพศ สิทธิทางวัฒนธรรม  เสรภีาพในการแสดงออก   

2. ประเด็นดานส่ิงแวดลอม การจัดการธรรมชาติอยางยั่งยืนทรัพยากร ผลกระทบของรูปแบบการ

ผลิตและการบริโภค เปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ   

3. ปญหาความยุติธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ ความยากจน สุขภาพและเปนอยูท่ีดี ความไมเทา

เทียมกัน การเปล่ียนแปลงในชนบท การโยกยาย รูปแบบการเลือกปฏิบัติและการยกเวน   

4. ประเด็นเกี่ยวกับวัฒนธรรม อัตลักษณ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โลก  มรดก ศิลปะ ภาษา 

ประวัติศาสตรโลก ภูมิปญญาทองถ่ินระบบ สันติภาพและความขัดแยง   

       Marshall (1973) กลาววา สิทธิพลเมือง มีลักษณะ 3 ประการ ไดแก 1) Civil Rights สิทธิบุคคล

ในกฎหมาย เสรีภาพบุคคลท่ีจะเลือกดํารงชีวิต ความเสมอภาคและความยุติธรรม 2) Political Rights 

สิทธิ ท่ีมีสวนรวมในการเลือกต้ังและความเห็นชอบกับรัฐบาล และ 3) Social Rights สิทธิเกี่ยวของ 
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กับเศรษฐกิจ สวัสดิการ ความมั่นคง การดูแลรักษาพยาบาล การดูแลการเลิกจางงาน หรือการรับรอง 

คาจางข้ันตํ่า ซึ่งรัฐตองใหความคุมครอง  

Bobek Zaff  Li & Lerner (2009) กลาววา ความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง เปนการ 

กระทําของบุคคลและกลุมคน ท่ีแสดงถึงความรูสึกรับผิดชอบตอชุมชนและประโยชนของสวนรวม เพื่อมุงมั่น

ในการแกไขปญหาของชุมชนและพัฒนาชุมชน ประกอบดวย ความรู ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอสังคม เนื่องจากประเทศไทยมีการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุขของประเทศ ประชาชนทุกคนเปนเจาของประเทศ ทุกคนจึงมีสิทธิเสรีภาพ หนาท่ีคูกับความรับผิดชอบ 

และเห็นแกประโยชนสวนรวม ดังนั้นถาบุคคลท่ีมีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองสูง โดยการกระทํา

ตางๆตามความรูสึกรับผิดชอบตอชุมชน เพื่อแกไขและพัฒนาชุมชน ยอมทําใหบุคคลนั้นเปนพลเมืองท่ีดีอยาง

กระตือรือรน (active citizen) คือ บุคคลท่ีกระตือรือรนในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของชุมชนหรือสังคม  

     Hashman et al (2015) กลาววา  ทุกประเทศท่ัวโลกไดรับการกําหนดวาตองใชสังคมการ 

รับรูถึงความเช่ือมโยงระหวางกันท่ัวโลกและความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นปญหา ท่ีสงผลกระทบตอบุคคลและ

ชีวิต ของชุมชนอยางไร และเหตุผลท่ีมีการตัดสินใจอยางไรสงผลกระทบตอโลกและส่ิงมีชีวิต  ดังนั้น พลโลก 

จึงหมายถึง ความรับผิดชอบของคนท่ัวโลกเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสังคม  เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชน และความ

ยุติธรรมทางสังคม  

Dobson (2003) กลาวถึงเปนประเด็นเกี่ยวกับสัญชาติ ความยุติธรรม ส่ิงแวดลอมและ 

ภาระหนาท่ีของพลเมือง เปนปจจัยสําคัญในการเปนพลโลก แนวคิดเรื่องความยุติธรรมถูกนํามาใชเพื่อแยก

ความแตกตางระหวางชุมชนของประชาชนและของมนุษย "พลเมืองท่ีดี" เปนผูท่ียอมรับความสัมพันธในทาง

การเมืองทําหนาท่ีในลักษณะท่ียุติธรรมและยุติธรรมตรงกันขามกับ "พลเมืองดี" ซึ่งอาจกระทําการได หนาท่ี 

ความแตกตางนี้แสดงใหเห็นถึงการใชตัวอยางของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใตสถานการณ

ดังกลาวภาระหนาท่ีนี้ไมเพียง แตเปนหนวยงานของรัฐเทานั้น แตยังไมเปนไปในทางเดียวกัน นั่นคือภาระ

ผูกพันผลประโยชนคนท่ีไมมีความสัมพันธกับตัวเอง  

Trefinger (2007) กลาววา สังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนสังคมแหงการเปล่ียนแปลงทาง 

วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีกาวหนาอยางรวดเร็ว คนในสังคมจําเปนตองปรับเปล่ียนเรียนรู การเตรียมความ

พรอม คนใหมีศักยภาพ พรอมเผชิญกับสภาพแวดลอมและปญหาท่ีหลากหลาย ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนตอการ

พัฒนาความเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ไดแก ทักษะในการใชสารสนเทศและส่ือตางๆ ทักษะ

การส่ือสาร การคิดอยางวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ ความสามารถในการระบุถึงปญหา กําหนด

ปญหาและวิธีการแกปญหานั้นๆ ทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และทํางานรวมกันได ความคิดสรางสรรค และ

ความสงสัยใฝรูเสาะหาความรูใหมเพื่อประเทืองปญญา รูความตองการของตัวเอง และความสามารถในการ

ปรับตัวความรับผิดชอบตอสังคม การศึกษาจึงเปนหลักสําคัญของการพัฒนาคนใหเปนพลเมืองตามคุณลักษณะ

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 จากรายงานตีพิมพของศูนยการศึกษาและเศรษฐกิจแหงชาติประเทศสหรัฐอเมริกาท่ี

มุงเนนใหความสําคัญตอการสรางสรรคนวัตกรรม การแกปญหา การทํางานเปนทีมในการจัดการศึกษาให

ผูเรียนในปจจุบันเพื่อสรางความทาทายสูความสําเร็จในโลกการทํางานในอนาคต  
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Japan for Sustainable (2008)  กลาววา การกระทําโดยมนุษยชาติซึ่งยอมรับความ 

หลากหลายของส่ิงมีชีวิตท้ังหมด ยอมรับการดํารงชีวิต ธรรมชาติอาชีพ และวัฒนธรรมสูรุนตอไป โดยใช

ความสามารถ ในการบริหารส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและการสรางความเช่ือมโยงซึ่งกันและกันกับ

เปาประสงคในการสรางสังคมท่ีดีกวา รวมท้ังแสวงหาความสุขใหมากท่ีสุด ตามกาลเทศะ ความยั่งยืนมี

องคประกอบของความยั่งยืน  8 ประการ คือ   (1) การบริการดวยเปาประสงคเชิงคุณธรรม (Public Service 

With a Moral Purpose) (2) การมุงมั่นเปล่ียนแปลงบริบท ในทุกระดับ (Commitment to Changing 

Context)  (3) การสรางความสามารถแนวขาง ผานเครือขาย (Retrial Capacity Building)  (4) การสามารถ

ตรวจสอบไดเชิงปญญา (Intelligent Accountability) และความสัมพันธในแนวต้ังครอบคลุมความสามารถ

และความรับผิดชอบ (Vertical Relationship)  (5) การเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning)  (6) การมีพันธะ

ผูกพันแบบทวิภาคี (Dual Commitment)  กับผลระยะส้ันและระยะยาว (7) การสรางพลังครบวงจร 

(Cyclical Energizing)  (8) วิธีการของภาวะผูนํา (Lever of Leadership) 

Zlatko Skerbis (2014) กลาวถึง สมรรถนะของการเปนพลโลกวา โรงเรียนเราตอง 

สอนนักเรียน ใหมีสมรรถนะดาน 1) ความรับผิดชอบ เพื่อทําความเขาใจถึงผลกระทบของโลกาภิวัตน และการ

เพิ่มข้ึนของการพึ่งพาระหวางกันท่ัวโลกการรูจักคนท่ีมีความรับผิดชอบ  ไมเพียงแตเพื่อตัวเองและชุมชนของ

ตัวเอง แตยังไปสูชุมชนท่ัวโลกท่ีกวางข้ึน เพื่อพัฒนาองคความรูอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับปญหาระดับโลก  และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน  ไมทําในลักษณะท่ีไมพึงประสงคตอผูอื่น  2) ความใจ

กวางยอมรับอัตลักษณ วัฒนธรรม   การเปล่ียนแปลงไปสูคานิยมและประสบการณของวัฒนธรรมอื่น การมี

สวนรวมในการเรียนรูระหวางวัฒนธรรมและสัญลักษณ สมรรถนะ ความมุงมั่น  การตระหนักและช่ืนชมคุณคา

สากล ช่ืนชมและเคารพในความแตกตางและความหลากหลาย ความเห็นอกเห็นใจ ลองนึกภาพชีวิตของคนท่ี

แตกตางจากตัวเอง ช่ืนชมกับความลําบากท่ีคนอื่นทนได แสดงความเห็นอกเห็นใจและความหวงใยตอผูอื่น 

Raouia Manseur (2017) กลาววา การศึกษาเพื่อเปนพลโลกสามารถใชเปนระบบการ 

สอนไดวิธีการเพื่อสรางความตระหนักของนักเรียนตอระดับโลก ปญหาและวิธีท่ีพวกเขาสามารถจัดการกับ

จริยธรรมท่ีแตกตางกัน  ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน ท่ัวโลก การศึกษาเกี่ยวกับพลเมืองหมายถึงการ

ใหนักเรียนดวยการเรียนการสอนเกี่ยวกับคุณคาและทักษะตางๆเพื่อสรางส่ิงท่ีดีข้ึน โลกซึ่งโดดเดนดวย

สันติภาพ  ความยุติธรรม  ความมั่นคง และ  คุณลักษณะเชิงบวกอื่น ๆ การถายทอดความรู ท่ีเกี่ยวของ

คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาและพื้นท่ีการศึกษา เชน โรงเรียนและมหาวิทยาลัยอาจสงผลดีตอท้ัง

บุคคลและชุมชน 

  การศึกษาเกี่ยวกับพลโลกพลเมืองท่ัวโลกไดรับความสนใจและใหความสําคัญโดยนัก

การศึกษา  นักวิชาการ  นักการเมืองและนักธุรกิจ เนื่องจากความสําคัญและขอดีท่ีอาจเปล่ียนโลกใหกลายเปน

สถานท่ีท่ีดีข้ึน โลกปจจุบันคือ ลักษณะความรุนแรง  ความไมเสมอภาคและความอยุติธรรม ดังนั้น การเปนพล

โลกสามารถนํามาซึ่งการเปล่ียนแปลงผาน องคประกอบ การศึกษาของโรงเรียนและแมแตมหาวิทยาลัย 

จุดมุงหมายของการศึกษาเกี่ยวกับพลเมืองท่ัวโลกคือ จัดเตรียมผูเรียนในประเภทอายุท่ีตางกันดวยความรู

คานิยมและทักษะท่ีเสริมสรางความเคารพปลูกฝงมนุษย   สิทธิ, ความยุติธรรมทางสังคม  ความเทาเทียมทาง
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เพศ  ความหลากหลายและความยั่งยืนดานส่ิงแวดลอม  นอกเหนือจากการเพิ่มขีดความสามารถเหลานี้ การ

เปนพลโลก สามารถใชงานไดดีท่ีสุดผานทางท้ังโรงเรียนวิธีการท่ีเกี่ยวของกับทุกคนท่ีมีสวนไดสวนเสียในการให

ความรูเด็ก   

Raouia Manseur  (2017) กลาววา การศึกษาเพื่อเปนพลเมืองสากลสามารถใชเปนระบบ 

การสอนไดวิธีการเพื่อสรางความตระหนักของนักเรียนตอระดับโลกปญหาและวิธีท่ีพวกเขาสามารถจัดการกับ

จริยธรรมท่ีแตกตางกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน ท่ัวโลกการศึกษาเกี่ยวกับพลเมืองหมายถึงการให

นักเรียนดวยการเรียนการสอนเกี่ยวกับคุณคาและทักษะตางๆเพื่อสรางส่ิงท่ีดีข้ึนโลกซึ่งโดดเดนดวยสันติภาพ

ความยุติธรรมความมั่นคงและคุณลักษณะเชิงบวกอื่น ๆ การถายทอดความรูท่ีเกี่ยวของคุณธรรมจริยธรรมใน

สถาบันการศึกษาและพื้นท่ีการศึกษา,เชนโรงเรียนและมหาวิทยาลัยอาจสงผลดีตอท้ังบุคคลและชุมชน 

Sobhi Tawil (2013)  กลาววา การสรางจริยธรรมเพื่อความเปนพลเมืองในบริบทโลกาภิวัฒน  

นั้น ประกอบดวยหลักการทางจริยธรรม และหลักการพื้นฐาน  กลาวคือ หลักการทางจริยธรรม ประกอบดวย 

ความเห็นอกเห็นใจเพื่อนมนุษยดวยกัน การใสใจส่ิงแวดลอม และการเคารพกฏหมาย  สวนหลักการพื้นฐาน 

ประกอบดวย  การอยูรวมกันของมวลมนุษยชาติท่ีมีความแตกตางและหลากหลาย    การพัฒนาท่ียั่งยืน  

ความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิท่ีเทาเทียมกัน  สามารถผสมผสานกับการศึกษาในสาขาตางๆ ดังนี้  1) สิทธิ

มนุษยชน: สิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานและความรับผิดชอบ สิทธิเด็ก; ความเทาเทียมทางเพศ สิทธิทางวัฒนธรรม 

เสรีภาพในการแสดงออก 2) ประเด็นดานส่ิงแวดลอม เปนการจัดการธรรมชาติอยางยั่งยืน ทรัพยากร 

ผลกระทบของรูปแบบการผลิตและการบริโภคอากาศเปล่ียนแปลง   ความหลากหลายทางชีวภาพ 3) ปญหา

ความยุติธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ ความยากจน สุขภาพและ เปนอยูท่ีดี ความไมเทาเทียมกัน  การ

เปล่ียนแปลงในชนบท การโยกยาย รูปแบบการเลือกปฏิบัติและการ  4) ประเด็นระหวางวัฒนธรรม           อัต

ลักษณ   ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โลกมรดก ศิลปะ; ภาษา ประวัติศาสตรโลก ภูมิปญญาทองถ่ินระบบ 

สันติภาพและความขัดแยง  

   กลาวโดยสรุปไดวาความเปนพลโลกเปนคุณลักษณะการยึดมั่นในหลักการท่ีเปนสากล  

ท้ังหลักการทางจริยธรรมของมวลมนุษยชาติ และหลักการพื้นฐาน อันไดแก การอยูรวมกันอยางสันติสุข 

ยอมรับความแตกตางหลากหลาย เคารพหลักสิทธิมนุษยชน และความเปนธรรมทางสังคม รวมกันสรางสรรค

สังคมโลกซึ่งมีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ในทุกมิติ  ไดแก เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

ส่ิงแวดลอม 

 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก(Global Citizenship)  

 ผูวิจัยไดสังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกอยางยั่งยืน ตามทรรศนะของ 

นักวิชาการท้ังไทยและตางประเทศ ท่ีกลาวถึงปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกอยางยั่งยืน   ไดแก   

ปริญญา เทวานฤมิตกุล (2560), วรากรณ สามโกเศศ (2554), ประยงค เนาวบุตร (2547) ทิพยพาพร ตันติ

สุนทร (2554) ,ปริญญา เทวานฤมิตกุล(2555) , เบญจมาศ บุดศรี และ จตุภูมิ เขต, Zlatko Skerbis (2014) 
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, Sobhi Tawil(2013) Marshall (1973) , Bobek Zeff Li & Lerner (2009), Hashman et all (2015) , 

Dobson (2003) Raovia Manseur (2017) ,Trefinger (2007) , American Journal (2017) 

จากท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาวไว จึงนําไปสูการสังเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ 

ความเปนพลโลกอยางยั่งยืน  ดังนี้ 
 

2.1 การสังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก (Global Citizenship) 

จากการสังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก  ตามทรรศนะของนักวิชาการตางๆ  

ขางตน นํามากําหนดองคประกอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework)  และ กรอบแนวคิดเพื่อการ

วิจัย (Conceptual Framework)  ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 สังเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ตามทรรศนะของนักวิชาการ  
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รวม 

1.ความยุติธรรมทางสังคม / / / /  / / / /   /  /  / 11 

2.ยึดหลักประชาธิปไตย / / /  /  / /  / / /  / /  11 

3.ความรับผิดชอบตอสังคม      / / /  / / / / /   8 

4.ความรูเชิงลึก   /   /   / /   / /  / 7 

5.การใสใจสิ่งแวดลอม /        /   / / /  / 6 

6.สันติวิธี /         / /      3 

7.มุงเปาหมายเชิงคุณธรรม      /        /   2 

8.คุณลักษณะเชิงบวก               /  1 

9.สืบทอดวัฒนธรรม         /        1 

10.ความสามารถในการคิด

วิเคราะหอยางเปนเหตุผล 

         /       1 

 

  จากตารางจะเห็นไดวา ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ท่ีเปนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 

(Theoretical framework) ท่ีไดจากการสังเคราะหมีจํานวน 10  ปจจัย การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเกณฑพิจารณา

จากองคประกอบท่ีมีความถ่ีสูง (ความถ่ีต้ังแต 6 ข้ึนไป) ไดปจจัยจํานวน 5 ปจจัย คือ ความยุติธรรมทางสังคม 

(Social Justice)  ยึดถือหลักประชาธิปไตย (Democracy)   ความรับผิดชอบตอสังคม (Respontability) 
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ความรูเชิงลึก  (Depth Knowledge) และ   ใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอม (Environment)   แสดงเปน

รูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความเปนพลโลก   ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  2 รูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความเปนพลโลก    

จากภาพ 2  รูปแบบความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ท่ีไดจากการ

สังเคราะหทรรศนะของนักวิชาการตางๆ ซึ่งประกอบดวย  ความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice)    

ประชาธิปไตย (Democracy)   ความรับผิดชอบตอสังคม (Respontability)   ความรู เชิงลึก  (Depth 

Knowledge) และ  ส่ิงแวดลอม (Environment)   โดยมีรายละเอียดของแตละปจจัยท่ีนําไปสูการสังเคราะห 

เพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ ดังนี้ 

 

4.2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงช้ีปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกอยางยั่งยืน  

4.2.1 การใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอม (Environment) 

 คําวา “ส่ิงแวดลอม” นั้น มีความหมายท่ีกวาง แตไดมีผูใหความหมายของส่ิงแวดลอม ไวหลาย

ประการและมีความหมายใกลเคียงกัน ดังนี้  

 ปฐมเกียรติ ไชยคํา (2553: 97-99) กลาววา แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางยั่ งยืน  ว า มี ท่ีมาจากการประชุม Earth Summit ของ UN Conference on Environment and 

Development (UNCED) ท่ี Rio de Janeiro ในป ค.ศ. 1992 ซึ่งเปนผลพวงจาก Brundtland Report ได

ถูกเสนอตอท่ีประชุมสมัชชา สหประชาชาติในป ค.ศ. 1987 และสมัชชาสหประชาชาติไดมีมติรับรองรายงาน

ของ  World Commission on Environment and Development หรือ WCED ซึ่งไดใหความหมายของ

การพัฒนาท่ียั่งยืนไววา เปนการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของคนรุนปจจุบัน โดยไม

ทําใหความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของคนรุนตอไปตองเสียไป  จะเห็นไดวา การพัฒนาท่ี

 ประชาธิปไตย  

ความยุติธรรมทางสังคม  

ความเปนพลโลก 
 

ความรูเชิงลึก 

ความรับผิดชอบ 

 

 สิ่งแวดลอม 
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ยั่งยืนนั้นเกี่ยวของกับความเทาเทียมกันของคนรุนเดียวกัน และความเทาเทียมกันของคนรุนปจจุบันกับคนรุน

ตอไป ซึ่งมีความสัมพันธกันของระบบ 3 ระบบไดแก ระบบนิเวศและส่ิงแวดลอม ระบบเศรษฐกิจ และระบบ

สังคม    

 ตาราง  2  นิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดขององคประกอบ ส่ิงแวดลอม  (Environment)       

ท่ีนํามาศึกษา 3 องคประกอบ 
 

องคประกอบดานส่ิงแวดลอม  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม การปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับ

ส่ิงแวดลอมศึกษา ใหเกิดความ

รวดเร็ว   คลองตัว และเหมาะสม

สําหรับการเปล่ียนแปลงท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต  การใชงานท่ี

ไดประโยชนสูงสุด     

1) การสํารวจ ตรวจสอบ  

และศึกษาสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาและชุมชน 

2) ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การดําเนินงานสิ่งแวดลอมโดยการมี

สวนรวมของทุกฝาย 

3)  กิจกรรมและการ 

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา 

4) การมีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมของ

ผูเกี่ยวของ 

5)  การจัดกิจกรรมรวมกับ 

ชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังใน

และนอกสถานศึกษา 

ดานการมีสวนรวมในจัดการ

ส่ิงแวดลอม  

การมีสวนรวมในการออกแบบ 

วางแผน และปฏิบัติ กิจกรรม ท่ี

เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมทาง

กายภาพ นโยบาย การปฏิบัติ 

เพื่อใหการใชทรัพยากรท้ังท่ีเปน

คนและวัตถุ เพื่อการใชงานท่ีได

ประโยชนสูงสุด ใหเอื้อตอการ 

เรียน  และสนองตอการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  

1) การมีสวนรวมในกาออกแบบ  

วางแผน และปฏิบัติ กิจกรรม ท่ี

เกี่ยวของกับ อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ พื้นท่ีโรงเรียน ท่ีสะอาด 

ปลอดภัย   

2) ปลูกตนไมรมเงา ไมดอก  

ไมประดับ รมรื่น สวยงาม 

3) การมีสวนรวมในการ ปฏิบัติ  

กิจกรรม เกี่ยวกับการรักษาความ

สะอาดและปลอดภัยมีการวาง

แผนการใชประโยชนในโรงเรียน

อยางคุมคา 
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องคประกอบดานส่ิงแวดลอม  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

  1) การมีสวนรวมในการ

ออกแบบ  

วางแผน และปฏิบัติ กิจกรรม ลด

การใชสารเคมีและการ 

กําจัดขยะมูลฝอยอยางเหมาะสม 

2) การมีสวนรวมในการ

ออกแบบ  

วางแผน และปฏิบัติ กิจกรรม  

เกี่ยวกับ การใชพลังงานและ

ทรัพยากรอยางประหยัด 

3) การมีสวนรวมในการ

ออกแบบ  

วางแผน และปฏิบัติ กิจกรรม จัด

บรรยากาศหองเรียน เอื้อตอการ

เรียนรู มีแสงสวาง อากาศถายเท 

เพียงพอ เปนตน 

4)  ปฏิบัติ กิจกรรม มีแปลง 

เกษตร สวนหยอม สวนสมุนไพร 

สวนพฤกษศาสตร และอื่นๆท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรู 

5) การมีสวนรวมในการ

ออกแบบ  

วางแผน และปฏิบัติ  จัดกิจกรรม 

สนามกีฬา  และนันทนาการท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรู 

6) รวมกับชุมชนในการจัด 

สภาพแวดลอมในโรงเรียน นอก

โรงเรียน และบูรณาการกับการ

เรียนรู 
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องคประกอบดานส่ิงแวดลอม  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

ดานการเรียนรูเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม 

การศึกษาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  

การสรางจิตสํานึกการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  การสงเสริมใหมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเอื้อตอ 

1)  มีการเรียนรูหลักสูตร  

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษา 

2) การเรียนรูเกี่ยวกับ 

ส่ิงแวดลอมศึกษา และบูรณาการ

แบบองครวม 

 ส่ิงแวดลอม  ซึ่งเปนแนวทางการ 

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ

ส่ิงแวดลอม อยางยั่งยืน 

3) นักเรียนและชุมชน 

มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษา 

4)  มีสื่อการเรียนเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดลอมศึกษา 

5) การเรียนรูเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดลอมศึกษา ใชสอนจริงดวย

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6)  มีการใชภูมิ 

ปญญาทองถ่ิน  ชุมชน องคกร

เอกชน เทคโนโลยี และสื่อ มาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ี

เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมศึกษา 

7)  มีความรูเกี่ยวกับ 

ผลผลิต ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

8) นําความรูเกี่ยวกับ 

สิ่งแวดลอมไปใชพัฒนาสถานศึกษา

และชุมชน 

   

ดังนั้น สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบ ส่ิงแวดลอม (Environment)  ไดวาหมายถึง พฤติกรรม

ของนักเรียน ท่ีแสดงออกถึงการใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ โดยการปฏิบัติและเรียนรู

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  รวมท้ังแนวความคิดเกี่ยวกับศักยภาพดานทรัพยากรอยางคุมคา และ ส่ิงแวดลอมทาง

สังคม 
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4.2.2 ความยุติธรรมทางสังคม (Justice)                    

Sheppard, Lewicki & Minton (1992) กลาววา ความยุติธรรมประกอบดวยหลักสําคัญ  

2 ประการ คือ หลักความสมดุล (Balance) กลาวคือ บุคคลจะเปรียบเทียบการกระทําของตนกับการกระทํา

ของบุคคลอื่นท่ีเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน หากส่ิงท่ีลงทุนไปมากกวาผลตอบแทนท่ีไดรับ บุคคลจะรูสึก

วาไมไดรับความยุติธรรม แตถาหากลงทุนไปมากและไดผลตอบแทนมากเชนเดียวกัน บุคคลจะรูสึกวาไดรับ

ความยุติธรรม การรับรูความยุติธรรม หรือไมยุติธรรมในองคกรไมไดเกิดจากการเปรียบเทียบผลตอบแทนของ

ตนกับบุคคลอื่นเทานั้น แตยังข้ึนอยูกับความรูสึกภายในของตัวบุคคลกับส่ิงท่ีบุคคลลงทุนท่ีผูเปรียบเทียบไดรับ  

Cohen-Charash & Spector (2001) กลาวถึงการรับรูความยุติธรรมดานการปฏิบัติ วา ความ

ยุติธรรมดานการปฏิบัติ คือ การรับรูตอกระบวนการอันนํามาซึ่งผลตอบแทน    

 Konovsky (2000) กลาวถึงการรับรูความยุติธรรมดานการปฏิบัติ วา ความยุติธรรมดานการปฏิบัติ 

คือ การคํานึงถึงความยุติธรรมเชิงนามธรรมของกระบวนการตัดสินใจและวิธีการในการจัดสรรผลตอบแทน  

Sheppard, Lewicki & Minton (1992) กลาววา ความยุติธรรมดานการปฏิบัติเกี่ยวของโดยตรงของ

กระบวนการในการตัดสินใจ โดยมีมาตรฐาน 3 ประการท่ีใชเปนเกณฑในการตัดสินความยุติธรรม ซึ่งพัฒนามา

จากพื้นฐานสําคัญเกี่ยวกับความยุติธรรม ไดแก ความสมดุล  ความถูกตอง และเปาหมายของการรับรูความ

ยุติธรรมท้ัง 3 ประการ ไดแก เปาหมายดานประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เปาหมายดานความรูสึกอันเปน

อันหนึ่งอนัเดียวกัน และเปาหมายดานศักด์ิศรีของความเปนปจเจกชนและความเปนมนุษย  

Gilliland & Langdon (1998) กลาวถึงความยุติธรรม วามี 3 ประเภท คือ (1) ความยุติธรรมเชิง

กระบวนการ  เปนความเหมาะสมของกระบวนการตัดสินและประเมิน ซึ่งพิจารณาวาผูรับการประเมินมีโอกาส

ไดใหขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นในการประเมินนั้นหรือไม  นอกจากนี้ยังประเมินความคงเสนคงวาในการ

ปฏิบัติและกระบวนการตัดสินท่ีไมมีความลําเอียง  (2) ความยุติธรรมเชิงการปฏิบัติตอบุคคล เปนการปฏิบัติตอ

บุคคลระหวางการประเมินและการส่ือสารใหทราบถึงผลการประเมินท่ีมีตอเหตุการณและมีความจําเปน

เพียงพอของขอมูล โดยเนนท่ีความซื่อสัตยและจรรยาบรรณ  3) ความยุติธรรมเชิงผลลัพธ (Outcome 

Fairness) เปนการกระทําท่ีทําใหบุคคลไดรับผลท่ีนาพึงพอใจจากการประเมิน โดยเปรียบเทียบผลท่ีไดรับกับ

ความคาดหวัง หากผลลัพธท่ีไดตํ่ากวาความคาดหวังก็จะรูสึกวาไมยุติธรรม   

Sheppard, Lewicki and Minton (1992) กลาววา ความยุติธรรมในองคกร มี 3 ดาน คือ (1) ดาน

ผลตอบแทน  ไดแกความสมดุลและความถูกตองในการจัดสรรผลตอบแทน ซึ่งเปนเรื่องท่ีผูนํา นํามากลาวถึง

มากท่ีสุดในองคกร  (2) ดานกระบวนการ (Procedural Justice)   ไดแกความยุติธรรมในการตัดสินใจ เชน 

การจายคาตอบแทนนอกจากบุคคลจะประเมินความยุติธรรมในการจัดสรรผลตอบแทนแลว ยังประเมินถึง

กระบวนการในการตัดสินใจวาผลตอบแทนยุติธรรมหรือไมยุติธรรม (3) ดานระบบ (Systemetic Justice) 

ไดแก สภาพแวดลอมขององคกร ซึ่งเปนตัวกําหนดกระบวนการตางๆท่ีเกิดข้ึนในองคกร เชนระบบการบังคับ

บัญชา  กระบวนการของขอมูล  และระบบการรับรูขอมูลในองคกร   และ Gilliland and Longdom (1998) 

กลาวถึงความยุติธรรมในองคกร วา พิจารณาไดจาก (1) ทัศนคติท่ีมีตอผลการปฏิบัติงาน   (2) แรงจูงใจและ
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ผลการปฏิบัติงาน  (3) ทัศนคติท่ีมีตอองคกร  และ (4) สถานะขององคกรจากการเรียกรองทางกฏหมายของ

บุคลากร  

  ดังนั้น สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการของปจจัย ความยุติธรรมทางสังคม (Justice)  ไดวา หมายถึง

พฤติกรรมของนักเรียน เกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการตัดสินและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตาสงๆ

และ การตัดสินโดยไมมีความลําเอียง  ซึ่งมีอิทธิพลตออิทธิพลตอความรูสึกและการรับรูของบุคลากรใน

สถานศึกษา ท้ังดานกระบวนการ (Procedural Justice)   การปฏิบัติตอบุคคล   ผลลัพธ  (Outcome 

Justice)  และ การจัดสรรผลตอบแทน    

ตาราง 3 ตารางสังเคราะหปจจัยความยุติธรรมทางสังคม (Justice) 
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ถี่ 

กระบวนการ  (Procedural Justice)     1 1   2 

การปฏิบัติตอบุคคล  1 1   2 

ผลลัพธ (Outcome Justice)    1 1   2 

ความสมดุล    1     1 

ความถูกตอง   1     1 

กระบวนการตัดสินใจ     1  1 

ระบบ        1 

รวม 2 3 3 2 1  

   

ดังนั้น ปจจัยของความยุติธรรม (Justice) ท่ีนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย จํานวน  4 

องคประกอบ คือ  กระบวนการ (Procedural Justice)   การปฏิบัติตอบุคคล (Personal Justice)  ผลลัพธ  

(Outcome Justice)  และ  การจัดสรรผลตอบแทน   ซึ่งแสดงเปนรูปแบบปจจัยความยุติธรรม   ไดดังนี ้
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ภาพ 3  รูปแบบปจจัยความยุติธรรมทางสังคม (Justice)   

  จากภาพ 3 รูปแบบปจจัยความยุติธรรม (Justice) สรุปไดวา ความยุติธรรมทางสังคม (Justice)   

ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก  กระบวนการ (Procedural Justice)   การปฏิบัติตอบุคคล  ผลลัพธ  

(Outcome Justice)  และ  การจัดสรรผลตอบแทน  โดยรายละเอียดของแตละองคประกอบ นําไปสูการ

สังเคราะหเพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงช้ีของแตละองคประกอบ  ดังตาราง 

 

ตาราง 4    นิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของปจจัย ความยุติธรรม (Justice) 

ท่ีนํามาศึกษา 3 องคประกอบ 
 

ปจจัยความยุติธรรม  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

กระบวนการ 

  
  
  

 

ความเหมาะสมของ

กระบวนการตัดสินและประเมิน

การปฏิบัติกิจกรรมตางๆและ 

การตัดสินโดยไมมีความลําเอียง  

ซึ่งมีอิทธิพลตออิทธิพลตอ

ความรูสึกและการรับรูของ

บุคลากรในสถานศึกษา    

1) นักเรียนไดรับมอบหมายงานท่ีมี

ความสําคัญตอเพื่อนและเปน

ประโยชนตอสังคม  และปฏิบัติ

อยางเหมาะสม  

2) นักเรียนใสใจ เรียกรอง และ

ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงเสริมความ

ยุติธรรมของสังคม  
  

การปฏิบัติตอบุคคล 

  
 

  

ความเหมาะสมของ การปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆและ การตัดสิน

โดยไมมีความลําเอียง  ซึ่ งมี

อิทธิพลตออิทธิพลตอความรูสึก

และการรับรูของบุคลากรใน

สถานศึกษา   

 

3) นักเรียนคํานึงถึงความยุติธรรมใน

การปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอื่นและ

สังคม 

ความยุติธรรม 

(Justice) 

กระบวนการ 

การปฏิบัติตอบุคคล 

ผลลัพธ 
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ปจจัยความยุติธรรม  นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

ผลลัพธ 

 

ความเหมาะสมของ

กระบวนการตัดสินและประเมิน

การปฏิบัติกิจกรรมตางๆและ 

การตัดสินโดยไมมีความลําเอียง  

ซึ่งมีอิทธิพลตออิทธิพลตอ

ความรูสึกและการรับรูของ

บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีเกิด

จากกระบวนการ,  การปฏิบัติ

ตอบุคคล  และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

4) นักเรียนปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปน

ธรรมในการสรางปฏิสัมพันธหรือ

การส่ือสารระหวางกันและให

เกียรติซึ่งกันและกัน 

 

4.2.3 ความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)  

สุธนา หรูวิจิตรพงษ (2550) ไดกลาววา ตัวบงช้ีของความเช่ียวชาญ ประกอบไปดวย การแสดงใหเห็น

ถึงความรู ความสามารถ  ทักษะและความชํานาญ  

 Weisberg (1999) กลาววา องคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวย 3 องคประกอบ (1) ความ

เช่ียวชาญ (Expert) และ (2) ประสบการณ (Experience)   

 Kouzes & Posner (2007) ท่ีกลาววา ลักษณะหรือพฤติกรรมผูท่ีมีความเช่ียวชาญ ประกอบดวย 

ทักษะ (Skills) ความนาเช่ือถือ (Creditibility) และ ความซื่อสัตย (Integrity)    

Glassey (2005) กลาววา องคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวย (1) ประเภทของความรู 

(Type) (2) การกระจายความรู (Distribution) (3) ธรรมชาติของความรู (Nature) (4) การนําเสนอความรู 

(Represent) (5) ขอบเขตของความรู (Meta Data)  

Christiaans & Venselaar (2005) กลาวไววาองคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวย             

(1) ความเช่ียวชาญ (Expert) และ  (2) ประสบการณ (Experience)   

Sternberg (2003) ไดใหทรรศนะในบทความท่ีช่ือวา The WICS Model of organizational 

leadership วาองคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวยความเช่ียวชาญ (Expert) และประสบการณ 

(Experience)  

Godin (2008)  ไดกลาวถึงองคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก           

(1) การสรางความรู (Creation) (2) การส่ือสาร (Communication) และ  (3) สารสนเทศ (Information)    

Batey, Premuzic and Furnham (2009) ท่ีกลาวในบทความหัวขอ Thinking skill and 

Creativity วาองคประกอบของความรูเชิงลึกประกอบดวย 2 องคประกอบ  (1) ประสบการณ (Experience)    

และ  (2) ทักษะ (Skills)    
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Dubrin (2010) ไดสรุปองคประกอบของความรูเชิงลึก (Depth Knowledge) ไวในหนังสือ 

Principle of Leadership  หัวขอ Characteristics of Creative leaders วา องคประกอบของความรูเชิงลึก

ประกอบดวย  (1) ความเช่ียวชาญ (Expert)  คือการมีความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง ท่ีจะนําไปสูการแกปญหา

อยางสรางสรรค และ (2) ทักษะ (Skills) คือ การมีความสามารถในการแกปญหาอยางคลองแคลววองไว 

  จากวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของสามารถสรุปคํานิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบ    

ความรูเชิงลึก (Depth knowledge) ไดวาเปนพฤติกรรมท่ีมีการแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ  ทักษะ

และความชํานาญ  กอใหเกิดทักษะดานการคิดท่ีจําเปนตอการปรับตัวสูส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป และ

เพิ่มพูนส่ิงท่ีเปนความรูใหมๆ นําไปสูการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยประกอบไปดวยตัวบงช้ี คือ                 

(1) ความสามารถ  (2) ทักษะ  (3) ความชํานาญ 

ตาราง 5  ตารางสังเคราะหองคประกอบความรูเชิงลึก (Depth Knowledge) 
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รวม 

1.ความเช่ียวชาญ 

(Expert) 

/ / /  / /   / 6 

2.ประสบการณ 

(Experience)   

 /   / /  /  4 

3.ทักษะ(skills) /  /     / / 4 

4.การสรางความรู 

(Creation) 

/   /   /   3 

5.ส่ือสารและกระจาย

ความรู  

   /   /   2 

6.การนําเสนอความรู     /   /   2 

7.ความสามารถ /         1 
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ความรูเชิงลึก 

(Depth Knowledge) 
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รวม 

8.ความนาเช่ือถือ    /       1 

9.ความซื่อสัตย    /       1 

10.ขอบเขตของความรู 

(Meta Data) 

   /      1 

 

ดังนั้นองคประกอบความรูเชิงลึก (Depth learning) ท่ีนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย จํานวน 4 

องคประกอบ คือ  ประสบการณ (Experience),  ความเช่ียวชาญ (Expert), ทักษะ(Skills)  และ การสราง

องคความรู ซึ่งแสดงเปนโมเดลการวัดความรูเชิงลึกได ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4  รูปแบบปจจัยความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)   

 

 

ความเช่ียวชาญ(Expert) 

ประสบการณ(Experience) 

ความรูเชิงลึก        

 
ทักษะ (Skills) 

การสรางองคความรู
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กลาวไดวาปจจัยความรูเชิงลึก (Depth Knowledge) ประกอบดวย ความเช่ียวชาญ(Expert) 

ประสบการณ (Experience)  และ ทักษะในงาน (Skills) การสรางองคความรู(Creation)   โดยรายละเอียด

ของแตละองคประกอบ นําไปสูการสังเคราะหเพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงช้ีของแตละ

องคประกอบ    ดังตาราง 6 

ตาราง  6   นิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของปจจัย ความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)              

ท่ีนํามาศึกษา 4 องคประกอบ 
 

ปจจัยความรูเชิงลึก 

(Depth Knowledge) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

1. ประสบการณ

(Experience) 
  
  

 

การแสดงออกของพฤติกรรมท่ีให

เห็นถึงความรู ความสามารถ    

นักเรียนนําประสบการณ ทักษะท่ีไดจาก

การเรียนไปใชในการแกปญหาอยาง

คลองแคลววองไว และมีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง 

2. ความเช่ียวชาญ

(Expert) 

 

  

การแสดงออกของพฤติกรรมท่ีให

เ ห็น ถึ งความ รู  ความสามารถ  

ทักษะและความชํานาญ    

นักเรียนมีการพฒันาทักษะและ

ประสบการณโดยตรงมีความสามารถใน

การไดมาซึ่งความรูและถายทอดใหกับ

ผูอื่น 

3. ทักษะ (Skills) 

 

การแสดงออกของพฤติกรรมท่ีให

เ ห็น ถึ งความ รู  ความสามารถ  

ทักษะและความชํานาญ  กอใหเกิด

ทักษะดานการคิดท่ีจําเปนตอการ

ปรับตัวสูสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป   

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความรู ความสามารถ  ทักษะและความ

ชํานาญท่ีกอใหเกิดทักษะดานการคิดท่ี

จําเปนตอการปรับตัวสูส่ิงแวดลอมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

4. การสรางองค

ความรู

(Creation) 

 

การแสดงออกของพฤติกรรมท่ีใหเห็น

ถึงความรู ความสามารถ  ทักษะและ

ความชํานาญ  กอใหเกิดทักษะดาน

การคิ ด ท่ีจํ า เปนต อการปรับตัวสู

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ

เพ่ิมพูนสิ่งท่ีเปนความรูใหมๆ นําไปสู

การแกปญหาอยางสรางสรรค 

นักเรียนใหมีโอกาสไดแสดงออกถึงทักษะการ

คิดข้ันสูง และคิดเชิงวิพากษ 

นักเรียนนําประสบการณในการทํางานไป

ชวยบูรณาการ และเพิ่มพูนความรูเพื่อปรับสู

สถานการณใหมๆไดอยางสรางสรรค 
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4.2.5 ความรับผิดชอบตอสังคม  (Social  responsibility) 

United Nations (2012) กลาวในขอตกลงของโลกแหงองคการสหประชาชาติ  เริ่มตนครั้งแรก ในป 

ค.ศ. 1999 โดยนายโคฟอันนัน ในขณะท่ีดํารงตําแหนงเลขาธิการสหประชาชาติกําหนดเปนขอตกลงท่ีมี

จุดมุงหมายเพื่อการสนับสนุนองคกรธุรกิจท่ัวโลกใหดําเนินธุรกิจแบบยั่งยืน และ ไดเริ่มตนต้ังแตปค.ศ.2000 

เปนตนมา โครงการดังกลาวไดมีการ รวมมือในการทําขอตกลงจากบรรษัทพลเมือง และองคกรตางๆ  โดยมี

ประเด็นหลัก 4 ประเด็น ใหญ ไดแก   เรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)   เรื่อง มาตรฐานแรงงานสากล 

(Labor Force)   เรื่องส่ิงแวดลอม (Environment) และ   เรื่องการตอตานการทุจริต (AntiCorruption) 

พิพัฒน ยอดพฤติการณ  (2555) กลาววา  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร มีประเด็นหลัก

เกี่ยวกับ ไดแก ธรรมาภิบาล การจัดการส่ิงแวดลอม ความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย มาตรฐานดานแรงงาน 

แรงงานสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ ความเทาเทียมทางสังคม สิทธิมนุษยชน การตอตาน และไมรวมกับการติด

สินบนหรือทุจริต  หากมุงเนนการทําาความดีแตขาดความรับผิดชอบละเมิดผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหลาย ไมพึง

ถือ เปน CSR แตถือเปนการหลอกลวง องคกรจําเปนตองมี CSR ทําใหการคาดีข้ึน เพราะ CSR นํามาซึ่ง

ความสามารถในการแขงขัน และลดความเส่ียงทางธุรกิจ 

Kotter (1999) กลาววา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร เปนพันธกิจในการปรับปรุงชุมชนใหดี

ข้ึนดวยบทเรียนทางธุรกิจและการใหส่ิงท่ีองคกร 

 Organization for Economic Co-operation and Development (2009) เปนองคการท่ีพัฒนา

มาจากองคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจภาคพื้นยุโรป จัดต้ังข้ึนในปค.ศ. 1961 เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติของ 

OECD สําหรับบรรษัทขามชาติ (OECD Guidelines for Multi-National Enterprises) ในการแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคมภายใต การสนับสนุนของรัฐบาลในประเทศตางๆ OECD ไดมีบทบาทสําคัญในการ

เสริมสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจในหมูชาติสมาชิก 30 ประเทศ และการใหความชวยเหลือเพื่อการ

พัฒนาท้ังในประเทศอุตสาหกรรมและประเทศกกําลังพัฒนากับประเทศท่ีไมไดเปนสมาชิกกวา 100 ประเทศ 

โดยแนวปฏิบัติของ OECD เปนขอแนะนําการปฏบัิติท่ีเปนไปโดยความสมัครใจตอการประกอบการของ

บรรษัทขามชาติท่ี มิใชขอบังคับหรือเครื่องมือในการกีดกันทางการคา ถือเปนขอตกลงรวมกันของรฐับาลใน

กลุมประเทศ OECD และกลุมประเทศนอก OECD อื่นๆ กลาววา กลุมบรรษัทขามชาติดําเนินกิจการอยางมี

ความรับผิดชอบตอสังคมในมิติท่ีหลากหลาย ในการดําเนินงานท่ีวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชน ความสัมพันธกับ

แรงงาน ส่ิงแวดลอม การตอตานการทุจริต และการคุมครองผูบริโภค มีจุดมุงหมายใน การสรางความเช่ือมั่น

ใหเกิดข้ึนรวมกันระหวางตัวกิจการ และภาคสังคมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุนจากตางประเทศ และ

การ ขยายบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน 

คณะทํางานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของบรรษัทจดทะเบียน (2551 : 6)  

กลาววา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร หมายถึงการดําเนินกจิการควบคูกับการดูแลรักษาสังคมและ

ส่ิงแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรม การบริหารจัดการท่ีดี และการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพื่อ

นําไปสการดําเนินกิจการท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 
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 ความรับผิดชอบตอสังคม นั้น มีการประยุกตความรับผิดชอบตอสังคม 2 มิติ ไดแก มิติ 

ภายในและมิติภายนอก ท่ีจําแนกองคประกอบเปน 4 องคประกอบ  ดังนี้ 1) การจัดการทรัพยากรมนุษย  การ

ดําเนินภารกิจของผูนําควรมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรมนุษยอยางมีความรับผิดชอบ เชน ดานการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life- long learning) การใหขอมูลท่ีโปรงใสกับบุคลากรทุกดาน การใหความสมดุลระหวางงาน 

ชีวิตครอบครัว และการพักผอน การปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน นอกจากนั้น การเรียนรูตลอดชีวิต ควรมีนโยบาย

สงเสริมการเรียนรูอยางสรางสรรค และท่ีสําคัญคือการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูใหมๆท่ีเกิดข้ึนในองคกา 

2)การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  3) การจัดการทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอมในองคกร  การลดการใชทรัพยากรเปนการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมยอมทําใหเกิดผลดีตอ

องคกร อันจะเกิดผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  4) ความโปรงใสในการดําเนินกิจการ  ปจจุบันความ

เช่ือมั่นในองคกร เปนส่ิงสําคัญท่ีสุด ดังนั้น ความโปรงใสและการตัดสินใจตางๆตองชัดเจน ตรวจสอบได  จึงมี

ความสําคัญยิ่งท้ังตอความมั่นคงขององคกรและตอความมั่นคงในสังคม   ท้ังนี้ กระบวนการบริหารจัดการท่ี

โปรงใส และกระบวนการตัดสินใจทุกระดับ นําไปสูขอมูลท่ีชัดเจน สามารถเขาถึงได ลดโอกาสท้ังความสูญเสีย

ท้ังดานการเงินและทรัพยากรตางๆท่ีตองเสียไปกับการคอรัปช่ันซึ่งนําไปสูสังคมท่ียั่งยืนและแข็งแรงทาง

เศรษฐกิจในท่ีสุด  สวน มิติภายนอก  ประกอบไปดวย 5  องคประกอบ  ไดแก  1) การบริหารจัดการผูมีสวน

ไดสวนเสีย  ควรคํานึงถึงบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรนั้นๆ เพื่อเปนการขยายผลไปสูองคกร

อื่นๆท่ีเกี่ยวของ  2) การดูแลผูรับบริการ   3)  การรับผิดชอบตอชุมชนและทองถ่ิน 4) การรับผิดชอบตอสังคม

โดยรวม ควรแสดงความรับผิดชอบตอสังคมวงกวาง โดยการทํากิจกรรม หรือสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เพื่อ

แกไขปญหา และพัฒนาสังคม ในประเด็นท่ีองคกรเกี่ยวของหรือสนใจ ซึ่งถือเปนบทบาทของผูนําจึงจําเปนตอง

มีการวางแผน และสรางเครือขายในการปฏิบัติท่ีดี ซึ่งจะนําไปสูการเปนพลเมืองดี (Citizenship)   และ 5) 

การรับผิดชอบตอโลก  ในมิติตางๆ เชน ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และประเด็นอื่นๆในระดับภูมิภาค หรือ

ระดับโลก ตามความเหมาะสมและศักยภาพขององคกรและสามารถรวมมือกับองคการตางๆไมวาจะเปน

ภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรธุรกิจ เพื่อรวมมือกัน   

รมยฉัตร แกวกิริยา (2559 : 3)  กลาววา ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรเปน การยอมรับพันธ

กิจวาจะปรับปรุงความเปนอยูของชุมชนสังคมใหดีข้ึนโดยอาศัยดุลยพินิจอยางอิสระในการดําเนินกิจการและ

การใชทรัพยากรขององคกร  

จีรพัฒน ศิริรักษ และ ชไมพร ใจแปง (2552) กลาวถึงความรับผิดชอบตอสังคม วา หมายถึงการ

ดําเนินธุรกิจควบคูกับการใสใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและมอบประโยชนใหกับชุมชนและสังคมโดยรวม ไมหวัง

ผลตอบแทน  ภายใตหลักจริยธรรม การกํากับดูแลท่ีดีเพื่อนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืน 

 ภาวิช  ทองโรจน (2555) กลาววา การคนหาความรูใหมจากแหลงความรูนอกหองเรียนดวยการวิจัย 

การทํานุบํารุงวัฒนธรรมเปนเครื่องมือรับผิดชอบตอสังคม  ผูนําจึงตองมีวิสัยทัศนในความรับผิดชอบตอสังคม 

ซึ่งเปนบทบาทสําคัญของสถาบัน เพื่อนําประเทศไปสูสังคมท่ีพึงปรารถนาในท่ีสุด ไมวาองคกรธุรกิจ เอกชน 

หรือองคกรของรัฐ และหนวยงานทางการศึกษา ตางมีบทบาทสําคัญในการวมกันพัฒนาคน ชุมชน และสังคม

โดยตองความรับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาสังคมไปสูความเปนพลโลก จึงจะถือไดวาองคกรประสบ
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ความสําเร็จอยางยั่งยืน นอกจากนี้การรายงานผลการดําเนินกิจการ ยังสามารถการจัดทํารายงานสูความยั่งยืน 

(Sustainability report) โดยใชกรอบของ Global Reporting Inititive : GRI  เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงาน 

ท้ังในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม  ซึ่งนับวาเปนการพัฒนาสูความยั่งยืนของผูนําองคกร    

พิพัฒน นนทนาธรณ (2553 : 80-81) ไดสรุปแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Triple bottom line : 

TBL  เพื่อสรางสมดุลใหเกิดข้ึนระหวางส่ิงแวดลอมกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 โดยครอบคลุมการพัฒนาท้ัง 

3 ดาน  ดวยเศรษฐกิจ  สังคม  และ ส่ิงแวดลอม  ซึ่งแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือ 3BL  จะทําใหเกิด

ความเทาเทียมกันในแงของการแบงสรรทรัพยากรระหวางสมาชิกในสังคม การพัฒนาสังคมควบคูกับ

ส่ิงแวดลอม กอใหเกิดการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ผูคนรักษาปกปองส่ิงแวดลอมไดดีก็จะใชประโยชนจาก

ส่ิงแวดลอมไดนาน  การพัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับส่ิงแวดลอมจะทําใหเกิดความสมดุล ดังนั้นการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนไดดวย 3 สาขา คือ เศรษฐกิจ  สังคม  และ ส่ิงแวดลอม จะทําใหเราสามารถมีเศรษฐกิจท่ีเจริญเติบโต 

สังคมท่ีเปนสุข  และส่ิงแวดลอมท่ีดี 

ดังนั้น สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององคประกอบ ความรับผิดชอบตอสังคม   ไดวา  ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม  หมายถึง การดําเนินภารกิจของผูบริหารท่ีมุงสรางสรรคประโยชนใหกับสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยนื ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 

ดังแสดงในตาราง 7 
 

 ตาราง 7 ตารางสังเคราะหองคประกอบ ความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility) 
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1.สนองตอประเด็นความย่ังยืน (ดานเศรษฐกิจ 

สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม) 

1 1 1 1  1 1 1 7 

2.สรางผลกระทบเชิงบวกตอความตองการและ

เปาหมายของสังคม 

1  1 1 1  1  5 

3.พัฒนาพรอมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงานและครอบครัว ตลอดจนชุมชนและสังคม 

1      1  2 

4.การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   1     1  2 
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องคประกอบความรับผิดชอบตอสังคม 

(Social responsibility) 
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คว
าม

ถี่ 

5.การมีปฏิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใตการ

กระทําดวยความสมัครใจ 

 1       1 

6.การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือ

นําไปสูการดําเนินกิจการท่ีประสบความสําเร็จอยาง

ย่ังยืน 

      1  1 

7.การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ  

สังคม  และการเมือง   

      1  1 

8.ความโปรงใสในการดําเนินกิจการ         1  1 

   

ดังนั้นองคประกอบของความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility) ท่ีนํามาเปน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย จํานวน 2 องคประกอบ คือ  การสนองตอประเด็นความยั่งยืน การสรางผลกระทบ

เชิงบวก และหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งแสดงเปนโมเดลการวัดความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility)   

ดังนี ้

 

 

 

 

 

ภาพ 5  รูปแบบปจจัยดานความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility) 

การสนองตอประเด็นความยั่งยืน 

ความรับผิดชอบตอสังคม    

การสรางผลกระทบเชิงบวก 
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   จากภาพ  กลาวไดวา   ความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility) ประกอบดวย 2 

องคประกอบ ไดแก  การสนองตอประเด็นความยั่งยืน และ การสรางผลกระทบเชิงบวก    โดยรายละเอียด

ของแตละองคประกอบ นําไปสูการสังเคราะหเพื่อกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบงช้ีของแตละ

องคประกอบ   

จากปจจัยดานความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility) สามารถนํามาเขียนนิยาม

ปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของความรับผิดชอบตอสังคม   (Social responsibility)  ท่ีนํามาศึกษา 

2 องคประกอบ  ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8     นิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของปจจัย ความรับผิดชอบตอสังคม   (Social 

responsibility)   ท่ีนํามาศึกษา 2 องคประกอบ 
 

ปจจัยความรับผิดชอบ 

ตอสังคม    

(Social responsibility)   

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

การสนองตอประเด็นความ

ยั่งยืน 

  
  

 

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชน

ในระยะยาว ท้ังมิ ติทางด าน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และส่ิงแวดลอม  

 

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 

และส่ิงแวดลอม 

นักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน 

นักเรียนมีการปรับตัวเพื่อใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและ

การเมือง 

การสรางผลกระทบเชิงบวก 

  

  

  

กิจกรรมท่ีมุงสรางสรรค 

ประโยชนใหกับสังคม 

ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนได     

สวนเสีย 

นักเรียนใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอมโดย

คํานึงถึงคุณคาในระยะยาว 

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึง

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

นักเรียนใสใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และ

ไมสรางปญหาใหกับสังคม 
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4.2.5 ปจจัยยึดถือหลักประชาธิปไตย (Democrecy) 

Kurian (2011: 235) กลาววาการท่ีพลเมืองของรัฐโดยเฉพาะอยางยิ่งในรัฐสมัยใหม สามารถ 

กระทําไดภายใหกรอบของกฏหมายบานเมืองของสังคมนั้นๆ ดวยเหตุนี้สิทธิความเปนพลเมืองจึงทับซอนอยูกับ

สิทธิทางการเมือง (political rights) เนื่องจากในสังคมและสิทธิการเมืองการปกครองสมัยใหมนั้น เสรีภาพจัด

ไดวาเปนคุณธรรมรากฐานประการหนึ่งของระบบการเมือง และระบบกฎหมายจะตองธํารงรักษาไว หาก

พลเมืองมีเสรีภาพอยางไมจํากัดแลวไซร การใชเสรีภาพของพลเมืองคนหนึ่งๆก็อาจนํามาซึ่งการละเมิดเสรีภาพ

ของพลเมืองคนอื่นๆ ในรัญไดเชนกัน ดังนั้นเสรีภาพพลเมืองจึงตองอยูภายใตกรอบของกฏหมายท่ีรัฐกําหนดวา 

ส่ิงใดท่ีพลเมืองไมอาจกระทํา เพราะจะเปนการละเมิดเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือส่ิงใดท่ีพลเมืองสามารถ

กระทําไดอยางอิสระโดยปราศจากการควบคุมของรัฐ  เปนท่ีมาของการเกิดส่ิงท่ีเรียกวาสิทธิทางการเมือง หรือ

สิทธิพลเมือง ซึ่งในแงนี้พลเมืองจะมีความหมายแคบกวาคําวาสิทธิมนุษยชน (human right)   

สถาบันพระปกเกลา (2555) กลาววา ประเทศท่ีมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยม ี

เปาหมายสําคัญประการหนึ่งคือ การมีระบอบการปกครองท่ีมีความเขมแข็งและมีความมั่นคง ปจจัยสําคัญท่ีจะ

ทําใหประสบความสําเร็จไดคือ การสราง ความเปนพลเมืองดีใหเกิดข้ึนกับประชาชนทุกคนในประเทศ  

ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555)  กลาววา เมื่อประชาชนมี ความเปนพลเมืองดีก็จะมีความ 

เปนอิสระทางความคิดและการแสดงออกทางการเมืองจะไมถูกช้ีนําหรือ ครอบงําโดยนักการเมืองหรือพรรค

การเมืองใดๆ ถึงแมวาจะเปนการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบผูแทน (Representative Democracy)    

เพียงกมล มานะรัตน และปยะมาศ ทัพมงคล  (2555) เพราะผูเปนพลเมืองดีจะมีความสนใจ  

มีความกระตือรือรน และมีความตระหนักวาทุกคนมีสิทธิเสรีภาพอยางเทาเทียมกันท่ีจะเขาไปมีสวนรวมใน 

กิจกรรมทางการเมืองของประเทศ ซึ่งสามารถแสดงออกในรูปแบบตางๆ ตอผูมีอํานาจในการบริหารประเทศ 

เชน การแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณ การสนับสนุน การตอตาน การคัดคาน การประทวงรัฐบาล

หรือผูมี อํานาจในการบริหารประเทศ เปนตน 

 ปริญญา เทวานฤมิตกุล (2555) ไดใหความหมายของความเปนพลเมืองดีไววาตองมี 

คุณลักษณะ สําคัญ 3ประการ คือ (1) เปนผูท่ีเคารพผูอื่น เคารพสิทธิผูอื่นเคารพความแตกตาง เคารพหลัก

ความเสมอภาค (2) เคารพกติกา (3) มีสวนรวมรบัผิดชอบสังคมและพึ่งตนเอง  

วิชัย ตันศิริ (2549) ไดกลาวไววาความเปน พลเมืองดี  ในความหมายใหม พลเมืองดี 

หมายถึง การมีสวนเปนผูกระทําท่ีมีแนวคิดกวางไกลและมีจิตวิญญาณสาธารณะ  

ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) ไดกลาวถึงพฤติกรรมพลเมืองดีไววาเปนการกระทําท่ีไม 

เบียดเบียนตนเอง ไมเบียดเบียนผูอื่น ซึ่งผลของการกระทํานั้นเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม   

ปริญญา เทวานฤมิตกุล (2555: 31-36) กลาววา คุณสมบัติของพลเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตย ประกอบดวย  1) ความรับผิดชอบตนเองและพึ่งพาตนเองได  2)การเคารพสิทธิผูอื่น  3) เคารพ

ความแตกตาง    4) เคารพหลักความเสมอภาค  5) เคารพกติกา  และ 6) รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
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Abowitz & Harnish (2006)  กลาววา องคประกอบของความเปนพลเมือง ประกอบดวย   

1) มีเอกลักษณท่ีมาจากการเปนสมาชิกของชุมชนทางการเมือง  2) ยึดถือคานิยมเฉพาะและอุดมคติ  3) มีสิทธิ

และหนาท่ี 4) มีสวนรวมทางการเมือง  5) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

Westjeimer, J & Kahne, J (2004) กลาววา ความเปนพลเมืองท่ีดี ประกอบดวย 1) ความ 

รับผิดชอบสวนตัว  2) การมีสวนรวมในความเปนพลเมือง  3) จิตสํานึกเกี่ยวกับความยุติธรรมทางสังคม  
 

ดังนั้น สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ  การยึดถือหลักการประชาธิปไตย   ไดวา  การยึดถือหลักการ

ประชาธิปไตย  หมายถึง  การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ภายใตของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีสิทธิ 

เสรีภาพ ยอมรับความแตกตาง มีหนาท่ี เคารพสิทธิมนุษยชน และมีสวนรวมในการสรางความเปนธรรมทาง

สังคม 

 ตาราง 9 ตารางสังเคราะหปจจัย การยึดถือหลักการประชาธิปไตย   (Democrecy) 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยการยึดถือหลักการประชาธิปไตย   

(Democrecy) 
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คว
าม

ถี่ 
1.การมีสวนรวมรับผิดชอบสังคม  1 1  1 1 1 1 1 7 

2.สิทธิ เสรีภาพ 1   1  1 1 1 1 6 

3.ปฏิบัติตามกฏหมาย 1   1    1 1 4 

4.ความเสมอภาค        1 1  2 

5.ยอมรับความแตกตาง     1    1  2 

6.สรางความเปนธรรมทางสังคม   1       1 

7.สิทธิมนุษยชน 1         1 

8.สรางพลเมืองท่ีดี   1       1 

9.จิตสาธารณะ     1     1 

10.คานิยม         1 1 
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ดังนั้นปจจัยการยึดมั่นประชาธิปไตย (Democrecy) ท่ีนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย จํานวน 2 

องคประกอบ คือ  การมีสวนรวมรับผิดชอบสังคม   สิทธิเสรีภาพ   ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพ 6 รูปแบบปจจัยการยึดมั่นหลักการประชาธิปไตย 

 

จากปจจัยดานประชาธิปไตย  สามารถนํามาเขียนนิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของ

ปจจัยประชาธิปไตย  (Democrecy)   ท่ีนํามาศึกษา 2 องคประกอบ  ดังตาราง 

 

ตาราง  10   นิยามปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระ เพื่อการวัดของปจจัยประชาธิปไตย  (Democrecy)    

       ท่ีนํามาศึกษา 3 องคประกอบ 
 

ปจจัยยึดมั่นหลักการ

ประชาธิปไตย  

(Democrecy)    

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

1. การมีสวนรวม

รับผิดชอบสังคม    
  
  

 

การปฏิ บั ติตนตามกฎหมาย 

ภายใต ของการปกครอง ใน

ระบอบประชาธิปไตย   และมี

สวนรวมในการสรางความเปน

ธรรมทางสังคม 

 

1) การรับฟงเหตุผลและพิจารณา

อยางยุติธรรมในการแกปญหา 

2) หากไมไดรับความเปนธรรมใน

เรื่องตางๆนักเรียนมีหรือใชสิทธิ์

ขอความเปนธรรมจากเพื่อน ครู 

หรือบุคคลอื่น 

3) ปฏิบัติหนาท่ี ความรับผิดชอบใน

หองเรียนหรือโรงเรียนอยาง

เหมาะสม 

 

การมีสวนรวมรับผิดชอบสังคม    

ยึดม่ันหลักการประชาธิปไตย 

สิทธิเสรีภาพ 
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ปจจัยยึดมั่นหลักการ

ประชาธิปไตย  

(Democrecy)    

นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบงช้ี/สาระเพื่อการวัด 

2. สิทธิเสรีภาพ 

  

  

  

การใชสิทธิ เสรีภาพ ยอมรับ

ความแตกตาง   เคารพสิทธิ

มนุษยชน   

 

1) เปดโอกาสใหเพื่อนหรือครูแสดง

ความคิดเห็นในเร่ืองตางๆหรือ

กําหนดกติกาของหองเรียนรวมกัน 

2) สามารถใหเหตุผลในการตัดสินใจ

เขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียน

กําหนด 

3) สิทธ์ิและเสรีภาพ ในการคิดและทํา

เร่ืองตางๆภายใตกติกาของโรงเรียน

และสังคม 

4) มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น

อยางมีเหตุผล 
 

5. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาท่ีแบบยั่งยืน (Sustainable Leadership)   

              สถาบันส่ิงแวดลอมไทย (2552)  กลาววา  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ พัฒนาการของคําวา

ยั่งยืน เริ่มเมื่อป ค.ศ.1980 โดย เลสเตอร บราวน (Lester Brown)   ผูกอต้ังสถาบัน เวิลด วอช (World 

Watch Institute) และในป ค.ศ. 1987 รายงานของ บลันแฮน แหงคณะกรรมการวาดวยสภาพแวดลอมและ

การพัฒนาของโลกไดใหคําจํากัดความของการพัฒนาท่ียั่งยืน  ในปค.ศ.1992 การประชุมสหประชาชาติวาดวย

ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาท่ีเมืองดิโอเดอจาเนโรไดกําหนดการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางเปนระบบ ในป 2002 การ

ประชุมโจฮันเนสเบิรกซัมมิท  ไดกําหนดเปาหมายในทางปฏิบัติสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน และ ในป ค.ศ 2005  

คือ ปแหงการเริ่มตนการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  แหงสหประชาชาติ และในท่ีประชุม สหประชาชาติ ณ 

นคร นิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา มีมติใหป 2548-2558 เปนทศวรรษแหงการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(United Nations Decade of Education for Sustainable Development: DESD) และ ได เ ชิญชวนให

ประเทศสมาชิกองคกรสหประชาชาติรวมกันบูรณาการแนวความคิดการพัฒนาการอยางยั่งยืนเขากับระบบ

การศึกษาของชาติ   ในท่ีนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงหัวขอตางๆ ตามลําดับ คือ   
 

   ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) เปนความคิดท่ี

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีหลายมิติ และมีการตีความกันหลายลักษณะ แตกตางกันตามบริบทท่ีเปนพลวัต    

จนอาจจะไมจําเปนท่ีจะตองกังวลกับการท่ีตองสอดคลองกับนิยามใดนิยามหนึ่ง แตควรจะมองการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนในลักษณะกระบวนการของการเปล่ียนแปลงท่ีคอนขางสัมพันธกับการใหคุณคา ความตองการจําเปน 

และบริบทของแตละทองถ่ิน แตในมิติของระดับสากลของโลก และผลกระทบจากประเด็นปญหาท่ีทาทาย    
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ตอโลกในศตวรรษท่ี 21 นี้ จําเปนตองขยายใหเกิดความรวมมือกันของประเทศตางๆในระดับนานาชาติ ท้ังใน

ดานการมีขอตกลงทางการเมือง การชวยเหลือจัดการและการทุมเทพลังในการท่ีจะกาวไปขางหนาสูอนาคต    

ท่ียั่งยืน   

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความยั่งยืน (Sustainable)  มีการศึกษาไดถูกกลาวถึงโดย 

นักวิชาการหลายทานดังนี ้

Hargreaves and Fink (2004) กลาววา มาตรฐานและความยั่งยืน คือ การจัดการเรียนรูท่ี 

มุงผลสัมฤทธิ์และมีการทดสอบ ไมใชการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู และ ไมเคิล ฟูลแลน 

(Micheal Fullan) เนนวาความยั่งยืน คือ ความสามารถของระบบในการดําเนินพันธกิจในสภาพท่ีซับซอนของ

การพัฒนาแบบตอเนื่อง   ซึ่งเปนไปตามคานิยมเชิงลึกของเปาประสงคของมนุษย และการศึกษาความยั่งยืน   

มีนักวิชาการไดใหมุมมองเกี่ยวกับความยั่งยืน (Sustainability) ไวดังนี้   

ในดานการเลือกดัชนีช้ีวัดความยั่งยืนมีกรอบขององคประกอบสําคัญ  ไดแก (1)  

ความสามารถ  (2) ทรัพยากร (3) ความยุติธรรมตามเวลา  (4) ความยุติธรรมตามสถานท่ี   (5) ความ

หลากหลาย (6 ) ความต้ังใจของมนุษย  (7) การสรางเครือขาย  ซึ่งสาขาของความยั่งยืนประกอบดวยสาขา 4  

สาขา ไดแก ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  สังคม  และความสุข   

ในการสรางกรอบแนวคิด มาตรฐานการเลือกตัวช้ีวัด นั้น  มีตัวช้ีวัดหลักท่ีควบคุมลักษณะสําคัญของ 

ความยั่งยืน คือ (1) การเปนตัวแทน/สําคัญ  (2)  ตรงกับกรณี  (3) การปฏิบัติ   (4) การเปนสัญลักษณ  (5)  

สามารถเขาใจได  (6) สามารถเปรียบเทียบได  (7)  มุงเนนกระบวนการ  (8)  มุงเนนผูมีสวนไดสวนเสียท่ี

หลากหลาย  (9)  มีความหมายสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝาย (10) ความยุติธรรม ในการวัดความยั่งยืน 

(Measuring Sutainability)  เนื่องจากความยั่งยืนเปนการสรางขีดความสามารถ หรืออีกนัยหนึ่งส่ิงท่ีควร

แสวงหาในการสรางขีดความสามารถดวยปจจัยท่ีสําคัญจําเปนท่ีสุด คือ การเงิน ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  

ผลกระทบ ความสัมพันธ ความเปนเจาของ ความรูสึกตอเนื่อง (Sense of Continuity)  ซึ่งสําคัญสําหรับ

ความยั่งยืน ดังนั้นบนพื้นฐานของความตอเนื่องจะมีการกําหนด ความสัมพันธ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ       

และปจจัยอื่นๆบนฐานความยั่งยืน  โดยการอาศัยการวัดปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process)   

ผลผลิต (Output) ในการวัดผลการปฏิบัติงาน จากมุมมองเกี่ยวกับความสัมพันธ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

ความเปนเจาของ ผลกระทบ และความยั่งยืนในการสรางศักยภาพ การวัดผลกระทบไมมีความหมายในการ

ประเมินความสําเร็จของการสรางศักยภาพ ความเปนเจาของทักษะ และสถาบันทําใหเกิดผลกระทบและความ

ยั่งยืนของผลกระทบ  ซึ่งเปนมิติของความยั่งยืน (Dimension of Sustainability) 

 ผลการปฏิบัติงานท่ีมีความยั่งยืนและมีคุณคาขององคกรในสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน                

มีขอยกเวนมากมาย คือ ไมคํานึงถึงระดับของกฎหมายท่ีบังคับใช มีเกือบทุกชองทางในการใหบริการ และ

กาวหนาผานการแขงขันในเศรษฐกิจแบบตลาดเสรี   ตําแหนงการแขงขันไดรับการจัดโดยผูมีสวนไดสวนเสียใน

ตลาด การกําหนดสวนแบงของมูลคาเพิ่มในภาพรวม ดังนั้น ตําแหนงการแขงขันในตลาดจึงมีความสําคัญมาก  

การสรางขีดความสามารถดวยปจจัยท่ีสําคัญ/จําเปน คือ การเงิน ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความเปนเจาของ 

ผลกระทบ ความสัมพันธ  ความเปนเจาของ ความรูสึกตอเนื่อง (Sense of Continuity) ซึ่งสําคัญสําหรับ
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ความยั่งยืน ดังนั้น บนพื้นฐานของความตอเนื่องจะมีการกําหนดความสัมพันธ ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และ

ปจจัยอื่นๆบนฐานความยั่งยืน ดังนี้ 

1) ความยั่งยืนของทุน  เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการประเมินความยั่งยืนของการสรางศักยภาพ  

ความยั่งยืนของทุนจึงเปนส่ิงสําคัญ ทรัพยากรดานการเงินท่ียั่งยืนซึ่งใชในวงจรของกิจกรรมการสรางศักยภาพ

แหงอนาคตท่ีพึงประสงค ทําใหความตองการจําเปน เปนท่ีพึงพอใจในการสรางศักยภาพใหยั่งยืน  ทุนท่ียั่งยืน

ไมจําเปนตองข้ึนกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนเจาของทรัพยากรท้ังหมด  ความยั่งยืนดานการเงิน   ถูกกําหนด

โดยผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนท่ีตองใชทรัพยากรดานการเงิน  เมื่อทรัพยากรดานการเงินของผูมีสวน

ไดเสียเพิ่ม การสรางศักยภาพจะแสดงโอกาสของความยั่งยืนดานการเงิน ท่ีเพิ่มข้ึน  อยางไรก็ตามการสราง

ศักยภาพท่ีมีความยั่งยืนดานการเงินก็ยังตองบรรลุเกณฑความยั่งยืนดานอื่นๆดวย  แมวาความยั่งยืนดาน

การเงินจะสําคัญแตก็ไมเพียงพอสําหรับการวัดความยั่งยืน ซึ่งเปนเงื่อนไขจําเปนสําหรับความยั่งยืนของการ

สรางศักยภาพในระยะยาว 

2) ความยั่งยืนของประสิทธิผลของการสรางขีดความสามารถ : ความยั่งยืนของประสิทธิผลของการ 

สรางขีดความสามารถตองการวัดในการประเมินความยั่งยืนในการสรางขีดความสามารถ ประสิทธิผล               

ในกระบวนการสรางขีดความสามารถตองถูกทําใหยั่งยืนเพื่อสรางขีดความสามารถซึ่งมีผลกระทบอยางตอเนื่อง 

การสรางขีดความสามารถมีประสิทธิผล หากมีผลผลิตตามแผนท่ีวางไวซึ่งสัมพันธกับเปาหมายในระดับคุณภาพ

ท่ีพึงประสงคและทันเวลา  

3) ความยั่งยืนของประสิทธิภาพในการสรางความสามารถ : ประสิทธิภาพของการสรางขีด 

ความสามารถตองยั่งยืน  ซึ่งสัมพันธกับการใชทรัพยากรดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เวลาท่ีใชใน

การสงผลผลิต และยุทธศาสตรในการสรางขีดความสามารถซึ่งวัดจากอัตราการใชจายท่ีสัมพันธกับการเพิ่ม

ผลผลิต คาใชจายท่ีเปนผลผลิตท่ีเปนเงินทดรอง 

จากการศึกษาคําจํากัดความของ “ความยั่งยืน” จากประเทศตางๆท่ัวโลก ซึ่งมีอยูหลากหลาย รวมท้ัง

คําจํากัดความของ “การพัฒนาอยางยืน” ซึ่งกําหนดโดยสภาบันดแลนด (Brundland Commission) หลังจาก

การพิจารณาเปรียบเทียบแลว ทีมงานประเทศญี่ปุนเพื่อความยั่งยืน (Japan for Sustainable หรือ JFS) 

สรุปวา “ความยั่งยืน” มาจากองคประกอบพื้นฐาน 5 ประการ กลาวคือ  

1) ความสามารถและทรัพยากร (Capacity and Resource) เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางพึงพอใจ 

ทางสังคมและเศรษฐกิจ  ทามกลางทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัด ใชความสามารถตลอดจนพิจารณา

ดานจิตใจในเรื่องความประทับใจ 

2) ความยุติธรรมขามกาลเวลา (Fairness Across Time) เพื่อรับชวงสืบทอดจากคนรุนกอน 

และสงผานรุนตอไปไดอยางถูกตอง 

3) ความยุติธรรมตามสถานท่ี (Fairness Across Space) เพื่อกระจายความมั่งค่ัง  สินคา และ 

ทรัพยากรระหวางชาติ และบริเวณโดยรอบดวยวิธีการแหงความเสมอภาคและไมมีการแสวงหาประโยชน        

สวนตน 
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4) ความหลากหลาย (Diversity) เพื่อยอมรับความหลากหลายของแตละบุคคล เผาพันธุ  

วัฒนธรรม 

5) ความต้ังใจของมนุษยและการสรางเครือขาย (Human Will and Networking) ความ 

ต้ังใจของแตละบุคคลในการสรางสังคมท่ีดีข้ึน สรางเครือขายโดยใชการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกันแบบยืดหยุน

และแบบเปด และการมีสวนรวมทางสังคม 

  เพื่อทําใหบริบทของ “ความยั่งยืน” เปนท่ีเขาใจมากข้ึน ทีมงานประเทศญี่ปุนเพื่อความยั่งยืน ไดนํา 4 

สาขา ซึ่งมาจากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ “ขอบเขตของความยั่งยืน” หรือ “Sustainable Compass” ซึ่งพัฒนา

โดย อาลัน แอทคิสสัน(Alan Atkisson) ท่ีปรึกษาดานส่ิงแวดลอมของสวีเดนโดยอางถึงความคิดเกี่ยวกับสาเหตุ 

3 ประการ (Triple Bottom Line) ซึ่งไดรับการสนับสนุน โดยคณะผูริเริ่มจัดทํารายงานระดับโลก (Global 

Reporting Initiative) และคณะ หรือ  GRI  คือ  

1) ธรรมชาติ(Nature) คือ สภาพแวดลอมทางธรรมชาติท้ังระดับโลกและระดับทองถ่ิน รวมท้ัง 

แนวความคิดเกี่ยวกับศักยภาพดานทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ           

ความยั่งยืน 

2) เศรษฐกิจ(Economy) คือ ส่ิงตางๆท่ีทําใหมนุษยร่ํารวยข้ึน และทําใหมนุษยผลิตสินคาและบริการ 

ไดงายข้ึน ถือเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ัวไป 

3) สังคม (Society) คือ กิจกรรมทางสังคม รัฐบาล โรงเรียนชุมชน ฯลฯ ซึ่งเปนการสรุปเกี่ยวกับชีวิต 

มนุษย 

4)  ความสุข (Well-being) คือสัจการแหงตน (Self Actualization) การแสวงหาความสุข          

การมีสวนรวมทางสังคม  

นอกจากนี้ทีมงานประเทศญี่ปุนเพื่อความยั่งยืน ใหคําจํากัดความวา ความยั่งยืน หมายถึง การกระทํา

โดยมนุษยชาติซึ่งยอมรับความหลากหลายของส่ิงมีชีวิตท้ังหมด ยอมรับการดํารงชีวิต ธรรมชาติอาชีพ และ

วัฒนธรรมสูรุนตอไป โดยใชความสามารถในการบริหารส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและการสรางความเช่ือมโยง

ซึ่งกันและกันกับเปาประสงคในการสรางสังคมท่ีดีกวา รวมท้ังแสวงหาความสุขใหมากท่ีสุดตามกาลเทศะวา

ยั่งยืน ซึ่งมีองคประกอบของความยั่งยืน  8 ประการ ไดแก การบริการดวยเปาประสงค   เชิงคุณธรรม (Public 

Service With a Moral Purpose)  การมุงมั่นเปล่ียนแปลงบริบทในทุกระดับ (Commitment to Changing 

Context)  การสรางความสามารถแนวขาง ผานเครือขาย (Retrial Capacity Building)  การสามารถ

ตรวจสอบไดเชิงปญญา (Intelligent Accountability)  และความสัมพันธในแนวต้ังครอบคลุมความสามารถ

และความรับผิดชอบ (Vertical Relationship)  การเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning)  การมีพันธะผูกพันแบบ

ทวิภาคี (Dual Commitment) กับผลระยะส้ันและระยะยาว การสรางพลังครบวงจร (Cyclical Energizing) 

วิธีการของภาวะผูนํา (Lever of Leadership) 

ความยั่งยืนไมใชผลิตภาพสุดทาย ความยั่งยืนเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงตัวเอง ความยั่งยืนแทจริง 

เกี่ยวของกับการทําใหคุณคายั่งยืน ซึ่งตองการการเปล่ียนแปลง ความยั่งยืนตองประกอบดวยการเปล่ียนแปลง

และการคงไว ตองสรางดุลภาพระหวางสภาพปจจุบันแปลงการพัฒนาอนาคตแตความยั่งยืน คือความสามารถ
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ของการดําเนินการโดยใชความเช่ือและคานิยมหลักในการปรับเปล่ียนและหลีกเล่ียงไมได ขณะท่ีคงไวซึ่งผล

การพัฒนาโดยเนนลักษณะท่ีสําคัญมากท่ีสุดในการทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาอยางยั่งยืน ท่ีมีลักษณะสําคัญ

ของความยั่งยืน  7 ประการ คือ 

1) ความยั่งยืนเปนไปไดเมื่อการนําไปสูการปฏิบัติเต็มรูปแบบ ความยั่งยืนเปนจุดสุดทายของความ 

ตอเนื่องในการนําไปสูการปฏิบัติ  ครูเช่ียวชาญในการสอนและสามารถปรับเปล่ียนการปฏิบัติท้ังแบบ

รายบุคคลและแบบกลุมการบริการเพิ่มผลลัพธของนักเรียน  สถานศึกษาซึ่งมีการพัฒนาสมรรถนะการนําแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิผลพรอมท่ีจะกาวสูข้ันตอไปในการทําการปฏิรูปการศึกษา

ยั่งยืน การปฏิบัติซึ่งสถานศึกษาจําเปนตองสะทอนความสามารถท่ีจะใชปจจัยท่ีสําคัญซึ่งสัมพันธกับการปฏิบัติ        

ท่ีสําเร็จ ปจจัยสําคัญซึ่งประกอบดวยการสนับสนุนภาวะผูนําในสถานศึกษาการพัฒนาความเปนมืออาชีพแบบ

บูรณาการและตอเนื่อง ชุมชน/การสนับสนุนภายนอก การบูรณาการการปฏิรูปการศึกษาสูโครงสราง

สถานศึกษา การตัดสินใจโดยใชขอมูลเปนฐานการประเมินระหวางดําเนินการ 

2) ความยั่งยืนข้ึนอยูกับวัฒนธรรมองคกรและภาวะผูนําความยั่งยืนฝงตรึงในบริบทและวัฒนธรรม 

ขององคกร ในลักษณะ “วิถีการปฏิบัติส่ิงตางๆ ระบบคานิยมท่ีสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีความสําคัญ 

องคกรจะทําใหส่ิงตางๆยั่งยืน ซึ่งมีความหมายและสําคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย” ซึ่งในการนี้วัฒนธรรม

องคกรมีความสําคัญมาก วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง มีวิสัยทัศนรวมในการริเริ่มซึ่งสามารถแยกตัวของทีมงาน  

เพิ่มสมรรถนะของสถานศึกษา จัดการดูแล สภาพแวดลอมเชิงผลิตภาพ และสงเสริมคุณภาพใหเพิ่มข้ึนเพื่อ

บรรลุวิสัยทัศน วัฒนธรรมสถานศึกษาสามารถทําใหสถานศึกษากลายเปนชุมชนแหงการเรียนรูแบบมืออาชีพ 

การส่ือสารและการวมมือของทีมงานระหวางดําเนินการมีความสําคัญสูงสุดตอการทําใหความยั่งยืนในการ

ปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับสูง   ผูบริหารสถานศึกษาตองการท่ีจะเปนศูนยกลางของการสรางวัฒนธรรมและ

สมรรถนะของสถานศึกษาซึ่งตองเขาใจวาสมรรถนะของสถานศึกษาประกอบดวยความรูและทักษะของครู

ความคาดหวังของนักเรียนและทรัพยากร วัฒนธรรมของสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําถูกตองเปนสวนสําคัญท่ีสุด

ของสมรรถนะสถานศึกษา ในการทําใหการปฏิรูปการศึกษายั่งยืน 

3) ความยั่งยืนประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาการวางแผนความยั่งยืน คือ  

การระบุส่ิงท่ีจะตองยั่งยืน ระบุองคประกอบของการปฏิรูปการศึกษา วิธีการท่ีครูจะพัฒนาทักษะท่ีมีความ

จําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคประกอบสําคัญของการวางแผนความยั่งยืน ซึ่งเกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงซึ่งมีผลทําใหการปฏิรูปยั่งยืน 

4) ความยั่งยืนตองการการปรับเปล่ียนอยางตอเนื่อง ผูนําตองมุงมั่นท่ีจะสนับสนุนและทําใหการ 

ปฏิรูปนานข้ึนโดยการขยายและปรับการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งหลีกเล่ียงไมไดท่ีการปฏิรูปการศึกษาจะตองเผชิญ

กับแรงผลักดันซึ่งทําใหเกิดขอจํากัด ภาวะผูนําสามารถสงเสริมความยั่งยืนโดยการคาดการณการใชอิทธิพล 

และการตอบสนองตอความเปล่ียนแปลงท่ีมีศักยภาพมีประสิทธิผล 

5) ความยั่งยืนตองเขาถึงจากมุมมองเชิงระบบ   การทําใหการปฏิรูปการศึกษายั่งยืนตอง 

เขาถึงจากมุมมองเชิงระบบ ซึ่งมีรากฐานจากนโยบาย วิธีดําเนินการ และการปฏิบัติในระดับรัฐ กลุมโรงเรียน 

สถานศึกษาและหองเรียน สัมฤทธิผลของนักเรียนเปนผลมาจากคุณภาพการสอนของครูการสอนของครูเปน 
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ผลโดยตรงของสมรรถนะของสถานศึกษาและสมรรถนะของสถานศึกษาไดรับผลโดยตรงจากนโยบายของกลุม

โรงเรียนและรัฐ แผนงานมาตรฐาน กระบวนการจางและสงเสริม และการพัฒนาความเปนมืออาชีพ             

มีปฏิสัมพันธ ท่ีซับซอนเกิดข้ึนระหวางการปฏิรูปการศึกษาและปจจัยเชิงบริบท  กลาวคือ วัฒนธรรม

สถานศึกษา สมรรถนะ ภาวะผูนํา และนโยบายของสถานศึกษาและกลุมโรงเรียน เพื่อใหบรรลุความยั่งยืน                  

การเปล่ียนแปลงเชิงระบบ จําเปนตองปรากฏ การเปล่ียนแปลงแบบยั่งยืน ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด             

เมื่อสมรรถนะถูกกระจายผานระบบซึ่งคุมความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 

6) ความยั่งยืนสามารถและจะควรถูกวางแผน และประเมินเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได การวางแผน 

ความยั่งยืนเปนองคปนระกอบท่ีสําคัญในการทําใหการปฏิรูปการศึกษายั่งยืน และ แผนดังกลาวควรจะ

กําหนดใหเปนไปไดมากท่ีสุดในการปฏิรูปการศึกษา องคประกอบสําคัญของแผนความยั่งยืน ประกอบดวย

วิสัยทัศนรวมและการส่ือสารแบบจริงจัง การบริหารจัดการ และระบบการประเมิน 

7) ความยั่งยืนเปนเพียงส่ิงท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญแทนการระดมทุน  แผนยั่งยืนระบุส่ิงท่ีจะตองทําให 

ยั่งยืน ทรัพยากรท่ีจําเปนและวิธีเขาถึงทรัพยากรเหลานั้น 

ในดานของการเลือกดัชนีความยั่งยืนมีกรอบสําหรับการเลือกดัชนี ในการเลือกดัชนีมีองคประกอบท่ีมี

คา 5 ประการ ความสามารถ และทรัพยากร  ความยุติธรรมตามกาลเวลา  ความยุติธรรมตามสถานท่ี ความ

หลากหลาย ความต้ังใจของมนุษย และ การสรางเครือขาย และ 4 สาขา ไดแก (1) ธรรมชาติ (2) เศรษฐกิจ  

(3) สังคม และ (4) ความสุข ในการสรางกรอบแนวคิดและมาตรฐานการเลือกตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานใช

มาตรฐานตามแนวทางซึ่งไมไดครอบคลุมทุกลักษณะของความยั่งยืน  แตเปน “ตัวช้ีวัดหลัก”  ท่ีชวยในการวัด

ลักษณะท่ีสําคัญของความยั่งยืน 10 ลักษณะ กลาวคือ  (1) การเปนตัวแทน/สําคัญ  (2) การตรงกับกรณี            

(3) การปฏิบัติ  (4) การเปนสัญลักษณ  (5) การสามารถเขากันได  (6) การสามารถเปรียบเทียบได  (7) การ

มุงเนนกระบวนการ  (8) การมุนเนนการมีสวนไดสวนเสียท่ีหลากหลาย  (9) การมีความหมายสําหรับผูมีสวนได

สวนเสียหลายฝาย  และ (10) ความยุติธรรม   

   วัลลภ รองพล (2553)  กลาววา  การพัฒนาท่ียั่งยืนเปนการดําเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนา 

อยางองครวมใหมีความสมดุลอยางรอบดาน โดยตองคํานึงถึงทุกมิติอยางรอบดาน  ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดลอม เปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการพัฒนา คํานึงถึงความเปนองครวมในเชิง

บูรณาการ โดยพิจารณาผลเช่ือมโยงท่ีเกิดข้ึนอยางหลากหลายบนความแตกตางทางดานเศรษฐกิจ ท่ีตอง

คํานึงถึงการพัฒนาตามขีดความสามารถในการแขงขันบนพื้นฐานทรัพยากรของตนเอง ดานส่ิงแวดลอม ท่ีตอง

ใหความสําคัญกับการตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของอยางสอดคลองถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

โดยไมสงผลเสียตอการพัฒนาในอนาคต  

        Hargreaves (2003: 8) กลาววา การศึกษากับความยั่งยืน (Sustainability) เปนการเปล่ียนแปลงทาง

การศึกษาซึ่งท้ังโลกเนนการปฏิบัติเชิงนวัตกรรม ความยั่งยืนตองการการพัฒนาอยางตอเนื่อง  การปรับตัว 

และการแกปญหารวมในมุมมองของการทาทายท่ีเกิดข้ึน ผูนําท่ีต้ังใจปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่องจะยอมให

แตละบุคคลเรียนรูจากกันและกัน ปรับเพื่อพยามยามดําเนินการในสภาพแวดลอมท่ีเปนเอกลักษณของตน 

หากปราศจากการวางแผนเพื่อความยั่งยืน ซึ่งเปนการปฏิรูปท่ีลึก กวางและคงอยูเปนระยะเวลายาวนานการ
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แสดงภาวะผูนําทางการศึกษาสวนใหญทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง แตคงอยูในการพัฒนาในวงกวางใน

ระยะเวลาอันส้ัน ดังนั้น    การวางแผนเพื่อความยั่งยืนจะเปนเสมือนโยบายหลักประกัน การเปล่ียนแปลงทาง

การศึกษาซึ่งไมสามารถหลีกเล่ียงได การทราบวิธีการนําสูการปฏิบัติเชิงนวัตกรรมเปนกุญแจสูการปฏิรูป

การศึกษาท่ีแทจริง การทําใหความกาวหนาสูความยั่งยืนสัมฤทธิ์ผลนั้นจําเปนตองพัฒนาถอยคําของวิสัยทัศน

ของความยั่งยืน เพื่อใหไมสามารถหลีกเล่ียงได ซึ่งควรจะมีลักษณะท่ีเปนจริง สามารถเปนไปได รวมท้ังการ

สนับสนุนและความศรัทธาอยางแรงกลาจากสาธารณชนโดยมีแบบแผนการดํารงชีวิตและพฤติกรรมใหมจําเปน

ตอความยั่งยืน  การผลิตและผลผลิตประกอบดวยทางเลือกท่ีเปนวิถีชีวิต (Lifestyle) แบบยั่งยืน  ซึ่งมีตัวช้ีวัด

ความยั่งยืน (Indicators of Sustainability) 6 ประการ คือ  (1) การเปดกวางและทําใหสถาบันทางการเมือง

มีสวนรวม  (2) การรวมตัดสินใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  (3) ความโปรงใสและความสมบูรณของขอมูล

สารสนเทศในทุกกิจกรรมและผลผลิต  (4) การจําแนกเช้ือชาติ เพศ และพื้นฐานอื่นๆ  (5) การพัฒนาวิสัยทัศน

ความยั่งยืนเพื่อชวยกระตุนการเปล่ียนแปลง  และ (6) การผลักดันการพัฒนาคุณคาท่ีมุงเนนความยั่งยืน 

         สมคิด สกุลสถาปตย (2552) กลาววา การศึกษาเพื่อความยั่งยืนปรากฏข้ึนในช้ันเรียนและระบบ

โรงเรียน การศึกษาท่ัวท้ังสหรัฐอเมริกา   และท่ัวโลก ในกรณีศึกษาสวนมากซึ่งวิเคราะหโดยองคกรเอกชน 

ศูนยวิจัยของมหาวิทยาลัย และองคกรภาครัฐ โดยเฉพาะมูลนิธิเพื่ออนาคตของเรา (The Foundation for 

our Future) ซึ่งทํางานกับโรงเรียนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนาความเขาใจ

แนวคิด เรื่อง การศึกษาท่ียั่งยืน (Sustainability Education Initiative) และผลกระทบตอนักเรียน( Impact 

on Student) ดังนั้น  การศึกษาเพื่ออนาคตท่ียั่งยืนมุงเนนวิธีการในการลดสวนเกิน การวิเคราะหเพื่อ

สังเคราะหและการบูรณาการเกี่ยวกับ   ส่ิงท่ีรูและสามารถรู  ซึ่งในวงการศึกษาไมใชเรื่องงายท่ีจะปรับเปล่ียน

จากหัวขอทางการศึกษาท่ีพึงพอใจพิเศษไปสูวิธีการท่ีเปนระบบแบบบูรณาการมากข้ึน การมุงมั่นท่ีจะทําใหการ

พัฒนาความยั่งยืนประสบความสําเร็จ จะตองฝกนักเรียนใหคิดแบบองครวม (Think Wholistically) การศึกษา

เกี่ยวกับความยั่งยืนจะเปนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดและเขาใจความเช่ือมโยงและปฏิสัมพันธระหวางระบบท่ี

ซับซอน อีกท้ัง  เมื่อป ค.ศ.2007 มีการศึกษาเพื่อความยั่งยืนพบวา สงผลกระทบนอยในวงการศึกษาซึ่งกระแส

หลักในสหรัฐอเมริกา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในทศวรรษท่ีผานมา คือ กรอบท่ีเฉพาะเจาะจง และความเขาใจเกี่ยวกับ

ลักษณะของการศึกษาเพื่อความยั่งยืนท่ีประสบความสําเร็จงานสองอยางท่ีมีอิทธิพลในการปรับรูปแบบความ

เขาใจ คือ การศึกษาเพื่อความยั่งยืน (Education for Sustainable) และการศึกษาเพื่ออนาคต      ท่ียั่น 

(Education for  a Sustainable Future) ซึ่งท้ังสองงานมีกรณีศึกษา งานวิจัย และกรอบแนวคิด        ท่ี

เสนอ แมวาจะไมมีคําส่ังระดับชาติและวาระแหงชาติท่ีแนนอนชัดเจน ก็มีการนําสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย มีความกาวหนาในการพัฒนาหลักสูตร ความรู ทักษะและการรูเกี่ยวกับแกนความเขาใจท่ีสําคัญ 

(Literacy in the key understanding central) ท่ีจะเปนการศึกษาเพื่อความยั่งยืน นักทฤษฎีและนักปฏิบัติ

ดานการศึกษาท่ียั่งยืนมีความเห็นพองกันเกี่ยวกับผลลัพธดานผูเรียน และความรูท่ีจําเปน ทักษะ และคานิยม

รวมท้ังเรื่องหลักสูตรความยั่งยืนท่ีสําคัญ   ดังนั้น ความเปนไปไดสําหรับความรวมมือระหวางผูเรียนและความ

พยายามในโลกของความเปนจริงก็จะพัฒนาข้ึนซึ่งความยั่งยืนมีองคประกอบของความย่ังยืน  8 ประการ  

ไดแก (1) การบริการดวยเปาประสงคเชิงคุณธรรม (Public Service With a Moral Purpose) (2) การมุงมั่น
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ท่ีจะเปล่ียนแปลงบริบท (Commitment to Changing Context) ในทุกระดับ   (3) การสรางความสามารถ

แนวขาง (Fraternal Capacity Building) ผานเครือขาย (4) การสามารถตรวจสอบไดเชิงปญญา (Intelligent 

Accountability) และความสัมพันธในแนวต้ังครอบคลุมการสรางความสามารถและความรับผิดชอบ (5) การ

เรียนรูแบบเชิงลึก (Deep Learning) (6) การมีพันธะผูกพันแบบทวิภาคี(Dual Commitment) กับผลระยะ

ส้ันและระยะยาว  (7) การสรางพลังครบวงจร  (Cyclical Energizing) และ  (8) วิธีการของภาวะผูนํา (Lever 

of Leadership)   

DiPaola and Tschannen-Moran (2001) กลาวไววา การเปล่ียนแปลงท่ียังยืน คือ การสรางใหเปน

วัฒนธรรมโดยใช การปลูกจิตสํานึกใหบุคคลเกิดการเรียนรูจากพฤติกรรมของคนสวนใหญ   ทุกคนในโรงเรียนมี

ภาวะผูนําในการปลูกฝงพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของครูในโรงเรียนเพื่อสรางใหเกิดวัฒนธรรมโรงเรียนนัน้

ไมสามารถทําไดขามคืนผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองมีความอดทนเปนเลิศเนื่องจากกระบวนการปลูกฝง

ดังกลาวจะเปนแบบคอยเปนคอยไป หลักสําคัญคือ ทําอยางไรท่ีจะทําใหครูสวนใหญยอมทํางานหนักอีกสักนิด 

เพิ่มความพยายามของตนเองอีกสักหนอยยอมสละเวลาหลังการสอนเพื่อทําใหโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีดีกวาเดิม

ทุกๆวัน ส่ิงสําคัญส่ิงหนึ่งท่ีผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของทุกฝายตองตระหนัก คือ ไมเพียงแคผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนเทานั้นท่ีจะบงบอกประสิทธิผลของโรงเรียน แตจะมีสมาชิกในโรงเรียนสักกี่คนท่ี

ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของทุกฝายไดปลูกฝงความเปนผูนําท่ีดีเปนเสมือนทายาทของตนท่ีจะสามารถ

ใชภาวะผูนําของตนเองรักษาวัฒนธรรมโรงเรียนเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหไปไดเหนือกวาและดีกวาท่ีทุกคนไดทําไว

ในปจจุบัน 

Japan for Sustainable (2008) กลาวถึงการเลือกดัชนีช้ีวัดความยั่งยืนมีกรอบ ขององคประกอบ

สําหรับการเลือกดัชนีความยั่งยืน  8 ประการ ไดแก (1) ความสามารถ  (2) ทรัพยากร  (3)ความยุติธรรม    

ตามเวลา  (4) ความยุติธรรมตามสถานท่ี  (5) ความหลากหลาย  (6) ความต้ังใจของมนุษย  (7) การสราง

เครือขาย  ซึ่งสาขาของความยั่งยืนประกอบดวยสาขา 4  สาขา ไดแก ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ

ความสุข  ในการสรางกรอบแนวคิด มาตรฐานการเลือกตัวช้ีวัด ซึ่งตัวช้ีวัดหลักท่ีควบคุมลักษณะสําคัญของ

ความยั่งยืน คือ   (1) การเปนตัวแทน/สําคัญ  (2) การตรงกับกรณี  (3) การปฏิบัติ  (4) การเปนสัญลักษณ  (5) 

การสามารถเขาใจได    (6)การสามารถเปรียบเทียบได  (7) การมุงเนนกระบวนการ  (8) การมุงเนนผูมีสวนได

สวนเสียท่ีหลากหลาย  (9) การมีความหมายสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝาย  (10) ความยุติธรรม 

  Ogiogio (2004) กลาววาความยั่งยืนเปนการสรางขีดความสามารถ หรืออีกนัยหนึ่งส่ิงท่ีควรแสวงหา

ในการสรางขีดความสามารถดวยปจจัยท่ีสําคัญจําเปนท่ีสุด คือ การเงิน ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ผลกระทบ 

ความสัมพันธ ความเปนเจาของ ความรูสึกตอเนื่อง (Sense of Continuity) ซึ่งสําคัญสําหรับความยั่งยืน 

ดังนั้นบนพื้นฐานของความตอเนื่องจะมีการกําหนดความสัมพันธ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และปจจัยอื่นๆ

บนฐานความยั่งยืน  โดยการอาศัยการวัดปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ   (Process)   ผลผลิต (Output) 

ในการวัดผลการปฏิบัติงาน จากมุมมองเกี่ยวกับความสัมพันธ  ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความเปนเจาของ 

ผลกระทบ และความยั่งยืนในการสรางศักยภาพ การวัดผลกระทบ ไมมีความหมายในการประเมินความสําเร็จ
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ของการสรางศักยภาพ ความเปนเจาของทักษะ และสถาบันทําใหเกิดผลกระทบและความยั่งยืนของผลกระทบ  

ซึ่งเปนมิติของความยั่งยืน (Dimension of  Sustainability) 

Japan for Sustainable (2008) ศึกษาและให คําจํากัดความของ “ความยั่ งยืน” Japan for 

Sustainable หรือ  JFS และจากประเทศตางๆท่ัวโลก ซึ่งมีอยูหลากหลาย รวมท้ังคําจํากัดความของ “การ

พัฒนาอยางยืน”ซึ่งกําหนดโดยสภาบันดแลนด (Brundland Commission) หลังจากการพิจารณาเปรียบเทียบ

แลว ทีมงานประเทศญี่ปุนเพื่อความยั่งยืน (Japan for Sustainable หรือ  JFS) สรุปวา “ความยั่งยืน” มาจาก

องคประกอบพื้นฐาน 5 ประการ  คือ  (1) ความสามารถและทรัพยากร (Capacity and resource) เพื่อการ

ดํารงชีวิตอยูอยางพึงพอใจทางสังคมและเศรษฐกิจทามกลางทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจํากัด ใช

ความสามารถตลอดจนพิจารณาดานจิตใจในเรื่องความประทับใจ (2) ความยุติธรรมขามกาลเวลา (Fairness 

across time) เพื่อรับชวงสืบทอดจากคนรุนกอนและสงผานรุนตอไปไดอยางถูกตอง  (3) ความยุติธรรมตาม

สถานท่ี (Fairness across space) เพื่อกระจายความมั่งค่ัง  สินคาและทรัพยากรระหวางชาติและบริเวณ

โดยรอบดวยวิธีการแหงความเสมอภาคและไมมีการแสวงหาประโยชนสวนตน   (4) ความหลากหลาย 

(Diversity) เพื่อยอมรับความหลากหลายของแตละบุคคล เผาพันธุ วัฒนธรรม และ  (5) ความต้ังใจของมนุษย

และการสรางเครือขาย (Human Will and Networking) ความต้ังใจของแตละบุคคลในการสรางสังคมท่ีดีข้ึน 

สรางเครือขายโดยใชการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกันแบบยืดหยุนและแบบเปด และการมีสวนรวมทางสังคม 

 Atkinson (2006) ใหทรรศนะเกี่ยวกับความยั่งยืนวาการทําใหบริบทของ “ความยั่งยืน” เปนท่ีเขาใจ

มากข้ึน ทีมงานประเทศญี่ปุนเพื่อความยั่งยืน ไดนํา 4 สาขา ซึ่งมาจากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ “ขอบเขตของ

ความยั่งยืน” หรือ “Sustainable Compass”  ซึ่งพัฒนาโดย อาลัน แอทคินสัน (Alan Atkison) ท่ีปรึกษาดาน

ส่ิงแวดลอมของสวีเดนโดยอางถึงความคิดเกี่ยวกับสาเหตุ 3 ประการ (Triple bottom line) ซึง่ไดรับการ

สนับสนุน โดยคณะผูริเริ่มจัดทํารายงานระดับโลก (Global Reporting Initiative) และคณะ หรือ GRI คือ  

(1)ธรรมชาติ(Nature) คือ สภาพแวดลอมทางธรรมชาติท้ังระดับโลกและระดับทองถ่ิน รวมท้ังแนวความคิด

เกี่ยวกับศักยภาพดานทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความยั่งยืน (2) 

เศรษฐกิจ (Economy) คือ ส่ิงตางๆท่ีทําใหมนุษยร่ํารวยข้ึน และทําใหมนุษยผลิตสินคาและบริการไดงายข้ึน ถือ

เปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ัวไป  (3) สังคม (Society) คือ กิจกรรมทางสังคม  รัฐบาล  โรงเรียน ชุมชน ฯลฯ 

ซึ่งเปนการสรุปเกี่ยวกับชีวิตมนุษย (4) ความสุข (Well-Being) คือ สัจการแหงตน (Self Actualization)        

การแสวงหาความสุข  การมีสวนรวมทางสังคม 

Japan for Sustainable (2008) กลาวถึง การเลือกดัชนีความยั่งยืน  มีกรอบสําหรับการเลือกดัชนีใน

การเลือกดัชนีมีองคประกอบท่ีมีคา 5 ประการ ความสามารถ และทรัพยากร  ความยุติธรรมตามกาลเวลา  

ความยุติธรรมตามสถานท่ี ความหลากหลาย ความต้ังใจของมนุษย และการสรางเครือขาย และ 4 สาขา ไดแก 

(1) ธรรมชาติ (2) เศรษฐกิจ (3) สังคม และ (4) ความสุข ในการสรางกรอบแนวคิดและมาตรฐานการเลือก

ตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานใชมาตรฐานตามแนวทางซึ่งไมไดครอบคลุมทุกลักษณะของความยั่งยืน แตเปน 

“ตัวช้ีวัดหลัก”  ท่ีชวยในการวัดลักษณะท่ีสําคัญของความยั่งยืน กลาวคือ  (1) การเปนตัวแทน/สําคัญ   (2) 

การตรงกับกรณี  (3) การปฏิบัติ  (4) การเปนสัญลักษณ  (5) การสามารถเขากันได  (6) การสามารถ



50 
 

เปรียบเทียบได  (7) การมุงเนนกระบวนการ  (8) การมุนเนนการมีสวนไดสวนเสียท่ีหลากหลาย  (9) การมี

ความหมายสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝาย (10) ความยุติธรรม  

วัลลภ รองพล (2553)  กลาววา  การพัฒนาท่ียั่งยืนเปนการดําเนินการบนพื้นฐานของการพัฒนาอยาง

องครวมใหมีความสมดุลอยางรอบดาน โดยตองคํานึงถึงทุกมิติอยางรอบดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม เปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการพัฒนา คํานึงถึงความเปนองครวมในเชิง         

บูรณาการโดยพิจารณาผลเช่ือมโยงท่ีเกิดข้ึนอยางหลากหลายบนความแตกตางทางดานเศรษฐกิจท่ีตอง

คํานึงถึงการพัฒนาตามขีดความสามารถในการแขงขันบนพื้นฐานทรัพยากรของตนเอง ดานส่ิงแวดลอม ท่ีตอง

ใหความสําคัญกับการตอบสนองความตองการของผูเกี่ยวของอยางสอดคลองถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม

โดยไมสงผลเสียตอการพัฒนาในอนาคต           
 

6. ความสัมพันธระหวางความเปนพลโลกกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ประยงค เนาวบุตร (2547: 32) ไดใหแนวคิดท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อใหสามารถ

พัฒนาไดอยางยั่งยืน ในมิติส่ิงแวดลอมของการจัดการศึกษา วาสถานศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคุณภาพพลเมืองใหมี

ความรูความสามารถ มีเจตคติท่ีดีตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม โดย

คํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อสรางคนท่ีมีความสามารถสูง มาพัฒนาสังคม ในแตละดาน 

สงเสริมการเรียนรูรายบุคคลโดยจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจสังคม และสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษาควรเปนสังคมจําลองเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวของสังคม เพื่อใหผูเรียนสามารถสืบทอด  

รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามไว สังคมสามารถดํารงอยูไดดวยดี เสริมสรางความเปน

เอกภาพทางสังคม สถานศึกษาควรสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดข้ึนในสังคม ท้ังดานการใชภาษา 

การเรียนรูหลักพื้นฐานของสังคม การสรางความสํานึกในทองถ่ิน และชุมชน เผยแพรความรูใหม สถานศึกษา

เปนแหลงวิทยาการอยางเปนทางการเปนท่ียอมรับของสังคม สถานศึกษาสามารถเผยแพรความรูใหมได โดย

การนําภูมิปญญาในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาและพัฒนาชุมชนสังคม  

สมคิด สกุลสถาปตย (2552) กลาววา ความยั่งยืนไมใชผลิตภาพสุดทาย ความยั่งยืนเปน 

กระบวนการเปล่ียนแปลงตัวเอง ความยั่งยืนแทจริงเกี่ยวของกับการทําใหคุณคายั่งยืนซึ่งตองการการ

เปล่ียนแปลง ความย่ังยืนตองประกอบดวยการเปล่ียนแปลงและการคงไว ตองสรางดุลภาพระหวางสภาพ

ปจจุบันแปลการพัฒนาอนาคต แตความยั่งยืน คือความสามารถของการดําเนินการโดยใชความเช่ือและคานิยม

หลักในการปรับเปล่ียนและหลีกเล่ียงไมได ขณะท่ีคงไวซึ่งผลการพัฒนาโดยเนนลักษณะท่ีสําคัญมากท่ีสุดใน

การทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาอยางยั่งยืน ท่ีมีลักษณะสําคัญของความยั่งยืน  7 ประการ คือ (1) ความ

ยั่งยืนเปนไปไดเมื่อการนําไปสูการปฏิบัติเต็มรูปแบบความยั่งยืนเปนจุดสุดทายของความตอเนื่องในการนําไปสู

การปฏิบัติครูเช่ียวชาญในการสอนและสามารถปรับเปล่ียนการปฏิบัติท้ังแบบรายบุคคลและแบบกลุมการ

บริการเพิ่มผลลัพธของนักเรียน สถานศึกษาซึ่งมีการพัฒนาสมรรถนะการนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล พรอมท่ีจะกาวสู ข้ันตอไปในการทําการปฏิรูปการศึกษายั่งยืน การปฏิบัติซึ่ง

สถานศึกษาจําเปนตองสะทอนความสามารถท่ีจะใชปจจัยท่ีสําคัญซึ่งสัมพันธกับการปฏิบัติท่ีสําเร็จ ปจจัย
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สําคัญซึ่งประกอบดวยการสนับสนุนภาวะผูนําในสถานศึกษาการพัฒนาความเปนมืออาชีพแบบบูรณาการและ

ตอเนื่อง ชุมชน/การสนับสนุนภายนอก  การบูรณาการการปฏิรูปการศึกษาสูโครงสรางสถานศึกษา การ

ตัดสินใจโดยใชขอมูลเปนฐานการประเมินระหวางดําเนินการ   (2) ความยั่งยืนข้ึนอยูกับวัฒนธรรมองคกรและ

ภาวะผูนําความยั่งยืนฝงตรึงในบริบทและวัฒนธรรมขององคกร ในลักษณะ “วิถีการปฏิบัติส่ิงตางๆ ระบบ

คานิยมท่ีสนับสนุนการปฏิรูปกรศึกษา ซึ่งมีความสําคัญ องคกรจะทําใหส่ิงตางๆยั่งยืน ซึ่งมีความหมายและ

สําคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย” ซึ่งในการนี้วัฒนธรรมองคกรมีความสําคัญมาก วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

มีวิสัยทัศนรวมในการริเริ่มซึ่งสามารถแยกตัวของทีมงาน  เพิ่มสมรรถนะของสถานศึกษา จัดการดูแล 

สภาพแวดลอมเชิงผลิตภาพ และสงเสริมคุณภาพใหเพิ่มข้ึนเพื่อบรรลุวิสัยทัศน วัฒนธรรมสถานศึกษาสามารถ

ทําใหสถานศึกษากลายเปนชุมชนแหงการเรียนรูแบบมืออาชีพ การส่ือสารและการวมมือของทีมงานระหวาง

ดําเนินการมีความสําคัญสูงสุดตอการทําใหความยั่งยืนในการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับสูง   ผูบริหาร

สถานศึกษาตองการท่ีจะเปนศูนยกลางของการสรางวัฒนธรรมและสมรรถนะของสถานศึกษาซึ่งตองเขาใจวา

สมรรถนะของสถานศึกษาประกอบดวยความรูและทักษะของครูความคาดหวังของนักเรียนและทรัพยากร 

วัฒนธรรมของสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําถูกตองเปนสวนสําคัญท่ีสุดของสมรรถนะสถานศึกษา ในการทําใหการ

ปฏิรูปการศึกษายั่งยืน  (3) ความยั่งยืนประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาการวางแผน

ความยั่งยืน คือ การระบุส่ิงท่ีจะตองยั่งยืน ระบุองคประกอบของการปฏิรูปการศึกษา วิธีการท่ีครูจะพัฒนา

ทักษะท่ีมีความจําเปนในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเปนองคประกอบสําคัญของการวางแผนความยั่งยืน ซึ่ง

เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงซึ่งมีผลทําใหการปฏิรูปยั่งยืน   (4) ความยั่งยืนตองการกากรปรับเปล่ียนอยาง

ตอเนื่อง ผูนําตองมุงมั่นท่ีจะสนับสนุนและทําใหการปฏิรูปนานข้ึนโดยการขยายและปรับการปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งหลีกเล่ียงไมไดท่ีการปฏิรูปการศึกษาจะตองเผชิญกับแรงผลักดันซึ่งทําใหเกิดขอจํากัด ภาวะผูนําสามารถ

สงเสริมความยั่งยืนโดยการคาดการณการใชอิทธิพล และการตอบสนองตอความเปล่ียนแปลงท่ีมีศักยภาพมี

ประสิทธิผล  (5)ความยั่งยืนตองเขาถึงจากมุมมองเชิงระบบ   การทําใหการปฏิรูปการศึกษายั่งยืนตองเขาถึง

จากมุมมองเชิงระบบ ซึ่งมีรากฐานจากนโยบาย วิธีดําเนินการ และการปฏิบัติในระดับรัฐ กลุมโรงเรียน 

สถานศึกษาและหองเรียน สัมฤทธิผลของนักเรียนเปนผลมาจากคุณภาพการสอนของครู การสอนของครูเปน

ผลโดยตรงของสมรรถนะของสถานศึกษา และ สมรรถนะของสถานศึกษาไดรับผลโดยตรงจากนโยบายของ

กลุมโรงเรียนและรัฐ แผนงาน มาตรฐาน กระบวนการจางและสงเสริม และการพัฒนาความเปนมืออาชีพ มี

ปฏิสัมพันธท่ีซับซอนเกิดข้ึนระหวางการปฏิรูปการศึกษาและปจจัยเชิงบริบท กลาวคือวัฒนธรรมสถานศึกษา 

สมรรถนะ ภาวะผูนํา และนโยบายของสถานศึกษาและกลุมโรงเรียน เพื่อใหบรรลุความยั่งยืน  การ

เปล่ียนแปลงเชิงระบบ จําเปนตองปรากฏ การเปล่ียนแปลงแบบยั่งยืน ประสบความสําเร็จมากท่ีสุด เมื่อ

สมรรถนะถูกกระจายผานระบบซึ่งคุมความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา (6) ความยั่งยืนสามารถและจะควร

ถูกวางแผน และประเมินเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  (7) การวางแผนความยั่งยืนเปนองคปนระกอบท่ีสําคัญใน

การทําใหการปฏิรูปการศึกษายั่งยืนและแผนดังกลาวควรจะกําหนดใหเปนไปไดมากท่ีสุดในการปฏิรูป

การศึกษา องคประกอบสําคัญของแผนความยั่งยืน ประกอบดวยวิสัยทัศนรวมและการส่ือสารแบบจริงจัง   

การบริหารจัดการ และระบบการประเมิน 
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นิตยา มั่นชํานาญ (2555) กลาววา โรงเรียนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงท่ียั่งยืนอยางม ี

ประสิทธิผล  มีแนวคิดท่ีเกี่ยวของต้ังแตปลายศตวรรษท่ี 20 เปนตนมา ถือไดวาเปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงท่ี

สําคัญของการศึกษาในหลายๆประเทศท่ัวโลก ประเทศไทยเปนหนึ่งในประชาคมโลกก็มิอาจหลีกเล่ียงในการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหกาวทันสังคมโลกเมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาสงผลใหเกิดการปฏิรูปครั้งใหญในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ตลอดถึงการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเตรียมเยาวชนใหมีคุณภาพสามารถใชชีวิต

ในสังคมอนาคตไดอยางมีความสุขและมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรูความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง

ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง

พื้นฐานจิตใจของคนในโรงเรียนใหมีความสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรู ท่ี

เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอ

การรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี  ดังนั้นท้ังผูบริหาร ครูผูสอนในโรงเรียน และผูเกี่ยวของทุกฝายยอมไดรับความกดดัน

อยางตอเนื่องเปนลําดับ เนื่องจากท้ังรัฐและสังคมในชุมชนรอบขางตางมีความคาดหวังใหโรงเรียนบริหารและ

จัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถปรับตัวใหสอดรับกับการเปล่ียนแปลงได

อยางยั่งยืน  การวางแผนเปนการคิดลวงหนามุงเนนใหเกิดผลผลิตท่ีตองการตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซึ่ง

โรงเรียนสามารถไดขอมูลจากการทํา SWOT Analysis มากําหนดเปนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจําป

ท้ังเชิงรุกและเชิงรับ โดยกําหนด วิสัยทัศนท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว พันธกิจ และเปาหมาย ให

สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของไทยตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  ครูระดับหัวหนา  ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบุคคล ฝายงบการเงิน และฝาย

วิชาการ กําหนดวิสัยทัศนและกิจกรรมในโครงการตางๆเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและนักเรียนตามภาระ

งานท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน และตองใหความรูกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของวาแผน

ยุทธศาสตรหลักของโรงเรียนมุงเนนการพัฒนาในดานใด จะตองมีการตัดสินใจรวมกัน มีแผนการติดตาม

ตรวจสอบประเมินท้ังกระบวนการต้ังแตตนไปจนถึงท่ีสุดของแตละกิจกรรม เชนกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาทีมงานครู  พัฒนานักเรียน ฯลฯ เพื่อใหวิสัยทัศนของทุกฝายมุงไปท่ีเปาหมายเดียวกัน ซึ่งหมายถึงทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของตองใชขอมูลท่ีสํารวจไดจากสภาพจริง อีกท้ังรวมกันระดมความคิด และรวมตัดสินใจ เพื่อให

ไดมาซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีเปาหมายหลักในการพัฒนาโรงเรียนใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงอยางยั่งยืน   ภาวะผูนําเปนองคประกอบสําคัญในการกระตุน ผลักดัน ชักจูงใหครูในโรงเรียนมี

พฤติกรรมยอมทําตามหรือไมยอมทําตามทางใดทางหนึ่ง โดยอาศัยปจจัยท่ีทําใหครูเกิดแรงจูงใจจาก

ภายใน ผูบริหารโรงเรียนหลายแหงตระหนักดีวาภาวะผูนําเปนสวนสําคัญในการนําพาใหโรงเรียนไดมาซึ่ง

ความสําเร็จแหงการเปล่ียนแปลงท่ีมีการวางแผน อยางไรก็ตาม ส่ิงท่ีมักเปนอุปสรรคตอความสําเร็จในการ

เปล่ียนแปลงของโรงเรียน คือ ครูตอตานการเปล่ียนแปลงเพราะครูเกิดความเคยชินกับส่ิงท่ีไดปฏิบัติมาเปน
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ระยะเวลาพอสมควร และการท่ีครูขาดแรงจูงใจถือไดวาเปนเงื่อนไขท่ีไมถาวรเพราะเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ประสบการณเชิงลบท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง  

Dinham & Crowther (2011) กลาวถึง ความยั่งยืนในโรงเรียน (Sustainability in Schooling)  วา

ผลจากการสรางปจจัยแบบพลวัต 6 ปจจัย เปนกระบวนการเสริมสรางศักยภาพ   ปจจัยแบบพลวัต 6 ปจจัย 

ของการพัฒนาอยางยัง่ยืนเสริมสรางศักยภาพของผูนํา คือ  (1) เพื่อนําไปสูการฟนฟู (Committing to 

Revitalization)  (2) การวินิจฉัยขององคกรและการเช่ือมโยงกัน (Organizational Diagnosis and 

Coherence)  (3) การแสวงหาความสูงใหม (Seeking New Heights)   (4) การสอนอยางละเอียดและลึกซึ้ง 

(Micro-Pedagogical Deepening)  (5) ปฏิกิริยาการกลาวอาง (Invoking Reaction)  (6) การรวมความสําเร็จ 

(Consolidating Success) 

Hunzicker (2004) กลาววา ปจจัยสําคัญในการเปล่ียนพฤติกรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียนคือ

การเปล่ียนความเช่ือพื้นฐานของพวกเขากอน เชน โรงเรียนแหงหนึ่ง มีโครงการแกไขปองกันยาเสพติด          

ในโรงเรียน และครูทุกคนมีความเช่ือวาเด็กทุกคนสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาได และครูทุกคน

เช่ือวาครูก็สามารถพัฒนาไดเชนกัน สงผลใหโครงการแกไขและปองกันยาเสพติดประสบความสําเร็จในระดับ

หนึ่ง ถือไดวาเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแบบถาวร   

Hargreaves (2003:8) ใหทรรศนะวาสําหรับการวางแผนเพื่อความยั่งยืน เปนเสมือนโยบายหลักประกัน 

การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาซึ่งไมสามารถหลีกเล่ียงได การทราบวิธีการนําสูการปฏิบัติเชิงนวัตกรรมเปน

กุญแจสูการปฏิรูปการศึกษาท่ีแทจริงซึ่งการทําใหความกาวหนาสูความยั่งยืนสัมฤทธิ์ผลนั้นจําเปนตองพัฒนา

ถอยคําของวิสัยทัศนของความยั่งยืน เพื่อใหไมสามารถหลีกเล่ียงได ซึ่งควรจะมีลักษณะท่ีเปนจริง สามารถ

เปนไปได รวมท้ังการสนับสนุนและความศรัทธาอยางแรงกลาจากสาธารณชน โดยมีแบบแผนการดํารงชีวิต

และพฤติกรรมใหมจําเปนตอความยั่งยืน  การผลิตและผลผลิตประกอบดวยทางเลือกท่ีเปนวิถีชีวิต (Lifestyle) 

แบบยั่งยืน  ซึ่งมีตัวช้ีวัดความยั่งยืน (Indicators of Sustainability) 6 ประการ คือ  (1) การเปดกวางและทํา

ใหสถาบันทางการเมืองมีสวนรวม (2) การรวมตัดสินใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  (3) ความโปรงใสและความ

สมบูรณของขอมูลสารสนเทศในทุกกิจกรรมและผลผลิต    (4) การจําแนกเช้ือชาติ เพศ และพื้นฐานอื่นๆ   (5) 

การพัฒนาวิสัยทัศนความยั่งยืนเพื่อชวยกระตุนการเปล่ียนแปลง   (6) การผลักดันการพัฒนาคุณคาท่ีมุงเนน

ความยั่งยืน  อีกท้ัง The Foundation for Our Future ซึ่งทํางานกับโรงเรียนท้ังในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ ตลอดจนการพัฒนาความเขาใจแนวคิด เรื่อง การศึกษาท่ียั่งยืน(Sustainability Education 

Initiative) และผลกระทบตอนักเรียน (Impact on Student) ดังนั้น   การศึกษาเพื่ออนาคตท่ียั่งยืนมุงเนน

วิธีการในการลดสวนเกิน การวิเคราะหเพื่อสังเคราะห และ การบูรณาการเกี่ยวกับส่ิงท่ีรูและสามารถรู  ซึ่งใน

วงการศึกษาไมใชเรื่องงายท่ีจะปรับเปล่ียนจากหัวขอทางการศึกษาท่ีพึงพอใจพิเศษสูวิธีการท่ีเปนระบบแบบ

บูรณาการมากข้ึน การมุงมั่นท่ีจะทําใหการพัฒนาความยั่งยืนประสบความสําเร็จ จะตองฝกนักเรียนใหคิดแบบ

องครวม (Think Wholistically) การศึกษาเกี่ยวกับความยั่งยืนจึงเปนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดและเขาใจความ

เช่ือมโยงและปฏิสัมพันธระหวางระบบท่ีซับซอน   
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Sustainability Thoughts (2008) กลาว ถึง  การ ศึกษาเพื่ อความยั่ งยืนเมื่อป  ค.ศ.2007 ว ามี

ผลกระทบนอยในวงการศึกษาซึ่งกระแสหลักในสหรัฐอเมริกา ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในทศวรรษท่ีผานมา คือ กรอบท่ี

เฉพาะเจาะจง และความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะของการศึกษาเพื่อความยั่งยืนท่ีประสบความสําเร็จงานสอง

อยางท่ีมีอิทธิพลในการปรับรูปแบบความเขาใจ คือการศึกษาเพื่อความยั่งยืน (Education for Sustainable) 

และการศึกษาเพื่ออนาคตท่ียั่น (Education for a Sustainable Future) ซึ่งท้ังสองงานมีกรณีศึกษา งานวิจัย 

และกรอบแนวคิดท่ีเสนอ แมวาจะไมมีคําส่ังระดับชาติและวาระแหงชาติท่ีแนนอนชัดเจน ก็มีการนําสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มีความกาวหนาในการพัฒนาหลักสูตร ความรู ทักษะและการรูเกี่ยวกับแกน

ความเขาใจท่ีสําคัญ (Literacy in The Key Understanding Central)  ท่ีจะเปนการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 

นักทฤษฎีและนักปฏิบัติดานการศึกษาท่ียั่งยืนมีความเห็นพองกันเกี่ยวกับผลลัพธดานผูเรียน และความรูท่ี

จําเปน ทักษะ และคานิยมรวมท้ังเรื่องหลักสูตรความยั่งยืนท่ีสําคัญ ซึ่งมีความเปนไปไดสําหรับความรวมมือ

ระหวางผูเรียนและความพยายามในโลกของความเปนจริงก็จะพัฒนาข้ึนซึ่งความยั่งยืนมีองคประกอบของ

ความยั่งยืน  8 ประการ คือ (1) การบริการดวยเปาประสงคเชิงคุณธรรม (Public Service With a Moral 

Purpose) (2) การมุงมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงบริบท Commitment to Changing Context) ในทุกระดับ  (3) 

การสรางความสามารถแนวขาง (Fraternal Capacity Building)  ผานเครือขาย  (4) การสามารถตรวจสอบ

ไดเชิงปญญา (Intelligent Accountability) และความสัมพันธในแนวต้ัง  ครอบคลุมการสรางความสามารถ

และความรับผิดชอบ  (5) การเรียนรูแบบเชิงลึก (Deep Learning) (6) การมีพันธะผูกพันแบบทวิภาคี (Dual 

commitment) กับผลระยะส้ันและระยะยาว   (7) การสรางพลังครบวงจร  (Cyclical Energizing)  และ (8) 

วิธีการของภาวะผูนํา (Lever of Leadership) 
 

7. บริบทดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา   

บริบทดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานการบริหารจัด

การศึกษา กํากับดูแลโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีนักวิชาการไดกลาวถึงบริบทโดยรวม

ของระบบการศึกษาไทยกับการพัฒนาท่ียั่งยืน ไวดังนี้  

  ลิขิต ธีระเวคิน (2545) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนของไทยยังไมเนนใหเด็กรูจักกลาท่ีจะ

แสดงความคิดเห็น ไมไดสอนใหเด็กตัดสินใจส่ิงตางๆ ดวยตนเองไมฝกใหเด็กรูจักทํางานรวมกันเปนกลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ ไมฝกใหเด็กหัดแสวงหาความรูดวยตนเองขาดความคิดในการพัฒนาและความคิดสรางสรรคแม

ปจจุบันจะมีการปฏิรูปการเรียนรูใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหใหเปน แตทวารูปแบบระบบการประเมินผลและ

การสอบ ท้ังการสอบในหองเรียนหรือการสอบคัดเลือกเรียนตอเขามหาวิทยาลัยระดับประเทศ ยังคงเปน           

ขอสอบแบบปรนัย ท่ีมีคําตอบถูกผิดใหเลือกเพียงขอเดียว ท้ังๆ ท่ีบางคําถามหลายขอโดยเฉพาะคําถามท่ี

เกี่ยวกับเรื่องความคิดเห็นไมควรจะมีคําตอบเพียงขอเดียว แมการทองจําจะเปนส่ิงท่ีสําคัญ แตระบบการศึกษา

ท่ีเนนแตเพียงการทองจําและวัดผลดวยการแขงกันจําเนื้อหาเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะบอนทําลายความสามารถใน

การคิดวิเคราะหของผูเรียนลง  
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ภัทรษมน วัฒนางกูร (2552) กลาววาระบบการศึกษาของไทยเปนระบบมีวิสัยทัศน(Vision) พันธกิจ 

(Mission) และ เปาหมาย (Goals) ท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน ชวยใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติการ

เพื่อเปนไปในทิศทางเดียวกันและสามารถดําเนินการไดรวดเร็ว อีกท้ังยังรูปแบบการบริหารจัดการยังเปนใน

ลักษณะการกระจายอํานาจการบริหารใหแกสถาบันตางๆ ชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังชวยให

การจัดการดานการศึกษามีความคลองตัวมากข้ึนดวย  

 กัมปนาท อาชา (2555) กลาววา  ระบบการศึกษาของประเทศไทยยังมีปญหาและอุปสรรค หลาย

ประการ   ประการแรกคือ บุคลากรของสถาบันการศึกษาของประเทศไทย สวนใหญยังขาดความเขาใจถึง

หัวใจของการศึกษา วา คือส่ิงใด  ยังมีบุคลากรทางการศึกษาท่ียังมีรูปแบบการสอนท่ีไมยืดหยุน และ ลอม

กรอบความคิดใหกับเด็กจนเกินพอดี ผลคือเด็กหลายคนขาดอิสรภาพทางความคิด จําตองพัฒนาตนเองอยู

เพียงแคในกรอบท่ีถูกสรางข้ึน สงผลใหเกิด ปญหาทางการเรียนการสอนข้ึน   ในระยะยาวยังกอปญหาเด็กไมรู

วาตนเองควรจะเรียนอะไร อยากเรียนอะไร เรียนตามกระแส  เมื่อเขาศึกษาตอ ในระดับมหาวิทยาลัย ทําให

การเรียน  ไมอาจดึงศักยภาพท่ีเขามีจริงออกมาได จนเกิดปญหาเด็กเรียนไมไดหรือเรียนไดไมเต็มท่ี สาเหตุ

ประการหนึ่งท่ีสงผลตอคุณภาพบุคลากรในสถาบันศึกษาอาจเปนเพราะสังคมไทยยังไมใหความสําคัญกับอาชีพ

ครูเทาท่ีควร ท้ังท่ีในประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศถือวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีคุณคาสูง คนท่ีมี

ความสามารถและเรียนเกงหลายคนคัดเลือกท่ีจะ  กาวเขาสูความเปนครู ในขณะท่ีประเทศไทย คนท่ีมี

ความสามารถนอยคนท่ีจะกาวสูอาชีพครู สวนมากคนเหลานี้จะกาวไปสูอาชีพท่ีทํารายไดอยางอาชีพหมอ 

อาชีพวิศวกร เปนตน แมภายหลังคนท่ีมีความสามารถเหลานี้จะยอนกลับ  เขาสูอาชีพครูอาจารยก็ขาดพื้นฐาน

ในการสอนแมตนจะมีความรูมาก ทําใหไมอาจถายทอดความรูของตนแกเด็กนักเรียนได  ปญหาท่ีสําคัญอีก

ประการหนึ่งของระบบการศึกษาไทยคือ รูปแบบการเรียนการสอนของไทย โดยเฉพาะการสอนในระดับ

ท่ีตํ่าากวาระดับปริญญาตรี ผิดกับประเทศท่ีพัฒนาแลวหลายประเทศท่ีเนนไปท่ีการคิดวิเคราะหและมีการ

อบรมผานการลงมือปฏิบัติชวยใหเด็กรูจักเช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ชวยใหเด็กสามารถเขาใจและเห็น

ภาพส่ิงท่ีตนกําลังศึกษาอยูได 

  วิทยากร  เชียงกูร (2555)  กลาววา ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาท่ีผานมา พบวา เด็กท่ีจะไม

สามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาท่ีเขาตองเผชิญตางๆไมสามารถมองความเปนเหตุเปนผลตอกันของตัว

แปรตางๆได ทําใหไมอาจแกไขปญหาไดหรือแกปญหาไมถูกจุด ไมสามารถ ปองกันปญหาใหไมเกิดข้ึนอีกได

เพราะตนไมรูวาปญหาเกิดจากอะไร ขาดประสิทธิภาพในการเรียนและการทํางานในอนาคต นอกจากนี้ยังอาจ

ทําใหเด็กขาดความเปนตัวของตนเอง ขาดความเช่ือมั่นทําใหถูกชักจูงไดโดยงายผานการโนมนาวหรือการ    

ปลุกเราทางอารมณ ทําใหเด็กถูกชักจูงไปสูเรื่องไมพึงประสงคไดไมยากการศึกษาจึงควรจะเนนไปท่ีการสรางให

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหหาขอมูล สามารถนําขอมูลและความรูท่ีมีไปวิเคราะหใชประโยชนในการแกปญหา  

ปองกันไมใหเกิดปญหาข้ึนซ้ําอีก ท้ังในการทํางาน ในการดํารงชีวิตโดยเฉพาะการรูตัวเอง แตถาการศึกษาไม

อาจทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหเปนแลว การศึกษาจะกลายเปนความลมเหลวและจะสรางปญหาตอคุณภาพ

ของประชาชนในประเทศและยังเปนอุปสรรคตอการการพัฒนาประเทศใหไปสูความเจริญรุงเรืองตอไปใน

อนาคตดวยนอกจากปญหาท่ีกลาวมาขางตนแลวระบบการศึกษาของประเทศไทยยังตองเผชิญกบัปญหาตางๆ 
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อีกมากมาย เชน ปญหาเรื่องการจัดสรรงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในแงของคุณภาพผูเรียน         

แมวาในปจจุบันเด็กวัยเรียนจากครอบครัวยากจนสามารถเขาถึงการศึกษามากข้ึนและงบการศึกษาของ

ประเทศไทยก็เพิ่มข้ึนในทุกป   แตทวาผลการเรียนของนักเรียนซึ่งเปนตัวช้ีวัดสําคัญของคุณภาพการศึกษากลับ

ตกลง ดังจะเห็นไดจากผลคะแนนสอบ Programme for International Student Assessment หรือ PISA 

และผลการสอบของ Trends in International Mathematics and Science Study หรือ TIMSS พบวา ผล

การสอบของนักเรียนไทย มีแนวโนมลดลงและตํ่ากวาประเทศเพื่อนบาน ยกเวนอินโดนีเซีย ในขณะเดียวกัน

กลับมีขาวนักเรียนไทยจากโรงเรียนมีช่ือเสียงในกรุงเทพฯ สามารถสอบแขงขันไดเหรียญรางวัลระดับโลกตางๆ 

แทบทุกป ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความเหล่ือมลํ้าระหวางโรงเรียนในพื้นท่ีตางๆ และยังช้ีวาการพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนไทยท่ีผานมาเปนไปอยางไมท่ัวถึงเมื่อมองในเรื่องอัตราสวนนักเรียนตอครูของไทยพบวา

จากขอมูลของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2555 พบวา อัตราสวน

นักเรียนตอครูในระดับประถมศึกษา มีอัตราสวนอยูท่ี 16:1 (หมายถึง ครู 1 คน ตองรับผิดชอบนักเรียน 16 

คน) คิดเปนอันดับท่ี 39 ของโลก ชนะไตหวัน ญี่ปุน จีน และสิงคโปร สวนอัตราสวนนักเรียนตอครูระดับ

มัธยมศึกษาของไทยอยูท่ี 21:2 คิดเปนอันดับท่ี 53 ของโลก แมอัตราสวนนักเรียนตอครูของไทยขางตนจะอยู

ในระดับท่ีดี แตในความเปนจริงแลวสถิตินี้นับรวมผูบริหารท่ีไมไดสอนหรือสอนนอยมากเขาไปดวย ซึ่งอาจทํา

ใหคาท่ีออกมาไมตรงกับความ  เปนจริงเทาใดนัก ทําใหแมตัวเลขบดบังความเปนจริงท่ีวา ประเทศไทยยังคง

เผชิญกับปญหาขาดครูในหลายพื้นท่ีเนื่องจากในรอบ10 ปท่ีผานมา อัตราการจางครูใหทดแทนอัตราครูท่ี

เกษียณอายุไปมีนอยมาก นอกจากนี้ยังมีปญหาการใชอิทธิพลเสนสายดึงครูไปชวยราชการท่ีอื่นมาก ทําให

ตัวเลขทางสถิติท่ีกลาวมาไมไดสะทอนความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนเทาใดนัก  
 

โอกาสในพัฒนาการศึกษาไทย 

 อัมมาร สยามวาลา (2555) กลาวคือ ครูท่ีสอนไมเกงทําใหนักเรียนไดความรูมาเพียง 0.5 ป ตอป

การศึกษาหนึ่งในขณะท่ีครูท่ีสอนเกงสามารถชวยใหนักเรียนไดความรูเสมือนไดเรียนถึง 1.5 ปในชวงเวลา       

เทากัน จะเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการสอนของคุณครูมีผลสําคัญอยางมากตอคุณภาพของเด็กท่ีจบออกมา

คุณภาพการสอนนั้น ไมใชเพียงแคความเกงหรือความเฉลียวฉลาดท่ีอยูในหัวเทานั้นแตการสอนอยางมีศิลปะ

ก็เปนส่ิงท่ีสําคัญเชนกัน หากจะเดินเขาไปอานหนังสือใหนักเรียนฟงเพียงอยางเดียว ไมไดเปนตัววัดวาครูคนนั้น

จะมีคุณภาพการสอนท่ีดี ครูท่ีมีการสอนท่ีดีตองรูจักการใชจิตวิทยาการสอนใหเปนประโยชนโดยเฉพาะเรื่อง

ของการสรางแรงจูงใจหรือสรางแรงกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนนั่นเอง 

ปณิตา นิรมล (2552) กลาววา การสอนของครูแตละคนลวนมีเทคนิคท่ีแตกตางกันออกไป เชน การใช

เทคนิคการสอนใหสนุกสนานสรางบรรยากาศความเปนกันเองการชมเชย หรือการใหคะแนน เปนตน  แมจะดู

เรียบงายแตสามารถชวยสรางแรงจูงใจในการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้การปฏิรูป

คุณภาพการศึกษาควรตองมีการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) ในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 

ดิลกะ ลัทธพิพัฒน (2555) ไดใหเหตุผลถึงความสําคัญของความรับผิดชอบไววาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ี

จะช้ีนําใหการปฏิรูปสวนอื่นๆ สําเร็จหรือลมเหลวได เชน แมประเทศไทยจะสามารถลงทุนฝกอบรมครูท่ีมีป
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ญหาในดานการสอนใหมีคุณภาพเพิ่มข้ึน แตทวาหากระบบยังขาดกลไกความรับผิดชอบ ยอมทําใหครูไมต้ังใจ

จะสอนอยางเต็มท่ี อาจมัวไปสนใจเรื่องอื่นเพื่อท่ีจะเพิ่มเล่ือนฐานะของตนมากกวาการเตรียมการสอนจากท่ี 

กลาวมาท้ังหมดจะเห็นวาปญหาท่ีแทจริงของ 

กฤติน  พันธุเสนา  (2553)  กลาววา ระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงไมใชปญหาการขาด

ทรัพยากร เพราะประเทศมีการทุงบประมาณดานการศึกษาไมไดตํ่าากวาประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเดียวกันแต

อยางใด อีกท้ังนักเรียนไทยยังใชเวลาเรียนในหองเรียนมากกวานักเรียนประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเดียวกัน      

อีกท้ังคาเรียนและเวลาของผูปกครองและนักเรียนอีกมากมายท่ีหมดไปกับการพาลูกๆของตนไปกวดวิชา       

ปญหาท่ีแทจริงของระบบการศึกษาไทย  จึงเปนเรื่องของการขาดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรในระบบ

การศึกษาของท้ังนักเรียนและผูปกครองตางหาก  การเริ่มการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงควร

เริ่มตนท่ีการสรางความรูสึกรับผิดชอบบุคลากรในโรงเรียน ครู ภาครัฐ จากนั้นจึงหนุนเสริมดวยมาตรการอื่น   

ตอไป นอกจากนี้ระบบการศึกษาไทยควรมีความยืดหยุน และมุงเอาความตองการและศักยภาพของนักเรียน 

เปนท่ีต้ังไมใชเอาความตองการของสถานศึกษาเปนท่ีต้ัง  

สุนทรี คนเท่ียง  (2550)  กลาววา การรับเด็กเขามา    เปนจํานวนมากๆ การนําเงินสรางอาคารปลูก

สรางมากมาย โดยไมไดสนใจความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน เด็กหลายคนจึงไมสามารถท่ีจะเรียนรูและใช

ความถนัดของตนเองได อยางเต็มท่ี ท้ังในดานศิลปะ ดานหัตกรรม หรือแมแตในดานการเกษตร หาก

สถานศึกษาไมไดสงเสริมในเรื่องเหลานี้แตกลับไปสงเสริมในเรื่องวิชาการเพียงอยางเดียว ยอมทําใหเด็กเกิด

ความรูสึกไมชอบ ตอตาน และไมสามารถเรียนรูตามศักยภาพท่ีตนมีได ทําใหเกิดความเบ่ือหนายตอการเรียน

พฤติกรรมเบ่ียงเบนไปในทางท่ีไมดีในท่ีสุด ท้ังๆ ท่ีการศึกษาควรเปนส่ิงท่ีสรางแรงจูงใจใหเด็กไดเรียนในส่ิงท่ี

ตนตองการแตปจจุบันกับกลายเปนหนาท่ีท่ีเรียนใหผานไปวันๆ ดังนั้นการจัดการศึกษาท่ีจะนําสังคมใหเกิดการ

พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  นาจะมีจุดเริ่มตนจากการจัดการศึกษาในระบบสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะใน           

ดานของบุคลากรดังท่ีกลาวมาขางตน แตท้ังหมดท้ังมวลนี้เปนเพียงแคจุดเริ่มตนของการพัฒนาเทานั้น เพราะ

การพัฒนาระบบการศึกษาใหยั่งยืน  นั้น ยังตองอาศัยความรวมมือจากองคกรตางๆ มิใชเพียงแคดานใด           

ดานหนึ่ง การกําหนดนโยบายจากระดับสูงสูผูปฏิบัติระดับลางเพียงอยางเดียวไมสามารถนําพาการศึกษา

พัฒนาอยางยั่งยืน การอาศัยความรวมมือกันของทุกฝายเทานั้นท่ีจะเปนการพัฒนาท่ีทําใหเกิดการเรียนรู  

Senge. Peter M. (2000)  กลาววา การปรับมุมมองแนวคิดของการจัดการศึกษาใหหลุดออกจาก

แนวคิดเดิมโดยใหความสําคัญกับบุคคล โดยใหบุคคลมีสวนรวม มีรูปแบบการทํางานท่ีสรางสรรค และมีกรอบ

ความคิดในการคนหาเหตุคนหาผล และบุคคลสามารถแสดงความสามารถของตนไดอยางสูงสุด ท้ังหมดท้ังมวล

จะเกิดข้ึนได การศึกษาตองรู จัก  เปดกวาง เพื่อใหการพัฒนาบุคคลท้ังบุคลากรในองคกรและ นักเรียน 

นักศึกษาไดอยางเต็มตามศักยภาพและตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนไดในท่ีสุด 

  วิไลภรณ เตชะ (2560) กลาววา การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงควรเริ่มตนท่ีการสราง

ความรูสึกรับผิดชอบบุคลากรในสถาบัน และควรมุงเอาความตองการและศักยภาพของนักเรียนเปนเปาหมาย

สําคัญในการพัฒนา  และ การพัฒนาท่ียั่งยืนนั้นตองอาศัยความรวมมืออยางบูรณาการจากทุกภาคสวน การ
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เปล่ียนแปลงระบบการศึกษาใหเปดกวางสามารถนําไปสูการพัฒนาบุคลากรท้ังจากภายในองคกรและนักเรียน

ไดอยางเต็มตามศักยภาพและตอเนื่องตลอดชีวิตซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  

8. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ มีรายละเอียด ดังนี ้

ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ (2556)  ไดศึกษาความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  พบวานักศึกษามีความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในภาพรวมท่ีระดับ

คอนขางสูง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 1) นักศึกษามีความเปนพลเมืองดานการเคารพกติกาสูงทีสุด 

รองลงมาคือ ดานการเคารพสิทธิผูอื่น และดานความรับผิดชอบตอสังคม 2) ความเปนพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยในภาพรวมของนักศึกามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อจําแนกตามเพศ  

ภูมิลําเนา ผลการเรียน คณะ ช้ันป และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  และไดใหขอเสนอแนะไววา  1) 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยโดยเฉพาะดานความรับผิดชอบ

ตอสังคมในรายวิชาการศึกาท่ัวไปสําหรับนักศึกาช้ันปท่ี 1   และ 2) ควรจัดใหมีการเรียนรูดวยการบริการสังคม

สําหรับนักศึกาช้ันปท่ี 4 เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

จินตนา ศรีนุกูล (2557:บทสรุปสําหรับผูบริหาร ) ไดทําการศึกษาเรื่องศูนยเรียนรูการเมืองและการ

เลือกต้ังอาเซียน กรณี แนวทางการใหความรูเพื่อสรางพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มุงศึกษาเปรียบเทียบ

การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง (civiceducation) ของตางประเทศ คือออสเตรเลีย แคนาดา และสหรัฐอเมริกา 

และโครงการสรางสํานึกพลเมือง ของสถาบันพระปกเกลา ประเทศไทย โดยใชคุณลักษณะ 3 ประการท่ีเปน

ปจจัยแสดงความสําเร็จของการเรียนรู คือ “ความรู””ทักษะ” และ “ทัศนคติ เจตคติ” เปนประเด็นในการ 

เปรียบเทียบ ผลการศึกษา พบวาประเด็น “ความรู” การศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของออสเตรเลีย และโครงการ

สรางสํานึกพลเมือง มีเนื้อหา สาระท่ีกวาง มีรายละเอียดครอบคลุมความรูเกี่ยวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย และคุณลักษณะของความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย จึงเปนการศึกษาท่ีใหความรูแก

นักเรียน ผูเรียนอยางเพียงพอในการเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับการศึกษาเพื่อสรางพลเมือง

ของแคนาดา และสหรัฐอเมริกา มีเนื้อหา สาระเฉพาะเรื่อง ซึ่งยังไมครอบคลุมสาระหลักของการเรียนรูเพื่อ

สรางพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประเด็น “ทักษะ”การศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของออสเตรเลีย แคนาดา 

และโครงการสรางสํานึกพลเมืองเนนใหนักเรียนผูเรียนตองเขาไปรวมดานเนินกิจกรรม ปฏิบัติงานรวมกับ

ชุมชน เพื่อใหเรียนรูจากสถานการณจริง และรูจักการแกไขปญหาอยางเปนระบบ เกิดความรับผิดชอบ มีสวน

รวม สําหรับการศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของสหรัฐอเมริกาไมมีรายละเอียดกําหนดแนวทางและกระบวนการใน

การเรียนรวมกับชุมชนประเด็น “ทัศนคติ เจตคติ” การศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของออสเตรเลีย และโครงการ

สรางสํานึกพลเมืองสามารถใหผูเรียนเกิดทัศนคติ และเจตคติจากการเรียนรูตามหลักสูตรและจากกระบวนการ

การเรียนในช้ันเรียน และการรวมปฏิบัติกิจกรรมกับชุมชน สําหรับการศึกษาเพื่อสรางพลเมืองของออสเตรเลีย
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และสหรัฐอเมริกาไมไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนแนวทางการใหความรูเพื่อสรางพลเมือง

ในระบอบประชาธิปไตยของศูนยเรียนรูการเมืองและการเลือกต้ังอาเซียน ควรดําเนินการใน 2 ประเด็น คือ (1) 

การเตรียมการเพื่อใหความรู คือ (1.1) ดานเนื้อหาสาระในการใหความรูแกนักเรียน ผูเรียนควรมีสาระ

ครอบคลุมท้ังดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและคุณลักษณะของพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยซึ่งเปนเนื้อหาสาระแกนหลัก โดยมีระบอบการปกครองรูปแบบอื่นท่ีใชในประเทศเพื่อนบานใน

อาเซียนมาสนับสนุนเพื่อใหนักเรียน เยาวชนไดมีการเรียนรูท่ีกวาง และครอบคลุมครบท้ัง 2 ดาน (1.2) 

ประเด็นกระบวนการท่ีสรางทักษะใหนักเรียนผูเรียนไดเกิดทักษะจากการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สถาน 

การณจริงกับผูท่ีมีความรูในชุมชน ควรดําเนินการในลักษณะการประยุกตใชเปนลักษณะแบบจําลอง

สถานการณจากเหตุการณจริงเพื่อใหนักเรียนผูเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

และหาแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองและโดยกลุมซึ่งสามารถจัดข้ึนไดในลักษณะคายจําลอง

สถานการณ บทบาทสมมุติ เปนตน (1.3) ประเด็นการประเมินผล และการประเมินผูเรียน ควรดําเนินการให

ครอบคลุมท้ัง 2 ประเด็นเพื่อใหทราบวา การใหการศึกษาเพื่อสรางพลเมือง นั้น นักเรียน ผูเรียนไดรับความรู

และมีทักษะดีเพียงพอหรือไม เพื่อการใหการศึกษามีประสิทธิผลตอผูเรียนอยางจริงจัง และนาไปสูการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหสอดคลองตามบริบททางการเมืองและสังคมของประเทศไทย (2) แนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใหความรู ควรดําเนินการในลักษณะ (2.1) รวมมือกับสถานศึกษา เชน โรงเรียน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนผูเรียนท่ีเปนเด็กเยาวชนใหมีการเรียนรูอยางเปนระบบและไปในทิศทางท่ี

สอดคลองกันและใชทรัพยากรท่ีอยูใหเกิดความคุมคา (2.2) นําเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมมาใชในการ

สงเสริมใหนักเรียน ผูเรียนไดเรียนรูจากหลายชองทางในลักษณะคูมือสําเร็จรูป (kits) เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนท่ี

ตองการเรียนจากโรงเรียน หรือบานโดยไมตองเดินทางมาเรียนรูท่ีศูนยเรียนรูการเมืองและการเลือกต้ังอาเซียน 

ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน  และ วรรณี  แกมเกตุ (2558) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพัน

กับความเปนพลเมืองของนักเรียนไทย  พบวา 1) ตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองของนักเรียน

ไทย ประกอบดวย 4 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี คือ 1) ดานความรูในการเปนพลเมือง ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี 

ไดแก ความรูในหลักการของระบอบประชาธิปไตย 2) ดานทักษะพลเมือง ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี ไดแก การ

เขาถึงขอมูลขาวสารของสังคม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การท างานรวมกับผูอื่น และการแกปญหาของ

สังคม 3) ดานเจตคติตอความเปนพลเมือง ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก ความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งของ

สังคม ความภาคภูมิใจในสังคม และจิตสํานึกความเปนพลเมือง และ 4) ดานพฤติกรรมของการเปนพลเมือง 

ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก การมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสังคม การใชสิทธิและปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองท่ีมี

ตอสังคม และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) โมเดลตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง

ของนักเรียนไทยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร = 45.97, df = 32, p = 0.06, GFI 

= 0.99, AGFI = 0.99 และ RMSEA = 0.02 
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จิตติยา วาจี  (2559)  ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา

แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม และรายดานพบวาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิต

สาธารณะอยูในระดับสูงทุกดาน  โดยเรียงลําดับจากากไปนอย  ดังนี้ ปจจัยดานการปลูกฝงจากโรงเรียน 

รองลงมา ปจจัยดานการอบรมเล้ียงดู ปจจัยดานจิตสาธารณะ และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

ตามลําดับ  พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ใน

ภาพรวม ระดับพฤติกรรม จิตสาธารณะอยู ในระดับสูง  พิจารณาเปนรายดาน พบวาพฤติกรรม 

จิตสาธารณะของนักเรียนอยูในระดับสูงทุกดาน โดยเรียงลําดับจากากไปนอย  ดังนี้ การชวยเหลือผูอื่น 

รองลงมา การเสียสละตอสังคม และการมุงมั่นพัฒนาสังคม ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีเพศ อายุตางกัน มีพฤติกรรม จิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีระดับช้ันเรียน ท่ีตางกัน  มีพฤติกรรมจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีตัวแบบดานจิตสาธารณะตางกัน มี

พฤติกรรมจิตสาธารณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559)  กลาวในรายงานการวิจัยเพื่อจัดทําขอเสนอเชิง 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองวาการพัฒนาการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองของ

ตางประเทศผานกระบวนการเรียนรูท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยตลอดจนการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผานกิจกรรมประชาธิปไตยและการฝกปฏิบัติเปนไปตามบริบทและสถานการณของแตละประเทศ มีหลักสูตร

ดานความเปนพลเมืองเปนการเฉพาะ ท่ีตางมุงใหพลเมืองของตนมีความรอบรูและต่ืนรูในระบอบประชาธิปไตย

เคารพกฎหมายและนิติรัฐ สันติวิธี รูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบ มีความเปนชาติและคํานึงถึงอัตลักษณของ

ประเทศของตน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีจิตอาสา และคานิยมรวมมีความสามารถในการ

จัดการการเงินและวางแผนชีวิตในการดํารงตนในระบอบประชาธิปไตยไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงมุง

ใหพลเมืองเปนพลเมืองภายใตรัฐบาลของประเทศนั้นๆ โดยเฉพาะการใหหลักสูตรพลเมืองเปนแกนกลางของ

การเรียนรูวิชาอื่นๆ ท่ีตางตองมุงสูความเปนพลเมืองของชาตินั้นๆ รวมท้ังการมีสวนรวมในวิถีการสรางความ

เปนพลเมืองจากทุกภาคสวนวิธีการสําคัญคือการฝกการโตแยงท้ังประเด็นสังคมและการเมืองอยางมีเหตุผล 

รวมท้ังการฝกปฏิบัติใหเกิดการเรียนรูจนนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของความเปนพลเมืองท่ีดีในวิถี

ประชาธิปไตยจากบทเรียนการศึกษาพลเมืองของประเทศไทยและตางประเทศดังกลาว เพื่อเปนการปรับปรุง

พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาพลเมืองของประเทศไทย ดังนั้น ประเด็นท่ีสมควรนําไปสูการจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบายจึงควรเปนประเด็นท่ีสอดคลองกับบริบทของประเทศ โดยเฉพาะบริบทการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และประยุกตเขากับความเปล่ียนแปลงของโลก มีความเปน

นานาชาติ มุงใหประชาชนเปนพลเมืองท่ีเคารพกฎหมายและนิติรัฐ สันติวิธี รูจักสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบ มี

ความเปนชาติ และคํานึงถึงอัตลักษณของประเทศของตน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีจิตอาสา 

และคานิยมรวม มีความสามารถในการจัดการการเงินและวางแผนชีวิตในการดํารงตนในระบอบประชาธิปไตย
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรมีการปรับปรุงท้ังระบบ ท้ังดานหลักสูตรใหทันสมัยสอดรับกับเหตุการณทาง

สังคมและการเมือง และเนนความเปนพลเมืองใหเปนวิชาแกนกลาง การผลิต พัฒนาและประเมินครูและ

ผูบริหารท่ีสอดคลองกับการสรางความเปนพลเมืองท่ีประเทศชาติตองการ โดยกําหนดใหมีวิชาเกี่ยวกับสาระ

และเทคนิคการสอนเพื่อสรางความเปนพลเมือง การมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผานกระบวนการ

ปฏิบัติ การสงเสริมและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการสรางความเปนพลเมืองของประชาชน

ในชาติการจัดใหมีหนวยงานสนับสนุนสงเสริม ยกยอง วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดานความเปน

พลเมืองท่ีบูรณาการในทุกวิชา เปนตน 

  ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน (2560)  ศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองของ

นักเรียนไทย พบวาตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองของนักเรียนไทยประกอบดวย 4 

องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี คือ 1) ดานความรูในการเปนพลเมือง ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี ไดแก ความรูใน

หลักการของระบอบประชาธิปไตย 2) ดานทักษะพลเมือง ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี ไดแก การเขาถึงขอมูล

ขาวสารของสังคม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การท างานรวมกับผูอื่น และการแกปญหาของสังคม 3) ดาน

เจตคติตอความเปนพลเมือง ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก ความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งของสังคม ความ

ภาคภูมิใจในสังคม และจิตสํานึกความเปนพลเมือง และ 4) ดานพฤติกรรมของการเปนพลเมือง ประกอบดวย 

3 ตัวบงช้ี ไดแก การมีสวนรวมเพื่อพัฒนาสังคม การใชสิทธิและปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคม และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และพบวาโมเดลตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองของ

นักเรียนไทยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร = 45.97, df = 32, p = 0.06, GFI 

= 0.99, AGFI = 0.99 และ RMSEA = 0.02 

  เนตรดาว ใจจันทร,  วารีรัตน แกวอุไร และสายฝน วิบูลรังสรรค( 2560) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูตามทฤษฎีการพิพาทเชิงสรางสรรคเพื่อสรางเสริมความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียนสําหรับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย พบวา 1. แนวคิดการจัดกิจกรรมความเปนพลเมืองใน

ประชาคมอาเซียนควรจัดกิจกรรมเนนบูรณาการการเรียนรูอยูรวมกันในสังคมท่ีหลากหลาย สรางทักษะ 

ความรู เนนการฝกปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะตางๆ ในศตวรรษท่ี 21 ท้ังทักษะการส่ือสาร ทักษะแกปญหา 

ทักษะชีวิต ทักษะการใชเทคโนโลยี สงเสริมคุณลักษณะความรับผิดชอบ ลักษณะสําคัญของความเปนพลเมือง

ในประชาคมอาเซียน คือ 1) มีความรูเกี่ยวกับประเทศตนเอง เกี่ยวกับประเทศตางๆ ในอาเซียน ความรู

เกี่ยวกับวิถีชีวิต สภาพภูมิประเทศ ความเช่ือและการดํารงชีวิตของประเทศในอาเซียน และอัตลักษณรวมกัน

ของอาเซียน 2) มีทักษะตางๆ 3) มีเจตคติในเรื่องความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมท่ี

ตนเองอาศัยอยู ทิศทางการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียน มีการบูรณาการองค

ความรูและเรียนรูตลอดชีวิตแบบไรพรมแดน มุงเนนการส่ือสารและความรวมมือพัฒนาท่ียั่งยืน การรวมมือกัน

ในการสรางและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนรวมกันในประชาคมอาเซียน เรียนรูจากสังคม ปจจัยพื้นฐาน

ท่ีทําใหท่ีทําใหสําเร็จในการสงเสริมความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียน ผูเกี่ยวของเปนผูมีบทบาท 

สําคัญยิ่งในการเตรียมการ การเปนตัวแบบการจัดกิจกรรม ใหคําแนะนํา กระตุนการคิด 2. รูปแบบกิจกรรม

การเรียนรูตามทฤษฎีการพิพาทเชิงสรางสรรคเพื่อสรางเสริมความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียน สําหรับ
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 7 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมาของรูปแบบ 2) แนวคิดพื้นฐาน

ในการพัฒนารูปแบบกิจกรรม 3) หลักการ 4) วัตถุประสงค 5) การวัดและประเมินผล 6) กระบวนการจัด

กิจกรรม 7) โครงสรางและเนื้อหารูปแบบกิจกรรม โดยมีกระบวนการ 5 ข้ันตอน (PCDCD) ไดแก ข้ันท่ี 1 ให

กรณีศึกษาหรือปญหา (Problem Based) ข้ันท่ี 2 การคนหาขอมูลดวยตนเอง (Concurrence Seeking) ข้ัน

ท่ี 3 การอภิปรายในบทบาทฝายเสนอและฝายคาน (Debate) ข้ันท่ี 4 การสลับบทบาทอีกครั้งหนึ่ง (Change 

positions) ข้ันท่ี 5 การรวมกันสรุปเปนคําตอบ (Draw conclusion) ผลการตรวจสอบจากผูเ ช่ียวชาญ 

พบวา รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมากและมีความสอดคลองในทุกองคประกอบ และผลการ

ทดลองนํารอง พบวา มีความเหมาะสัมมนาไปใชจัดกิจกรรมได 3. นักเรียนมีความเปนพลเมืองในประชาคม

อาเซียนหลังรวมกิจกรรมสูงกวากอนรวมกิจกรรมตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน โดย 1) นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญสถิติท่ีระดับ .01 2) 

นักเรียนมีทักษะความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียนหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี

นัยสําคัญสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนมีเจตคติตอการรวมกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน

หลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญสถิติท่ีระดับ .01 และ 4. ความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการเรียนตามรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูฯท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมาก 

เบญจมาศ บุดศรี และจตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560: บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดความ         

เปน  พลโลกของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา 1) ความเปนพลโลกของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ประกอบดวย 2 องคประกอบ 11 ตัวแปร ไดแก องคประกอบท่ี 1 ดานปฏิสัมพันธทางสังคม มี 7 ตัวแปร คือ 

การวิเคราะหขาวสารขอมูลเหตุการณโลก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเคารพสิทธ ิเสรีภาพและความเสมอ

ภาค การใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน การทํางานรวมกับผูอื่น การเขารวมกิจกรรมการเมืองใน

ระดับตางๆ และการมีจิตสาธารณะ และองคประกอบท่ี 2 ดานคุณลักษณะภายในบุคคล มี 4 ตัวแปร คือ การ

มีความรับผิดชอบตอตนเอง ความซื่อสัตย การยอมรับคุณคาในความหลากหลาย และการมองเห็นและเขาถึง 

ปญหาในฐานะของสมาชิกโลก 2) โมเดลการวัดความเปนพลโลกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากคา = 48.50, df=37, p = 0.097, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, 

RMSEA = 0.029 

Asfaw & Isaac M Mbeche (2004: 840-854) ศึกษาเรื่องบทบาทของสถาบันในกระบวนการพัฒนา

ประเทศในอาฟริกา งานวิจัยนี้จัดทําข้ึนเพื่อประเมินบทบาทของสถาบันในกระบวนการพัฒนาในประเทศ         

อาฟริกา ผลการศึกษาพบวา ขณะท่ีสถาบันมีบทบาทอยางมากในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในเอเซีย

ตะวันออกแตประเทศในทวีปอาฟริกากลับออนแอ และไมมีประสิทธิภาพซึ่งเกิดจากความออนแอในการบังคับ

ใชกฏหมายคอรัปช่ัน ความลมเหลวในการจัดการ ความออนแอในสังคม และการแทรกแซงทางการเมือง  แต

พบวาสถาบันท่ีมีการจัดการท่ีดีมีองคประกอบเหมาะสม สามารถชวยใหเกิดการพัฒนาและลดความยากจนใน

อาฟริกาได โดยการสรางสภาวะแวดลอมท่ีสรางสรรค ในการนําการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช  ดังนั้นประเทศใน 
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อาฟริกา ควรสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ มีการตอบสนองท่ีดีและเปนประชาธิปไตย ซึ่งจะชวยใหเกิดการ

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส รวมท้ังทําใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม ท่ียั่งยืนตอไป 

Raouia Manseur (2017) ศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมในการเปนพลโลกเพื่อการศึกษาสําหรับสรางโลกท่ี

ดีกวา กลาววา ในโลกท่ีเต็มไปดวยประเด็นปญหาท่ีเปนอันตรายและรายแรงท่ัวโลก การรักษาสิทธมินุษยชน

และการรักษาสันติภาพ การรักษาเสถียรภาพดูเหมือนเปนเรื่องยาก ครูสอนภาษาอังกฤษ (เชนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาตางประเทศ) ควรระมัดระวังในประเด็นท่ัวโลกนอกเหนือไปจากเหตุการณท่ีนาสงสัยเชนความรุนแรง  

ความไมเสมอภาค ความอยุติธรรมความ  ไมสุภาพและดานลบอื่น ๆ ท่ีเกิดข้ึนนอกหองเรียน ดังนั้น เพื่อ

หลีกเล่ียงหรือ ลดผลกระทบตอปญหาเหลานั้น  ควรใหคําแนะนําเกี่ยวกับจริยธรรมในการเปนพลโลก ในการ

เปนสมาชิกของสังคมเดียวกัน ถือเปนความรับผิดชอบของครูโดยเฉพาะอยางยิ่งในการเตรียมนักเรียนใหเผชิญ

ปญหาของยุคปจจุบันและเตรียมทักษะและความรูตองเปนพลเมืองท่ีรูจักสิทธิและหนาท่ีของตน จรรยาบรรณ

ในการเปนพลโลก มีคุณคาตอการศึกษาและเตรียมความพรอมใหผูเรียนเผชิญกับปญหาโลกาภิวัตนและให

ทักษะและแนวคิดทางจริยธรรมท่ีจําเปนเชน เคารพ, เอาใจใส, ความรวมมือและมาตรฐานอื่น ๆ อีกมากมาย

เพื่อท่ีจะสรางสังคมจริยธรรมท่ัวโลก 

 Audrey osler (2010) ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการเปนพลโลก ความทาทายสําหรับรัฐชาติ 

กลาววา  วาในยุคโลกของเราเราจําเปนตองไดรับการศึกษาเกี่ยวกับการเปนพลเมืองแบบใหมซึ่งทาทาย

สมมติฐานท่ีมีอยูท่ัวไปเกี่ยวกับการเรียนรูของพลเมืองในโรงเรียน ซึ่งอาจมีการพัฒนาเพื่อทดแทนรูปแบบ

การศึกษาในปจจุบันสําหรับสัญชาติซึ่งบางครั้งอาจมีความเส่ียงท่ีจะถูกผูกขาดและเปนชาติของรูปแบบปจจุบัน

โดยอางวาจักรวรรดินิยมไมจําเปนตองอยูในความตึงเครียดทางอารมณ แตประเทศชาติยังตองการท่ีจะ

จินตนาการอีกครั้งวามีความหลากหลายและเปนสากลหากรัฐชาติมีการตอบสนองตอแรงกดดันของกระแส

โลกาภิวัตนการยายถ่ินของแรงงานและการเปล่ียนแปลง แทนท่ีจะเห็นวาความหลากหลายเปนภัยคุกคามตอ

ระบอบประชาธิปไตย  

 

9. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเปนพลโลกอยางยั ่งยืนของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา        

จากการสังเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลความเปนพลโลกอยางยั่งยืน    แตละปจจัยตามแนวคิดเชิงทฤษฎีและ

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึงสรางกรอบแนวคิดการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกอยางยั่งยืนของ

นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา มีรายละเอียดดังนี้   ตัวแปรท่ีเปนปจจัยเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผล

ตอความเปนพลโลก  มีจํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ความยุติธรรมทางสังคม ยึดถือหลักประชาธิปไตย ความ

รับผิดชอบตอสังคม ใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม ความรูเชิงลึก  และองคประกอบของความเปนพลโลก 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) เปนเลิศทางวิชาการ  2) สื่อสารอยางนอย 2 ภาษา 3) ลํ้าหนาทาง

ความคิด  4) ผลิตงานอยางสรางสรรค และ  5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก   ดังรายละเอียดแสดงใน

ภาพ   7 
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ภาพ 7  รูปแบบความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 ประชาธิปไตย  

ความยุติธรรม 

ทางสังคม  

ความเปน 

พลโลก 

ความรูเชิงลึก 

ความรับผิดชอบ  

ตอสังคม  

 สิ่งแวดลอม   

เปนเลิศทางวิชาการ 

สื่อสารอยางนอย 2 ภาษา 

ล้ําหนาทางความคิด 

ผลิตงานอยางสรางสรรค 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มุงศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรเหตุและตัวแปรผล (Cause-Effect Relationship)   และเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความเปน

พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขต้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้  1. เพื่อศึกษาระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเข

ต้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27    2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรและระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ 

กับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขต้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   

  ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบวิธีดําเนินการวิจัย โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยหลัก 2 ชวงคือ 1) 

การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนพลโลก และ  2) 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรและระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ กับความเปนพลโลก ซึ่งในการวิจัยครั้ง

นี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

นอกจากแนวคิดการวิจัยดังกลาวขางตนนี้ ผูวิจัยไดอธิบายถึงวิธีการดําเนินการวิจัยในหัวขออื่นๆ 

ตามลําดับดังนี้  

1) ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

3) การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

4) การเก็บรวบรวมขอมูล   

5) การวิเคราะหขอมูล  

6) การแปลผลขอมูล    

7) แผนการดําเนินการวิจัย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ปการศึกษา 2561 จํานวน 

2,744 คน (แผนปฏิบัติการประจําปโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา, 2561) โดยสามารถจําแนกตามระดับช้ัน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

1.2 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปการศึกษา 
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2561  จํานวน 396 คน โดยทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) ซึ่งมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. สุมตามระดับช้ัน จาก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  

2. แบงช้ันแตละระดับ ใหไดจํานวนกลุมตัวอยางระดับช้ันละเทาๆกัน  จํานวน 396  คน  โดยแบงเปน

ระดับช้ันละ 72 คน  จํานวน 66 หองเรียน 

  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยเหตุผลดังกลาวนั้น  การวิจัยเชิงสหสัมพันธท่ีวิเคราะหขอมูลดวย

สถิติข้ันสูง  จะไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 396 คน 

 1.2.2 จากการประมาณขนาดกลุมตัวอยางท่ีได 396 คน ผูวิจัยจึงไดทําการกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางและทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชหลักการทางสถิติ (Statistical Sampling Methods) โดยวิธีการ

สุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ซึ่งมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

  1.2.2.1 สุมอยางงายแบบไมใสคืน (Without Replacement) ดวยวิธีจับสลากเพื่อใหได

นักเรียนแตละระดับช้ัน  ตามจํานวนท่ีกําหนดไว ดังแสดงในตาราง  11 

 

ตาราง 11 จํานวนกลุมตัวอยางโดยการสุมเลือกระดับช้ัน และแตละระดับช้ัน  

 

ท่ี ระดับช้ัน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

12 

12 

12 

10 

10 

10 

549 

533 

498 

389 

387 

388 

72 

72 

72 

72 

72 

72 

 รวม 66 2,744 396 

 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก  เพศ 

และระดับช้ัน 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดระดับพฤติกรรมความเปนพลโลก เปนแบบมาตรวัดประเมินคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ คือ ทุกครั้ง  บอยครั้ง บางครั้ง นานๆที และไมเคยเลย ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว 

โดยครอบคลุมความเปนพลโลก ผูวิจัยสังเคราะห ข้ึน โดยจัดเรียงเนื้อหาขอคําถาม ตามลําดับขององคประกอบ

ท่ีนํามาศึกษา มีท้ังหมด 5 องคประกอบ โดยจัดเรียงเนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับของปจจัยท่ีนํามาศึกษา ดังนี้ 
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1.  ความเปนเลิศทางวิชาการ  

2.  ส่ือสารอยางนอยสองภาษา    

3.  ลํ้าหนาทางความคิด    

4.  ผลิตงานอยางสรางสรรค    

5. รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ตามการรับรูของนักเรียน ลักษณะ

เครื่องมือเปนแบบมาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยใชเกณฑการพิจารณาจากระดับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   โดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 

5   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกทุกครั้ง 

4   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกบอยครั้ง 

3   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกบางครั้ง 

2   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกนานๆครั้ง 

1   หมายถึง  พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกเลย 

ปจจัยท่ีมีสงผลตอความเปนพลโลก  มีท้ังหมด 5 ปจจัย โดยจัดเรียงเนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับของ

ปจจัยท่ีนํามาศึกษา ดังนี้ 

1) ความรูเชิงลึก  (Depth Knowledge)    

2) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

3) ประชาธิปไตย (Democracy ) 

4) ความยุติธรรมทางสังคม (Justice) 

5) ส่ิงแวดลอม (Environment) 

3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

รายละเอียดการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย มีดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวัดตัวแปรในการวิจัย กําหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร และกรอบการวัดตัวแปร 

3.2 สร า งตารางวิ เคราะห เนื้ อหาและพฤติกรรม (Specification Table) โดยนํานิ ยาม              

เชิงปฏิบัติการท่ีกําหนดข้ึนมากําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นพฤติกรรมท่ีตองการวัด จํานวนขอคําถาม

เขียนขอคําถามท่ีจะพัฒนาเปนแบบสอบถาม 

3.3 นําตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม และขอคําถามไปตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับพฤติกรรมท่ีตองการวัดและใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงขอคําถามใหถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยดําเนินการดังนี ้

  3.4.1 นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามดานความตรง 

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอง และความเหมาะสม ของขอ
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คําถามรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการวาเหมาะสมหรือไมเหมาะสม รวมท้ังขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอ

คําถาม โดยท่ีผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย  

1.  ดร.ศักด์ิสิทธิ์  อิ่มแมน   อาจารยประจํา วิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดลอม   

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2.  ดร.ภัทรวรรณ  คําแปล อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

3. ดร.ไพศาล  วงคประโซ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา   

จากนั้นดําเนินการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC)  ถาขอคําถามมีคาต้ังแต 0.50 ข้ึนไป จะสามารถตัดสินไดวา

ขอคําถามมีความสอดคลองเหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบความแมนตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบ  และใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของขอ

คําถามดานความแมนตรงเชิงเนื้อหา จากการคัดเลือกผูเช่ียวชาญแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 

3 คน  (รายช่ือผูเช่ียวชาญท่ีภาคผนวก ก) โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความแมนตรงของขอคําถาม  โดยการ

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ( Index of item-

objective congruence: IOC) ซึ่งแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีคา IOC อยูระหวาง 0.63-1.00  คา 

IOC มีคาต้ังแต 0.05 ข้ึนไปทุกขอคําถาม ดังนั้นสามารถตัดสินใจไดวา ขอคําถามมีความสอดคลองเหมาะสม 

หรือมีความแมนตรงเชิงเนื้อหา (สุวิมล ติรกานันท. 2542) 

  3.4.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนในโรงเรียนท่ีไมใช

กลุมตัวอยาง   จํานวน 30  คน แลวนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดย วิเคราะหความ

เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) โดยใชวิธี

ของครอนบาค (Cronbach)   โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = Coefficient) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  

และจากการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 116-117)  โดยใชเกณฑการพิจารณา

ความเช่ือมั่น เปนดังนี้ 

ถามีคาต้ังแต  .00- .20  แสดงวามีความเช่ือมั่นตํ่ามาก   

ถามีคาต้ังแต  .21- .40  แสดงวามีความเช่ือมั่นตํ่า   

ถามีคาต้ังแต  .41- .70  แสดงวามีความเช่ือมั่นปานกลาง  

ถามีคาต้ังแต  .71-1.00 แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง   

จากการหาคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามความเปนพลโลก ซึ่งประกอบดวย เปนเลิศ

ทางวิชาการ  ส่ือสารอยางนอยสองภาษา  ลํ้าหนาทางความคิด  ผลิตงานอยางสรางสรรค  รวมกันรับผิดชอบ

ตอสังคมโลก 

เพื่อหาคาความเท่ียงและแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนพลโลก  ซึ่งประกอบดวย  

ความรูเชิงลึก  (Depth Knowledge)   ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ประชาธิปไตย 
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(Democracy )  ความยุติธรรมทางสังคม (Justice)  และ ส่ิงแวดลอม (Environment) ตามลําดับหลังจากนั้น 

ปรับปรุงแบบสอบถามและขอคําถามกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษในข้ันตอนตอไป 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

4.1 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยขอหนังสือความรวมมือในการเก็บขอมูลถึง 

ผูอํานวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  เพื่อขออนุญาต

และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.2 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยาง และขอใหตอบกลับภายใน 1 สัปดาห    

4.3 ดําเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามคืน และนําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบ

จํานวนแบบสอบถาม และความถูกตองสมบูรณของคําตอบ สําหรับนักเรียนท่ีผูวิจัยยังไมไดรับคืน ผูวิจัยจะ

ประสาน เพื่อขอเก็บขอมูลเพิ่มเติม 

4.4 ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณเพื่อนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป  

และไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน จํานวน   396  ฉบับ 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 

กอนลงมือวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเตรียมการเพื่อการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยไดตรวจสอบ

ขอมูลเพื่อใหมีความพรอมสําหรับการวิเคราะห โดยตรวจสอบรายการในแบบสอบถามเพื่อความถูกตองและ

ความสมบูรณครบถวนของขอมูลทุกรายการ    ผูวิจัยสรางแฟมขอมูลเพื่อบันทึกขอมูลตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

และในกรณีท่ีขอมูลยังคงมีการขาดหาย ผูวิจัยจัดการกับการขาดหายของขอมูลโดยการใชคาเฉล่ีย และ

ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลดวยการนับคาความถ่ีดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเมื่อขอมูลพรอมสําหรับการ

วิเคราะห ผูวิจัยจะดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน 2 ข้ันตอน ไดแก การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน และ

การวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

5.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเปนการวิเคราะหเพื่อศึกษาลักษณะของขอมูลแตละตัวแปร ตรวจสอบ

ขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติท่ีจะใชวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย และการวิเคราะหโดยใชสถิติเพื่อตรวจสอบ

อิทธิพลของตัวแปรท่ีสนใจ ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง และ

การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป รายละเอยีดแตละสวนมีดังนี้ 

5.2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

 การวิเคราะหในข้ันนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 2 ขอ ไดแก (1) การวิเคราะห

ระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 27    (2)  ระดับปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   รายละเอียดในแตละสวนมีดังนี้ 
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  5.2.1 การวิเคราะหระดับความเปนพลโลก และปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของ

นักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา การวิเคราะหในข้ันนี้เปนการวิเคราะหเพื่อหาคาเฉล่ีย และคาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  5.2.3 วิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง

พัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

  5.2.4   วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก ของนักเรียน

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

6.1 สถิติบรรยาย 

 6.1.1 การแจกแจงความถ่ี และคารอยละใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ

โรงเรียน และขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 6.1.2 การวิเคราะหคาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน    ใชสําหรับวิเคราะหระดับ        

การแสดงออกของความเปนพลโลก และระดับการแสดงออกของปจจัยท่ีนํามาศึกษา 

6.2 สถิติอางอิง 

  วิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน

โพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใชวิธี Multiple Regression     

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 5 ตัวแปร  ไดแก  ความรูเชิงลึก  ประชาธิปไตย  ส่ิงแวดลอม ความยติุธรรม 

และ ความรับผิดชอบตอสังคม  
 

7. การแปลผลขอมูล 

7.1 การวิเคราะหคาเฉล่ียระดับความเปนพลโลก  และระดับการแสดงออกในปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

ความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

นั้น ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความ ดังนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ, 2547) 

4.51– 5.00  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีความเปนพลโลก อยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51–4.50   หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีความเปนพลโลก อยูในระดับมาก 

2.51– 3.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีความเปนพลโลก อยูในระดับปานกลาง 

1.51– 2.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีความเปนพลโลก อยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50  หมายถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนท่ีมีความเปนพลโลก อยูในระดับนอยท่ีสุด 

7.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียน

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยใชวิธี การวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression)      
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนําเสนอในบทท่ี 4 นี้ จะกลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ 

ของวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไวในบทท่ี 1 ดังนี้ เพื่อ  (1) ศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความ

เปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรและระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพน

ทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัย ดังนี้ 

 

1. สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายผลวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.1 อักษรยอท่ีใชแทนตัวแปร 

ACAD   แทน เปนเลิศทางวิชาการ  (Academic) 

COMM   แทน ส่ือสารอยางนอยสองภาษา (Communicate) 

THIN   แทน ลํ้าหนาทางความคิด  (Thinking) 

CREA   แทน ผลิตงานอยางสรางสรรค  (Creative) 

RESP   แทน รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก  (Responsibility) 

DEPT   แทน ความรูเชิงลึก (Depth Knowledge) 

DEMO   แทน ประชาธิปไตย (Democracy) 

ENVI   แทน ส่ิงแวดลอม  (Environment) 

JUST  แทน ความยุติธรรม  (Justice:) 

SRES   แทน ความรับผิดชอบตอสังคม  (Social Responsibility) 
 

1.2 สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชแทนคาสถิติ 

 X   แทน  คาเฉล่ีย (Maen) 

S.D.  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

F แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ F  

(F-Distribution) 

*  แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

**  แทน คานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

R2  แทน  ประสิทธิภาพในการทํานาย R Square 

Adj.R2  แทน ประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjust R Square)  

B  แทน คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression Coefficients) 

Beta  แทน คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน 

SE  แทน ความคลาดเคล่ือนในการทํานาย 

 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อใหทราบลักษณะสถานภาพของกลุมตัวอยาง และการ

แจกแจงของตัวแปร โดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง และ 

ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา

วิทยา   ดังนี ้

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณท่ีไดรับกลับคืนมา จํานวน 396 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100  

ของแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห แสดงสถานภาพของนกัเรียนโรงเรียนโพนทอง

พัฒนาวิทยา ท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนความถ่ีและคารอยละ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล

ในตาราง  12 

ตาราง  12  ความถ่ีและรอยละของขอมูลแสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลสถานภาพ ความถ่ี รอยละ 

1. เพศ       

1. ชาย     

2.  หญิง 

 

159 

237 

 

40.20  

 59.80 

2. อายุ 

1. 13 ป     

2. 14 ป 

3. 15 ป  

4. 16 ป  

5. 17 ป 

6. 18 ป 

 

66 

66 

66 

66 

66 

 

 

16.7 

16.7 

16.7 

16.7 

16.7 
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ขอมูลสถานภาพ ความถ่ี รอยละ 

3. ระดับช้ัน 

1. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1     

2. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   

3. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

4. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4   

5. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5   

6. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

 

66 

66 

66 

66 

66 

 

16.7 

16.7 

16.7 

16.7 

16.7  

 

ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 11 พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  ท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 396 คน พบวา สวนใหญเปนหญิง 238 คิดเปนรอยละ 59.80  และเปนชาย จํานวน 159 คน  

คิดเปนรอยละ 40.20    

เมื่อจําแนกตามอายุและระดับช้ันของกลุมตัวอยาง พบวา  กลุมตัวอยาง มีอายุ 12- 18 ป  

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6  ระดับช้ันละเทากัน คือ 66 คน คิดเปน รอยละ 16.7 ทุกระดับช้ัน 
   

3. ผลการวิเคราะหระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  

การวิเคราะหผลการวิเคราะหระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทอง 

พัฒนาวิทยา ในสวนนี้  (1) ศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพน

ทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน ไดแก 

คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 13 

ตาราง 13   สถิติพื้นฐานของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน 

               โพนทองพัฒนาวิทยา 

 

 

ตัวแปร 

คาเฉล่ีย 

( X ) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(S.D.) 

แปล 

ความหมาย 

ตัวแปรแฝง ความเปนพลโลก 2.88 0.83 ปานกลาง 

ตัวแปรสังเกต เปนเลิศทางวชิาการ 2.52 0.89 ปานกลาง 

ส่ือสารอยางนอยสองภาษา 2.93 0.77 ปานกลาง 

ลํ้าหนาทางความคิด 2.92 0.82 ปานกลาง 

ผลิตงานอยางสรางสรรค    3.02 0.90 ปานกลาง 

  รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 3.02 0.79 ปานกลาง 
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ตัวแปร 

คาเฉล่ีย 

( X ) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(S.D.) 

แปล 

ความหมาย 

ตัวแปรแฝง ความรูเชิงลึก    3.62 0.84 มาก 

ตัวแปรสังเกต 

  

ประสบการณ 3.72 0.83 มาก 

ความเช่ียวชาญ     3.56 0.88 มาก 

ทักษะ  3.60 0.79 มาก 

การสรางองคความรู     3.63 0.79 มาก 

ตัวแปรแฝง ประชาธิปไตย     3.52 0.79 มาก 

ตัวแปรสังเกต การมีสวนรวม 3.54 0.82 มาก 

สิทธิ เสรีภาพ 3.00 0.90 ปานกลาง 

ตัวแปรแฝง ส่ิงแวดลอม     3.51 0.86 มาก 

ตัวแปรสังเกต การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 3.35 0.90 ปานกลาง 

การมีสวนรวมดําเนินงานดาน

ส่ิงแวดลอม 

3.53 
0.95 

มาก 

การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 3.63 0.74 มาก 

ตัวแปรแฝง ความยุติธรรม     3.13 0.77 ปานกลาง 

 

ตัวแปรสังเกต 

กระบวนการ 3.43 0.97 ปานกลาง 

การปฏิบัติตอบุคคล    2.96 0.92 ปานกลาง 

ผลลัพธ 3.18 0.92 ปานกลาง 

ตัวแปรแฝง ความรับผิดชอบตอสังคม 3.61 0.84 มาก 

ตัวแปรสังเกต สนองประเด็นความยั่งยืน 3.53 0.84 มาก 

 สรางผลกระทบเชิงบวก 3.72 0.95 มาก 

   

   จากผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวานักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  มีระดับการ

แสดงออกของความเปนพลโลก อยูในระดับปานกลาง ( X =2.88 )  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรสังเกต พบวา 

ดานความเปนเลิศทางวิชาการ อยูในระดับปานกลาง ( X 2.52 )ดานส่ือสารอยางนอยสองภาษา อยูในระดับ

ปานกลาง ( X =2.93 )   ดานลํ้าหนาทางความคิด อยูในระดับปานกลาง ( X =2.92)  ดานผลิตงานอยาง

สรางสรรค อยูในระดับปานกลาง ( X =3.02 ) และดานรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก อยูในระดับปานกลาง  

( X =3.02 )  

เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานความรูเชิงลึกพบวานักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยามีความรูเชิงลึก 

อยูในระดับมาก ( X =3.62)  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานประสบการณอยูในระดับมาก ( X =3.72) 
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รองลงมาคือ ดานการสรางองคความรู อยูในระดับมาก ( X =3.63)  ดานทักษะ อยูในระดับมาก ( X =3.60) 

และ ดานความเช่ียวชาญ อยูในระดับมาก ( X =3.56)  ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาตัวแปรแฝงดานประชาธิปไตย พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

ประชาธิปไตยอยูในระดับ มาก( X =3.52) เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา การมีสวนรวม  อยูในระดับมาก    

( X =3.54)  ดานสิทธิ เสรีภาพอยูในระดับปานกลาง( X =3.00) 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานส่ิงแสดลอม พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา มีความส่ิงแสด

ลอมอยูในระดับมาก ( X = 3.51)  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา  การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม อยูใน

ระดับ มาก ( X =3.63การมีสวนรวมดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก  ( X = 3.53)  และการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมอยูในระดับ ปานกลาง ( X = 3.35)    

 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานความยุติธรรม  พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ความ

ยุติธรรม  อยูในระดับปานกลาง ( X =   3.13)  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานกระบวนการ อยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.43)  ดานการปฏิบัติตอบุคคลอยูในระดับปานกลาง  ( X = 2.96)  ดานผลลัพธอยูใน

ระดับ ปานกลาง  ( X = 3.18) 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

มีความรับผิดชอบตอสังคมอยูในระดับมาก  ( X = 3.61)  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานสนอง

ประเด็นความยั่งยืน อยูในระดับมาก ( X =3.53)  สรางผลกระทบเชิงบวก อยูในระดับมาก ( X =3.72) 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน

โพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   

ผลการวิเคราะหสวนนี้เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ (2) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับ

ความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27     
 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียน 

โพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใชวิธี Multiple Regression     

วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 5 ตัวแปร  ไดแก  ความรูเชิงลึก  ประชาธิปไตย  ส่ิงแวดลอม ความยุติธรรม 

และ ความรับผิดชอบตอสังคม  โดยในการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนพบวา ตัวแปรความยุติธรรม และตัวแปร

ความรับผิดชอบตอสังคม ไมเปนไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะห ผูวิจัยจึงตัดตัวแปรดังกลาวออก แลวทําการ

วิเคราะหตัวแปรท่ีเหลือ ไดแก ความรูเชิงลึก  ประชาธิปไตย  ส่ิงแวดลอม  ซึ่งเปนตัวแปรท่ีสงผลตอ ความเปน

พลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ผลการ

วิเคราะหดังแสดงในตาราง 14 และ ตาราง 15 
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ตาราง 14 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของ

นักเรียน  โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใช        

              Pearson Correlation 

 

 ตัวแปร ความเปนพลโลก ความรูเชิงลึก ประชาธิปไตย ส่ิงแวดลอม 

ความเปนพลโลก 1 .608(**) .618(**) .624(**) 

ความรูเชิงลึก .608(**) 1 .698(**) .717(**) 

ประชาธิปไตย .618(**) .698(**) 1 .667(**) 

ส่ิงแวดลอม .624(**) .717(**) .667(**) 1 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

จากตาราง 14   พบวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกโดยมีคาอยูระหวาง .608 ถึง .717     

เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร   พบวาคูท่ีมีคาความสัมพันธสูงสุด ไดแก  ความรูเชิงลึกกับ

ส่ิงแวดลอม  มีคาเทากับ.717   รองลงมาคือ ความรูเชิงลึกกับประชาธิปไตย  สวนคูท่ีมีคาความสัมพันธตํ่าสุด 

ไดแก  ความรูเชิงลึก กับ ความเปนพลโลก มีคาเทากับ .608  



77 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของ

นักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  

 

ตัวแปร 

  

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t 

B Std. Error Beta B 

(Constant) .594 .124   4.781** 

ส่ิงแวดลอม(X1) .238 .046 .289 5.200** 

ประชาธิปไตย(X2) .256 .049 .284 5.251** 

ความรูเชิงลึก(X3) .172 .049 .203 3.526** 

       R2= .479 ,  Adj.R2=  .475 , SE= .51806,  F=120.209,  Sig.of F= .000,  *P<.05     **P<.01 

จากตาราง  14  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยใสตัวแปรเรียงลพดับตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

ซึ่งการวิเคราะหพบวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก ไดคาประสิทธิภาพของ

การทํานาย  R2  เทากับ  .479 กลาวไดวา ความเปนไดของการต้ังสมมติฐานวาปจจัยท่ีสงผลตอความเปน

พลเมืองโลกอยางยั่งยืน ท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองโลก ไดรอยละ 47.9  สวนอีกท่ีเหลือ 

รอยละ 94.60 เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอื่น โดยพบปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก    ไดแก  

ส่ิงแวดลอม (beta= .289)    สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    

ประชาธิปไตย (beta  เทากับ .284)  สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    

และความรูเชิงลึก  (beta  เทากับ .203) สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00     

เมื่อกําหนด  X1  แทนดวยตัวแปรส่ิงแวดลอม    X2  แทนดวยตัวแปรประชาธิปไตย    และ   X3  

แทนดวยตัวแปรความรูเชิงลึก    

สามารถพยากรณไดในรูปแบบ ดังสมการ 

Y=.594 + .238 (X1)+ .256  (x2)  +.172 (x3)    

 

สมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

Z=.289  (Z1)  +  .284  (Z2)  + .203 (Z3)     
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีนําเสนอในบทท่ี 5 นี้ จะกลาวถึงการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล  

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามลําดับ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ท่ีกําหนดไวในบทท่ี 1 ดังนี้ เพื่อ  (1) 

ศึกษาระดับปจจัยเชิงสาเหตุและระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 (2) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลก

ของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27    โดยมี

รายละเอียดของผลการวิจัย ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา 

วิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

จากการวิเคราะหระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา มีระดับการแสดงออกของ

ความเปนพลโลก อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตามตัวแปรสังเกต พบวา ดานความเปนเลิศทางวิชาการ 

อยูในระดับปานกลาง  ดานส่ือสารอยางนอยสองภาษา อยูในระดับปานกลาง  ดานลํ้าหนาทางความคิด       

อยูในระดับปานกลาง    ดานผลิตงานอยางสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง   และดานรวมกันรับผิดชอบตอ

สังคมโลก  อยูในระดับปานกลาง   

เม่ือพิจารณาตัวแปรแฝงดานความรูเชิงลึกพบวานักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยามีความรูเชิงลึก  

อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานประสบการณ  อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดาน

การสรางองคความรู อยูในระดับมาก  ดานทักษะ อยูในระดับมาก  และ ดานความเช่ียวชาญ อยูในระดับ มาก   

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานยึดมั่นประชาธิปไตย พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา 

วิทยา ยึดมั่นประชาธิปไตยอยูในระดับ มาก  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานการมีสวนรวม  อยูใน

ระดับ ดานสิทธิ เสรีภาพอยูในระดับปานกลาง  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานใสใจส่ิงแวดลอม พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา มีความใส

ใจส่ิงแวดลอมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา  การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม อยูในระดับ 

มาก การมีสวนรวมดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม  อยูในระดับมาก   และ การปฏิบัติเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  อยูใน

ระดับ ปานกลาง      
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานความยุติธรรม  พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ความ

ยุติธรรม  อยูในระดับปานกลาง    เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานกระบวนการ อยูในระดับปานกลาง    

ดานการปฏิบัติตอบุคคลอยูในระดับปานกลาง ดานผลลัพธอยูในระดับ ปานกลาง  

ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนสามารถนําไปใชใน ชีวิตประจําวัน มี 

ความตระหนักในการแกปญหาของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ Raouia Manseur (2017) ท่ีการศึกษาเพื่อเปน

พลเมืองโลกไดกลาวไววา การศึกษาเพื่อความเปนพลโลกสามารถใชเปน ระบบการสอนไดวิธีการเพื่อสราง

ความตระหนักของนักเรียนตอระดับโลก ปญหาและวิธีท่ีพวกเขาสามารถจัดการกับจริยธรรมท่ีแตกตางกัน  

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน ท่ัวโลก การศึกษาเกี่ยวกับพลเมืองหมายถึงการใหนักเรียนดวยการเรียน

การสอนเกี่ยวกับคุณคาและทักษะตางๆเพื่อสรางส่ิงท่ีดีข้ึน โลกซึ่งโดดเดนดวยสันติภาพ  ความยุติธรรม  ความ

ม่ันคง และ  คุณลักษณะเชิงบวกอื่น ๆ การถายทอดความรูท่ีเกี่ยวของคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา

และพื้นท่ีการศึกษา เชน โรงเรียนและมหาวิทยาลัยอาจสงผลดีตอท้ังบุคคลและชุมชน 

   เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา นักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  

มีความรับผิดชอบตอสังคมอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกต พบวา ดานสนองประเด็นความยั่งยืน 

อยูในระดับมาก  สรางผลกระทบเชิงบวก อยูในระดับมาก   

  

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียน

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27   
 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพน

ทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใชวิธี Multiple Regression   พบวา

ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกโดยมีคาอยูระหวาง .608 ถึง .717  เมื่อพิจารณาคาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปร   พบวาคูท่ีมีคาความสัมพันธสูงสุด ไดแก  ความรูเชิงลึกกับส่ิงแวดลอม  มีคาเทากับ.717   รองลงมา

คือ ความรูเชิงลึกกับประชาธิปไตย  สวนคูท่ีมีคาความสัมพันธตํ่าสุด ไดแก  ความรูเชิงลึก กับ ความเปนพลโลก 

มีคาเทากับ .608  

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยใสตัวแปรเรียงลพดับตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งการวิเคราะห

พบวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก ไดคาประสิทธิภาพของการทํานาย  R2  

เทากับ  .479 กลาวไดวา ความเปนไดของการต้ังสมมติฐานวาปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลกอยาง

ยั่งยืน ท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองโลก ไดรอยละ 47.9  สวนอีกท่ีเหลือ รอยละ 94.60 เกิด

จากอิทธิพลของตัวแปรอื่น โดยพบปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก    ไดแก  ส่ิงแวดลอม (beta= .289)    

สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    ประชาธิปไตย (beta  เทากับ .284)  
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สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    และความรูเชิงลึก  (beta  เทากับ 

.203) สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00     

อภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงเนื้อหาการอภิปรายผลออกเปน 2  สวน  ไดแก  1)  

ระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 27  2)  ความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุกับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนา

วิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ซึ่งแตละสวนมีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผลการวิจัย 

ดังนี้ 

  จากการศึกษาระดับความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ผลการวิจัยพบวา พบวานักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  มีระดับการ

แสดงออกของความเปนพลโลก อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาตามตัวแปรสังเกต พบวา ดานความเปน

เลิศทางวิชาการ อยูในระดับปานกลาง  ดานส่ือสารอยางนอยสองภาษา อยูในระดับปานกลาง  ดานลํ้าหนา

ทางความคิด  อยูในระดับปานกลาง    ดานผลิตงานอยางสรางสรรค   อยูในระดับปานกลาง   และดานรวมกัน

รับผิดชอบตอสังคมโลก  อยูในระดับปานกลาง   ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการศึกษาในยุค

โลกาภิวัฒนนั้นตองมีการพัฒนาศักยภาพ ของผูเรียนในทุกดานและพัฒนาผูเรียนใหสามารถอยูรวมกันในฐานะ

เปนพลโลก ซึ่งสอดคลองกับ Asia Society (2008) ท่ีกลาวถึงความสําเร็จทางการศึกษาในโลกยุคโลกาภิวัตน 

ไดแก การเตรียมความพรอมนักเรียนเพื่อใหเทียบเคียงนานาชาติได ,  การออกแบบใหมใหโรงเรียนเพื่อความ

เสมอภาค ความเปนเลิศ และความสามารถระดับโลกใหนักเรียนทุกคน,   สํารวจความรูของครูและผูบริหาร

ดานความเปนสากล , สรางความเขมแข็งทางภาษา ต้ังแตระดับประถมถึงระดับวิทยาลัย ,  มีโครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนานาชาติ และสอดคลองกับ เบญจมาศ บุดศรี และ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2560) ท่ีกลาวา 

ความเปนพลเมืองโลกของนักเรียนประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ  ดานสัมพันธทางสังคม ไดแก การ

วิเคราะหขาวสารขอมูลเหตุการณโลก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเคารพสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค 

การใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน การทํางานรวมกับผูอื่น การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองใน

ระดับตางๆ และการมีจิตสาธารณะ     และ ดานคุณลักษณะภายในบุคคล ไดแก การมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ความซื่อสัตย การยอมรับคุณคาในความหลากหลาย และการมองเห็นและเขาถึงปญหาในฐานะของ

สมาชิกโลก และสอดคลองกับแนวทางการศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคตท่ีเนนผลลัพธดาน

ผูเรียน และความรูท่ีจําเปน   ทักษะและคานิยม สอดคลองกับ Hargreaves and Goodson (2004) ท่ีกลาว

วา หลักสูตรความยั่งยืนมีความเปนไปไดสําหรับความรวมมือระหวางผูเรียนและความพยายามในโลกของความ

เปนจริงซึ่ง  การบริการดวยเปาประสงคเชิงคุณธรรม การมุงมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงบริบทในทุกระดับ การสราง

ความสามารถแนวขาง ผานเครือขาย  การสามารถตรวจสอบไดเชิงปญญา  และความสัมพันธในแนวต้ัง  



81 
 

ครอบคลุมการสรางความสามารถและความรับผิดชอบ การเรียนรูแบบเชิงลึก  การมีพันธะผูกพันแบบทวิภาคี  

กับผลระยะส้ันและระยะยาว  การสรางพลังครบวงจร    อีกท้ังโรงเรียนมีการดําเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาความเปนพลเมืองโลก สงเสริมกิจการนักเรียน มีการจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมกับ

ความเปนพลโลกใหกับผูเรียน สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559 : 187 ) ไดมีขอเสนอเชิง

นโยบายในการสรางพลเมือง ระดับมัธยมศึกษาเนนความรูทักษะและเจตคติเพื่อเปนฐานของการประกอบ

อาชีพ หรือการศึกษาตอและการดํารงชีวิตในวิถีประชาธิปไตยสาระวิชาท่ีควรเรียนรูไดแก สิทธิหนาท่ีและ 

ความรับผิดชอบของความเปนพลเมืองท่ีบูรณาการกับคุณธรรมจริยธรรม ภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมและวัฒนธรรม เพศศึกษา การงานและอาชีพ โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะหนวัตกรรมและการเรียนรู 

ทักษะชีวิตและอาชีพ สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และสอดคลองกับแนวคิด ของ Cogan and Derricott 

(2000) ท่ีกลาวถึงแนวคิดองคประกอบความเปนพลโลกท่ีสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 รวมถึง ท้ังนี้ ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555) ยังกลาวถึงคุณลักษณะความเปน

พลเมืองเพื่อสรางใหเกิดสังคมพลเมือง (Civil Society) ท่ีนักเรียนในปจจุบันควรได รับการฝกฝนเรียนรู พัฒนา

ตนเองใหสามารถอยูรวมกันไดในสังคมและพรอมท่ีจะเติบโต เปนคนท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นตัวแปร

เหลานี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัยอีหลายทาน   เชน   ศิริเพ็ญ บูรณศิริ (2532) ท่ีไดศึกษาวิจัยความ

คิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะความเปนพลเมืองโลก 10 ประการ ของนักเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ,       

สิริวรรณ ศรีพหล (2551) ไดศึกษาวิจัยพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาลักษณะความเปนพลโลกของนักเรียน 

สําหรับครูสังคมศึกษา      ปาจรีย รัตนานุสนธิ์ (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงช้ี คุณลักษณะความ

เปนพลโลกของนักเรียนมัธยมศึกษา นอกจากนี้โมเดลการวัดความเปนพลโลกดังกลาว แสดงใหเห็นวา

ประกอบการวัดความเปนพลโลกมีความครอบคลุม ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 

Skills) (วิจารณ พานิช, 2555) ซึ่งทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ท่ีทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต 

ประกอบดวยการเรียนรู 3Rx 7C 3R คือ Reading (อานออก), (W)Riting (เขียนได) และ (A) Rithemetics  

(คิดเลขเปน) และ 7C ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค  และ นวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจความตางทางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) ทักษะ

ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา   (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

ทักษะดานการ ส่ือสาร สารสนเทศ และรู  เทาทัน ส่ือ (Communications, Information, and Media 

Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 

Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู   (Career and Learning Skills)    และองคประกอบดาน

พฤติกรรมของการเปนพลเมืองนั้น มีตัวบงช้ี ไดแก การมีสวนรวมเพื่อ พัฒนาสังคม  การใชสิทธิและปฏิบัติตาม
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หนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคม  และความรับผิดชอบตอตนเองและ สังคม  ซึ่งตัวบงช้ีการมีสวนรวมเพื่อพัฒนา

สังคม และ ตัวบงช้ีการใชสิทธิและปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองท่ีมี ตอสังคม   

 2) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางของปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียน

โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยใชวิธี Multiple 

Regression         

พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกโดยมีคาอยูระหวาง .608 ถึง .717     เมื่อ 

พิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร   พบวาคู ท่ีมีคาความสัมพันธสูงสุด ไดแก  ความรูเชิงลึกกับ

ส่ิงแวดลอม  มีคาเทากับ.717   รองลงมาคือ ความรูเชิงลึกกับประชาธิปไตย  สวนคูท่ีมีคาความสัมพันธตํ่าสุด 

ไดแก  ความรูเชิงลึก กับ ความเปนพลโลก  มีคาเทากับ .608  

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยใสตัวแปรเรียงลพดับตามกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งการวิเคราะห

พบวา  ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก ไดคาประสิทธิภาพของการทํานาย  R2  

เทากับ  .479 กลาวไดวา ความเปนไดของการต้ังสมมติฐานวาปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลกอยาง

ยั่งยืน ท้ัง 5 ดาน มีความสัมพันธกับความเปนพลเมืองโลก ไดรอยละ 47.9  สวนอีกท่ีเหลือ รอยละ 94.60 เกิด

จากอิทธิพลของตัวแปรอื่น โดยพบปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลเมืองโลก    ไดแก  ส่ิงแวดลอม (beta= .289)    

สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    ประชาธิปไตย (beta  เทากับ .284)  

สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00    และความรูเชิงลึก  (beta  เทากับ 

.203) สงผลตอความเปนพลเมืองโลก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .00     

ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากความเปนพลเมืองโลกมีความหลากหลายและแตกตางดังนั้นการ 

พัฒนานักเรียนใหมีความรับผิดขอบตอสังคมและสรางผลกระทบเชิงบวกใหกับสังคมโลกนั้นเกิดจากการ

ยอมรับความแตกตางหลากหลายและมีสวนรวมในสังคม ซึ่งเปนหลักการของประชาธิปไตย  สอดคลองกับ 

ทิพยพาพร ตันติสุนทร (2554) ท่ีกลาววา คุณลักษณะของพลเมืองไทยในระบอบ ประชาธิปไตยนั้น 

ประกอบดวย 1) การเปนผูมีความรู  มีการศึกษา สามารถมองเห็นและเขาใจสังคมของตนเองและสังคมโลก 

เฉกเชนเปนสมาชิกของสังคม  2) ยึดถือประโยชนสวนรวมและสังคมเปนหลัก 3) มีความรักในเสรีภาพและ

ความรับผิดชอบ  4) เคารพความเสมอภาค ความยุติธรรม 5) มีความสามารถคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผล 

6) มีความเขาใจเรื่องสิทธิมนุษยชน และยอมรับความแตกตางในความเปนพหุสังคม  7) เคารพกฎหมายและ

ยึดหลักนิติรัฐ  8) มีความรูความเขาใจการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการเมือง(Political Literacy)  และเขา

ไปมีสวนรวมทางการเมือง (Political Participation) ทุกระดับ ต้ังแตระดับชุมชน  ทองถ่ิน  ระดับชาติและ

นานาชาติ 9) ยึดมั่นในหลักสันติวิธี ไมใชความรุนแรงในการแกปญหาความขัดแยง และสอดคลองกับปรญิญา 

เทวานฤมิตรกุล (2560)   ท่ีกลาววาพลเมืองมนระบอบประชาธิปไตย ประกอบดวยลักษณะ 6 ประการ คือ  

1.  มีอิสรภาพและพึ่ งตนเองได  2.เ ห็นคนเทา เทียมกัน 3. ยอมรับความแตกตาง  4.  เคารพสิทธิ
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ผูอื่น  5. รับผิดชอบตอสังคม อีกท้ังการดํารงตนในสังคมโลกมีการรับรูถึงความเช่ือมโยงระหวางกัน ท่ัวโลกและ

ความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นปญหา ท่ีสงผลกระทบตอบุคคลและชีวิต ยังสอดคลองกับ  Hashman et al 

(2015) ท่ีกลาววา  ทุกประเทศท่ัวโลกไดรับการกําหนดวาตองใช ของชุมชนอยางไร และเหตุผลท่ีมีการ

ตัดสินใจอยางไรสงผลกระทบตอโลกและส่ิงมีชีวิต  ดังนั้น พลเมืองโลก จึงหมายถึง ความรับผิดชอบของคนท่ัว

โลกเรื่องท่ีเกี่ยวของกับสังคม  เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชน และความยุติธรรมทางสังคม  

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน   

ผลการวิจัยพบวาปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ไดแก ส่ิงแวดลอม  ประชาธิปไตย  และความรูเชิงลึก ซึ่ง

เปนประโยชนในการนําไปใชพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  อาทิ จัด

ในรายวิชาท่ีสอน  และ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 

2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปญหาท่ีควรศึกษาวิจัย    

ควรมีการศึกษาวิจัยตอไปเพื่อพัฒนารูปแบบความเปนพลเมืองโลกของนักเรียนในโรงเรียนท่ี

เขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลและโรงเรียนท่ัวไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



84 
 

บรรณานุกรม 

 

กฤติน  พันธุเสนา. (2553). ระบบการศึกษาไทยในอนาคต. กรุงเทพฯ:   

กัมปนาท  อาชา. (2555). ประเทศท่ีพัฒนาแลวมีลักษณะนโยบายการศึกษาอยางไร ?. กรุงเทพฯ:    

จิตติยา วาจี. (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาแหงหนึ่ง 

  ในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา). จันทบุรี :มหาวิทยาลัย      

  ราชภัฏรําไพพรรณี. 

จินตนา ศรีนุกูล. (2560). ศูนยเรียนรูการเมืองและการเลือกต้ังอาเซียน: แนวทางการใหการศึกษาเพื่อ 

   สรางพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. หลักสูตรนักบริหารการทูต รุนท่ี 6 ป 2557 สถาบันการ     

   ตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ   

ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน. (2560) การพัฒนาตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมืองของนักเรียนไทย  

วารสารอิเล็กทรอนิกสทางการศึกษา (OJED), Vol.10, No.4, 2015, pp.209-223 

ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน  และ วรรณี  แกมเกตุ. (2558). การพัฒนาตัวบงช้ีความยึดมั่นผูกพันกับความเปน 

  พลเมืองของนักเรียนไทย. An Online Journal of Education, Vol.10, No.4, 2015, pp.209-223  

ดุจเดือน พันธุมนาวิน. (2551). ตําราข้ันสูงทาง ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย หลักและวิธีการ ประมวลเอกสาร  

เพื่อความเปนเลิศในการวิจัย ทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:  บริษัท เอ.ที พริน้ต้ิง 

จํากัด. 

นิตยา  ม่ันชํานาญ. (2555, เมษายน –กันยายน). รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียน มัธยมศึกษา

ขนาดใหญ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 6(2): 31–44.  

เนตรดาว ใจจันทร,  วารีรัตน แกวอุไร และสายฝน วิบูลรังสรรค. (2560). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ  

  เรียนรูตามทฤษฎีการพิพาทเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2560: 194-207. 

ปฐมเกียรติ  ไชยคํา. (2553). ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา

ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”. หนา 425–432. 1–2 

มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร สุขุมวิท กรุงเทพฯ. 

ปณิตา นริมล. (2552). การเรียนการสอน/จิตวิทยาการสอน. กรุงเทพฯ: ประชาชาติธุรกิจ. 

ประยงค  เนาวบุตร. (2547). ภารกิจ บทบาท และหนาท่ีของสถานศึกษา. ในเอกสารประกอบการ สอนชุด

วิชาการจัดการสถานศึกษา. หนวยท่ี1–7. หนา 118-127 นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ปริญญา เทวานฤมิตรกุล. (2555). การศึกษาเพื่อสรางพลเมือง. กรุงเทพฯ : นานมีบุคส 



85 
 

พิพัฒน  นนทนาธรณ. (2553). การจัดการความรับผิดชอบ ตอสังคมขององคกร การสรางขอไดเปรียบใน

การแขงขันอยางยั่งยืน. นนทบุรี: ธิงค บียอนด บุกส. 

พิพัฒน  ยอดพฤติการณ. (2555, 7 มิถุนายน). CSR กับ SD เหมือนหรือตางกัน. (ออนไลน). แหลงท่ีมา: 

http://www.bangkokbiznews.com/home/detail/business/ceo–

blogs/pipat/20120607/455567/CSR– กับ–SD–เหมือนหรือตางกัน.html. 

เพียงกมล มานะรัตน และ ปยะมาศ ทัพมงคล. (2555). บทสํารวจความเปนพลเมืองและยุทธศาสตรการ  

สรางความเปนพลเมืองในสังคมไทย: การมีสวนรวมทางการเมืองในฐานะพลเมืองของประชาชน 

ในระบอบ  ประชาธิปไตยจากประสบการณจากงานวิจัย. เอกสารประกอการประชุมวิชาการ 

สถาบันพระปกเกลา ครั้งท่ี 13 ประจําป 2554 ความเปนพลเมืองกับอนาคตประชาธิปไตยไทยเลม.  

กรุงเทพฯ: สถาบันพระปกเกลา. 

ภัทรษมน  รัตนางกูร. (2552). วิเคราะหปญหาของระบบ การศึกษาไทย กับการแกปญหาของรัฐบาล

ประเด็น นโยบายเรียนฟรี 15 ป. กรุงเทพฯ: พิมพ. 

รมยฉัตร  แกวกิริยา. (2559, มกราคม–เมษายน). รูปแบบ กลยุทธและการส่ือสารความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคกรธุรกิจ ท่ีปรากฏอยูในหนังสือบานและสวน. Veridian E–Journal, Silpakorn 

University  ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สงัคมศาสตร และศิลปะ : 9(1 ) . 

ลิขิต ธีรเวคิน. (2545). ระบบความคิดท่ีปราศจากการวิเคราะห.  กรุงเทพฯ: พิมพ. 

วัลลภ รองพล. (2553). การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียังยืนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. วารสารพัฒนาทรัพยากร มนุษย, 6(10): 97–125. 

วิชัย ตันศิริ. (2549). อุดมการณทางการศึกษา ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ. กรุงเทพ ฯ: จุฬาลงกรณ    

   มหาวิทยาลัย. 

วิทยากร  เชียงกูล. (2555). ปญหาการจัดการศึกษาของไทย เปรียบเทียบกับประเทศอืน่: รายงานสภาวะ

การศึกษาป 2554-2555. กรุงเทพฯ:   

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. การศึกษาความเปนพลเมืองของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด  

   กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

สถาบันส่ิงแวดลอมไทย. (2550). รายงานประจําป 2550. กรุงเทพฯ: สถาบันส่ิงแวดลอมไทย. 

สถาบันส่ิงแวดลอมไทย.. (2552). คิด มอง คาดการณเก่ียวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในบริบทไทย. 

(ออนไลน). แหลงท่ีมา: http://www.unesco.org/education/efa/. 

สุธนา  หรูวิจิตรพงษ. (2550). ความคิดเห็นของผูใชเว็บบอรดของเว็บไซตพันทิพดอทคอมท่ีมีตอความ

นาเช่ือถือของขอมูลและขาวสารในเว็บบอรดของเว็บไซตพันทิพดอทคอม: ศึกษากรณีหองเฉลิม

ไทย. วิทยานิพนธ ว.ม. (ส่ือสารมวลชน). บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สมคิด  สกุลสถาปตย. (2552). รูปแบบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิผลตอการปฏิรูปการศึกษา

อยางยั่งยืน. วิทยานิพนธ ปร.ด (การบริหารการศึกษา). มหาวิทยาลัยศิลปากร. 



86 
 

สุนทรี  คนเท่ียง. (2550). ชุมชนแหงการเรียนรู: วิถีสูการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน. กรุงเทพฯ: แหลงท่ีมา:  

http://pr.obec.go.th/indexphy? name=New&file+articel$sid=1625 

Analytical Framwork May 2016. Retrieved from http://www.oecd.org/pisa/data/PISA-2018-  

draft-framworks.pdf, 2017 

Atkinson, L. (2006). How do exemplary Principals Manage and Sustain Change in Order to 

Enhance Student Learning Outcomes? Primary Principals Sabbatica ave Report. 

Wellington: Ministry of Education 

Audrey osler (2010). Education for Cosmopolitan Citizenship? A Challenge for the   

Nation- States. Citizenship and Human Rights Education School of Education    

University of  Leeds. 

Blair H. Sheppard, Roy J. Lewicki, John W. Minton. Sheppard, B.H., Lewicki, R.J., & Minton, J.W. 

(1992). Organizational Justice: The Search for Fairness in the Workplace. USA: 

Sage Publications. 

Dinham & Crowther. (2011). Guest Editorial Sustainable School Capacity building–one Step 

Back, Two Steps Forward?. Journal of Educational Administration, 49(6): 616–623. 

DiPaola, M.F., & Tschannen–Moran, M. (2001). Organizational Citizenship Behavior in Schools 

and Its Relationship to School Climate. Journal of School Leadership, 11: 424–447. 

Dubrin, A.J. (2010). Principles of Leadership. NY.: Rochester Institute of Technology.  

Glassey, S. (2005). Leading Corporate Citizens: Vision, Values, Value Added. Boston: 

McGraw–Hill Companies. 

Godin. (2008). The Knowledge Economy: Fritz Machlup’s Construction of a Synthetic 

Concept. (Online). Available: http://www.csiic.ca/PDF/Godin_ 37.pdf 

Hargreaves, A. (2003). Seven Principles of Sustainable Leadership. Leadership: Leading in 

Tough Times, 61(7): 8. 

Hunzicker, J. (2004). The Beliefs–Behavior Connection: Leading Teacher toward Change. 

Principal. November/December 2004. 44–46. 

James M. Kouzes and Barry Z. Posner. Kouzes, J.M., & Posner, B.Z. (2007). Leadership Is in 

the Eye of the Follower. (Online). Available: https://www.researchgate.net/ 

profile/Barry_Posner2/publication. 

Japan for Sustainable. (2008). What is Sustainability? (Online). Available: 

http://www.japanfs.org.en/veiw/framwork.html. 

Konovsky, M.A., & Pugh, S.D. (2000). Citizenship Behavior and Social Exchange. Academy of 

Management Journal. 37(1993): 656–669. 

http://www.oecd.org/pisa/data/PISA-2018-%20draft-framworks.pdf
http://www.oecd.org/pisa/data/PISA-2018-%20draft-framworks.pdf


87 
 

Kurian, George Thomas. (2011). The encyclopedia of political science. Washington:                    

   CQ Press. 

Marshall T. H. (1973). Class, Citizenship and Social Development. Westport Connecticut:   

   Greenwood Press. 

Ogiogio. (2004, October). Measuring Performance of Interventions in Capacity Building: Some 

Fundamentals. ACBF Working Paper, 2: 16–20.  

Oxfam. (2017). What is global citizenship.  

   https://www.oxfam.org.uk/education/who-we- are/what-is-global-citizenship       

Raouia Manseur. (2017). Ethics of Global Citizenship in Education for Creating a 

   Better World. American Journal of Applied Psychology 

    2017; 6(5): 118-122 

Senge, P.M. and others. (2000). A Fifth Discipline Resource: Schools That Learns.  (Online). 

Available: http://www.manager.co.th/weekly54/ViewNews. 

aspx?NewsID=9550000011263 

Singer, P.M. (1990). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning 

Organization. New York: Doubleday/Currency. 

Sternberg, R.J. (2003). Wisdom, Intelligence, and Creativity Synthesized. Cambridge, UK: 

Cambridge University Press. 

The Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD (2017)         

Weisberg, R.W. (1999). Creativity and knowledge: A challenge to theories. In R. J. Sternberg 

(Ed.), Handbook of Creativity (pp. 226–248). New York: Cambridge University Press. 

Trefinger. (2007). Creativity in the person: contemporary perspectives. Waco, Texas:    

   Prufrock Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.oxfam.org.uk/education/who-we-%20are/what-is-global-citizenship


88 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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1. ดร.ศักด์ิสิทธิ์  อิ่มแมน  

อาจารยประจําสาขาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  วิทยาลัยพลังงานและส่ิงแวดลอม   

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ดร.ภัทรวรรณ  คําแปล  

อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

3. ดร.ไพศาล  วงคกระโซ       

ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา    

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๗ 
 

ตามท่ีโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา ไดรับคัดเลือกใหดําเนินงานตาม โครงการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมแลกเปา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รหัสนักวิจัย 21005  เพื่อทําวิจัย เรื่อง 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 27 โดยมีคณะผูวิจัย  ประกอบดวย คือ  1) นางสาววิไลภรณ  เตชะ   2)  นางลัดดา  สีนางกุ  

และ 3) นางสาวชลดา ตะกะศิลา ซึ่งการทํางานวิจัยดังกลาวจําเปนตองไดรับขอมูล จากทาน  จึงใครขอความ

อนุเคราะหทานในการตอบแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี ้

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยแบงเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ระดับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ซึ่งประกอบดวย                         

1) ความเปนเลิศทางวิชาการ  2) การส่ือสารสองภาษา  3) ความลํ้าหนาทางความคิด  4)  การผลิตงานอยาง

สรางสรรค       

ตอนท่ี 3 ระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีสงผลตอความเปนพลโลกอยาง 

ยั่งยืน ดังนี้   1)  ดานความรูเชิงลึก     2)  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  3)  ดานความยุติธรรมทางสังคม   

4) ดานการใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอม   

2. โปรดอานคําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอน กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตาม 

ความเปนจริง และตรวจสอบความเรียบรอยกอนจัดสงคืนแบบไมตองระบุช่ือของผูตอบ  โดยผูวิจัยขอรับรอง

วาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับซึ่งจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอสถานศึกษาและตัวทานเอง 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่งท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 

 วิไลภรณ  เตชะ 

 ลัดดา  สีนางก ุ

 ชลดา ตะกะศิลา 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน   [    ]  หรือชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

1.  เพศ      [    ]  ชาย    [    ]   หญิง 

2. อายุ.............................ป 

3. ระดับช้ัน 

[    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๑   [    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๒  

[    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๓   [    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๔   

[    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๕   [    ]  มัธยมศึกษาปท่ี ๖   

ตอนท่ี 2  ระดับพฤติกรรมความเปนพลโลกของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงในชองท่ีตรงกับระดับพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาจาก

เกณฑตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

 

ขอ ระดับพฤติกรรมความเปนพลโลก ระดับพฤติกรรม 

   5 4 3 2 1 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน ONET 

หรือ PISA หรือ ระดับชาติอยูในระดับดี 

     

2 นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ 

สามารถแขงขันในระดับภาค หรือระดับประเทศ  

     

3 นักเรียนมีผลการเรียนท่ีสามารถถายโอนกับสถานศึกษา               

ระดับตางๆในนานาชาติได 

     

4 นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางวิชาการหรือ

ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

     

 สื่อสารสองภาษา           

 5 นักเรียนใชภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ อื่นๆ

ในการส่ือสารไดดี 
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ขอ ระดับพฤติกรรมความเปนพลโลก ระดับพฤติกรรม 

 เปนเลิศทางวิชาการ 5 4 3 2 1 

6 นักเรียนสามารถสอบผานการวัดระดับความสามารถทาง ภาษา

จากสถาบันภาษา 

     

 ล้ําหนาทางความคิด      

7 นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงาน       

ท่ีเสนอแนวคิดเพื่อสาธารณะประโยชน 

     

8 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาเผชิญความเส่ียง สามารถ ใช

ความคิดระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสูเปาหมายท่ีต้ังไว 

     

9 นักเรียนสามารถสรางสรรคความคิดใหมๆเพื่อประโยชนตอ 

ตนเอง สังคมและประเทศชาติ คานิยม และความเช่ือของ ตนเอง

และผูอื่น 

     

 ผลิตงานอยางสรางสรรค           

10 นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห และ ใช

ขอมูลขาวสารอยางมีประสิทธิผล โดยการนําเทคโนโลยี มาใชใน

การดําเนินการใหสําเร็จ 

     

11 นักเรียน รูจักตีความ สรางส่ือในการพัฒนาการคิด การ ตัดสินใจ 

และการเรียนรูใหกาวหนาข้ึน 

     

12 นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค และออกแบบ ผลงาน

เขาแขงขันในเวทีระดับตางๆ 

     

13 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ออกแบบ สรางสรรค

งาน ส่ือสาร นําเสนอ เผยแพร และแลกเปล่ียน งานได  

     

 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก      

14 นักเรียนตระหนักรูในภาวการณของโลก สามารถ เรียนรูและ

จัดการกับความซับซอน 
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ขอ ระดับพฤติกรรมความเปนพลโลก ระดับพฤติกรรม 

   5 4 3 2 1 

15 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความ หลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี ของนานาชาติ 

     

16 นักเรียน สามารถวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจ และนโยบาย

สาธารณะ เปรียบเทียบคาใชจายและผลตอบแทนได 

     

 

ตอนท่ี 3 ระดับพฤติกรรมเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความเปนพลโลก                                

ของนักเรียนโรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงในชองท่ีตรงกับระดับพฤติกรรมของทานมากท่ีสุด โดยพิจารณาจาก

เกณฑตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

 

 

ขอ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

 ดานความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)      

1 นักเรียนนําประสบการณ ทักษะท่ีไดจากการเรียนไปใชในการแกปญหา

อยางคลองแคลววองไว และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

     

2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ  ทักษะและ

ความชํานาญท่ีกอใหเกิดทักษะดานการคิดท่ีจําเปนตอการปรับตัวสู

ส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

     

3 นักเรียนมีการพฒันาทักษะและประสบการณโดยตรงมีความสามารถในการ

ไดมาซึ่งความรูและถายทอดใหกับผูอื่น 

     

4 นักเรียนใหมีโอกาสไดแสดงออกถึงทักษะการคิดข้ันสูง และคิดเชิงวิพากษ      
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ขอ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

5 นักเรียนนําประสบการณในการทํางานไปชวยบูรณาการ และเพิ่มพูนความรู

เพื่อปรับสูสถานการณใหมๆไดอยางสรางสรรค 

     

 ดานประชาธิปไตย (Democracy)      

6 นักเรียนเปดโอกาสใหเพื่อนหรือครูแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆหรือ

กําหนดกติกาของหองเรียนรวมกัน 

     

7 นักเรียนใหเหตุผลในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนกําหนด      

8 เมื่อมีปญหากับเพื่อนหรือบุคคลอื่น นักเรียนจะรับฟงเหตุผลและพิจารณา

อยางยุติธรรม 

     

9 หากไมไดรับความเปนธรรมในเรื่องตางๆนกัเรียนมีหรือใชสิทธิ์ขอความเปน

ธรรมจากเพื่อน ครู หรือบุคคลอื่น  

     

10 เมื่อความคิดเห็นไมตรงกันกับบุคคลอื่น นักเรียนจะช้ีแจงอยางมีเหตุผล      

11 นักเรียนมีหนาท่ี ความรับผิดชอบในหองเรียนหรือโรงเรียนอยางเหมาะสม      

12 นักเรียนมีสิทธิ์และเสรีภาพ ในการคิดและทําเรื่องตางๆภายใตกติกาของ

โรงเรียนและสังคม 

     

 

 

 

ขอ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

 ดานสิ่งแวดลอม(Environment)      

13 นักเรียนไดเรียนรูสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน      

14 นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมและการดําเนินการเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

     

15 นักเรียนและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมท้ังใน

และนอกโรงเรียน 
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ขอ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

16 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือในการดูแลอาคารเรียน และพื้นท่ีโรงเรียนให

สะอาด ปลอดภัย   

     

17 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือ เกี่ยวกับการปลูกตนไม  ดอกไม  เพื่อความ

รมรื่นและสวยงาม 

     

18 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือในการลดการใชสารเคมีและการกําจัดขยะมูล

ฝอยอยางเหมาะสม 

     

19 นักเรียนชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

     

 ดานความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice)      

20 นักเรียนไดรับมอบหมายงานท่ีมีความสําคัญตอเพื่อนและเปนประโยชนตอ

สังคม  และปฏิบัติอยางเหมาะสม   

     

21 นักเรียนคํานึงถึงความยุติธรรมในการปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอื่นและสังคม      

22 นักเรียนใสใจ เรียกรอง และปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงเสริมความยุติธรรมของ

สังคม 

     

23 นักเรียนปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนธรรมในการสรางปฏิสัมพันธหรือการ

ส่ือสารระหวางกันและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

     

 ดานความรับผิดชอบตอสังคม      

24 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม

วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 

     

25 นักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 

 

     

26 นักเรียนมีการปรับตัวเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ

และการเมือง 

     

27 นักเรียนใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึงคุณคาในระยะยาว      
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ขอ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

28 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม      

29 นักเรียนใสใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และไมสรางปญหาใหกับสังคม      

30 นักเรียนการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียม      
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผูเช่ียวชาญ 

ผลการวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  โดยผูเช่ียวชาญพิจารณาความแมน

ตรงของขอคําถามโดยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (index of item-

objective congruence: IOC)  ดังแสดงในตาราง 

 

ตาราง ผลการวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหา(IOC)  ของแบบสอบถามวัดความเปนพลโลก 

 

ขอ  พฤติกรรมความเปนพลโลก  IOC   

 เปนเลิศทางวิชาการ  

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี 1.00 

2 นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถแขงขันใน

ระดับชาติ 0.67 

3 นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  1.00 

4 นักเรียนมีผลการเรียนท่ีสามารถถายโอนกับสถานศึกษาระดับตางๆในนานาชาติได 1.00 

5 นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางวิชาการหรือศิลปหัตถกรรม ระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 0.67 

 สื่อสารสองภาษา   

 6 นักเรียนใชภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ อื่นๆในการส่ือสารไดดี 0.67 

7 นักเรียนสามารถสอบผานการวัดระดับความสามารถทาง ภาษาจากสถาบันภาษา 1.00 

 ล้ําหนาทางความคิด   

8 นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงาน ท่ีเสนอแนวคิดเพื่อ

สาธารณะประโยชน 1.00 

9 นักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาเผชิญความเส่ียง สามารถ ใชความคิดระดับสูง มี

เหตุผล และวางแผนจัดการสู เปาหมายท่ีต้ังไวได 0.67 

10 นักเรียนสามารถสรางสรรคความคิดใหมๆเพื่อประโยชนตอ ตนเอง สังคมและ

ประเทศชาติ คานิยม และความเช่ือของ ตนเองและผูอื่น 

1.00 
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ขอ  พฤติกรรมความเปนพลโลก  IOC   

 ผลิตงานอยางสรางสรรค   

11 นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห และ ใชขอมูลขาวสารอยางมี

ประสิทธิผล โดยการนําเทคโนโลยี มาใชในการดําเนินการใหสําเร็จ 1.00 

12 นักเรียนมีความรอบรูดานทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ สัญรูป) รูจักตีความ สราง

ส่ือในการพัฒนาการคิด การ ตัดสินใจ และการเรียนรูใหกาวหนาข้ึน 1.00 

13 นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ สรางสรรค และออกแบบ ผลงานเขาแขงขันในเวที

ระดับชาติ 0.67 

14 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรู ออกแบบ สรางสรรคงาน ส่ือสาร นําเสนอ 

เผยแพร และแลกเปล่ียน งานไดในระดับชาติ 1.00 

 รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 1.00 

15 นักเรียนมีความระหนักรูในภาวการณของโลก สามารถ เรียนรูและจัดการกับความ

ซับซอน 1.00 

16 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความ หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมและประเพณี ของนานาชาติ 1.00 

17 นักเรียนมีความสามารถวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจ และนโยบายสาธารณะ 

เปรียบเทียบคาใชจายและ ผลตอบแทนได 0.67 
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ตาราง ผลการวิเคราะหความแมนตรงเชิงเนื้อหา(IOC)  ของแบบสอบถามวัดปจจัยท่ีสงผล 

ตอความเปนพลโลก 

 

ขอ ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก IOC  

 ดานความรูเชิงลึก (Depth Knowledge)  

1 นักเรียนนําประสบการณ ทักษะท่ีไดจากการเรียนไปใชในการแกปญหาอยางคลองแคลว

วองไว และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 1.00 

2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ  ทักษะและความชํานาญท่ี

กอใหเกิดทักษะดานการคิดท่ีจําเปนตอการปรับตัวสูส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 1.00 

3 นักเรียนมีการพฒันาทักษะและประสบการณโดยตรงมีความสามารถในการไดมาซึ่ง

ความรูและถายทอดใหกับผูอื่น 0.67 

4 นักเรียนใหมีโอกาสไดแสดงออกถึงทักษะการคิดข้ันสูง และคิดเชิงวิพากษ  

5 นักเรียนนําประสบการณในการทํางานไปชวยบูรณาการ และเพิ่มพูนความรูเพื่อปรับสู

สถานการณใหมๆไดอยางสรางสรรค 

0.67 

 

 ดานประชาธิปไตย (Democracy) 
 

6 นักเรียนเปดโอกาสใหเพื่อนหรือครูแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆหรือกําหนดกติกาของ

หองเรียนรวมกนั 1.00 

7 นักเรียนใหเหตุผลในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนกําหนด 0.67 

8 เมื่อมีปญหากับเพื่อนหรือบุคคลอื่น นักเรียนจะรับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยุติธรรม 
1.00 

9 หากไมไดรับความเปนธรรมในเรื่องตางๆนกัเรียนมีหรือใชสิทธิ์ขอความเปนธรรมจาก

เพื่อน ครู หรือบุคคลอื่น  1.00 

10 เมื่อความคิดเห็นไมตรงกันกับบุคคลอื่น นักเรียนจะช้ีแจงอยางมีเหตุผล 
0.67 

11 นักเรียนมีหนาท่ี ความรับผิดชอบในหองเรียนหรือโรงเรียนอยางเหมาะสม 
1.00 

12 นักเรียนมีสิทธิ์และเสรีภาพ ในการคิดและทําเรื่องตางๆภายใตกติกาของโรงเรียนและ

สังคม 

1.00 
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ขอ ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก IOC  

 ดานสิ่งแวดลอม(Environment) 
 

13 นักเรียนไดเรียนรูสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 
1.00 

14 นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมและการดําเนินการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียน 1.00 

15 นักเรียนและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมท้ังในและนอก

โรงเรียน 1.00 

16 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือในการดูแลอาคารเรียน และพื้นท่ีโรงเรียนใหสะอาด 

ปลอดภัย   1.00 

17 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือ เกี่ยวกับการปลูกตนไม  ดอกไม  เพื่อความรมรื่นและ

สวยงาม 1.00 

18 นักเรียนไดปฏิบัติหรือรวมมือในการลดการใชสารเคมีและการกําจัดขยะมูลฝอยอยาง

เหมาะสม 1.00 

19 นักเรียนชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม 0.67 

20 นักเรียนไดรับมอบหมายงานท่ีมีความสําคัญตอเพื่อนและเปนประโยชนตอสังคม  และ

ปฏิบัติอยางเหมาะสม เปนธรรม 1.00 

21 นักเรียนคํานึงถึงความยุติธรรมในการปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอื่นและสังคม 
1.00 

 ดานความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) 
  

22 นักเรียนใสใจ เรียกรอง และปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงเสริมความยุติธรรมของสังคม 0.67 

23 นักเรียนปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนธรรมในการสรางปฏิสัมพันธหรือการส่ือสารระหวางกัน

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

1.00 

 ดานความรับผิดชอบตอสังคม  

24 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และ

ส่ิงแวดลอม 

0.67 

25 นักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 1.00 
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ขอ ปจจัยท่ีสงผลตอความเปนพลโลก IOC  

26 นักเรียนมีการปรับตัวเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 1.00 

27 นักเรียนใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึงคุณคาในระยะยาว 1.00 

28 นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงครอบครัว ชุมชน และสังคม 0.67 

29 นักเรียนใสใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และไมสรางปญหาใหกับสังคม 0.67 

30 นักเรียนการปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียม 1.00 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ประวัติสวนตัว 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาววิไลภรณ  เตชะ 

วัน เดือน ปเกิด  2 มิถุนายน 2516 

สถานท่ีเกิด   อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

ท่ีอยูปจจุบัน  6 หมู 9 ถนนทองกวาว ตําบลรอบเมือง  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 45210 

 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ.2540  ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3   

โรงเรียนวงัหลวงวิทยาคม  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2548  ตําแหนง ครูชํานาญการ   

โรงเรียนวงัหลวงวิทยาคม  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2555  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ    

โรงเรียนผาน้ําทิพยวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พ.ศ.2558  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ และ รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา  

โรงเรียนผาน้ําทิพยวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พ.ศ.2558  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  

โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2559-ปจจุบัน ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา   

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2528  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6    

โรงเรียนหนองพอกพัฒนา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2530  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3    

โรงเรียนหนองพอกพัฒนา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2534  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

โรงเรียนหนองพอกวิทยา อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2538  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาเคมี)   

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
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พ.ศ.2551   ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ทุนคุรุสภาฯ)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2553     ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2561  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ประวัติสวนตัว 

ช่ือ-นามสกุล  นางลัดดา  สีนางก ุ

วัน เดือน ปเกิด  24 มีนาคม 2518 

สถานท่ีเกิด   บานเหลาบัวบาน  ตําบลนาทอง  อําเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

ท่ีอยูปจจุบัน  หมู 8   ตําบลสระนกแกว  อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด   

 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ.2541  ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3   

โรงเรียนกกตาลดงบังวิทยา  อําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 

โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2551  ตําแหนง ครู  ค.ศ.1   

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

ปจจุบัน   ตําแหนง ครู  ค.ศ.3   

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

ประวัติการศึกษา 

  

พ.ศ.2537  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   

โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม อําเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ.2541  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก การศึกษาพิเศษ  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ.2550   ปริญญาโท การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ.2558  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาไทยคดีศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ประวัติสวนตัว 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวชลดา  ตะกะศิลา 

วัน เดือน ปเกิด  26 กันยายน 2533 

สถานท่ีเกิด   อําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

ท่ีอยูปจจุบัน  4   หมู 10   ตําบลโพธิ์ใหญ  อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด   45140 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ.2559-ปจจุบัน  ตําแหนง ครู  ค.ศ.1   

โรงเรียนโพนทองพฒันาวิทยา อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอ็ด   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.2545  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6  

โรงเรียนบานบัวงาม อําเภอพนมไพร  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2548  ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนหนองหมื่นถานวิทยา อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ.2551   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (วิชาเอกคอมพิวเตอรศึกษา)  

   มหาวิทยาลัยขอนแกน  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 
  

 

 

 

 


	9. กรอบแนวคิดในการวิจัย



