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ธนา  สํารวมจิตร และคณะ.  (2562). การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม. งานวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาชุดการสอน ครูที่ปรึกษางานวิจัย :  

คุณครูนิธนันท  เครือคํา 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม (2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ทั้งหมด ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ปการศึกษา 2561 จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 102 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม และแบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีความพึงพอใจกับการใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก 
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          The purpose of this research was (1) to create a professional guidance instruction set 

of MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School (2) To study the students' 

satisfaction with the vocational instruction set of MathayomSuksa 3 students, 

Noncharoenpitthayakom School Sample Is a grade 9 student of all  of 

Noncharoenpitthayakom School, academic year 2018. The study were professional guidance 

instruction sets of MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School. And the 

satisfaction assessment form for the career guidance instruction set of MathayomSuksa 3 

students, Noncharoenpitthayakom School The statistics used in data analysis are mean and 

standard deviation. 

 

Research results can be summarized as follows:  

 1. MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School Were satisfied with 

the use of professional guidance instruction sets of MathayomSuksa 3 students, 

Noncharoenpitthayakom School At a high level 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 
ความสําคัญและที่มาของปญหา 

        ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสภาพการณปจจุบัน การดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นมีความหลากหลาย

ลวนเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การประกอบอาชีพ และคานิยมในการ

ครองชีพซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู และการปรับตัวของประชากรในเกือบ

ทุกประเทศ โดยเฉพาะเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนซึ่งเปนวัยที่สําคัญในการวางรากฐานใหกับตนเองเพื่อที่จะ

ประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนอันจะนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต การที่จะไปสูเปาหมายแหง

ความสําเร็จในชีวิตไดน้ันถือเปนเร่ืองยากที่จะเลือกทิศทางที่เหมาะสมใหกับตนเอง ดังนั้นกระบวนการแนะแนว

จึงเปนกระบวนการสําคัญอยางยิ่งที่จะมุงสงเสริมบุคคลในทุกชวงวัยของชีวิต โดยเฉพาะผูที่อยูในวัยเรียน ให

รูจักตนเอง พึ่งพาตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตจนสามารถพัฒนาตนเองได

เต็มตามศักยภาพ การแนะแนวถือวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคนแบบองครวม ท้ังในดานสติปญญา 

อารมณ สังคม และจิตใจ ใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ตลอดจนสามารถบูรณาการความคิด คานิยม ประเพณี 

วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเขาสูวิถีชีวิตของสังคมไทยไดอยางเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญ

มากเก่ียวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ การแนะ

แนวดานการศึกษา ซึ่งเปนการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรระบบการเรียนการสอน การวัดผลและการ

ประเมินผล วิธีการและเทคนิคในการศึกษาเลาเรียน การวางแผนเลือกการศึกษาตอ ตลอดจนทราบถึง

คุณสมบัติท่ีสถานศึกษาตางๆ กําหนดไว  การแนะแนวดานอาชีพ เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับการใหบุคคลไดรูจัก

ตนเองในดานความถนัด ความสามารถ รูจักการวางแผนการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองกัน ไดทราบแหลง 

ขอมลูทางอาชีพ คุณสมบัติประจําตัวของผูประกอบอาชีพ รายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพและวิธีการ

ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ การแนะแนวดานชีวิตสวนตัวและสังคม เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับการให

บุคคลไดรูจัก เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง เขาใจพฤติกรรมบทบาท การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลใน

ครอบครัว และบุคคลทั่วๆ ไป ตลอดจนสรางเจตคติในการพึ่งพิงตนเองดังนั้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได กําหนดใหเปนหนาท่ีของทุกสถานศึกษาที่จะตองสอน

กิจกรรมแนะแนว  

        โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรรัีมย เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการสอนกิจกรรม 

แนะแนวในทุกหองเรียน จากการสัมภาษณนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา นักเรียนมี 
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ความตองการการแนะแนวในเร่ืองวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพในอนาคตกลาวคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ยังไมทราบวาตนเองตองปฏิบัติตนอยางไร

เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวจะสามารถศึกษาตอที่ไหนไดบาง ตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอในสาขาที่ตนเอง

เลือกไดอยางไร เมื่อจบแลวสามารถประกอบอาชีพอะไรไดบาง และควรเลือกอาชีพอยางไรใหเหมาะสมกับ

ความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนดังน้ัน วิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดความรูความ

เขาใจในเร่ืองของวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอและการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในอนาคตของนักเรียนไดคือ การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษาและอาชีพใหกับนักเรียน โดยการ

พัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพราะชุดการสอนแนะแนวอาชีพจะชวยเราความสนใจของผูเรียน โดยการ

สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

ฝกการตัดสินใจและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและสรางชุดกการสอนแนะแนว

อาชีพ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ขึ้นมาเพื่อจะไดใชเปนแนวทาง และเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหครูแนะแนว

สามารถนํากิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปใชในจัดการเรียนการสอนแนะแนวตอไป เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพในการเรียน สามารถตัดสินใจ

เลือกอาชีพไดตามตรงความถนัดของตนเอง และยังสามารถชวยใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

วัตถุประสงค 

        1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

        2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

        1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1 E2  

80 : 80 

        2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

        การวิจัยในคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผนชีวิต กําหนด

เปาหมาย เสนทางไปสูเปาหมายที่วางไว และสามารถเลือกประกอบอาชีพใหตรงกับความถนัด หรือความสนใจ

ของตนเอง โดยมีประชากรและกลุมเปาหมายเปนกลุมเดียวกัน  
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        ประชากรและกลุมเปาหมาย 

           ประชากรและกลุมเปาหมายเปนกลุมเดียวกัน ไดมาจากการเลือกแบบตามสะดวก ไดแก นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  ท้ังหมด ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 

102 คน 

        ตัวแปรที่ศึกษา 

            ตัวแปรอิสระ คือ การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม 

  ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

        1. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ประจําปการศึกษา 2561 

        2. อาชีพ หมายถึง กิจกรรมการทํางาน หรือการประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม และมีรายไดตอบ

แทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตางกันไปตามลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ ในแตละกลุมอาชีพ 

        3. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง เคร่ืองมือที่สรางขึ้นเพ่ือใชเปนส่ือการสอนในเร่ืองเกี่ยวกับการ

พัฒนาดานอาชีพซึ่งประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงค สาระการเรียนรู ขั้นตอนการสอนกิจกรรม การวัด

และการประเมินผล แหลงการเรียนรู และสื่อการเรียนรู เพื่อสอนกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีชุดการสอนแนะแนวอาชีพแตละชุดประกอบดวย คําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือ

ครู คูมือนักเรียน สื่อในการจัดกิจกรรม และแบบประเมินชุดการสอน 

        4. แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

         5. ตัวแปรอิสระ  หมายถึง  ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม 

         6. ตัวแปรตาม  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย  

 1. มีชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนสามารถใชชุดการสอนได

ดวยตนเอง และครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนสามารถสอนแทนได 

 2. นักเรียนไดสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพกับเพื่อนในกลุมและครูผูสอน 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ทําใหรูจักตนเองมากขึ้น สามารถ

บอกความถนัด หรืออาชีพที่ตนเองสนใจได 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ศึกษาเอกสาร และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ 

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดตามลักษณะของบุคลิกภาพ 6 ประเภท 

ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดการสอน 

 

 

การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น ม. 3 จํานวน 8 ชุด  

การสรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชชุดการสอน 

เสนอผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 

 

ไดชุดการสอนทําใหนักเรียนรูจักตนเองมากขึ้น 

สามารถกําหนดเสนทางการศึกษาไปสูงอาชีพที่ตนเลือกได 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพในระดับมาก 
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บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

        รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ผูวิจัยไดศึกษาเน้ือหาสาระ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

           1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

           2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

           3.  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

           4.  เอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู 

           5.  เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           6.  เอกสารที่เกี่ยวกับชุดการสอน 

           7.  เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 

           8.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

           9.  ความพึงพอใจ 

           10.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

               10.1 งานวิจัยในประเทศ 

    10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

        กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี 

           1.1 กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม 

สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน

ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษา

แกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

           1.2 กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ 
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ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

           1.2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

           1.2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม  

        1.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2560 

        2.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปน

มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่น

อยางมีความสุข โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะดังนี้ 

              2.2.1 กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือ

และใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน โดยใชเวลาเขารวมกิจกรรมแนะแนว 20 ชั่วโมง

ตอภาคเรียน 

             2.2.2 กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  

                  -  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหารนักเรียนตอง

เขารวมกิจกรรม 20 ชั่วโมงตอภาคเรียน 

                  -  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรม 20 ชั่วโมงตอภาคเรียน 

               2.2.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 ช่ัวโมง ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 60 ชั่วโมง 
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3.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด    

3.1  ความคิดพ้ืนฐานในการสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพ  

จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจในอาชีพ" (The 

Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ขึ้นโดยมีความคิด พื้นฐาน 4 ประการ 

(Holland. 1973 : 2 - 4) ดังนี้  

   3.1.1 บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท   ตาง ๆ 

ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ สังคม งาน

สํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรมบุคลิกภาพ แตละลักษณะเปนผล

จากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยศักด์ิตระกูล บิดา

มารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบ

หรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะ กลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสู

ความสามารถเฉพาะ ทายที่สุดความสนใจและ ความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิก คิด รับรู และแสดง

เอกลักษณของตน  

    3.1.2 สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ขางตน

เชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางน้ีถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็น ถึงปญหาและความ

กดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความ ถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมี

แนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตน ดังน้ัน บุคคลในกลุมเดียวกันจึง

มักจะมีอะไรคลาย ๆ กัน  

     3.1.3 บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถของเขาทั้ง

ยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา  

     3.1.4 พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เมื่อเรา ทราบ

บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึงผลที่จะติดตามมาดวย ซึ่งไดแกการ เลือกอาชีพ การ

เปลีย่นงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ สังคม  

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอยเพิ่มเติม อีก 4 

ประการ (Holland. 1973 : 4 - 5) ดังน้ี  

     1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลองตองการ 

เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับบุคลิกภาพ ของผูมีความสนใจ

อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและ

เสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  

     2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะ หนึ่ง 

แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อยูใน ระดับใกลเคียง

กันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลน้ันมีบุคลิกภาพลักษณะใด  
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     3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสม กัน เชน 

สิ่งแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ บุคลิกภาพของผูมีความ

สนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน  

     4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละ อยางมิได

แยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมี บุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทํา

ใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย  

   3.2  ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  

   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคนอื่น ๆ เกี่ยวกับ

ความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด (Guilford. 1954) ซ่ึง

ไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดานจักรกล ดานวิทยาศาสตร ดาน

บริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกับ

กับทฤษฎีของนักจิตวิทยาอ่ืนอีกหลายทาน  

โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวดลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคล มีแนวความคิด มาจากลินดนั

(Linton. 1945) ซึ่งกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถกูถายทอดไปยังบุคคล" อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเร่ือง

ความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของเมอรเรย   (Murray. 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยาง

หน่ึงที่ทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาขึ้น   

จากการศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด สรุปไดวา "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด

มีแนวคิดพ้ืนฐาน คอื  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ และแบบสํารวจความสนใจคือแบบ

สํารวจบุคลิกภาพ  

ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพ คือ การกระทําท่ีสะทอนใหเห็นถึง

แรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน สิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น

งานและทักษะ"  

3.2.1  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพ

ตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี เปาหมายดังน้ี    

1. ชี้แนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล    

2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะเฉพาะนําไปสู

พฤติกรรมไดอยางไร    

3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกา และใหม  

กลุมท่ี 1 Realistic  บุคลิกภาพแบบจริงจังไมคิดฝน นิยมความจริงและ สิ่งที่เปนรูปธรรม   

บุคลิกภาพ คือคนที่ชอบกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุม การปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องยนตกลไก หรือ จําพวก

เครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุตางๆ ทั้งไม และโลหะ  มีความถนัดทางชาง ชอบทํา

กจิกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบ การเคลื่อนไหว และใชทักษะ  เปนลักษณะงานของ
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ผูชายชอบงานประเภทที่จะเห็นปญหาและ แกไขไดชัด เลี่ยงกิจกรรมแบบตองใชวาจาอธิบาย สนใจ

คณิตศาสตร ไมชอบงานใชภาษาหรือ การศึกษา หรืองานที่เก่ียวของกับคน นอกจากนี้ยังเปนคนขี้อายถอมตน 

เกรงใจคน คลอยตามระบบ กฎเกณฑ บางคร้ังอาจเปนคนขวานผาซาก ไมมีพิธีรีตอง เก็บตัว พากเพียร เสมอ

ตนเสมอปลาย บุคคลพวกน้ีอาจจะขาดทักษะทางสังคมความสามารถ สิ่งท่ีคนประเภทน้ีอาจจะทําไดดีคือ อาน 

พิมพเขียว แกไขตกแตงเฟอรนิเจอร ชอบทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือชนิดตางๆ มีความรูทาง คณิตศาสตร  อาชีพ

ที่สอดคลอง ไดแก วิศวกร เจาหนาท่ีเกษตรกรรม ชางเทคนิค ชางฝมือ ชางซอมชางฟต ชางสํารวจ ชางไฟฟา 

ชางยนต ชางตัดเสื้อ ชางกอสราง ชางเครื่อง ชาง ประปา นักประมง นักเดินทาง พนักงานปาไม นักกีฬา นัก

เดินเรือ นักประดาน้ํา นักประดิษฐวัสดุ ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ครูสอนการเกษตร เจาหนาที่เอ็กซเรย เปน

ตน ถือเปนอาชีพที่คนในกลุม น้ีจะสามารถทําไดดีกวาบุคคลในกลุมอ่ืนๆ   

กลุมท่ี 2 Investigative บุคลิกภาพแบบท่ีตองใชเชาวปญญาและ ความคิดนักวิชาการ หรือผูใช

กิจกรรมทางปญญาในการแกไขปญหา และแสวงหาความรู บุคลิกภาพ จะเปนบุคคลท่ีมีลักษณะเปนคนชอบ

การวิเคราะห และ การประเมิน เปนคนอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต ชางสงสัย ไมเชื่ออะไรงายๆ แถมยงัมี

เหตุผล ละเอียดรอบคอบ เปนคนคอนขางอนุรักษนิยม นิสัยชอบเก็บตัว ไมชอบสังคมมาก ชอบงานอิสระ ไม

ชอบเอาอยางใคร พ่ึงพาตนเองได มีความมั่นใจในตนเอง ชอบคิดชอบฝน ชอบแกปญหาทาง คณิตศาสตร ชอบ

วิจัยในโครงงานทางวิทยาศาสตร ชอบทา งานที่ซบัซอน หรืองานทดลองแบบ ประเภททาทายความสามารถ 

ไมชอบทําการคา หรือการโฆษณาชักชวน ยึดระเบียบกฎเกณฑ สนใจ การจัดการและวางแผนงาน เปนคนมุง

งานเปนใหญ และสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม บุคคล ประเภทน้ีอาจจะขาดทักษะในการเปนผูนํา ความสามารถ 

เปนคนมีความรูทางดานวิทยาศาสตร และมี ความสามารถที่จะฝกอบรมทางชางบางสาขาได มีความสามารถ

ทา งานโดยใชกลองจุลทรรศน ท างานเก่ียวกับผลของกระแสคล่ืนทางวิทยุ ความถี่ตางๆไดดี มีความสามารถ

ทางคณิตศาสตรและ แพทยศาสตร รูจักการทํางานของรางกายสามารถแปรสวนผสมทางเคมีและรูจักวิธีการใช

เครื่องมือ ทางเทคนิคได อาชีพที่สอดคลอง ไดแก นักเศรษฐศาสตร แพทย สัตวศาสตร ทันตแพทย เภสัชกร 

นักเทคนิคการแพทย นักพยาธิวิทยา นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร นักสถิติ นักชีววิทยา นักจุล-ชีววิทยา 

นักเคมี นักฟสิกส นักวางแผน นกัวิจัย นักวิชาการ ครูสอนคณิตศาสตร ครู สอนวิทยาศาสตร นักโบราณคดี 

นักมนุษยวิทยา นักธรณีวิทยา นกัสมุทรวิทยา นกัดาราศาสตร นักอุตุนิยมวิทยา นักภูมิศาสตร นกสืบสวน  

กลุมท่ี 3  Artistic บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ บุคลิกภาพ เปนบุคคลที่ชอบแสดงออก มีความเปนตวัของ

ตัวเองสูง ไมคลอยตามบุคคลอื่น เปนคนชอบริเร่ิม สรางสรรค ไมเอาอยางใคร ท างานอยางอิสระ เปนคนชอบ 

คิดไตรตรอง ไมชอบสัมพันธเปนสวนตัวโดยตรงกับใคร ชอบคิดคนเก่ียวกับปญหาสิ่งแวดลอม และแสดงออก

ทางศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี (เขารวมวงประสานเสียง รองเพลง แสดง ละครในบทบาทตาง ๆได) 

อานหนังสือแบบแสดงความรูสึกออกได ชอบฟงเพลง ชอบดลูะคร มี ความสามารถเขียนภาพ ปนไดใกลเคียง

ความจริง เขียนหนังสือ และแตงกลอนไดดี เปนนักตกแตง เปนนักดนตรี บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทักษะทาง

งานสํานักงาน และไมชอบปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ ใด ๆ ความสามารถ เลนดนตรีได รองประสานเสียงได 

แสดงบทบาทตาง ๆ ได นิยมการไปฟงเพลง และดูละคร เขียนรูปไดใกลเคียงความจริง ปนได เขียนหนังสือ 
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แตง กลอนได  อาชีพที่สอดคลอง ผูกํากับการแสดงละคร ครูสอนภาษา ผูสื่อขาว ครู สอนนาฏศิลป ผู

แปลภาษาตางประเทศ ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี ผูทํางานทางโฆษณา นักแสดง นักประชาสัมพันธ 

นางแบบ นักเขียน ผูจัดรายการวิทยุ ผูออกแบบเคร่ืองแตงกาย ผูตกแตง อาคารภายใน นักวิจารณ ผูออกแบบ

เครื่องเรือน สถาปนิก วิศวกร นักถายภาพ นักพิมพ นักแตงเพลง นักแตงบทละคร นักเขียนบทภาพยนตร     

เปนตน  

กลุมท่ี 4 Social บุคลิกภาพท่ีชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอ่ืน มีความ สนใจสังคม  บุคลิกภาพ เปน

คนท่ีชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอื่น ชวยคน ที่มีปญหาทางจิตใจ แตไมชอบใหใครสั่ง ไมชอบอยูใต

บังคับบัญชาใคร ชอบใหความรู ชอบพบปะ สังสรรคกับเพ่ือนใหม ชอบดูกีฬา ชอบรวมกจิกรรมบันเทิง ชอบ

เปนสมาชิกองคการ หรือ ศูนย ชอบดูแลเด็ก ๆ ที่มีกิจกรรมสนุกสนานชอบชวยเหลือรักษาพยาบาลผูอ่ืน มี

ความ สามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอื่น สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี 

สามารถจัดกิจกรรม หรือวางโครงการใหกับโรงเรียน หรือวัดได มองคนไดอยางถูกตอง ทํางานใหชุมชนดวย

ความ สมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก ชอบสังคม ชอบกิจกรรมที่มีระบบ เปนพนักงานประจา บารได เปน

หัวหนางานฝายฌาปนกิจได และเปนผูใหคําปรึกษาแนะแนวได บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทักษะ ทาง

เครื่องจักรกลขาดความสามารถในการวิเคราะหอยางมีกฎเกณฑและระเบียบวิธี  ความสามารถ มี

ความสามารถในการอธิบาย      สิ่งตาง ๆ ไดอยางดี สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี สามารถ

จัดกิจกรรมหรือวางโครงสรางใหกับ โรงเรียน หรือวัด มีความสามารถในการเขาใจพฤติกรรมของผูอ่ืน ชอบ

ชวยเหลือผูอื่น และทํางาน ใหกับชุมชนโดยสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก  อาชีพที่สอดคลอง 

ผูอํานวยการทางสังคมสงเคราะห ผูดูแลหอพัก ผู สัมภาษณ ผูประสานงาน ผูบริหารการศึกษา นัก

ประวัติศาสตร ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการโรงแรม ผูแทนนายจาง ผูจัดการรานอาหาร ผูบริหารงานชุมชน ตัวแทน

ธุรกิจ ครูพลศึกษา ผูควบคุมงาน กอสราง จิตแพทย อาจารยมหาวิทยาลัย นักรัฐศาสตร นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล ผูทํางานใหชุมชน ผูอํานวยการดานบุคลากร ผูตรวจสอบคุณภาพอาหารและยา ครูบรรณารักษ 

ผูดูแลนักเรียน ในตางประเทศ ครูสอนประวัตศาสตร เปนตน 

กลุมท่ี  5 Enterprising บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทา  มีธรรมชาติท่ี ชอบทํากิจกรรมเก่ียวของกับ 

การวางแผน หรือ ประโยชนทางดานเศรษฐกิจ  บุคลิกภาพ เปนบุคคลท่ีชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น มี

ทักษะใน การพูด รูจักตนเอง เปนผูนําเต็มตวั ชอบชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตาม หรือชอบดําเนินการใหบรรลุ 

เปาประสงค ชอบถกเถียง หรืออภิปรายทางการเมือง พูดจาตรงไปตรงมา ริเร่ิม และดา เนินธุรกิจ สวนตัว 

ชอบกิจกรรมชนิดที่เปนกลุม และองคการ ชอบควบคุมผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนํากลุมในการทํา

กิจกรรม ชอบปาฐกถา รวมขบวนในการรณรงคหาเสียง ชอบการบรรยาย เร่ืองราวตาง ๆ เปนพวกมุงงาน ไม

ชอบกิจกรรมที่ตองเขียนดวยสํานวนภาษาอยางสละสลวย หรอืเปนคําประพันธ หรือเขียนภาพ ปน แกะสลัก 

หรือกิจกรรมท่ีมีระเบียบมาก คนพวกน้ีสามารถ ควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก 

และสามารถชักจูงใจผูอื่นใหมาทําสิ่ง ที่ตนตองการไดขายสินคาเกง ชอบจัดการชอบเปนตัวแทนในการเจรจา

ตกลงใหกับกลุมหรือ องคการ มักเคยไดรับเลือกใหทํากิจกรรมตาง ๆ สมัยเรียนอยูในโรงเรียน หรือ
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มหาวิทยาลัย  ความสามารถ มักถูกเลือกใหทํากิจกรรมตางๆ สมัยอยูโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย สามารถ

ควบคุมและดูแลการปฏิบัตงิานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก สามารถชัก จูงใหผูอื่นมาทําสิ่งที่ตนตองการ

ได ขายสินคาเกง ชอบจัดการรวบรวมกอตั้งเปนสมาคมและองคการ เปนผูนํา การอภิปรายที่ดี เปนตัวแทน

เจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการ ชอบและริเร่ิมกิจการธุรกิจของตนเอง  อาชีพที่สอดคลอง พนักงาน

เดินตลาด นายธนาคาร ผูขายประกันชีวิต นายหนาซื้อขาย ผูดูแลสวนดอกไม วิศวกรทางอุตสาหกรรม ผูทํา

สัญญาซื้อขาย พนักงานขายสินคา ทนายความ ผูพพิากษา โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง ผูชวยฝายบริหาร 

ผูจัดการบริษัทประกันชีวิต ผูจัดการรานอาหาร ผูจัดการสํานักงาน ผูจัดการบริษัทหางราน ผูประเมิน 

ผูอํานวยการทางดานบําเหน็จบํานาญ เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักงานจัดหางาน ผูจัดการ

สํานักงานการทองเที่ยว เปนตน  

กลุมท่ี 6  Conventional บุคลิกภาพที่ทา ตามระเบียบแบบแผน  บุคลิกภาพ เปนบุคคลที่ชอบ

ทํางานเกี่ยวกับตัวเลข และการนับจํานวน ชอบบทบาทที่เปนผูใตบังคบับัญชา พอใจท่ีจะคลอยตาม หรือเชือ่

ฟงบุคคลอื่น เลี่ยงการโตแยงไมชอบงานท่ีใชทักษะทางกายการจัดเก็บบันทึก หรือจําลองแบบวัสดุอุปกรณ มี

ความสามารถในการ ควบคุมการท างานของเคร่ืองจักรทางธุรกิจ เชน คอมพิวเตอร จัดระเบียบงานเขา

หมวดหมู ดูแลไมใหเกิดความสับสนในการเก็บขอมูลทางตัวเลข ทํางานตามเวลาท่ีกําหนดได พิมพหนังสือได 

ทําบัญชรีับจายได เก็บประวัติขอมูล การนัดหมายตลอดจนรายจายในการซ้ือขายได เรียบรอย คนแบบนี้จะมี

ความคุนเคยกับวัสดุ ครุภัณฑทางธุรกิจ ชอบเล่ียงกิจกรรมแบบท่ีตองใช ความสามารถดานศิลปะ  

ความสามารถควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรทางธุรกิจ (เชน คอมพิวเตอร) จัดระเบียบงานเขาหมวดหมู ใช

วิชาชวเลข ทํางานในเวลาตามที่กําหนด พิมพหนังสือได ทําบัญชีรับจายได เก็บประวัตขิอมูล และการนัดหมาย

ตาง ๆ ตลอดจนรายจายในการซ้ือขาย คุนเคยกับวัสดุครุภัณฑทางธุรกิจ  อาชีพที่สอดคลอง สมุหบัญชี ครูสอน

วิชาบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญทางการเงิน ผูจัดการฝายกูยืมผูประเมิน พนักงานโตตอบติดตอทางการคา เสมียน

ประจําสํานักงาน เสมียนจายเงินเดือน ผูดแูลเคร่ืองมือคิดบัญชี เสมียนฝายบุคลากร เสมียนไปรษณีย ตัวแทน

ฝายขาย ตัวแทนฝายอนุรักษ ผูเบิกเงิน เลขานุการ เลขานุการทางการแพทย ผูชวยบรรณารักษ พนักงาน 

ควบคุมเกี่ยวกับตัวเลข เลขานุการฝายบุคลากร พิสูจนอักษรบุคลิกภาพนั้นนอกจากจะเปนตัวชวย สงเสริมให

บุคคลแตละคน มีเอกลักษณเฉพาะตัวและบงบอกถึงลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละ บุคคลแลว ยังสามารถมี

สวนชวยในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตัวคุณไดอีกดวย ดงัปรากฏใน “ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ” ของ 

John L Holland ซ่ึงเช่ือวาบุคลิกภาพของคนจะสะทอนผานการเลือก อาชีพของตน โดยเหตุผลในการเลือก

อาชีพนั้นเกิดจากการผสมผสานความคิดตอตัวเอง และความ เขาใจตออาชีพท่ีเลือก นั่นคือ คนท่ีเลือกอาชีพได

สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเองมากท่ีสุด จะมี ความพึงพอใจในอาชีพและสงผลใหประสบความสําเร็จใน

อาชีพนั้นๆได แตทวาสิ่งเหลานี้ก็มิใชตัว ตัดสินวาคุณควรจะทําอาชีพนั้นอาชีพนี้เพียงเทานั้น เพราะยงัตองมี

องคประกอบอ่ืนๆ อีกมาก ท่ีตอง นํามาเปนตัวชวยพิจารณาในการตัดสินใจ ทั้งความฝน ความชอบความถนัด

สวนตัว และความรู ความสามารถตางๆ ที่มี แตอยางนอยหากเราไดรูจักตนเอง และความตองการของตัวเองก็

จะสามารถทาใหเราเลือกอาชีพไดตรงกับความตองการมากยิ่งขึ้น   
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จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  กลาวโดยสรุป สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) ในการสรางชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนตัวแปรอิสระ ซึ่งมี

รายละเอียดอยูในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จํานวน 8 ชุด 

 

4. เอกสารเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู 

1.1 ความหมายของแผนการจัดเรียนรู 

           กรมวิชาการ (2544  :  10) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  คือ การนําวิชาหรือกลุมวิชา

ที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน  มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณการ

สอนและการวัดผลประเมนิผล  สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรง

กับชีวิตจริงในทองถิ่น  ซึ่งถากลาวอีกนัยหน่ึง แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง  การเตรียมการสอนเปนลาย

ลักษณอักษรลวงหนา  หรือคือบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง  

           สําลี  รักสุทธีและคณะ  (2546 : 16) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา  คือการนําวิชา

หรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชสื่ออุปกรณการสอนและการวัดและประเมินผลสําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ  ให

สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ

และตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น 

           สุวิทย  มูลคําและคณะ  (2549 : 58)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการสอน

หรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดยมีการ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  โดย

เร่ิมจากวัตถุประสงควาจะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรือแหลงเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร    

           สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการหรือโครงสรางที่จัดทําไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือการ

ปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบและเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

    ประภาพร  สุขพูล  (2544 : 49)  ไดสรุปความสําคัญของแผนการสอน  ดังน้ี 

   1.  สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรู  ทั้งหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนได

เหมาะสม 

   2.  ครูไดเตรียมการสอนไวลวงหนา 

   3.  อํานวยความสะดวกแกครูที่ไมมีประสบการณดานการสอน 
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   4.  ใหเปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทน  เม่ือติดธุระหรือลา 

   5.  ทําใหการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

   6.  เพื่อเปนแนวทางในการแนะนําหรือนิเทศการเรียนการสอน 

           สุวิทย  มูลคําและคณะ (2549  :  58)  ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

              1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดีที่เกิดจากการผสมผสานความรูและจิตวิทยา

การศึกษา 

    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมี

ความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย  

    3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวาจะสอนอะไร ดวย

วิธีใด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไรและจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

    4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเร่ืองหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรูจะจัดหาและใชสื่อ

แหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

    6. แผนการจัดการเรียนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการศึกษา 

    7. เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความเชี่ยวชาญของครูผูสอนสําหรับ

ประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงขึ้น    

           สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนมีความสําคัญชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

และยังชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใดหรือทราบวาจะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  

สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร และจะวัดผลและประเมินผลอยางไรเพ่ือใหบรรลุผล

ตามเปาหมายที่กําหนด 

        4.3  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 

           แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรประกอบดวยกิจกรรมหลาย ๆ  อยาง

และหลาย ๆ วิธีการ กอนท่ีจะใชแผนการจัดการเรียนรูใด ควรจะมีการประเมินผูเรียนกอนเพื่อใชเปนขอมูลใน

การเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือผูเรียนจะไดไปสูพฤติกรรมที่คาดหวัง   

           แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมนักเรียน บทบาทของครู  การใชสื่อ

การวัดผล  จนผูอานมองเห็นภาพพฤติกรรมจริง ๆ  ในหองเรียนไดสมบูรณ  จึงถือวาเปนแผนการจัดการ

เรียนรูที่ดีและไมจําเปนตองทําบันทึกการสอนอีกก็ได เพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนใชแทนบันทึกการ

สอนได  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการ คือ (สุวิทย      

มูลคําและคณะ. 2549 : 55 - 56) 

              1. เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด โดยครูเปน

เพียงผูคอยชี้นําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 
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    2. เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเอง

โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือ

หาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

   3. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 

   4. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถิ่น  หลีกเลี่ยง

การใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 

           สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 16) ไดกลาวถึง  คําตอบจากที่มีผูสงสัยวา จะประเมินตัดสินคุณภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรูไดอยางไร วาเหมาะสมดีแลวหรือไม วาไดตัดสินโดยการนําแผนการจัดการเรียนรูนั้น

ไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน วาสามารถดําเนินการใหนักเรียน ไดมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ไดดี

เพียงใดและสามารถใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการและเกิดการเรียนรูตาง ๆ ครบถวนตามจุดประสงค

เพียงใด  ถาครูมีบทบาทมากในการเปนผูใหความรูโดยตรงและนักเรียนไมมีโอกาสแสดงพฤติกรรมที่สะทอน

การฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะกระบวนการ ก็จะเปนเครื่องแสดงความดอยคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู   

           จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูที่ดีน้ัน นอกจากตองครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 

4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง  เนนทักษะกระบวนการ

และสงเสริมใหผูเรียน  เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถิ่นแลว แผนการจัดการเรียนรูที่ดีตองผานขั้นตอนการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญดวย จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบผลสําเร็จตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

กําหนดไว 

        4.4 การทําแผนการจัดการเรียนรู 

           สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 18)  กลาววา การทําแผนการจัดการเรียนรูมีขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและรายวิชาที่สอน  เชน  

ศึกษาโครงสรางของวิชา จุดประสงคของวิชา สื่อการเรียนการสอนที่กําหนดในรายวิชา  คําอธิบายรายวิชาและ

ธรรมชาติของวิชา เปนตน 

  2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลาและกิจกรรม วิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา  

โดยใหสัมพันธกับจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร   

  3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตร โดยใชทักษะกระบวนการและทฤษฎีการ

เรียนรูตาง ๆ ตลอดท้ังประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอนเอง  คงจะไมมีวิธีสอน

ใดวิเศษสุดในโลก  แตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมากท่ีสุดจะตองยึดหลักให

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  ใหคนพบคําตอบดวยตนเอง  ใหรูจักการวางแผนและฝกทักษะเปนกลุมและรายบุคคล  

เพื่อใหนักเรียนไดเปนผูคิดเปน ทําเปนและเห็นชองทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. จัดทําสื่อการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งอาจจะเปนสื่อที่ใชอยูแลวหรือสื่อที่คิดข้ึนใหมก็ได แตตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาดวย 
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  5. จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตร  

โดยเครื่องมือนั้นจะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  

ตลอดท้ังครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียนทั้งจากสถานการณจริงและสถานการณจําลองดวย 

  6. กําหนดโครงสรางสําหรับ 1 รายวิชา การกําหนดโครงสรางสําหรับหนึ่งรายวิชา สามารถปฏิบัติได 

2 ลักษณะ กลาวคือ โครงสรางอยางสังเขปและโครงสรางอยางละเอียด เปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับ

จุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาเวลา กระบวนการ สื่อการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลใหเห็น

ภาพรวมตลอดใน1รายวิชา สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับจุดประสงคการ

เรียนรู เน้ือหาและเวลา เพ่ือใหเห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 

  7. เขียนแผนการจัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง เปนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะนําไปใช

ในแตละคาบ/ชั่วโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจริง ท้ังน้ีโดยมีสวนประกอบในแผนการจัดการเรียนรูที่จะชวย

ใหการดําเนินการสอนบรรลุเปาหมาย ตามจุดประสงคการเรียนรูซึ่งมีมากมายหลากหลายขอแตกตางกันไป  

แตสวนสําคัญที่ขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู  คือ 

     7.1 สาระสําคัญ 

     7.2 จุดประสงคการเรียนรู 

     7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

     7.4 สื่อการเรียนการสอน 

     7.5 การวัดผลและประเมินผล 

           สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่นําเสนอโดยไดแนวคิดจากการดําเนินการสอนของกรม

วิชาการก็จะเพิ่มกิจกรรมเสนอแนะเขาเพ่ิมอีกดวย 

    สรุปไดวา ขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนรูจะเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร วิเคราะหจุดประสงคการ

เรียนรู เน้ือหา เวลา และกิจกรรม  หาเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา จัดทําสื่อการเรียนการสอน  

จัดทําวิธีการวัดและประเมินผล จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู 

    แผนการจัดการเรียนรู (Lesson  Plan) ประกอบดวย 9 หัวขอโดยการบูรณาการของหนวย

ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 7 หัวขอเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

ขาราชการครู 9 หัวขอ ดังน้ี  (สําลี  รักสุทธีและคณะ. 2546 : 21) 

1. สาระสําคัญ  (Concept)  เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองหนึ่งที่ตองการ 

ใหเกิดกับนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

  2. จุดประสงคการเรียนรู  (Learning Objective)  เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิดกับ

ผูเรียนเมื่อเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้แลว 

3. เนื้อหา  (Content)  เปนเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional  Activities)  เปนการเสนอขั้นตอนหรือ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะนําไปสูจุดประสงคที่กําหนดไว 
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5. สื่อและอุปกรณ  (Instructional  Media)  เปนสื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

6. การวัดผลประเมินผล  (Measurement  and Evaluation) เปนการกําหนดขั้นตอน     

หรือวิธีการวัดผลประเมินผลวา นักเรียนบรรลุจุดประสงคตามกําหนดในกิจกรรมการเรียนการสอน แยก

ประเมินผลเปนประเมินผลกอนสอน ขณะสอน และหลังการสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ  เปนกิจกรรมการบันทึกการสอนกอนนําไปใชสอน 

  8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาเปนการบันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเสนอแนะ

หลังจากไดตรวจสอบความถูกตองการกําหนดรายละเอียดในหัวขอตาง ๆ ในแผนการเรียนรูมีความสมบูรณ 

เชน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อและการวัดผลประเมินผล

ใหมีความสอดคลอง สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9. บันทึกการสอน  เปนการบันทึกของผูสอน บันทึกหลังจากนําแผนการใชสื่อ และการวัดผล

ประเมินผลไปใชแลวเพื่อนําแผนไปปรับปรุงและใชสอนในคราวตอไป 

 

5. เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะไดกลาวถึงตามหัวขอดังตอไปนี้ 

        5.1 ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (และแกไขเพิ่มเติม 2545, 2553) กําหนดแนว

การจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบกับมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน

ของบุคคลทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งข้ึนจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนจากจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนเกง คนดี และอยูรวมกันในสังคม

ไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐาน

สําคัญ ซึ่งไดกําหนดไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลว หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนไวในโครงสรางดวย โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพ่ิมเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียน

ไดรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพ่ือการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ เห็นคุณคาในการ

ประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบ มีศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกสวนในสังคมทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนจะตองมีการพัฒนา และปรับปรุงใหเหมาะสม โดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

สถานศึกษา เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
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การทํางานเปนกลุม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองตามลักษณะความพรอม ความ

ตองการ และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษาและมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง 

        5.2 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1 - 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไววา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย ในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และสังคมมุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปรับตัว

และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

        5.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2) ไดมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับการ 

พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

              1. พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญาอารมณ และสังคม 

   2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียน 

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม 

   3. เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเองจากความหมายและ

จุดมุงหมาย 

           สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนามนุษยใหครบทุกดานทั้งดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม รวมท้ังพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยการเขารวมและปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

        5.4 เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นมีวุฒิภาวะทาง

อารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุขมีจิตสํานึกในการ

รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดังน้ี 

              1. ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ท้ังวิชาการและวิชาชีพอยาง

กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

   2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมองเห็นชองทาง

ในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

   3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนา

ตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

   4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม 

   5. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

        5.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2 - 3) ไดมีหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 
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              1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

   2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

   3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการ 

ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

   5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

   6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของ

สถานศึกษา 

   7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาท่ีและงานประจําโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

   8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

   9. มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง โดยใหถือเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 

        5.6 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

           สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงแนวการจัดดังน้ี 

              1. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเกื้อกูล สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน การบูรณา

การโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

              2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 

   3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี เปนตน 

   4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

        5.7 ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย

กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

              1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง

อารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และสรางสัมพันธภาพที่ด ีซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะแนวให

คําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

   2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู หรือ

กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อสนอง

ความสนใจของผูเรียน พัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะความสามารถพิเศษ 
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   3. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดนเปนกิจกรรมท่ี

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ โดยมุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย ซื่อสัตย 

สุจริต มีความรักสามัคคี อยูรวมกับผูอื่นได และบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

        5.8 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           แนวดําเนินการในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังนี้ 

   1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายกิจกรรม 

   2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

   3. การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพ โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและ

ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกดวยตนเองตามความถนัดและความ

สนใจอยางแทจริง 

 

6. เอกสารที่เกี่ยวของกับชุดการสอน 

        6.1 ความหมายของชุดการสอน 

           เคฟเฟอร (Kapfer. 1972 : 3 – 10) อธิบายวา ชุดการสอนเปนรูปการสื่อสารระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน ซึ่งประกอบดวยคําแนะนําที่ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนจนบรรลุถึงพฤติกรรมท่ีเปนผลของการ

เรียนรู การรวบรวมเนื้อหาท่ีนํามาสรางชุดการสอนนั้นไดมาจากขอบเขตของความรูที่หลักสูตรตองการให

ผูเรียนไดเรียนรู เนื้อหานั้นตองตรงและสามารถสื่อความหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการ

เรียน 

           แอชบ ี(Ashby. 1972 : 15–17) กลาววา ชุดการสอนเปนเครื่องมือชวยสอนท่ีประกอบดวย รูปภาพ 

สไลด เพลง และเทปเสียงที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นหลังจากที่นักเรียนเรียนดวยชุดการสอน

จบแตละบทแลว นักเรียนสามารถทราบความกาวหนาของตนเองจากการทําแบบทดสอบท่ีมีอยูในชุดการสอน       

           กูด (Good. 1973 : 306) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง โปรแกรมการสอนทุกอยางที่จัดไว

โดยเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณที่ใชในแตละชุดการสอน ซึ่งไดแก คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบและมีการกําหนด

จุดมุงหมายของการเรียนไวครบถวน 

           ดวน (Duan. 1973 : 136) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง วิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการนํา

ทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งอาจใหคําจํากัดความงายๆไดวา ชุดการสอน คือ    

ชุดวัสดุทางการเรียนซึ่งรวบรวมไวอยางมีระเบียบเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามเปาหมาย 

           วิชัย วงษใหญ (2525 : 185) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการนําสื่อการเรียน

หลายอยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมกันและกัน สื่อการเรียนอยางหนึ่งอาจนํามาใชเพ่ืออธิบาย

ขอเท็จจริงของเนื้อหา สวนสื่อการเรียนอีกอยางหนึ่งอาจใชเพื่อกอใหเกิดความลึกซ้ึง ส่ือการเรียนเหลานี้เรียก

อีกอยางหน่ึงวา สื่อประสม การนําสื่อการเรียนมาใชใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชานั้น เพื่อชวยใหผูเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงอาจกลาวไดวา ชุดการสอน คือ 
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หนวยหรือซองที่บรรจุสื่อการเรียนตางๆ พรอมท้ังคําแนะนําในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพ่ือให

เกิดการเรียนรูที่กําหนด   

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) กลาววา ชดุการสอนเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งซ่ึงเปนชุดของ

สื่อประสมท่ีมีสื่อการสอนตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวมกันโดยจัดขึ้นสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอ เนื้อหา และ

ประสบการณของแตละหนวยที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุในซอง 

กลอง หรือกระเปา   

           โสมาวดี โอภาโส (2542 : 7) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนสําเร็จรูปเฉพาะหนวยท่ีมี

หลักเกณฑกําหนดไวอยางถูกตองและเปนรูปแบบการสือ่สารระหวางครูที่กําหนดไวอยางเปนระบบ โดยจัดไว

เปนชุดท่ีประกอบดวยคําแนะนําตางๆ รวมท้ังสื่อการสอนที่จําเปนท่ีสอดคลองกับเนื้อหา เชน รูปภาพ ตํารา 

เอกสาร แผนภูมิ แผนคําบรรยาย สไลดเทป และอื่นๆโดยเนื้อหาท่ีกําหนดในชุดการสอนจะเปนไปตาม

หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนเกิดการประพฤติปฏิบัติตามเปาหมายของการเรียน และเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

           สมจิตร เพชรผา (2544 : 9) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหน่ึงที่มี

ระบบการผลิตและการนําสื่อการเรียนหลายๆ อยางมาสัมพันธกันในลักษณะของสื่อผสม (Multi – Media) ซึ่ง

ครูใชเปนเครื่องมือชี้แนวทางและเคร่ืองมือในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

           สุวดี เมืองสุข (2546 : 19) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง การวางแผนในการนําเอาวัสดุ อุปกรณ

หลากหลายที่สอดคลองกันกับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมมารวมเขาไวดวยกันเปนชุดหรือกลอง เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนไดเปนอยางดีจากท่ีกลาว

ขางตน  

 สรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนซึ่งเปนสื่อประสมที่สอดคลองกับ จุดมุงหมาย 

เนื้อหาวิชาและประสบการณของผูเรียนแตละหนวยอันประกอบไปดวยวัตถุประสงค เน้ือหา และวัสดุอุปกรณ

ทั้งหลายตลอดจนกิจกรรมตางๆ รวบรวมไวอยางเปนระเบียบในกลองหรือซอง เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

        6.2 ความหมายชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

           เปร่ือง กุมุท (2518 : 1) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง เคร่ืองมือที่

สรางขึ้นโดยใชสื่อการสอนประสมที่สอดคลองกับวิชาแนะแนวอันจะทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงการเรียนรูทั้ง

ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง 

เครื่องมือที่สรางขึ้นโดยใชสื่อการสอนประสมประกอบดวยรูปภาพ เทปเพลงวีดีทัศน เกม แบบฝกหัด โดยจัดไว

เปนชุดเปนกลองหรือซองภายในประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน รวมทั้งสื่อในการจัดกิจกรรมแตละเร่ือง 

กัลญา กรีธาธร (2545 : 8) กลาววา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีเปนสื่อการสอน ซึ่งมี

ลักษณะเปนสื่อประสมประกอบดวย วีดีทัศน รูปภาพ เทปเสียง และเกมจากความหมายของชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวที่กลาวมา  
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 สรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง การนําเอาสื่อประสมตางๆ มาประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังใหความสนุกสนาน

และเกิดความหลากหลายในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

        6.3 หลักการและทฤษฎีที่นํามาใชในการสรางชุดการสอน 

          แนวความคิดและทฤษฎีการเรียนรูที่เปนแนวทางในการสรางชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ม ี3 กลุมใหญ ๆ คือ (วิเชียร สุคันธี. 2537:44 – 45 ; อางอิงจาก Kemp and Dayton. 1985: 13–14) 

              1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวาเปนการเชื่อมโยง

ระหวางสิ่งเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา การเรียนรูแบบ 

S–R สิ่งเรา คือ ขาวสารเน้ือหาวิชาที่สงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอนโปรแกรมการเรียนการ

สอนอิงหลักทฤษฎีนี้มาก โดยจะแตกลําดับขั้นของการเรียนรูออกเปนข้ันตอนยอยๆ และเม่ือผูเรียนเกิดการ

ตอบสนองก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบสนองถูกตองก็จะมีการเสริมแรง 

โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

   2. กลุมเกสตัลทหรือสนาม หรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or Cognitive Theories) 

เปนกลุมที่เนนกระบวนการความรู ความเขาใจ หรือการรูจักคิด อันไดแก การรับรู อยางมีความหมาย ความ

เขาใจ และความสามารถในการจัดกระทําอันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ทฤษฎีนี้ถือวา การ

เรียนรูของมนุษยนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพของสติปญญาและความสามารถในการสรางความสัมพันธ 

   3. กลุมจิตวิทยาทางสังคม (Social Psychology of Social Learning Theory) เปนกลุมที่ไดรับ

ความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีนี้เนนปจจัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับการเรียนรู ซึ่งสวนใหญเกิดขึ้นจากการ

กระทําประสบการณโดยตรงหรือผานสื่อการเรียนการสอน เคมป และ เดตัน (Kemp and Dayton. 1985 : 

14–15) กลาววา ทฤษฎีท้ัง 3 กลุมนี้ตางมีความคลายคลึงหรือจุดเนนเก่ียวกับการออกแบบและการใชสื่อการ

เรียนการสอน ดังน้ี 

       1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการ ความสนใจ หรือความปรารถนาที่จะ

เรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนที่กอใหเกิดแรงจูงใจ คือประสบการณหรือกิจกรรมในการเรียนรู ซึ่งมี

ความหมายที่นาสนใจสําหรับนักเรียน 

       2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) นักเรียนแตละคนตางมีอัตราและ

วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ดังนั้นการจัดสื่อการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

       3. วัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) ในการจัดการเรียนการสอนหากนักเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูก็จะทําใหนักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคไดมากกวาที่ไมทราบ นอกจากน้ี

วัตถุประสงคการเรียนรูยังชวยในการวางแผนสรางสื่อการเรียนการสอน คือทําใหทราบวาควรบรรจุเนื้อหา

อะไรในสื่อ 

       4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรูจะงายข้ึนหากมีการจัดลําดับเน้ือหา

สาระในการเรียนรูเปนลําดับขั้นหรือสมเหตุผล 

       5. การจัดเตรียมการเรียนรูที่มีมากอน (Pre–Learning Preparation) บางครั้งการเรียนรู

เนื้อหาสาระหน่ึงๆ จําเปนจะตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควร

จะคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรูของแตละกลุมเพ่ือที่จะจัดเตรียมความพรอมใหกับกลุมผูเรียน 
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       6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูจะเก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของบุคคลพอๆ กับ

ความสามารถทางสติปญญา ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควรสนองตอบอารมณซึ่งกอใหเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรูเปนสําคัญ 

       7. การมีสวนรวม (Participation) การเรียนรูจะบังเกิดผลอยางรวดเร็ว และคงทนหากนักเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ทั้งทางสติปญญา และทางกายภาพ และควรจัดเปนเวลายาวนานกวาการ

เรียนรูโดยการฟงหรือการพูด 

       8. การสะทอนกลับ (Feedback) การเรียนรูจะเพิ่มขึ้นหากนักเรียนไดรับความกาวหนาในการ

เรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ 

       9. การเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเนื้อหาสาระใดแลวก็จะ

ถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตอไป ซึ่งการเรียนรูก็เปนรางวัลที่สรางความเชื่อมั่นและสงผลใหเกิด

พฤติกรรมในทางบวกแกนักเรียน 

       10. การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรูในเร่ือง

ของความรูและทักษะไดจะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการกระทําซ้ําอยูเสมอ ซึ่งจะนําไปสูความคงทนในการ

เรียนรู 

        6.4 สวนประกอบของชุดการสอน 

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 68–70) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญๆ ภายในชุดการสอนสามารถ

จําแนกออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

               1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของชุดการสอน 

ภายในคูมือจะชี้แจงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวอยางละเอียด 

    2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบกิจกรรม

บางอยางตามข้ันตอนที่กําหนดไว บัตรคําสั่งจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและรายบุคคล  

ซึ่งประกอบดวย 

     ก. คําอธิบายในเร่ืองที่จะศึกษา 

     ข. คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

     ค. การสรุปบทเรียน 

    3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตางๆ อาจประกอบดวยบทเรียน

โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง รูปภาพ เปนตน 

    4. แบบประเมิน ผูเรียนจะตองประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลังเรียนแบบประเมินท่ีอยู

ในชุดการสอนอาจจะเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลือกคําตอบที่ถูกจับคู ดูผลจากการทดลอง หรือ

ใหทํากิจกรรม เปนตน 

        6.5 ขั้นตอนในการผลิตชุดการสอน 

           ชัยยงค พรหมวงศ (2523 : 123) ไดเสนอขั้นตอนการผลิตชุดการสอน โดยนําเอาวิธีระบบมาใชใน

ระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาฯ ซึ่งเปนชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมเหมาะสําหรับการสอนแบบศูนยการ

เรียน ท้ังหมด 10 ขอ คือ 
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              1. กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปนหมวดหมูวิชาหรือบูรณาการ

แบบสหวิทยาการ ตามที่เห็นเหมาะสม 

   2. กําหนดหนวยการสอน แบงเน้ือหาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะใหครู

สามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาห หรือในหนึ่งครั้ง 

   3. กําหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรใหประสบการณแกผูเรียน

อะไรบาง แลวกําหนดออกเปน 4 – 6 หัวเร่ือง 

   4. กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการจะตองสอดคลองกับหนวยและหัวเร่ืองโดยสรุปแนวคิด 

สาระ และหลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางการจัดเน้ือหามาสอนใหสอดคลองกัน 

   5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเร่ือง โดยกําหนดเปนจุดประสงคทั่วไปกอนและ

เปลี่ยนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเงื่อนไขและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

   6. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนแนวทางในการ

เลือกและการผลิตสื่อการสอน “กิจกรรมแนะแนว” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียนปฏบัิติ เชน การอาน

บัตรคําตอบ คําถาม เขียนภาพ เลนเกม เปนตน 

   7. กําหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดย

ใชการสอนแบบอิงเกณฑ ซึ่งเปนการวัดผลที่ยึดเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค โดยไมมีการ

นําไปเปรียบเทียบกับคนอื่น เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลวผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม 

   8. เลือกและผลิตชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการท่ีครูใชถือเปนสื่อการสอนทั้งสิ้น เมื่อผลิต

สื่อการสอนแตละหัวเร่ืองแลวก็จัดส่ือการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลองที่เตรียมไวกอนนําไปทดลองหา

ประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 

   9. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน เพื่อเปนการประกันวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมามี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจึงตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนการ

ชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 

   10. การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไวแลวสามารถ

นําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษา เสาวนีย สิกขาบัณฑิต (2528 : 293 – 

294) ไดกลาววา ในการสรางชุดการสอนควรดําเนินการ ดังนี้ 

    1. วิเคราะหและกําหนดเปาหมายความตองการ 

    2. กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 

    3. ออกแบบองคประกอบของระบบ 

    4. วิเคราะหแหลงทรัพยากรท่ีตองการ ท้ังทรัพยากรที่มีอยูและขอจํากัด 

    5. เลือก และ/หรือผลิตวัสดุเพ่ือการสอน 

    6. ออกแบบประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

    7. ทดลองและปรับปรุงแกไข 

    8. นําไปใช 
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        6.6 การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

           สื่อการสอนที่ผลิตไดแลวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพของสื่อ เพ่ือเปน

หลักประกันไดวาสื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ฉลองชัย สุขวัฒนบูรณ ( 2538 : 213) 

การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing”  

 (การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไปทดลองใช 

(Try Out) เพ่ือปรับปรุงและนําไปทดลองสอนจริง (Trial Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึงผลิต

ออกมาเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นเปนตนแบบ (Prototype) ไป

ทดลองใชตามข้ันตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทาเกณฑท่ี

กําหนดไวการทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชุดการสอนที่ไดทดลองใชและปรับปรุงแลวทุกหนวยในแตละ

วิชาไปสอนจริง ในชั้นเรียนหรือในสถานการณการเรียนที่แทจริงเปนเวลา 1 ภาคการศึกษาเปนอยางนอย  ธีร

ศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2545 : 88) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพของสื่อไว  ดังน้ี 

              1. ปรึกษาหารือผูเชี่ยวชาญในการสรางสื่อ สงสือ่ใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพื่อปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

สมบูรณที่สุด 

   2. นําไปทดลองเดี่ยว (One to One Testing) กับนักเรียนที่เรียนออน ปานกลางและเกง ใน

ระดับชั้นนั้นอยางละ 1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

   3. ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมเล็ก 6–10 คนนักเรียนท่ี

เรียนเกง 3 คน ปานกลาง 4 คน และเรียนออน 3 คน ในระดับชั้นนั้นคํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง 

คะแนนที่ไดจะใกลเคียงกับเกณฑท่ีตั้งไว 

   4. ทดลองกลุมใหญ (Field Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมใหญอาจจะ 1หองเรียน  

หรือ 40–100 คน ในระดับชั้นนั้น คํานวณหาประสิทธิภาพ แลวปรับปรุงใหดีขึ้นผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียงกับ

เกณฑที่ตั้งไว ไมควรตํ่ากวาเกณฑเกิน 5 % ในแตละขัน้ตอนของการทดลองใหครูสังเกตพฤติกรรม 

ของนักเรียนอยางใกลชิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดถามตลอดเวลา ครูอาจจะถามนักเรียนวาทําไดไหม  

ยากไหม ตรงไหนยาก ตรงไหนทําไมได ตรงไหนไมเขาใจ และจะตองจดบันทึกปญหาตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

แกไขตอไป 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเกี่ยวกับชุดการสอน  สรุปไดวา ชุดการสอน 

หมายถึง การนําเอาเทคโนโลยสีื่อประสมตางๆ  มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังใหความสนุกสนานและเกิดความหลากหลายในการจัด

กจิกรรมแนะแนวอาชีพ 

 

7. เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 

        7.1 ความหมายของการแนะแนว 

           วัชรี ทรัพยมี (2531 : 3) กลาววา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองไดและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขความเจริญกาวหนาในชีวิต 

ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน  
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           สมร ทองด ี(2533 : 369) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง

และสิ่งแวดลอม สามารถแกปญหาและตัดสินใจไดถูกตอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน 

ตลอดจนสามารถปรับตนและดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  

           สําเนา ขจรศิลป (2538 : 231) กลาววา การแนะแนวเปนบริการหรือกระบวนการที่ชวยใหบุคคลรูจัก

ตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนและส่ิงแวดลอมตรงตามความเปนจริง อันจะเปนผลทําใหบุคคลน้ันสามารถ

ชวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

           รวีวรรณ ชินตระกูล (2539 : 26) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ ชวยเหลือนักเรียนให

เขาใจตนเอง สามารถตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ เลือกประกอบอาชีพ รูจักปรับตัวและดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมไดดี 

           ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545 : 14) กลาววา การแนะแนว เปนการชวยเหลือนักเรียนทั้งในลักษณะการ

ใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม 

สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาความรู ความสามารถของตนได

อยางเต็มที่ สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆ ของตนไดอยางเหมาะสม 

           กูด (Good. 1973 : 270) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว คือ กระบวนการ

ชวยเหลือใหบุคคลสามารถเขาใจตนเองและโลกเกี่ยวกับตนเองไดดี สามารถเสาะแสวงหาความรูเพื่อจะนําไปสู

ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

           มิลเลอร (Miller. 1976 : 13) ไดใหคําจํากัดความของการแนะแนววา เปนกระบวนการชวยใหบุคคล

รูจักตนเองและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตไดอยางเหมาะสม 

           สรุปไดวา การแนะแนว คือ กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมสามารถ

แกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดานตลอดจน

สามารถปรับตนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

        7.2 ความสําคัญของการแนะแนว 

           การแนะแนว มีจุดมุงหมายและหลักการที่สอดคลองหรือเหมือนกับจุดมุงหมายของการศึกษา คือ 

การชวยใหเยาวชนของชาติคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน โดยเนนใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาใน

ทุกๆ ดาน มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย เพราะเนื่องมาจากวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสําคัญตอประเทศชาติเพราะจะเปนผูใหญ

ในอนาคต ซึ่งจะตองรับผิดชอบประเทศชาติตอไปจึงสมควรไดรับการสงเสริมพัฒนาทุกๆ ดาน ไมวาจะเปน

ดานรางกาย อารมณ สติปญญา สังคมและจิตใจ เพ่ือชวยใหเยาวชนเหลานั้นสามารถปรับตัวอยูในสังคมที่มี

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนท่ีพึงประสงค

ของประเทศชาติ 

        7.3 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

           สมร ทองด ีและปราณี รามสูต (2545 : 81) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่ผูใหบริการแนะ

แนวจัดใหกับผูรับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวดานตางๆ 

ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กวัยรุนหรือผูใหญ รูจักและเขาใจตนเอง
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และสิ่งแวดลอมดีขึ้น ไดคนพบความสามารถ ความถนัดความสนใจและความตองการของตนเอง มีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียน การปรับตัว ตลอดท้ังการวางแผนในอนาคตดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม   

           ประดินันท อุปรมัย (2545 : 5) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการในการจัดบริการดาน

ตางๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาตนใหบรรลุศักยภาพ

สูงสุดจากความหมายของกิจกรรมแนะแนว  

 สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนวคือ กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งเพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว

และสังคม และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

        7.4 การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

           ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและผูเรียน มี

ภาระตองรับผิดชอบดังนี้ 

              1. ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.1 ตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

1.2 ตองรายงาน เวลา และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 

1.3 ตองศึกษา ติดตามและพัฒนาผูเรียน ในกรณีที่ผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม 

   2. ผูเรียน 

2.1 ตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ไมนอยกวา34 ชั่วโมงตอ / ป 

โดยมีหลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรม 

2.2 ตองปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเติมตามท่ีครูผูรับผิดชอบการจัดกจิกรรมมอบหมาย ถาไมเกิด

คุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

           สรุปไดวา ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้น ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ผูเรียนมีภาระตองรับผิดชอบรวมกัน โดยครูตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การแนะแนวและตองศึกษาติดตาม และพัฒนาผูเรียนในกรณีที่ผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม สําหรับผูเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวไมนอยกวา 32 ชั่วโมง / ปและในกรณีท่ีนักเรียนไมเกิดคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานการแนะแนว นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามที่ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

มอบหมาย 

 

8. เอกสารที่เกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

        8.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 

           ไมเออร (Myers. 1941: 4) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนการใหความชวยเหลือบุคคลแตละคนใน

การใหขาวสารขอมูล ประสบการณและคําแนะนําเกีย่วกับการเลือกอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหแตละบุคคลสามารถ

เลือกอาชีพสําหรับตนเองได  

           นวลศิริ เปาโรหิตย (2530 : 43) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่เก่ียวของ

กับการเลือกอาชีพของบุคคลแตละคน ไมวาจะเปนการสอนกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน การจัดงานวันอาชีพ 
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วันนัดพบแรงงาน หรือสัมมนาการวางเปาหมายอาชีพในหนวยงานหรือองคกร ตลอดจนการใหบริการปรึกษา

ทางอาชีพ รวมทั้งโครงการทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาชีพทุกรูปแบบ 

 จากความหมายของการแนะแนวอาชีพที่กลาวมาขางตนนี้ สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปน

กระบวนการชวยเหลือบุคคล เพ่ือใหรูจักตนเอง รูจักโลกของอาชีพ มีทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีการ

เตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพ รวมทั้งรูจักแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความสุขและความกาวหนาในการประกอบ

อาชีพ 

        8.2 ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 

           สมร ทองด ีและวารุณ ีบุญประกอบ (2545 : 406 – 408) กลาวถึง ความสําคัญของการแนะแนว

อาชีพ ไวดังนี้ 

              1. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพที่มีตอนักเรียน 

                 1.1 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอพัฒนาการดานอาชีพอยางสมวัยของนักเรียน 

                 1.2 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพของนักเรียน 

   2. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอประเทศ เพราะการท่ีประชากรโดยสวนใหญของ

ประเทศไดเขาสูอาชีพ และประกอบอาชีพตามที่แตละบุคคลไดตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสมนั้น ผลที่ไดรับจาก

การประกอบอาชีพไมเพียงแตจะตอบสนองใหบุคคลมีรายได ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีจะนําไป

แสวงหาปจจัย 4 และการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตเทานั้น การประกอบอาชีพยังตอบสนอง

ความตองการของบุคคลในดานการไดรับความมั่นคงปลอดภัย การไดรับการยกยองนับถือและการมีความสุข

ความสําเร็จในชีวิตอีกดวยนอกจากน้ีการประกอบอาชีพใชแตจะสนองตอบความตองการดานรางกาย จิตใจ 

และสังคมของบุคคลผูประกอบอาชีพและสมาชิกในครอบครัวของเขาเพียงเทานั้น แตผลผลิตซึ่งมากดวย

ปริมาณและสูงดวยคุณภาพ ซึ่งเกิดจากการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพของประชากรแตละหนวยของ

ประเทศยังนําไปสูความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศอีกดวย จาก

ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ  

สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนและตอประเทศ ดังนั้นเด็กจึงควรไดรับ

การสงเสริมใหมีพัฒนาการทางดานอาชีพใหสมกับวัยของตน เพ่ือที่นักเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชในการ

ประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 

        8.3 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ 

           พนม ลิ้มอารีย (2533 : 8–9) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

   1. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 

   2. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับอาชีพตางๆ 

   3. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดตระหนักถึงอิทธิพลของสิ่งตางๆ เชน ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 

ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   4. เพ่ือใหขอสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

   5. เพ่ือชวยใหนักเรียน รูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานและวิธีปรับตัวใหเขากับงาน 

   6. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 
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           นอกจากนี้ อุษา เจริญไวย (2531 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

   1. ชวยใหบุคคลรูจักหาขอมูลความรูเกี่ยวกับอาชีพซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะชวยตัดสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียน 

   2. ชวยใหบุคคลคนหาความสามารถท่ัวไป และความสามารถเฉพาะตัวของเขาไดอยางถูกตอง ซึง่

จะชวยใหทราบวาเหมาะสมกับอาชีพอะไรที่เขาสนใจอยูหรือถายังไมสนใจก็จะไดชวยกระตุนใหเขาเร่ิมสนใจ

และพิจารณาสิ่งแวดลอมกับอาชีพมากข้ึน 

   3. สงเสริมใหบุคคลมีโอกาสหาประสบการณตางๆ มากข้ึน ซึ่งทําใหไดพิจารณาความสนใจตอ

อาชีพมากข้ึน 

   4. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาความคิดและทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

   5. ชวยใหบุคคลสามารถคนหาวิธีการวิเคราะหขอสนเทศทางอาชีพใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เพื่อชวยใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   6. ชวยใหบุคคลท่ีมีความผิดปกติท้ังหลายมีโอกาสไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ อยางเพียงพอ 

   7. ชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวที่ดีในขณะทํางาน ทําใหไดรับความสําเร็จในชีวิต  

สรุปไดวา จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ คือ เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถคนหาความสามารถของ

ตนเองไดอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยใหทราบวาตนเองนั้นเหมาะสมกับอาชีพใดและสามารถเลือกแนวทาง

การศึกษาตอไดเหมาะสมและตรงกับอาชีพท่ีตนสนใจ ซึ่งจะทําใหแตละคนประสบความสําเร็จในชีวิต เปนท่ีพึ่ง

ของตนเองได และไมเปนภาระของสังคม 

        8.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) 

           ทฤษฎีการเลือกอาชีพที่สําคัญ มีดังตอไปนี้ 

   1. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีนี้มีความ

เปนมา และพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดของบุคคลหลายๆ คนดังนี้  แฟรงค พารสัน (Frank Parson) ด.ีจี. แพท

เตอรสัน (D.G. Patterson) และ เอดมัน จี วิลเลี่ยมสัน (Edmund G. Williamson) ซึ่งไดกลาวถึง ทฤษฎีการ

เลือกอาชีพไววา บุคคลน้ันจะตองวิเคราะหตนเองเพ่ือใหเขาถึงคุณลักษณะและองคประกอบอยางถองแทของ

บุคคล นอกจากน้ีแลวยังจําเปนตองแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของวิชาชีพตางๆ แลวนํา

ผลของการเขาใจตนเองและการเขาใจอาชีพมาพิจารณาประกอบกันเพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ

บุคคลใหมากที่สุดคุณลักษณะและองคประกอบที่สําคัญท่ีสุดที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก 

ความถนัดสติปญญา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ ครอบครัว ถิ่นที่อยูอาศัย คานิยมในชุมชนฐานะทาง

เศรษฐกิจ บุคคลแวดลอมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากนี้แลวบุคคลควรเขาใจวาแตละคนมีความ

แตกตางกัน และไมเหมาะสมกับทุกอาชีพ ดังนั้น บุคคลควรเรียนรูวิธีการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ซึ่งจําเปนตอง

มีการวางโครงการลวงหนา เพราะมีสวนเกี่ยวของกับการเลือกสาขาการศึกษา ดังนั้นการเก็บขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ และการใชแบบทดสอบ จึงมีความสําคัญในกระบวนการเลือกอาชีพตามทฤษฎีน้ี 

             2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว (Roe‘s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด ทฤษฎีนี้ ไดแก 

แอนนี โรว (Anne Roe) โรวไดนําทฤษฎีความตองการของมาสโลวมาอธิบายประกอบพอสรุปไดวา ความ

ตองการของบุคคล แบงออกเปนขั้นตางๆ จากขั้นมูลฐานไปจนถึงขั้นสูงสุด และเม่ือความตองการในแตละขั้น

ไดรับการตอบสนองก็จะเปนพ้ืนฐานของความตองการในขั้นตอๆ ไปความตองการเหลาน้ี ไดแก ความตองการ
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ทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยความตองการความรักและการมีสวนรวม ความตองการความยก

ยองนับถือและเสรีภาพ และความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท โรว ไดสรุปวา ความตองการดังกลาว 

ไมวาจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นขึ้นอยูกับรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาซึ่งจะเปนผลใหเกิด

บุคลิกภาพแตกตางกันและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โรว ไดแบงรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูที่มี

อิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดทางอารมณ แบบ

หลีกเลี่ยงเด็ก และแบบใหการยอมรับ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

                1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดทางอารมณ ซึ่งแบงออกเปน 

     1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดในแงการปกปองคุมครองมากเกินไปเปนการอบรมเลี้ยงดูที่

พอแมคอยใหการปกปองคุมครองระวังเด็กทุกฝกาว ไมปลอยใหเด็กทํากิจกรรมตางๆทําใหจํากัดอิสรภาพและ

ควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งมีผลใหเด็กตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและชอบทํา

ตามแบบฉบับที่มีอยู 

     1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดในแงการเรียกรองจากเด็กมากเกินไปเปนการอบรมเลี้ยงดูที่

พอแมใหความคาดหวังและตั้งมาตรฐานในตัวเด็กไวอยางสูง มักชอบจัดการกับชีวิตของเด็ก เพ่ือใหเด็กทําสิ่ง

ตางๆ ไดสมบูรณแบบ เด็กจะไดรับความรักเมื่อทําตามที่พอแมตองการและคาดหวัง ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิด

ความเครียดสูง ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และอาจแสดงพฤติกรรมที่กาวราวหรือ

เก็บตัว 

  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบหลีกเลี่ยงเด็ก แบงออกเปน 

   2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปฏิเสธเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมปฏิบัติตอเด็กอยางเย็นชา 

ไมมีความเปนมิตร มักจะลงโทษวากลาวหรือเยาะเยยเด็ก เนื่องจากมีทัศนคติท่ีไมดีตอตัวเด็ก เด็กอาจจะถูก

ปลอยใหอยูตามลําพังไมใหเด็กมีสวนเก่ียวของในชีวิต ทําใหเด็กไมไดรับการตอบสนองทั้งทางรางกายและจิตใจ 

ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย และอาจแสดงพฤติกรรมที่กาวราวหรือเก็บกด 

   2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งละเลย เปนการอบรมท่ีพอแมขาดความสนใจความเอาใจใส 

และความรับผิดชอบในตัวเด็ก มักทอดทิ้งใหเด็กดิ้นรนตามลําพัง ไมใหความอบอุนแกเด็กทําใหเด็กไมไดรับการ

ตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจมองโลกในแงราย และอาจแสดง

พฤติกรรมท่ีกาวราวหรือเก็บกด 

  3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหการยอมรับ แบงออกเปน 

   3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบาย เปนการอบรมเล้ียงดูที่พอแมยอมรับใหความรัก

ความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็กตามสมควร ซึ่งขึ้นอยูกับเวลาที่พอแมจะใหเด็กเพราะพอแมเองเปนผูที่ไม

มีกฎเกณฑ ชอบทําตามสบาย จึงเลี้ยงดูแบบงายๆ สบายๆ ซึ่งมีผลทําใหเด็กขาดระเบียบแบบแผนและ

กฎเกณฑในชวีิต 

   3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักตอเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีพอแมใหความรักความ

อบอุนและความเอาใจใสตอเด็ก สนับสนุนใหเด็กมีความรับผิดชอบ ใชเหตุผลในการสั่งสอนใหการยกยอง

ชมเชย สรางความเชื่อม่ัน ใหกําลังใจ สนับสนุนใหเปนตัวของตัวเอง และเปนท่ีปรึกษาแกเด็ก ซึ่งมีผลทําใหเด็ก

มีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแงดี มีสุขภาพจิตดี ชอบเขาสังคมและชอบทํางานรวมกับผูอื่น โรว ไดอธิบาย 
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เพิ่มเติมวา รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 3 ประเภทนี้ เม่ือพิจารณาอยางกวางๆ จะเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ

ของบุคคลอยู 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่มีการปรับตัวเขาหาผูอ่ืนซึ่งจะสอดคลองกับอาชีพท่ีตองติดตอเกี่ยวของ

กับบุคคลและสังคม เชน อาชีพบริการ ศิลปะ และการบันเทิง เปนตน และบุคคลที่มีลักษณะชอบหลีกหนีจาก

ผูอื่น ซึ่งจะสอดคลองกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับวัตถุ เชน อาชีพทางวิทยาศาสตร เกษตร และเครื่องจักรกล เปน

ตน แตอยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงได และโรวเห็นวาไมมีอาชีพใดอาชีพ

หน่ึงที่จะเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดียว หรือไมมีบุคคลใดที่จะเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้นดังนั้น 

การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของบุคคล 

             3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Scheffer’s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด

ทฤษฎีน้ี ไดแก อาร เอช เชฟเฟอร (R.H. Scheffer) ซึ่งไดพัฒนาทฤษฎีน้ีมาจากการศึกษาวิจัยจากบุคคลท่ี

ประกอบอาชีพตางๆ กันและไดสรุปวา บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และถาบุคคล

สามารถเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการแลวยอมทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จใน

ชีวิตการทํางานมากข้ึน เชฟเฟอร ไดอธิบายวา บุคคลมีความตองการในดานตางๆ กันและความตองการ

ดังกลาวเปนแรงจูงใจพ้ืนฐานใหบุคคลเลือกอาชีพความตองการของบุคคลในดานตางๆ มีดังนี้ 

      1. ตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

   2. ตองการความรักความอบอุนใจ 

   3. ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 

   4. ตองการชวยเหลือผูอ่ืน 

   5. ตองการมีอํานาจควบคุมผูอ่ืน 

   6. ตองการปฏิบัติตามผูอื่น และคานิยมท่ีตนยึดถือ 

   7. ตองการเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง 

   8. ตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

           เชฟเฟอร สรุปวา การที่บุคคลจะมีความพึงพอใจและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีสนองความตองการของตนไดมากเพียงน้ันจากทฤษฎีการ

เลือกอาชีพ สรุปไดวา ในการท่ีบุคคลจะเลือกประกอบอาชีพใดๆ ก็ตามควรคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและ

ความสามารถของตน อีกท้ังยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบุคลิกภาพของตนเองดวย ท้ังนี้

เพราะเม่ือบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของตนแลว 

จะเปนผลทําใหบุคคลน้ันประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทํางานตามอาชีพท่ีตนได

เลือกไว 

        8.5 แนวทางการจัดบริการแนะแนวอาชีพ 

           พล แสงสวาง (2529 : 37) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดบริการแนะแนวอาชีพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   1. การดําเนินการแนะแนวอาชีพตองมีขั้นตอน โดยเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหตนเองการทดสอบ การ

ใหคําปรึกษา การใหขอมูลตางๆ การทดลองงาน การติดตามผลและประเมินผลและการวิจัยเพื่อปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
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   2. การดําเนินงานแนะแนวอาชีพ ตองใชกิจกรรมเปนสื่อ เพราะจะทําใหนาสนใจและเปนรูปธรรม

มากกวาการชี้แจงบรรยายธรรมดา 

   3. ตองมีการสงเสริมการหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ซึ่งตองเร่ิมทําตั้งแตชั้นเล็กๆเพื่อเปนการสราง

ลักษณะนิสัยท่ีดี ควรใหเด็กหาขอมูลดวยตนเองดีกวาครูปอนใหเด็ก 

   4. ขอเท็จจริงของการแนะแนวอาชีพที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ขอบเขตของความสามารถของ

บุคคล มีความยืดหยุน ซึ่งทําใหบุคคลหนึ่งๆ ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพในกลุมเดียวกันที่ตองใช

ความสามารถใกลเคียงกันหรือระดับเดียวกัน 

   5. การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพนั้น ตองทําใหสอดคลองกับอาชีพภูมิประเทศ และ

ภูมิอากาศของประเทศไทย 

จากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่

เหมาะสม รวมทั้งการใหขอมูลที่ถูกตอง ดังนั้น การแนะแนวอาชีพท่ีไดผลนั้นจําเปนตองมีเคร่ืองมือท่ีมี

ประสิทธิภาพดวย 

        8.6 การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

           คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) กลาววา ในระดับมัธยมศึกษาการแนะแนวอาชีพท่ีจัดขึ้นน้ันควรจะ

ใหเด็กไดรับโอกาสที่จะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถนอกจากน้ีแลวควรจะชวยใหนักเรียน

ทบทวนดูวาเขามีความรูเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพอยางไรบางและอาจทําความรูจักกับอาชีพท่ีมีอยูในทองถิ่น

ของตนเองบาง ศึกษาความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่จะออกไปปฏิบัติ  

           นพพร พานิชสุข (2522 : 23) กลาววา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษามีบทบาทสําคัญ

อยางมากในการนําทางใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเด็กในระดับนี้ตองการรูจักตนเองวาควรจะดําเนิน

อาชีพในอนาคตไดอยางไรจึงจะถูกตอง ควรจะศึกษาในวิชาใด ที่ไหน และในแตละวิชาชีพนี้จะตองเรียน

อะไรบาง ระยะเวลาเทาใด ความตองการเหลานี้มีคุณลักษณะอยางไร คาใชจายในการศึกษาและแนวทางใน

การประกอบอาชีพ เชน การฝกอาชีพเบ้ืองตนเพ่ือเปนการเตรียมตัวในการศึกษาหรือฝกฝนเพ่ิมเติมหรือถึงขั้น

มีความพรอมท่ีจะทํางานอาชีพระดับกึ่งฝมือ รวมทั้งมีนิสัยในการทํางานที่ดี เชน มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย  

มีวินัยในการทํางาน(และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 2553) 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองดําเนินไปใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน ครูแนะแนวควรท่ีจะพยายามชวยเหลือใหนักเรียนเขาใจ

ตนเองอยางถองแท ใหมีความรูในเรื่องอาชีพแขนงตางๆ ของงานอาชีพที่กําลังเปนท่ีตองการของสังคม เพ่ือจะ

ไดเตรียมตัวศึกษาหาความรู หาความชํานาญประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

        8.7 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

           คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับชั้น

มัธยมศึกษาไววา ควรจะใหนักเรียนไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถ 

นอกจากนี้แลวควรชวยใหนักเรียนไดทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของอาชีพอยางไรบางและอาจทํา

ความรูจัก ความคุนเคยกับอาชีพท่ีอยูในทองถิ่นของตนเองบาง ความสนใจอีกประการหนึ่ง คือ ความสัมพันธ 
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ระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่จะออกไปปฏิบัติ ดังน้ัน ควรจะมีการวางแผนเก่ียวกับการศึกษาและ

อาชีพท่ียืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไดสําหรับกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาที่เก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพก็คือ 

กิจกรรมการสํารวจตางๆ จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา พอสรุปไดดังนี้ 

   1. เรียนรูเกี่ยวกับโลกอาชีพใหกวางขึ้น 

   2. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางอาชีพกับหลักสูตร 

   3. ทําใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับการทํางานในอาชีพบางอาชีพอยางเพียงพอ 

   4. เพ่ือใหเขาใจวิธีการที่จะไดรับขอสนเทศอยางถูกตองและทันสมัยเก่ียวกับโลกของอาชีพ 

   5. เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของขอบขายการวางแผนชีวิต 

           จากจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับ

มัธยมศึกษาเปนการชวยใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับโลกกวางทางการศึกษาและอาชีพชวยใหนักเรียนมีขอมูล

เก่ียวกับอาชีพตางๆ ที่ตนเองสนใจ และสามารถวางแผนในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

        8.8 กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

            กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษานั้นครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นในชั่วโมงแนะแนวและ

กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกหองเรียน นอกจากนั้นมีบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพกับผูท่ีตองการความชวยเหลือใน

การวางโครงการศึกษาหรือประกอบอาชีพ กิจกรรมตางๆ ตามที่ อรอนงค ธัญญะวัน (2539 : 22 – 24) ได

กลาวไว มีดังน้ี 

    1. การใหนักเรียนสํารวจตนเอง โรงเรียนและครูแนะแนวควรจัดสภาพการณตางๆใหนักเรียน

ไดรับประสบการณที่จะไดมีโอกาสสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนนักเรียนอาจสํารวจ

ตนเองได ดังตอไปนี้ 

1.1 สํารวจตนเองจากวิชาในหลักสูตร 

1.2 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากการทํางานนอกเวลา 

1.4 สํารวจตนเองโดยใชแบบสอบถาม 

    2. การใหขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจัดใหขอมูลใหนักเรียนเปนกลุมไดดังตอไปน้ี 

2.1 การชี้แจงใหเห็นคุณคาของวิชาที่เรียนและความสําคัญของวิชาตางๆ 

2.2 จัดสัปดาหอาชีพ 

2.3 การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบอาชีพ 

2.4 การประชุมแกปญหาดานอาชีพจากกรณีตัวอยาง 

2.5 การติดตามศิษยเกา 

2.6 การใหขอมูลดานอาชีพในชั่วโมงแนะแนวหรือชั่วโมงกิจกรรมสํารวจ 

2.7 การคนควาขอมูลดานอาชีพ การสํารวจอาชีพในชุมชน 

2.8 การจัดอภิปรายกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 

2.9 การสัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ 
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2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 

2.11 การจัดฉายภาพยนตรหรือภาพนิ่ง 

2.12 การจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน 

2.13 การจัดทําสมุดภาพเกี่ยวกับอาชีพ 

2.14 การจัดตั้งชมรมอาชีพ 

2.15 การสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตางๆ 

  3. การใหคําปรึกษาดานอาชีพ มีจุดประสงคเพื่อชวยใหผูรับบริการตระหนักถึงความตองการ 

และคานิยมของตน เพ่ือจะพิจารณาวาความตองการและคานิยมนั้นมีอิทธิพลตอจุดหมายในการเลือกอาชีพ

ของผูรับบริการอยางไร มีข้ันตอนการกระทําอยางไรท่ีจะนําไปสูเปาหมาย และสามารถคาดคะเนไดใกลเคียงวา

การวางแผนนั้นจะนําไปสูเปาหมายไดดีมากนอยเพียงใด การใหคําปรึกษาดานอาชีพนั้นอาจใหคําปรึกษาไดทั้ง

แบบเด่ียวและแบบกลุม 

  4. การจัดกิจกรรมจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมนี้จะชวยใหนักเรียนไดดําเนินตาม

โครงการท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว ขั้นตอนในการจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพมี ดังน้ี 

   4.1 ขั้นเตรียมหาขอมูล นักแนะแนวจะเตรียมหาขอมูลโดยสอบถามความตองการบริการจัด

วางตัวบุคคลเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนในปจจุบัน ติดตอกับกรมแรงงานสํานักงานแรงงาน จังหวัด บริษัท หาง

ราน หนวยงานตางๆ วาจะใหความรวมมือกับโครงการนี้ไดมากนอยเพียงใด 

   4.2 สัมภาษณนักเรียนท่ีตองการหางานทําวา ผูสมัครสนใจอาชีพใด มีประสบการณการ 

ทํางานใดมาบาง มีความสามารถพิเศษทางใด ตองการทํางานประเภทใด 

4.3 พิจารณาลักษณะงานและคุณสมบัติของผูทํางานตามท่ีนายจางตองการ 

   4.4 คัดเลือกผูประสงคจะทํางานไปยังหนวยงาน หรือสงผูสมัครงานไปที่กรมแรงงานหรือไป

ใหนายจางสัมภาษณโดยตรง โดยนักแนะแนวตองแนะนําวิธีการสัมภาษณและการกรอกใบสมัครงาน และจัด

ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือใหคุนเคยกับการทํางาน 

        8.9 แนวทางการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

           จากแนวความคิดของกินซเบิรกและคณะ (Ginzberg and Associates. 1951) พอสรุปไดวา 

พัฒนาการอาชีพของวัยรุนเปนชวงที่บุคคลคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินตนเองวาสามารถทําอะไรได

ดีกวาผูอ่ืนบาง และเร่ิมเรียนรูวาคานิยมของเขามีสวนสัมพันธกับการเลือกอาชีพ วัยรุนจึงนําความสนใจ 

ความสามารถ และคานิยมของตนมาพิจารณาประกอบการเลือกอาชีพและเปนระยะพิจารณาตามสภาพที่เปน

จริง โดยวัยรุนจะมีการสํารวจวาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขาบางและจะกาวสูแบบแผนการเลือกอาชีพที่ชัดเจน

มากยิ่งขึ้น จนในที่สุดจะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นสวนแนวความคิดของ ซุปเปอร 

(Super. 1953) เก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพของวัยรุนนั้นมีความคลายคลึงกับแนวคิดของกินซเบิรกวา เปน

ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เริ่มมีประสบการณจากการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ เปนชวง

ที่บุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต เปนระยะท่ีบุคคลเร่ิมพิจารณาอาชีพโดยยังไมตัดสินใจแนนอน 

ซึ่งจะพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม ความสามารถและโอกาสในการไดงานทํา มีการพิจารณา 

เลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน มีการทดลองปฏิบัติงานเพื่อประเมินความถนัดความสามารถและ 
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ความเหมาะสมตางๆ มีกระบวนการคิดที่ชวยสงเสริมการรูจักตนเองและรับรูคนอ่ืนๆ มากขึ้น รับรูเร่ืองอาชีพท่ี

มีเรื่องของตน บทบาททางเพศ และชั้นทางสังคมเขาไปเก่ียวของมากขึ้น และเปนวัยของการบรรลุวุฒิภาวะ

ทางอาชีพสรุปไดวา พัฒนาการทางอาชีพของบุคคลน้ันจะตองมีความตอเนื่องจะขาดชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตไป

ไมไดและจะตองจัดใหสอดคลองกับบุคคลในแตละชวงพัฒนาการ จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด วัยรุนเปนวัยท่ีตอ

เนื่องมาจากวัยเด็กและเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอระหวางเด็กกับผูใหญ บุคคลในวัยรุน ซึ่งสวนใหญกําลังศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษามีจุดเนนสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพคือ การสรางเสริมในเร่ืองของความสามารถและ

จุดเดนของตนเองได สงเสริมใหมีทักษะในการหาขอสนเทศเก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ มีทักษะในการตัดสินใจ 

และมีทักษะในการวางแผนอาชีพ ผูใหบริการแนะแนวจะตองมีความรูความเขาใจ และนําแนวคิดทางทฤษฎีมา

เปนกรอบในการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหแกวัยรุน โดยประยุกตการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพให

เหมาะสมกับกลุมผูรับบริการ 

        8.10 ขอควรคํานึงถึงในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

           พรเพชร โคตรสิงห (2542 : 38) ไดนําเสนอขอควรคํานึงถึงในการเลือกกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคไว 10 ประการ ซึ่งสามารถนําไปใชเปนหลักในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพได ดังน้ี 

   1. คํานึงถึงจุดประสงคและผลของกิจกรรม 

   2. เลือกกิจกรรมที่ตนเองคุนเคยและงายตอการใช 

   3. เลือกกิจกรรมที่มีลักษณะของการพูดจา 

   4. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของสมาชิก 

   5. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับสถานที่ 

   6. เลือกกิจกรรมที่สมาชิกสวนใหญเขารวมได 

   7. เลือกกิจกรรมที่สมาชิกเต็มใจที่จะเขารวมโดยไมรูสึกเหมือนถูกบังคับ 

   8. เลือกกิจกรรมที่ผูนํากลุมมั่นใจวาจะเกิดผลดีและสามารถควบคุมได 

   9. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับเวลาในการเขากลุม 

   10. เลือกกิจกรรมที่ไมทําใหเกิดความรูสึกไมดีตอชื่อของกิจกรรม 

           เจียรนัย ทรงชัยกุล และ จิตรอารี เนตรหิน (2545 : 140 – 142) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึงของผู

ใหบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ และขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใช

กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ ไวดังนี้  

   1. เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ 

   2. เลือกใชใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

   3. เลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา 

   4. เลือกใชใหเหมาะสมกับรายบุคคลหรือรายกลุม 

   5. สามารถนําผลจากการจัดกิจกรรมชวยเหลือผูรับบริการได 

   6. มีการแปลผลหรือการตีความอยางถูกตอง 

   7. ไมสรางปญหาหรือความทุกขกังวลใจใหผูเก่ียวของ 

   8. ไมขัดตอนโยบายทุกระดับ 
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           ขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

   1. มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพอยางถูกตองชัดเจน 

   2. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

   3. เปนผูมีวิจารณญาณ รูจักคิดวิเคราะห 

   4. เปนตัวของตัวเอง ไมคลอยตามผูอื่นโดยไมมีเหตุผล 

   5. ใหขอมูลถูกตองตามความเปนจริง 

   6. พยายามคนหาคําตอบจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหมาก 

   7. มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

   8. ฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

           สรุปไดวา ในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพนั้นจะตองมีหลักในการประยุกตใชซึ่งผูให

บริการและผูรับบริการจะตองนําเหตุผลหรือเงื่อนไขดังกลาวแลวมาพิจารณาประกอบตามสภาพการณและ

บทบาท เพื่อใหการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพบังเกิดผลที่คุมคามากที่สุด 

 

9.  เอกสารเกี่ยวกับความพึงพอใจ  

        9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

           ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานใดๆประสบความสําเร็จได นักธุรกิจหรือผูนําที่มี

ความสามารถจะศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสรางความพึงพอใจในสินคาและและ

บริการใหกับลูกคา หรือทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในหนาที่ ท่ีไดรับมอบหมาย 

           ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เปนความรูสึกของบุคคล

ในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรือเปนความรูสึกที่พอใจตอ

สิ่งท่ีทําใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสึกที่บรรลุถึงความตองการ 

           กูด (Good, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจ ซึ่ง

เปนผลมาจาก ความสนใจตาง ๆ และทัศนคติที่บุคคลนั้นมีตอสิ่งนั้น  

           วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หนา 111) ไดใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก ภายในจิตใจ

ของมนุษยที่ไมเหมือนกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหวังกับสิ่งหนึ่งอยางไร ถาคาดหวังหรือมีความตั้งใจ

มากและไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทาง ตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจ

เปนอยางยิ่งเมื่อไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสิ่งที่ตนตั้งใจไววามีมากหรือนอย  

           สุริยะ วิริยะสวัสดิ์ (2530, หนา 42 อางถึงใน ปราการ กองแกว, 2546, หนา 17) ไดให ความ

หมายความพึงพอใจหลังการใหบริการของหนวยงานของรัฐของเขาวา ระดับผลท่ีไดจาก การพบปะ สอดคลอง

กับปญหาที่มีอยูหรือไม สงผลดีและสรางความภูมิใจเพียงใด และสราง ความภูมิใจเพียงใด  

           สาโรช ไสยสมบัติ (2534, หนา 18 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ความพึงพอใจเปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ชวยทําใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนงานที่เก่ียวกับการ
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ใหบริการ นอกจากผูบริหารออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน โดยแบงออกถึง

ทิศทางของผล การประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไมมีปฏิกิริยา  

           วัลภา ชายหาด (2532 อางถึงใน ประชากร พัฒนกุล และคณะ,2550, หนา 22) ไดใหความหมาย 

ความพึงพอใจของประชากรที่มีตอการบริการสาธารณะวา หมายถึง ระดับของ ความพึงพอใจของประชาชนที่

มีตอการไดรับบริการในลักษณะของ 1. การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2. การใหบริการอยางรวดเร็วและ

ทันเวลา 3. การใหบริการอยางตอเนื่อง 4. การใหบริการอยางกาวหนา  

           สุทธิชาติ อามาตยหิน (2543, หนา 11 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด, 2550, หนา 16) ไดให

ความหมายของความพึงพอใจของผูรับบริการโดยแบงออกเปน 2 นัย คือ 1. ความหมายท่ียึดสถานการณการ

ซื้อหลัก ใหความหมายวา “ความพึงพอใจเปนผลที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการประเมินสิ่งที่ไดรับภายหลัง

สถานการณหนึ่ง” 2. ความหมายที่ยึดประสบการณเก่ียวกับเคร่ืองหมายการคาเปนหลักใหความหมายวา 

“ความพึงพอใจเปนผลที่เกิดขึ้นเนื่องจากการประเมินภาพรวมท้ังหมดของประสบการณหลายอยาง เก่ียวกับ

ผลิตภัณฑหรือการบริการในระยะหนึ่ง” และไดใหความหมายความวา ความพึงพอใจของ ผูบริโภค หมายถึง 

ภาวการณแสดงออกที่เกิดจากการประเมินประสบการณซื้อและการใชสินคาและ บริการและไดอธิบาย

ความหมายเพ่ิมเติมวา ความพึงพอใจ หมายถึง ภาวะท่ีแสดงออกถึงความรูสึก ในทางบวกที่เกิดขึ้นจากการ

ประเมินเปรียบเทียบ ประสบการณ ไดรับบริการท่ีตรงกับสิ่งที่ลูกคา คาดหวังหรือดีกวาความคาดหวังของ

ลูกคาในทางตรงกันขาม ความไมพึงพอใจ หมายถึง ภาระ การแสดงออกถึงความรูสึกในทางลบท่ีเกิดจากการ

เปรียบเทียบประสบการณไดรับบริการที่ต่ํากวา ความคาดหวังของลูกคา ทฤษฎีความพึงพอใจ  

 จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา  ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีเกิดขึ้นภายใน

จิตใจ จะเกิดผลในทางบวก จะแสดงออกมาเปนความรูสึกชอบ ดีใจ สุขใจ เมื่อไดรับการตอบสนองจากสิ่งท่ี

ตองการหรือสิ่งท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ระดับความพึงพอใจน้ันขึ้นอยูกับสิ่งท่ีตนคาดหวังไววามากหรือนอย 

        9.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ  

           ธรรมชาติของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s of Needs) มีลําดับความ

ตองการอยู 5 ขั้นตอน ไดแก 

1. ความตองการทางกาย เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง เมื่อความตองการทางดานรางกายไดรับการ

ตอบสนอง ลําดับความตองการในขั้นตอไปก็คือมคีวามปลอดภัยและมั่นคง 

3. ความตองการทางดานสังคม คือตองการท่ีจะเขารวมหรือมีสวนรวมและไดรับการยอมรับจาก

สังคม 

4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการใหคนอ่ืนยกยอง ใหเกียรติ และ

เห็นความสําคัญของตน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือความตองการอยากจะไดและอยากจะเปนตามความ

ตองการของตนเอง เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยในการทํางาน ผูบริหารจึงควรรูพื้นฐาน

ความตองการของมนุษยเพ่ือจัดหาใหมีปจจัยเก้ือหนุนใหเพื่อนรวมงาน ลูกคา หรือ
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ผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย หรือเกิดความพึงพอใจใน

สินคาและบริการที่กอใหเกิดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย 

           เชลลี่ (Shelli, 1995, p. 9 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ไดศึกษาแนวคิด เก่ียวกับ

ความพึงพอใจ สรุปไดวาเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวกและ ความรูสึกในทางลบ 

ความรูสึกในทางบวกเปนความรูสึกที่เมื่อเกิดขึ้นแลวทําใหความรูสึกที่มีระบบ ยอนกลับและความสุขนี้สามารถ

ทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นไดอีก ดังนั้น จะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกที่สลับซับซอน

และความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา ความรูสึกในทางบวกอ่ืน ๆ ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกและ

ความสุขมีความสัมพันธกัน อยางสลับซับซอนและระบบความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามนี้เรียกวาระบบ

ความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทาง

ลบ ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow, 1970 อางถึงใน รังสรรค ฤทธิ์ผาด,2550, หนา 

23) มาสโลว (Maslow) ไดเรียงลําดับสิ่งจูงใจ หรือความตองการของมนุษยไว 5 ระดับ โดยเรียงลําดับขั้นของ

ความตองการไวตามความสําคัญ ดังน้ี 1. ความตองการพื้นฐานทางสรีระ 2. ความตองการความปลอดภัยรอด

พนอันตรายและม่ันคง 3. ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 4. 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง 5. ความตองการความสําเร็จดวยตนเอง 

ความพอใจในขั้นตาง ๆ ของความตองการของมนุษยนี้ ความตองการข้ันสูงกวาบางครั้ง ไดปรากฏออกมาให

เห็นแลวกอนที่ความตองการ ขั้นแรกจะไดเห็นผลเปนที่พอใจเสียดวยซ้ํา อยางไรก็ตามบุคคลแตละคนสวนมาก

แสดงใหเห็นวา ตนมีความพอใจอยางสูงสุด ในลําดับขั้น ความตองการข้ันตาง ๆ มากกวาขั้นสูงจากการสํารวจ 

พบวา คนธรรมดาทั่วไปจะมีความพอใจใน ลําดับขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ ความตองการทางดานกายภาพ 85% 

ความตองการความปลอดภัย 70% ความตองการทางดานสังคม 50% ความตองการเดนในสังคม 40% ความ

ตองการที่จะไดรับความสําเร็จในสิ่งที่ตนปรารถนา 10%  

           พาราสุรามาน เซทเฮมท และแบรร่ี (Parasuraman, Zaithamal & Berry, 1994 อางถึงใน ภษิูต 

สายก้ิมซวน,2550, หนา 18 -20) กลาววา หลักการบริการท่ีดี ตองประกอบดวย 1. ความเชื่อม่ันไววางใจ 

บริการนั้นจะตองมีความถูกตองมีความถูกตองแมนยํา และ เหมาะสมต้ังแตคร้ังแรก รวมทั้งตองมีความ

สม่ําเสมอ คือบริการทุกคร้ังจะตองไดผลเชนเดิม ทําให ผูมารับบริการรูสึกวา ผูใหบริการเปนท่ีพึ่งได เชน มี

ความถูกตองแมนยําในการวินิจฉัย 2. สมรรถภาพในการใหบริการ ผูใหบริการตองมีทักษะและความรู

ความสามารถใน การบริการที่จะสามารถตอบสนองความตองการของผูมารับบริการได เชน แพทยมีความ

เชี่ยวชาญ ในการรักษาโรคเภสัชกรมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองเก่ียวกับยา ฯลฯ หรือบุคคลอ่ืน ๆ มีความรู 

ความสามารถในสาขาของตนและสามารถนํามาใชในการบริการไดอยางเต็มที่ 3. ความสามารถในการ

ตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ ผูใหบริการจะตองมี ความพรอมและเต็มใจที่จะใหบริการสามารถ

ตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของผูมารับบริการ ใหทันทวงที เชน โรงพยาบาลมีความพรอมท่ีจะรับ

ผูปวยจากเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 4. ความมีอัธยาศัยไมตรี บุคลากรทุกคนในสถานบริการท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการจะตอง มีความสุภาพ มีการเอาใจใสและเห็นใจผูมารับบริการ รวมทั้งตองมี

กิริยามารยาทการแตงกายและ การใชวาจาท่ีเหมาะสมดวย 5. การเขาถึงบริการ ผูมารับบริการจะตองเขาถึง



38 
 

การบริการไดงาย และไดรับความสะดวก จากการบริการ รวมถึงการบริการนั้นจะตองมีการกระจายไปอยาง

ทั่วถึง เชน การคมนาคมที่สะดวก การบริการที่เปนระเบียบ รวดเร็ว ไมตองน่ังรอนาน การใหบริการเปนไปยาง

เสมอภาค 6. ความนาเชื่อถือ เกิดจากความซื่อสัตย ความจริงใจ ความสนใจอยางแทจริงของผูให บริการที่มีตอ

ผูรับบริการซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหมีผูรับบริการ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหบริการนั้นอาจเกิดจากปจจัยอ่ืนเสริม อีก เชน ชื่อเสียงของโรงพยาบาล

และบุคลากรตาง ๆ 7. การสื่อสาร ผูใหบริการควรมีการใหขอมูลดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของที่ผูมารบับริการ พึง

ทราบและประสงคจะทราบ เชน ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลที่ผูปวยจะไดรับขอมูลเร่ือง คาใชจายและ

ทางเลือกในการรักษา ฯลฯ นอกจากน้ียังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของผูใหบริการ และผูรับบริการในดาน

อ่ืน ๆ อีก เชน ระดับการศึกษา ฯลฯ 8. ความมั่นคงปลอดภัย เปนความรูสึกที่มั่นใจในความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสิน รวมท้ัง ชื่อเสียง ปราศจากความรูสึกเสี่ยงอันตรายและขอสงสัยตาง ๆ เชนการรักษา ความลับผูปวย 

9. ความเปนรูปธรรมของการบริการ ซ่ึงจะทําใหผูมารับบริการรับรูถึงการบริการน้ันได อยางชัดเจนและงายขึ้น 

เชน การที่โรงพยาบาลมีสถานท่ีใหญ หรูหรา สะอาด มีเครื่องมือเครื่องใช ทันสมัย การบริการมีความเหมาะสม 

ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ่ืนที่ชวยสรางรูปธรรมของการบริการ ไดอีก เชน การใชรอยยิ้มเปนสื่อท่ีแสดงอัธยาศัย

ไมตรีของผูใหบริการ 10. ความเขาใจและรูจักผูมารับบริการ ผูใหบริการควรจะมีความเขาใจ และรูจักผูมารับ 

บริการของตนเอง เชนการท่ีแพทยหรือพยาบาลสามารถจําชื่อผูปวยได ผูใหบริการสามารถจําลูกคา ของ

ตนเองได ฯลฯ  

           หลุย จําปาเทศ(2533, หนา8)อธิบายวาความพึงพอใจ หมายถึงความตองการใหบรรลุ เปาหมาย 

สังเกต ไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออก   

           แชลลี่ (Shelly,1985อางใน กรรณิการ จันทรแกว,2538, หนา21) สรุปไดวาความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกสองแบบของมนุษยคือความรูสึกในทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปนความรูสึก

ที่เม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุขความสุขน้ีเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึก ทางบวกอื่น ๆ 

กลาวคือเปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและ ความสุขน้ีจะมีผลตอ

บุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอ่ืน ๆ ของบุคคลจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการ ไดรับการตอบสนองในระดับ

หน่ึงเม่ือเกิดความตองการบุคคลจะตั้งเปาหมายเพ่ือใหบรรลุ ความตองการความพึงพอใจของบุคคลจะแตกตาง

กันตามสภาพแวดลอมทางกายภาพและลักษณะ สวนบุคคล 

           วรูม (Vroom, 1990 อางใน วรวิทย หงวนศิริ,2540, หนา 3) กลาววา ทัศนคติและ ความพึงพอใจใน

สิ่งหนึ่งสามารถใชแทนกันไดเพราะทั้งสองคํานี้จะหมายถึง ผลที่ไดรับจากการที่ บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนั้น 

ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความ

ไมพึงพอใจนั้น  

           เดวิส (Davis, 1967, p. 61) กลาววา ความพึงพอใจเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเมื่อ ความตองการ

พ้ืนฐานทั้งรางกายและจิตใจไดรับการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของ มนุษยเปนความ
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พยายามที่จะขจัดความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือสภาวะไมสมดุล ในรางกายเม่ือสามารถขจัดสิ่ง

ตาง ๆ ดังกลาวออกไปได มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตองการ  

           อเดย และแอนเดอรสัน (Aday & Anderson, 1975, p. 4) กลาววา ความพึงพอใจเปน ความรูสึก 

ความนึกคิดเห็นที่เกี่ยวของกับทัศนคติของคนที่เกิดจากประสบการณท่ีผูรับบริการเขาไป ในสถานที่ที่ใหบริการ

นั้นและประสบการณเปนไปตามความคาดหวังของผูรับบริการและ ความพึงพอใจมากหรือนอยขึ้นอยูกับปจจัย

ที่แตกตางกัน 

           ศิริพงศ พฤทธิพันธุ และ พยัต วุฒิรงค (2547, หนา 57 -58) สรุปประเด็นเก่ียวกับ ความพึงพอใจ

ดังน้ี 1. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกกับความคาดหวัง 2. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบ

ความรูสึกกับสิ่งเรา 3. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกหรือทัศนคติกับสิ่งท่ีไดรับ 4. ความพึง

พอใจเปนการเปรียบเทียบประสบการณกับการคาดหวัง  

           กัลธิมา เหลืองอราม, นิธิวดี เหลืองออน และปญญา ม่ันบํารุง (2545, หนา 18) ได กลาวถึงความพึง

พอใจตอการใหบริการและการจูงใจวาบุคคลสวนใหญเขาใจวาเปนสิ่งเดียวกัน ซึ่งในความเปนจริงแลวความพึง

พอใจเปนความรูสึกตอการใหบริการ สวนการจูงใจมาใชบริการ นั้นเปนผลท่ีเกิดจากความรูสึก ซ่ึงกระตุนให

เกิดพฤติกรรมการใชบริการความแตกตางท่ีเห็นได ชัดเจนคือ ความพึงพอใจเปนทัศนคติที่มีตอการใหบริการ

ของบุคคลในองคกร เปนเปาหมาย แตแรงจูงใจนั้นมีจุดหมาย อยางไรก็ตาม ทั้งสองเร่ืองไมสามารถแยกออก

จากกันไดอยางชัดเจนดวย เหตุผล สองประการคือ ประการท่ีหนึ่ง ความพึงพอใจน้ันเปนความพึงพอใจที่

ตอบสนองสิ่งที่ชอบหรือไมชอบ และเราถือวาคนเราพยายามเขาใกลสิ่งที่ตนพอใจ และความพยายามหลีกเลี่ยง

หางสิ่งที่ตนไมพอใจ ซึ่งเปนผลใหความพึงพอใจเชื่อมโยงกับพฤติกรรมในการจูงใจมาใชบริการ 14 ประการที่

สอง ทฤษฎีการจูงใจทั้งหลายอยูภายใตขอสมมติฐานในเร่ืองความพึงพอใจ ซึ่งหมายความวา แตละคนจะถูกจูง

ใจใหมุงหาสิ่งที่ตนพึงพอใจอันกอใหเกิดผลที่วา ทฤษฎีการจูงใจ น้ันยังตองพิจารณาในเร่ือง ความพึงพอใจ

ควบคูไปดวย ความพึงพอใจมีความหมายโดยท่ัวไปวาระดับความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใด สิ่งหน่ึง

ความหมายของความพึงพอใจในการบริการ สามารถจําแนกออกเปน 2ความหมายใน ความหมายท่ีเกี่ยวของ

กับความพึงพอใจผูบริโภคหรือผูรับบริการและความพึงพอในในงานของ ผูใหบริการ ความพึงพอใจในการ

บริการเกิดจากการประเมินคุณคาการรับรูคุณภาพของการบริการ เก่ียวกับผลิตภัณฑบริการตามลักษณะของ

การบริการและกระบวนการนําเสนอบริการในวงจรของ การใหบริการระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ซ่ึง

ถาตรงกับสิ่งทีผูรับบริการมีความตองการหรือ ตรงกับความคาดหวังที่มีอยูหรือประสบการณที่เคยไดรับบริการ

ตามองคประกอบ ดังกลาวยอม นํามา ซึง่ความพึงพอใจในการบริการนั้น หากเปนไปในทางตรงกันขาม การ

รับรูส่ิงที่ผูรับบริการ ไดรับจริงไมตรงกับการรับรูสิ่งท่ีผูรับบริการคาดหวังผูรับบริการยอมเกิดความไมพอใจตอ 

ผลิตภัณฑบริการและนําเสนอบริการนั้นได  

จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปวา ความพึงพอใจของผูใชบริการคือ ความรูสึก อารมณ ท่ีมี

ความสุข ความยินดี ทางจิตใจท่ีเกิดขึ้นเปนผูรับบริการ ซ่ึงความรูสึกดังกลาวเกิดจาก การท่ีผูรับบริการไดรับ

การตอบสนองความตองการเปนผูตอบสนองเองหรือผูอื่นตอบสนองให ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนระดับใดขึ้นอยู
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กับปรมิาณการรับสนองความตองการที่เกิดขึ้นไดครบถวน เพียงใด เชนความพึงพอใจของผูบริโภคขึ้นอยูกับ

คุณภาพของสินคาและบริการ แนวคิดการสรางความพึงพอใจ  

 

10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 

        10.1 งานวิจัยในประเทศ  

           สุกัลยา พรหมเอ้ือ. (2550, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3” การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 (2) เพ่ือประเมนิความคิดเห็น

ของครูและนักเรียนที่มีตอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 กลุมตัวอยาง เปนครูชวงชั้นท่ี 3 ระดับชั้นละ 5 คน และนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ระดับชั้นละ 30 คน ของ

โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2549 ท่ีไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงายเครื่องมือที่ใช

ในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

และแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ครูชวง

ชั้นท่ี 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 อยูในระดับมาก (2) นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 อยูในระดับมาก 

           มาลัยภรณ บุตรดี (2557, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ผลการใชกิจกรรแนะแนวเพื่อพัฒนาการ

วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี” การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) 

ศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการวางแผนอาชีพ (2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/5 โรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุรี ปการศึกษา 2557 จํานวน 54 คน ซึ่งไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง(Purposive sampling) จากจํารวนประชากร 444 คน เครื่องมือท่ีใชในกาศึกษาคร้ังนี้คือ 

กิจกรรมแนะแนวจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม 1. อาชีพของฉัน 2. เครือขายอาชีพ 3. แผนที่โลก

อาชีพ และแบบประเมินความคิดเห็นการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ สถิติท่ีใชการ

วิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/4 โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X = 4.41) และเม่ือพิจาณาเปนรายกิจกรรม พบวาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยกิจกรรมอาชีพ

ของฉัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.45) รองลงมาคือกิจกรรมเครือขายอาชีพ (X = 4.41) และกิจกรรมแผนที่โลก

อาชีพ (X = 4.36) ตามลําดับ 

        10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

           เดอรกิ้น (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการ
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แนะแนวอาชีพเปนบริการที่มีความสําคัญมากที่สุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยาง

ถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในโรงเรียนของตนยังจัดบริการแนะแนวไดไมเพียงพอ 

           กิบสัน (Gibson. 1980 : 416 – 422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐ

โอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เกี่ยวกับการจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน 

พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือ

วาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 

           ยองค ทอดด และเบอรตัน (Youngue, Toddy ; & Burton. 1981 : 369 – 373) ไดศึกษาผลของ

วิธีการสอนอาชีพในชั้นเรียนกับการสอนจากประสบการณจริงตอวุฒิภาวะทางอาชีพกลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาในรัฐเวอรจิเนียตอนใต จํานวน 46 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุเทากัน กลุมทดลอง

จะออกไปเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ และบุคคลที่ประกอบอาชีพตางๆ สัปดาหละ 2 วัน วันละ 2 ชั่วโมง 

และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมทดลองเพิ่มมากขึ้นกวากลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา การสอน

แบบใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจะชวยใหวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนเพ่ิมไดมากกวาวิธีสอนในชั้น

เรียน 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้นตอน  ผูวิจัยนําเสนอขั้นตอนการดําเนินงาน  

ดังตอไปนี้ 

           1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

           2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

           3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

           4. เก็บรวบรวมขอมูล 

           5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

        ประชากร / กลุมเปาหมาย  

           ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ประจําปการศึกษา 2561 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 102 คน 

        ระยะเวลา 

           ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาท ีเปนเวลา 8 วัน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดย

ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองดวยตนเอง และการทดลองเร่ิมตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สิ้นสุด

ภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

   1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

   2. แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

        วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 1. การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 
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 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาหลักการ ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพ โดยพิจารณาความรูพ้ืนฐาน ความสนใจ เพื่อจัดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสม 

  ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดหัวขอเรื่องชุดการสอนที่จะพัฒนาใหครอบคลุมการจัดกิจกรรมแนะแนวชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งมีหัวขอชุดการสอนดังน้ี 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

  1. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม ทักษะของฉนั) (1 ชั่วโมง) 

  2. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ) (1 ชั่วโมง) 

  3. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (กิจกรรม คยุเฟองเร่ืองอาชีพ) (1 ชั่วโมง) 

  4. แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (กิจกรรม ทางเดินแหงฝน) (1 ชั่วโมง) 

  5. การศึกษาตอสายอาชีพ (กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย) (1 ชั่วโมง) 

  6. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ (กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ) (1 ชั่วโมง) 

  7. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน) (1 ชั่วโมง) 

  8. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง) (1 ชั่วโมง) 

  ขั้นตอนท่ี 3 สรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ ประกอบดวยคําชี้แจงการใชชุดการ

สอน คูมือครู คูมือนักเรียน โดยยึดแนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  โดยในแตละชุดการสอนมี

หัวขอตางๆ ดังนี้ 

  1. ชื่อเรื่อง 

  2. สาระสําคัญ 

  3. จุดประสงค 

  4. สาระการเรียนรู 

  5. กระบวนการจัดกิจกรรม 

  6. การวัดและการประเมินผล 

  7. แหลงการเรียนรู 

  8. สื่อการเรียนรู 

  ขั้นตอนท่ี 4 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือหาความเที่ยงตรงใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย และเน้ือหาดานอาชีพ ผูเช่ียวชาญเสนอแนะดังนี้ (1) เพ่ิมวัตถุประสงคของการวิจัย 

(2) แกไขขอความจากชุดกิจกรรม เปนชุดการสอน  (3) แกไขขอความจากแบบประเมินความคิดเห็นเปนแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ  ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
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  ขั้นตอนท่ี 5 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจรญิ

พิทยาคมที่ปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่

ไมใชกลุมเปาหมาย ผลจากการทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย ผลการทดลอง 

นักเรียนมีความพึงพอใจ สามารถบอกอาชีพที่ตนเองสนใจได และสามารถวางแผนการศึกษาไปสูงอาชีพที่

ตนเองสนใจได  

  ขั้นตอนท่ี 6 นําชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรบัปรุงแกไข และนําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

        การดําเนินการทดลอง 

           ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นตอนท่ี 1 เลือกกลุมเปาหมาย บันทึกแจงขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อนัดหมายกําหนดวัน

และเวลาในการทดลองใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

   ขั้นตอนท่ี 2 เตรียมชุดการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด สื่อการเรียนรู แบบประเมินชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม และวางแผนการดําเนินงาน

ลวงหนา 

   ขั้นตอนท่ี 3 ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธกับนักเรียนเพ่ือ

ชี้แจงจุดประสงค เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติตนของนักเรียน วันและเวลาในการเรียนกิจกรรม 

   ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไขจากการนําไปทดลองใช

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย โดยใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 คร้ัง ๆ ละ 60 นาท ี

เปนเวลา 8 สัปดาห โดยดําเนินการทดลองควบคูไปกับการเรียนการสอนในภาคปกติ ผูวิจัยจะเร่ิมการทดลอง

ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สิ้นสุดในเดือน มกราคม 2562  สําหรับกระบวนการใชชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

  2. ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามขั้นตอนและกฎกติกาที่ไดระบุไวใน

แตละกิจกรรม 

  3. ขั้นสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และหลักการ

สําคัญที่ไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

  4. ขั้นประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ

เพื่อจะไดทราบวานักเรียนมีความพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ อยูในระดับใด 

           2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

            ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
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   ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาดานอาชีพ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

   ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยสรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ โดยยึดหลักการในการ

ประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของและยึด

เนื้อหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา ตัวบงชี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัด

และการประเมินผล สื่อการเรียนรู และขั้นตอนการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในแต

ละกิจกรรม 

   ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ท่ีสรางขึ้นจํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ไปหาความเที่ยงตรง

เชิงประจักษ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามท่ีสรางขึ้น ท้ังดานเนื้อหาและภาษาที่

ใชใหสอดคลองกับเน้ือหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา นิยามศัพทเฉพาะ จุดประสงค สาระสําคัญ 

สาระการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล สื่อการเรียนรู หลังจากผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเรียบรอยแลว นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ท่ีปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลอง

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย ผลจากการทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี

ไมใชกลุมเปาหมาย ผลการทดลอง นักเรียนสามารถตอบแบบสอบถามที่เชื่อโยงกับชุดการสอนได  

   ขั้นตอนท่ี 5 นําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและ

นําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

           ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

   แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนขอความเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะพัฒนา จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู

การวัดและการประเมินผล สื่อการเรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในชุดการสอน มีจํานวน 8 ชุด แตละชุดม ี12 ขอ ใหนักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจ

ที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ในแตละชุด

การสอน  
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ตาราง 1  แสดงตัวอยางแบบประเมินความความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 ตัวอยาง แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจตัวเอง      ชื่อกิจกรรม ทักษะของฉัน 

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ท่ี 

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย         

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยาง

แทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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 เกณฑการแปลผล 

 เกณฑการแปลผลแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีดังน้ี (จตุพร ปกเคระกา. 2544 : 32 – 33) 

 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก  

 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ 

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยพอใจ 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยที่สุด 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

        รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ที่มตีอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หลังจากหมดชั่วโมงการสอน ระหวางเดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2561 สิ้นสุดในเดือน มกราคม 2562  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 102คน ในแตละชุดการสอนแนะแนว

อาชีพ เพื่อนํามาประมวลผลและวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 

            1. หลังจากนักเรียนใชชุดการสอนและตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนว

อาชีพชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 2. เก็บรวบรวมขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพชั้นมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3  

 3. นําขอมูลมาประมวลผล และดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อหาคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

            1. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 104) 
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    สูตร
  

100
N
fP      

    เม่ือ  P  แทน  รอยละ 

       F  แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

       N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

    2.2  คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2546 : 237) 

    สูตร  
N
X_

X   

    เม่ือ  

X   แทน คาเฉลี่ย 

       X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

        N  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

    2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106) 

    สูตร
 

 
 1NN

2X2XN
S.D.


   

    เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

       2X  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุมนั้น 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณท่ีใชแทนความหมาย ดังตอไปนี้ 

ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

n     แทน จํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

              แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D.     แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ΣX2     แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

(ΣX)2    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3         

ตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตรการหาคา  E1 / E2 

2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ที่มีตอการเรียนรูดวยชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพ  โดยใชสถิติพื้นฐาน   

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. วิเคราะหคะแนนจากการทําแบบฝกใบงานของนักเรียนท่ีมตีอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดง ในตาราง 2 และ 3 
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ตาราง  2  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และรอยละของคะแนนที่ไดจากการทํา 

 แบบฝกในชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ชุดที่ 

 

คะแนนท่ีได  (n=102) 

คะแนนเต็ม คะแนนรวม X  S.D. รอยละ 

  1 ทักษะของฉัน 

  2 บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

  3 คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

  4 ทางเดินแหงฝน 

  5 เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

  6 สถานศึกษานาสนใจ 

  7 อาชีพในอาเซียน 

  8 อาชีพใหมมาแรง 

15 

10 

20 

14 

20 

10 

20 

10 

1325 

882 

1716 

1160 

1721 

855 

1689 

872 

12.99 

8.65 

16.83 

11.37 

16.87 

8.38 

16.56 

8.55 

0.88 

0.82 

0.85 

1.15 

0.86 

0.85 

0.74 

0.87 

86.60 

86.80 

84.15 

81.21 

84.35 

83.80 

82.80 

   85.50 

รวม 119 10220 100.2 0.88 84.40 

 

 จากตาราง  2  พบวา  ผลการเรียนรูระหวางเรียนจากการการทําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ทั้ง  8  ชุด  มีคะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ  100.20  จากคะแนนเต็ม  119  

คะแนน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เทากับ 0.88  คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 84.40 แสดงวาชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพดานกระบวนการ  (E1)  เทากับ  84.40 

 

ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

ขอ รายการชุดกิจกรรม     S.D.  รอยละ 

1 ทักษะของฉัน       4.01        0.78  80.2 

2 บุคลิกภาพบอกอาชีพ       4.16        0.79  83.2 

3 คุยเฟองเร่ืองอาชีพ       4.17        0.75  83.4 

4 ทางเดินแหงฝน       4.18        0.73  83.6 

5 เรียนสายอาชีพไวใชเลย       4.16        0.78  83.2 

6 สถานศึกษานาสนใจ       4.16        0.76  83.2 

7 อาชีพในอาเซียน       4.21        0.70  84.2 

8 อาชีพใหมมาแรง       4.27        0.69  85.4 

  รวม       4.17        0.75  83.40 

 



51 
 

จากตาราง 3 พบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รวมทุกชุดแสดงวา  มีคะแนนเฉลี่ย  4.17 คิดเปนรอยละ  83.40 แสดงวาประสิทธิภาพ

ดานผลลัพธ  (E2)  เทากับ  83.40   นักเรียนพึงพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนพึงพอใจกับ

การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ กิจกรรมทักษะของฉัน กิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ กิจกรรมคุยเฟองเร่ือง

อาชีพ กิจกรรมทางเดนิแหงฝน กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ กิจกรรมอาชีพ

ในอาเซียน และกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง อยูในระดับมาก  

 

ตาราง  4  ประสิทธิภาพของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ประสิทธิภาพ  คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ 

ประสิทธิภาพดานกระบวนการ  (E1) 119 100.2 0.88 84.40 

ประสิทธิภาพดานผลลัพธ  (E2) 5 4.17 0.75 83.40 
 

 จากตาราง  3  พบวา  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มปีระสิทธิภาพของผลลัพธ  (E1/E2)  เทากับ  84.40 / 83.40  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 

 

2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ที่มีตอการเรียนรูดวยชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพ  โดยใชสถิติพื้นฐาน   

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกขอ และจําแนกรายขอ 

 

ขอ รายการกิจกรรม 
 

 S.D.  

ระดับความ

พึงพอใจ 

 

1 

 

หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางที่ทําให     4.29      0.67  มาก 

 นักเรียนประสบความสําเร็จ  
  

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี     4.17      0.71  มาก 

 วิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน     4.18      0.72  มาก 

 ใหมแีนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ  
  

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา     4.02      0.74  มาก 
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5 

 

กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก 

   

 4.08 

    

 0.80  

 

มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น  
  

6 กิจกรรมการเรียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปน     4.19      0.77  มาก 

 ผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  
  

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย     4.21      0.77  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย     4.04      0.80  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา     4.11      0.75  มาก 

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน 

อยางแทจริง     4.19      0.75  มาก 

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง     4.21      0.75  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได     4.31      0.76  มาก 

  รวม     4.15      0.75  มาก 

 

จากตาราง 4 พบวา นักเรียนมคีวามพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.15 ความพึงพอใจอยูในระกับอยูในระดับมาก แสดงวานักเรียนเห็น

ดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวเพ่ืออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกขอ อยูในระดับมาก 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ผลการวิจัยพบวานักเรียนเห็นดวยกับทุกขอ ไดแก หลังทํากิจกรรมนักเรียนมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับ

จุดประสงคท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ  เนื้อหาในกิจกรรมการเรียน

เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียนใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ  เวลาที่ใชเหมะสมกับ

กิจกรรมการเรียนและเนื้อหา  กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและกลาแสดงความ

คิดเห็น  กิจกรรมการเรียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย  สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ  

และมีความหลากหลาย  ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา  การวัดและการ

ประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยางแทจริง  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง     

และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได  การวัดผลและการประเมินผลวาเปนการวัดจากการ

กระทําของนักเรียนอยางแทจริง และการที่นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได อยูในระดับมาก 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
        การวิจัยครั้งนี้ เปนการศกึษาการสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนของการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถปุระสงคไวดังนี้ 

            1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

    2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

        ผลของการวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหไดชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม เพ่ือเปนแนวทางใหกับครูแนะแนวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามชุดการสอน

แนะแนวอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

        ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 

           ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 

              ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2561 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 102 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

              ประชาการและกลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกัน 

 ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการทดลอง 

              ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยชั้นมัธยมศึกษาปที่3 หองที่ 1 ทําการทดลองในวันอังคาร 

เวลา 9.15 – 10.15 นาฬิกา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองท่ี 2 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 8.15 - 9.15 

นาฬิกา และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองที่ 3  ทําการทดลองในวันพุธ เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา โดยผูวิจัย

เปนผูดําเนินการทดลอง ชวงเวลาของการทดลองอยูระหวาง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ถึงเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2562 
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สมมุติฐานในการวิจัย 

        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีความพึงพอใจกับการใชชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก หลังจากไดรับการใช

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

        1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

        2. แบบประเมินความพึงพอใจของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม 
 

การดําเนินการทดลอง 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยและคณะ ไดดําเนินการทดลอง ดังน้ี 

           1. ผูวิจัยและคณะ นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยช้ัน-

มัธยมศึกษาปที่3 หองที่ 1 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 9.15 – 10.15 นาฬิกา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    

หองที่ 2 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 8.15 - 9.15 นาฬิกา และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองที่ 3  ทําการ

ทดลองในวันพุธ เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา โดยผูวิจัยและคณะ เปนผูดําเนินการทดลอง ชวงเวลาของการ

ทดลองอยูระหวาง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 ขั้นตอนในการใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 
              1. ขั้นนําเขาสูกิจกรรม ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

    2. ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอนและกฎกติกาท่ีไดระบุไวในแต

ละกิจกรรม 

    3. ขั้นสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และหลักการ

สําคัญที่ไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

    4. ขั้นประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อจะไดทราบวานักเรียนพอใจกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอยูในระดับใด 

           2. นําคะแนนท่ีไดจากแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

        1. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

           1. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทกุกิจกรรม และจําแนกรายกิจกรรม โดยใช คาเฉลี่ย และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก แสดงวา นักเรียนเห็นดวยกับ

การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก 

แสดงวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเห็นดวยกับการ

ใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ กิจกรรมทักษะของฉัน กิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ กิจกรรมคุยเฟองเร่ือง

อาชีพ กิจกรรมทางเดินแหงฝน กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ กิจกรมอาชีพใน

อาเซียน และกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจเก่ียวกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม รวมทุกขอ อยูในระดับมาก แสดงวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวเพ่ืออาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกขอ อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ ผลการวิจัยพบวานักเรียนเห็นดวยกับทุกขอ ไดแก หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา

นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ  เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน

ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ  เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา  

กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและกลาแสดงความคิดเห็น  กิจกรรมการเรียน มุง

ปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย 

คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย  สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย  ใบงานท่ีให

นักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา  การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของ

นักเรียนอยางแทจริง  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง  และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนได  การวัดผลและการประเมินผลวาเปนการวัดจากการกระทําของนักเรียนอยางแทจริง และการท่ี

นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได อยูในระดับมาก 

 

การอภิปรายผล 

1. จากการวิเคราะหชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยและคณะได

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด และศึกษาหลักการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอนแนะแนว

อาชีพ แลวนํามากําหนดหัวขอเรื่องที่จะพัฒนาเพ่ือใหชุดการสอนมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมสําหรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยชุดการสอน มีเนื้อหาสอดคลองกับ 
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จุดประสงคของการวิจัย ประกอบดวยคําชี้แจงการใชชุดการสอน คูมือครู คูมือนักเรียน โดยยึดแนวคิดทฤษฎี

การเลือกอาชีพของฮอลแลนด เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง จนไดชุดการ

สอนท่ีมีคุณภาพสามารถนํามาใชได  

        2. จากการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ที่ไดจากการทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยหาคาเฉลี่ยและคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทุกกิจกรรม พบวา คาเฉลี่ยเทากับ 4.17 และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

ซึ่งอยูในระดับมาก แสดงวา นักเรียนพึงพอใจเปนอยางมากวาหลังรวมกิจกรรมการใชชุดการสอนแนะแนว

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม นักเรียนสามรถบอกความสนใจในอาชีพที่

ตนเองได สามารถกําหนดเสนทางการศึกษาตอเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในอาชีพท่ีสนใจได ทั้งนี้

เนื่องมาจากกิจกรรมในชุดการสอนสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีบรรยากาศในการเรียนการสอนแบบเปน

กันเองและยอมรับซึ่งกันและกัน เกิดการใฝรูและใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และกิจกรรมที่จัดขึ้นเปน

เร่ืองที่ใกลตัวนักเรียน นักเรียนสามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงตนเอง และนําไปใชในชีวิตประจําวันและใน

อนาคตได ซึ่งสอดคลองกับ มาลี จุฑา (2544 : 116) กลาววา ควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมีสวนรวม

ในการคิด คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด และแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปน อีกทั้งในการจัดกิจกรรมผูวิจัยไดใชเทคนิคท่ีหลากหลายไดแก การอภิปรายกลุม การอภิปราย

แบบซักถามทั้งช้ัน กรณีตัวอยาง กรณีศึกษา บทบาทสมมติ เกมการศึกษา ซึ่งทําใหนักเรียนมีความสนใจในการ

ทํากิจกรรมเปนอยางดี โดยเฉพาะเทคนิคเกมการศึกษานักเรียนใหความสนใจมากท่ีสุด เพราะเปนกิจกรรมที่มี

ความสนุกสนาน มีบรรยากาศในการรวมกิจกรรมแบบเปนกันเอง ทําใหเกิดความสนิทสนมคุนเคย และได

ปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มที่ทุกคนซึ่งสอดคลองกับ จําเนียร โชติชวง (2527 : 12) ไดเสนอแนะวา ชุดการแนะ

แนวสามารถใชเทคนิคการสอนตางๆ มาประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุก กระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ตลอดจนปลูกฝงนิสัย เจตคติ ความคิดริเร่ิมสรางสรรคตางๆ ไป

ดวย  ดังนั้นจึงทําใหนักเรียนพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุก

กิจกรรมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ สรรเสริญ หุนแสน (2547 : 136 – 137) ไดศึกษาการสรางชุดการ

สอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถทางสังคมของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน 17 ชุด โดยใชสูตรการหาคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถทางสังคมของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 4 รวมทุกกิจกรรมอยูในระดับมากจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี แสดงใหเห็นวาชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูในดานการศึกษาและอาชีพไดมากขึ้นและเปน

สิ่งท่ีกระตุนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน และมีการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

        1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 
ผูสอนควรศึกษาคําชี้แจง คูมือครู คูมือนักเรียน วิธีใชสื่อและอุปกรณการสอนอีกทั้งควรจัดเตรียมส่ือ อุปกรณ 

ใบงาน ใบความรู จัดสถานที่และเตรียมตัวใหพรอมกอนสอนทุกครั้ง 

1.2 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหา สื่อ และอุปกรณในการสอน ใหเหมาะสมกับ สถานท่ี เวลา และสภาพของ

ผูเรียน 

1.3 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิดทุกกลุม เพื่อกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนกลุมอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม 

1.4 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนควรใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงประโยชนของแตละกิจกรรม เพ่ือที่นักเรียน สามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 

        2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ใหมีเทคนิคกระตุนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย แปลกใหม ทันสมัย เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน 

2.2 ควรจัดทําใบงานและใบความรูใหมีความนาสนใจมากขึ้น โดยอาจใชรูปภาพตางๆ มาเปน

สวนประกอบของใบงานและใบความรู เพ่ือนักเรียนจะไดไมรูสึกเบ่ือหนายท่ีจะตองปฏิบัติตามคําชี้แจงในใบ

งานและการศึกษาเนื้อหาในใบความรู 

2.3 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผูสอนควรมีการติดตาม

ประเมินผล เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงในการวิจัยครั้งตอไป 

2.4 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว และควรมีแบบฝกหัดกอนเรียนและหลัง

เรียนใหนักเรียนทํา เพ่ือจะไดทราบวาหลังจากเรียนกิจกรรมแนะแนวแตละกิจกรรมไปแลว นักเรียนจะมีการ

พัฒนาดานการศึกษาและอาชีพเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด 
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 1 

 เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 

เทคนิค   1. กรณีตัวอยาง  

2. การอภิปราย 

เวลา   1 ชั่วโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมที่ชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมทักษะของฉัน 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

ทักษะของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมทั้งสนทนาซักถามเกี่ยวกับกรตัวอยาง

ที่ไดฟง 

3.2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพื้นฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพที่นักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพที่นักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกการศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพนั้น จําเปนอยางยิ่งที่นักเรียน

จะตองทราบถึงทักษะพื้นฐานของตนเองในดานตางๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนเดินทางไปสูเปาหมายในอาชีพของ

ตนเองไดอยางถูกตองและประสบความสําเร็จ 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมที่ชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
ทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความมีฝมือ หรือความคลองแคลวในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญยิ่งในการทํางานหรือการประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งตามปกติคนเรายอมมีทักษะ

หรือความสามารถในระดับที่แตกตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรูการฝกอบรม และการมีประสบการณในการ

ทําสิ่งนั้นๆ ดวยความขยันหมั่นเพียร และมานะอดทนอยางตอเนื่อง ดวยเหตุน้ีการตั้งเปาหมายอาชีพในอนาคต

ก็ดี หรือการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพในอนาคตก็ดี ถานักเรียนไดพิจารณาถึงทักษะ

พ้ืนฐานของตนในดานตางๆ บางแลว ก็จะชวยใหการเดินทางไปสูเปาหมายอาชีพเปนไปดวยดี และประสบ 

ความสําเร็จในท่ีสุด 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมทั้งสนทนาซักถาม ดังนี้ 

- จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิต

มากกวากัน เพราะเหตุใด 

- ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

- การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

- การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสิ่งท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 

4.1.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอในแบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพื้นฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพที่นักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพที่นักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบเทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

2. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3. ใหนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4. ใหนักเรียนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

5. ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

6. ใหนักเรียนออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทักษะของฉัน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพี่นอง 

 
นพณัฐ และ นพนนท เปนพี่นองฝาแฝดกัน ทั้งสองคนกําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งสองคนมี

ผลการเรียนอยูในระดับท่ีดีมาก นพณัฐอยากเปนสัตวแพทย เขาจึงใชเวลาหลังเลิกเรียนไปเปนผูชวยสัตวแพทย 

โดยไดคาตอบแทนชั่วโมงละ 100 บาท และในอนาคตเขาฝนวาจะตองมีคลินิกสัตวแพทยเปนของตนเอง สวน

นพนนท นั้นอยากเปนไกดนําเท่ียว เพราะเขาชอบวิชาภาษาอังกฤษ และเรียนไดเกรด 4 ในวิชานี้มาโดยตลอด 

วันหน่ึงครูแนะแนวไดนําแบบสํารวจทักษะทางอาชีพมาใหนักเรียนทํา ผลของการทําแบบสํารวจทักษะทาง

อาชีพของนพณัฐและนพนนท น้ันตรงกับอาชีพที่ท้ังสองคนสนใจพอดี ดังนั้นนพณัฐจึงมีความตั้งใจวาจะเลือก

เรียนสายวิทย – คณิต ในชวงชั้นที ่3 (ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) สวนนพนนท น้ันจะเลือกเรียนในสายศิลป 

– ภาษา เพราะการเปนไกดนําเที่ยวนั้นจะตองเกงภาษา แตพอแมของท้ังสองคนมีอาชีพคาขาย และมีกิจการอู

ซอมรถจึงอยากใหลูกท้ังสองสืบทอดกิจการของตนเองตอไป จึงขอใหลูกเรียนสายอาชีพ โดยขอใหนพณัฐเรียน

ตอทางดานชางยนต สวนนพนนท นั้นใหเรียนทางดานพาณิชยกรรม นพณัฐยอมทําตามท่ีพอแมขอรองทั้งๆ ที่

เขาไมมีความถนัดทางดานนี้เลย สวนนพนนท นั้นเขาคิดวาถาเธอฝนใจเรียนในสิ่งท่ีตนเองไมมีความถนัดแลว

จะทําใหเรียนไมจบและไมประสบความสําเร็จในอาชีพเทาที่ควร ดังนั้นเขาจึงยืนยันที่จะเรียนในสิ่งท่ีตนเองมี 

ความสามารถและความถนัดตอไป วันเวลาผานไป นพณัฐมีผลการเรียนที่แยลงเร่ือยๆ ซึ่งตรงขามกับนพนนท 

ที่มีผลการเรียนท่ีดีมาก และสามารถสอบเขาเรียนตอในคณะอักษรศาสตรตามท่ีตนเองตั้งใจไวได และเม่ือเรียน

จบเขาก็สามารถสอบเปนไกดฺนําเท่ียวได สวนนพณัฐน้ันเม่ือเรียนจบเขาก็มาดูแลกิจการอูซอมรถแทนบิดา แต

เขาก็ทําไดไมดีนัก จึงทําใหลูกคาท่ีอูลดลงเร่ือยๆ จนตองปดกิจการไปในที่สุด 

 

คําถาม 
 

1. จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพี่นอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวากัน 

เพราะเหตุใด 

2. ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

3. การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

4. การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสิ่งที่ตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ    ภาคเรียนที่ 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงานประกอบกิจกรรม แบบสํารวจทักษะของฉัน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน ซึ่งม ี6 ประเภท หรือ 6 ชุด โดยการพิจารณาดูวานักเรียนมี

ทักษะแตละขออยูในระดับใด จากมากไปหานอย คือ 3-2-1-0 โดยใสเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชองระดับคะแนน

ที่ใหไว เมื่อทําเสร็จแตละชุดใหรวมคะแนนไวในแตละชอง และรวมคะแนนทั้ง 4 ชองไวในตอนทายทุกชุดดวย 

 

ทักษะชุดท่ี 1 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  เตรียมสวนผสม กอสราง รวบรวมวัสดุ จัดตั้งเครื่องมือ         

2  ยก แบก ลาก ตั้ง หรือเคลื่อนยายวัสดุและสิ่งของตางๆ         

3  ถักทอ ทําใหเปนรูปราง ปน สาน เกี่ยวกับการใชเครื่องมือ เชน เคร่ืองทอผา         

4  ดูแลงานที่ตองใชเครื่องมือขนาดใหญ เชน เครื่องจักร เคร่ืองยนต         

5  ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เครื่องยนตใหคงสภาพดี แก ซอมเครื่องมืองายๆ ได         

6  สามารถเคลื่อนไหวรางกาย และกลามเนื้อไดอยางคลองแคลว         

7  เลนกีฬา กรีฑา แขงขันกีฬาและกรีฑาประเภทตางๆ ได         

8  ปลูกตนไม ทําสวน ตกแตงบริเวณดวยตนไม ทําสนามหญาไดสวยงาม         

9  เลี้ยงสัตวตางๆ ทําฟารม ทําสวน ทําไร ทํานาได         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางชาง ไดแก อาชีพประเภทชางทุกชนิด นักเทคนิค วิศวกร 

นักสํารวจ ชางไฟฟา นักสงเสริมการเกษตร ครูอุตสาหกรรม โฟรแมน ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 1 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ทักษะชุดท่ี 2 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  วิเคราะห ตรวจสอบ จําแนกออกเปนสวนๆ คนหาความสัมพันธของเหตุและผล         

2  สังเกต สํารวจอยางรอบคอบ เขาใจรายละเอียดและสวนประกอบของเครื่องมือ         

3  รวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห หาทางปองกันปญหา         

4  รวบรวม จัดเปนกลุม เสนอรายงาน ดําเนินการ รายงานจากขอมูลที่ได         

5  ศึกษาและสังเกตโครงสรางการทํางาน เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลและสิ่งของ         

6  ประเมินผลโดยการวัดและตัดสินใจเอง ทักษะในการทดสอบ         

7  มีความเปนระเบียบ ทําตามกฎเกณฑ ขอบังคับ         

8 

 นําเอาขอมูลท่ีวิจัยแลวมารวบรวม คนพบกฎและขอมูลใหมๆ แปลความหมายสิ่ง

วิจัยได         

9  สํารวจ ตรวจ วิจัย คนควาเพ่ือกอใหเกิดความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตร         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 2 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางการสํารวจ คนควา วิเคราะห ไดแก อาชีพประเภทนัก

ลงทุน นักคณิตศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักการตลาด นักสถิติ แพทย พยาบาล เภสัชกร ทันตแพทย นักวิจัย 

นักชีววิทยา นักเทคนิคการแพทย นักคอมพิวเตอร นักจิตวิทยา นักเคมี นักบิน นักรังสีเทคนิค นัก

กายภาพบําบัด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 2 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 3 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําเอาความคิดใหมๆ มาใช มีจินตนาการ         

2 

 ประดิษฐ ทดลองวิธีใหมๆ จัดโครงการใหมๆ แสดงความคิดริเร่ิมและนํามา

ปฏิบัติ         

3  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง นําความคิดทางนามธรรมมาทําใหเปนรูปรางขึ้น         

4  นําเอาความคิดใหมๆ มาใช รูถึงความสัมพันธของวัตถุและมิติตางๆ         

5  ชักจูงใหเกิดความรูสึกโดยไมใชคําพูด แสดงออกโดยใชสัญลักษณหรือทาทาง         

6  ออกแบบเคร่ืองใช เครื่องแตงกาย ใชสีตางๆ วาด ถายภาพ         

7  ประดิษฐสิ่งของหรือวัตถุออกแสดง ปน แกะสลัก และตกแตง         

8  เรียบเรียงถอยคําใหสละสลวย คลองจอง เรียบเรียงเสียงประสาน         

9  เลนดนตรี ฟงแลวรูวาจังหวะดี ไมดี มีหัวทางดนตรี         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 3 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางศิลปะ ไดแก อาชีพประเภทศิลปะทุกชนิด

นักภาษาศาสตร หรือ อักษรศาสตร ครู-อาจารย นักปรัชญา นักประพันธ นักโฆษณา นักขาว นักแสดง 

สถาปนิก จิตรกร ปฏิมากร นักดนตรี นักแตงเพลง นักประชาสัมพันธ ชางภาพ นักหนังสือพิมพ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 3 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………. 
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ทักษะชุดท่ี 4 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  กระตุนใหคนรูจักตนเอง ใหคําแนะนําผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน และชวยเหลือผูอื่น         

2  แลกเปลี่ยนความคิด ใหความรูแกชุมชน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี         

3  สอนและฝกอบรมผูอ่ืน อธิบายใหเขาใจและถายทอดความรู         

4  สั่งงาน ควบคุมดูแลกลุมใหดําเนินไปตามเปาหมาย         

5  ทําใหผูอ่ืนสนุกสนาน ใหความบันเทิง ทําใหเกิดบรรยากาศตลกขบขัน         

6  โนมนาวจิตใจผูอ่ืน นําเสนอขอมูล หรือเปนผูใหขาว         

7 

 สื่อสาร พูดคุย เกี่ยวของกับผูอ่ืนทางคําพูด ใหคําแนะนํา เปรียบเทียบ แปล

ขอมูล         

8  ชวยเหลือ รับใชผูอ่ืน ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความยุติธรรม ฟงผูอื่นดวยความเขาใจ         

9 

 จัดการดูแลรักษาบาน ครอบครัว เอาใจใสตอกิจกรรมตางๆ ทั้งในบานและใน

สังคม         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 4 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานสังคม ไดแก อาชีพประเภทครู นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล นักจิตวิทยา นักแนะแนว พัฒนากร พิธีกร นักจัดรายการวิทย ุและโทรทัศน ชางเสริมสวย 

บรรณารักษ ทนายความ นักประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 4 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 5 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1 

 สงเสริม ตอรอง ประนีประนอมดานความคิดหลากหลาย พูดใหคนเชื่อฟงแลว

คลอยตาม         

2 

 สรางความไววางใจเพื่อใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทํางานเพ่ือประสาน

ความขัดแยง         

3 

 ใหความบันเทิงแกผูอ่ืนดวยความสามารถพิเศษของตน เชน เลนดนตรี พูดตอหนา

ชุมชน         

4  มีอิทธิพลเหนือผูอื่นในดานความคิดเห็น สามารถยุติขอโตแยงได         

5 

 ตัดสินใจแกปญหาในภาวะตึงเครียด กลาปลดคนงาน และยุติโครงการเมื่อถึงคราว

จําเปน         

6  ตอเติม วางแผนโครงการ ประเมินผลจุดมุงหมาย และสรางผลผลิตใหแกกลุม         

7 

 ควบคุมดูแลบุคคลใหทํางานในกลุม สามารถจัดการดานบุคลากร กระบวนการ

ทํางานและพัสดุ         

8  รวมมือทํากิจกรรม แตงต้ังบุคคลและจัดแบงหนาที่ จัดกําหนดการตางๆ         

9 

 มั่นใจตนเอง กระตือรือรนในการสรางสัมพันธกับผูอื่น และอยากทํางานใหกาวหนา

ยิ่งขึ้น         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 5 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานธุรกิจหรือการจัดการ ไดแก อาชีพประเภทธุรกิจ

การคา เชน นักบริหารธุรกิจ ผูจัดการ พนักงานธนาคาร นักบัญชี พนักงานขายเจาหนาท่ีฝายบุคคล เจาหนาที่

การตลาด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 5 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 6 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  ทํางานตามคําสั่งหรือคําชี้แจงไดด ีนํากฎเกณฑมาใชในการทํางานไดอยางเครงครัด         

2  ทําหนาท่ีธุรการไดเรียบรอย เชน พิมพดีด ถายเอกสาร จัดจําแนกหมวดหมู         

3  กําหนดตารางเวลาในการทํางาน รับผิดชอบงานหลากหลายในเวลาเดียวกัน         

4 

 รอบคอบและละเอียดถี่ถวนกับสิ่งปลีกยอย ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแมอยูใน

ภาวะกดดัน         

5  รวบรวมใชขอมูลที่มีอยู รูวิธีกรอกขอมูล และสรางระบบรวบรวมขอมูล         

6 

 จดจําไดแมนยําโดยเฉพาะดานตัวเลข สถิติ สามารถในการนับ คํานวณและทํางานกับ

ตัวเลขจํานวนมากๆ         

7  บันทึกรายการรับจายอยางถูกตอง วางแผนการจัดการคาใชจายของโครงการได         

8  มีหนาที่ลงรายการเกี่ยวกับคาใชจาย สามารถวิเคราะหงบประมาณตางๆ         

9 

สามารถใหเหตุผลและแกปญหา เขาใจเกี่ยวกับตัวเลข และการจัดการกับตัวเลขใน

รูปแบบตางๆ         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 6 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจําตาม

หนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย ไดแก อาชีพประเภทผูควบคุมเครื่องจักร ผูชวยเลขานุการพนักงานสมุหบัญชี 

พนักงานพิมพดีด เจาหนาที่ธุรการ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานเก็บรวบรวมขอมูล ผูชวยงานวิจัย ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 6 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 
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เมื่อทําแบบสํารวจเสร็จทั้ง 6 ชุดแลว ใหนักเรียนพิจารณาดูวา ชุดใดไดคะแนนสูงสุดเปน 3 

อันดับแรก 

อันดับ 1 ทักษะชุดท่ี……………….ได…………………….……คะแนน 

อันดับ 2 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

อันดับ 3 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

 

 

สรุปความคิดเห็นของนักเรียน 

 

1. ทักษะสําคัญๆ ที่นักเรียนมีพ้ืนฐานอยู ไดแก 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจมากที่สุด 3 อันดับ คือ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนคิดวางแผนท่ีจะปฏิบัติตนเพื่อไปสูอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ ดังตอไปนี้ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ      ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 2 

เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจบุคลิกภาพ 

ชื่อกิจกรรม  บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

เทคนิค   การอภิปราย 

เวลา   1 ชั่วโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามรถบอกไดวาบุคลิกภาพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนที่เกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

3.2.2 ใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปน

อยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3.2.3 ใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

3.2.4 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

3.2.5 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมีบุคลิกภาพ

ประเภทใด 

3.2.7 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.8 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 
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3.2.9 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีจะรูวาตนเองมีบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยเฉพาะตนเปนเชนใด ควรจะมีการสํารวจบุคลิกภาพ 

หรือลักษณะนิสัยในการทํากิจกรรมตางๆ กอน เมื่อสรุปบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยโดยสวนรวมไดแลวก็นําไป

เปรียบเทียบดูวาบุคลิกภาพเชนนี้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพใด 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกไดวาอาชีพใดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลดานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีสามารถมองเห็นและ

สังเกตได ซึ่งเปนตัวกําหนดทิศทางอนาคตของการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุคคลนั้นๆ เพราะใน

การศึกษาตอสาขาวิชาตางๆ สวนใหญลักษณะของวิชาจะบอกถึงลักษณะวิชาชีพนั้นๆ ไปดวย นอกจากน้ี

ลักษณะวิชาการหรือวิชาชีพดังกลาวสามารถกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาไดวาควรมีบุคลิกภาพอยางไร 

จึงจะศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนที่เกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

4.1.2 ครูใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพ

เปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.1.3 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เรื่อง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมีบุคลิกภาพ

ประเภทใด 

4.2.4 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.2.5 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถามและความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

7.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

7.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัต ิดังนี้ 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

2. ใหนักเรียนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5. ใหนักเรียนคิดคะแนนจากแบบสํารวจบุคลิกภาพ พรอมทั้งเรียงลําดับจากคะแนนมากไปหาคะแนน

นอย โดยเขียนคําตอบลงใน แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

6. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7. ใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 
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ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ     ภาคเรียนที่ 2           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 

 

ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 
คําชี้แจง ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

 

บุคลิกภาพของคนท่ีเกิดวัน…………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ         ภาคเรียนที่ 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนสํารวจตนเองเกี่ยวกับความชอบ (ความสนใจ) หรือสามารถทํากิจกรรมตางๆตามรายการ 

  ท่ีปรากฏ โดยใสเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ใช หรือ ไมใช ชองใดชองหนึ่งของกิจกรรมในแตละหัวขอ 

 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) 

( บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง )       ใช  ไมใช 

1.1 ชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและการใชงานเครื่องยนตกลไกเคร่ืองมือ 

หรืออุปกรณตางๆ        ..……  …….. 

1.2 ชอบแกไข ซอมแซมวัสดุ อุปกรณตางๆ ทั้งไมและโลหะ     ………  …….. 

1.3 ชอบงานทางดานชาง         ………  …….. 

1.4 มีความรูทางคณิตศาสตร        ……… …….. 

1.5 ชอบกิจกรรมกลางแจง        ………  …….. 

1.6 ชอบงานประเภทที่ใชกําลังกาย      ………  …….. 

1.7 ชอบการเคลื่อนไหวและใชทักษะ       ………  …….. 

1.8 ชอบงานประเภทที่มองเห็นปญหาที่จะแกไขไดชัดเจน     ………  …….. 

1.9 ไมชอบกิจกรรมหรืองานท่ีตองใชการอธิบาย      ………  …….. 

1.10 ขาดทักษะทางสังคม หลีกเลี่ยงงานที่ตองใชการสมาคม     ………  …….. 

รวมคะแนน    …………….…… 

 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) 

( บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ )      ใช  ไมใช 

2.1 ชอบการวิเคราะห การประเมิน       ………  …….. 

2.2 มีความอยากรูอยากเห็น        ………  …….. 

2.3 ชอบคิดคน ยึดระเบียบกฎเกณฑ       ………  …….. 

2.4 ชอบอานหนังสือประเภทวิทยาศาสตร       ………  …….. 

2.5 ชอบทํางานในหองทดลอง        ………  …….. 

2.6 ชอบศึกษาวิจัยโครงการทางวทิยาศาสตร      ………  …….. 
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2.7 ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร     ………  …….. 

2.8 ชอบทํางานในหองปฏิบัติการทางเคมี       ………  ……... 

2.9 ชอบทํางานท่ีเก่ียวของกับรางกายมนุษยและสัตว     ………  …….. 

2.10 ชอบทํางานท่ีตองใชเคร่ืองมือทางดานเทคนิคตางๆ เขาชวย    ………  …….. 

รวมคะแนน     ………………… 

 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) 

( บุคลิกภาพประเภทศิลปะ )        ใช  ไมใช 

3.1 ชอบแสดงออกไมชอบคลอยตามผูอ่ืน       ………  …….. 

3.2 ชอบริเร่ิม ไมเอาอยางใคร ทํางานอยางอิสระ      ………  …….. 

3.3 ไมชอบสัมพันธสวนตัวโดยตรงกับใคร       ………  …….. 

3.4 ชอบคิดคนปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และแสดงออกทางศิลปกรรม   ………  …….. 

3.5 มีความสามารถทางดนตรี ชอบฟงเพลง      ………  …….. 

3.6 ชอบอานหนังสือประเภทแสดงความรูสึกและสามารถสื่อความหมายได   ………  …….. 

3.7 ชอบดูละครหรือภาพยนตร        ………  …….. 

3.8 มีความสามารถในการวาดภาพ งานปน ไดใกลเคียงของจริง    ………  …….. 

3.9 เขียนหนังสือและแตงกลอนได        ………  …….. 

3.10 ไมมีทักษะเก่ียวกับงานทางสํานักงาน       ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………… 

 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) 

( บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม )      ใช  ไมใช 

4.1 ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมชอบใหใครมาสั่ง    ………  …….. 

4.2 ชอบใหความรูโดยการพูดอธิบาย หรือการเขียน      ………  …….. 

4.3 ชอบพบปะสังสรรคกับเพ่ือนใหม       ………  …….. 

4.4 ชอบดูกีฬา          ………  …….. 

4.5 ชอบรวมกิจกรรมบันเทิง        ………  …….. 

4.6 ชอบเปนสมาชิกขององคกรหรือศูนย       ………  …….. 

4.7 ชอบดูแลเด็กๆ และชอบดูแลรักษาพยาบาลผูอ่ืน     ………  …….. 

4.8 มีความสามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน     ………  …….. 

4.9 สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี      ………  …….. 

4.10 ทํางานใหกับชุมชนดวยความสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก    ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) 

( บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา )       ใช  ไมใช 

5.1 ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น ชอบควบคุมผูอ่ืน     ………  …….. 

5.2 ชอบใชทักษะทางการพูด ชอบการอธิบายใหความรู     ………  …….. 

5.3 ชอบเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม       ………  …….. 

5.4 ชอบชักนําผูอ่ืนใหคลอยตาม        ………  …….. 

5.5 ชอบดําเนินการตางๆ ใหบรรลุเปาประสงค      ………  …….. 

5.6 ชอบชอบถกเถียงปญหาการเมือง       ………  …….. 

5.7 ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา       ………  …….. 

5.8 ชอบริเร่ิมและดําเนินธุรกิจสวนตัว       ………  …….. 

5.9 ชอบกิจกรรมชนิดท่ีดําเนินการเปนกลุมหรือองคกร     ………  …….. 

5.10 ชอบพบปะบุคคลสําคัญ        ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 

 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) 

( บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน )      ใช  ไมใช 

6.1 ชอบทํางานเกี่ยวกับตัวเลขและการนับจํานวน      ………  …….. 

6.2 ชอบเปนผูใตบังคับบัญชามากกวาการเปนผูนํา      ………  …….. 

6.3 พอใจท่ีจะคลอยตามหรือเชื่อฟงผูอื่น       ………  …….. 

6.4 หลีกเลี่ยงการโตแยงหรือไมชอบถกเถียงปญหากับผูอ่ืน     ………  …….. 

6.5 ชอบจัดเก็บบันทึกหรือจําลองแบบอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ    ………  …….. 

6.6 ไมชอบงานที่ใชทักษะทางกาย        ………  …….. 

6.7 มีความสามารถในการใชเครื่องใชในสํานักงาน เชน คอมพิวเตอร    ………  …….. 

6.8 ชอบจัดระเบียบงานใหเปนหมวดหมู       ………  …….. 

6.9 ใชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกิจได       ………  …….. 

6.10 ทําบัญชีรับจาย เก็บประวัติ ขอมูล ไดเรียบรอย     ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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เมื่อนักเรียนสํารวจความชอบ ( ความสนใจ ) หรือความสามารถในกิจกรรมตางๆ ตามรายการที่

ปรากฏแลว ในขั้นตอไปใหนักเรียนตรวจสอบกิจกรรมในแตละบุคลิกภาพที่ตอบวา ใช ให 1 คะแนน ตอบ 

ไมใช ไมมีคะแนน 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R )   ได …………………. คะแนน 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I )   ได …………………. คะแนน 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A )   ได …………………. คะแนน 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S )   ได …………………. คะแนน 

5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E )   ได …………………. คะแนน 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C )  ได …………………. คะแนน 

ในบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะไดหลายลักษณะ แตจะมีลักษณะที่โดดเดน

ประมาณ 2 – 3 ลักษณะ 

จากการสํารวจบุคลิกภาพจากแบบสํารวจ ขาพเจามีบุคลิกภาพเรียงลําดับดังน้ี 

อันดับที่ 1 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับที่ 2 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับที่ 3 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

บุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลแตละคน จะเหมาะสมกับงานหรืออาชีพบาง 

อาชีพเทานั้น 
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ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

 
บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง 

 

ลักษณะนิสัย 

เก็บตัว ไมชอบสังคม เปดเผย จริงจัง มุงมั่น ไมคอยมีอารมณสุนทรีย อดทน จิตใจมั่นคงซื่อสัตย ไม

ชอบเปนจุดสนใจ มีลักษณะความเปนชาย ประหยัด มัธยัสถ ไมชอบคิดมาก มีความพยายาม 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมชาง เชน วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเหมอืงแร วิศวกรโยธา พนักงานปาไม ชางเทคนิค

อุตสาหกรรม ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางซอมเครื่องบิน ครูอุตสาหกรรมศิลปชางไม ชางตัดเสื้อผา นัก

เดินเรือ ผูชวยทันตแพทย ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ 

 

ลักษณะนิสัย 

ชอบวิเคราะห อยากรูอยากเห็น มีความอดทน ชอบไตรตรองหาเหตุผลชางสังเกต อดทน ระมัดระวัง

ตัว เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง ไมชอบพ่ึงพา ไมเชื่ออะไรงายๆ ชอบทํางานท่ีสลับซับซอน ชอบการทดลอง 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร และนักวิชาการตางๆ เชน แพทย เภสัชกร นักเคมี นักวิทยาศาสตร 

นักเศรษฐศาสตร นักจิตวิทยา นักดาราศาสตร นักวิจัย จิตแพทย สัตวแพทย นักธรณีวิทยา นักคณิตศาสตร 

นักวิทยาศาสตรการแพทย นักนิเวศนวิทยา นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร นักฟสิกส นักอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) บุคลิกภาพประเภทศิลปะ 

 

ลักษณะนิสัย 

ชอบอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณออนไหว มีความเปนตัวของตัวเองมักจะทําสิ่งตางๆ 

ตามที่ใจปรารถนา มีอารมณสุนทรีย ชางคิดรักสวยงาม ชางจินตนาการ ไมชอบอยูในกฎระเบียบ ไมชอบ

เลียนแบบ ชอบคิดหรือทํากิจกรรมตางๆ ตามลําพัง ชอบแสดงออกอยางเปดเผย  
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อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ผูกํากับการแสดง ผูสื่อขาว นักดนตรี นักแสดง ประชาสัมพันธ จิตรกร สถาปนิก นักโฆษณา นักเขียน 

นักจัดรายการวิทยุ มัณฑนากร นักแตงเพลง นักถายภาพ นักแปล นักหนังสือพิมพ ครูสอนการละคร ครูสอน

นาฎศิลป นักออกแบบแฟชั่น ฯลฯ  

 

บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือผูอื่น ชอบใหความรูหรือแนะนําผูอ่ืน ชอบเขาสังคม มีมนุษยสัมพันธ 

เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ชอบอยูกับคนหมูมาก  

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว ครู – อาจารย นักรัฐศาสตร พัฒนากร พยาบาล เจาหนาที่ฝาย

บุคคล มัคคุเทศก นักประชาสัมพันธ พนักงานโรงแรม นักปกครอง ลามบรรณารักษ นักจัดรายการ ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลาโตแยงกลาคิด กลาทํา กระตือรือรน 

ชอบเสี่ยง ชอบผจญภัย มีความเปนอิสระ ชอบแสวงหาประสบการณใหมๆ มองการณไกล ชอบใชอํานาจ ชอบ

มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน คลองแคลว ชอบเปนจุดเดน ชอบความสะดวกสบาย 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นายธนาคาร นักธุรกิจ ผูพิพากษา ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร ผูขายประกัน ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความรับผิดชอบ พากเพียร อดทน ชอบทําตามกฎระเบียบชอบเก็บความรูสึก เปนผูตามท่ีดี เจา

ระเบียบ ไมชอบคิดอะไรที่ซับซอนละเอียดถี่ถวน ชอบงานในสํานักงาน 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เลขานุการ นักบัญชี เจาหนาที่คอมพิวเตอร เจาหนาท่ีธุรการ เสมียน พนักงานตรวจสอบบัญชี 

พนักงานโตตอบจดหมาย นักวิเคราะหสถิติ พนักงานควบคุมสินคาในสตอก พนักงานพิสูจนอักษร พนักงานใน

สํานักงาน พนักงานขาย เจาหนาที่ฝายบุคคล ฯลฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ                                                ช่ือกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 3 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง   ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม   คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

เทคนิค    1. เกมการศึกษา  2. การอภิปราย 

เวลา    1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
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4.3 ฉลากปริศนาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุย

เฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม 

O และกลุม X ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน 

โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 

กลุม X ก็มีสิทธ์ิเลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิด กลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปนี้ 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 
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3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกครั้ง 

3.2.4 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

3.2.5 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยนั้นมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมนี้

เราแบงประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

3.2.6 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพ

รับจาง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนดูรายชื่ออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและ

อาชีพใดเปนอาชีพอิสระ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.11 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.12 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

4.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

1. สาระสําคัญ 

การมีอาชีพเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต เม่ือนักเรียนเติบโตขึ้นจะตองมีการประกอบอาชีพ เพ่ือหา

รายไดมาเลี้ยงตนเองและครอบครัว การที่นักเรียนไดรูความหมายของอาชีพ การแบงประเภทของอาชีพและ

ตระหนักถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ เปนสิ่งสําคัญในการวางพื้นฐานสําหรับการประกอบอาชีพใน

อนาคต 
 

2. จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 
 

3. สาระการเรียนรู 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพื่อหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตทั้งของตนเองและ

ผูที่เราตองรับผิดชอบ อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดโดยไดรับเงินคาตอบแทนจากนายจางอาจจะเปนรายวัน 

รายสัปดาห หรือรายเดือน แลวแตจะตกลงกัน และผูที่ประกอบอาชีพรับจางตองประพฤติตนหรือปฏิบัติงานใน

ขอบเขตท่ีนายจางกําหนด เชน ขาราชการ ลูกจางในบริษัทหางราน โรงงานอุตสาหกรรม หรือลูกจางสําหรับ

ทําการเกษตรตางๆ 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่หารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง เชน การ

ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย ชางทําผม ชางตัดเย็บเสื้อผา เปนตน 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม 

O และกลุม X ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน 

โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 
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กลุม X ก็มีสิทธ์ิเลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปนี้ 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

4.1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกครั้ง 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

4.2.2 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยนั้นมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมนี้

เราแบงประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

4.2.3 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพ

รับจาง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนดูรายชื่ออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและ

อาชีพใดเปนอาชีพอิสระ 

4.2.5 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

4.2.6 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 

5.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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6. แหลงความรู 

6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 

7.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

7.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

7.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

7.4 ตาราง O , X 

7.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือนักเรียน 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียนทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือกลุม O และ กลุม X 

ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 

กลุม X ก็มีสิทธ์ิ เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

2. ใหนักเรียนสนทนาและตอบคําถามของครูเก่ียวกับความหมายของคําวาอาชีพ 

3. ใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

4. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

5. ใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปนอาชีพ

อิสระ 

6. ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

7. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

8. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

9. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ไปศึกษา 

10. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จาก

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1. อาชีพ หมายถึง …………………………………………………………………………………..………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

2.1 ………………………………………………………..หมายถึง……………………………..……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

2.2 ………………………………………………………..หมายถึง……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………... 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ………………………………………………. 8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ……………………………………………… .8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพมา 5 ขอ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

**********************************************************************************

ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพื่อหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและ

ผูที่เราตองรับผิดชอบ อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแตทํางาน

ภายใตระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานที่ตนสังกัดอยู เชน การเปนขาราชการพนักงานหางราน ฯลฯ อาชีพ

ประเภทน้ีเปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบอาชีพ ท้ังที่อาชีพรับจางเปน

อาชีพท่ีมีขอบเขตจํากัด และอยูในกฎเกณฑมากกวาอาชีพอิสระ ทั้งนี้ผูรับจางรับจางทํางานจากผูประกอบการ

หรือนายจางดานการผลิตและบริการก็ได 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง เปนนายตนเอง ทั้งนี้

กิจการอาจจะใหญหรือเล็กขึ้นอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย อาชีพอิสระ จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตชิ้นงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน ชางประดิษฐ 

เจาของโรงงานตุกตา เจาของโรงงานเครื่องปนดินเผา เกษตรกร ฯลฯ 

2.2 อาชีพผูบริการ ไดแก การที่ผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือ ใหบริการแกผูบริโภค เชน 

ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน ชางตัดผมชางเสริมสวย ฯลฯ 

ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

อาชีพอิสระ      อาชีพรับจาง 

1. ความม่ันคงขึ้นอยูกับความสามารถ  1. ความม่ันคงสูง 

2. ไมมีสวัสดิการ     2. มีสวัสดิการ 

3. ไมจํากัดรายได     3. รายไดจํากัด 

4. ไมจํากัดความกาวหนา    4. ความกาวหนาจํากัด 

5. เปนอิสระไมมีเงื่อนไข    5. มีเงื่อนไขไมเปนอิสระ 

6. สามารถสรางงานดวยตนเอง   6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 

ประโยชนของการประกอบอาชีพ 

1. ประโยชนตอตนเอง 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในการดํารงชีวิต 

- ทําใหไดคนพบและพัฒนาความสามารถของตนเอง 
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- การไดประกอบอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจทําใหมีความสุขในการทํางาน 

- การประกอบอาชีพทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา ฯลฯ 

2. ประโยชนตอครอบครัว 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในครอบครัว 

- ทําใหครอบครัวมีความสุข 

- ชวยใหครอบครัวมีความมั่นคงยิ่งขึ้น ฯลฯ 

3. ประโยชนตอประเทศชาติ 

- ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 

- ลดปญหาอาชญากรรม 

- ชวยใหประเทศพัฒนา ฯลฯ 

 

 

บรรณานุกรม 

ประสิทธ์ิ คําภูแสน. (2542). อาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพบรรณกิจ. 
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ฉลาก “ปริศนาหาอาชีพ” 

1. จะเปน…................................ตองเสียงดังพูดฟงชัด หรือถนัดชี้แจงแถลงไข 

2. จะเปน….............................…ตองมีธรรมประจําใจ ตองไมรังเกียจโรคทุกขโศกคน 

3. จะเปน….............................…ตองเมตตาประชาราษฎร ไมข้ีขลาดปราบเหลารายไดทุกหน 

4. จะเปน…............................…ทรหดตองอดทน ตองพลีตนเพ่ือปกปองคุมครองไทย 

5. จะเปน…............................…ผูปราชญเปรื่อง ตองเกงเร่ืองเคมีและสีแสง 

6. จะเปน…............................…ตองชอบงานการแสดง รูจักแสรงแสดงทาไดนาชม 

7. จะเปน…............................…ชอบคิดคา ตองสรรหาบริการดีท่ีเหมาะสม 

8. จะเปน…...........................…งานโรคภัยไมตองกลัว คนดีชั่วไมรังเกียจนึกเกลียดชัง 

9. จะเปน...........................……เร่ืองดีดสีตีเปาตองเขาใจ 

10. จะเปน….........................…ที่ชํานาญ ตองเกงดานขุดคนจนรูดี 

11. จะเปน….........................…ตองถนัดเร่ืองจัดยา ตองรูคายาท่ีแทแกโรคภัย 

12. จะเปน….........................…ที่ฝนเฟอง ตองปราชญเปรื่องเร่ืองชีวิตคิดสรรหา 

13. จะเปน….........................…ตองกลาตายผจญภัยในไพรสนฑ 

14. จะเปน….........................…ตองไมบนวาคนน้ีเหม็นขี้ฟน 

15. จะเปน….........................…ที่ดีตองเกงกาจเร่ืองตัวเลข ไมโยกเยกยึดความซื่อตรงเปนที่มั่น 

16. จะเปน….........................…อยาเหอยศ ตองทรหดไมขยาดหวาดกลัวผี 

17. จะเปน….........................…งานตองดี ทั้งเร็วร่ีปรนนิบัติผูจัดการ 

18. จะเปน….........................…ผูสันทัด ตองเจนจัดสัมพันธประชาอยาเมินหมาง 

19. จะเปน…........................…ตองปราดเปรียวดวยเร่ียวแรง แข็งแกรงอุตสาหะมานะดี 

20. จะเปน…….......................ตองเสนอเรื่องราวไดทุกวันทันสมัย ขาวนอยใหญเสนอพลันไดทันกาล 

 

เฉลย “ปริศนาหาอาชีพ” 

อาชีพท่ี 1 คือ ครู , อาจารย   อาชีพท่ี 11 คือ เภสัชกร 

อาชีพท่ี 2 คือ หมอ    อาชีพท่ี 12 คือ นักประพันธ 

อาชีพท่ี 3 คือ ตํารวจ    อาชีพท่ี 13 คือ เจาหนาท่ีปาไม 

อาชีพท่ี 4 คือ ทหาร    อาชีพท่ี 14 คือ ทันตแพทย 

อาชีพท่ี 5 คือ นักวิทยาศาสตร   อาชีพท่ี 15 คือ นักบัญชี 

อาชีพท่ี 6 คือ ดารา    อาชีพท่ี 16 คือ สัปเหรอ 

อาชีพท่ี 7 คือ พอคา , นักธุรกิจ   อาชีพท่ี 17 คือ เลขานุการ 

อาชีพท่ี 8 คือ พยาบาล    อาชีพท่ี 18 คือ นักประชาสัมพันธ 

อาชีพท่ี 9 คือ นักดนตรี    อาชีพท่ี 19 คือ กรรมกร 

อาชีพท่ี 10 คือ นักโบราณคดี   อาชีพท่ี 20 คือ นักขาว 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเรื่อง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ             ชื่อกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           



107 
 

 



107 
 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 4 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เรื่อง   แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อกิจกรรม  ทางเดินแหงฝน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 
 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง จะไปทางไหนดี 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชวงชั้นท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม 

ทางเดินแหงฝน 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใช

กิจกรรม ทางเดินแหงฝน ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึงสนใจ

อาชีพนี้ 

3.2.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

3.2.3 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้นควรศึกษาตอทางดานใด 

3.2.4 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ืองทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมทั้งใหนักเรียนแตละ

กลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา

และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ

เตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
กอนท่ีจะตัดสินใจในการวางแผนชีวิตดานการศึกษาตอน้ัน นักเรียนควรมีโลกทัศนอันกวางไกล น่ันคือ

ตองรูจักโลกกวางทางการศึกษา ซึ่งครอบคลุมวิชาการหรือวิทยาการมากมายหลายระดับและหลายประเภท 

ตั้งแตระดับต่ําสุดถึงในระดับสูงสุดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนและในขณะเดียวกันวิทยาการ

ตางๆ ดังกลาวนี้ก็เปนหนทางที่จะนําไปสูโลกกวางทางอาชีพซึ่งมีอยูมากมายหลายชนิด ฉะนั้นการทราบขอมูล

หรือขอสนเทศตางๆ ในโลกวางดังกลาวนี้จะชวยใหนักเรียนสามารถนํามาใชประกอบในการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกทางศึกษาและอาชีพในอนาคตของตน เพ่ือใหสอดคลองกับสติปญญา ความถนัด ความสามารถและ

บุคลิกภาพของตนตอไป 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นักเรียนที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แนวทางการศึกษาตอที่นักเรียนควร

ทราบ ไดแก การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และการศึกษาตอ

ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึงสนใจ

อาชีพนี้ 

4.1.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้นควรศึกษาตอทางดานใด 

4.2.2 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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4.2.3 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.5 ครูใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนที่นักเรียนเลือก พรอมทั้งใหนักเรียนแตละ

กลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหง

ฝน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

7.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ 

ดังน้ี 
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1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

2. ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้น ควรศึกษาตอทางดานใด 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาท ี

5. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพื่อนฟง 

6. ใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือกพรอมทั้งใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันบอก

ขอดีของสายการเรียนที่ตนเองเลือก 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                   ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

ใบงานประกอบกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ 

นักเรียน 

 

1. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ คือ …………………………………………………….…………………………………………………... 

2. เพราะเหตุใดจึงสนใจอาชีพนี้ …………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

3. สายการเรียนท่ีตองศึกษาตอ คือ……………………………………………………………………………..………………….. 

4. สถานที่ท่ีตองการศึกษาตอเมื่อจบชั้น ม. 3 คือ ( ระบุชื่อโรงเรียน ) …………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 

5. ความตั้งใจเกี่ยวกับการศึกษาขั้นสูงสุด คือ ……………………………………………………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

6. อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน คือ ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. แนวทางแกไขอุปสรรค คือ ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      ภาคเรียนที่ 2            ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

โลกกวางทางการศึกษาเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
1. ศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4 – ม.6) 

หลักสูตร 3 ป ในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศกวา 3,000 แหง ซึ่งสังกัดอยูในหนวยงานตางๆ เชน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนรัฐบาล) 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 

- สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

- โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคกรมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. การศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3 ป) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และวิทยาลัยชางศิลป 

 

3. ศึกษาตอดานทหาร - ตํารวจ 

ไดแก โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนจาอากาศ โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโรงเรียนดุริยางคทหารบก 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ และโรงเรียนชางฝมือทหาร 

 

4. ศึกษาตอดานอื่นๆ 

- วิทยาลัยนาฏศิลป 

- โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- วิทยาลัยในวังหญิง 

- วิทยาลัยในวังชาย 

- ศูนยฝกพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

- โรงเรียนราชาพาณิชยนาวี 

- โรงเรียนนาวิกวาณิชย 

- ฯลฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3              ช่ือกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 5 

ชื่อเร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
 

เรื่อง   การศึกษาตอสายอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

เทคนิค   1 .อภิปรายกลุม  2. กรณีตัวอยาง 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
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4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

  

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับกรณีตัวอยาง ทางเลือกของติ๊ก 

3.2.3 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง

และแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละ

สาขาวิชา 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

3.2.5 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทํา

ลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

 3.2.6 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

3.2.7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

3.2.9 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาดานอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรรม เรียนสายอาชีพใชเลย 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
  

1. สาระสําคัญ 
จุดหมายและหลักการสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพ คือ การมุงใหผูเรียนไดรับการฝกฝน อบรม 

เพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัต ิมีระเบียบวินัย มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม มี

คานิยมท่ีดีงาม มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดจริงท้ังสามารถพัฒนาตน และพัฒนางานให

เจริญกาวหนาตอไปไดดวย 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
 

3. สาระการเรียนรู 
การจัดหลักสูตรสายอาชีพ มีจุดประสงค คือ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและฝกฝนทักษะ 

ตามสติปญญา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ดวยเหตุน้ีหลักสูตรสายอาชีพจึง

ประกอบดวยสาขาวิชาตางๆ มากมาย ซึ่งสรุปได 5 ประเภท คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 

3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
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ทั้ง 5 ประเภทสาขาวิชา เปดสอนในสถาบันการศึกษาของรัฐในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบัน

เอกชน ซึ่งตองใชเวลาในการศึกษา 3 ป จึงจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และถาศึกษาตออีก 2 ป จะ

ไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ดังนี้ 

- จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนต๊ิก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไรเพราะเหตุใด 

- ประเภทวิชาคหกรรมจัดอยูในการศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง

และแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละ

สาขาวิชา 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4.2.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทํา

ลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

4.2.4 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

4.2.5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสายอาชีพไว

ใชเลย 
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6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

7.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามของครูเกี่ยวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

2. ใหนักเรียนสนทนากับครูเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง และแตละ

ประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละสาขาวิชา 

3. ใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4. ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเกี่ยวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทําลงในใบงาน 

เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานหนาหองเรียน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ไปศึกษา 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมนิชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 
 

ติ๊กกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เธอมีผลการเรียนปานกลาง เธอเปนเด็กเรียบรอยชอบ

ทําอาหารและทําขนม ซึ่งฝมือการทําขนมของติ๊กเปนที่ยอมรับในบรรดาเพื่อนๆ และครูท่ีสอนวิชาคหกรรมได

แนะนําติ๊กวาเธอนาจะเรียนทางดานคหกรรม เพราะมีความถนัดทางดานโภชนาการและตัวเธอเองก็ชอบ

ทําอาหาร เธอเคยไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดทําอาหารในงานแสดงศิลปะหัตถกรรม ดังนั้นเธอจึงมี

ความต้ังใจที่จะศึกษาตอในระดับ ปวช. ทางดานอาหารและโภชนาการ และเธอก็มีความต้ังใจวาในอนาคตเธอ

อยากจะมีรานอาหารเปนของตนเอง เนื่องจากครอบครัวของเธอมีฐานะอยูในระดับปานกลาง บิดามารดาของ

เธอประกอบอาชีพรับราชการท้ังคูจึงมีความตองการท่ีจะใหเธอศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แลวเรียนหมอเพื่อเธอจะไดมีอาชีพที่ม่ันคงในอนาคต แตติ๊กเบื่อการเรียนทางดานวิชาการมาก และเธอก็รูดวย

วาเธอไมมีความถนัดและความสนใจที่จะเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย – คณิตเลย ตอนนี้ติ๊กมี 

ความทุกขมากเพราะไมรูวาจะตัดสินใจอยางไรดี ถาเธอเลือกเรียนตามใจบิดามารดา เธอก็เกรงวาจะเรียนไดไม

ดีและเรียนไมจบ แตถาเธอเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตัวเธอเองเธอก็ไมรูวาจะบอกกับบิดา

มารดาอยางไรดี เพราะไมอยากทําใหทานผิดหวัง 

 

จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนติ๊ก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และเพราะเหตุใดจึงตัดสินใจ 

เชนนั้น…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายช่ือสมาชิกกลุม       ชั้น ม. ........./............ 

1. …………………………………….    2. ………………………………………. 

3. …………………………………….    4. ………………………………………. 

 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ                     ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

**********************************************************************************

ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเติมคําลงในชองวางใหสมบูรณ และตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1. 

 

 

 

2. ประเภทสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………... 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ไดแก ……………………………………………………………………..………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

 

3. คุณสมบัติของผูที่จะศึกษาประเภทสาขาวิชา………………………………………………………………………………… 

ไดแก …………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. โรงเรียนท่ีเปดสอนสาขาวิชานี้ ที่นักเรียนรูจัก 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………...………………………. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ    ภาคเรียนท่ี 2           ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
โลกกวางทางการศึกษาสายอาชีพ 

 

 

ม. 3   ปวช. ( 3 ป )   ปวส. ( 2 ป )   ปริญญาตรีตอเนื่อง 2 

 

ม. 6       ปริญญาตรี 4 ป 

 

 

สาขาการศึกษาในสายอาชีพ 

เปนทางเลือกอีกสายหนึ่งสําหรับนักเรียนท่ีประสงคจะศึกษาตอในดานวิชาชีพโดยตรง ใชเวลาศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป เพ่ือจบออกมาประกอบอาชีพเปนชางฝมือระดับกลาง 

เหมาะสําหรับนักเรียนที่ชอบเรียนดานวิชาชีพ หรือตองการประกอบอาชีพไดเร็วและเมื่อจบการศึกษาในระดับ 

ปวช. แลวก็สามารถศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ป หรือระดับปริญญาตรี 4 ปก็ได 

โดยมีประเภทวิชาที่เปดสอนทั้งในระดับ ปวช.และ ปวส. ที่พอสรุปไดดังนี้ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาที่มุงใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะวิชาชีพ

ดานอุตสาหกรรม ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ชางกอสราง ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางเชื่อม

โลหะ ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเขียนแบบ ชางไมครุภัณฑการพิมพ ชางสํารวจ เคมีสิ่งทอ เทคโนโลยี

สิ่งทอ ชางเทคนิคสถาปตยกรรม ชางซอมบํารุงการถายภาพและภาพยนตร ชางตอเรือ 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม เปนประเภทวิชาท่ีมุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะ

วิชาชีพดานฝมือ ทําใหเกิดความสุนทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศิลปะ ซึ่งแยกออกเปนแผนก

หรือสาขาตางๆ ไดแก ดุริยางคศิลปไทยและสากล ศิลปประยุกตนาฏศิลปไทย – สากล ศิลปหัตถกรรม 

ผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง วิจิตรศิลป จิตรกรรมลายรดนํ้าประติมากรรม เครื่องเคลือบดินเผา สถาปตยกรรม 

3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาท่ีวาดวยศิลปะท่ีเกี่ยวกับงานบาน ไดแก การเย็บปกถักรอย การตัดเย็บ

เสื้อผา การประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ผาและเคร่ือง

แตงกาย อาหารและโภชนาการ คหกรรมธุรกิจ อุตสาหกรรมเสื้อผา การออกแบบแฟชั่น ดอกไมประดิษฐ 
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4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย ธุรกิจ รวมท้ังการประกอบการ

อ่ืนๆ ในเชิงธุรกิจและบริการ ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแกการบัญชี การตลาด การขาย 

เลขานุการ คอมพิวเตอร การประชาสัมพันธ อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การธนาคาร ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ

การเงินและการจัดการ ภาษาตางประเทศ 

 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปนประเภทวิชาดานการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว การประมง ปาไม และ

วิชาอ่ืนที่เก่ียวกับการเกษตรและผลิตผลทางการเกษตร ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก สัตว

ศาสตร พืชศาสตร เทคโนโลยีอาหาร การจัดการธุรกิจเกษตร เทคโนโลยีการยาง การประมง เทคโนโลยีภูมิ

ทัศน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาสาขาวิชาตางๆ มีดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ควรเปนผูท่ีสนใจและชอบทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือเคร่ืองจักร 

ตรงไปตรงมา ไหวพริบดี ไมรังเกียจความสกปรก มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพไมขัดตออาชีพชาง เชน ตา

บอดสี มีความรูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดี 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม ควรเปนผูที่ชอบงานศิลปะ มีแววศิลปน มีอารมณสุนทรียรักธรรมชาติและ

ความอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีโลกทัศนสวนตัว 

3. ประเภทวิชาคหกรรม ควรเปนผูที่ชื่นชอบความสวยงาม ชอบประดิษฐสิ่งของตางๆ มีความอดทน 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐงาน รักความสะอาด 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ควรเปนผูท่ีมีความสนใจทํางานเก่ียวกับตัวเลข มีความสนใจภาษา มี

ความละเอียดรอบคอบ เปนผูฟงที่ดี ความจําดี ทําตามระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธท่ี

ดี ตรงตอเวลา 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ควรเปนผูท่ีมีนิสัยรักธรรมชาติ ชอบการเพาะปลูกการเลี้ยงสัตว ชอบ

ความอิสระ อดทน ตรงตอเวลา รอบคอบ ชอบคนควาทดลองเก่ียวกับงานทางเกษตร สุขภาพแข็งแรง ไม

รังเกียจความสกปรก 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรรณานุกรม 

บรรเทิง ชลชวยชีพ. (2533). กิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. (2542). การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ : พิมพที่ พิมพดี จํากัด. 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ช่ือเรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ              ชื่อกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 6 

ช่ือเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
 

เรื่อง   สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

ชื่อกิจกรรม  สถานศึกษานาสนใจ 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาตอสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสาย

สามัญและสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาที่รับนักเรียนที่จบ

ชวงชั้นท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเมื่อเรียนจบชวงชั้นที ่3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอื่น ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอื่นๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมี

โอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี้ 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นาสนใจที่เปดรับ

นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอ ดังนั้นนักเรียนจะตองพิจารณาวาสถานศึกษาเหลาน้ัน

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและ

สายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาที่รับนักเรียนที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่เปดรับนักเรียนท่ีจบ

ชวงชั้นท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังนี้ 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร    7. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ   8. วิทยาลัยนาฏศิลป 

3. โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ   9. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

4. โรงเรียนดุริยางคทหารบก   10. วิทยาลัยในวังหญิง 

5. โรงเรียนจาอากาศ    11. วิทยาลัยในวังชาย 

6. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเมื่อเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอื่น ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

4.1.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอื่นๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมี

โอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

7.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษาสาย

สามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีโอกาสไดรับความกาวหนา

มากนอยแคไหน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ

นักเรียน 

 

1. สถาบันท่ีนักเรียนสนใจ คือ ……………………………………………………………………………………………….……………... 

เพราะเหตุใดจึงสนใจ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

2. ที่ตั้ง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

3. หลักสูตร …………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

4. สาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ คือ………………………………………………………………………………………………….……….. 

5. คุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษา คือ ………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

6. วิชาท่ีสอบ …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. วุฒิที่ไดรับเม่ือสําเร็จการศึกษา …………………………………………………………………………………………..…………… 

8. แนวทางการประกอบอาชีพ…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆที่รับนักเรียนท่ีจบจาก

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังนี้ 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ทหารอากาศ และทหารบก 

3. โรงเรียนจาอากาศ 

4. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

5. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

6. วิทยาลัยนาฏศิลป 

7. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

8. วิทยาลัยในวังหญิง 

9. วิทยาลัยในวังชาย ฯลฯ 

 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ที่ต้ัง 9 หมู 10 ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก หลักสูตร นักเรียนเตรียมทหาร 3 ป 

เปนหลักสูตรที่จัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาตอเนื่องจาก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตออีก 3 ชั้นป เปนหลักสูตร

แนวเดียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเนนกลุมวิชาซึ่งจะเปนพื้นฐานความรูในการศึกษาตอสาขาวิชา

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและรัฐศาสตร ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศโรงเรียนนายรอยตํารวจ และสถาบันระดับอุดมศึกษาทั่วไป เปนหลักสูตรที่มุงสงเสริม

สมรรถภาพและลักษณะผูนําทางทหารและตํารวจ เนนการผสมผสานระหวางความรูกับการปฏิบัติใหเหมาะสม 

กับภารกิจหนาท่ีสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรม ความสามัคคี และความกลาทางจริยธรรม โดย

เนนการประพฤติปฏิบัติเปนสําคัญ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อายุไมต่ํากวา 14 ปบริบูรณ และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย และบิดามารดาตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะสมกับการเปนทหาร - ตํารวจ 
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4. ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดทํา 

ผิดในคดีอาญา 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม และไมเปนผูเสพยาเสพติด 

การสอบคัดลือก แบงเปน 2 รอบ คือ 

1. รอบแรก เปนการสอบภาควิชาการ ไดแก คณิตศาสตร ( 250 คะแนน) วิทยาศาสตร (250 

คะแนน) ภาษาอังกฤษ (100 คะแนน) ภาษาไทยและสังคม (100 คะแนน) 

2. รอบสอง จะคัดเลือกผูสอบภาควิชาการท่ีไดคะแนนสูงไวจํานวนหนึ่ง เพื่อเขาสอบพลศึกษาสอบ

สัมภาษณ และตรวจรางกาย 

ประโยชนของนักเรียนเตรียมทหาร จะไดรับเบี้ยเลี้ยงเปนคาอาหารวันละ 50 บาท พรอมท้ังไดรับแจกตํารา

เรียน และไดเงินเดือน ดังนี้ ชั้นปที่ 1 รออนุมัติอยู ชั้นปที่ 2 ไดรับเงินเดือนเดือนละ 2,070 บาท ชั้นปที่ 3 

ไดรับเงินเดือน เดือนละ 2,190 บาท การเขาศึกษา โรงเรียนเตรียมทหารมิไดเปนผูดําเนินการในการสอบ

คัดเลือกนักเรียนเตรียมทหารเอง โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

และโรงเรียนนายรอยตํารวจจะเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกและกําหนดจํานวนรับนักเรียนเตรียมทหารใน

สวนของกองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในแตละปแลวสงมา 

เรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเตรียมทหาร (หลักสูตร 3 

ป) แลว นักเรียนเตรียมทหารจะตองแยกยายกันไปศึกษาที่โรงเรียนนายรอยทหาร – ตํารวจ ตามเหลาท่ีได

เลือกไวต้ังแตตน 

 

โรงเรียนจาอากาศ 
ที่ต้ัง 171/1 หมู 10 ถนนพหลโยธิน แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ. โทรศัพท 0-2534-3758 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจาอากาศ พ.ศ. 2539 ระยะเวลาในการศึกษา 3 ป ใน 

เหลาทหารชางอากาศ เหลาทหารสื่อสาร และเหลาทหารสรรพาวุธ 

 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

2. อายุไมต่ํากวา 14 ป และไมเกิน 18 ป 

3. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย บิดา มารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. รูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร อวัยวะ ตลอดจนลักษณะทาทางบุคลิกภาพเหมาะสมแกการเปน

ทหารและไมเปนโรคที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

2. ตรวจรางกายทางการแพทย สอบสัมภาษณ และสอบพลศึกษา 

3. สอบความถนัดทางทหาร 
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ขณะเปนนักเรียน จะไดรับจายเคร่ืองแบบ เคร่ืองใชตางๆ ตามที่ทางราชการกําหนด ไมตองเสียคาบํารุง

การศึกษา ไดรับเงินเดือนขณะเปนนักเรียนจาอากาศ ชั้นปที่ 1 เดือนละ 2,010 บาท ชั้นปที่ 2 เดือนละ 2,260 

บาท ชั้นปที่ 3 เดือนละ 2,380 บาท ไดรับเบี้ยเลี้ยงวันละ 50 บาท ตลอดหลักสูตร ไดรับบริการตางๆ เชน การ

รักษาพยาบาล หองสมุด เคร่ืองกีฬา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับการบรรจุเขารับราชการในกองทัพอากาศ แตงตั้งยศเปน จาอากาศตรี รับ

เงินเดือนตามอัตราที่ทางราชการกําหนด สามารถสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนทุนเขาศึกษาตอในสถานศึกษา

ที่ทางราชการกําหนด และเมื่อคุณสมบัติครบถวนตามท่ีทางราชการกําหนดสามารถสอบเลื่อนเปนนายทหาร

ชั้นสัญญาบัตร 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ถนนอิสรภาพ เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท 0-2411-4547 หรือ 0-2475-5292 

หลักสูตรที่เปดสอน ดุริยางคทหารเรือ 6 ป 

การจัดการศึกษา โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนายทหารชั้นประทวน 

พรรคพิเศษ เหลาทหารดุริยางคใหแกกองทัพเรือ โดยนักเรียนดุริยางคทหารเรือ จะตองเรียนวิชา 

หลักๆ ไดแก วิชาดุริยางค วิชาทหารที่จําเปนแกการเปนทหารเรือ และวิชาสามัญตามหลักสูตร 

ชั้นมัธยมศึกษาสายอาชีวะ 

คุณสมบัติ 

1. เปนชาย – หญิงโสด อายุ 12 – 15 ป สูงไมนอยกวา 138 ซม.และวายน้ําเปน 

2. จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา และไดรับอนุญาตจากบิดามารดา 

หรือผูปกครองแลว 

3. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร รางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปนนัก

ดนตรี 

5. ถามีความสามารถพิเศษทางดนตรี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย 

2. ภาคความเหมาะสม จะทําการสอบเม่ือสอบผานภาควิชาการแลว ประกอบดวยการสอบสัมภาษณ 

ปญหาเชาว – ดนตรีทั่วไป ทวงทีวาจา พลศึกษา (วิ่งทน , วายน้ํา) และตรวจโรค 

สิทธิที่ไดรับระหวางศึกษา กองทัพเรือจะออกคาใชจายในการศึกษา คาอาหาร คาเครื่องแบบและเคร่ืองใช

ประจําตัวบางอยางให รวมทั้งจะไดรับเบ้ียเลี้ยงและเงินเดือนตามที่ทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับประกาศนียบัตรเทียบเทาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดนตรี และ

ไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารและแตงตั้งยศเปนจาตรี 
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โรงเรียนดุริยางคทหารบก 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารบก ถนนวิภาวดี แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ. 10400 โทรศัพท 0-2245-

9378 , 0-2254-1457 ตอ 8996 , 8995 

หลักสูตรที่เปดสอน นักเรียนดุริยางคทหารบก 6 ป แบงเปน 2 ตอน คือ หลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารบก

ตอนตน 3 ป และนักเรียนดุริยางคทหารบกตอนปลาย 3 ป ศึกษาวิชาการตางๆตามหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ ไดแก วิชาดุริยางคศาสตร วิชาสามัญ และวิชาทหาร 

คุณสมบัติ  

1. จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา เปนชาย–หญิงโสด อายุ 12–15 ป 

2. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. ตองไดรับอนุญาตจากบิดามารดา และตองเลนดนตรีเปน 1 อยาง จะเปนดนตรีไทยหรือดนตรี

สากลก็ได และสามารถอานโนตสากลไดพอสมควร 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร มีรางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปน 

นักดนตรี 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบความถนัดทางดนตรี สอบสัมภาษณ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

สิทธิที่ไดรับ นักเรียนดุริยางคทั้งสองเหลาเปนนักเรียนประเภทประจํา และไป - กลับ ในระหวางการศึกษาจะ

ไดรับเครื่องอุปโภค บริโภค และเบ้ียเลี้ยงเปนรายวัน วันละ 50 บาท และเงินเดือนตามชั้นปอีก 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารยศสิบตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารอากาศ ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 - 2534 - 

8870, 0 – 2534 – 8880, 0 – 2534 – 8890 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ (ปวช.) 3 ป 

คุณสมบัติ 

1. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. อายุไมนอยกวา 14 ป และไมเกิน 19 ป เปนชาย 

3. มีพ้ืนฐานความรูทางดนตรี ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระดับเบื้องตน 

วิชาท่ีสอบ 

1. การสอบปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัด ผูผานการสอบปฏิบัติจะไดเขาสอบภาควิชาการตอไป 

2. การสอบภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. การตรวจสอบรางกายทางการแพทย 

4. สอบความถนัด สอบพลศึกษา และสอบสัมภาษณ 
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เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน 

ทหารยศจาอากาศ 

 

โรงเรียนชางฝมือทหาร 
ที่ต้ัง 3/1 ซอยพหลโยธิน 30 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900โทรศัพท 0-2511-0117 , 0-2511-

0618 , 0-2511-0716 , 0-2930-3480 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ป 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ม ี9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ชางเคร่ืองมือกลชางเชื่อมโลหะ ชาง

ยานยนต ชางเครื่องกลอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองกลเกษตร ชางไฟฟากําลังชางอิเล็กทรอนิกส และชางเมคคา

ทรอนิกส 

คุณสมบัติ 

1. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคที่ขัดตอการเปนทหาร 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (สอบยิมนาสติก และกรีฑา) 

3. สอบสัมภาษณ ดูลักษณะทวงทีวาจา บุคลิกภาพ ไหวพริบ ความสมบูรณและความสมสวนของ

รางกาย 

4. ตรวจรางกาย 

สิทธิระหวางเปนนักเรียน ไดรับเบ้ียเลี้ยงวันละ 58 บาท ไดรับวัสดุฝกและศึกษาตลอดหลักสูตรตําราเรียน 

และบริการหองสมุด การรักษาพยาบาล โดยไมคิดมูลคา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ทางราชการจะบรรจุเขารับราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพเรือกองทัพบก 

กองทัพอากาศ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ไดรับเงินเดือนอัตราขั้นตนตามวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

 

โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองการศึกษา กรมพัฒนาการชาง กรมอูทหารเรือ ถนนอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท. 0 – 2475 – 5419 , 0 – 2475 – 4069 

หลักสูตร เปดสอนหลักสูตร 3 ป ประกอบดวย 4 สาขาอาชีพ คือ ชางตอเรือ ชางกลโรงงาน 

ชางไฟฟา และชางการอู 

คุณสมบัติ 
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1. จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ผูใหกําเนิดตองมีสัญชาติไทยโดย

กําเนิด 

3. ไมเปนผูเสพยาเสพติด เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม 

วิชาท่ีสอบ 

1. วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย (วิชาละ 100 คะแนน) ความรูท่ัวไป 

ความถนัดทางการชาง 

2. สอบพลศึกษา (วายน้ํา 50 เมตร, ว่ิง 800 เมตร, ยึดพ้ืน 22 ครั้ง, ลุกนั่ง 35 คร้ัง) 

3. สัมภาษณและตรวจรางกาย 

สิทธิที่นักเรียนไดรับ เบ้ียเลี้ยงในระหวางเรียนและฝกงานตามเกณฑที่ทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ทางราชการกําหนด จะไดรับการจางตาม 

สัญญาจาง โดยไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามที่ราชการกําหนด เพ่ือเปนพนักงาน 

ราชการของกองทัพเรือ 

 

วิทยาลัยนาฏศิลป ในสังกัดกรมศิลปากร 
ที่ต้ัง ปจจุบันมีท้ังหมด 12 แหง คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ   7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด   11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 

หลักสูตร แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

1. นาฏศิลปชั้นตน 3 ป รับผูท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อายุไมเกิน 14 ปบริบูรณ เขาศึกษา 

จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นตน (เทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 

2. นาฏศิลปชั้นกลาง 3 ป รับผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา อายุไมเกิน 17 ปเขา 

ศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง (เทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) 

3. นาฏศิลปชั้นสูง 2 ป รับผูท่ีจบนาฏศิลปชั้นกลางเขาศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลป 

ชั้นสูง 

4. หลักสูตรปริญญาตรี 2 ป รับผูจบนาฏศิลปช้ันสูงเขาศึกษา จบแลวไดรับปริญญาศึกษาศาสตร 

บัณฑิตของสถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 

คุณสมบัติ 
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1. ผูสนใจสมัครเขาศึกษาที่วิทยาลัยนาฏศิลปนั้น ควรเปนผูที่มีสุขภาพดี รางกาย ใบหนา กระแส 

เสียงเหมาะสมกับสาขาวิชาที่เลือกเรียน 

2. มีศิลปนิสัย หมายความวา ตองรักและสนใจ มีความถนัดในวิชาศิลปะที่จะเลือก และมีพื้นฐาน 

ความรูในวิชาศิลปะที่เลือกพอสมควร 

สาขาที่เปดสอน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

1. ระดับนาฏศิลปชั้นตน เปดรับ 3 สาขา คือ 

1.1 สาขานาฏศิลปไทย แบงเปน 5 วิชา (เลือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึง) คือ โขน (พระ),โขน 

(ยักษ), โขน (ลิง), ละคร (พระ) และ ละคร (นาง) 

1.2 สาขาดุริยางคไทย แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ปพาทย เครื่องสาย และ คีตศิลป 

1.3 สาขาศิลปะสากล แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ดุริยางคสากล คีตศิลปสากล และนาฏศิลป

สากล (บัลเลต) 

2. ระดับนาฏศิลปชั้นกลาง เปดรับ 3 สาขา คือ นาฏศิลปไทย สาขาดุริยางคไทย และศิลปะสากล 

วิชาท่ีสอบ 

1. สอบวิชาสามัญ 40% นาฏศิลปชั้นตน สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต นาฏศิลปชั้นกลาง สอบวิชาภาษาไทยสังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับศิลปะ 

2. สอบสัมภาษณ 60% ทดสอบศิลปนิสัยในดานความพรอม ความถนัดและความสนใจทางศิลปะ 

แนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ระดับนาฏศิลปชัน้ตน สามารถเรียนตอในระดับนาฏศิลปชั้นกลาง โดยไมตองสอบใหม หรือเขาศึกษา

ตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดระดับนาฏศิลปชั้นกลาง สามารถศึกษาตอใน

ระดับนาฏศิลปชั้นสูงได โดยไมตองสอบใหม หรืออาจจะออกไปประกอบอาชีพ เชน ศิลปน นักดนตรี หรือ

ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆระดับนาฏศิลปชั้นสูง สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ หรือประกอบ

อาชีพ รับราชการครู ศิลปน ประชาสัมพันธ ฯลฯ หรืออาชีพอิสระอ่ืนๆ ไดระดับปริญญาตรี สามารถรับ

ราชการ ศิลปน นักแสดง หรือประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได 

 

โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ที่ต้ัง 200 ถ.งามวงศวาน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900 โทรศัพท 0-2590-5598 , 0-2590-5599 

หลักสูตร 3 ป เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย - คณิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และพรอมทั้งไดเพ่ิมบางวิชาของโรงเรียนเขาไป เพื่อใหเหมาะกับสภาพและความ

ตองการของการไฟฟา 

คุณสมบัติ 

1. เปนชายโสด อายุไมตํ่ากวา 15 ป และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 
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3. รางกายสมบูรณแข็งแรง สายตาปกติ สูง 160 เซนติเมตร นํ้าหนัก 46 กก. และไมมากกวา80 กก. 

วัดรอบอกอยางต่ํา 73 เซนติเมตร วายน้ําเปน ไมกลัวความสูง สามารถปฏิบัติงานบนยอดเสาไฟฟาและท่ีสูงๆ 

ได (จะทดสอบการปนเสาคอนกรีต เฉพาะผูท่ีผานขอเขียนแลว) ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ และตองผานการ

ตรวจของแพทยประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย ไดแก ทดสอบภาวะทางจิตใจบนเสาไฟที่ระดับ

ความสูง 10 เมตร ดันพื้น 25 คร้ัง ลุกนั่ง 35 คร้ัง วิ่ง 1,200 เมตร ทดสอบความถนัดทางชางและตรวจรางกาย 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับเขาทํางานในการไฟฟาฯ และจะตองทํางานในการไฟฟาฯ ไม

นอยกวา 3 เทาของจํานวนปท่ีเรียน มิฉะน้ันจะตองจายคาเสียหายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามที่ระบุไวใน

สัญญา 

 

วิทยาลัยในวัง ( หญิง ) 
ที่ต้ัง ฝายพระราชฐานชั้นใน พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 – 2224 – 9477 – 80 

ตอ 8471, 5708 

หลักสูตร ม ี3 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรดอกไมสดและดอกไมแหง 

2. หลักสูตรการปกสะดึง 

3. หลักสูตรอาหารและขนม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 เรียนตั้งแต 20 พฤษภาคม – 19 ตุลาคม ของทุกป 

ภาคเรียนที่ 2 เรียนตั้งแต 1 พฤศจิกายน – 31 มีนาคม ของทุกป 

คุณสมบัติ เพศหญิงอายุไมต่ํากวา 15 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 6 และตองผานการสัมภาษณ 

วิชาท่ีสอบ จะทําการสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว ไมมีการสอบขอเขียน 

 

วิทยาลัยในวังชาย 
ที่ต้ัง โรงเรียนผูใหญพระตําหนักสวนกุหลาบ (วิทยาลัยในวังชาย) อาคารหอนิเทศทักสินาในพระบรมราชวัง ถ.

หนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ. 10200โทรศัพท 0-2224-3308 

หลักสูตร วิชาเอกละ 800 ชั่วโมง วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี วิชาละ 100 ชั่วโมง 

สาขาที่เปดสอน ใหเลือกเรียน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเขียน งานปนปูนสด งานแกะสลักงานประดับมุก 

งานปกจักรอุตสาหกรรม งานเครื่องปนดินเผา งานลายรดนํ้า และงานเบญจรงคนอกจากนี้ยังตองเรียน

หลักสูตรวิชาบังคับอีก 1 สาขา และหลักสูตรวิชาเลือกเสรีอีก 1 วิชา ดังนี้ 
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หลักสูตรวิชาบังคับ ไดแก สาขางานดนตรีในพิธีหลวง (100 ชั่วโมง) 

หลักสูตรวิชาเลือกเสรี เลือกเรียน 1 วิชา วิชาละ 100 ชั่วโมง ไดแก งานลงลักปดทอง 

งานวาดเสน งานสีน้ํา งานลงลายหินออน และงานแทงหยวก 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาอยางต่ํา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

2. เปนชายอายุไมต่ํากวา 15 ป ขึ้นไป (งานปกจักรรับเฉพาะผูหญิง) 

3. มีความสนใจและถนัดทางชางศิลปกรรมไทย 

วิชาสอบ สอบสัมภาษณ ผูสอบผานสัมภาษณแลวจึงจะสอบวิชาวาดเสน ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศิลปะ และวิชา

เฉพาะสาขา เชน สาขางานเขียน งานลายรดน้ํา งานประดับมุก และงานปกจักร สอบออกแบบลวดลายไทย 

สาขางานปน สอบออกแบบปน สาขางานแกะสลัก สอบออกแบบแกะสลัก เปนตน 

 

 

บรรณานุกรม 

บัณฑิตแนะแนว. (2547). เสนทางสูอนาคตเมื่อจบ ม.3. กรุงเทพฯ : พิมพท่ีบริษัทธรรมสาร จํากัด 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ              ช่ือกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 7 

ช่ือเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพกับอาเซียน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนได  

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบดานลบที่อาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคม

อาเซียนได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะของเด็กรุนใหมในยุคของประชาคมอาเซียนได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพกับอาเซยีน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพในอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

กับอาเซียน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพกับ

อาเซียน ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน สมาชิกประชาคมอาเซียนมีกี่ประเทศอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีเปนแรงงานฝมือสามารถเดินทางเขาทํางานไดในกลุม

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกัน

ระดมความคิดวาอาชีพที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถบอกอาชีพที่สามามารถเคลื่อนยายทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนแลว ยังมีอาชีพอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ นักเรียนจะตองพิจารณาวามีอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจากกลุมอาชีพ

เหลานั้นสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม นักเรียนบอกผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกกลุมอาชีพที่สามารถเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

พรอมท้ังเสนทางการศึกษาตอเพื่อประกอบอาชีพในกลุมนั้นได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 

 

3. สาระการเรียนรู 
อาชีพกับอาเซียน คือ อาชีพท่ีสามารถเคลื่อนยายเขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

ทั้งหมด 8 วิชาชีพชางฝมือ ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ได

กําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติใน

สาขาวิชาชีพหลัก เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมี

ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

เคลื่อนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการเคลื่อนยาย

แรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครทราบบางวามีอาชีพอะไรบางท่ีสามารถเคล่ือนยายเขา

ทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4.1.2 ครูถามนักเรียนถึงผลกระทบตอประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียนเพราะเหตุใด 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดอียางไร มีเสนทางศึกษาอยางไรใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับอาเซียน 
 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

กับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษาสาย

สามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพท่ีตองการ 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ        ภาคเรียนท่ี 2               ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  

1.  นักเรียนสรุปคุณสมบัติของอาชีพตางๆที่สามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนได 

 

1. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………...……………... 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

2. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

3. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

4. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

5.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

6.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

7. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

8. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 
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2.  นักเรียนสรุปผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและคุณสมบัติของเด็กในยุค

ประชาคมอาเซียน 

 

- ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- คุณสมบัติของเด็กในยุคประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ในฐานะที่นักเรียนเปนเยาวชนของประเทศ นักเรียนมีวิธีเตรียมความพรอมใหตนเองอยางไร เพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอคิดและประโยชนท่ีนักเรียนไดรับจากการศึกษาใบความรูกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพกับอาเซียน” 

 

 
    

 

ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทํา

ขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของ

อาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยาย นักวิชาชีพ 

แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือไปทํางาน

ในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี ไดกําหนดครอบคลุม 8 อาชีพ และก็มีขาววาอาจจะมีการ

เพิ่มจํานวนอาชีพขึ้นมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 8 อาชีพที่มีขอตกลงกันแลวใหสามารถเคลื่อนยายไปทํางาน

ไดอยางเสรี ไดแก 
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          - อาชีพวิศวกร (Engineering Services) 

          - อาชีพพยาบาล (Nursing Services) 

          - อาชีพสถาปนิก (Architectural Services)  

          - อาชีพการสารวจ (Surveying Qualifications)  

          - อาชีพนักบัญชี (Accountancy Services) 

          - อาชีพทันตแพทย (Dental Practitioners) 

          - อาชีพแพทย (Medical Practitioners) 

          - อาชีพการบริการ/การทองเท่ียว (Tourism) 

 

สถาปนิก 

          สถาปนิก (อังกฤษ: Architect) คือบุคคลผูเกี่ยวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง 

หรือที่เรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูที่เขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร เขาใจถึง

หนาท่ีใชสอยของอาคารนั้น รวมถึงวัสดุท่ีจะนํามาเปนสวนประกอบของสิ่งกอสรางนั้น สถาปนิกจําเปนตอง

ไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพสถาปตยกรรม ถึงจะสามารถ

ทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซึ่งคลายกับการทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

 

จรรยาบรรณ 

1.ตองทํางานโดยซื่อสัตย ไมท้ิงงานหากไมมีเหตุ อันควร 

2.หามใชแบบท่ีเคยออกแบบมาแลวใหคนอ่ืน ยก เวนเจาของเดิมจะอนุญาต 

3.ไมตรวจงานสถาปนิกอ่ืน เวนแตจะแจงใหสถาปนิกน้ันทราบกอน 

4.ไมหางานโดยลดหรือประกวดคาแบบ 

5.ไมแยงงานสถาปนิกอ่ืน จริยธรรมในวิชาชีพสถาปตยกรรมที่สําคัญประการหนึ่งคือ การไมไปกาวกายในงาน

ออกแบบที่สถาปนิกคนอ้ืนกําลังทําอยู ซึ่งถือเปนมรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นกอนท่ีสถาปนิกจะรับ

งานควรจะถามเจาของงานกอนวางานที่ใหออกแบบนั้น เคยใหสถาปนิกคนใดทําแลวหรือยัง เพ่ือไมใหเกิดกรณี

ทํางานออกแบบซ้ําซอนกันกับสถาปนิกคนอ่ืนๆ อันจะทําใหเกิดความบาดหมางใจกัน และทําใหกรปฏิบัติ

วิชาชีพนี้ไมโปรงใส อันจะทําใหจริยธรรมในหมูสถาปนิกดวยกันเองดอยลง 

6.หามกินคาคอมมิชชั่น สถาปนิกไมควรรับคาตอบแทนจากบริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางหรือผูรับเหมา

(commission) ถาสถาปนิกไมทําตามก็จะมีโทษจากคณะกรรมการ ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
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การบริการ การทองเท่ียว 

          การบริการ การทองเที่ยว เปนอาชีพที่แนะนําการทองเที่ยว และใหการชวยเหลือนักทองเที่ยวในดาน

ตางๆ เชน การกิน ที่พัก เปนตน มีหลากหลายอาชีพ มีความสามารถทางภาษา 

 

จรรยาบรรณ 

1.ใชภาษาที่ไพเราะ สละสลวย ระร่ืนหู และพูดในแงบวก 

2.มีกิริยาวาจา และทาทางท่ีใหเกียรติลูกคา แตไมมากเกินไปจนนาเกลียด 

3.เรียกชื่อเขาใหถูกตอง ชัดเจน และจําไดเสมอ 

4.จงแนใจวาคุณสามารถรักษาคํามั่นสัญญาไดกอนที่จะใหคํามั่นสัญญา 

5.ใหบริการที่ดีสม่ําเสมอ ชี้แจงใหลูกคาทราบถึงสิทธิ และสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชนของลูกคา 

6.รักษาความลับของลูกคา และของบริษัท 

นักบัญชี 

          การบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดการในสวนของบันทึกรายการทางการคา ไดแก การเขียนบันทึก

รายการทางการคา การจําแนกแยกประเภทหมวดหมูทางการคา การสรุปผลการดําเนินงาน รวมไปถึงการ

วิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลของนักบัญชี 

 

จรรยาบรรณ 

1.ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) 

2.ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3.ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional Competence and Due 

Care) 

4.การรักษาความลับ (Confidentiality) 

5.การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) 

6.ความโปรงใส (Transparency) 

7.ความเปนอิสระ (Independence) 

8.มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Standards) 

9.ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (Accountability) 
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ทันตแพทย 

          ทันตแพทยศาสตร (อังกฤษ : dentistry) เปนสาขาวิชาที่ประเมิน วินิจฉัย ปองกัน และรักษาโรค 

ความผิดปกติ หรือภาวะในชองปาก บริเวณใบหนาขากรรไกร และ/หรือบริเวณใกลเคียงและโครงสรางอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของ และผลกระทบตอรางกายมนุษย บุคคลที่ประกอบอาชีพที่กระทําหัตถการดังกลาวจะเรียกวา ทันต

แพทย (dentist) 

 

จรรยาบรรณ 

1.มีเมตตาจิตแกคนไข ไมเลือกชั้นวรรณะ 

2.มีความออนนอมถอมตน ไมยกตนขมทาน 

3.มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป 

4.มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม มีสติใครครวญเหตุผล 

5.ไมโลภเห็นแกลาภของผูปวยแตฝายเดียว 

6.ไมโออวดวิชาความรูใหผูอ่ืนหลงเชื่อ 

7.ไมเปนคนเกียจคราน เผลอเรอ มักงาย 

8.ไมลุอํานาจแกอคติ 4 คือ ความลําเอียงดวยความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

9.ไมหวั่นไหวตอสิ่งท่ีเปนโลกธรรม 8 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และความเสื่อม 

10.ไมมีสันดานชอบความมัวเมาในหมูอบายมุข  

 

แพทย 

          แพทย (อังกฤษ: physician, doctor) หรือภาษาพูดวา “หมอ” ในบางพ้ืนท่ีตามชนบท อาจเรียก

แพทยวา “หมอใหญ” เพ่ือกันสับสนกับพยาบาลหรือเจาหนาที่อ่ืนในทางดานสาธารณสุข แพทยมีหนาที่ 

ซักถามประวัติ ตรวจรางกาย และสงตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม เพือ่สั่งการรักษาหรือใหการรักษาโรค สงเสริมฟนฟู

สุขภาพ ใหแกผูปวย รวมกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืนๆ 

 

จรรยาบรรณ 

1.เนนประโยชนผูปวยสูงสุด (beneficence) 

2.สิ่งที่จะทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพิ่มข้ึน (Non-maleficence) 

3.ผูปวยมีสิทธ์ิอันชอบทําที่จะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษาตามความเหมาะสม 

(Autonomy) 

4.การรักษาตองอาศัยความบริสุทธ์ิยุติธรรมไปตามสมมุติฐานของโรคของผูปวยแตละคนอยางแทจริง (Justice) 



152 
 

5.ท้ังผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกันอยางมีเกียรติ 

(dignity) 

6.แพทยและพยาบาลตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการปวยตาม

ความ จริง แตทั้งนี้ ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวยดวย 
 

วิศวกรรม 

          วิศวกรรมศาสตร เปนสาขาความรูและวิชาชีพเกี่ยวกับการประยุกตใชประยุกตวิทยา (เทคโนโลยี), 

วิทยาศาสตรและความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือการใชประโยชนจากกฎทางธรรมชาติและทรัพยากรทางกายภาพ

ใหเกิดประโยชนสูงสุด, เพื่อชวยในการออกแบบและประยุกตใช วัสดุ, โครงสราง, เคร่ืองจักร,เคร่ืองมือ, ระบบ 

และ กระบวณการ เพ่ิอการตอบสนองตอจุดประสงคท่ีตองการไดอยางปลอดภัยและเชื่อถือได American 

Engineers’Council for Professional Development 

 

จรรยาบรรณ 

1.หลีกเลี่ยงไมรับงานท่ีจะกอใหเกิดความไมเปนธรรม และความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน ของผูวาจาง

กับผลประโยชนของสาธารณชน 

2.ทํางานใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมที่เปนที่ยอมรับโดยใหระมัดระวังในเร่ือง

เก่ียวกับความปลอดภัยของชีวิต และสุขภาพของคนงาน และสาธารณชน รวมถึงทรัพยสินซึ่งอาจจะไดรับ

ผลกระทบจากงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

3.พยายามปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดแกสาธารณชน โดยการแจงตอเจาหนาที่ที่เก่ียวของใหทราบถึง

สถานการณอันอาจจะกอใหเกิดอันตรายแกสาธารณชนขึ้นได 

4.ขจัดการเผยแพรขาวสารอันเปนเท็จ หรือขาวสารที่ขยายเกินความจริง หรือไมยุติธรรม 

5.มีสวนรวมในการอภิปรายในที่สาธารณะ เกี่ยวกับเร่ืองทางวิศวกรรมในขอบเขตที่ตนเชี่ยวชาญ ทั้งน้ีโดย

พิจารณาแลวเห็นวาการกระทําเชนนี้จะเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของสาธารณชน 

 

นักสํารวจ 

          นักสํารวจ เปนอาชีพเก่ียวกับการสํารวจในดานตางๆ เชน การสํารวจดานทรัพยากรทางธรรมชาติ ท้ัง

บนบก และในน้ํา และยังรวมไปถึงการสํารวจสิ่งที่อยูนอกโลกดวย ในเร่ืองของรายได คาดวานาจะเปนตอ

ชิ้นงาน หรือโปรเจกทท่ีทําการสํารวจมากกวาที่จะคิดเปนเดือน และอาจมีคาสวัสดิการระหวางทําการสํารวจ

ดวยก็ได เดิมทีอาชีพน้ีก็มีคาตอบแทนสูงอยูแลว ยิ่งเปดอาเซียนคาตอบแทนก็จะยิ่งสูงขึ้นไปอีก 
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จรรยาบรรณ 

1.มีความอดทนตอสภาพดินฟาอากาศ 

2.การกินอยูงายๆ 

3.มีความรอบคอบในการทํางาน 

4.มีความซื้อสัตยตองาน 

5.ทําตัวใหเขากับชาวบานได โดยใชหลักจิตวิทยา 

6.มีความสามัคคีในหมูคณะ 

7.ตื่นตัวในการทํางานตลอดเวลา 

8.หมั่นสังเกตและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 

 

พยาบาล 

          พยาบาลวิชาชีพ หมาย ถึง บุคคลธรรมดาท่ีผานการทดสอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและ

ไดรับการ ประเมินโดยหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลง กําเนิด 

(Country of Origin) วาเปนผูมีคุณสมบัติทางดานเทคนิค จริยธรรม และกฎหมาย ที่จะประกอบวิชาชีพ

พยาบาล และขึ้นทะเบียนและ/หรือไดรับใบอนุญาตสาหรับการประกอบวิชาชีพดังกลาวจาก หนวยงานผูมี

อํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลงกําเนิด (Country of Origin) น้ัน ทั้งนี้ คาดวา

พยาบาลวิชาชีพไมรวมถึงพยาบาลเทคนิค 

 

จรรยาบรรรณ 

1.ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2.ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา และสถานภาพ

ของบุคคล 

3.ละเวนการปฏิบัติท่ีมีอคติ และการใชอํานาจหนาที่เพื่อผลประโยชนสวนตน 

4.พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูนั้นหรือเมื่อตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.พึงปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการวินิจฉัยและการแกไขปญหาสุขภาพอนามัย

อยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

6.พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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          และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 8 อาชีพนั้น มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะในภาพรวม 

สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพท้ัง 8 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง ซึ่งทํา ใหผูจบ การศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 8 ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาด

งานท่ีเปดกวางมากขึ้น 

          จากเดิมที่ตลาดมีแคการใหบริการประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลานคนใน 

10 ประเทศ อาเซียน นอกจากนั้น ประเทศเหลานี้รวมทั้งไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตทางดานเศรษฐกิจทั้ง 

สิ้น เร็วบาง ชาบาง และโดย ภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพทั้ง 8 ในไทยก็สูงอยูในระดับแถวหนาของ

ประเทศอาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูง 

          ในขณะที่คนไทยสามารถไปทํางานในประเทศอาเซียนไดอยางเสรีนั้น สภาวิชาชีพ หรือหนวยงานที่

เก่ียวของกับการดูแล มาตรฐานของอาชีพท้ัง 8 น้ัน คงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุมเปนอยางมาก 

เพื่อรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพ ในสาขาอาชีพนั้นๆ ในไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงขึ้นไปอีกปองกันมิ

ใหเกิดการออนดอยในเร่ืองมาตรฐานของ องคกรในการผลิตคน บางแหงที่อาจใชโอกาสน้ีเพ่ิมรายไดในการเรง

ผลิตคนในวิชาชีพเหลาน้ัน จํานวนมากเพ่ือตอบสนอง ตลาดที่ใหญขึ้น มิฉะนั้นอาจสงผลกระทบทางลบโดยรวม

อีกปญหาที่อาจะตามมาอีกอยางคือ บางวิชาชีพไทยเร่ิมจะเขาสูวิกฤตการขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทย 

ถาแกปญหาไม ทันทวงทีในเวลาอีกสามถึงหาปขางหนา ไทยจะมีปญหาเร่ืองการสรางบุคลากรรุนใหมในสาย

วิชาชีพทันตแพทยอยางแนนอน  

          ขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเร่ืองมาตรฐานของคนจากประเทศตางๆ ในอาเซียนที่เขามาประกอบ

อาชีพท้ัง 8 อาชีพ ในไทยดวยเชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนที่มาประกอบอาชีพในไทยมีปญหา

ความออนดอยใน เร่ืองมาตรฐาน ซึ่งถาดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ 

และอาจสงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของ คนไทยเอง 

          แตอยางไรก็ตาม ในภาพรวม สังคมไทยกําลังเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ จํานวนคนในวัยทํางานกําลัง

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ มีขอมูลวาอีกประมาณสิบป ขางหนา สัดสวนคนในวัยทํางานจะต่ํากวาประชากร

ผูสูงอายุมาก นี่จะทําใหเกิดการขาดแคลน แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝ มือในกลุมอาชีพทั้ง 8 นั้น ผูท่ีจบจาก

สายวิชาชีพดังกลาวจะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ังในไทย และใน

ประเทศอาเซียน 

          ขอตกลงเคลื่อนยายแรงงานเสรีในกลุมประเทศอาเซียนทั้ง 8 อาชีพในป 2015 (2558) แม จะเปน

โอกาสทองของคนไทยในสายวิชาชีพดังกลาว แตก็มีจุดที่ตองระวังอยูไมนอยเชนกัน ทั้งในดานการท่ีคนของเรา

ไปทํางานบานเขา และการที่คนบานเขามาทํางานในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาสทองนั้นอาจ

พลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรงตอบางสายวิชาชีพได 
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ผลประโยชนและผลกระทบของประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประโยชนที่ไทยไดรับคืออะไร 

1. ประชากรเพิ่มเปน 600 ลานคนโดยประมาณ ทําใหเพ่ิมศักยภาพในการบริโภค เพิ่มอํานาจการตอรองใน

ระดับโลก 

2. Economy Scale ยิ่งผลิตมาก ยิ่งตนทุนต่ํา 

3. มีแรงดึงดูดเงินลงทุนท่ีอยูนอกอาเซียนสูงขึ้น 

4. สิบเสียงยอมดังกวาเสียงเดียว 

 

ผลกระทบมีอะไรบาง? 

1. การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง ตองไมใหการเปลี่ยนแปลงนี้มากระชากลาก

เราไปอยางทุลักทุเล เราตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทันและยืดหยุน

ปรับตัวใหรับสถานการณได 

2. ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ตองเพิ่มทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

ใหสามารถสื่อสารได 

3. ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพ่ือลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) จึง

ตองคํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเร่ือง ASEAN ใหมากข้ึน 

4. สรางบัณฑิตใหสามารถแขงขันไดใน ASEAN เพ่ิมโอกาสในการทํางาน ไมเชนนั้น จะถูกแยงงานเพราะเกิด

การเคลื่อนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวิชาชีพ ตองเตรียมการรองรับผลกระทบน้ี

อยางเรงดวน 

5. โอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรของประเทศไทย แตตองเนน

ในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา 

6. เราตองการเคร่ืองมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based Learning นาจะได

มีการวิจัยอยางจริงจังและนํามาปรับใช  หองเรียนไมใชแคหองสี่เหลี่ยมเล็กๆอีกตอไป ตองเพ่ิมการเรียนจาก

ชีวิตจริง ลงมือทําเปนทีม อยูคนละประเทศก็ทํารวมกันไดดวยไมมีขอจํากัดทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร 

ประเด็นนี้ อาจารยจะสอนไดยากข้ึน แตเปนผูท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได แสดงวา อาจารยตองมีความ

พรอมมากกวาเดิมและเกงจริงๆ 
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คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
 

นับตั้งแตมีปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ภายใต

สัญลักษณ “มัดรวงขาวสีเหลืองบนพื้นสีแดง ลอมรอบดวยวงกลมสีขาวและสีน้ําเงิน รวม 10 ตน” หมายถึง 

สมาชิก10 ประเทศ ซึ่ง รวงขาวนั้น เปนพืชเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคน้ี 

สีเหลืองของรวงขาว หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและการกาวตอไปเร่ือย ๆ 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีน้ําเงิน หมายถึง สันติภาพและความมั่นคง 

โดยวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียนไดกําหนดไวดังนี้ 

-สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางประเทศสมาชิก 

-ธํารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความมั่นคง 

-เสริมสรางเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชน 

-พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

-สงเสริมความรวมมือกับภายนอก และองคการระหวางประเทศตาง ๆ 

การ พัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตองกําหนด

เปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจน ทั้งดานความรู 

ทักษะ /กระบวน การ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีการจัดประชุมโตะกลม

และประชา พิจารณ บุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง ผูมีสวนเก่ียวของกับการเตรียมการและดําเนินการกาวสู

ประชาคมอาเซียน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เชน 

สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวมกําหนดคุณลักษณะเดก็ไทยในประชาคมอาเซียน 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน กําหนดคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี 

1.        ดานความรู 

1. มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

2. มีความรูเก่ียวกับอาเซียน 

2.1 จุดกําเนิดอาเซียน 

2.2 กฎบัตรอาเซียน 

2.3 ประชาคมอาเซียน 

2.4 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน 

2.  ดานทักษะ/กระบวนการ 

1. ทักษะพ้ืนฐาน 

1.1 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพ่ือนบานอีกอยาง

นอย 1 ภาษา) 
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1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 

1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 

1.4 มีความสามารถในการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 

  

2. ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 

2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 มีภาวะผูนา 

2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทาเพื่อนาไปสูการเปลี่ยนแปลง 

3. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 

3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 

3.4 มีความสามารถในการจัดการ / ควบคุมตนเอง 

3. ดานเจตคติ 

1. มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน 

2. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

3. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

4. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม 

5. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

6. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บรรณานุกรม 

 

https://sites.google.com/site/mygalaxysky/8-xachiph-ni-xaseiyn 

https://forum.gameindy.com/index.php?topic=12089.0 

https://www.gotoknow.org/posts/548261 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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 ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 8 

ช่ือเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพใหมมาแรง 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดขึ้นมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมที่กําลังมาแรง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
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4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

ใหมมาแรง 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมที่นักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตามอาชีพที่

ตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

ใหเพื่อนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวาอาชีพ

ที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

 



161 
 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถศึกษาและบอกอาชีพใหมที่กําลังมาแรงในอนาคตอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

และใหนักเรียนพิจารณาวาจะมีอาชีพใดบางท่ีกําลังจะหายไปหรือปดกิจการลงในอีกไมก่ีปขางหนา 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมที่กําลังมาแรง 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากอาชีพปจจุบันที่มีอยูในโลกกวาง อาชีพใหมที่จะเกิดขึ้นมาในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

ถือเปนตัวเลือกอีกหลายอาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะเตรียมตัวพัฒนาตนเขาสูอาชีพกลุมใหมนี้ และสามารถบอก

อาชีพท่ีกําลังจะสูญหายไปหรือถูกยกเลิกกิจการในอนาคต 

  

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมที่นักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

4.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตามอาชีพที่

ตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 
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4.2.3 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

ใหเพื่อนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวาอาชีพ

ที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพใหมที่จะเกิดข้ึนในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพน้ัน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ     ภาคเรียนที่ 2     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 
 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพใหมที่เพื่อนๆในกลุมเราสนใจ   

 

อาชีพ................................................................ 

- ลักษณะการทํางานของอาชีพใหมนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเขาสูอาชีพใหมนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพใหมมาแรง” 
 

อาชีพอะไรดี อาชีพอะไรทําแลวมีความสุขและมีรายไดดี เปนเร่ืองที่เราทุกคนสนใจไมวาทานจะมีอายุ

เทาไหร ในปจจุบันการเลือกสายอาชีพท่ีดีจะเปนการสรางโอกาสในอนาคตใหกับทานและคนรอบตัวของทาน

ไดเปนอยางดี หลายๆ ทานคงสงสัยวาเปนเพราะเหตุใด เรามาลองพิจารณาดูวา หากทานเรียนในสายอาชีพที่

กําลังขาดแคลนและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ยอมเปนที่แนชัดวาทานจะมีงานทํา มีรายไดดี และมีสิทธ์ิ

ในการเจรจาตอรองกับนายจางได ตัวอยางเชน สายอาชีพแพทย เปนสายอาชีพที่ขาดแคลนและเปนที่ตองการ

มาตลอด แตอยางที่ทราบนะครับวา ถึงแมวาแพทยจะเปนสายอาชีพท่ีมีรายไดดี แตก็ทํางานหนัก เมื่อนํามา

คํานวณเวลาทํางานเทียบกับรายไดแลว รายไดของสายอาชีพแพทยก็อาจจะไมไดสูงไปกวาสายอาชีพอ่ืนๆ เลย 

หลายทานคงสนใจวามีสายอาชีพอ่ืนๆ อีกไหม ท่ีกําลังขาดแคลน เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน มีรายไดดี 

และทํางานไมหนักเกินไป ซึ่งสามารถทําใหทานทํางานและใชชีวิตไดอยางคุมคา 

ในอดีตที่ผานมาไมนานนี้ มีหลายอาชีพใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นมาตามยุคสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ี

ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว สาขาหนึ่งในอดีตที่นาสนใจ คือสายอาชีพดานคอมพิวเตอร ในชวงป ค.ศ.1995-

2001 สายอาชีพดานคอมพิวเตอรเปนสายอาชีพท่ีไดรับความนิยม โดยเฉพาะสายนักพัฒนาโปรแกรมและ

ซอฟตแวร เปนยุคท่ีมีการลงทุนกับการพัฒนาซอฟตแวรบนเว็บไซตตางๆ จํานวมมาก เรียกวา ยุคด็อทคอม 

(Dot-Com) ในชวงเวลาดังกลาว คนท่ีไดเรียนในสายอาชีพคอมพิวเตอร จะหางาน ไดงาน รายไดดี มีการแยง

ตัวบุคลากรที่มีความสามารถ มาทํางานในบริษัทใหมๆ (IPO) ซึ่งสมัยนี้อาจจะเรียกไดวา เปนบริษัทสตารทอัพ 

ก็วาได ในชวงดังกลาวมีชาวอินเดียจํานวนมากที่สนใจศึกษาในศาสตรดานคอมพิวเตอรและไดงานตําแหนงดีๆ 

ในบริษัทใหญๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมาก จนบางคนสามารถยายถิ่นฐานไปทํางานในประเทศ

สหรัฐอเมริกา มีรายไดที่ดีและชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น นี่ก็นับไดวาเปนโอกาสที่ดีของกลุมคนดังกลาวท่ีเลือก

สายอาชีพไดเหมาะสมกับชวงเวลาและความตองการ 

อีกตัวอยางหน่ึงของสายอาชีพท่ีนาสนใจในอดีตที่ผานมา คือ สายอาชีพนักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง

ในภาษาอังกฤษเรียกวา Actuary อาจจะเปนสายอาชีพที่ไมคอยมีคนรูจัก แตก็เปนสายอาชีพท่ีดี แตขาดแคลน

และเปนท่ีตองการมาตลอดเชนกัน สายอาชีพดังกลาวเร่ิมไดรับความนิยมตั้งแตประมาณป ค.ศ. 2000 เปนตน

มา ซึ่งเปนสายอาชีพที่ทํางานดานการคํานวณเบี้ยประกันภัยและวิเคราะหความเสี่ยงดานการเงินตางๆ ของ

บริษัทประกันภัย หากสามารถสอบไดประกาศนียบัตรของสมาคม Society of Actuary บุคคลดังกลาวก็จะมี

รายไดประมาณ 5-8 ลานบาทตอป ในชวงป 2000 หากทานใดเลือกเรียนในสายอาชีพดังกลาวก็จะสามารถหา

งานทําไดงาย รายไดดี และมีชีวิตการทํางานท่ีดี แตการทํางานในสายอาชีพดังกลาว จําเปนตองชอบเรียนดาน
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คณิตศาสตรและสถิติจึงจะประสบความสําเร็จ ในยุคนั้นคนจีนท่ีมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรที่ดี ไดแหกันมาเรียน

ในสายอาชีพนี้กันจํานวนมาก เปนโอกาสใหคนจีนหลายๆ คนไดยายไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา และ

ประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก 

จุดนี้ก็มาถึงคําถามอันสําคัญวา สายอาชีพอะไรตอไปท่ีจะสรางความรุงเรืองใหกับชีวิตและหนาที่การ

ทํางานของเรา ในปจจุบันหลายๆ ทานจะเห็นไดวา เร่ืองราวของเทคโนโลยีนั้นมีอะไรเขามาใหมๆ มากมาย ซึ่ง

สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก สังเกตไดจากในยุคนี้ คนในสังคมเมืองนั้นติดโทรศัพทมือถือ

กันมาก ใชทุกท่ี ทุกเวลา พอมีเวลาวางก็จะหยิบโทรศัพทมือถือมาดูตลอด ปรากฏการณดังกลาวทําใหรูปแบบ

ของธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป บางธุรกิจก็ลมไป เชน รานอัดขยายรูปภาพและรานเชา Video คนสมัยใหมนิยมซื้อ

ของ Online มากข้ึน ทําใหเกิดธุรกิจสตารทอัพใหมๆ ขึ้นมาจํานวนมาก เพ่ือรองรับพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของ

สังคมและวิถีการดําเนินชีวิตของคนในยุคนี้ ในอนาคตอันใกลเราจะเห็นไดวา ระบบคอมพิวเตอรมีความ

อัจฉริยะมากขึ้น สวนหนึ่งเกิดจากสาขาวิชาดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) หรือ เอไอ (AI) ท่ี

สรางคอมพิวเตอรใหสามารถฟงและพูดไดเหมือนคน รถยนตท่ีขับไดเอง โดรนบินสงของ หุนยนตทํางานและ

กูภัยตางๆ กลายเปนผลิตภัณฑท่ีขายกันดาษดื่นเต็มไปหมด หากเราลองมาดูวาสายอาชีพใดเปนสายอาชีพท่ีดี 

ที่สามารถรองรับธุรกิจและความตองการในอนาคต อาจจะดูไดจาก อาชีพยอดนิยม 10 อันดับในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ป 2016 จัดทําโดยเว็บไซดในประเทศสหรัฐอเมริกาชื่อ Careercast.com ไดมีการจัดอันดับสาย

อาชีพยอดนิยม ดังนี้ 

1. Data Science (วิทยาการขอมูล) คือสายอาชีพใหมที่นาสนใจ มุงเนนดานการวิเคราะหขอมลู

เพื่อท่ีจะหาความรูจากขอมูลท่ีมีมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนจากใน Social Network หรือ Sensor รับ

ขอมูลตางๆ รวมถึงรูปภาพ คลิปวิดีโอจากกลองตางๆ ดวย ความรูท่ีไดมาจากขอมูลดังกลาวสามารถนํามา

คาดการณแนวโนมตางๆ ในอนาคต กําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย จดจํารูปแบบการใชหรือซื้อสินคา Online 

เพื่อกระตุนการซ้ือสินคาใหมากข้ึน เปนตน นอกจากนี้ในแงของการทํางานของหุนยนต ยังอาศัยการวิเคราะห

ขอมูลจาก Sensor ตางๆ ในศาสตรนี้ประกอบกับศาสตรดานปญญาประดิษฐ เพื่อตอบสนองและควบคุมการ

ทํางานของหุนยนตใหเปนไปตามเปาหมาย ในปจจุบันสายอาชีพดังกลาวจึงไดรับความนิยมสูงสุด มีรายไดเฉลี่ย

ประมาณ 4-5 ลานบาทตอป และคาดวาจะมีความตองการบุคลากรดานนี้ขยายตัวเพ่ิมขึ้นประมาณ 16% 

2. Statistician (นักสถิติ) คือสายอาชีพดานสถิติ ก็ยังคงบทบาทสําหรับศาสตรการวิเคราะหขอมูล 

ใชในเชิงสถิติและการจัดการ สาเหตุก็เชนเดียวกับสายอาชีพ Data Science เน่ืองจากปจจุบันมีขอมูลเปน

จํานวนมากเกินกวาศักยภาพของคนที่จะวิเคราะหและสรุปขอมูล ศาสตรดานสถิติจึงเปนเครื่องมือชวยในการ

วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล และทํานายขอมูล สายอาชีพนี้มีรายไดเฉลี่ยประมาณ 2-3 ลานบาทตอป แตมีอัตรา

การขยายตัวสูงมากถึง 34% นับเปนหลักฐานท่ีชัดเจนใหเห็นวาธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ใชขอมูล 

สารสนเทศ และสถิติในการจัดการและบริหารงานมากกวาการคาดเดาและประเมินสถานการณจากผูท่ีมี

ประสบการณ ทั้งนี้เน่ืองจากการใหบริการธุรกิจในปจจุบันมีการใช Web/Mobile Application เปนหลักใน

การใหบริการ ประชากรหลักลานทํางานอยูบน Web/Mobile Application พรอมๆ กันจากท่ัวโลก ขอมูล
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ปริมาณมาหาศาลถูกสงไปมาเพื่อประกอบการทําธุรกรรมตางๆ ซึ่งเปนการยากเกินกวาผูบริหารจะเขาไปทํา

ความเขาใจ รูปแบบตางๆ ของธุรกรรมท่ีเกิดขึ้น ดังนั้นการบริหารงานสมัยใหมจึงตองใชสถิติลวนๆ ในการ

จัดการ ยกตัวอยาง เชน ในสมัยกอน ธนาคารก็จะเนนใหเปดสาขาเพ่ือบริการลูกคา ผูจัดการสาขาของธนาคาร

ก็สามารถเขาไปสํารวจ หรือ สังเกตพฤติกรรมการทํางานและการใหบริการ เพื่อใชในการปรับปรุงการ

ใหบริการได แตในปจจุบันลูกคาใชบริการผาน Application ท้ังบน PC ผาน Browser และ Mobile 

Application บนโทรศัพทมือถือ ผูจัดการสาขาก็ไมมีความจําเปนท่ีจะตองเขาไปสํารวจหรือสังเกตพฤติกรรม 

เพียงแตดูขอมูลสรุปทางสถิติใหเขาใจ ก็สามารถดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวได ดังน้ัน 

ขอมูลและสถิติจึงเปนหัวใจของการเปลี่ยนแปลงการทํางานในยุคสมัยน้ี 

3. Information Security Analyst (นักวิเคราะหความม่ันคงสารสนเทศ) คือ สายอาชีพที่

นาสนใจเชนกัน การควบคุมความมั่นคงระบบสารสนเทศขององคกรกลายเปนปจจัยสําคัญ ในการปองกันผูไม

พึงประสงคท่ีเขามาแอบขโมยขอมูลขององคกร เขามาแกลงใหเครื่องคอมพิวเตอรขององคกรลม เพ่ือไม

สามารถใหบริการกับลูกคาตางๆ ได สายอาชีพน้ีจะตองเรียนรูวิธีการติดตั้งอุปกรณและซอฟตแวรตางๆ ที่ชวย

ปองกันภัยคุกคาม ไมใหมีรูรั่วในระบบคอมพิวเตอรอันจะเปนชองโหวใหถูกเขามาโจมตีได รวมไปถึงการ

วางแผนและวิเคราะหขอมูลดานความปลอดภัยตางๆ ในองคกรดวย ทานผูอานลองพิจารณาตามดูวา หากเรา

ประกอบกิจการ ทําธุรกรรม E-Commerce เชนซ้ือขายสินคาออนไลน เวลาทุกนาที ทุกชั่วโมงนั้นมี

ความหมายสําหรับการ ดูสินคา ส่ังสินคา และติดตามสถานะการสงสินคาของลูกคาจํานวนหลายหมื่นคนตอวัน 

ถาหากระบบคอมพิวเตอรเราเสีย เนื่องจากมีบุคคลภายนอกแกลงเขยีนโปรแกรมเขามาทําลายเครื่อง

คอมพิวเตอรของเราโดยสงขอความจํานวนมหาศาลมาที่คอมพิวเตอรของเราใหทํางานไมไหว จนไมสามารถ

ใหบริการลูกคาอื่นๆ ได หรืออาจจะสงผลใหเครื่องคอมพิวเตอรของเราหยุดทํางานไปสัก 2-3 ชั่วโมง ความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทจะมีมากนอยเพียงไร นอกจากนี้หากมีผูไมประสงคดีแอบเขามานําขอมูลบัตร

เครดิตของลูกคาเราไปชําระเงินโดยใชชื่อสินคาและบริการตางๆ ธุรกิจของเราก็จะเสียหาย ดังนั้นจึงเกิดความ

ตองการบุคลากรในสายอาชีพนี้ที่จะตองไดรับการฝกฝนนานหลายป จึงจะเขาใจรูปแบบการโจมตีท่ี

หลากหลาย เขามาทํางาน และทําหนาที่ปองกันภัยใหเราได เปรียบเสมือน รปภ. ท่ีดูแล อาคารสถานที่ แตตอง

เปน รปภ. ท่ีมีความรูและทักษะดานการระวังภัยดาน Cyber Security สายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 3 

ลานบาทตอป และอัตราการขยายงานประมาณ 18% 

4. Audiologists (นักโสตสัมผัสวิทยา) เปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย, วินิจฉัยและรักษาปญหาที่

เก่ียวของกับหู เนื่องจากสังคมไดเปลี่ยนเปนสังคมของผูสูงอายุมากขึ้น และหูเปนอวัยวะท่ีมีปญหาเร้ือรังในกลุม

ผูสูงอายุ ดังน้ันจึงตองการผูเชี่ยวชาญดานนี้เปนจํานวนมากเพ่ือดูแลผูปวย รายไดของนักโสตสัมผัสวิทยาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาจะอยูที่ 3 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 29% 

5. Diagnostic Medical Sonographer (นักวินิจฉัยทางการแพทย) สายอาชีพนี้ถูกคาดการณวา

จะมีความตองการเพิ่มขึ้นประมาณ 24% เน่ืองจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีของอุปกรณ Ultrasound ซึ่ง

มีความจําเปนจะตองมีผูเชี่ยวชาญวินิจฉัยผลการตรวจ ซึ่งสายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 2 ลานบาทตอป 
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6. Mathematician (นักคณิตศาสตร) เปนสายอาชีพดั้งเดิม ที่ยังคงสรางรายไดดี และมีความ

ตองการสูงในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปจจุบันนักคณิตศาสตรถูกจางงานนอยมาก อัตราการขยายตัวและ

ความตองการในตลาดแรงงานดานนักวิเคราะหทางคณิตศาสตรจะเพิ่มมากขึ้นในชวง 10 ปที่จะถึงน้ี ความ

ตองการสวนใหญจะอยูในภาควิชาการ จนถึงในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 3.5 

ลานบาทตอป 

7. Software Engineer (นักพัฒนาซอฟตแวร) เปนสายอาชีพที่ติดอันดับหน่ึงมาหลายป และเปน

ที่แนนอนวาคนท่ีเรียนสาขาน้ีจะมีงานเขามาใหทําจนลนมือเลยทีเดียว สายอาชีพมีความตองการใน

ตลาดแรงงานสูงเนื่องจาก ตอไประบบซอฟตแวรจะครองโลก หมายความวาอุปกรณทุกชนิดไมวาจะเปน 

อุปกรณเคร่ืองกล อุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะใชซอฟตแวรเปนตัวควบคุมการทํางานและรายงานสถานะใหกับ

อุปกรณตัวอ่ืนๆ ทราบเพ่ือประสานการทํางานกันอยางลงตัว อยางในปจจุบันไดมีการสราง Smart City ซึ่ง

เปนรูปแบบการประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล หรือขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

คุณภาพของบริการชุมชน เพื่อชวยลดตนทุน และลดการบริโภคของประชากร โดยยังคงเพิ่มประสิทธิภาพให

ประชาชนสามารถอยูอาศัยในคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได เชน ขอมูลการจราจรและขนสงแบบ Real-Time สาย

อาชีพดังกลาวเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาระบบตางๆ เพราะถือวาเปนแกนกลางในการพฒันาระบบ เพื่อให

ไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ และผลลัพธท่ีถูกตอง สามารถนําไปใชงานไดรวดเร็วตรงตามวัตถุประสงค นอกจากนี้

ยังมีศาสตรใหมๆ เพ่ิมข้ึนอีกมากมาย เชน Augmented Reality เปนเทคโนโลยีที่สรางภาพเสมือนผสมผสาน

ภาพจริง ทําใหเกินนวัตกรรมใหมๆ ในอนาคตอันใกลเราอาจจะใสแวนตาเลนเกมสคอมพิวเตอรอยูสถานที่ใดก็

ไดในโลก จากนโยบายของภาครัฐในประเทศไทยเร่ือง Thailand 4.0 จะมุงเนนใหประเทศไทยพัฒนาศักยภาพ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลลงไปยังภาครัฐและเอกชน ใหดําเนินกิจการสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนั้นสาขานี้จะเปน

ที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในไทยและตางประเทศ โดยมีรายไดประมาณ 3.5 ลานบาทตอปในประเทศ

สหรัฐอเมริกา และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 17% 

8. Computer System Analyst (นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร) สายอาชีพนี้ก็เชนกัน มีความ

ตองการในตลาดแรงงานสูงตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานับ 10 ป ลักษณะงานก็คือ เขาไปศึกษาระบบการทํางาน

ของหนวยงานหรือองคกร เพื่อแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน หรือการดําเนินธุรกิจใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรที่จะเรียนในสายอาชีพนี้จะตองมีทักษะในดานการสื่อสารและการวิเคราะหเปน

อยางดี สามารถนําเอาเทคโนโลยีในปจจุบันมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดประสิทธิผล นอกจากน้ียังตองมี

ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมและประสานงานกับ นักพัฒนาซอฟตแวรเพื่อผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ

และสอดคลองกับการทํางานของธุรกิจ สายอาชีพนี้มีรายไดประมาณ 2.8 ลานบาทตอป และมีอัตราการ

ขยายตัวอยูท่ี 21% 

9. Speech Pathologist (นักแกไขการพูด) คือสายอาชีพสําหรับผูท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวินิจฉัย 

การบําบัดรักษา และฟนฟูผูปวยที่มีความผิดปกติทางภาษาและการพูด เชน พูดไมได พูดไมชัด เสียงผิดปกติ 



169 
 

สายอาชีพนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีรายไดประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูที่ 

21% เชนกัน 

10. Actuary (นักคณิตศาสตรประกันภัย) สายอาชีพนี้ไดอธิบายรายละเอียดไวขางตนบทความนี้

แลววาลักษณะงานเปนอยางไร ในยุคนี้ก็ยังคงเปนหน่ึงในสายอาชีพที่มีความตองการสูงอยู โดยมีรายได

ประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

ถาทานไดศึกษาขอมูลมาถึงชวงสุดทายนี้ ทานจะพบวามีสายอาชีพใหมๆ ที่นาสนใจเกิดขึ้นมากมาย 

หากทานเลือกเรียนในสายอาชีพที่มีความตองการของตลาดสูง ยอมเปนตัวบงชี้วาทานจะมีหนาท่ีการงานท่ีดี 

รายไดดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถสรางคุณคาใหกับครอบครัวและสังคมได สุดทายนี้ทานผูอานหลาย

ทานท่ีสนใจ อาจจะไมทราบวาสายอาชีพดังกลาวสามารถเรียนโทตอได โดยคณะสถิติประยุกต นิดา 

http://as.nida.ac.th/gsas/ เปนหนึ่งในหลายมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอน ป.โท ในสายอาชพี

ขางตน ถึง 7 สาขาวิชา คือ Data Science, Business Analytics and Intelligence, Statistics, 

Information Security Analyst, Software Engineer, Computer System Analyst, และ Actuarial 

Sciences and Risk Management ซึ่งจัดไดวาเปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนในสายอาชีพยอดนิยมดังกลาว

อยูในคณะเดียวกัน กอใหเกิดการบูรณาการดานการศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะและความรูท่ีจะไป

ประกอบอาชีพในสายอาชีพดังกลาวตอไปไดอยางประสบความสําเร็จ อนาคตของทานข้ึนอยูกับการตัดสินใจ

เรียนตอของทานในวันนี้ วามันจะสรางโอกาสในการประสบความสําเร็จใหทานมากนอยแคไหน 

นอกจากอาชีพขางตนแลวยังมีกลุมอาชีพจากขอมูลท่ีถูกสํารวจผานแบบสํารวจทางสังคมออนไลน 

หรือ Social Network อาชีพเหลาน้ีที่คนในสังคมอีก 10 ปขางหนาที่คิดวาจะมาแรง มีดังน้ี 

 

อนัดับหนึ่ง “นักการตลาดออนไลน” 

ทุกวันนี้ผูคนใชโทรศัพทมือถือเช็คขอมูลขาวสารกันแทบจะทุกวินาที แนนอนที่สุดวาสิ่งท่ีเราเช็ค 

ขอมูลท่ีเราดู มันไมไดฟรีเสมอไป สิ่งที่ติดตามมากับขอมูลก็คือ โฆษณา ท่ีนักการตลาดออนไลนเปนผูออกแบบ 

ผลิตโฆษณาแบบเนียน ๆ ทําใหเราตองควักเงินซื้อสินคา หรือบริการที่นักการตลาดตองการสื่อสารใหผูรับ

ขอมูลไดรับรูถึงเร่ืองราวของผลิตภัณฑตาง ๆ อาชีพในอนาคตท่ีนาสนใจคงหนีไมพน นักการตลาดออนไลน 

ใครเกงมีฝมือจริง รับรองไมตกงาน 

อันดับท่ีสอง “นักเขียน Application” 

ถาในอดีตนักเขียนเว็บไซต ออกแบบเว็บไซตคงเปนท่ีนิยม แตในปจจุบัน และอนาคตอาชีพที่จะมาแรง

คงหนีไมพนนักออกแบบ เขียนโปรแกรม Application บนมือถือ Smart Phone เน่ืองจากผูคนในยุคขอมูล
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ขาวสารตองการเสพขอมูลที่ดูงาย มีการจัดหมวดหมูอยางเปนระเบียบ คนหางาย อานงาย สบายตา หรือ

แมแต Application ที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางยิ่งในอนาคตอันใกล 

อันดับท่ีสาม “เจาของ Start Up” 

กิจกรรมท่ีมาแรงในยุคนี้ไมมีใครปฏิเสธวาเหลา Start Up นั้นเปนที่นิยมกันมาก วัยรุนหลายคนมีฝน

ใหญอยากประสบความสําเร็จตั้งแตอายุยังนอย เปนอายุนอยรอยลาน ตางก็ตบเทาเขามาลองเชิงทําธุรกิจ 

Start Up และแนนอนที่สุดวาเทรนดของ Start Up เพิ่งจะเร่ิมตนเทานั้นเอง ใครมีไอเดียดี ๆ อยาเก็บเอาไว 

ลองเอามันออกมาสรางฝนใหเปนจริง ถาทําสําเร็จรับรองรวย ! 

อันดับท่ีสี่ “นักบริหารความสัมพันธ” 

อาชีพนี้ออกจะแปลกเสียหนอย แตรับรองวาทําเงินจริงจัง ในยุคน้ีคนเรามักจะขัดแยงกันบอยจากการ

โพสตอวากันไปมาบนสื่อออนไลนตาง ๆ บางคร้ังกระทบกับสินคา หรือบริการของบริษัทใหญ ๆ แตไมรูวาจะ

แกปญหาอยางไร เน่ืองจากหากบริษัทเหลาน้ันชีแ้จงดวยตนเองอาจทําใหคนท่ีรับขอมูลรูสึกไมเช่ือถือ ทําให

เกิดอาชีพใหมขึ้นมา นักบริหารความสัมพันธ โดยคนกลุมน้ีอาจเปนบล็อกเกอร หรือ Influencer เกง ๆ ที่มีคน

ติดตามอยูเยอะ เวลาโพสอะไรไปก็จะมีน้ําหนักมากกวาที่เจาของผลิตภัณฑเปนผูโพสเอง ใครทําใหคนเชื่อถือ 

หรือติดตามได รับรองทําเงินไดแนนอน 

อันดับท่ีหา “กูรูออนไลน” 

อาชีพทําเงินอีกอาชีพก็คือ กูรูออนไลน เพราะในยุคนี้เปนยุคขอมูลขาวสารที่ขอมูลเปนเร่ืองท่ีใคร ๆ ก็

เขาถึงได แตขอมูลดิบ ๆ ที่ไมไดผานการคิดวิเคราะหแยกแยะออกเปนสวน ๆ หรือไมไดผานการยอยใหเขาใจ

งาย ๆ ก็จะไมไดรับความนิยม สําหรับคนที่คิดจะพัฒนาตัวเอง มักจะเลือกอานขอมูลที่ถูกยอยมาเปนอยางดี 

เขาใจงาย ไมซับซอน นั่นจึงเกิดอาชีพใหม คือ กูรูออนไลน อยาง Plearn เพลิน by Krungsri GURU ที่คอยให

คําวิเคราะห คิด แนะนํา ชี้ทางใหกับมือใหม ไมวาจะเปนเร่ืองการลงทุน ไปจนถึงการตกแตงบาน แตงหนาทา

ปาก ทําสวย ทําหลอ ลงทุน ออกกําลังกาย ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนทําเงินได ถาเรารูจริง เปนของจริง รับรองวามัน

จะทําเงินใหกับคุณอยางคาดไมถึง 

อันดับท่ีหก “นักการตลาดอสังหาริมทรัพย” 

อีกเมกะเทรนดที่กําลังจะเกิดขึ้นในบานเราก็คือ รถไฟฟาสายสีตาง ๆ จะกําเนิดเกิดขึ้นอยางมากมาย 

และรวดเร็ว ทําใหมีการพลิกหนาดินใหม ๆ เพิ่มกอสรางคอนโดมิเนียมริมรถไฟฟา ติดสถานีรถไฟฟา และ

แนนอนท่ีสุดวามีของจะขายมากมายขนาดนี้ก็ตองการนักการตลาดมาโปรโมทสินคา โดยเฉพาะอยางยิ่งอสังหา

ฯ ประเภทคอนโดมิเนียม ใครทําตลาดเกง ๆ รับรองเงินเดือนสูงลิ่ว มีการดึงตัวกันไปมา และจะกลายเปน

มนุษยทองคําอยางไมตองสงสัย 
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อันดับท่ีเจ็ด “ผูดูแลเครอืขายระบบคอมพิวเตอร” 

อาชีพนี้จะคอยสนับสนุน หรือ Support ทุกอาชีพท่ีเก่ียวของกับตลาดออนไลน สื่อออนไลน Social 

Media รูปแบบตาง ๆ ที่บริษัทใหญ ๆ จะใชโฆษณาประชาสัมพันธสินคาของตนเอง ตลอดจนขอมูลในลักษณะ

ของ Big Data ท่ีบริษัทใหญ ๆ ตองใชในการวิเคราะหความเปนไปของกิจการ ดังนั้นผูดูแลเครือขายระบบ

คอมพิวเตอรขนาดใหญจึงมีความจําเปนสูง ใครเกงดานน้ีเตรียมตัวไวไดเลย 

ขอสรุปของอาชีพทั้งหมดน้ันเปนเพียงแนวทาง หรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หากคนรับรูขอมูล

ขาวสารกันมาก ๆ และหันไปทําอาชีพคลายกันไปหมด อาชีพเหลาน้ันก็อาจจะหมดเสนห และกลายเปนอาชีพ

ลนตลาดเหมือนกับท่ีเคยเกิดกับอาชีพอ่ืน ๆ ก็เปนไปได ทางท่ีดีเราควรเรียนในสิ่งท่ีเราถนัด เลือกประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับเรา และสอดคลองกับตลาด ก็จะประสบความสําเร็จไดอยางแนนอนท่ีสุด 

 

10 อาชีพท่ีกําลังจะหายไป ถือเปนฝนรายของมนุษยเงินเดือน 

1. คนขับรถ 

มีประชากรไทยไมนอยเลยที่ประกอบอาชีพนี้ แตฝนรายคือ อาชีพของพวกเขาอาจจะถูกแทนที่ดวย

เทคโนโลยีแบบ 100%  Elon Musk แหง TESLA เคยไดใหสัมภาษณไววา ภายในอีก 2 ป เทคโนโลยีของรถไร

คนขับจะพรอมใชงานแบบสมบูรณ และใชเวลาอีกประมาณ 3 ปขางหนาเพ่ือผลักดันใหรัฐบาลยอมรับ 

2.  เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซึ่งมีประชากรของไทยสูงมากๆ หลัก 10 ลานคนที่ประกอบ

อาชีพเกษตรกร ทวาดวยเทคโนโลยีของรถไถสมัยใหมท่ีอีกหนอยจะวิ่งและดําเนินงานดวยตัวเองไดโดยไมตอง

ใชคน การเพาะปลูกท่ีควบคุมดวยระบบ Wireless จะเร่ิมเขามามีบทบาทมากขึ้นเชนกัน 

3.  ผูผลิตสิ่งพิมพ/สํานักพิมพ 

พฤติกรรมการเสพขาวของคนเราในวันนี้ไดเปลี่ยนไปอยางมาก สมัยกอนตองพ่ึงขาวจากหนังสือพิมพ

อยางเดียว แตสมัยน้ีหลายคนไปใช Social Media แทน ทางดานหนังสือ แมในประเทศไทยจะยังนิยมการอาน

หนังสือเปนรูปเลมอยู แตเราก็เร่ิมเห็นคนอาน E-Book มากขึ้นเร่ือยๆ เชนกัน 

4.  พนักงานแคชเชียร 

บริษัทที่นําเทรนดนี้คือ Amazon ผูดําเนินราน Amazon Go ซึ่งเปนรานสะดวกซ้ือท่ีไมมีพนักงาน

แคชเชียรเลยสักคนเดียว เพราะมีระบบจายเงินอัตโนมัติเมื่อลูกคาเดินออกจากราน โดยตัดเงินจากบัญชีที่ผูกไว

กับ Amazon เลย แมในประเทศไทยจะยังไมมีรานไหนล้ําแบบ Amazon Go แตซูเปอรมารเก็ตหลายแหงใน

ไทยก็เร่ิมมีเครื่องชําระเงินดวยตัวเองแลว 
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5.  ตัวแทนและนายหนาการทองเท่ียว 

หนาท่ีของผูประกอบอาชีพนี้คือ จองตั๋วเคร่ืองบินและจองท่ีพักโรงแรมใหกับนักทองเที่ยว ซึ่งตอนนี้ก็

โดน Skyscanner, Airbnb, Booking.com และแอปฯ อ่ืนๆ อีกมากมายเขามาแทนที่แลว 

6.  พนักงานสายการผลิตตางๆ 

พนักงานเหลานี้จะทํางานในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งตอนนี้เร่ิมมีการใชหุนยนตเขามาทดแทนได

บางสวนเรียบรอยแลว 

7.  พนักงานเสิรฟอาหาร 

ไมนาเชื่อวาในอนาคตเราอาจจะเดินเขาไปในรานอาหารท่ีไมมีพนักงานเสิรฟอาหารเลย เพราะทุก

อยางถูกทําผาน Tablet ไดหมด และอาหารก็ถูกนํามาสงที่โตะโดยหุนยนต ในประเทศไทยนั้นแมจะยังไมมี

หุนยนตเสิรฟอาหาร แตเราก็เร่ิมเห็นนวัตกรรมการสั่งอาหารผาน Tablet ไดในรานอาหารบางรานแลว 

8.  พนักงานธนาคาร 

ในสมัยน้ี เราแทบไมตองไปธนาคารเลย ยกเวนวาจะเปนเร่ืองสําคัญจริงๆ เทานั้น ทุกวันนี้เรามีตัวชวย

อยางแอปฯ มือถือที่ทําใหเราโอนเงิน จายบิลไดอยางงายดายโดยไมตองผานเจาหนาท่ีธนาคาร 

9.  ทหารอากาศและทหาร 

ในปจจุบัน ในสนามรบเร่ิมมีการใชโดรนมากข้ึน ไมตองเสียทรัพยากรคนไปโดยใชเหตุ และยังมีความ

แมนยํากวาการใชคนอีกดวย 

10.  พนักงานกอสราง 

เปนอีกอาชีพหน่ึงที่จะหายไป เพราะเทคโนโลยีการผลิตโดยไมตองใชคนมีความกาวหนามากข้ึนเร่ือยๆ 

อีกหนอยเราอาจจะเห็นตึกที่ถูกสรางโดยหุนยนต 100% เลยก็เปนไดนะ 

 
 

 

บรรณานุกรม 

 

https://www.krungsri.com/bank/th/plearn-plearn/popular-jobs-in-the-next-10-years.html 

https://www.alux.com/jobs-gone-automation-ai/ 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ตาราง 6  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

ขอ รายการกิจกรรม   S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.04    0.60  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.20    0.75  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.20    0.73  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   3.81    0.81  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   3.75    0.84  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตน   4.08    0.74  มาก 

 เปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.15    0.81  มาก 

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   3.72    0.83  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   3.91    0.86  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   3.95    0.81  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง 4.11  0.76 มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 4.25    0.84  มาก 

  รวม  4.01  0.78  มาก 
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ตาราง 7 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

ขอ รายการกิจกรรม    S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง   4.25        0.71  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.18        0.72  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.23        0.73  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   3.90        0.80  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.13        0.86  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.15        0.86  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.26        0.70  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.04        0.82  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.07        0.79  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.20        0.77  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง   4.29        0.81  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได   4.24        0.85  มาก 

  รวม   4.16        0.79  มาก 
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ตาราง 8 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.33        0.68  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.14        0.69  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.20        0.69  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.03        0.71  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.14        0.88  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.15        0.76  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.26        0.72  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.08        0.73  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.08        0.77  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.26        0.77  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.06        0.82  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.25        0.77  มาก 

  รวม   4.17        0.75  มาก 
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ตาราง 9  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

ขอ รายการกิจกรรม    S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง    4.29     0.70  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา    4.12     0.76  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน    4.12     0.72  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา    4.11     0.69  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก    4.16     0.77  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ    4.20     0.73  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย    4.18     0.78  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย    4.09     0.78  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา    4.14     0.73  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน    4.27     0.68  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง    4.15     0.81  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได    4.34     0.70  มาก 

  รวม    4.18     0.73  มาก 
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ตาราง 10  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง    4.26     0.76  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา    4.09     0.81  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน    4.13     0.77  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา    4.11     0.67  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก    4.00     0.84  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ    4.18     0.81  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย    4.25     0.78  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย    4.06     0.85  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา    4.12     0.68  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน    4.22     0.80  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง    4.18     0.76  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได    4.24     0.82  มาก 

  รวม    4.16     0.78  มาก 
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ตาราง 11  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.32        0.68  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.13        0.67  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.14        0.75  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.04        0.80  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.03        0.79  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.22        0.89  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.14        0.80  มาก 

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   3.95        0.81  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.18        0.72  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.18        0.72  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง   4.27        0.71  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได   4.25        0.75  มาก 

  รวม   4.16        0.76  มาก 
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ตาราง 12  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชันมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.41    0.62  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.23    0.64  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.17    0.72  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.02    0.67  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.13    0.73  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม อาชีพในอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.24    0.76  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.22    0.80  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.18    0.74  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.09    0.77  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.18    0.74  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.30    0.67  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.44    0.65  มาก 

  รวม   4.21    0.70  มาก 
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ตาราง 13  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชันมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.43    0.61  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.23    0.67  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.26    0.67  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.15    0.76  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.29    0.71  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.31    0.63  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.19    0.74  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.16    0.81  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.25    0.71  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.27    0.69  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.32    0.63  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.46    0.66  มาก 

  รวม   4.27    0.69  มาก 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย  

 

ชื่อ – สกุล  นายธนา  สํารวมจิตร 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 5 มิถุนายน 2522 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดสุรินทร 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 84 หมูท่ี 8 ตําบลตาเมียง อําเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร 

การศึกษา   

พ.ศ. 2541  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนบานกรวดวิทยาคาร  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2545  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยาบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนงหนาที่  คร ู
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นายณัฐพงศ  ลามี 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 11 มถิุนายน 2527 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดบุรีรัมย 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 219 หมูที ่5 ตําบลโนนเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

การศึกษา   

พ.ศ. 2546  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม  

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2552  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตร การศึกษาบัณฑิต   

สาขาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  พ.ศ. 2555 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นายสุรศักดิ์  สมิดรัมย 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 6 กรกฎาคม 2523  

สถานท่ีเกิด  จังหวัดบุรีรัมย 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 198 หมูที ่3 ตําบลสําโรง อําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย 

การศึกษา   

พ.ศ. 2542  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนภัทรบพิตร 

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2546  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นางสาวนงลักษณ  ปาจุติ 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่  15 กุมภาพันธ 2533 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดมหาสารคาม 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 45 หมูท่ี 1 ตําบลหนองค ูอําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

การศึกษา   

พ.ศ. 2552  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  

อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ. 2557  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  ครผููชวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


