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ในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า สพฐ. ปีงบประมาณ 2561 
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บทคัดย่อ 
           การศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  นี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  เพ่ือศึกษา
ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผล
ของชุดฝึกอบรมครู  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน  เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของครูผู้สอน  และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  จ านวน  40  คน  ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน  40  
คน  ที่ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)   และนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  200  คน  ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบสองข้ันตอน  (Two-
Stage  Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วยชุดฝึกอบรมครูจ านวน  4  เล่ม  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.84  แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ท่ีมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88  แบบเลือกตอบจากภาพที่
ก าหนดที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82  และแบบประเมินพัฒนาการที่มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.89  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกจากการทดสอบค่า t  ( t – test )  
ค่าความเชื่อมั่นจากค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (  - Coefficient )  ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D )  และค่า E.I  ผลการศึกษาพบว่า 

1)  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  มีประสิทธิภาพ (E1/E2 )  =  
=  96.05/97.33  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2)  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจจากการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนหลังฝึกอบรมครูสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01    
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3)  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เท่ากับ  0.50.23 

4)  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น 
อนุบาลปีที่ 3 อยู่ในระดับมากที่สุด 

5)  หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาล ปีที่  3   
ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณอ์ยู่ในระดับมากที่สุด  

6)  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีคะแนนทักษะการคิดหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ 
ชุดฝึกอบรมครูสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนมีพัฒนาการทางด้านทักษะการคิดอยู่ในระดับมากที่สุด 
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บทน ำ 
 
 

1.  ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 24 (2) ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ด าเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  มาตรา 24 (3)  ระบุว่าการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2547) ซึ่งสรุปความส าคัญตามมาตรา 24 ว่าการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด  ฝึกปฏิบัติให้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรในข้อที่ 2 ว่า ต้องการให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการ
เขียน  และรักการค้นคว้าและในข้อที่ 4 ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทาง
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  แก้ปัญหาและทักษะในการด าเนินชีวิต ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้จงึให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  การจัด
กระบวนการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยสมอง  ด้วยกาย  และด้วยใจ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้  ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยให้มีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ 
จินตนาการ ความงาม ปัญญา และฐานความจริง ผู้เรียนที่พึงปรารถนาในอนาคต ควรเป็นผู้เรียนที่มี
ทักษะการคิดระดับสูง ทั้งนี้เพราะทักษะการคิดเป็นหัวใจในการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึงความรู้
และความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ การปลูกฝังหรือการพัฒนาการคิด 
ต้องริเริ่มตั้งแต่ผู้เรียนเข้าสู่สถานศึกษา เพราะผู้เรียนมีธรรมชาติของการอยากรู้อยากเห็นสูงอยู่แล้ว ถ้า
ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นส่งเสริมตั้งแต่เริ่มต้นก็จะเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพทางการคิดที่มีอยู่ในตัว 
ให้ก้าวหน้าถึงขีดสูงสุด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาความสามารถในการคิด ที่ต้องการให้เกิดข้ึนใน
ตัวผู้เรียน  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2549)  
 แม้จะมีการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดมาหลายปีก็ตาม  การพัฒนาสติปัญญาของ
ผู้เรียนยังท าได้ในขอบเขตที่จ ากัด  และยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ  ยังไม่มีการน าไปใช้อย่าง
กว้างขวางและปัญหาคุณภาพด้านการคิดขั้นสูงยังไม่มีการพัฒนาเท่าที่ควร  อาจเป็นเพราะการสอน
กระบวนการคิดหรือการสอนให้ผู้เรียนคิดเป็นยังเป็นเรื่องที่คลุมเครือ  เนื่องจากกระบวนการคิดไม่ได้มี 
 
ลักษณะเป็นเนื้อหาที่ครูสามารถเห็นได้ง่ายและน าไปใช้สอนได้ง่าย  แต่การคิดมีลักษณะเป็น
กระบวนการ  ดังนั้นการสอนจึงต้องเป็นกระบวนการด้วย  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ,  2540)  และ
โดยทั่วไปครูผู้สอนมักจะคิดว่าเนื้อหาวิชา  (Content)   คือสิ่งส าคัญที่สุดที่ครูจะต้องถ่ายทอดให้แก่
ผู้เรียน  แต่แท้จริงแล้วกระบวนการคิดนับเป็นสิ่งส าคัญกว่าเนื้อหาและเป็นสิ่งที่ครูต้องพัฒนาขึ้นในตัว
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ผู้เรียนให้ได้การเรียนรู้วิธีต่าง ๆ จะท าให้ผู้เรียนน าความรู้นั้นไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อเกิดการพัฒนาสังคมต่อไป  (ลดามาลย์  วงศ์พรหม,  2559)   อย่างไรก็ตามการ
สอนให้เด็กมีความสามารถในการคิดนั้น จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับทักษะพ้ืนฐานใน
การคิดของแต่ละบุคคล  ซึ่งทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2540)  กล่าวว่าทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของการคิด  บุคคลจะคิดได้ดีจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดที่จ าเป็นมาบ้างแล้ว  กล่าวคือการพัฒนา
กระบวนการคิดก็คือการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงให้เกิดขึ้น   โดยอาศัยทักษะกระบวนการ
คิดขั้นพ้ืนฐานและขั้นกลาง  ซึ่งหมายความว่าหากผู้เรียนยังไม่มีทักษะการคิดพ้ืนฐานขั้นกลางอย่าง
เพียงพอ  ย่อมมีปัญหาในการคิดขั้นสูงมากขึ้น  นอกจากนี้ยังพบว่า  นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า  
ขาดการคิดอย่างมีระบบ  ขาดความคิดสร้างสรรค์  ขาดนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  การสอนเสริมก็ไม่มี
ประสิทธิภาพแม้ว่าบางโรงเรียนนักเรียนมีแนวโน้มจะมีความสุขดีแต่กลับไม่เก่ง  ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่มา
จากการขาดแคลนครูสายการสอน  หลักสูตรยังไม่มีความชัดเจนและไม่ได้มาตรฐาน  ขาดแคลนสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการจัดสิ่งแวดล้อมที่ไม่ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยให้เด็กได้ใช้
ความคิดความสามารถอย่างอิสระ  ขาดการกระตุ้นให้เด็กคิดแก้ปัญหาหลาย ๆ  แบบ  การให้เด็กท า
กิจกรรมและการปฏิบัติที่ถูกวิธี  ซึ่งในการทีจ่ะพัฒนาความคิดของเด็กได้นั้นครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2552)  และ
ในส่วนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ยังพบว่า ครูยังมี
ความรู้ความเข้าในกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดอยู่ในระดับน้อย มีปัญหาในการจัดหา
สื่อ ขาดแคลนสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนในระดับมาก (ลดามาลย์  วงศ์พรหม,  2559)  
นอกจากนี้จาการนิเทศติกตามผลพบสอดคล้องกันว่า  ครูผู้สอนมีปัญหาในการจัดกาเรียนการสอน
ทักษะการคิด  ขาดสื่อ  ส่วนมากสอนเนื้อหามากกว่ากระบวนการคิด  จึงท าให้นักเรียนมีปัญหาด้าน
ทักษะการคิด  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1,  2560) 
  ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อนวัตกรรมประเภทหนึ่งที่ช่วยให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ขึ้น  และเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างหนึ่งโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมในรูปการสอนส าเร็จรูป ที่ให้อิสระ
แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อประสมที่ใช้ประกอบบทเรียน และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดย
ชุดฝึกอบรมจะมีส่วนประกอบส าคัญคือ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาของการฝึกอบรม 
วิธีการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม  (จิรนันท์      
ป้อมพิมพ์,  2550)  เป็นสื่อประสมที่ได้จากระบบการผลิตและการน าสื่อหลายอย่างมาสัมพันธ์กัน และมี
คุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน  โดยสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ และประสบการณ์ของ    
 
แต่ละหน่วย โดยจัดเอาไว้เป็นชุดเพื่อช่วยให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ศุภรัตน์  แตงน้อย,  2550)  เพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
รับรู้  และทักษะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  (เอ้ือมพร  บัวคี่,  2554)  เป็นสื่อประกอบการ
ฝึกอบรมที่ประกอบด้วยเนื้อหา วิธีการ และสื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพ่ือให้สามารถ
น ามาใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ (นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท,์  2555)   แบบฝึกเป็นสิ่งที่มี 
ประโยชน์ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก  (กิฟลี    วรรณจิยี,  2546)  การให้นักเรียนได้
ท าแบบฝึกมาก ๆ สิ่งที่จะช่วยให้นักเรียนสนุก  มีพัฒนาการ  และเกิดความเข้าใจดียิ่งขึ้น   การใช้แบบ
ฝึกเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาทักษะการคิดให้แก่นักเรียน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
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ทุกคนได้แสดงความคิด  ดังเช่นงานวิจัยของ  ประสาท  อิศรปรีดา  (2542)  และบัณฑิตา  แจ้งจบ  
(2543)  ที่มีข้อค้นพบสอดคล้องกันว่า  หลังการใช้แบบฝึกความคิดสร้างสรรค์กลุ่มตัวอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์สูงขึ้น  ดังนั้นชุดฝึกอบรมที่น าเนื้อหาสาระและแบบฝึกมารวมกันจึงจัดได้ว่าเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาครูเพ่ือน าไปฝึกทักษะแก่เด็ก  และยังเป็นสื่อการสอนที่ช่วยลดภาระ
ของครูได้มาก  เพราะแบบฝึกท่ีจัดท าขึ้นอย่างมีระบบช่วยเสริมทักษะการใช้ภาษา  การรับรู้ในการคิด
และจินตนาการ  การแก้ปัญหาด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล  เนื่องจากเด็กมีความสามารถ
แตกต่างกัน  การให้เด็กท าแบบฝึกที่เหมาะสมกับความสามารถเป็นสิ่งกระตุ้นความคิดได้เป็นอย่างดี  
ท าให้สามารถดึงศักยภาพภายในของเด็กออกมาเป็นพฤติกรรมสร้างสรรค์ได้   

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว  ผู้ศึกษาวิจัยซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
1  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  พัฒนาสื่อนวัตกรรมการศึกษา  และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  น ามาส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่ให้กับผู้บริหารโรงเรียน  และครูผู้สอนเพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้น  
วิเคราะห์วิจัยทางการศึกษาให้เกิดขึ้นในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือน าผลการศึกษาวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  จึงเห็นความส าคัญที่จะ
พัฒนาชุดฝึกอบรมครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดให้กับเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3  ซึ่งถือว่าสื่อส าคัญใน
การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ได้  อันจะเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการคิด  เป็นการเตรียมความพร้อม กระตุ้นยั่วยุ  
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดให้สูงเพ่ิมมากขึ้น  เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้า
เรียนในระดับประถมศึกษาและระดับที่สูงขึ้น  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

2.1  เพ่ือสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2.2  เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังจากการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

2.3  เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

2.4  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

2.5  เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

2.6  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
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3.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ครั้งนี ้ มีขอบเขตของการด าเนินการ
ดังนี้ 
 

    3.1  ประชำกร        ประชากร คือ 
 

3.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  237  โรงเรียน  จ านวน  237  คน 

3.1.2  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 237 โรงเรียน จ านวน 251  คน 

3.1.3  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  3,518  คน 
 

3.2  กลุ่มตัวอย่ำง     กลุ่มตัวอย่างเป็น 
 

3.2.1  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive  Sampling) 

 
3.2.2  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มาโดยการ
คัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

3.2.3  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2561  จ านวน  200  คน  ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบสอง
ขั้นตอน  (Two-Stage  Sampling)  คือ  เจาะจงนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนที่มีครูผู้สอน
ผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  จ านวน  40  โรงเรียน  โรงเรียนละ  5  คน  แต่ละโรงเรียนใช้
การจับสลากรายชื่อนักเรียนให้ได้โรงเรียนละ  5  คน  ทั้งนี้ให้คละเพศชายและหญิงให้ใกล้เคียงกัน   

 
 

    3.3  ตัวแปร    
 

          3.3.1  ตัวแปรที่ศึกษากับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
                  3.3.1.1  ตัวแปรต้น  คือ  การฝึกอบรมครโูดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
                 3.3.1.2  ตัวแปรตาม  คือ   

        1)  ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน 
        2)  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
        3)  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 

         3.3.2  ตัวแปรที่ศึกษากับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
                  3.3.2.1  ตัวแปรต้น  คือ  การจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
                 3.3.2.2  ตัวแปรตาม  คือ  ทักษะการคิดของนักเรียน 
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    3.4  เนื้อหำ 

 

เนื้อท่ีใช้ในการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ทีป่ระกอบด้วย 

3.4.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
3.4.2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
3.4.3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
3.4.4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 

    3.5  ระยะเวลำ 
 ปีการศึกษา  2561 
 
 
 
 
4.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ครั้งนี ้ ผู้วิจัยขอนิยามศัพท์เฉพาะที่
ส าคัญดังนี้ 
 

  4.1  ชุดฝึกอบรมครู  หมายถึง  ชุดสื่อเอกสารทีส่ร้างข้ึนมาเพ่ือให้เป็นชุดส าหรับ 
การฝึกอบรมครู  ที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์  กิจกรรมการใช้ชุดฝึกอบรม  สื่อการฝึกอบรม  การวัด
และประเมินผลชุดฝึกอบรม  และอ่ืน ๆ  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงหรือ
ประสบการณ์ใกล้เคียงตามเนื้อหาสาระ  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝึกอบรมได้ถูกต้อง 
และได้รับการเสริมแรงในขณะรับการฝึกอบรม  ในที่นี้หมายถึงชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
1  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  จ านวน  4  เล่ม  คือ 

เล่มที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
เล่มที่ 2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 4.2  ทักษะกำรคิดของนักเรียน  หมายถึง  ความสามารถทางสมองของคนในการน าเอาภาพ 
สัญลักษณ ์ ข้อมูล  ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่มาจัดวาง  หรือน ามาใช้แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ทั้งภายในและภายนอกของคน  ในที่นี้หมายถึงทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มาตรฐานที่ 10  ความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการ
เรียนรู้   ตังบ่งชี้มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์  ที่ส าคัญเช่น 

1)  ทักษะการสังเกตความเหมือน 
2)  ทักษะการสังเกตความแตกต่าง 



 6 
3)  ทักษะการเรียงล าดับขนาด 
4)  ทักษะการจ าแนกและการจัดกลุ่ม 
5)  ทักษะการหาความสัมพันธ์ 
6)  ทักษะการเรียงล าดับเหตุการณ์ 
7)  ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
8)  ทักษะการแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
 
 

4.3  ประสิทธิภำพของชุดฝึกอบรมครู   ความสามารถที่เกิดจากผลการฝึกอบรมหลังการ
ฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  โดยก าหนดให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 

     80  ตัวแรก  หมำยถึง   คะแนนเฉลี่ยร้อยละท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติระหว่างที่จัด 
การฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  โดยใช้เกณฑ์ 80 
                 80  ตัวหลัง  หมำยถึง  คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  ของครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  จ านวน  1  ฉบับ  30  ข้อ  30  คะแนน 
โยใช้เกณฑ์  80 

4.4  ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูผู้สอนหลังจำกกำรฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ที่เข้ารับการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ผู้ศึกษาวิจัยได้จัดขึ้น  ซึ่งผลการฝึกอบรมนี้วัดได้ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ก่อนการฝึกอบรม   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรม 

4.5  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  หมายถึง   ค่าแสดงความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 
จากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   

4.6  ควำมพึงพอใจของครูผู้สอน   หมายถึง   ความรู้สึกของครูผู้สอนที่มีต่อการใช้ 
ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ว่ามีความพึงพอใจ ชอบใจ ถูกใจ เหมาะสมหรือเป็นไป
ตามความประสงค์มากน้อยเพียงใด  ซึ่งความพึงพอใจวัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

4.7  ควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์ของครูผู้สอน  หมายถึง  การน าเอาความรู้ 
ความเข้าใจ  ประสบการณ์ต่าง ๆ  ของครูผู้สอนมาใช้ในการจัดการกับนักเรียน  ที่ท าให้การจัดการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ก่อให้เกิดผลส าเร็จ  เกิดผลดี  และเกิดความพึงพอใจ  ในที่นี้หมายถึง
ความสามารถของครูผู้สอนหลังการใช้ชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ได้น าความรู้ความเข้าใจ  และ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรมไปจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ส่งผลให้เกิดผล ดี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ซึ่งความสามารถวัดได้จากแบบสังเกตการณจ์ัดประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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4.8  กำรพัฒนำทักษะกำรคิด  หมายถึง  การท าให้ความสามารถทางสมองที่จะน าเอาภาพ 
สัญลักษณ์  ข้อมูล  ความรู้  ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่มาใช้แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ถูกต้อง  และ
เพ่ิมมากขึ้น  ในที่นี้หมายถึงการท าให้นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  มีความสามารถในการใช้ทักษะการคิดเพ่ิมขึ้น  โดยการทดสอบ
ความสามารถในการคิดจากแบบประเมินทักษะการคิดคือแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด  ก่อนและ
หลังการจัดประสบการณ์  และแบบประเมินพัฒนาการหลังการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
 
5.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1)  ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  สามารถน ามาใช้ 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอน  พัฒนาการทางความคิด  ทักษะ
กระบวนการคิด  จิตวิทยา  การส่งเสริม  การปฏิบัติตนและทักษะพ้ืนฐานอ่ืน ๆ  ของครูผู้สอน
ระดับชั้นอ่ืน ๆ  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2)  ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  สามารถน ามาใช้ 
พัฒนาความรู้ความเข้าใจของศึกษานิเทศก์   ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  
ครูผู้สอน  และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ได ้
 3)  ชุดฝึกอบรมครูเล่มที่ 2  เรื่อง  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่
3  สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือ  เป็นสื่อนวัตกรรมการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4)  ผลการวิจัยสามารถเป็นข้อมูลพื้นฐานและเป็นแนวทางให้ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร 
สถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  ได้น าไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด  อันจะส่งผลสู่การพัฒนาด้านอื่น ๆ  ต่อไป 
 5)  เอกสารชุดฝึกอบรมครูทุกเล่ม  เอกสารรายงานการวิจัยสามารถเป็นเอกสารเผยแพร่ 
เพ่ือมอบให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1  ห้องสมุดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษา  บุคคลและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 6)  เป็นแนวทางให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ   
ใช้ประโยชน์หรือเป็นแนวทางในการท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด  ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1  ต่อไป 
 
 7)  สามารถเป็นแนวทางให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่ 
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เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  ในการสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการคิดแต่ละประเภท  เช่น  การคิด
วิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และการคิดสร้างสรรค์ต่อไปได้ 
 
6.  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

 กรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1  ครั้งนี้  สรุปได้ตาม
แผนภาพที่ 1  

แผนภำพที่ 1  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
    ตัวแปรต้น             ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตัวแปรต้น             ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    การฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปี
ที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

 

1.  ความรู้ความเข้าใจของครผูู้สอน 
2.  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
3.  ความสามารถในการจัด 
     ประสบการณ์ 
 

 

    การจัดประสบการณ์ของครโูดยใช้ชุด
ฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 

 

 

    ทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 
 



 
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1  
ขอเสนอดังนี้ 
 1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2.  ทักษะการคิด 
 3.  ชุดฝึกอบรม 
 4.  ความพึงพอใจ 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

1.  หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ก าหนดให้ใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี ไว้ดังนี้ 

1.1  ปรัชญาศึกษาปฐมวัย 
  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์  อย่างเป็นองค์รวมบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ  ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 
ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน  เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1.2  วิสัยทัศน์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา  อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสมตามวัย  มีทักษะชีวิต  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
คนดีมีวินัย และส านักความเป็นไทย  โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน 
และ   ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

1.3  จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี มุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็ม
ตามศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเมื่อจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย  ดังนี้ 
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1)  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
2)  สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
3)  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และ 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4)  มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

1.4  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์จ านวน  12  มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
  1) พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย  2  มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
    มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว

และประสานสัมพันธ์กัน 
  2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
    มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไว 
    มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
  3) พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
    มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

  4) พัฒนาการด้านสติปัญหา  ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน คือ 
    มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
    มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
    มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
    มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 1.5  ตัวบ่งช้ี 
  ตัวบ่งชี้ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 1.6  สภาพที่พึงประสงค์ 
  สภาพที่พึงประสงค์ เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิดบนพื้นฐาน 
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พัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนด
สาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการเด็กโดยมีรายละเอียดของมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ  5-6  ปี ตามตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
1.  ร่างกายเจริญเติบโต 
     ตามวัยและมี 
    สุขนิสัยที่ดี 

1.1 น้ าหนักและส่วนสูง 
     ตามเกณฑ์ 

1.1.1 น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย 

1.2 มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 1.2.1 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
ได้หลายชนิดและดื่มน้ าสะอาด
ได้ด้วยตนเอง 

1.2.2 ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร
และหลังจากใช้ห้องน้ าห้องส้วม
ด้วยตนเอง 

1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
1.2.4 ออกก าลังกายเป็นเวลา 

1.3 รักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

1.3.1 เล่น ท ากิจกรรมและปฏิบัติ 
ต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

2. กล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็ก
แข็งแรง ใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

2.1 เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์
และทรงตัวได้ 

2.1.1 เดินต่อเท้าถอยหลังเป็น 
เส้นตรงได ้

2.1.2 กระโดดขาเดียวไปข้างหน้า 
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่เสีย 
การทรงตัว 

2.1.3 วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

2.1.4 รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพ้ืนได้ 
2.2 ใช้มือ – ตา ประสาน

สัมพันธ์กัน 
2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษตามแนว

เส้นโค้งได้ 
2.2.2 เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบ 

ได้อย่างมีมุมชัดเจน 
2.2.3 ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่าน

ศูนย์กลาง 0.25 เซนติเมตรได้ 
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ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี  (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
3. มีสุขภาพจิตดีและมี

ความสุข 
3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้

อย่างเหมาะสม 
3.1.1 แสดงอารมณ์ ความรู้สึก 

ได้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างเหมาะสม 

3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

3.2.1 กล้าพูดกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ ์

3.2.2 แสดงความพอใจในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและ
ผู้อื่น 

4. ชื่นชมและ
แสดงออกทางศิลปะ 
ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

4.1 สนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

4.1.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ 

4.1.2 สนใจ มีความสุข และแสดงออก
ผ่านเสียงเพลง ดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุขและแสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบ
เพลง จังหวะ และดนตรี 

5. มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
จิตใจที่ดีงาม 

5.1 ซื่อสัตย์สุจริต 5.1.1 ขออนุญาตหรือรอคอยเมื่อ
ต้องการสิ่งของของผู้อื่นด้วย
ตนเอง 

5.2 มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ 
และช่วยเหลือแบ่งปัน 

5.2.1 แสดงความรักเพ่ือนและมีเมตตา
สัตว์เลี้ยง 

5.2.2 ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนได้
ด้วยตนเอง 

5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 5.3.1 แสดงสีหน้าและท่าทางรับรู้
ความรู้สึกผู้อ่ืนอย่างสอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

5.4 มีความรับผิดชอบ 5.4.1 ท างานที่ได้รับมอบหมายจน
ส าเร็จด้วยตนเอง 
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ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี  (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
6. มีทักษะชีวิตและ

ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเองได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหารด้วยตนเอง
อย่างถูกวิธี 

6.1.3 ใช้และท าความสะอาดหลังใช้
ห้องน้ า ห้องส้วม ด้วยตนเอง 

6.2 มีวินัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้เข้าที่อย่าง
เรียบร้อยด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังได้
ด้วยตนเอง 

6.3 ประหยัดและพอเพียง 6.3.1 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด
และพอเพียงด้วยตนเอง 

7. รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

7.1 ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7.1.1 ดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง 

7.1.2 ทิ้งขยะได้ถูกที่ 
7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรม

ไทยและรักษาความเป็นไทย 
7.2.1 ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 

ได้ตามกาลเทศะ 
7.2.2 กล่าวค าขอบคุณและขอโทษ

ด้วยตนเอง 
7.2.3 ยืนตรงและร่วมร้องเพลง 

ชาติไทยและเพลงสรรเสริญ 
พระบารม ี
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ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี  (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
8. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุขและ
ปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม
ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

8.1 ยอมรับความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก
ที่แตกต่างไปจากตน 

8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 8.2.1 เล่นหรือท างานร่วมมือกับเพ่ือน
อย่างมีเป้าหมาย 

8.2.2 ยิ้ม ทักทาย และพูดคุยกับผู้ใหญ่
และบุคคลที่คุ้นเคยได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

8.3 ปฏิบัติตนเบื้องต้นในการ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้างข้อตกลงและ
ปฏิบัติตามข้อตกลงด้วยตนเอง 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ ์

8.3.3 ประนีประนอมแก้ไขปัญหา 
โดยปราศจากการใช้ 
ความรุนแรงด้วยตนเอง 

9. ใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย 

9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและสนทนา
โต้ตอบอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยง
กับเรื่องที่ฟัง 

9.1.2 เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่องได้ 
9.2 อ่าน เขียนภาพและ

สัญลักษณ์ได้ 
9.2.1 อ่านภาพ สัญลักษณ์ ค า   
        ด้วยการชี้หรือกวาดตามอง

จุดเริ่มต้นและจุดจบของ
ข้อความ 

9.2.2 เขียนชื่อของตนเองตามแบบ 
เขียนข้อความด้วยวิธีที่คิด 
ขึ้นเอง 
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ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี  (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
10. มีความสามารถใน

การคิดที่เป็น
พ้ืนฐานในการ
เรียนรู้ 

10.1 มีความสามารถในการคิด
รวบยอด 

10.1.1 บอกลักษณะส่วนประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงหรือความสัมพันธ์
ของสิ่งต่าง ๆ จากการสังเกต
โดยใช้ 
ประสาทสัมผัส 

10.1.2 จับคู่และเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างและความ
เหมือนของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้
ลักษณะที่สังเกตพบ  
2  ลักษณะขึ้นไป 

10.1.3 จ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ 
โดยใช้ตั้งแต่ 2 ลักษณะขึ้นไป
เป็นเกณฑ์ 

10.1.4 เรียงล าดับสิ่งของและ
เหตุการณ์อย่างน้อย  5  ล าดับ 

10.2 มีความสามารถในการคิด
เชิงเหตุผล 

10.2.1 อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและ 
ผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระท าด้วยตนเอง 

10.2.2 คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
และมีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผล 

10.3 มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ และ
ยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

10.3.2 ระบุปัญหา สร้างทางเลือกและ
เลือกวิธีแก้ปัญหา 
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ตารางท่ี 1  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ 
               ของเด็กอาย ุ 5-6  ปี  (ต่อ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์ 
11. มีจินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์ 
11.1 ท างานศิลปะตาม

จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะเพ่ือสื่อสาร
ความคิด  ความรู้สึกของตนเอง 
โดยมีการดัดแปลงแปลกใหม่
จากเดิมและมีรายละเอียด
เพ่ิมข้ึน 

11.2 แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค ์

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทางเพ่ือสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึกของตนเอง
อย่างหลากหลายและ 
แปลกใหม ่

12. มีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ และมี
ความสามารถใน
การแสวงหาความรู้
ได้เหมาะสมกับวัย 

12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 12.1.1 สนใจหยิบหนังสือมาอ่านและ
เขียนสื่อความคิดด้วยตนเอง
เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

12.1.2 กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ 

12.2 มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบของข้อสงสัย 
ต่าง ๆ โดยใช้วีการที่
หลากหลายด้วยตนเอง 

12.2.2 ใช้ประโยคค าถามว่า “เมื่อไร” 
“อย่างไร” ในการค้นหา
ค าตอบ 

 
 1.7  การจัดเวลาเรียน 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 1 – 3 ปีการศึกษาโดยประมาณ  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เวลาเรียนส าหรับเด็กจะขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่งโดยมีเวลาเรียน
ไมน่้อยกว่า  180  วันต่อ  1  ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง โดยสามารถปรับ
ให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 1.8  สาระการเรียนรู้ 
  สาระการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทุกด้านให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนด  สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้  ดังนี้ 
 
       1.8.1  ประสบการณ์ส าคัญ 
      ประสบการณ์ส าคัญ เป็นแนวทางส าหรับผู้สอนน าไปใช้ในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน ดังนี้ 
      1.8.1.1  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  เป็นการสนับสนุนให้
เด็กได้มีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็ก  และการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อ
และระบบประสาทในการท ากิจวัตรประจ าวันหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแล
สุขภาพและสุขนิสัย และการรักษาความปลอดภัย ตามตารางที่  2 
 
ตารางท่ี 2  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

พัฒนาการด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
1. การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ (1) การเคลื่อนไหวอยู่กับท่ี 

(2) การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
(3) การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
(4) การเคลื่อนไหวที่ใช้การประสานสัมพันธ์ของการใช้

กล้ามเนื้อใหญ่ในการขว้าง  การจับ  การโยน  การเตะ 
(5) การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 

2. การใช้กล้ามเนื้อเล็ก (1) การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างสิ่งต่าง ๆ  
จากแท่งไม้  บล็อก 

(2) การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
(3) การปั้น 
(4) การประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ ด้วยเศษวัสดุ 
(5) การหยิบจับ  การใช้กรรไกร  การฉีก  การตัด  การปะ  

และการร้อยวัสดุ 
3. การรักษาสุขอนามัยส่วนตน (1) การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย  สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตร

ประจ าวัน 
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ตารางท่ี 2  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย (ต่อ) 
 

พัฒนาการด้านร่างกาย ประสบการณ์ส าคัญ 
4. การรักษาความปลอดภัย (1) การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ าวัน 

(2) การฟังนิทาน  เรื่องราว  เหตุการณ์เก่ียวกับการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัย 

(3) การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 
(4) การเล่นบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่าง ๆ 

5. การตระหนักรู้เกี่ยวกับร่างกาย 
    ตนเอง 

(1) การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง ระดับ  
และพ้ืนที่ 

(2) การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 
 
   1.8.1.2  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย ตระหนัก
ถึงลักษณะพิเศษเฉพาะที่เป็นอัตลักษณ์ความเป็นตัวของตัวเอง  มีความสุข  ร่าเริงแจ่มใส  การเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น  ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง
ขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ตามตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประสบการณ์ส าคัญ 
1. สุนทรียภาพ ดนตรี (1) การฟังเพลง  การร้องเพลง  และการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ

เสียงดนตรี 
(2) การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การเล่นบทบาทสมมติ 
(5) การท ากิจกรรมศิลปะต่าง ๆ 
(6) การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

2. การเล่น (1) การเล่นอิสระ 
(2) การเล่นรายบุคคล  กลุ่มย่อย  และกลุ่มใหญ่ 
(3) การเล่นตามมุมประสบการณ์/มุมเล่นต่าง ๆ 
(4) การเล่นนอกห้องเรียน 
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ตารางท่ี 3  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประสบการณ์ส าคัญ 
3. คุณธรรม จริยธรรม (1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 

(2) การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
(3) การร่วมสนทนา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงจริยธรรม 

4. การแสดงออกทางอารมณ์ (1) การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน 
(2) การเล่นบทบาทสมมติ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การร้องเพลง 
(5) การท างานศิลปะ 

5. การมีอัตลักษณ์เฉพาะตนและ
เชื่อว่าตนเองมีความสามารถ 

(1) การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของตนเอง 

6. การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (1) การแสดงความยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุข เห็นใจเมื่อผู้อื่น
เศร้าหรือเสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่น 
ได้รับบาดเจ็บ 

  1.8.1.3  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  เป็นการสนับสนุนให้ 
เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
การเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อ่ืน ฯลฯ การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อ
ขัดแย้งต่าง ๆ ตามตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4  ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
 

พัฒนาการด้านสังคม ประสบการณ์ส าคัญ 
1. การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน (1) การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

(2) การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. การดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(1) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

(2) การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
(3) การท างานศิลปะท่ีน าวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว  

มาใช้ซ้ าหรือแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 
(4) การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
(5) การเลี้ยงสัตว์ 
(6) การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน 
3. การปฏิบัติตามวัฒนธรรม 
    ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

(1) การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 
(2) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีอาศัยและ 

ประเพณไีทย 
(3) การประกอบอาหารไทย 
(4) การศึกษานอกสถานที ่
(5) การละเล่นพื้นบ้านของไทย 

4. การมีปฏิสัมพันธ์  มีวินัย  
    มีส่วนร่วมและบทบาทสมาชิก

ของสังคม 

(1) การร่วมก าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(2) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(3) การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
(4) การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(5) การร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 

5. การเล่นและท างานแบบร่วมมือ
ร่วมใจ 

(1) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(2) การเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(3) การท าศิลปะแบบร่วมมือ 

6. การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (1) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
(2) การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

7 การยอมรับในความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(1) การเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 
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   1.8.1.4  ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  เป็นการสนับสนุน
ให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคล และสื่อต่าง ๆ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา  จินตนาการความคิด
สร้างสรรค์  การแก้ปัญหา  การคิดเชิงเหตุผล  การคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว  และมี
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ต่อไป  ตามตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

พัฒนาการด้านสติปัญญา ประสบการณ์ส าคัญ 
1. การใช้ภาษา (1) การฟังเสียงต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม 

(2) การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 
(3) การฟังเพลง  นิทาน  ค าคล้องจอง  บทร้อยกรอง  

หรือเรื่องราวต่าง ๆ 
(4) การพูดแสดงความคิด  ความรู้สึก  และความต้องการ 
(5) การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง  

หรือพูดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
(6) การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ  เหตุการณ์  และ

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
(7) การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่นและการกระท าต่าง ๆ 
(8) การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 
(9) การพูดเรียงล าดับค าเพ่ือใช้ในการสื่อสาร 
(10) การอ่านหนังสือภาพ  นิทานหลากหลายประเภท/รูปแบบ 
(11) การอ่านอย่างอิสระตามล าพัง  การอ่านร่วมกัน  การอ่าน

โดยมีผู้ชี้แนะ 
(12) การเห็นแบบอย่างของการอ่านท่ีถูกต้อง 
(13) การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษร  ค า  และข้อความ 
(14) การอ่านและชี้ข้อความ  โดยกวาดสายตาตามบรรทัด 

จากซ้ายไปขวา  จากบนลงล่าง 
(15) การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน  หรือค าคุ้นเคย 
(16) การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค า  ผ่านการอ่านหรือ

เขียนของผู้ใหญ่ 
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ตารางท่ี 5  ประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา (ต่อ) 
 

พัฒนาการด้านสติปัญญา ประสบการณ์ส าคัญ 
 (17) การคาดเดาค า  วลี  หรือประโยคที่มีโครงสร้างซ้ า ๆ กัน 

จากนิทาน  เพลง  ค าคล้องจอง 
(18) การเล่นเกมทางภาษา 
(19) การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 
(20) การเขียนร่วมกันตามโอกาส  และการเขียนอิสระ 
(21) การเขียนค าที่มีความหมายกับตัวเด็ก/ค าคุ้นเคย 
(22) การคิดสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเอง

อย่างอิสระ 
2. การคิดรวบยอด  การคิดเชิง

เหตุผล  การตัดสินใจและ
แก้ปัญหา 

(1) การสังเกตลักษณะ  ส่วนประกอบ  การเปลี่ยนแปลง  
และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้ประสาทสัมผัส
อย่างเหมาะสม 

(2) การสังเกตสิ่งต่าง ๆ  และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 
(3) การบอกและแสดงต าแหน่ง  ทิศทาง  และระยะทางของ 

สิ่งต่าง ๆ  ด้วยการกระท า  ภาพวาด  ภาพถ่าย  และ
รูปภาพ 

(4) การเล่นกับสื่อต่าง ๆ  ที่เป็นทรงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
ทรงกระบอก  ทรงกรวย 

(5) การคัดแยก  การจัดกลุ่ม  และการจ าแนกสิ่งต่าง ๆ  
ตามลักษณะและรูปร่าง  รูปทรง 

(6) การต่อของชิ้นเล็กเติมในชั้นใหญ่ให้สมบูรณ์  และการแยก
ชิ้นส่วน 

(7) การท าซ้ า  การต่อเตมิ  และการสร้างแบบรูป 
(8) การนับและแสดงจ านวนของสิ่งต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน 
(9) การเปรียบเทียบและเรียงล าดับจ านวนของสิ่งต่าง ๆ 
(10) การรวมและการแยกสิ่งต่าง ๆ 
(11) การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่าง ๆ 
(12) การชั่ง ตวง วัดสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เครื่องมือและหน่วยที่

ไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 
(13) การจับคู่  การเปรียบเทียบ  และการเรียงล าดับสิ่งต่าง ๆ 

ตามลักษณะความยาว/ความสูง  น้ าหนัก  ปริมาตร 
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ตารางท่ี 5  ประสบการณ์ส าคัญส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา (ต่อ) 
 

พัฒนาการด้านสติปัญญา ประสบการณ์ส าคัญ 
 (14) การบอกและเรียงล าดับกจิกรรมหรือเหตุการณ ์

ตามช่วงเวลา 
(15) การใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์กับเหตุการณ์ใน

ชีวิตประจ าวัน 
(16) การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนในเหตุการณ์

หรือการกระท า 
(17) การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมี

เหตุผล 
(18) การมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
(19) การตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

3. จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

(1) การรับรู้และแสดงความคิด  ความรู้สึกผ่านสื่อ  วัสดุ  
ของเล่น  และชิ้นงาน 

(2) การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่าง  รูปทรงจากวัสดุ 
ที่หลากหลาย 

4. เจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และ 
การแสวงหาความรู้ 

(1) การส ารวจสิ่งต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
(2) การตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจ 
(3) การสืบเสาะหาความรู้เพื่อค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่าง ๆ 
(4) การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 

จากการสืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ และแผนภูมิ
อย่างง่าย 

 
       1.8.2  สาระท่ีควรเรียนรู้ 
     สาระที่ควรเรียนรู้  เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้
เด็กเกิดแนวคิดหลังจากน าสาระที่ควรเรียนรู้นั้น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่
ก าหนดไว้  ทั้งนี้ไม่เน้นการท่องจ าเนื้อหา  ผู้สอนสามารถก าหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย  
ความต้องการ  และความสนใจของเด็กโดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญ  ทั้งนี้อาจยืดหยุ่น
เนื้อหาได้โดยค านึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก  ดังนี้ 
     1.8.2.1  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา 
อวัยวะต่าง ๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์
การรักษาความปลอดภัยของตนเอง รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมา 
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ของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิ
ของตนเองและผู้อ่ืน การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การก ากับ
ตนเอง การเล่นและท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามล าพังหรือกับผู้อ่ืน การตระหนักรู้เกี่ ยวกับตนเอง  
ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อน การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน การแสดงออก
ทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาทที่ดี การมีคุณธรรม จริยธรรม 
     1.8.2.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิด และมีปฏิสัมพันธ์  
ในชีวิตประจ าวัน สถานที่ส าคัญ วันส าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน 
สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
     1.8.2.3  ธรรมชาติรอบตัว   เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ  ลักษณะ  ส่วนประกอบ  
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเกี่ยวกับดิน น้ า ท้องฟ้า 
สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจ าวัน ที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
     1.8.2.4  สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมาย 
ในชีวิตประจ าวัน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผั ส 
ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ของ 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ  
การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ าวัน อย่างประหยัด ปลอดภัย และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 1.9  การจัดประสบการณ์ 
  การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่าน
การเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไม่จัดเป็นรายวิชา 
โดยมีหลักการจัดประสบการณ์ แนวทางการจัดประสบการณ์ และการจัดกิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
  1.9.1  หลักการจัดประสบการณ์ 
       1)  จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาเด็ก 
โดยองค์รวมอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
       2)  เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
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       3)  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาการของเด็ก 
       4)  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดประสบการณ์  พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
       5)  ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
  1.9.2  แนวทางการจัดประสบการณ์ 
       1)  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการท างานของสมอง  
ที่เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       2)  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระท า  
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 
 
       3)  จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และ 
สาระการเรียนรู้ 
       4)  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท า และน าเสนอ 
ความคิดโดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
       5)  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที ่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ  
ต่าง ๆ กัน 
       6)  จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและ 
อยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก 
       7)  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       8)  จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนที่เกิดข้ึน 
ในสภาพจริง โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
       9)  จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของ 
เด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
     10)  จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งการวางแผน 
การสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
  1.9.3  การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
      กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรมประจ าวัน 
ได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยให้ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่า แต่ละวันจะท ากิจกรรมอะไร  
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เมื่อใด และอย่างไร ทั้งนี้การจัดกิจกรรมประจ าวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
ในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่ส าคัญผู้สอนต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุม
พัฒนาการทุกด้าน การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดกิจกรรมประจ าวันและขอบข่ายของ
กิจกรรมประจ าวัน ดังนี้ 
       1.9.3.1  หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
        1)  ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย 
ของเด็กในแต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
       วัย 3 – 4 ปี มีความสนใจประมาณ 8 – 12 นาที 
       วัย 4 – 5 ปี มีความสนใจประมาณ 12 – 15 นาที 
       วัย 5 – 6 ปี มีความสนใจประมาณ 15 – 20 นาที 
        2)  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลา 
ต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
        3)  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยให้เด็กรู้จักเลือกตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 – 60 
นาท ี
        4)  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้
ก าลัง จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้อง 
ออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
       1.9.3.2  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน 
        การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวัน สามารถจัดได้หลายรูปแบบ 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่ส าคัญผู้สอนต้อง
ค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
        1)  การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง การทรงตัว 
การยืดหยุ่น ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ โดย
จัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ เคลื่อนไหวร่างกาย
ตามจังหวะดนตรี 
        2)  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก
กล้ามเนื้อมือ – นิ้วมือ การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้อย่างคล่องแคล่ว โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้
เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมการศึกษา ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม และใช้
วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว 
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        3)  การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นการ 
ปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่นับถือ โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการ
ตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
        4)  การพัฒนาสังคมนิสัย  เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ด ี
แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งระมัดระวังอันตราย
จากคนแปลกหน้า ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ 
ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของ
ส่วนรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือท างานเสร็จ 
        5)  การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิด 
แก้ปัญหา คิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็ก 
ได้สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ สืบเสาะหาความรู้ สนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากร
มาพูดคุยกับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกมการศึกษา ฝึกแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝึกออกแบบและ
สร้างชิ้นงาน และท ากิจกรรมทั้งเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
        6)  การพัฒนาภาษา  เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอด 
ความรู้สึกนึกคิด ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ โดยสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่
สงสัยใคร่รู้ จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้
เด็กได้กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อมต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็ก  
เป็นส าคัญ 
        7)  การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้ 
เด็กมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ โดย
จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ 
อย่างอิสระ เล่นบทบาทสมมติ เล่นน้ าเล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
 
2.  ทักษะการคิด 
 

 2.1  ความหมายของการคิด 
   ความหมายของการคิดได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย  ไว้ดังนี้ 
   กรมสามัญศึกษา  (2543)  ให้ความหมายว่าการคิด หมายถึง กระบวนการท างานของ 
สมองที่ท าให้การรับรู้สิ่งเร้าต่างๆ มีความหมาย โดยการปรับข้อมูลใหม่ให้สอดคล้องกับข้อมูลที่มีอยู่ 
 

 
 
 
 
 



 29 
แล้ว หรือปรับข้อมูลเดิมให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ หรือสิ่งเร้าใหม่   
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2550)  สรุปว่าการคิดเป็นการท างานของสมอง 
ในการจัดการข้อมูลที่ได้รับให้อยู่ในรูปแบบเหมาะสม โดยการแปรข้อมูลข่าวสารที่ได้รับ สู่รูปแบบใหม่ที่
แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งในขณะใช้ความคิด สมองจะน าเอาข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่มา
คิดร่วมกัน โดยใช้เหตุผลผสมผสานกับอารมณ์ และความต้องการ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ในสิ่ง
ที่ปรารถนา เช่น ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ในการตอบค าถาม หรือการแก้ปัญหา หรือช่วยน าไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ ในขณะที่เราใช้ความคิด เราจะพยายามเลือกวิธีการและหาทางเลือกต่างๆ ที่น่าจะ
เป็นไปได้ไม่ว่าจะเป็นการกระท าท่ีน่าจะเป็นไปได้ กรอบความเชื่อที่น่าเชื่อถือ หรือจุดมุ่งหมายที่น่าจะ
เลือก  
   เรียม  ศรีทอง  (2552)  สรุปว่าการคิด หมายถึง การปรุงแต่ง การรับรู้ โดยการท างานของ 
สมองและจิตใจ 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2553)  ให้ความหมายไว้ว่าการคิด (Thinking) หมายถึง 
การใช้พลังทางสมองของคนในการน าเอาข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่มาจัดว างอย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้ได้มาซึง่ผลลัพธ์ เช่น การตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุด เป็นต้น 
   จากความหมายของงนักการศึกษาดังกล่าวสรุปได้ว่าการคิด (Thinking) หมายถึง  
กระบวนการท างานของสมอง ในการสร้างสัญลักษณ์หรือภาพให้ปรากฏในจิตใจ ก่อให้เกิดแนวปฏิบัติ
ส าหรับพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก  
 

      2.2  ประเภทของการคิด 
       เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2553)  ได้แบ่งมิติของการคิดเป็น  10  มิติ  คือ 
       1)  การคิดเชิงวิพากย์  (Critical Thinking)  คือ ความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใด 

เรื่องหนึ่ง โดยการไม่เห็นคล้อยตามข้อเสนออย่างง่ายๆ แต่ตั้งค าถามท้าทาย หรือโต้แย้งสมมุติฐาน 
และข้อสมมุติที่อยู่เบื้องหลัง และพยายามเปิดแนวทางความคิด ออกสู่ทางต่าง  ๆ ที่แตกต่างจาก
ข้อเสนอนั้น เพ่ือให้สามารถได้ค าตอบที่สมเหตุสมผลมากกว่าข้อเสนอเดิม 

       2)  การคิดเชิงวิเคราะห์  (Analytical Thinking) คือ การจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบ 
ต่างๆ ของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

       3)  การคิดเชิงสังเคราะห์  (Synthesis-Type Thinking)  คือ ความสามารถในการดึง
องค์ประกอบต่างๆ มาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่ตามวัตถุประสงค์ 

       4)  การคิดเชิงเปรียบเทียบ  (Comparative Thinking)  คือ การพิจารณาเทียบเคียง 
ความเหมือน  และ/หรือ ความแตกต่างระหว่างสิ่งนั้น กับสิ่งอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ สามารถ
อธิบายเรื่องนั้นได้อย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการคิด การแก้ปัญหา หรือการหาทางเลือกเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง 
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       5)  การคิดเชิงมโนทัศน์  (Conceptual Thinking) คือ ความสามารถในการ

ประสาน 
ข้อมูลทั้งหมดที่มีอยู่เกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดได้อย่างไม่ขัดแย้ง แล้วน ามาสร้างเป็นความคิดรวบยอด 
หรือกรอบความคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

       6)  การคิดเชิงสร้างสรรค์  (Creative Thinking)  คือ การขยายขอบเขตความคิด 
ออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยู่ สู่ความคิดใหม่ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อนเพื่อค้นหาค าตอบที่ดีที่สุดให้กับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

       7)  การคิดเชิงประยุกต์  (Applicative Thinking)  คือ ความสามารถในการน าสิ่งที่มี
อยู่เดิม  ไปปรับใช้ประโยชน์ในบริบทใหม่ได้อย่างเหมาะสม โดยยังคงหลักการของสิ่งเดิมไว้ การคิดเชิง
ประยุกต์จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานของสิ่งที่มีอยู่เดิมในบริบทใหม่ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง
ช่วยให้เราหลุดจากการเป็นทาสของประสบการณ์ ทาสของการด าเนินชีวิตตามความเคยชิน แต่
ปรับตัวให้เหมาะสมเข้ากับยุคสมัยและสถานการณ์ท่ีบริบทแวดล้อมเปลี่ยนไป 

       8)  การคิดเชิงกลยุทธ์  (Strategic Thinking)  คือ ความสามารถในการก าหนด
แนวทางที่ดีที่สุดภายใต้เงื่อนไข ข้อจ ากัดต่างๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ การคิดเชิงกลยุทธ์ เป็น
การคิดที่จะน าเราไปสู่ชัยชนะตามเป้าหมายที่ต้องการโดยรู้วิธีเตรียมความพร้อมเพ่ือเอาชนะอุปสรรคที่
อาจเกิดขึ้น เริ่มด้วยการคิดวางแผนอย่างรัดกุมและเป็นขั้นเป็นตอน การวิเคราะห์ประเมินจุดอ่อนจุด
แข็งของตนเองและฝ่ายตรงข้าม การประเมินความได้เปรียบเสียเปรียบจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
รวมทั้งการคิดคาดการณ์อนาคตที่อาจเกิดขึ้น  อันจะน าไปสู่การก าหนดทางเลือกกลยุทธ์ที่มีโอกาส
ประสบผลส าเร็จมากที่สุดตามเป้าหมายที่วางไว้ ในทางตรงกันข้ามหากเราไม่รู้วิธีคิดเชิงกลยุทธ์ เรา
ย่อมตกเป็นเหยื่อและพ่ายแพ้ต่อผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการวางกลยุทธ์มากกว่าอย่างง่ายดาย 

       9)  การคิดเชิงบูรณาการ  (Integrative Thinking)  คือ ความสามารถในการเชื่อมโยง 
แนวคิดหรือองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าหาแกนหลักได้อย่างเหมาะสม เพ่ืออธิบายหรือให้เหตุผล
สนับสนุนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการคิดบนพ้ืนฐานบนฐานความเข้าใจในสัจธรรมที่ว่า สิ่งต่างๆ  นั้นไม่ได้
อยู่อย่างโดดเดี่ยว  ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งใด แต่เชื่อมโยงกับสิ่งต่างๆ มากกว่าหนึ่งสิ่งอย่างเป็นเหตุผล
สัมพันธ์กัน ทั้งเหตุผลที่เชื่อมกันโดยตรงและโดยอ้อม 

       10)  การคิดเชิงอนาคต  (Futuristic Thinking) คือ ความสามารถในการคาดการณ์สิ่ง
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม ช่วยให้เข้าใจภาพปัจจุบันและคาดการณ์ภาพ
อนาคตได้ ช่วยให้เราขยายขอบเขตการมองชีวิตให้กว้างออกไปจากกรอบที่เคยมองแต่เพียง
ชีวิตประจ าวัน 

       ชัยพร  วิชชาวุธ  (2525,  อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
2548)  จ าแนกการคิดออกเป็น  2  ประเภท  คือ  การคิดฟุ้ง  กับการคิดตรึกตรอง 

       ประเภทที่ 1  การคิดฟุ้ง  เกิดขึ้นได้ทุกขณะจิต ตรงข้ามกับการคิดที่ต้องใส่ใจแน่วแน่ 
จ าแนกได้  3  ประเภท  ดังนี้ 
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 1)  การคิดเชื่อมโยง   เราเชื่อมโยงความรู้สึกสัมผัสต่างๆ เข้าเป็นความคิด เชื่อมโยง 
ความคิดต่างๆ เข้าเป็นความคิดที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น เมื่อเกิดการเชื่อมโยงความคิดแล้วในโอกาสต่อไปจาก
เกิดความคิดหนึ่งจะท าให้เกิดอีกความคิดหนึ่ง เกิดตามมาเชื่อมโยงต่อไปเรื่อยๆ 
 2)  การนึกฝัน  การคิดฟุ้งของคนเรามิได้มีเพียงคิดเชื่อมโยงจากเรื่องหนึ่งไปสู่อีก 
เรื่องหนึ่งเท่านั้น เรื่องท่ีเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอาจรวมกันเป็นเรื่องราว เรียกว่าการนึกฝัน 

3)  การฝัน  การฝันเป็นการคิดฟุ้งในขณะหลับ มีความสมจริงมาก บางครั้งฝันเป็น 
เรื่องราวติดต่อกัน ในขณะฝันผู้ฝันจะไม่ทราบว่าเป็นความฝัน 

        ประเภทที่ 2  การคิดตรึกตรอง   ตรงข้ามกับการคิดฟุ้ง การคิดตรึกตรอง เป็นการคิด
ทบทวนเพ่ือค้นหาค าตอบที่ดีที่สุด เป็นการคิดที่ต้องใส่ใจในสิ่งที่เป็นปัญหา การคิดตรึกตรองท าให้
มนุษย์ต่างจากสัตว์ สามารถเตรียมการเพ่ืออนาคต สามารถประดิษฐ์สิ่งต่างๆ สามารถเข้าใจ
ความหมายของสิ่งต่างๆ และจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การฝึกให้ผู้เรียน
สามารถคิดตรึกตรองอย่างถูกต้อง จ าแนกเป็น 4 ประเภท  ดังนี้ 

1)  การอุปนัย  หมายถึง การสรุปเป็นกฎเกณฑ์จากผลการสังเกตบางส่วนจากตัวอย่าง 
เพียงบางส่วนเท่านั้น ซึ่งเราไม่อาจจะสังเกตความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าได้ทั้งหมด การอุปนัย จึงเป็น
หลักการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานที่สุดของมนุษย์ การเรียนรู้เงื่อนไขผลกรรมเป็นอุปนัย การเรียนรู้ภาษาก็
เป็นทางอุปนัย กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้ต่างๆ ล้วนเป็นการอุปนัยทั้งสิ้น 

2)  การนิรนัย  หมายถึง การคิดจากข้อความหนึ่งไปยังอีกข้อความหนึ่ง ตามหลัก 
เหตุผล  เช่น ถ้า A ไม่มากกว่าหรือน้อยกว่า B เราก็สามารถคิดต่อตามหลักเหตุผลได้ว่า A เท่ากับ B    
การนิรนัยยึดถือหลักเหตุผลเป็นส าคัญ หากข้อความแรกเป็นจริง ข้อความที่สรุปจากข้อความแรก     
ตามหลักเหตุผลก็จะต้องเป็นจริงด้วย โดยไม่ค านึงถึงว่าข้อความเหล่านี้สอดคล้องกับประสบการณ์จริง
หรือไม่ นักปราชญ์ตั้งแต่อริสโตเติล ได้พยายามสร้างระเบียบวิธีคิดนิรนัยอย่างมีระบบ เพ่ือให้การ      
ให้เหตุผลเป็นไปอย่างถูกต้อง วิธีนิรนัยเหล่านี้เรียกกันรวมๆว่า ตรรกวิทยา (Logic) ตรรกวิทยาเป็นวิธี
คิดข้ันสูงสุดที่มนุษย์สามารถคิดได้ 

3)  การแก้ปัญหา  ปัญหาเกิดขึ้นเม่ือสภาพที่ต้องการแตกต่างจากสภาพที่เป็นปัจจุบัน  
ความแตกต่างนี้คือปัญหา การแก้ปัญหาก็คือ การท าให้ความแตกต่างนี้หมดไป กระบวนการแก้ปัญหา
ที่พบมากในชีวิตประจ าวันคือ การลองผิดลองถูก ซึ่งธอร์นไดก์ (Thorndike) เชื่อว่าเป็นวิธีการพ้ืนฐาน
ของการแก้ปัญหา นักจิตวิทยาหลายคนเชื่อว่าการแก้ปัญหาต้องอาศัยการคิดแก้ปัญหาของมนุษย์ มี 5 
ขั้นตอน คือ รู้ว่ามีปัญหา ก าหนดให้ชัดเจนขึ้นว่าปัญหาคืออะไร เสนอวิธีแก้ปัญหา  คาดคะเน  ผลที่ 
เกิดจากวิธีแก้ปัญหาแต่ละวิธี  และการสังเกตหรือทดลองเพ่ิมเติมเพ่ือเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง 

4)  การตัดสินใจ  มนุษย์เราต้องตัดสินใจตลอดเวลาว่าจะกินอะไร วันนี้จะท าอะไร  
การตัดสินใจบางอย่างง่ายและบางอย่างยาก ต้องลังเลเป็นเวลายาวนาน และอาจต้องปรึกษาคนโน้น
คนนี้ก่อนที่จะตัดสินใจได ้
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      ทิศนา  แขมณี  (2547)  ได้แบ่งประเภทของการคิดเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ  กลุ่มท่ี 1 
 ทักษะการคิด   กลุ่มที่ 2 ลักษณะการคิด   และกลุ่มท่ี  3  กระบวนการคิด 
      กลุ่มที่ 1  ทักษะการคิดหรือทักษะการคิดพ้ืนฐาน  เป็นการกระท าหรือพฤติกรรมต้องใช้
ความคิด  ค าต่างๆ บ่งบอกพฤติกรรมที่ไม่มีค าว่า “คิด” แต่มีความหมายของการคิดอยู่ในตัว ซึ่งมี
ขั้นตอนการคิดไม่ซับซ้อนและเป็นทักษะพ้ืนฐานของการคิดข้ันสูง  แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 
               1)  ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย  2  ทักษะ   ดังนี้ 
  (1)  ทักษะการสื่อความหมาย  หมายถึง ทักษะการรับสารที่แสดงถึงความคิดของ
ผู้อ่ืนเข้ามาเพ่ือรับรู้  ตีความแล้วจดจ า และเมื่อต้องการที่จะระลึกเพ่ือน ามาเรียบเรียง และถ่ายทอด
ความคิด ของตนให้แก่ผู้อ่ืน โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่างๆ ทั้งที่เป็นข้อความ ค า พูด ศิลปะ 
ดนตรี หรือคณิตศาสตร์ ได้แก่ การฟัง การอ่าน การรับรู้  การจ า การใช้ข้อความ การแสดง
ความสามารถ การบรรยาย  การอธิบาย  การท าให้กระจ่าง  การพูด  การเขียน 
                    (2)  ทักษะการคิดที่เป็นแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป  หมายถึง ทักษะการคิดที ่
จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การสังเกต การส ารวจ การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การระบุ การจ าแนกแยกแยะ การจัดล าดับ การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การสรุปอ้างอิง การ
แปล  การตีความ  การเชื่อมโยง การขยายความ การให้เหตุผล การสรุปย่อ 
               2)  ทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซ้อน  หมายถึงทักษะการคิดที่มีข้ันตอน 
หลายขั้น และต้องอาศัยทักษะการสื่อความหมาย และทักษะการคิดที่เป็นแกนหลายๆ ทักษะในแต่ละ
ขั้น  ได้แก่  การสรุปความ การให้ค าจ ากัดความ การวิเคราะห์ การผสมผสานข้อมูล การจัดระบบ
ความคิด การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การก าหนดโครงสร้างองค์ความรู้ การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง
ความรู้ใหม่ การค้นหาแบบแผน การประยุกต์ใช้ความรู้ การหาความเชื่อพ้ืนฐาน การคาดคะเน/
พยากรณ์ การตั้งสมมติฐาน การตั้งเกณฑ์  การพิสูจน์ความจริง 
      กลุ่มท่ี  2  ลักษณะการคิดหรือการคิดข้ันกลาง  เป็นค าที่บ่งบอกลักษณะของการคิด   
มีลักษณะเป็นค าวิเศษณ์  ซึ่งมีข้ันตอนการคิดที่ซับซ้อนมากกว่ากลุ่มที่ 1  การคิดกลุ่มนี้เป็นพ้ืนฐานของ
การคิดระดับสูง  ลักษณะการคิดแต่ละลักษณะต้องอาศัยการคิดพ้ืนฐานมาประกอบในการคิด เพ่ือ
ส่งเสริมการคิด และเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาการคิดของนักเรียน  ได้เสนอลักษณะการคิด  10  
ประการ  คือ กล้าคิด (Risk taking)  คิดคล่อง (Fluency)  คิดกว้าง (Flexibility)  คิดคัดแปลง
(Elaboration)  คิดซับซ้อน (Complexity)  คิดวางแผน (Planning)  คิดตัดสินใจ (Decision  
making)  รวมหัวคิด (Brainstorming)   

     กลุ่มที่  3 กระบวนการคิด   หรือการคิดระดับสูง    เป็นค าที่แสดงลักษณะการคิด และ
ครอบคลุมพฤติกรรมหรือการกระท าหลายประการสัมพันธ์กันตามล าดับขั้นตอน  มีความหมายถึง
กระบวนการในระดับที่สูง หรือมากกว่า ซับซ้อนกว่าลักษณะการคิด แต่ต้องอาศัยทักษะการคิดและ
ลักษณะการคิด  เป็นพื้นฐานในการคิด  กระบวนการคิดท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
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  1)  กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
  2)  กระบวนการคิดแก้ปัญหา (Problem solving) 
  3)  กระบวนการคิดสร้างสรรค์  (Creative thinking) 
 

      2.3  สมองกับการพัฒนาการคิด 
สมองแบ่งเป็น   2  ซีก   คือซีกซ้ายและซีกขวา   สมองทั้งซีกซ้ายและขวานอกจากจะควบคุม

การท างานของกล้ามเนื้อ   และรับประสาทสัมผัสความรู้สึกจากร่างกายด้านตรงข้ามกันกับซีกสมอง
แล้ว   ยังมีหน้าที่แตกต่างกันและมีกฎของการเรียนรู้ดังนี้   (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา,  
2548) 
           สมองซีกซ้าย  คิดอย่างมีเหตุผล  สามัญส านึกที่เป็นระเบียบ จิตส านึก การจัดระบบ   ล าดับ
มองภาพแบบเจาะรายละเอียด  ท างานช้า     ท าได้ทีละอย่าง  ควบคุมภาษา     ตัวเลข   สัญลักษณ์ การ
แสดงออก  การวิเคราะห์  ภาษาพูด  ภาษาเขียน 
           สมองซีกขวา  คิดอย่างสร้างสรรค์  จิตนาการ  ผ่อนคลาย/ดนตรี  จิตใต้ส านึก  แรงจูงใจที่
เกิดขึ้นอย่างทันทีทันใด  มองภาพแบบรวมๆ  ท าอะไรหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน  ควบคุมความ
งาม  ศิลปะ 
           กฎเกณฑ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ของสมอง  สมองเป็นระบบที่มีความซับซ้อน   และยืดหยุ่นได้ 
กล่าวคือ     สมองมีความสามารถที่จะท าหน้าที่ได้หลายอย่างในเวลาเดียวกัน   เช่น   ควบคุมความคิด  
อารมณ ์ จิตนาการ  รวมถึงระบบสรีระของร่างกาย สมองเป็นมิติทางสังคม (Social  brain)  กล่าวคือ 
สมองจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในขณะที่มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม   ดังนั้นสมองจึงเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบสังคม การค้นหาความหมาย   เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของมนุษย์   กล่าวคือ   มนุษย์
จะมีส่วนร่วมในการค้นหาความหมายและตีความหมายจากประสบการณ์ของตนตลอดชีวิต 
กระบวนการค้นหาความหมายเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปแบบ   โดยที่ สมองจะท าหน้าที่บันทึกประสบการณ์ที่
คุ้นเคย   และสร้างรูปแบบส าหรับประสบการณ์ที่ไม่คุ้นเคยอารมณ์มีส่วนส าคัญต่อการสร้างรูปแบบ 
วิธีการ  และสิ่งที่มนุษย์เรียนรู้ได้รับอิทธิพลจากอารมณ์   อาทิ   ความคาดหวังของสังคม   ความเชื่อมั่น
และเห็นคุณค่าในตนเอง   ตลอดถึงความต้องการในการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม   เป็นต้น สมองจะท า
หน้าที่รับสร้างข้อมูลที่เป็นส่วนย่อย   และองค์รวมไปในขณะเดียวกัน   กล่าวคือ   สมองจะท าหน้าที่
เกี่ยวพันกับการคิด ตามล าดับขั้น   การแยกแยะสิ่งต่างๆ เป็นส่วนย่อย   และการคิดแบบองค์รวม การ
เรียนรู้ครอบคลุมทั้งกระบวนการที่รู้ตัว  (Conscious) และไม่รู้ตัว   (Unconscious) เสมอ     การเรียนรู้
ส่วนใหญ่ของมนุษย์จึงเป็นกระบวนการที่ไม่รู้ตัว   การรับรู้ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น   ต่ ากว่าระดับความ
รู้ตัวของเรา  ข้อมูลทั้งที่มีความหมายและไม่มีความหมายจะถูกจัดล าดับ   และเก็บสะสมไว้ในสมองใน
รูปแบบที่แตกต่างกัน  คือ  การจัดล าดับ  ใช้ในการเก็บข้อมูลที่ไม่สัมพันธ์กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม  
และการเก็บในรูปแบบของอัตชีวประวัติ   ใช้ส าหรับข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม  
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การเรียนรู้เป็นพัฒนาการ การเรียนรู้ที่ซับซ้อนได้รับการส่งเสริมโดยการท้าทาย   ขณะเดียวกันก็ถูก
จ ากัดโดยอุปสรรค   คือ เซลประสาทในสมองจะสร้างจุดเชื่อมต่อในระดับสูงสุดเมื่ออยู่ในสภาวะ
แวดล้อมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก สมองของมนุษย์มีการจัดระบบเป็นพิเศษ  เฉพาะแต่ละ
บุคคล  ซ่ึง มีรูปแบบการเรียนรู้  และการคิดที่หลากหลายโดยขึ้นอยู่กับพันธุกรรมและวัฒนธรรม 
 สมองกับการเรียนรู้ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ( 2550) ได้กล่าวถึงสมองกับการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 วัยอนุบาลที่ผ่านมาสมองเด็กโตเป็น 9 ใน 10 ของขนาดสมองผู้ใหญ่ แต่ร่างกายของเด็ก
กลับเติบโตไปอย่างช้าๆ เมื่อเทียบกับสมอง การที่สมองของเด็กโตรวดเร็วยิ่งกว่าส่วนใดๆ ของร่างกาย
ก็เนื่องมาจากการขยายตัวด้านจ านวนและขนาดของปลายประสาทเดนไดรต์ ซึ่งอยู่ในระหว่างเซลล์
สมองในส่วนต่างๆ ของสมองเด็กและอีกส่วนหนึ่ง เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นจากกระบวนการ 
Myelination  ที่ปลาย เดนไดรต์ นั้นคือ ซินแนปส์ (Synapse) หรือจุดเชื่อมต่อระหว่างเซลล์สมอง
ต่างๆ การเพ่ิมขึ้นของจ านวนจุดเชื่อมต่อ และความเร็วในการเชื่อมต่อ ซึ่งเกิดจากการมีไมยาลิน 
(Myelin) ห่อหุ้มเส้นประสาทสมองนั้น ท าให้เกิดวงจรข้อมูล (networks) ขึ้นจ านวนมาก วงจรข้อมูล
เหล่านี้ก็คือ การท างานของสมองในการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลต่างๆ การเชื่อมโยงสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูลเหล่านี้ก็คือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง “input” จากสิ่งแวดล้อม พัฒนาขึ้นเป็น
จินตนาการและมโนภาพแห่งความเข้าใจโลกรอบตัว รวมทั้งความเข้าใจสิ่งที่เรียกว่า “ภาษา” ด้วยจุด
เชื่อมต่อ (synapse) จ านวนมากมายในสมองมีพอท าให้เด็กสามารถเรียนภาษาต่างๆได้ทั่วโลกและ
นี่เองคือที่มาของเหตุผล ที่ควรสอนภาษาไทยให้แก่เด็กตั้งแต่ยังเล็ก นักวิทยาศาสตร์ด้านสมองมุ่งความ
สนใจเรื่อง emotional brain ค าว่า emotion แปลว่า อารมณ์ หมายความว่า สมองจะท างานสูงสุด
เมื่ออารมณ์รับรู้ ถ้ากระตุ้นสมองน้อย อารมณ์ก็ไม่รับรู้ สมองจะหลั่งสารเคมีจ านวนมากต่อต้านการ
เรียนรู้ เช่น  ถ้าคิดว่าไม่ชอบภาษาไทย สมองก็จะไม่รับรู้ เราอาจจะปรับวิธีการได้แต่ไม่ใช่ทั้งหมด 
เพราะความส าเร็จของผู้เรียนจะเกิดขึ้นเมื่อการรับรู้ทางอารมณ์เกิดขึ้นสูงสุด ซึ่งตามทฤษฎี brain 
based จะพัฒนาสูงกว่านี้ คือเมื่อผู้เรียนพบหนังสือที่เขาสนใจ เขาก็จะอ่านด้วยความตื่นเต้น หรือถ้า
ฟังครูเล่านิทาน เมื่อเล่าจบผู้เรียนจะมีความสุข และหลังจากมีความสุขแล้วก็สามารถเชื่อมโยงไปสู่การ
แยกแยะต่อยอดความรู้ได้ เช่น เด็กอนุบาลแต่ละคนจะรู้ค าศัพท์ พื้นฐานที่เรียนรู้มาจากครอบครัวแล้ว
ประมาณ 6,000 ค า นักภาษาศาสตร์หรือนักการศึกษาทางภาษาตั้งเป้าหมายว่าสมองของเด็กระดับนี้ 
เมื่อเรียนภายในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จะเรียนรู้ค าพ้ืนฐานได้ 1,000 ค า แต่เมื่อใช้วิธีการสอนให้
เรียนรู้ด้วยอารมณ์ (emotion) แล้ว จะเรียนรู้ค าได้ถึง 100,000 ค า การที่ก าหนดไว้ 1,000 ค า เพราะ
ต้องการ ความแตกฉาน ผู้อ่านอาจไม่เข้าใจ อาจคิดว่าเมื่อเรียนหนังสือเล่มนี้จนจบแล้ว จะเรียนรู้ได้แต่
ค าพ้ืนฐานเท่านั้น แต่ในความเป็นจริง สมองอาจจะเรียนรู้ค าในหนังสือการ์ตูน หรือสื่อ Video ซึ่ง
ปัจจุบันมีเรื่องราวต่างๆ มากมายเกิดขึ้นในโลก ที่ไม่สามารถน ามาบรรจุในหนังสือได้หมดท าให้เนื้อหา 
ในหนังสือน้อยเกินไป เด็กจึงเกิดความเบื่อหน่าย  
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ได้ระบุไว้ว่า การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2549)  
     ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
สมอง ด้วยกาย  และด้วยใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยให้มี
การเชื่อมโยงกับธรรมชาติ จินตนาการ ความงาม ปัญญา และฐานความจริง ผู้เรียนที่พึงปรารถนาใน
อนาคต ควรเป็นผู้เรียนที่มีทักษะการคิดระดับสูง ทั้งนี้เพราะทักษะการคิดเป็นหัวใจในการเรียนรู้ ช่วย
ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงความรู้และความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ การปลูกฝัง
หรือการพัฒนาการคิด ต้องริเริ่มตั้งแต่ผู้เรียนเข้าสู่สถานศึกษา เพราะผู้เรียนมีธรรมชาติของการอยากรู้
อยากเห็นสูงอยู่แล้ว ถ้าผู้เรียนได้รับการกระตุ้นส่งเสริมตั้งแต่เริ่มต้นก็จะเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพ
ทางการคิดที่มีอยู่ในตัว ให้ก้าวหน้าถึงขีดสูงสุด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาความสามารถในการคิด 
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 
     กระบวนการคิดเป็นการคิดที่ต้องด าเนินไปตามล าดับขั้นตอน ที่จะช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการคิดนั้นๆ กระบวนการคิดมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ 
จุดมุ่งหมายของกระบวนการ  ล าดับขั้นตอน และการปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการคิดที่ใช้กันใน
ปัจจุบันมีหลายกระบวนการ อาทิ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการคิดแก้ปัญหา 
กระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฯลฯ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2548) 
 

       2.4   กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
     Center for Critical Thinking  (1996.  อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน,  2548)  กล่าวว่า  การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับการแก้ปัญหา (Problem 
solving) คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะส าคัญของการแก้ปัญหา (Critical thinking is a 
major tool in problem solving) และการแก้ปัญหาส่วนใหญ่ต้องใช้วิจารณญาณ (The problem 
solving is a major use of critical thinking) การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึ่งองค์ประกอบของการคิดอย่างมีเหตุผล ประกอบด้วย  7  ประการ คือ  
               1)  จุดหมาย  คือเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการคิด คือคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา 
หรือคิดเพ่ือหาความรู้ 
               2)  ประเด็นค าถาม  คือ ปัญหาหรือค าถามที่ต้องการรู้  ผู้คิดสามารถระบุค าถามของ 
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งระบุปัญหาส าคัญที่ต้องการแก้ไขหรือค าถามส าคัญที่ต้องการรู้ 
               3)  สารสนเทศ  คือ ข้อมูล  ข้อความรู้ต่างๆ  เพ่ือใช้ประกอบการคิด ข้อมูลต่างๆ ที ่
ได้มาควรมีความกว้าง 
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  4)  ข้อมูลเชิงประจักษ์  คือ ข้อมูลที่ได้มานั้นต้องเชื่อถือได้  มีความชัดเจน  ถูกต้อง  

และมีความเพียงพอต่อการใช้เป็นพื้นฐานของการคิดอย่างมีเหตุผล 
            5)  แนวคิดอย่างมีเหตุผล  คือ แนวคิดท้ังหลายที่มีอาจรวมถึง กฎ ทฤษฏี หลักการ  
ซึ่งแนวคิดดังกล่าวมีความจ าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีเหตุผล และแนวคิดที่ได้มานั้น ต้องมีความ
เกี่ยวข้องกับปัญหา หรือค าถามท่ีต้องการหาค าตอบ และต้องเป็นแนวคิดท่ีถูกต้องด้วย 

  6)  ข้อสันนิษฐาน  เป็นองค์ประกอบส าคัญของทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล  เพราะผู้คิดต้อง 
มีความสามารถในการตั้งข้อสันนิษฐาน ให้มีความชัดเจน สามารถตัดสินได้  เพ่ือประโยชน์ในการหา
ข้อมูลมาใช้ในการคิดอย่างมีเหตุผล 
            7)  การน าไปใช้และผลที่ตามมา  เป็นองค์ประกอบส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึ่งผู้คิด 
ต้องค านึงถึงผลกระทบ คือต้องมีความคิดไกล มองเห็นถึงผลที่ตามมา รวมการน าไปใช้ได้หรือไม่
เพียงใด 

  รูปแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอนนิส  (1985. อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2548)  กล่าวถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ดังนี้ 

  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล ที่มุ่งเพ่ือการ
ตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเชื่อ หรือสิ่งใดควรท า ช่วยการตัดสินใจในสภาพการณ์ต่างๆ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณประกอบด้วย ลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะความสามารถคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

  1)  ลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ เป็นผู้มีใจกว้าง คือยอมรับฟัง และ 
พิจารณาความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นถือมั่นความคิดเห็นของตนเป็นหลัก และตัดสินใจด้วยข้อมูล
ประกอบเพียงพอมีความไวต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามี
ข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลและความรู้  เป็นผู้มีเหตุผล 

  2)  ทักษะความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ ควรประกอบด้วยความสามารถในการ 
ก าหนดหรือระบุประเด็นค าถาม หรือปัญหา คิดวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง โดยระบุข้อมูลที่มีเหตุผล ระบุ
ความเหมือนและความแตกต่างของความคิดและสรุปได้ สามารถถามด้วยค าถามที่ท้าทาย และการ
ตอบค าถามได้อย่างชัดเจน เช่น เพราะเหตุใด ประเด็นส าคัญคืออะไร ข้อความที่ก าหนดนี้หมายความ
ถึงอะไร สามารถพิจารณาความเชื่อถือของแหล่งข้อมูล สามารถสังเกตและตัดสินผลข้อมูล สามารถ 
นิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย คือสามารถน าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อยๆ ได้ หรือน าหลักการ
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได ้ สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย คือในการสรุปอ้างอิงไป
ยังกลุ่มประชากรนั้น กลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนประชากร และก่อนที่จะมีการอุปนัยนั้นต้องมีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง ตามแผนที่ก าหนด และมีข้อมูลเพียงพอต่อการสรุปแบบอุปนัย 
สามารถตัดสินคุณค่าได้ สามารถให้ความหมายค าต่างๆ ได้ สามารถระบุข้อสันนิษฐานได้ สามารถ
ตัดสินใจเพ่ือน าไปปฏิบัติได้ และปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2549)  กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนที่มี

การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้  ดังนี้ 
 1)  ตรวจสอบ     

   2)  ท าให้กระจ่าง    
   3)  จัดระบบ 
   4)  ให้เหตุผล  
   5)  วิเคราะห์ 
   6)  ตั้งสมมุติฐาน 
   7)  ท านาย 
   8)  ประเมิน 
   9)  สังเคราะห์ 

       2.5  กระบวนการคิดแก้ปัญหา 
   เดรสเซลและเมย์ฮิว  (1957. อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  

2548)  กล่าวถึงกระบวนการคิดแก้ปัญหาไว้  ดังนี้ 
             1)  การตระหนักถึงความเป็นไปของปัญหา ได้แก่ การล่วงรู้ถึงเง่ือนไขต่างๆ ที่มี 
ความสัมพันธ์กันในสภาพการณ์ การรู้ถึงความขัดแย้งและเรื่องราวที่ส าคัญในสภาพการณ์ การระบุ                     
จุดเชื่อมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ หรือความคิด และการรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีค าตอบ 

   2)  การนิยามปัญหา ได้แก่ การระบุถึงธรรมชาติของปัญหา ความเข้าใจถึงสิ่งที่เก่ียวข้อง 
และจ าเป็นในการแก้ปัญหา นิยามองค์ประกอบของปัญหา ซึ่งมีความยุ่งยากและเป็นนามธรรม               
ให้เป็นรูปธรรม จ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาที่มีความซับซ้อนออกเป็นส่วนประกอบที่
สามารถ จัดกระท าได้ ระบุองค์ประกอบที่ส าคัญของปัญหา จัดองค์ประกอบของปัญหาให้เป็นล าดับ
ขั้นตอน 
              3)  การเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการหาค าตอบของปัญหา คือการตัดสินใจว่าข้อมูลใดมี 
ความจ าเป็นต่อการแก้ปัญหา การจ าแนกแหล่งข้อมูลที่มีความเพียงพอและเชื่อได้ ตลอดจนการ
จัดระบบระเบียบของข้อมูล 
              4)  การระบุข้อตกลงเบื้องต้น ประกอบด้วย การระบุข้อตกลงเบื้องต้น ที่ผู้อ้างเหตุผลไม่ได้ 
กล่าวไว้ การระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่คัดค้านการอ้างเหตุผล และการระบุข้อตกลงเบื้องต้นที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับการอ้าง 
              5)  การก าหนดและเลือกสมมุติฐาน ประกอบด้วย การค้นหา การชี้แนะต่อค าตอบปัญหา 
การก าหนดสมมุติฐานต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลและข้อตกลงเบื้องต้น การเลือกสมมุติฐานที่มีความเป็นไป
ได้มากที่สุด มาพิจารณาเป็นอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างสมมุติฐานกับข้อมูล  
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และข้อตกลงเบื้องต้น การก าหนดสมมุติฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ยังไม่ทราบและเป็นข้อมูลที่
จ าเป็น 
              6)  การสรุปอย่างสมเหตุผล และการตัดสินความสมเหตุผล ประกอบด้วย 
                  (1)  การลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล โดยอาศัยข้อตกลงเบื้องต้น สมมุติฐาน และข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ การระบุความสัมพันธ์ระหว่างค ากับประพจน์ การระบุถึงเงื่อนไขที่จ าเป็นและเงื่อนไข
ที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธ์เชิงเหตุผล และก าหนดข้อสรุป 
                  (2)  การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่น าไปสู่ข้อสรุป ได้แก่  
การจ าแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยค่านิยม ความพึงพอใจ และความล าเอียง การ
จ าแนกระหว่างการคิดหาเหตุผลที่มีข้อสรุปได้แน่นอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไม่สามารถหาข้อสรุปที่เป็น
ข้อยุติได ้
                  (3)  การประเมินข้อสรุปโดยอาศัยเกณฑ์การประยุกต์ใช้  ได้แก่ การระบุเงื่อนไขที ่
จ าเป็นต่อการพิสูจน์ข้อสรุป การรู้ถึงเงื่อนไขที่ท าให้ข้อสรุปไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้ และการตัดสิน
ความเพียงพอของข้อสรุปในลักษณะที่เป็นค าตอบของปัญหา 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2548) กล่าวถึงกระบวนการคิด 
แก้ปัญหาว่าเป็นความพยายามที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย โดยด าเนินการอย่างเป็นระเบียบไม่สับสน และ
สามารถแก้ปัญหาอย่างได้ผล มีขั้นตอน ดังนี้ 

    1)  ระบุปัญหา  
    2)  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  
    3)  แสวงหาทางแก้ปัญหาหลายๆ ทาง  เลือกทางแก้ปัญหาที่ดีที่สุด  
    4)  ลงมือด าเนินการแก้ปัญหาตามวิธีการที่เลือกไว้  
    5)  รวบรวมข้อมูลและประเมินผล 
 

       2.6  กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2548) กล่าวว่า กระบวนการคิดสร้างสรรค์
เป็นกระบวนการขยายขอบเขตความคิดที่มีอยู่เดิมสู่ความคิดที่แปลกใหม่ ที่ไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือหา
ค าตอบที่ดีที่สุด มีขั้นตอน ดังนี้ 

1)  ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ของปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
2)  แสวงหาแนวคิดใหม่ 
3)  ประเมินและคัดเลือกแนวคิด 
4)  สร้างสรรค์ผลงานตามแนวคิดท่ีเลือก 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2549)  กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนที่มีการ
คิดสร้างสรรค์ไว้  ดังนี้ 

1)  สร้างแนวความคิดใหม่ 
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2)  แสวงหาทางเลือกอย่างหลากหลาย 
3)  พลิกแพลงปรับเข้าหาแนวทาง 
4)  ส ารวจทางเลือกที่เหมาะสม 

       2.7  การวัดและประเมินผลการคิด 
 

     การวัดผลด้านการคิดไม่นิยมประเมินเพ่ือตัดสินผล  นิยมวัดเพ่ือปรับปรุง  แต่ถ้าจ าเป็นก็
อาจใช้ได้บ้าง เช่น  การประกวด เพ่ือคัดเลือกผลงานที่มีคุณภาพถึงเกณฑ์ที่ก าหนด แต่ก็ไม่ควรเป็น
การแข่งขันจนเด่นชัดเกินไป ควรส่งเสริมด้วยวิธีการให้ก าลังใจส าหรับผู้ที่มีผลงานไม่ถึงเกณฑ์ เพ่ื อ
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาชิ้นงานให้มีคุณภาพยิ่งๆขึ้นต่อไป 

    2.7.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวัด 
    1)  ไม่มีเครื่องมือชิ้นใดที่สมบูรณ์ในตัวและสามารถวัดการคิดได้ทั้งหมดในภาพรวม 
แต่เครื่องมือสามารถวัดส่วนหนึ่งของทักษะที่เป็นองค์ประกอบของการคิดเท่านั้น  
    2)  ควรน าเครื่องมือมาใช้อย่างระมัดระวัง โดยเฉพาะความถูกต้องในนิยามและ 
แบ่งมิติของการคิด 
    3)  ควรวัดการคิดจากเครื่องมือหลายชนิด เช่น จากการทดสอบ การปฏิบัติ การใช้
แบบสอบถาม การสังเกต 
    4)  ควรมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความเที่ยง 
    5)  ไม่ควรน าคะแนนการทดสอบหลายแบบมารวมกันเป็นภาพของการคิดของ 
นักเรียนคนหนึ่ง แต่ควรพิจารณาเป็นด้านๆ 
    6)  ควรมีฐานข้อมูลของนักเรียนเพื่อเก็บสถิติด้านการทดสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลใน 
การจ าแนกเด็ก 
    7)  เครื่องมือทั้งหมดควรได้รับการศึกษาอย่างละเอียด เพื่อการน ามาใช้อย่าง 
เหมาะสม ปราศจากการล าเอียง ในด้านวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

  ศิริชัย  กาญจนวาสี (อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,   
2552)  ได้ให้แนวทางในการวัดและประเมินความสามารถในการคิดพอที่จะจ าแนกเป็น  2  แนวทาง 
คือ 
    1)  วัดโดยใช้แบบวัดมาตรฐานและพัฒนาเป็นการวัดความสามารถของสมองสู่ 
การวัดผลสัมฤทธิ์บุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถในด้านต่างๆ รวมถึงความสามารถในการคิด
แบ่งเป็น  2  ประเภท  ดังนี้ 
          (1)  แบบวัดการคิดทั่วไป  มุ่งวัดให้ครอบคลุมความสามารถในการคิดอยู่บน 
พ้ืนฐานของการใช้ความรู้ทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นแบบเลือกตอบ 
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          (2)  แบบวัดความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ  มุ่งวัดความสามารถใน 
การคิดเฉพาะแบบที่แสดงถึงลักษณะของการคิด เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การประเมินข้อมูลที่
ได้จากการสังเกต การเปรียบเทียบ การคิดคล่อง  เป็นต้น 
    2)  วัดจากการปฏิบัติจริง  เป็นการวัดทักษะการคิดซับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเอง  ส าหรับเทคนิคการวัดอาจใช้การสังเกตสภาพ
งานที่ปฏิบัติ เช่น จากการเขียนเรียงความ การแก้ปัญหาในสถานการณ์ การรวบรวมงานในแฟ้มสะสม
งาน (Portfolio Assessment) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีหัวใจส าคัญ  2 ประการ คือ  การ
ประเมินบนพ้ืนฐานความก้าวหน้าของงาน และผลงานที่ดีที่สุดของนักเรียน ในการประเมินแบบนี้ จึง
เป็นทางประเมินต่อเนื่องจากการประเมินผลงานของนักเรียนที่กล่าวมาแล้ว การประเมินความคิด
สร้างสรรค์โดยใช้แฟ้มสะสมงานมีข้อพิจารณา  ดังนี้ 

       (1)  ความสมบูรณ์ของงานมิได้สิ้นสุดในระยะเวลาที่สอนเท่านั้น แต่จะอาศัย 
ช่วงเวลาในการพัฒนา จึงต้องให้โอกาสแก่นักเรียนในการปรับปรุงงาน 

        (2)  การประเมินต้องอาศัยความหลากหลายของชิ้นงาน ในการปรับปรุงงาน 
ครูผู้สอนและนักเรียนจะเป็นผู้วางแผนร่วมกันตลอด 

        (3)  การประเมินความก้าวหน้า  ครูต้องพิจารณาตั้งแต่ผลงานเริ่มจนถึง 
งานชิ้นสุดท้ายของนักเรียนคนนั้นๆ 

        (4)  ในการพิจารณาคัดเลือกผลงานนักเรียนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 
 

2.7.2  แนวทางการพิจารณาคัดเลือกแบบวัด 
          การคัดเลือกแบบวัดจากหน่วยงานหรือแบบวัดมาตรฐานที่ผลิตวางจ าหน่ายอยู่ทั่วไป 
ผู้ใช้ควรท าการศึกษาและประเมินแบบวัดอย่างเป็นระบบก่อนตัดสินใจเลือก โดยระลึกว่าแบบวัด             
ต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการ คงไม่มีแบบวัดใดที่สร้างขึ้นมาแล้วสามารถตอบสนองการใช้ได้
ทุกจุดมุ่งหมาย ผู้ใช้ควรพิจารณาแบบวัดแต่ละครั้งว่าต้องการวัดไปท าไม ต้องการวัดอะไร ขอบเขต
กว้างขวางเพียงใด ต้องการวัดใคร ระดับไหน ในสถานการณ์ใด และควรใช้แบบวัดฉบับใด  ดังนี้ 

   1)  ต้องการวัดอะไร  สิ่งที่ต้องการวัดมีองค์ประกอบใดบ้าง สามารถวัดได้ครอบคลุม 
สิ่งที่ต้องการหรือไม่ 

   2)  แบบวัดต้องมีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพ ด้านความตรง (validity) และความเท่ียง 
(reliability) ในระดับท่ีสูง 

   3)  แบบวัดที่จะน ามาใช้จะต้องเหมาะสมกับระดับการศึกษาและอายุของผู้สอบ 
   4)  ผู้ใช้ต้องศึกษาคู่มือการวัด ขั้นตอนการวัด และการตรวจให้คะแนนให้เข้าใจอย่าง 

ชัดเจน 
   5)  ผู้ใช้ควรทดลองใช้แบบวัดและตรวจให้คะแนนก่อนน าไปใช้จริง จะช่วยให้ทราบ 

ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือหาวิธีการแก้ไข 
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   6)  เมื่อน าไปใช้จริง  ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนมาตรฐานการตรวจให้คะแนนอย่าง
เป็น 

ปรนัย และแปลผลตามปกติ หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
   7)  ผู้ใช้ควรบันทึกผลวิเคราะห์ (ถ้ามี) และผลการใช้แบบวัดเป็นสารสนเทศส าหรับ 

การเลือกใช้โอกาสต่อไป 
 

   2.7.3  การสร้างแบบทดสอบวัดความคิด   
 

           ถ้าแบบสอบมาตรฐานส าหรับการคิดที่มีอยู่ทั่วไปไม่สอดคล้องกับความต้องการ 
จ าต้องหาวิธีสร้างแบบสอบวัดการคิดขึ้นใช้เอง ผู้สร้างเครื่องมือจะต้องรอบรู้ในแนวคิด หรือทฤษฏี
เกี่ยวกับการคิด เพ่ือน ามาเป็นกรอบหรือโครงสร้างของการคิด จะท าให้ได้ตัวชี้วัดหรือลักษณะ
พฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม จากนั้นจึงเขียนข้อความตามตัวชี้วัด หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของ
แต่ละองค์ประกอบการคิดนั้นๆ  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการคิด มีดังนี้ 
            1)  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบเพ่ือวัดการคิดส าหรับนักเรียนชั้นที่
ต้องการวัด 
            2)  ศึกษาทฤษฎี นิยาม งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ 
            3)  เขียนนิยามปฏิบัติการของแบบทดสอบการคิด 
            4)  สร้างแบบทดสอบการวัดการคิด 
            5)  น าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
แบบทดสอบรายข้อ (IOC) 
            6)  การหาคุณภาพและคัดเลือกข้อสอบ ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ เพ่ือค านวณหาค่าความยาก
ง่าย และค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ระหว่าง .20-.80 และค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 
            7)  น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองครั้งที่ 2 กับนักเรียนที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา เพ่ือตรวจสอบความเชื่อมั่นรายด้าน และรวมทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR 20                
ของ คูเดอร์ริชาร์ตสัน 
            8)  จัดพิมพ์แบบทดสอบแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา 
            ชนาธิป  พรกุล (2543) กล่าวถึง การประเมินผลว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการ 
ส าคัญที่มีส่วนเสริมสร้างความส าเร็จให้กับผู้เรียน แต่ถ้าผู้สอนไม่เข้าใจหลักการประเมินและใช้วิธีวัดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนผิดวิธีก็เป็นการท าร้ายผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรู้ด้าน
วิชาการ ในการเรียนรู้เราให้ผู้เรียนเป็นคนส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องค านึงถึงผู้เรียน การ
ประเมินผลก็เช่นกัน ผู้เรียนต้องเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นก่อนการประเมินผู้สอนต้องแน่ใจว่าผู้เรียนอยู่ใน
สภาพปกติ ไม่มีปัญหาด้านวิชาการในชั้นเรียน ผู้สอนต้องระมัดระวังที่จะประเมินคุณภาพภายใน 
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สภาพแวดล้อมของการเรียนการสอน การประเมินผลที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียกว่าการ
ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) การประเมินผลที่ดีต้องด าเนินการในสภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นจริง ใช้วิธีการที่เหมาะสม ประเมินโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและน าผลการประเมินมา
ใช้อย่างคุ้มค่า 
 
3.  ชุดฝึกอบรม 
 

 3.1  ความส าคัญและความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
 

  สมเกียรติ  ศรีจักรวาล  (2548) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ หรือหมายถึง
กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทันสมัย
และทันเหตุการณ์ อันน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคคล หรือการพัฒนาองค์กร ข้อสรุปดังกล่าวนี้
สอดคล้องกับ ประยุทธ เกิดนวล (2540) ที่ได้สรุปความหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1)  เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรจึงนับว่าเป็น 
กระบวนการหนึ่งของการพัฒนาองคก์ร 
  2)  การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  3  ประการ คือ 
   (1) เพ่ิมพูนความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
   (2) เพ่ิมพูนทักษะ หรือความช านาญในการปฏิบัติงาน 
   (3) เปลี่ยนแปลงเจตคติ และพัฒนานิสัยการท างานให้ถูกต้องเหมาะสม 
  3) เป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาความสามารถและประสิทธิภาพของบุคคล เพ่ือให้บุคคล
นั้นสามารถพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิผลต่อหน่วยงาน หรือความสัมฤทธิผลของ
องค์กร 
  การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้มีความรู้ เกิดแนวคิดใหม่และเพ่ิมทักษะใน
การท างาน ท าให้บุคลากรในองค์กรเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้กับองค์กรมากขึ้น  การ
ฝึกอบรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์กรจะต้องจัดให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและโดยทั่วถึงทุกคน 
การฝึกอบรมนับว่าเป็นการลงทุนอย่างหนึ ่ง เป็นการสิ ้นเปลืองเวลาและก าลังคนตลอดจน
งบประมาณ แต่ถ้าหากได้พิจารณาแล้วการฝึกอบรมที่ได้ผลตามวัตถุประสงค์นั้นถือว่าเป็นการลงทุนที่
คุ้มค่า เพราะเมื่อผู้ปฏิบัติงานได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความช านาญงาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานแล้ว ผลงานที่เกิดข้ึนย่อมมีประสิทธิภาพต่อหน่วยงานนั้น พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 2551) กล่าวถึงความหมายของ
การศึกษาตามอัธยาศัยว่า หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่งบุคคล
สามารถเลือกที่จะเรียนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม 
และศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งซึ่งมี 
 
 
 
 
 
 



 43 
ขอบข่ายการจัดการศึกษาแก่บุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่
หลากหลายให้บุคคลแต่ละวันเลือกเข้าถึงตามความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนความจ าเป็นในแต่ละช่วง
วัยของชีวิต และได้กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ การจัดให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลายทั้ง
ส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนที่เป็นเทคโนโลยี ตลอดจนจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ภาคีเครือข่าย ซึ่งหมายถึง บุคคล ครอบครัว 
ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และองค์กรอ่ืน ๆ การฝึกอบรมจึงมีความส าคัญต่อการเสริมสร้างสมรรถภาพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากรตามที่หน่วยงานต้องการ นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมบุคคลเพ่ือ
รับมือกับวิทยาการ หรือการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่ท้าทายต่อการอยู่รอดและการเจริญเติบโตของ
องค์กร ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งสุภาพร พิศาลบุตร และ
ยงยุทธ เกษสาคร  (2549  จ าแนกวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมได้เป็น 3 ประเภท คือ 
  1) การพัฒนาเกี่ยวกับงาน  ได้แก่ การเพิ่มพูนความรู้ สติปัญญา และความรอบรู้ในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ิมพูนความเข้าใจและขีดความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ เพ่ือประกอบการ
ปฏิบัติงาน 
  2) การพัฒนาทักษะหรือประสบการณ์  เป็นวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมมาช้านานเป็นการ 
เพิ่มสมรรถภาพในการจัดล าดับความส าคัญของการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า การเพิ่ม ความ
มั่นใจในการตัดสินใจท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและคล่องตัว จนเชื่อมั่นได้ว่าสามารถ
ปฏิบัติงานได้เองในสถานการณ์จริงของท้องถิ่นและความพร้อมของตนอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้
เวลาน้อยลง 
  3) การพัฒนาเจตคติ เป็นการสร้างเจตคติท่ีเหมาะสมแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เกิด 
ความยินดี  พอใจในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสบายใจ และก่อให้เกิดแรงจูงใจที่
จะน าความรู้และทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้มี
ความรู้ แนวคิดใหม่และทักษะต่าง ๆ ในการท างาน 
  วิน  เชื้อโพธิ์หัก (2546) กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมสรุปได้ดังนี้ 
  1) ท าให้วิธีปฏิบัติงานดีขึ้น 
  2) ช่วยลดค่าใช้จ่าย แรงงาน และเวลาในการปฏิบัติงานให้น้อยลง 
  3) ช่วยลดเวลาเรียนวิธีปฏิบัติงานให้น้อยลง 
  4) ช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาได้มากขึ้น เพราะผู้ที่ได้รับการ 
ฝึกอบรมแล้วย่อมจะรู้และเข้าใจวิธีการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีและถูกต้อง 
  5) ท าให้สายการบังคับบัญชา การควบคุม การบริหาร การติดต่อและการประสานงาน 
ตลอดจนความร่วมมือดีขึ้นทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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  6) ช่วยส่งเสริมจิตใจ และศีลธรรมของผู้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
  7) ช่วยท าให้ระบบและวิธีการท างานมีสมรรถภาพสูงขึ้น 
  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารงานบุคคลขององค์กรที่มีความส าคัญและ
ยังประโยชน์อย่างมากทั้งต่อองค์กรและตัวบุคลากร การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิผลจากการปฏิบัติงานย่อมก่อให้เกิดความส าเร็จแก่องค์กร
เป็นส่วนรวม  สมพงศ์  เกษมสัน  (2542) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม
ช่วยท าให้ระบบมีการปฏิบัติงานที่มีสมรรถภาพสูงขึ้น ท าให้เกิดการประหยัด ลดความสิ้นเปลืองของ
วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงการแสวงหาความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ยิ่งกว่านี้ยังได้ชี้ให้เห็นประโยชน์จากการฝึกอบรมเพ่ิมเติมอีก  2  ประการ คือ 
  1) ช่วยลดเวลาในการเรียนงานให้น้อยลง เพราะผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วจะสามารถ 
ปฏิบัติงานได้ดี ทุ่นเวลาในการเรียนงานควบคู่ไปในขณะปฏิบัติงาน 
  2) เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาที่จะไม่ต้องเสียเวลามาชี้แจงสั่งสอน 
งานที่สั่ง อีกทั้งยังช่วยลดการปฏิบัติงานล่วงเวลาให้น้อยลง ในกรณีที่การปฏิบัติงานล่วงเวลาเกิดจาก
ความล่าช้าและไม่เข้าใจในงาน 
  สมคิด  บางโม (2551) กล่าวถึงการฝึกอบรมว่าเป็นการฝึกให้แก่บุคคลเพ่ือท างานอย่างใด
อย่างหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  3  ประการ คือ 
  1) เพ่ิมพูนความรู้  (Knowledge, K)  ให้มีความรู้ หลักการ ทฤษฎีอันเกี่ยวเนื่องกับงานที่ 
มุ่งฝึกอบรม 
  2) เพ่ิมพูนความเข้าใจ  (Understand, U) เป็นลักษณะที่ต่อเนื่องจากความรู้ กล่าวคือ  
เมื่อรู้ในหลักการและทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้คนอ่ืนทราบได้
รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3) เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เจตคติหรือทัศนคติ คือ ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี
ต่อสิ่งต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพ่ิมความรู้สึกที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และต่องานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
  สมพงศ ์ เกษมสิน  (2542)  กล่าวถึงผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1) ช่วยให้ระบบวิธีการปฏิบัติมีสมรรถภาพสูงขึ้น มีการติดต่อประสานงานดีขึ้น เพราะ 
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุ้นความสนใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้มีจิตใจรักงานและท างาน
ได้ผลมากขึ้น ทั้งเมื่อได้รับความรู้จากการฝึกอบรมมากขึ้นแล้วก็จะสามารถน าเทคนิคและวิธีใหม่ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงให้งานมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  2) เป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้เกิดการประหยัด ลดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีผลต่อเนื่องไปถึงงบประมาณค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้       
ลดน้อยลงไปด้วย เพราะเมื่อผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้ว ความผิดพลาดที่ก่อให้เกิด
ความสิ้นเปลืองเสียหายย่อมลดน้อยลงไป 
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  3) ช่วยลดเวลาในการเรียนงานให้น้อยลง  ปกติในการปฏิบัติงานนั้นเมื่อเริ่มปฏิบัติงาน 
ควรจะได้รับการฝึกอบรมแนะน าเสียก่อนเพราะเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วจะสามารถปฏิบัติงาน
ได้ผลดีและทุ่นเวลามากกว่าการปฏิบัติงานและเรียนงานควบคู่กันไปในเวลาเดียวกัน เพราะการปฏิบัติงาน
ตามวิธีหลังนี้เป็นการกระท าแบบเดาผิดเดาถูก ซึ่งไม่อาจท าให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในงานเท่าใดนัก 
  4) เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่การงานของผู้บังคับบัญชามาท าได้มากขึ้น  
ทั้งผู้บังคับบัญชาก็จะไม่ต้องเสียเวลามาชี้แจงสั่งสอนในงานที่สั่ง นอกจากนี้การฝึกอบรมยังช่วยลดการ
ปฏิบัติงานให้น้อยลง เพราะการปฏิบัติงานล่วงเวลามิใช่เกิดจากปริมาณงานที่มากอย่างเดียว อันที่จริงส่วน
ใหญ่มักเกิดจากความล่าช้าและความไม่เข้าใจในงานเสียเป็นส่วนมาก 
  5) เป็นทางหนึ่งที่จะกระตุ้นเตือนผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานเพ่ือความก้าวหน้าในการงานของ
ตน ตามปกติการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งและการโยกย้ายพนักงานบุคคลภายในองค์กรมักจะได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกก่อน เพราะเป็นผู้ได้รับการฝึกฝนอบรมมาแล้วเป็นอย่างดี ทั้งนี้ย่อมแสดงให้เห็นว่าการ
ฝึกอบรมเป็นแนวทางในความก้าวหน้าของบุคคลอย่างหนึ่ง 
  เอ้ือมพร  บัวคี ่ (2554)  สรุปว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร 
หน่วยงานและตัวบุคคล เนื่องจากช่วยให้วิธีการปฏิบัติงานดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์ (2555)  สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่พึงประสงค์ตามความต้องการขององค์กรการ
ฝึกอบรมจึงนับเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรและพัฒนาประเทศ การเรียนรู้ที่บุคคลได้รับ
จากการฝึกอบรมจะเป็นองค์ความรู้และทักษะ ตลอดจนเป็นการปรับเปลี่ยนเจตคติให้เหมาะสมตามยุค
สมัย ในระยะเวลาอันสั้นและนับได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของการศึกษาตามอัธยาศัยที่หน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ จัดขึ้น โดยพิจารณาถึงความส าคัญจ าเป็นเกี่ยวกับประเด็นหัวข้อที่ต้องการจัดการฝึกอบรม
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กรของตน และในการพัฒนาอาสายุวกาชาดซึ่งเป็นบุคลากรที่เป็นพลัง
อันส าคัญต่อการขับเคลื่อนภารกิจของสภากาชาดไทยก็ใช้การฝึกอบรมในการพัฒนาศักยภาพของอาสายุว
กาชาด จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการฝึกอบรมแก่อาสายุวกาชาดทั่วประเทศให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานเดียวกัน 
  น้อย  ศิริโชติ  (2524) ได้แบ่งการประเมินผลการฝึกอบรม ออกเป็น 4 ประเภท คือ 
  1) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมินเพ่ือต้องการทราบว่าผู้เข้ารับการ 
อบรมมีความรู้สึกหรือทัศนคติต่อการจัดด าเนินการฝึกอบรมอย่างไรบ้าง เช่น เนื้อหาวิชา ระยะเวลา 
เทคนิคการฝึกอบรม วิทยากร บรรยากาศในการฝึกอบรม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นต้น 
  2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการ 
พัฒนาด้านการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด โดยอาจใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  3) การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการ 
พัฒนาด้านการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด โดยอาจใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
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  4) การประเมินผลได้ (Results) เป็นการประเมินผลเมื่อกลับไปปฏิบัติงานว่า 
ผู้ฝึกอบรมได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแล้ว และมีผลกระทบต่อหน่วยงานอย่างไรบ้าง 
 

 3.2  ความหมายของชุดฝึกอบรม 
 

  ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อการศึกษาที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นชุดประสบการณ์สร้างความรู้  หรือเป็น
เครื่องมือส าหรับพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้อง  มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  ศิริพรรณ  สายหงส์  และสมประสงค ์ วิทยเกียรติ (2534) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมหมายถึง 
สื่อที่สร้างขึ้นมาเพ่ือให้เป็นชุดประสบการณ์ส าหรับการฝึกอบรม อาจจะประกอบด้วยสื่อเดี่ยวหรือ   
สื่อประสมที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมา เพ่ือช่วยให้ผู้ให้การฝึกอบรมใช้ประกอบกิจกรรมในการฝึกอบรม 
หรือช่วยผู้รับการฝึกอบรมสามารถที่จะศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ (2534)  ได้ให้ความหมายของชุดฝึกอบรมไว้
ว่าเป็นสื่อการศึกษาประเภทหนึ่งที่สร้างขึ้นมา เพ่ือให้เป็นชุดประสบการณ์ส าหรับการฝึกอบรม           
ชุดฝึกอบรมอาจจะประกอบด้วยสื่อเดียวหรือสื่อนั้นจะเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมาย สื่อที่ใช้ระยะเวลา สถานที่
และประโยชน์ที่จะได้รับการพัฒนาขึ้นมาเพ่ือช่วยผู้ให้การฝึกอบรมใช้ประกอบกิจกรรมในการฝึกอบรม
หรือช่วยผู้รับการฝึกอบรมสามารถที่จะศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส าหรับลักษณะส าคัญ ๆ 
ของชุดฝึกอบรมพออธิบายสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นสื่อที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื่องชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยทั่วไปจะมีจุดมุ่งหมาย 
เฉพาะเรื่อง ๆ ไป หากเนื้อหาที่ต่อเนื่องเป็นเรื่องยาวก็จะท าเป็นชุด ๆ ต่อเนื่องกันไป เพ่ือให้แต่ละ    
ชุดฝึกอบรมไม่ยาวมากจนเกินไป 
  2) เป็นสื่อประสมชุดฝึกอบรมโดยทั่วไปทั้งในการศึกษานอกระบบและในระบบจะพัฒนา 
ด้วยสื่อประสม คือประกอบด้วยสื่อตั้งแต่สองประเภทขึ้นไป เช่น ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยสื่อภาพนิ่ง
และเทปเสียง ชุดฝึกอบรมที่ใช้วีดีทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาหาความรู้
หลาย ๆ ด้านด้วยกัน 
  3) เป็นสื่อเสริมกิจกรรมการฝึกอบรมที่มีผู้ให้การฝึกอบรม หรือเป็นสื่อที่ผู้รับการฝึกอบรม 
ศึกษาด้วยตนเอง 
  4) เป็นสื่อที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมสั้น ชุดฝึกอบรมโดยทั่วไปมีความมุ่งหมายที่จะอบรม
เฉพาะเรื่อง ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละชุดจึงสั้น ๆ หากเนื้อหายาวมาก ก็จะจัดท าขึ้นหลายชุด โดยแบ่ง
เนื้อหาเป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการศึกษา 
  5) เป็นสื่อที่ใช้ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา ซึ่งจะท าให้ผู้ฝึกอบรมสามารถศึกษาหาความรู้ได้อยู่
ที่ใดก็ได้ ชุดฝึกอบรมส่วนใหญ่จะท าขึ้นมาให้อ านวยในเรื่องการใช้ได้ทุกเวลา ยิ่งเป็นสื่อที่ศึกษาด้วย
ตนเองแล้ว ผู้รับการฝึกอบรมสามารถจะศึกษาเมื่อก็ได้ตามท่ีต้องการ 
  6) เป็นสื่อที่ เบ็ดเสร็จในตัวเอง ชุดฝึกอบรมแต่ละชุดจะจัดท าขึ้นเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
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ท าให้ผู้อบรมสามารถที่จะเลือกศึกษาหาความรู้จากชุดฝึกอบรมได้ตามความต้องการ หรือผู้รับการ
ฝึกอบรมต้องการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากชุดฝึกอบรมก็จะสามารถที่จะเลือกศึกษาเฉพาะเรื่อง
ได้ โดยไม่ต้องอ่านต่อเนื่องไปยังสิ่งที่ไม่ต้องการศึกษา 
  นิพนธ์  ศุขปรีดี (2537) กล่าวว่า  ชุดฝึกอบรมหมายถึงการจัดระบบหรือทรัพยากร      
การฝึกอบรม  โดยรวบรวมสื่อ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการฝึกอบรม และทดสอบประสิทธิภาพ
แล้ว เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ใกล้เคียงตามเนื้อหาสาระทีละ
น้อยเพ่ือให้โอกาสของผู้รับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรมฝึกอบรมได้ถูกต้อง และได้รับการเสริมแรง
ในขณะรับการฝึกอบรม 
  สายสวาท  สุคันธวงศ์  (2540) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมหมายถึงชุดสื่อประสมที่มุ่งก าหนด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกอบรมยิ่งขึ้น เปลี่ยนบทบาทครูหรือผู้ให้
การฝึกอบรมพูดน้อยลง ให้สื่อท าหน้าที่สอนแทน และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ส ารวจอภิปราย หรือ
ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ตามประเด็นที่ก าหนดให้ 
  สุเทพ  หุ่นสวัสดิ์  (2540)  ให้ความหมายของชุดฝึกอบรมว่าหมายถึง ระบบการผลิตและ
การน าสื่อประสมที่สอดคล้องกับวิชา หน่วย หัวเรื่อง เพ่ือช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นับว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหนึ่ง ซึ่งจะช่วยขจัดปัญหา
การเรียนการสอนในการฝึกอบรมบางประการ คือ 
  1) แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคลและส่งเสริมการศึกษารายบุคคล  ชุดฝึกอบรม
สามารถท าให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจตามเวลาและโอกาสที่
เอ้ืออ านวยแก่ผู้เข้าอบรมซึ่งแตกต่างกัน 
  2) ช่วยขจัดปัญหาการขาดแคลนวิทยากร เปลี่ยนบทบาทวิทยากรเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผู้ขออบรมซึ่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
  3) ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดฝึกอบรม เพราะชุดฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ได้ทุก
เวลา 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเป็นชุดของ
สื่อประสม (Multi-Media) ซึ่งหมายถึง การใช้สื่อการสอนตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไปร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ตามท่ีต้องการ สื่อที่น ามาใช้ร่วมกันนี้จะช่วยเสริมประสบการณ์ซึ่งกันและกันตามล าดับขั้นที่จัด
เอาไว้ส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที่ต้องการจะให้ผู้เรียน
ได้รับ 
  จากการสัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2543) สรุปได้ว่า 
ชุดฝึกอบรมหมายถึงชุดสื่อส าเร็จรูปที่ใช้ในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ในการฝึกอบรมซึ่ง
ประกอบด้วยคู่มือวิทยากร เอกสารการฝึกอบรม แนวการฝึกอบรมและแบบฝึกปฏิบัติ ชุดฝึกอบรมมี
หลายประเภทผู้จัดอบรมต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม  
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  เอมอร  รสเครือ  (2545)  สรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมหมายถึง สื่อที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นชุด
ส าเร็จรูปส าหรับการฝึกอบรม อาจจะประกอบด้วยสื่อเดี่ยวหรือสื่อประสมที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมา 
เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมตามบทบาท
หน้าที่ก าหนดให้ 
  จิรนันท์  ป้อมพิมพ์  (2550)  ได้สรุปความหมายของชุดฝึกอบรมว่า เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม
อย่างหนึ่งโดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมในรูปการสอนส าเร็จรูป ที่ให้อิสระแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อประสมที่
ใช้ประกอบบทเรียน และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยชุดฝึกอบรมจะมีส่วนประกอบ คือ 
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เนื้อหาของการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ใน     
การฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 
  อัคครัตน์  พูลกระจ่าง (2550) และอรวรรณ  ดวงลาพิมพ์ (2551) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมเป็น
การรวบรวมทรัพยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร อุปกรณ์ วิธีการ เนื้อหา สื่อ และการประเมินเข้าไว้
ด้วยกัน เพื่อความสะดวกในการใช้ส าหรับการฝึกอบรม เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ทั้งใช้
ฝึกอบรมด้วยตนเองและใช้ฝึกอบรมทั่วไป 
  ศุภรัตน์  แตงน้อย (2550) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดของสื่อประสมที่ได้จากระบบ
การผลิตและการน าสื่อหลายอย่างมาสัมพันธ์กัน และมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์ และประสบการณ์ของแต่ละหน่วย โดยจัดเอาไว้เป็นชุดเพื่อช่วยให้การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เอ้ือมพร  บัวคี่ (2554) สรุปว่า ชุดฝึกอบรม คือ การจัดกิจกรรมเพ่ือท าให้บุคคลได้เรียนรู้
และพัฒนาประสิทธิภาพของการรับรู้ และทักษะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์  (2555)  สรุปว่า ชุดฝึกอบรม (Training Package) หมายถึง ชุด
ของสื่อประกอบการฝึกอบรม ที่ได้รับการจัดระบบการรวบรวมทรัพยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมตลอด
หลักสูตร ประกอบด้วย เนื้อหา วิธีการ และสื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพ่ือให้สามารถ
น ามาใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตามเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้  
  บีช (Beach, 1980) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง กระบวนการที่จัดท าขึ้น 
เพ่ือให้บุคลได้เรียนรู้และมีความช านาญ โดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้บุคคลรู้เรื่องนั้น
โดยเฉพาะ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ต้องการ 
 

 3.3  วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 

  นักการศึกษาได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  เครือวัลย์  ลิ่มอภิชาต (2531)  ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536) และวิจิตร  อาวะกุล (2537) กล่าวว่า 
การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ท่ีจะพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม  3  ด้าน คือ 
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1) ด้านความรู้  (Knowledge) ให้มีความรู้ความเข้าใจสูงขึ้น 

  2) ด้านทักษะ  (Skill)  ความช านิช านาญงาน 
  3) ด้านเจตคติ  (Attitude)  ท่าทีความรู้สึกนึกคิดท่ีดีที่ถูกท่ีควรและการสร้างสรรค์ 
  อรุณ  รักธรรม (2537) กล่าวว่า ส าหรับวัตถุประสงค์การฝึกอบรมต่อความมุ่งหมายส่วน
บุคคลนั้น มุ่งเน้นความต้องการส่วนบุคคลที่ปฏิบัติอยู่ในหน่วยงานต่างๆ ขององค์การพอสรุป
วัตถุประสงค์หลักท่ีส าคัญ ๆ ได้ดังนี้ 
  1) เพ่ือความเจริญก้าวหน้า ในต าแหน่งหน้าที่การงานของตน ท าให้มีโอกาสได้รับการ
เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้นไปได้ ทั้งนี้เพราะเม่ือบุคคลใดก็ตามได้รับการฝึกอบรมแล้วย่อมสามารถ
น าเอาความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ของงานได้ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งขึ้น 
  2) เพ่ือพัฒนาเจตคติ และบุคลิกภาพให้ถูกต้องสวยงาม 
  3) พัฒนาทักษะหรือฝีมือในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  4) เพ่ือฝึกฝนความสามารถในการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจให้ดียิ่งขึ้น 
  5) เพ่ือการเรียนรู้งาน และการลดอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
  6) เพ่ือปรับปรุงสภาพการท างานของตนให้ดีขึ้นและเหมาะสมยิ่งขึ้น ยิ่งจะเอ้ืออ านวย 
ช่วยการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  7) เพ่ือให้เข้าใจนโยบาย และเป้าหมายขององค์การที่เป็นสมาชิกอยู่ได้ดียิ่งข้ึน จะได้ 
สามารถปฏิบัติงานและท างานได้อย่างถูกต้อง 
  8) เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
  เอ้ือมพร  บัวคี่  (2554)  สรุปว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ จุดหมายที่ท าให้ผู้ที่
ได้รับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ เจตคติ เพ่ิมมากขึ้น ดีขึ้น และมีประสิทธิภาพ
มากกว่าก่อนที่จะได้รับการฝึกอบรม 
 

 3.4  ความส าคัญของชุดฝึกอบรม 
 

  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ (2534)  ได้น าเสนอความส าคัญของชุด
ฝึกอบรม  หลายประการ ได้แก่ ลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการฝึกอบรมที่ต้องมี
การด าเนินการหลายรุ่น ผู้ให้การฝึกอบรมจะสามารถปรับปรุงชุดฝึกอบรมได้ โดยไม่ต้องผลิตขึ้นใหม่ 
ชุดฝึกอบรมจะช่วยให้การฝึกอบรมในแต่ละรุ่นในเรื่องเดียวกัน มีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งมาตรฐานในเรื่อง
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพราะผู้ให้การอบรมต่างก็ใช้ชุดฝึกอบรมชุด
เดียวกัน การจัดท าชุดฝึกอบรมเป็นการส่งเสริมให้เกิดเครื่องช่วยในการฝึกอบรม ส่งผลให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์ที่ใกล้เคียงจากชุดฝึกอบรมที่เป็นสื่อประสม ซึ่งไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ฝึกอบรม เป็นการประหยัดทรัพยากร เพราะสื่อต่าง ๆ ส่วนมากจะน ามาใช้ได้
หลายครั้ง ชุดฝึกอบรมเอ้ือให้วิทยากรเปลี่ยนบทบาทจาการเป็นผู้บรรยาย ไปสู่การเป็นผู้แนะน า  
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เสนอแนะการแกป้ัญหาในการฝึกอบรมและส่งเสริมให้การจัดการฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีระบบ 
  นิพนธ์  ศุขปรีดี (2537) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการฝึกอบรม ดังนี้คือ 
  1) ผู้ให้การฝึกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรม โดยเฉพาะการฝึกอบรมหลายรุ่น  
ผู้ให้การฝึกอบรมปรับปรุงชุดฝึกอบรมได้โดยไม่ต้องผลิตใหม่ 
  2) ระบบการฝึกอบรมมีมาตรฐานเดียวกัน 
  3) มาตรฐานการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  4) ส่งเสริมให้เกิดเครื่องมือช่วยการฝึกอบรม 
  5) ผู้รับการฝึกอบรมมีโอกาสรับประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์ใกล้เคียงจาก 
ชุดฝึกอบรมสื่อประสม 
  6) ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 
  7) เปลี่ยนบทบาทผู้ให้การฝึกอบรมจากผู้บรรยายมาเป็นผู้แนะน า เสนอแนะการแก้ปัญหา 
ในการฝึกอบรมและจัดการฝึกอบรม 
  8) ประหยัดทรัพยากร เพราะสื่อต่าง ๆ ส่วนมากจะน ามาใช้ได้หลายครั้ง 
  9) ส่งเสริมให้ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้จัดการฝึกอบรมอย่างมีระบบ 
 

 3.5  ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม 
 

  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ (2534.  อ้างถึงใน ผการัตน์  ภู่กลั่น, 
2549)  ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1) ประโยชน์ต่อผู้ให้การอบรม 
   (1) ชุดฝึกอบรมจะมีคู่มือด าเนินกิจกรรมทุกข้ันตอนอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้ให้การอบรม 
   (2) ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยสื่อ เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการอบรม รวมทั้ง
แหล่งข้อมูลที่วิทยากรอาจต้องไปศึกษาเพ่ิมเติมท าให้ผู้ให้การอบรมไม่ต้องเสียเวลาในการเตรียมการ
ฝึกอบรม 
   (3) ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม เนื่องจากชุดฝึกอบรมได้เตรียมทุกสิ่งทุก
อย่างดังกล่าวข้างต้นส าหรับผู้ให้การอบรมแล้ว 
   (4) มีความมั่นใจในการด าเนินการฝึกอบรม เพราะทราบขั้นตอนต่าง ๆ อย่างชัดเจน และมี
อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมไว้อย่างพร้อมเพียงแล้ว 
  2) ประโยชน์ต่อผู้รับการอบรม 
   (1) สร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนให้กับผู้รับการอบรม โดยจัดให้มีกิจกรรม
การเรียนที่หลากหลาย มีการเสริมแรงผู้เรียนโดยการเฉลยค าตอบ มีการใช้สื่อการเรียนแบบประสม 
ท าให้ผู้รับการอบรมไม่เบื่อหน่วย และตื่นตัวในการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา 
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   (2) สามารถศึกษาด้วยตนเองในเนื้อหาวิชาที่สนใจได้โดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่ 
   (3) สามารถศึกษาทบทวนได้  ไม่เหมือนกับการฟังวิทยุ การดูรายการโทรทัศน์ 
เมื่อรายการผ่านไปแล้วไม่สามารถย้อนกลับได้ 
 

 3.6  ประเภทของชุดฝึกอบรม 
 

  ศิริพรรณ  สายหงส์  และสมประสงค ์ วิทยเกียรติ (2534) ได้แบ่งประเภทของชุดฝึกอบรม 
ออกเป็น  2  ประเภท  คือ 
  1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม  คือ ชุดฝึกอบรมประเภทหนึ่งที่มีความสมบูรณ์ใน
ตัว ที่ผู้ให้การฝึกอบรมสามารถใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็นที่น่าสนใจ สนุก   
ไม่น่าเบื่อ ชุดฝึกอบรมที่เสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนั้น ผู้ให้การฝึกอบรมอาจจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรม
ได ้ 2  ลักษณะ คือ 
   (1) การใช้สื่อของชุดฝึกอบรมบางส่วนมาประกอบการบรรยาย หรือประกอบการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม 
   (2) ผู้ให้การฝึกอบรมจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ตามชุดฝึกอบรมทุกขั้นตอน โดยผู้ให้
การฝึกอบรมเป็นผู้อ านวยความสะดวกหรือผู้ด าเนินการ เช่น ชุดฝึกอบรมที่เป็นเอกสารสิ่งพิมพ์ ชุด
ฝึกอบรมที่เป็นสไลด์/วีดีทัศน์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรมระยะสั้น เป็นต้น 
  2) ชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง  คือ ชุดฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นในรูปของสื่อที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา ทรัพยากรที่มีอยู่ และความสะดวกในการส่งสื่อไปสู่ผู้รับการฝึกอบรมและสถานที่
ซึ่งผู้รับการอบรมจะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเองอาจจะเป็นชุดฝึกอบรม
ในรูปของสไลด์/วีดีทัศน์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรมทางไกล ชุดฝึกอบรมแบบเรียนส าเร็จรูป ชุด
ฝึกอบรมโมดูล เป็นต้น 
  นิพนธ์  ศุขปรีดี (2537) ได้แบ่งชุดฝึกอบรมเป็น  3  ประเภท คือ 
  1) ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม (Training Kits) หมายถึง การจัดระบบสื่อที่จ าเป็นในระบบการ
ฝึกอบรมให้อยู่ในที่เดียวกันเพ่ือง่ายต่อการแสวงหาและใช้สื่อ ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมอาจจะแบ่งเป็น 
   (1) ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมที่ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก ใช้ในระบบการฝึกอบรมทั้งที่เป็นการ
ฝึกอบรมกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน 
   (2) ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรมที่ใช้สื่อประสมเป็นหลัก หมายถึง การจัดระบบสื่อที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมตั้งแต่สองสื่อหรือมากกว่าสองสื่อขึ้นไป เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และการ
ฝึกอบรมมวลชน 
  2) ชุดฝึกอบรม (Training Packages) หมายถึง การจัดระบบฝึกอบรมที่สมบูรณ์ที่ผู้รับการ
ฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หรือชุดฝึกอบรมที่ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้ใช้ในการบรรยาย หรือ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ในชุดฝึกอบรมจะประกอบด้วยคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบก่อน 
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เรียนหลังเรียน สื่อที่ใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งหมดที่จ าเป็นต้องใช้ในระบบการฝึกอบรม 
ทั้งสื่อที่ผู้ให้การฝึกอบรมใช้บรรยาย สาธิต และสื่อที่ผู้รับการฝึกอบรมใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้
เกิดความรู้ ชุดฝึกอบรมใช้ได้ในการฝึกอบรมกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ และการฝึกอบรมมวลชน ทั้งในระบบ
การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า ระบบการฝึกอบรมทางไกลและระบบการฝึกอบรมแบบความร่วมมือ        
ชุดฝึกอบรมที่ใช้ในปัจจุบันนี้มีทั้งชุดฝึกอบรมที่ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก เรียกว่า “ชุดเอกสารฝึกอบรม” 
และชุดฝึกอบรมที่ใช้สื่อประสมเป็นสื่อหลัก เรียกว่า “ชุดฝึกอบรม” วิธีการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรม
จะใช้ทฤษฎีการรับสารของ บี เอฟ สกินเนอร์ (B.F. Skinner) ตามทฤษฎีบทเรียนโปรแกรม คือให้
ผู้รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ทีละน้อยเป็นขั้นตอน ด้วยการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกับประสบการณ์ตรง      
มีโอกาสได้ลงมือท าหรือคิดด้วยตนเอง 
  3) โมดุลฝึกอบรม (Module Training) หมายถึง การจัดกระบวนการฝึกอบรมที่จัดเป็น
ชุดฝึกอบรม (Training Packages) หลายชุดต่อเนื่องกัน โมดุลฝึกอบรมมีทั้งที่เป็นโมดูลฝึกอบรม
สิ่งพิมพ์เป็นหลัก และโมดุลฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลัก ได้แก่ 
   (1) โมดุลฝึกอบรมสิ่งพิมพ์เป็นหลัก มีลักษณะเป็นเอกสารฝึกอบรมบทเรียนโปรแกรม
หลายเล่มต่อเนื่องกัน และเอกสารแต่ละเล่มจะมีค าแนะน าการใช้เอกสารฝึกอบรมรวมถึงกิจกรรมที่ให้
ปฏิบัติ การวัดผลด้วยตนเองและการวัดผลโดยผู้จัดระบบการฝึกอบรม 
   (2) โมดุลฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลัก เป็นชุดฝึกอบรมสื่อประสมหลายชุดต่อเนื่องกัน 
ตามที่ผู้ออกแบบโมดุลฝึกอบรมและผู้จัดฝึกอบรมได้ออกแบบและจัดระบบไว้ ปัจจุบันโมดุลฝึกอบรม
สามารถจัดสถานการณ์จ าลองของการฝึกอบรมโดยอาศัยคอมพิวเตอร์ 
  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ  (2534. อ้างถึงใน ผการัตน์  ภู่กลั่น, 
2549)  สรุปว่า ชุดฝึกอบรมแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ คือ ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม 
และชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง 
  1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการอบรม  ชุดฝึกอบรมที่เสริมกิจกรรมการฝึกอบรมนั้นผู้ให้ 
การฝึกอบรมอาจจะจัดกิจกรรมการฝึกอบรมได้ในสองลักษณะ คือ การใช้สื่อของชุดฝึกอบรมบางส่วน
มาประกอบการบรรยายหรือประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม และอีกประการหนึ่งคือผู้ให้การฝึกอบรม
จะจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมนั้น โดยมีผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) หรือผู้ด าเนินการ (Organizer) มิใช่เป็นเพียงผู้บรรยายเท่านั้น 
  2) ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง  เป็นชุดฝึกอบรมที่ผู้อบรมสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ช่วยในการฝึกอบรมให้แก่คนจ านวนมาก ๆ ได้ เพราะในการฝึกอบรมแต่ละครั้งจ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรในการจัดทั้งบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท าให้การฝึกอบรมท าได้น้อยครั้ง
จ านวนผู้รับการฝึกอบรมไม่ได้มาก ชุดฝึกอบรมประเภทนี้จะจัดท าขึ้นในรูปของสื่อที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เนื้อหาความรู้ก าลังทรัพยากรที่มีอยู่ และความสะดวกในการส่งสื่อไปสู่ผู้รับการฝึกอบรม
และสถานที่ซึ่งผู้รับการอบรมจะศึกษาหาความรู้ ชุดฝึกอบรมศึกษาด้วยตนเอง อาจจะเป็นชุดฝึกอบรม 
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รูปของสไลด์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรม วีดีทัศน์ เทปเสียง ชุดฝึกอบรมแบบเรียนส าเร็จรูป            
ชุดฝึกอบรมโมดูล 
 

 3.7  องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม 
 

  องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมนั้นมีหลายรูปแบบ ซึ่งนักการศึกษาได้สรุปองค์ประกอบของ
ชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ (2534) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมระยะสั้น 
(Minicourse) จะประกอบด้วยส่วนส าคัญ คือ 
  1) ค าแนะน าชุดฝึกอบรม จะบอกถึงหลักการและเหตุผล เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ 
ตารางการฝึกอบรม 
  2) รายละเอียดของกิจกรรม  เนื้อหาการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมระยะสั้นจะแบ่งเป็น 
ตอน ๆ แต่ละตอนจะมีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตาม และในแต่ละกิจกรรมจะบอกถึง
กระบวนการเรียนการสอน สื่อ และก าหนดระยะเวลา 
  3) การประเมินตนเอง  เป็นการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามี 
ความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด 
  เสน่ห์  จุ้ยโต (2536) ได้กล่าวว่าชุดการฝึกอบรม (Training Package) จะประกอบด้วย 
เอกสารการฝึกอบรม กิจกรรม และวิธีการ สื่อการฝึกอบรม การประเมินและคู่มือวิทยากร คือ 
  1) เอกสารการฝึกอบรม  เป็นส่วนหนึ่งของชุดฝึกอบรมที่ก าหนดเนื้อหาสาระเอาไว้  
เอกสารการฝึกอบรมก าหนดรูปแบบไว้แตกต่างกันกล่าวคือ รูปแบบที่ 1 ยึดติดกับหัวเรื่องหรือหัวข้อ
ฝึกอบรมเป็นส าคัญ ถ้าเนื้อหามี 10 หัวข้อ เอกสารการฝึกอบรมก็จะบรรจุเนื้อหาสาระไว้ทั้ง 10 หัวข้อ 
รูปแบบที่ 2 ยึดเนื้อหาสาระที่ผู้รับการอบรมควรจะศึกษาท าความเข้าใจ วิทยากรและทีมงานจะต้อง
วิเคราะห์ให้ได้แน่ชัดว่าควรมีมากน้อยเพียงใดเอกสารการฝึกอบรมจึงเป็นเสมือนขอบเขตเนื้อหาสาระ
และองค์ความรู้ ที่ผู้รับการอบรมจะใช้ประกอบการอบรม และสามารถน ามาทบทวนและใช้ประโยชน์
ได้หลังจากการฝึกอบรมแล้ว 
  2) กิจกรรม  วิธีการ  สื่อและการประเมิน  เป็นส่วนหนึ่งของชุดฝึกอบรม ซึ่งมีการก าหนด 
ขั้นตอนการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อตั้งแต่ต้นจนจบ มีการจ าแนกเนื้อหาสาระจากแนวคิดใหญ่มาเป็น
แนวคิดย่อยในลักษณะของผังแนวคิด (Concept mapping) ประกอบด้วย การก าหนดเนื้อหาสาระ 
วัตถุประสงค์ วิธีการ สื่อ เวลา และการประเมินผล ส าหรับสื่อการฝึกอบรมนั้นมีหลายชนิด วิทยากร
จะต้องพิจารณาเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา ระยะเวลาและความพร้อมของวิทยากร 
เป็นปัจจัยส าคัญ 
  3) คู่มือวิทยากร หมายถึง ชุดส าเร็จรูปหรือข้อแนะน าส าหรับวิทยากรจะเป็นเครื่องมือของ
วิทยากรที่จะฝึกอบรม คู่มือวิทยากรประกอบด้วยหัวข้อการอบรม ระยะเวลาการอบรม  ผู้รับการอบรม 
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เนื้อหาการอบรม วิธีการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม อุปกรณ์ในการฝึกอบรม แนวทางการ
ปฏิบัติของวิทยากร แผนการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม 
  นิพนธ์  ศุขปรีดี (2537)  กล่าวว่าองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมคือ 
  1) คู่มือการฝึกอบรม  ในชุดฝึกอบรมจะต้องมีคู่มือการใช้ชุดฝึกอบรมเป็นคู่มือการแนะน าให้ 
ผู้ฝึกอบรมปฏิบัติ ศึกษาขั้นตอนของการวางแผนการฝึกอบรม วัตถุประสงค์การฝึกอบรม การเตรียมการทั้ง
ด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการฝึกอบรม 
  2) สื่อในชุดฝึกอบรม  เป็นองค์ประกอบส าคัญของชุดฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้รับ
การฝึกอบรมได้ประสบการณ์ และท าให้การฝึกอบรมมีความเป็นรูปธรรม 
  3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม  เป็นองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมที่จัดเตรียมสื่อและวิธีการ
ของการจัดฝึกอบรมไว้อย่างพร้อมมูล เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการฝึกอบรม 
  4) การประเมินในชุดฝึกอบรม  องค์ประกอบการประเมินมี  2  ลักษณะ คือ การประเมิน 
ผู้รับการฝึกอบรมและการประเมินชุดฝึกอบรม เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็น  การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้รับการฝึกอบรม และการประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมจะต้องมีวิธีการ
ประเมินและเครื่องการประเมิน 
  เอมอร  รสเครือ (2545) สรุปได้ว่าองค์ประกอบชุดฝึกอบรมควรประกอบด้วย คู่มือการใช้
ชุดฝึกอบรม สื่อในชุดฝึกอบรม กิจกรรมในชุดฝึกอบรมและการประเมินการใช้ชุดฝึกอบรม 
  ระพินทร์  โพธิ์ศรี  (2549)  สรุปว่าชุดฝึกอบรมที่มีระบบและสมบูรณ์ในตัวเอง มีลักษณะ
ส าคัญและองค์ประกอบดังนี้ 
  1) มีวัตถุประสงค์ปลายทางที่ชัดเจน  ที่ระบุเนื้อหาความรู้และระดับทักษะการเรียนรู้ที่ 
ชัดเจน นั่นคือจะต้องมีวัตถุประสงค์ประจ าชุดฝึกอบรมที่ระบุชัดเจนว่าเมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว        
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรท าอะไรได้ในระดับใด 
  2) ระบุกลุ่มเป้าหมายชัดเจนว่า ชุดฝึกอบรมดังกล่าวสร้างขึ้นเพ่ือใคร 
  3) มีองค์ประกอบของวัตถุประสงค์ที่เป็นระบบ เป็นเหตุและผลเชื่อมโยงกันระหว่าง 
วัตถุประสงค์ประจ าชุด วัตถุประสงค์ส าหรับหน่วยและวัตถุประสงค์ย่อย 
  4) มีค าชี้แจง เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์แต่
ละระดับ 
  5) มีคู่มืออธิบายวิธีการ เงื่อนไขการใช้ชุด การเฉลย ข้อค าถามท้ังหมดในกิจกรรม    
การประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมว่า 
ประกอบด้วย 
  1) คู่มือการฝึกอบรม  เป็นคู่มือแนะน าการปฏิบัติแก่ผู้ให้การฝึกอบรม เพื่อให้สามารถ 
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ศึกษาขั้นตอนการฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม การเตรียมการทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
และวิธีการฝึกอบรม 
  2) สื่อในการฝึกอบรม  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของชุดฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่จะท าให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ใกล้เคียงกัน และท าให้การฝึกอบรมมีความเป็นรูปธรรม 
  3) กิจกรรมในชุดฝึกอบรม  เป็นองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมที่ได้จัดเตรียมสื่อและวิธีการ
จัดฝึกอบรมไว้อย่างพร้อมมูล เพ่ือให้ผู้ ให้การฝึกอบรมด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมให้บรรลุ
วัตถปุระสงค์ของการฝึกอบรมนั้น 
  4) การประเมินผลการฝึกอบรม  องค์ประกอบในชุดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมี  
2  ลักษณะ คือ การประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมและการประเมินชุดฝึกอบรม เพี่อหาประสิทธิผลของ
ชุดฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และการประเมิน
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 
  ซึ่งสอดคล้องกับ สุเทพ  หุ่นสวัสดิ์ (2540)  กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมโดยทั่วไปประกอบด้วย 
  1) วัตถุประสงค์การฝึกอบรม  ซึ่งเป็นส่วนของรายละเอียดที่ระบุว่า เมื่อผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมแล้ว ควรมีพฤติกรรมเช่นใด ซึ่ งพฤติกรรมที่พึงประสงค์นี้เป็นผลจากการ
เรียนรู้ในชุดฝึกอบรม ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมควรระบุในลักษณะของวัตถุประสงค์  
เชิงพฤติกรรม คือ สามารถวัดได้  สังเกตได ้
  2) เนื้อหาของการฝึกอบรม  เป็นเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องกระท า 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
  3) วิธีการฝึกอบรม  หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด 
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีเกิดข้ึน 
  4) สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม หมายถึง สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ใช้ใน 
การฝึกอบรม เช่น วีดีทัศน์ สไลด์ คู่มือ ใบงาน แบบฝึก เอกสารที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  5) การประเมินผลการฝึกอบรม  หมายถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ซึ่งสามารถวัดได้หลายวิธี เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
  นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์  (2555)  สรุปว่า ชุดฝึกอบรมประกอบด้วย 
  1) คู่มือการฝึกอบรม ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือแนะน าการปฏิบัติแก่ผู้ให้การฝึกอบรม
เพ่ือให้สามารถศึกษาข้ันตอนการฝึกอบรม ภายในคู่มือการฝึกอบรมจะประกอบด้วย 
   (1) ส่วนน า ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม แนวปฏิบัติในการใช้ 
ชุดฝึกอบรมและตารางก าหนดการฝึกอบรม 
   (2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อตลอดการฝึกอบรม โดยใช้ 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
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   (3) ส่วนประเมินผล ประกอบด้วย ค าชี้แจง วิธีการประเมินผลการฝึกอบรมและการ
ประเมินชุดฝึกอบรม และตัวอย่างเครื่องมือการประเมินผลการฝึกอบรมพร้อมการเฉลย 
  2) สื่อประกอบการอบรม 
  3) เครื่องมือประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย แบบวัดจิตสาธารณะส าหรับอาสายุว
กาชาด แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทักษะ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึก
อบรม 
  วิชัย  วงศ์ใหญ่ (2527 อ้างถึงในผการัตน์ ภู่กลั่น,  2549)   ได้สรุปองค์ประกอบของชุด
ฝึกอบรมว่าประกอบด้วย 
  1) แนวคิดส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
  2) จุดประสงค์ 
  3) การประเมินผลเบื้องต้น 
  4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ 
  5) การประเมินผลหลังศึกษาด้วยชุดฝึกอบรม 
ซึ่งอธิบายรายละเอียดโดยสรุปขององค์ประกอบของชุดฝึกอบรม หรือชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองแต่ละ
หัวข้อดังนี้ 
  1) แนวคิดส าคัญ/หลักการและเหตุผล  จะอธิบายความเป็นมาเกี่ยวกับสมติฐาน ความเชื่อ  
โครงการสร้างและรูปแบบของชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียน ระบุผู้เรียนควรมีความรู้พ้ืนฐานที่จะท า
อะไรบ้าง แนวคิดส าคัญท่ีจะเกิดกับผู้เรียนภายหลังการศึกษา กระบวนการท าหรือการแสวงหาความรู้ 
สิ่งเหล่านี้จะสะท้อนออกมาในรูปของภาพรวม ให้ผู้เรียนเห็นได้อย่างเด่นชัดเป็นอันดับแรก 
  2) จุดประสงค์การเรียน  จะเป็นสิ่งก าหนดทิศทางในการเรียนในเรื่องนี้ว่ามีความคาดหวัง 
จะให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในเรื่อง จุดประสงค์ของการเรียนจะมีความชัดเจนและชี้แจงไปสู่
การออกแบบกิจกรรม การเสนอเนื้อหา และการประเมินผล 
  3) การประเมินผลเบื้องต้น จุดประสงค์ของการประเมินผลเบื้องต้นของชุดฝึกอบรมหรือ 
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองมี  2  ลักษณะกับการออกแบบคือ 
   (1) ความต้องการจะตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องท่ีจะเรียน 
และความพร้อมมากน้อยเพียงใด การทดสอบจะกระท าเฉพาะความรู้พ้ืนฐานเท่านั้น จะไม่วัดสาระ
ความรู้ที่มีอยู่ในชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียน 
   (2) ต้องการวัดความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเกี่ยวกับสาระความรู้ในชุดการเรียน 
นี้ว่ามีความรู้ในระดับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด และผู้ที่มีความรู้ในระดับเกณฑ์เป็นการ
ส่งเสริมความสามารถการเรียนของแต่ละบุคคล การประเมินผลเบื้องต้นนี้จ าเป็นจะต้องมีหรือไม่นั้น
ขึ้นอยู่กับการออกแบบชุดฝึกอบรมหรือชุดการเรียนและธรรมชาติของแต่ละวิชา 
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  4) กิจกรรมการเรียน/สื่อ  การออกแบบกิจกรรมการเรียนหรือฝึกอบรม จะต้องยึด 
จุดประสงค์หลัก กิจกรรมที่น าเสนอนั้นไม่ว่าจะเป็นหนังสือ เอกสาร โสตทัศน์ และวัสดุอ่ืน ๆ จะต้อง
พึงระลึกไว้เสมอว่าต้องเป็นสื่อที่ผู้เรียนสนใจ กิจกรรมจะต้องระบุให้ชัดเจน ผู้ เรียนจะต้องกระท า
โดยตรง เช่น เทปหรือวีดีทัศน์  เป็นต้น 
  5) การประเมินผลหลังเรียน เป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันแบบประเมินผลเบื้องต้นก็ได้ 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการออกแบบการเรียนหรือชุดฝึกอบรม 
 

 3.8  กระบวนการผลิตชุดฝึกอบรม 
 

  ศิริพรรณ  สายหงส์ และสมประสงค์  วิทยเกียรติ  (2534)  ได้ก าหนดกระบวนการผลิต 
ชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1) การก าหนดวัตถุประสงค์  วัตถุประสงค์เป็นหัวข้อที่ส าคัญมาก เพราะจะเป็นตัวก าหนด 
ของเนื้อหา กิจกรรม สื่อ และการประเมิน วัตถุประสงค์จะมาจากพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดมีขึ้น ดังนั้นในการฝึกอบรมจึงจ าเป็นต้องก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
  2) การก าหนดเนื้อหา  เนื้อหาที่ก าหนดขึ้นจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพราะ 
เนื้อหาจะเป็นขอบเขตในการจัดท ากิจกรรมและจัดท าสื่อให้กับผู้ผลิตชุดฝึกอบรม หากก าหนดเนื้อหา
ได้ละเอียดและชัดเจนจะช่วยท าให้การผลิตชุดฝึกอบรมชัดเจนยิ่งขึ้น 
  3) การก าหนดสื่อ  เมื่อตัดสินใจว่าจะใช้ชุดฝึกอบรมในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ผู้ผลิต 
ชุดฝึกอบรมจะต้องตัดสินใจให้ได้ว่าต้องการจะใช้สื่อประเภทใด โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
   (1) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  สื่อที่เลือกมาจะต้องช่วยให้เกิดมรรคผล  
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมมุ่งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัด
ประชุมสัมมนาได้  สื่อที่ เลือกมาใช้ในชุดฝึกอบรมก็ควรจะเป็นเอกสารสิ่ ง พิมพ์แนะน าการ
ประชุมสัมมนา เป็นต้น 
   (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม จะต้องเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมหรือผู้ใช้ชุดฝึกอบรมนั้นเป็นประการส าคัญ เช่น สื่อส าหรับผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยใน
ชนบท หากเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ที่มีแต่ตัวหนังสือไม่มีภาพประกอบเลยก็คงจะไม่เหมาะสม เพราะผู้ปกครอง
ในชนบทจะมีบางส่วนที่อ่านหนังสือไม่เก่งนัก ดังนั้นสื่อจึงควรจะเน้นที่รูปภาพมากกว่าตัวหนังสือ 
   (3) สภาพแวดล้อม  สื่อที่จะน ามาใช้กับชุดฝึกอบรม ควรค านึงถึงสภาพแวดล้อมของ 
สังคมที่จะน าสื่อไปใช้ ทั้งสภาพกายภาพและสภาพทางสังคม เช่น ในท้องถิ่นที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ ก็ไม่ควร
ผลิตสื่อที่ต้องใช้กับไฟฟ้า หรือในท้องถิ่นท่ีเคร่งครัดเรื่องศาสนา ผู้ผลิตสื่อจะต้องระมัดระวังไม่ให้สื่อไป
ก่อให้เกิดภาวการณ์ขัดแย้ง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการฝึกอบรมได้ 
   (4) ความเป็นไปได ้ ในการเลือกสื่อชุดฝึกอบรม ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ของการน า 
สื่อนั้นมาใช้ ทั้งในเรื่องงบประมาณ เวลา และผู้ช านาญการที่จะมาช่วยผลิต 
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  4) การก าหนดผู้ผลิตชุดฝึกอบรม  ชุดฝึกอบรมอาจประกอบไปด้วยสื่อประเภทต่าง ๆ  
ผู้รับผิดชอบควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่ช านาญการสื่อในแต่ละประเภทมาช่วยกันผลิต โดยผู้รับผิดชอบ
จะต้องประชุมชี้แจงหรือประชุมปฏิบัติการก่อนเพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน 
  5) การด าเนินการผลิต  การด าเนินการผลิตจะเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด ของกระบวนการ 
ผลิตชุดฝึกอบรม เพราะเมื่อด าเนินการผลิตเสร็จเรียบร้อยในขั้นต้นแล้วจะต้องมีการประชุม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ผลงานกันเอง เพื่อเป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมให้มีคุณภาพดี รวมทั้ง
การปรับปรุงแก้ไขโดยคณะบรรณาธิการกิจอีกหลายครั้ง 
  6) การทดสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม  ชุดฝึกอบรมที่ผลิตเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องมีการ 
ทดสอบหรือทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพตามกระบวนการก่อน เช่น ทดลองกับตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง 1 
คน และตัวแทนกลุ่มย่อยก่อนที่ใช้จริง หากผลปรากฏว่าชุดฝึกอบรมที่ทดลองใช้ได้ผลดีตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ก็จะท าให้เกิดความม่ันใจในการน าไปใช้ต่อไป 
  7) การปรับปรุงชุดฝึกอบรม  ชุดฝึกอบรมที่ผ่านการทดสอบหรือทดลองแล้ว ถ้ามีข้อมูล 
บ่งบอกถึงข้อบกพร่องในเรื่องใดก็ตาม ผู้ผลิตจะต้องรีบปรับปรุงแก้ไขให้เสร็จเรียบร้อยก่อนที่จะ
น าไปใช้จริง 
  นิพนธ์  ศุขปรีดี  (2537)  ได้สรุป ขั้นตอนของการผลิตชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  1) วัตถุประสงค์และเนื้อหาชุดฝึกอบรม  ควรตั้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทราบว่าเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วจะมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 
ส่วนเนื้อหาการฝึกอบรมนั้นจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
  2) การประเมินก่อนรับการฝึกอบรม  ก่อนที่ผู้รับการฝึกอบรมจะร่วมการฝึกอบรม ผู้ให้ 
การฝึกอบรมจะต้องก าหนดคุณสมบัติทางด้านความรู้และทักษะ ซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมไว้ก่อน ดังนั้นจึงควรด าเนินการประเมินก่อนรับการฝึกอบรมโดยการสอบข้อเขียน 
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติการ ตอบแบบสอบถาม ฯลฯ เพ่ือน าข้อมูลมาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  3) พิจารณาออกแบบยุทธศาสตร์ชุดฝึกอบรม  เพ่ือแสวงหารูปแบบการฝึกอบรมให้ 
บรรลุเป้าหมายในการพิจารณาออกแบบชุดฝึกอบรมอาจใช้ยุทธศาสตร์หลาย ๆ รูปแบบในการ
ฝึกอบรมครั้งเดียวกันได้ เช่น มีการบรรยายประกอบสื ่อ การรายงานกลุ ่ม และการสัมภาษณ์
บุคลากร ยุทธศาสตร์การฝึกอบรม รวมไปถึงเรื่องการแบ่งกลุ่มผู้รับการฝึกอบรม การจัดแบ่งเวลา
ของการฝึกอบรม การจัดสถานที่ และการเลือกสื่อการฝึกอบรมด้วย 
  4) การประเมินพฤติกรรมหลังจากการใช้ชุดฝึกอบรม  เป็นการประเมินผลการฝึกอบรมทั้ง 
ผู้รับการฝึกอบรม ผู้จัดการฝึกอบรมและวิธีการฝึกอบรมเพ่ือพิจารณาว่าการจัดการฝึกอบรมบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด 
  5) การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ  เป็นการน าผลการฝึกอบรมมาวิเคราะห์ เพ่ือหา 
แนวทางปรับปรุงระบบการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ทรัพยากรประหยัดขึ้น 
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  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ (2523)  ได้อธิบายขั้นตอนการผลิตสื่อของชุดฝึกอบรมรวม
ทั้งสิ้น  9  ขั้นตอนดังนี้ 
  1) วิเคราะห์เนื้อหาและหน่วยการสอน 
   กลุ่มผลิตชุดวิชาน าหลักสูตรประจ าชุดวิชาที่จะผลิตเป็นชุดการสอนมาวิเคราะห์และ
ทบทวนเนื้อหา ตามที่ปรากฏในค าอธิบายรายชุดวิชาและหน่วยการสอนทั้ง 15 หน่วย หากมีเนื้อหาหรือ
หน่วยการสอนใดที่ไม่สมบูรณ์หรือไม่เหมาะสมก็ขออนุมัติคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาและสภา
วิชาการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแก้ไขให้เหมาะสมและสมบูรณ์ 
  2) ก าหนดหน่วยการสอน 
   กลุ่มผลิตชุดวิชาก าหนดรายละเอียดของแต่ละหน่วย โดยค านึงถึงมโนทัศน์ ระดับของ
ผู้เรียนและเวลาที่คาดหมายจากผู้เรียน 
  3) เขียนแผนการสอนประจ าหน่วย 
   เมื่อได้ก าหนดหน่วยการสอนทั้ง 15 หน่วยแล้ว กลุ่มผลิตวิชาจะต้องวางแผนการสอน
ประจ าหน่วยที่ 1 ถึง 15 โดยให้แผนการสอนครอบคลุมสาระส าคัญ 6 ขั้น ดังนี้ 
   (1) ก าหนดหัวเรื่อง เป็นการแบ่งมโนทัศน์ของหน่วย ออกเป็นมโนทัศน์ย่อย ให้แต่ละมโน
ทัศน์ย่อยเป็นหัวเรื่องและเรียกว่า “ตอน” ในแผนการสอน 
   (2) ก าหนดมโนทัศน์ เป็นการเขียนข้อความแสดงมโนทัศน์ที่สอดคล้องกับหัวเรื่อง โดย
หนึ่งตอนต้องมีข้อความแสดงมโนทัศน์อย่างน้อย 1 ข้อความ 
   (3) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นการตั้งวัตถุประสงค์เฉพาะในรูปของพฤติกรรมที่คาดหวังให้มี
การเปลี่ยนแปลงในตัวนักศึกษา โดยให้มีวัตถุประสงค์อย่างน้อย 1 ข้อต่อ 1 มโนทัศน์ และให้ครอบคลุม
พฤติกรรมทั้ง 3 ประเภท คือ พุทธิพิสัย เจตนพิสัยและทักษะพิสัย วัตถุประสงค์แต่ละข้อจะต้อง
ประกอบด้วยพฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ์ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ดีควรสร้างภาพให้ผู้ใช้แผนการสอน
ได้เด่นชัด เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูก่อนและระหว่างการสอนพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างการเรียน 
และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน 
   (4) การวิเคราะห์ภารกิจและก าหนดกิจกรรมการเรียน เป็นการวิเคราะห์งานหรือ
พฤติกรรมของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน โดยวิเคราะห์เป็นพฤติกรรมเดิม พฤติกรรมต่อเนื่องและ
พฤติกรรมขั้นสุดท้าย แล้วก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับภารกิจที่วิเคราะห์ไว้แล้ว 
รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้วย 
   (5) ก าหนดสื่อการศึกษา เป็นการก าหนดวัสดุและอุปกรณ์ที่นักศึกษาจ าเป็นต้องใช้ใน
ระหว่างศึกษาเนื้อหาสาระของหน่วย โดยพิจารณาประเภทของสื่อจากิจกรรมที่ก าหนดไว้ เช่น  คู่มือ
ชุดวิชาและแบบฝึกปฏิบัติ ต าราเรียน หนังสือหรือเอกสารประกอบ รายการวิทยุ/โทรทัศน์  
โสตทัศนศึกษาประจ าศูนย์บริการการศึกษา แบบประเมินตนเองก่อนและหลังเรียน และแบบทดสอบ
ประจ าหน่วย ชุดสอนเสริม เป็นต้น 
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   (6) ก าหนดแนวการวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดแนวการวัดและประเมิน 
ผลการเรียน เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในการเรียนของหน่วยและของ 
ชุดวิชาทั้งหมด 
  4) เตรียมกิจกรรมการเรียน 
   กิจกรรมที่คาดหวังให้ผู้เรียนปฏิบัติมี 2 ประเภท คือ 
   (1) กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมปกติที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติขณะศึกษาจากชุด
การเรียนด้วยตนเอง 
   (2) กิจกรรมภาคปฏิบัติ หมายถึง กิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ เช่น การ
เขียนรายงานการเข้าห้องปฏิบัติการหรือเก่ียวกับเรื่องราวที่ได้รับมอบหมาย 
  5) ผลิตสื่อการศึกษา 
   นอกจากสื่อการสอนทางไปรษณีย์ที่อยู่ในรูปต าราและสิ่งพิมพ์ ซึ่งเป็นภารกิจของ
นักวิชาการด้านเนื้อหาแล้ว การผลิตสื่อส่วนใหญ่จะเป็นภารกิจของนักเทคโนโลยีการศึกษา โดยความ
เห็นชอบของกลุ่มผลิตชุดวิชา 
  6) พัฒนาแบบวัดและประเมินผลการเรียน 
   กลุ่มผลิตชุดวิชาจะด าเนินการสร้างแบบทดสอบ และแบบประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาภายใต้ค าแนะน าของนักวัดผล โดยยึดวัตถุประสงค์ทั่วไปในระดับชุดวิชาและวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในระดับหน่วยเป็นหลัก มุ่งประเมินพฤติกรรมใน 2 ขอบเขต คือ ประเมินกระบวนการและ
ประเมินผลลัพธ์ 
  7) จัดรวมสื่อการศึกษาเป็นชุดการสอนทางไกล 
   เมื่อได้ผลิตสื่อการศึกษาครบทุกประเภทแล้ว ก็จะน าสื่อทั้งหมดมารวมเป็นชุดการสอน
ทางไกลประจ าหน่วยประจ าชุดวิชา ซึ่งประกอบด้วยคู่มือและแบบฝึกหัดประจ าชุดวิชา อาจแยกหรือ
รวมเป็นเล่มเดียวกันในคู่มือชุดวิชา โดยให้ครอบคลุมค าชี้แจงเกี่ยวกับชุดวิชา จุดมุ่งหมาย ชุดวิชา 
รายชื่อหน่วยการสอน บทบาทผู้เรียนและแนะแนวทางการศึกษา ส่วนแบบฝึกปฏิบัติให้ครอบคลุม 
ค าชี้แจงการใช้แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งเอกสารและสื่ออ่ืน ๆ เช่น ต าราเรียน รายการวิทยุ/โทรทัศน์  
สื่อโสตทัศนศึกษา แบบประเมินผล ชุดการสอนเสริม เป็นต้น 
  8) ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน 
   การตรวจสอบคุณภาพชุดการสอนทางไกลนี้ เป็นภารกิจของฝ่ายจัดระบบและวิจัย
สื่อการศึกษา ส านักเทคโนโลยีการศึกษาร่วมกับสาขาวิชาและส านักทะเบียนและวัดผล 
  9) น าไปใช้ 
   เมื่อได้ชุดการสอนทางไกลที่มีประสิทธิภาพแล้ว กลุ่มผู้ผลิตชุดวิชาก็เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติการพิมพ์เพ่ือจ าหน่ายและเผยแพร่ต่อไป 
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  นิพนธ์  ไทยพานิช  (2535. อ้างถึงใน ผการัตน์ ภุ่กลั่น,  2549)  ได้สรุปว่าการสร้าง 
ชุดฝึกอบรมหรือบทเรียนโปรแกรมต่าง ๆ โดยทั่วไปแล้วการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ
การด าเนินงานในการสร้างเครื่องมือ หรือบทเรียนโปรแกรมการฝึกอบรม การน าชุดฝึกอบรมหรือ
บทเรียนโปรแกรมการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงแก้ไข  และการใช้ผลผลิต 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2527) ได้เสนอขั้นตอนของการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองไว้ 9 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  1) ศึกษาหลักสูตรทั้งด้านวัตถุประสงค์  และเนื้อหาก าหนดจุดประสงค์ในการสร้างชุด 
การเรียนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการเรียนรู้ วิเคราะห์เนื้อหา และแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วย
ย่อย ๆ 
  2) ศึกษากลุ่มเป้าหมายคือใครจะใช้สถานการณ์เงื่อนไขอะไรกับผู้เรียนมีกิจกรรมอะไรบ้าง 
ที่จะส่งเสริมให้ความรู้ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติแก่ผู้เรียน ผู้เรียนท าได้เพียงใดจึงจะ
บรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  3) เขียนจุดประสงค์ของแต่ละหน่วยการเรียนโดยให้ครอบคลุมเนื้อหา แต่ละหน่วยควร 
เขียนในรูปแบบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนแสดงความรู้ ทักษะ ปรากฏเด่นชัด
ภายหลังสิ้นสุดการเรียนหรืออบรม พฤติกรรมเหล่านี้สามารถวัดและสังเกตได้ตามจุดประสงค ์
  4) สร้างแบบประเมินหรือสร้างข้อทดสอบโดยจะต้องยึดจุดประสงค์เป็นหลัก และจะต้อง 
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาของหน่วยนั้น ๆ การประเมินผลก่อนเรียน และหลังเรียนอาจใช้แบบทดสอบ
เดียวกันได้ 
  5) เลือกวิธีการเรียนหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา เช่น การเสนอใน 
รูปแบบของการสนทนา เอกสาร รูปภาพ การ์ตูน กรณีศึกษา และแบบฝึกหัด เป็นต้น 
  6) สร้างจัดหารวบรวมสื่อการเรียน ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนดให้ เช่น บทบรรยาย 
เอกสาร กรณีศึกษา ค าถาม และเฉลยรูปภาพ เป็นต้น 
  7) ผลิตต้นแบบของชุดการเรียน โดยเอาข้อมูลและสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 มาจัด 
รวบรวมเรียงล าดับประกอบเป็นชุดการเรียน จากนั้นน าชุดการเรียนมาตรวจสอบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  8) การตรวจสอบคุณภาพของชุดนักเรียนเบื้องต้น สามารถกระท าได้ 2 ประการ คือ  
การประชุมพิจารณาชุดการเรียนจากคณะกรรมการ หรือผู้เชี่ยวชาญ ประการที่ 2 คือ น าชุดการเรียน
ไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมายประมาณ 3 – 5 คน 
แล้วน าข้อค้นพบมาปรับปรุงที่จะย าไปหาประสิทธิภาพต่อไป 
  9) การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณ 30 คน แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อค้นพบ เพ่ือเป็นต้นแบบของชุดการเรียนส าหรับ 
จุดด าเนินการผลิตให้เพียงพอกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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  สุเทพ  หุนสวัสดิ์  (2540)  สรุปว่าการพัฒนาชุดฝึกอบรมจะต้องพิจารณาองค์ประกอบ
ต่าง ๆ 
ของชุดฝึกอบรมทั้งหมดอย่างเป็นระบบโดยก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการผลิตชุดฝึกอบรม การจัดล าดับ
สาระการน าเสนอ การผลิตชุดฝึกอบรม การเลือกสื่อประกอบชุดฝึกอบรม และการประเมินชุดฝึกอบรม 
  สายยนต์  จ้อยนุแสง  (2552)  สรุปว่าการผลิตชุดฝึกอบรมนั้นหากจะพิจารณาแล้วจะมี
ขั้นตอนที่ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  4  ขั้นตอนใหญ่ ๆ  คือ ขั้นการวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นการวางแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นการผลิตสื่อประกอบกิจกรรม และขั้นการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการ
ฝึกอบรม  
  ชัยยงค์  พรหมวงศ ์ (2551)  ได้กล่าวถึงกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์เนื้อหา   หมายถึง การจ าแนกเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยแยกย่อยลงไป
จนถึงหน่วยระดับบทเรียน ดังนี้ 
  1) การก าหนดหน่วย คือ การน าหน่วยเนื้อหาบทเรียนมาก าหนดให้เป็นหน่วยระดับ 
บทเรียน และก าหนดระยะเวลาของการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วย 
  2) การก าหนดหัวเรื่อง เป็นการน าแต่ละหน่วยมาก าหนดเป็นหัวเรื่องย่อย ซึ่งเป็นส่วน 
ส าคัญที่จะน าไปสู่การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
  3) การก าหนดความคิดรวบยอด เป็นการเขียนข้อความที่เป็นสาระส าคัญของแต่ละ 
หัวเรื่อง 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าว่ากิจกรรมที่ใช้ในชุดฝึกอบรมจะต้องท าอะไรบ้างตามล าดับก่อนหลัง 
  ขั้นตอนที่ 3 การผลิตสื่อประกอบกิจกรรม เป็นการผลิตสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ในการฝึกอบรม ตามที่ก าหนดในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมด้วย 
การน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ประสิทธิภาพของ
ชุดฝึกอบรม (Efficiency) คือ ระดับคุณภาพของชุดฝึกอบรมที่วัดจากผลสัมฤทธิ์ระหว่างการฝึกอบรม(E1) 
และผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรม (E2) โดยการน าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างเรียน 
ในแต่ละชุด และคะแนนจากการทดสอบหลังเรียน มาค านวณหา E1และ E2 แล้วน ามาแสดงความมี
นัยส าคัญทางสถิติของประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ด้วยวิธีการทางสถิติ ได้แก่ การทดสอบสมมติฐาน 
ค่าประสิทธิภาพโดยทั่วไปไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 60/60 
  น้อย  ศิริโชติ  (2524) ได้กลา่วถึงกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรมว่าแบ่งเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  เป็นการวิเคราะห์ปัญหาและ 
ความต้องการของบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาสาระ หรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของสังคม ท าให้หลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต 
การใช้แบบสอบถาม การทดสอบ การปรึกษาหารือจากค าร้องของผู้ปฏิบัติ ตลอดจนการ 
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วิเคราะห์งาน และประเมินผลงาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม เป็นการระบุเป้าหมายหรือ  
จุดหมายปลายทางของพฤติกรรมที่ปรารถนา ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ดี ต้องก าหนดออกมาในลักษณะ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือต้องมุ่งไปที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่วัดได้ สังเกตได้ เป็นพฤติกรรม 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เข้ารับการอบรม หลังจากที่อบรมจบไปแล้ว วัตถุประสงค์จะต้องประกอบด้วย 4 
ส่วน คือ 
   1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (Trainees) หมายถึง วัยและระดับความรู้ 
   2) พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป (Change Behavior) หมายถึง พฤติกรรมก่อนและหลังที่
เปลี่ยนไป 
   3) สถานการณ์เงื่อนไข (Condition) หมายถึง การก าหนดเหตุการณ์ที่ใช้ในการท า
กิจกรรม 
   4) เกณฑ์มาตรฐานที่บ่งบอกความส าเร็จ (Criteria) หมายถึง ระดับคะแนนการวัด 
ที่เป็นตัวชี้วัดผลการท ากิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างและก าหนดเนื้อหาสาระชุดฝึกอบรม เป็นการก าหนดเนื้อหา 
ความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะความช านาญในการปฏิบัติงาน จะต้อง
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง การเรียนรู้และทักษะในการปฏิบัติจริง
จึงจะเกิดขึ้นได้ หลักเกณฑ์ในการสร้างและเลือกเนื้อหาวิชานั้น ต้องค านึงถึงความเป็นแก่นสารสาระ 
ความน่าเชื่อถือทันสมัย ตลอดจนความถูกต้องของความคิดรวบยอด เนื้อหาสาระต้องสอดคล้องกั บ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม สามารถน าไปปรับใช้กับหน่วยงานและองค์กรได้ สอดคล้องกับ
ความต้องการและความสนใจ วุฒิภาวะและประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรมจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดแรงดลใจในการเรียน เนื้อหาในการอบรมควรมีความสมดุลให้ครอบคลุมถึงกระบวนการและ
ความคิดต่าง ๆ อย่างเพียงพอที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในหลักการและความคิดรวบยอด
อย่างลึกซึ้ง 
  ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการฝึกอบรม (การน าชุดฝึกอบรมไปใช้) เป็นการจัดประสบการณ์ 
การสอน วิธีการสอน เทคนิคฝึกอบรม จิตวิทยาการสอน สื่อและโสตทัศนอุปกรณ์ที่เอ้ืออ านวยในการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ทัศนคติของวิทยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ วิทยากรต้องท าความเข้าใจกับ
วัตถุประสงค์ในหัวข้อวิชาการฝึกอบรมให้ดี ค านึงถึงจิตวิทยาการสอนส าหรับประชากรกลุ่มเป้าหมายสร้าง
บรรยากาศเป็นกันเอง เลือกวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี ให้การชมเชยและให้ก าลังใจ หลีกเลี่ ยงการ
ท าให้เกิดความรู้สึกที่ไม่ได้ ใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอนและสื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
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  ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการหาข้อมูลที่บ่งชี้องค์ประกอบหลาย ๆ 
ประการที่มีผลต่อการฝึกอบรม  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ที่ประกอบด้วย  4 
ขั้นตอน คือ  การพัฒนาชุดฝึกอบรม  การน าชุดฝึกอบรมไปจัดการอบรม  ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้
ความสามารถไปใช้  และประเมินผลการน าไปใช้   

 

 3.9  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545)  ได้อธิบายเกณฑ์และการก าหนดเกณฑ์ในการหาค่า
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ดังนี้ 
  เกณฑ์การหาประสิทธิภาพ  หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะช่วยให้ 
ผู้ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้ผลิตชุดการสอนจะพึงพอใจว่า หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพ
ถึงระดับนั้นแล้ว ชุดการสอนนั้นมีคุณค่าที่จะน าไปใช้ฝึกอบรม และคุ้มกับการลงทุนผลิตออกมาเป็น
จ านวนมากส าหรับการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยประเมินผลพฤติกรรมของผู้ฝึกอบรม 
2  ประการ คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนด 
ค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลผลิต
และอธิบายวิธีค านวณหาค่า E1/E2 อย่างง่ายไว้ว่า 
  การก าหนดเกณฑ์ E1/E2  ให้ค่าเท่าใดนั้นควรพิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกติเนื้อหา
ที่เป็นความรู้ความจ า มักตั้งไว้ 80/80 และ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตั้งไว้ต่ ากว่า เช่น 
75/75 เมื่อทดลองในภาคสนามแล้วน าผลมาวิเคราะห์เพื่อเทียบค่าระหว่างผลประสิทธิภาพ 
จากการทดลองที่ได้รับ กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้เพ่ือดูว่าสมควรที่จะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม้ โดยให้ถือ  
ค่าความแปรปรวนระหว่างร้อยละ 2.5 – 5.0 นั่นคือ ประสิทธิภาพไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้เกิน 5% 
แต่โดยปกติจะก าหนดไว้ไม่เกิน 2.5% ฉะนั้น การยอมรับประสิทธิภาพจึงมี 3 ระดับ คือประสิทธิภาพ
ที่ได้สูงกว่าเกณฑ์  เท่ากับเกณฑ ์ และต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ระหว่าง 2.5-5.0 % 
  เมื่อผลิตชุดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว ต้องน าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นไปหาประสิทธิภาพ  ซ่ึง 
บุญชม ศรีสะอาด (2537) ได้เสนอข้ันตอนในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนได้ดังนี ้
  1) ทดลองเป็นรายบุคคล ดลองกับผู้เรียนหนึ่งคน สังเกตบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน 
ระหว่างเรียน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
  2) ทดลองกับกลุ่มย่อย ดยการน าชุดฝึกอบรมที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียน 
จ านวน 5-10 คน มีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที ่ก าหนด และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องทั ้งด้านกิจกรรมเนื ้อหาสาระ  
ตลอดจนสื่อต่าง ๆ 
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  3) ทดลองกับกลุ่มใหญ่ หลังจากทดลองและปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมทั้งสองครั้งแล้ว  
จึงน าไปทดลองกลุ่มใหญ่ทั้งชั้น แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  ในการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ขึ้นอยู่กับผู้สร้างเป็นผู้พิจารณาโดย
ปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ ความเข้าใจ มักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85, หรือ 90/90 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะหรือ
เจตคติอาจตั้งไว้ต่ ากว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น 
  เสาวนีย์  สิกขาบัณฑิต (2528)  ได้กล่าวถึงสูตรที่ใช้ในการหาประสิทธิภาพชุดการสอน ซึ่ง
น ามาใช้ในการหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมด้วย ดังนี้ คือ E1/E2 
 

   E1 =  × 100 

 

   E2 =  × 100 

 
   E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอนคิดเป็นร้อยละ 
   E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์คิดเป็นร้อยละ จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 
    แทน คะแนนรวมของผู้เรียนจากการทดสอบหลังเรียน 
   N แทน จ านวนผู้เรียน 
   A แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกทักษะ 
   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 
  การใช้เทคนิคสนทนากลุ่มประกอบการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สุกาย 2554) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการน าวิธีการ
สนทนากลุ่มมาใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  การสนทนากลุ่ม (Focus  Diseussion)  หมายถึง การรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากับ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) เป็นผู้คอยจุด
ประเด็นในการสนทนาเพื่อชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการ
สนทนาอย่างกว้างขวางละเอียดลึกซึ่ง โดยมีผู้เข้าร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ 6-10 คน  
ซึ่งเลือกมาจากประชากรเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ การสนทนากลุ่มมีประโยชน์ ดังนี้ 
  1) ศึกษาความคิดเห็น ทัศนคติ ความรู้สึก การรับรู้ ความเชื่อ และพฤติกรรม 
  2) ก าหนดสมมติฐานใหม่ ๆ 
  3) ก าหนดค าถามต่าง ๆ ที่ใช้ในแบบสอบถาม 
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  4) ค้นหาค าตอบที่ยังคลุมเครือหรือยังไม่แน่ชัดของการวิจัยแบบส ารวจ เพ่ือช่วยให้
งานวิจัยสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  5) ประเมินผลทางด้านธุรกิจ 
  อย่างไรก็ตามวิธีการสนทนากลุ่มนี้ก็มีทั้งข้อดีและข้อจ ากัด ข้อดีของการสนทนากลุ่มคือผู้
เก็บข้อมูลเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมเป็นอย่างดี การสนทนากลุ่มเป็นการเผชิญหน้ากันในลักษณะกลุ่ม
มากกว่าการสัมภาษณ์ตัวต่อตัว และให้มีปฏิกิริยาโต้ตอบกันได้ บรรยากาศของการคุยกันเป็นกลุ่มจะ
ช่วยลดความกลัวที่จะแสดงความเห็นส่วนตัว ส่วนข้อจ ากัด คือ ถ้าในการสนทนากลุ่มมีผู้ร่วมสนทนาเพียง
ไม่กี่คนที่แสดงความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลาจะท าให้ข้อมูลที่ได้เป็นเพียงความคิดเห็นของคนส่วนน้อย
เหล่านั้น ดังนั้นจึงต้องระวังไม่ให้มีการผูกขาดการสนทนาขึ้น นอกจากนี้พฤติกรรมบางอย่างซึ่งเป็นสิ่งที่
ไม่ยอมรับในชุมชนอาจไม่ได้รับการเปิดเผยในกลุ่มสนทนา ในกรณีนี้ใช้การสัมภาษณ์ตัวต่อตัวจะดีกว่าและ
ถ้าหากผู้ด าเนินการสนทนาไม่สามารถควบคุมขอบเขตการสนทนาได้ การสนทนานั้นก็จะไม่ราบรื่น 
  การจัดสนทนากลุ่มมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ก าหนดวัตถุประสงค์ 
  2) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้ให้ข้อมูล 
  3) ตัดสินใจว่าจะท ากี่กลุ่ม 
  4) วางแผนเรื่องระยะเวลาและตารางเวลา 
  5) ออกแบบแนวค าถาม  ควรเรียงค าถามจากค าถามที่เป็นเรื่องทั่วไป ง่ายต่อการเข้าใจและ
สร้างบรรยากาศให้คุ้นเคยระหว่างนักวิจัยกับผู้ เข้าร่วมสนทนาแล้วจึงวกเข้าสู่ค าถามหลัก  
หรือค าถามหลักของประเด็นที่ท าการศึกษาแล้วจึงจบลงด้วยค าถามเบา ๆ อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือผ่อนคลาย
บรรยากาศในวงสนทนาและสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ในช่วงท้ายอาจเติมค าถามเสริมเข้าไปแต่ต้อง
เป็นค าถามสั้น ๆ อาจเปิดค าถามที่ไม่ได้เตรียมมาก่อน แต่เป็นค าถามที่ปรากฏขึ้นมาระหว่างการสนทนา 
  6) ทดสอบแนวค าถามท่ีสร้างข้ึน 
  7) ท าความเข้าใจกับผู้ด าเนินการสนทนา (Doderator) และผู้จดบันทึก (Note taker) 
โดยผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ต้องสร้างบรรยากาศในการสนทนา และควบคุมเกมส์ได้เป็น
อย่างดีให้เกิดความเป็นกันเองมากที่สุด Moderator จะต้องไม่แสดงความคิดเห็นของตนเอง ควรจะ
ปล่อยให้ผู ้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่ อิสรเสรีแล ะเป็นธรรมชาติมากที ่ส ุด
Moderator ที่ดีจะต้องสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี ผู้จดบันทึก (Note taker) จะต้อง
อยู่ร่วมตลอดเวลาและควรท าหน้าที่ในการจดบันทึกเพียงอย่างเดียวไม่ควรร่วมสนทนาด้วย เพราะจะท าให้
การจดบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน และจะต้องเป็นผู้ถอดเทปด้วยตนเอง เพ่ือความเข้าใจในสิ่งที่ได้บันทึก
และเนื้อหาสาระในเทปที่ตรงกัน และผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) มีหน้าที่คอยควบคุมเครื่องบันทึกเสียง
และเปลี่ยนเทปขณะที่ก าลังด าเนินการสนทนา และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการสนทนาและ 
ผู้จดบันทึก เพ่ือให้แต่ละคนท าหน้าที่ได้อย่างเต็มท่ี 
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  8) คัดเลือกผู้เข้าร่วมกลุ่มสนทนา 
  9) การจัดการเพ่ือเตรียมการท าสนทนากลุ่ม เป็นการเตรียมสถานที่ ก าหนดวัน เวลา และ 
จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น  เครื่องบันทึกเทป  ม้วนเทป  ถ่าน  สมุด  ดินสอ  เครื่องดื่ม  
อาหารว่าง เป็นต้น 
  10) จัดกลุ่มสนทนา 
  11) ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยถอดเทปออกมาเป็นบทสนทนา ควรถอดเทป 
ออกมาอย่างละเอียดเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและต้องไม่ใส่ความคิดของตนเองที่ถือเป็นข้อสรุปลงไปด้วย
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์เนื้อหา ถ้าจะให้ดีควรท าการวิเคราะห์
ร่วมกันหลาย ๆ คน เพื่อเป็นการอภิปรายร่วมกัน ถ้ามีความเห็นไม่ตรงกันควรกลับไป 
  12) การเขียนรายงานการวิจัยควรเริ่มต้นโดยการเขียนเค้าโครงเรื่องก่อน แล้วเขียนผล
การศึกษาแยกตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาและหัวข้อของแนวค าถามโดยพรรณนาในเชิงอธิบาย 
 

4.  ความพึงพอใจ 
 

    4.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
 

 สุภาลักษณ์  ชัยอนันต์  (2540) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกส่วนตัวที่รู้สึกเป็นสุขหรือยินดีที่ได้รับความตอบสนองความต้องการในสิ่งที่ขาดหายไป  หรือ
สิ่งที่ท าให้เกิดความไม่สมดุล  ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออกของบุคคล  ซึ่งมี
ผลต่อการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใด ๆ นั้น 
 สมศักดิ์  คงเท่ียง และอัญชลี  โพธิ์ทอง  (2542) กล่าวสรุปไว้ว่า 
 1)  ความพึงพอใจเป็นผลรวมของความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือไม่ชอบต่อ
สภาพต่าง ๆ 
 2)  ความพึงพอใจเป็นผลของทัศนคติที่เก่ียวกับองค์ประกอบต่าง ๆ  
 3)  ความพึงพอใจในการท างานเป็นผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดี และส าเร็จจนเกิดเป็นความ
ภูมิใจ และได้ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ ตามท่ีหวังไว้ 
 มณี  โพธิเสน  (2543)  ให้ความหมายไว้ว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกยินดีหรือเจตคติที่ดี
ของบุคคลเมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการของตน ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีในสิ่งนั้น ๆ  
 อุทัยพรรณ  สุดใจ  (2545)  ได้กล่าวถึงความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึกรักชอบยินดีเต็มใจ 
หรือมีเจตคติที่ดีของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความพอใจจะเกิดเมื่อได้รับตอบสนองความต้องการ ทั้ง 
ด้านวัตถุและด้านจิตใจ  ความพอใจเป็นเรื่องเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก และทัศนะของบุคคล       
อันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและสิ่งจูงใจโดยอาจเป็นไปในเชิงประเมินค่า ว่าความรู้สึกหรือทัศนคติต่อสิ่ง
เหล่านั้นเป็นไปในทางลบหรือบวก  
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 กชกร  เป้าสุวรรณ และคณะ (2550)  ได้กล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจว่า สิ่งที่
ควรจะเป็นไปตามความต้องการ  ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคลอีก
รูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจที่มีประสบการณ์ที่มนุษย์เราได้รับอาจจะมากหรือน้อย
ก็ได้  และเป็นความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ แต่ก็เมื่อได้สิ่งนั้น 
สามารถตอบสนองความต้องการ  หรือท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ก็จะเกิดความรู้สึกบวก  เป็น
ความรู้สึกท่ีพึงพอใจแต่ในทางตรงกันข้าม  ถ้าสิ่งนั้นสร้างความรู้สึกผิดหวังก็จะให้เกิดความรู้สึกทางลบ  
เป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
 พงษ์ศิริ  สามารถ  (2554)  สรุปไว้ว่าความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกของบุคคลที่บอกระดับ
ความสุขความสมหวังความชอบ  ในทางบวกต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มีผลต่อบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงการตอบสนองความต้องการหรือบรรลุจุดมุ่งหมาย  ความพึงพอใจส่ งผลให้บุคคลเกิดความ
สบายใจหรือสนองความต้องการท าให้เกิดความสุข  เป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
 ภาณุเดช  เพียรความสุข  และคณะ  (2558)  ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกที่เป็นการ
ยอมรับ  ความรู้สึกชอบ  ความรู้สึกที่ยินดีกับการปฏิบัติงาน ทั้งการให้บริการและการรับบริการในทุก
สถานการณ์ ทุกสถานที่ 
 คอตเลอร์ (Kotler,  2000)  ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า  เป็นความรู้สึกของบุคคลเมื่อ
ได้รับความสุขหรือความผิดหวังจากการเปรียบเทียบการับรู้กับความคาดหวังในผลลัพธ์ของสิ่งที่
ต้องการถ้ารับรู้สิ่งที่ต้องการพอดีกับความคาดหวังจะเกิดความพึงพอใจ 
          จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า  ความพึงพอใจหมายถึงความรู้สึกของคนที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ว่ามีความชอบใจ ถูกใจ เหมาะสมหรือเป็นไปตามความประสงค์มากน้อยเพียงใด 
 

    4.2  ลักษณะความพึงพอใจ 
 

 สุรศักดิ์  นาถวิล  (2544)  ได้กล่าวถึงลักษณะความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
 1)  ความพึงพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกทางบวก ของบุคคลหรือสิ่ง
หนึ่งสิ่งใด  บุคคลจะรับรู้ความพึงพอใจจ าเป็นต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัวการ
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ส่วนบุคคลด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนและสิ่งต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันท าให้แต่ละคนมีประสบการณ์รับรู้  เรียนรู้สิ่งที่ได้รับการตอบสนองแตกต่างกันไป  และ
หากสิ่งที่ได้รับเป็นไปตามความต้องการก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
 2)  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง 
ในสถานการณ์  บริการก่อนที่ลูกค้าจะมาใช้บริการใดก็ตามมักจะมีมาตรฐานของการบริการนั้นไว้ในใจ
อยู่ก่อนเสมอแล้ว  ซึ่งมีแหล่งอ้างอิงมาจากคุณค่าหรือเจตคติที่ยึดถือต่อบริการประสบการณ์ดั้งเดิมที่
เคยใช้บริการ  การบอกเล่าของผู้อ่ืน  การรับทราบข้อมูล  การรับประกันบริการจากโฆษณา  การให้
ค าม่ันสัญญาของผู้ให้บริการเหล่านี้เป็นปัจจัยพื้นฐาน  ที่ผู้ใช้บริการเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ 
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ผู้รับบริการ  ใช้เทียบเปรียบกับบริการที่ได้รับในวงจรของการให้บริการตลอดช่วงเวลาของความจริง 
สิ่งที่ผู้บริการได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริการที่ได้รับการบริการ คือ  ความคาดหวังในสิ่งที่คิดว่าได้รับ 
(Expectations) นี้มีอิทธิพลต่อช่วงเวลาของการเผชิญความจริงหรือการพบปะระหว่างผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการเป็นอย่างมาก เพราะผู้รับบริการจะประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ได้รับจริงในกระบวนการ
บริการที่เกิดขึ้น (Performance) กับความหวังเอาไว้หากสิ่งที่ได้รับเป็นไปตามความคาดหวังถือว่าเป็น
การยืนยันที่ถูกต้อง (Confirmation) กับความคาดหวังที่มีผู้รับบริการย่อมเกิดความพึงพอใจต่อการ
บริการดังกล่าว  แต่ถ้าไม่เป็นไปตามความคาดหวังอาจจะสูงหรือต่ ากว่านับว่าเป็นการยืนยันที่
คลาดเคลื่อน (Disconfirmation) ความคาดหวังดังกล่าวทั้งนี้ช่วงแตกต่าง (Discrimination) ที่เกิดขึ้น
จะชี้ให้เห็นระดับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจมากน้อยได้  ถ้ายืนยันเบี่ยงเบนไปทางบวกแสดงถึง
ความพึงพอใจถ้าไปในทางลบแสดงถึงความไม่พอใจ 
 ภาณุเดช  เพียรความสุข และคณะ  (2558)  สรุปไว้ว่าลักษณะของความพึงพอใจเป็นการ
แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกทางบวกของบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด  บุคคลจะรับรู้ความพึงพอใจ
ที่รู้สึกได้ในขั้นสุดท้ายที่ได้รับผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
         สรุปได้ว่าความพึงพอใจมีลักษณะที่เป็นการแสดงออกให้เห็นในเชิงบวกต่อสิ่งที่มากระทบกับ
บุคคล  มีลักษณะที่ท าให้เกิดผลดี ความรู้สึกดีงาม 
 

    4.3  แนวคิดเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ 
 

 หทัยรัตน์  ประทุมสูตร (2542)  ได้กล่าวไว้ว่า  การวัดความพึงพอใจเป็นเรื่องที่เปรียบเทียบ 
ได้กับความเข้าใจทั่ว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดได้โดยการสอบถามจากบุคคลที่ต้องการจะถาม  มีเครื่องมือที่
ต้องการจะใช้ในการวิจัยหลาย ๆ อย่าง  อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าจะมีการวัดอยู่หลายแนวทางแต่การศึกษา
ความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางได้สองแนวคิดตามความคิดเห็นของซาลีซนิคค์ คริสเทนส์ กล่าวคือ 
 1)  วัดจากสภาพทั้งหมดของแต่ละบุคคล เช่น  ที่ท างาน  ที่บ้านและทุก ๆ อย่างท่ีเกี่ยวข้อง 
กับชีวิต  การศึกษา  ตามแนวทางนี้จะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์แต่ท าให้เกิดความยุ่งยากกับการที่จะวัดและ
เปรียบเทียบ 
 2)  วัดได้โดยแยกออกเป็นองค์ประกอบ เช่น องค์ประกอบที่เกี่ยวกับงาน การนิเทศงาน
เกี่ยวกับนายจ้าง 
 พงษ์ศิริ  สามารถ (2554) สรุปได้ว่า  การวัดความพึงพอใจเป็นเรื่องเปรียบเทียบความรู้สึกต่อ 
ความต้องการหรือความชอบของตัวบุคคล เพ่ือสนองความต้องการหรือบรรลุจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิด 
 

    4.5  ประโยชน์และความจ าเป็นในการสร้างความพึงพอใจ 
 

 การสร้างความพึงพอใจให้เกิดกับบุคคลรอบข้าง ผู้ร่วมงาน มีความจ าเป็นส าหรับหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน เพราะงานทุกอย่างในหน่วยงานจะส าเร็จได้ด้วยดีก็เพราะด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของ 
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บุคคลากรทุกคน ดังนั้น การสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึนกับบุคคลในหน่วยงานจึงเป็นความจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะจะก่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและทุกฝ่ายที่เกี่ ยวข้อง ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดไว้หลาย
ท่านดังนี ้

สุทธิ  ทองประดิษฐ์  (2536)  ได้กล่าวถึงการสร้างความพึงพอใจทางพุทธศาสนา  
(Motivation in Buddhism) ว่าเกิดขึ้นมาจากสาเหตุที่มนุษย์ทุกคนมีความอยาก  มีความต้องการ  
จึงเป็นธรรมชาติที่เขาจะต้องดิ้นรนหาทางด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนปรารถนา  
พนักงานท างานในองค์กรก็มีความต้องการโดยส่วนตัวเช่นกัน  ผู้บริหารต้องพยายามหาวิธีการที่จะ
สนองความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชาต่าง ๆ  คนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง
บนพื้นฐานความแตกต่างของแต่ละคน  เพ่ือใช้เป็นสิ่งจูงใจ  ผูกใจ  ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ยอมรับเชื่อถือ
และร่วมมือในการประกอบกิจการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 

บัญชา  อ๋ึงสกุล  (2545)  ได้กล่าวถึงความจ าเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ร่วมงานไว้ 
สรุปได้ว่า แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคคลและมีความจ าเป็นส าหรับทุก
หน่วยงานที่จะต้องหาวิธีจูงใจผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้เต็มความสามารถ  
 พงษ์ศิริ  สามารถ  (2554) สรุปว่าผลงานที่มีประสิทธิภาพนั้นมีผลเนื่องมาจากความพึงพอใจ 
ที่ได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจซึ่งแตกต่างกันไปตามสภาพของแต่ละ
บุคคล ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องหาวิธีการที่เหมาะสมในการสร้างความพึงพอใจให้แก่บุคคลในการ
ปฏิบัติงาน อันน ามาซึ่งความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผู้วิจัยขอเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

 5.1  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ 
  5.1.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการคิด 
 

  ขวัญฟ้า  รังสิยานนท์ (2541) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของ 
เด็กปฐมวัยที่ได้จากการฟังนิทานด้วยการเล่าโดยใช้หุ่นกับรูปภาพ นักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 2 
ผลการวิจัยพบว่าความคิดสร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องแคล่ว ความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ  
ของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการเล่านิทานโดยการใช้หุ่น
และรูปภาพต่างช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการทางความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  ประสาท  อิศรปรีดา (2542) ได้ศึกษาผลของการเสริมแรงในกระบวนการฝึกต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยเปรียบเทียบความก้าวหน้าของความคิดสร้างสรรค์ 3 ระยะ คือระยะข้อมูลพื้นฐาน (Baseline)  
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ระยะใช้กลวิธีการเสริมแรง (Treatment) และระยะลดการเสริมแรง (Fadeout) ผลการวิจัยพบว่า  
ในระยะให้การเสริมแรงความคิดสร้างสรรค์จะพัฒนาขึ้นจากข้อมูลพ้ืนฐานอย่างชัดเจนและคะแนนคง
สูงอยู่แม้ว่าจะลดการเสริมแรงก็ตามและหลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของ
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
  วินัย  สอนดี (2544) ได้ศึกษาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ตามรูปแบบการสอนของวิลเลียมส์ ผลการวิจัยพบว่าหลังจากการสอนโดยใช้ 
แผนการสอนความคิดสร้างสรรค์ตามรูปแบบของวิลเลียมส์แล้ว นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่า
ก่อนการทดลอง 
  กาญจนา  พลายอยู่วงษ์ (2545) ได้ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมทางภาษาที่มีต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่าหลังจากการทดลองนักเรียนมี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
  กีฟลี  วรรณจิยี (2546) ได้เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบทร้อยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่เรียนโดยการใช้แบบฝึกหัดการเขียน
แบบสร้างสรรค์ พบว่านักเรียนที่เรียนโดยการใช้แบบฝึกหัดการเขียนแบบสร้างสรรค์มีความคิด
สร้างสรรค์ทางการเขียนบทร้อยกรองสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการใช้แบบฝึกการเขียนบทร้อยกรอง
แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่เรียนโดยการใช้แบบฝึกหัดการเขียนบท
ร้อยกรองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนบทร้อยกรองสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบการเขียนบทร้อย
กรองแบบปกตอิย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

      5.1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
 

   ว ิช ุดา  เส ือดี (2536) ได ้ศ ึกษาบทบาทของครูในการส่ง เสร ิมการอนุร ักษ์
สิ ่งแวดล้อมแก่นักเรียนอนุบาลในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ครูอนุบาลมีบทบาทในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 4 
ด้าน โดยมีบทบาทในการป้องกันรักษา การปรับปรุงฟ้ืนฟู และการน ากลับมาใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ
ปานกลาง และมีบทบาทในการสร้างความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด 
   มารศรี  ไทยบุญเรือง (2537) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่และ
แบบผสมผสานในห้องเรียน ที่มีต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ มี
พฤติกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบ
ผสมผสาน 
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   สดใน  ชะนะกุล (2538) ได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมวาดภาพนอกชั ้น
เรียนที่มีต่อความคิดสร้างสรรค์และการรับรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 
เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมวาดภาพนอกชั้นเรียน จะมีการรับรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่า
เด็กปฐมวัยที่เรียนในชั้นเรียนปกต ิ
   อรัญญา  วรชาติอุดมพงศ์ (2539) ได้ศึกษาพฤติกรรมเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติของเด็กก่อนวัยเรียน : กรณีศึกษาหน่วยปฏิบัติการพัฒนาการเด็ก ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า เด็กก่อนวัยเรียนมีความรู้เชิงอนุรักษ์ในระดับดี 
มากและดี และมีศักยภาพในเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์และสัตว์ป่าสูงที่สุด รองลงมาคือทรัพยากร
ต้นไม้และป่าไม้ และน้ า 
   วรางคณา  เผื่อนทอง (2541) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมเพาะปลูกแบบผสมผสานที่มี
ต่อพฤติกรรมและการรับรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่าเด็กที่ได้รับการจัด
กิจกรรมเพาะปลูกแบบผสมผสานจากสภาพจริงและผ่านประสบการณ์ตรง จะส่งผลท าให้พฤติกรรม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงขึ้น 
   สุทธิพรรณ  เทพโพธา (2543) ได้ศึกษาผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมส าหรับผู้ปกครองเรื่อง
โภชนาการของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านป่าบง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมส าหรับ
ผู้ปกครองทั้ง 6 หน่วย มีคุณภาพตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 85/85 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรมในระดับดีและเห็นด้วยมาก
ที่สุดว่าสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   มานพ  ตรัยตรากุล (2543) ได้ศึกษาผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่องการจัดกิจกรรม
กลางแจ้งส าหรับครูผู้สอนก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดน่าน ผลการวิจัย
พบว่า ชุดฝึกอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมกลางแจ้งทั้ง 6 เล่ม มีคุณภาพตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรม
กลางแจ้งเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีเจตคติที่ดีต่อชุดฝึกอบรมที่ระดับมาก และ
สามารถน าความรู้ไปใช้จัดกิจกรรมในห้องเรียนได้ร้อยละ 87.50 
 

     5.1.3  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 

   สาธิต  วิมลคุณารักษ์ (2532) ได้สร้างชุดฝึกอบรม เรื่อง การเลือกสื่อการสอนอย่างมี
ระบบ และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูประจ าการสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่อง การเลือกสื่อ
การสอนอย่างมีระบบ ซึ่งประกอบด้วยเอกสารการฝึกอบรม สไลด์ประกอบเสียง เทปโทรทัศน์และ
ทดสอบผลการวิจัย ปรากฏว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.66/82.50 สูงกว่าเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ 
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   อิทธิพร  รุจะศิริ  (2533) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองสามารถ
สร้างเสริมความรู้ทางสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับครูประถมศึกษาได้จริง 
   ค าพัน  ก ามุขโช (2535) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเพ่ือพัฒนามโนทัศน์ด้านการ
สอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนกันดาร จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นทั้ง 5 ชุด มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 คือ มีประสิทธิภาพตั้งแต่ 80.95/91.38 ขึ้นไป และคะแนนทดสอบก่อน
และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   นริศรา  ชุ่นทรัพย์ (2535) ได้สร้างชุดฝึกอบรมส าหรับครูประถมศึกษาในพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลภาคตะวันออก เรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลน ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง 
เรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 95.42/94.83 ผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ หลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองมีความรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าชายเลนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่าความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนศึกษาและหลังศึกษาจาก
การใช้ชุดฝึกอบรมของกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   กฤษณา  ประชากุล  (2537) ซึ่งได้สร้างชุดฝึกอบรมเรื่องการเลือกสื่อการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบว่า
ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.1/86.7 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และผลการเปรียบเทียบการ
ทดสอบก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์หลัง
การใช้ชุดฝึกอบรมระหว่างครู – อาจารย์ ที่มีพ้ืนความรู้และไม่มีพ้ืนความรู้ด้านเทคโนโลยีการศึกษา
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ
   ศักดิ์ชาย  กมขุนทด (2540)  ได้สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง ส าหรับครูประถมศึกษา 
เรื่อง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองมีประสิทธิภาพ 
95.36/95.00 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการทดลองระหว่าง
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีความรู้ทางการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมสูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนสอบ
ก่อนศึกษาและหลังศึกษา จากการใช้ชุดฝึกอบรมของกลุ่มทดลองปรากฏว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   นาตยา  แก้วใส (2542) ท าการพัฒนาหลักสูตรและชุดฝึกอบรมอาจารย์ เรื่อง การใช้
โปรแกรมPower point ผู้วิจัยได้ให้ผู้เข้ารับการอบรมท าการทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) 
เมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึกอบรมแล้ว ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม (Post-test) หลังจากนั้นน าข้อมูลที่
ได้มาค านวณหาประสิทธิภาพของหลักสูตรและชุดฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่สร้างข้ึนใช้ 
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ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพทางภาคทฤษฎีเท่ากับ 89.31/81.96 
และมีประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติเท่ากับ 87.11/90.18 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ตามที่ก าหนดไว้ และ
คะแนนสอบก่อนและหลังฝึกอบรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อภิภู  สิทธิกูมิมงคล (2545) ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การ
พัฒนาและการทดลองใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดฝึก
อบรม เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อชุดฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญที่เข้า 
ร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 10 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบบอกต่อ (Snowball Sampling) และกลุ่มตัวอย่าง
ที่ เ ข ้าร ับการฝ ึกอบรม จ านวน  26 คน  ที ่ได ้มา โดยการ เล ือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)ระยะเวลาในการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม 6 ชั่วโมง แบบแผนการทดลอง คือ กลุ ่ม
ทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังทดลอง (One-Group Pretest – Posttest Design) เครื่องมือ
ที่ใช้ประกอบด้วย การจัดกลุ่มสนทนาชุดฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาและทดลองใช้
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามความ
คิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเพ่ือการทดสอบ T และการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ทุกหน่วยการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการ
ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับดีมากต่อชุดฝึกอบรม 
  จารึก  วัชรพาณิชย์  (2546)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีร่วมมือกันเรียนรู้  ส าหรับครูประถมศึกษา  โดยมีขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตร  4  ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใช้
หลักสูตร และ 4) การประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ครูโรงเรียน
แกนน าและผู้เกี่ยวข้องต้องการให้มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีร่วมมือกันเรียนรู้ 4 เทคนิ  โดยการฝึกอบรมปฏิบัติการและให้มีการติดตามผลเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีร่วมมือกันเรียนรู้  ผลการพัฒนาหลักสูต ร พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม ผลการทดลองใช้หลักสูตร  โดยฝึกอบรมครูแล้วให้ครู
ไปฝึกปฏิบัติการสอนเป็นเวลา 1 เดือน  ครูมีความมั่นใจ ตั้งใจในการอบรม  ร่วมกลุ่มท างาน  ผลการ
ประเมินผลหลักสูตรพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีร่วมมือกัน
เรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01   หลักสูตรฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมในระดับมาก  เนื้อหาเป็นประโยชน์น าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้  ครูมีความสามารถในการ
สอนและเขียนแผนการสอนด้วยวิธีร่วมมือกันเรียนรู้ เทคนิคที่ครูใช้สอนมากที่สุด  ได้แก่  เทคนิคกลุ่ม
ร่วมกันคิด (NHT) ส่วนเทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด (Jigsaw) มีการน าไปใช้น้อยที่สุด 
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  ชีวิน  จินดาโชติ  (2547) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  
การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  ผลการศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน  ครูโรงเรียนประถมศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องการให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งมีกิจกรรมหลากหลาย มีวิธีการวัดผล 
และประเมินผลที่ชัดเจน  มีสื่อที่ทันสมัย  ผลการพัฒนาหลักสูตรพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1, 2, 3  พบว่า  ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจ  ให้
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม ครูสามารถ
เสนอผลงานเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงได้  ผลการประเมินหลักสูตรพบว่า  ครูมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง การประเมินผลตามสภาพจริงก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และครูมี       
ความคิดเห็นว่าเนื้อหาหลักสูตร และเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และครูมี
ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงอยู่ในระดับพอใช้  โดยมีความสามารถสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลตามสภาพจริง จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลตามสภาพจริงได้ 
  สุนันทา  แซมเพชร  (2547)  ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพ ส าหรับครูประถมศึกษา จังหวัด
สมุทรสงคราม ผลการวิจัยพบว่า  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานครูผู้เชี่ยวชาญ และผู้เกี่ยวข้องต้องการให้
หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพ  เน้นการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และต้องการให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพ หลักสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม  ผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับครูประจ าชั้น  โดยผู้วิจัยและผู้รู้ท้องถิ่น
ร่วมกันเป็นวิทยากรให้ความรู้ ครูได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้  ผลการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม  พบว่าครูมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านอาชีพก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนน
เฉลี่ยหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมและครูมีความคิดเห็นที่ดีต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี    
ความคิดเห็นว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงในเรื่องระยะเวลา 
ควรเพิ่มวิทยากรพ่ีเลี้ยงและเพ่ิมการศึกษาดูงาน และครูมีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพได้อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ได้สูงสุดและต่ าสุด  คือ  การวัดและประเมินผล 
  นภาพร  สิงหทัต (2551)  ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่
จะพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพ่ือเสริมสมรรถภาพทางการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประจ าการให้มคีวามรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยจนสามารถที่จะมี
ความโน้มเอียงที่จะน าไปปฏิบัติได้  โดยชุดการสอนที่สร้างขึ้นสามารถใช้ศึกษาได้เป็นรายบุคคล กลุ่ม
ย่อยและอบรมภาคสนามได้  ผลการวิจัยและพัฒนาได้ชุดการสอนเป็นรายบุคคลมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 90/92  ประสิทธิภาพชุดการสอนกลุ่มย่อยและภาคสนามต่ ากว่าเกณฑ์เล็กน้อยคือ 82/87 และ 
80/82 ตามล าดับ เมื่อทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า  คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ส าราญ  วังนุราช  (2552)  ได้สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเรื่อง การสอนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
  1)  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการสอน  เพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิดของครกู่อนและหลังการศึกษาชุดฝึกอบรมพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรม 
  2)  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการใช้ชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเรื่อง การ
สอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดพบว่า  ชุดฝึกอบรมมีองค์ประกอบที่เหมาะสมและมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก 
   สายยนต์  จ้อยนุแสง (2552) ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมครู เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลองแบบ 
One Group Pretest and Posttest Design โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญาที่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมนี้ และศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม ตลอดจนประเมินความสามารถของผู้เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย ชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์
ทฤษฎีพหุปัญญา แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบสอบถามความ   
พึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมครู  และแบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Arithmetic Mean or Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้สถิติแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test) ผลการศึกษาพบว่า  
ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 83.42/86.71 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา โดยหลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์
ทฤษฎีพหุปัญญาอยู่ในระดับดี 
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 5.4  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 แลงค์สตาฟ (Langstaff,  1972)  ได้พัฒนาและประเมินชุดการสอนเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับการฝึกหัดครู โดยใช้ครูประจ าชั้นและนักศึกษา จ านวน 3 กลุ่ม เพื่อใช้ในการทดลองหา
ประสิทธิภาพ ผลการเปรียบเทียบการสอนที่ใช้สื่อแบบเดิมกับการสอนแบบใช้ชุดเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ที่ใช้สื่อการสอนด้วย พบว่าสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ผลดีและส่งผลให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักศึกษา ครู และครูประจ าการเปลี่ยนแปลงในทางที่พัฒนาดีขึ้น 
 เครพส์ (Krepps,  1986)  ได้ศึกษาผลการทดลองชุดฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ต่อการตอบสนอง
ของงานที่มีผลต่ออารมณ์และความรู้สึกของพนักงานที่เปลี่ยนเป็นการปฏิบัติโดยอัตโนมัติ เพ่ือทดสอบ
ปฏิกิริยาความรู้สึกของพนักงานที่เปลี่ยนเป็นการปฏิบัติโดยอัตโนมัติ เพ่ือทดสอบปฏิกิริยาความรู้สึก
ของพนักงานที่มีต่องาน มีการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในสถานที่ต่างกัน 
ท าการทดลอง 2 ครั้ง จากผลการวิจัยพบว่า หลังจากการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมการปฏิบัติงานมีการวิเคราะห์
ส ารวจงานเพ่ิมมากขึ้น ชี้ให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนแปลงของพนักงาน
ในด้านความพอใจในการท างานทั่ว ๆ ไป แรงกระตุ้นในการท างานและความพอใจในความมั่นคงของงาน 
 พอลลอค (Pollock,  1991)  ได้ท าการวิจัยโดยประเมินค่าความส าคัญและอิทธิพลของชุด
ฝึกอบรมที่ใช้ในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจคอมพิวเตอร์ในวัยเด็ก โดยชุด
ฝึกอบรมที่ใช้ในการพัฒนาอาชีพซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจคอมพิวเตอร์ทั่ วไป ผล
การศึกษาพบว่าชุดฝึกอบรมได้รับความสนใจจากกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างมาก มีความรู้และทัศนคติที่ดี
ต่อชุดฝึกอบรมรวมทั้งประสบผลส าเร็จในการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
อีกท้ังยังเสนอให้มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างชุดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพด้วย 
 คาร์เตอร์ (Carter,  1998) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรมแบบสัมภาษณ์ทางวีดีทัศน์เพ่ือฝึกทักษะ
ด้านการสัมภาษณ์ของนักศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 5 กลุ่ม แยกเป็นกลุ่ม
ทดลอง 3 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 15-16 คน ใช้วิธีการทดสอบหลังการอบรม 
(Post-test) ผลการวิจัยพบว่านักศึกษากลุ่มทดลองท่ีศึกษาด้วยชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีทักษะด้านการ
สัมภาษณ์หลังการอบรม 86% สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80% 
 จากการศึกษาแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้ว
สรุปได้ว่าชุดฝึกอบรมสามารถช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอบรมสูงขึ้น ใช้เวลา
ฝึกอบรมน้อยกว่าการใช้สื่อประเภทอื่น ๆ ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรม  
ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนาชุดฝึกอบรม ส าหรับ
เนื้อหาดังกล่าวมาใช้ในการจัดฝึกอบรม 



 
บทที่ 3 

 

วิธีด ำเนินกำร 
 
 

 การด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 มี
วิธีด าเนินการดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 
 4.  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 8.  การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 

 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ผู้วิจัยมีข้ันตอนการด าเนินงานการวิจัย  
เฉพาะที่ส าคัญโดยสรุปดังนี้ 

1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิด 
การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมประเภทชุดฝึกอบรมครู  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  แบบฝึก  
แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบประเมิน  และอ่ืน ๆ   

2)  วางแผนการด าเนินการวิจัย  สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย 
3)  วางโครงร่างชุดฝึกอบรมคร ู โครงร่างแบบฝึกทักษะการคิดตามกรอบแนวคิด  จัดท า 

ร่างต้นฉบับชุดฝึกอบรมครู  แบบฝึกทักษะการคิด  แบบสอบถาม  แบบประเมินพัฒนาการการคิด  
และอ่ืน ๆ   

4)  น าเสนอท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา 
และผู้เชี่ยวชาญ 

5)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครกูับครูผู้สอนกลุ่มเล็ก  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 

6)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนกลุ่มกลาง  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
 

เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 
7)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนกลุ่มใหญ่  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
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เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 
 8)  น าเสนอท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง 

9)  จัดท าชุดฝึกอบรมครตู้นฉบับจริง  และจัดท าส าเนารูปเล่มชุดฝึกอบรมคร ู
10)  จัดฝึกอบรมครูผู้สอนโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
11)  เก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจ  และสอบถามความพึงพอใจ 
12)  วิเคราะห์ผลการการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์ผลการสอบถาม

ความพึงพอใจ 
13)  ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนที่มีครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

เกี่ยวกับชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  การฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  
การจัดประสบการณ์หลังการฝึกอบรมครู  การสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน  ทักษะการคิด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  และอ่ืน ๆ  เพ่ือน าไปใช้ในการสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน
และทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่โรงเรียนของตนเอง 

14)  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมครูเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดก่อนด าเนินการ 
กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียนของตนเอง 

15)  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมครูด าเนินการน าแบบฝึก  เกม และประสบการณ์จาก 
การใช้ชุดฝึกอบรมไปจัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียน
ของตนเอง 

16)  ผู้บริหารโรงเรียนสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนในโรงเรียน 
17)  ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดหลังด าเนินการจัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้น 

อนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียนของตนเอง 
18)  วิเคราะห์ผลการสังเกตการจัดประสบการณ์  และผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
19)  จัดท ารายงานการวิจัย 

 

2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

    2.1  ประชำกร        ประชากร คือ 
 

2.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  237  โรงเรียน  จ านวน  237  คน 

2.1.2  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 237  โรงเรียน จ านวน 251  คน 
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2.1.3  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  3,518  คน 
 

2.2  กลุ่มตัวอย่ำง     กลุ่มตัวอย่างเป็น 
 

2.2.1  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive  Sampling) 

2.2.2  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มาโดยการ
คัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

2.2.3  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2561  จ านวน  200  คน  ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบ        
สองขั้นตอน  (Two-Stage  Sampling)  คือ  เจาะจงนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนที่มี
ครูผู้สอนผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  จ านวน  40  โรงเรียน  โรงเรียนละ  5  คน  แต่ละ
โรงเรียนใช้การจับสลากรายชื่อนักเรียนให้ได้โรงเรียนละ  5  คน  ทั้งนี้ให้คละเพศชายและหญิงให้
ใกล้เคียงกัน   
 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 
 

     3.1  ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
           ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 1   
 

  ชุดฝึกอบรมครูเป็นชุดสื่อเอกสารทีจ่ัดท าขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับประกอบการฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีจ านวน  4  เล่ม  ประกอบด้วย 

เล่มที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
เล่มที่ 2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 

     3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กำรฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
  เป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนก่อนและหลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุด

ฝึกอบรมครู  เป็นแบบทดสอบปรนัย  4  ตัวเลือก  จ านวน  2  ฉบับ  คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้
ชุดฝึกอบรมคร ู จ านวนฉบับละ  30  ข้อ 
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     3.3  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
   เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale)     5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด มีข้อค าถาม
เกี่ยวกับชุดฝึกอบรมว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  การน าไปใช้เหมาะสมสะดวกเพียงใด  ผล
การไปใช้มีผลดีมากน้อยเพียงใด  และอ่ืน ๆ   
 

     3.4  แบบประเมินทักษะกำรคิด 
  เป็นแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้ประเมินพัฒนาการทางด้านการคิดของนักเรียน 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยครูผู้สอนที่ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมแล้วเป็นผู้ประเมิน  มีจ านวน  2  ชุด  คือ   
            ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
            ชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ 

 

     3.5  แบบสังเกตกำรจัดประสบกำรณ์ 
 

   เป็นแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5 ระดับ  
คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  ใช้ส าหรับให้ผู้บริหารโรงเรียนใช้สังเกตการจัด
ประสบการณ์ของครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เกี่ยวกับความสามารถในการจัดประสบการณ์
ของครผูู้สอน  และพัฒนาการทางทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
 
 
 

4.  กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
มีวิธีด าเนินการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 

    4.1  ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด 
           ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 1   
 
 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 
1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิด 

การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมประเภทชุดฝึกอบรมครู  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560   แบบฝึกทักษะ  และอ่ืน ๆ   

2)  วางโครงร่างชุดฝึกอบรมครู  โครงร่างแบบฝึกทักษะการคิดตามกรอบแนวคิด  จัดท า 
ร่างต้นฉบับชุดฝึกอบรมครู  แบบฝึกทักษะการคิด  และอ่ืน ๆ  ได้เอกสารชุดฝึกอบรม  จ านวน   4  
เล่ม  คือ 
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               (1)  เล่มที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 

เอกสารชุดฝึกอบรมเล่มที่ 1  เรื่อง  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
มีจ านวน  71  หน้า  ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 
  (1.1)  ส่วนน า 
  (1.2)  ก าหนดการฝึกอบรม 
  (1.3)  วัตถุประสงค์การใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 1 
  (1.4)  ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 1 
  (1.5)  ตอนที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  (1.6)  ตอนที่ 2  ทักษะการคิด 
  (1.7)  ใบกิจกรรม  แนวการตอบ  และเกณฑ์การให้คะแนน 
  (1.8)  ส่วนท้าย 
 

               (2)  เล่มที่ 2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เอกสารชุดฝึกอบรมเล่มที่ 2  เรื่อง  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียน 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีจ านวน  127  หน้า  ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 
  (2.1)  ส่วนน า 
  (2.2)  ก าหนดการฝึกอบรม 
  (2.3)  วัตถุประสงค์การใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที ่2 
  (2.4)  ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 2 
  (2.5)  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิด  จ านวน  8  ชุด 
          ชุดที่ 1  เรื่อง  ความเหมือน    มีจ านวน  10  ฉบับ 

        ชุดที่ 2  เรื่อง ความแตกต่าง    มีจ านวน  9  ฉบับ 
        ชุดที่ 3  เรื่อง การเรียงล าดับ-ขนาด    มีจ านวน  8  ฉบับ 
        ชุดที่ 4  เรื่อง การจ าแนกและการจัดกลุ่ม    มีจ านวน  18  ฉบับ 
        ชุดที่ 5  เรื่อง การหาความสัมพันธ์    มีจ านวน  10  ฉบับ 
        ชุดที่ 6  เรื่อง การเรียงล าดับ-เหตุการณ์    มีจ านวน  10  ฉบับ 
        ชุดที่ 7  เรื่อง ความคิดสร้างสรรค์    มีจ านวน  22  ฉบับ 
        ชุดที่ 8  เรื่อง การแก้ไขปัญหาและเหตุผล    มีจ านวน  16  ฉบับ 

  (2.6)  ใบกิจกรรม  และเกณฑ์การให้คะแนน 
  (2.7)  ส่วนท้าย 
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               (3)  เล่มที่ 3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

เอกสารชุดฝึกอบรมเล่มที่ 3  เรื่อง  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีจ านวน  80  หน้า  ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 
  (3.1)  ส่วนน า 
  (3.2)  ก าหนดการฝึกอบรม 
  (3.3)  วัตถุประสงค์การใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 3 
  (3.4)  ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 3 
  (3.5)  เกมพัฒนาทักษะการคิด  จ านวน  20  เกม 
  (3.6)  ใบกิจกรรม  และเกณฑ์การให้คะแนน 
  (3.7)  ส่วนท้าย 
 

               (4)  เล่มที่ 4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เอกสารชุดฝึกอบรมเล่มที่ 4  เรื่อง  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีจ านวน  53  หน้า  ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญดังนี้ 
  (4.1)  ส่วนน า 
  (4.2)  ก าหนดการฝึกอบรม 
  (4.3)  วัตถุประสงค์การใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 4 
  (4.4)  ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรม เล่มที่ 4 
  (4.5)  ตอนที่ 1  การวัดและประเมินผลทักษะการคิด 
  (4.6)  ตอนที่ 2  การประเมินพัฒนาการ 
  (4.7)  ตอนที่ 3  แบบประเมินทักษะการคิด 
  (4.8)  ตอนที่ 4  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
  (4.9)  ใบกิจกรรม  และเกณฑ์การให้คะแนน 
  (4.10)  ส่วนท้าย 
 

3)  น าชุดฝึกอบรมทั้ง 4  เล่ม  เสนอที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเป็น 
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และครูผู้สอนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการจัดท าชุดฝึกอบรมครู การฝึกอบรมครู การศึกษาปฐมวัย การศึกษาวิจัย และอ่ืน ๆ จ านวน  
7  คน  ประกอบด้วย 
  (1)  นายพรภิรมย์   สุทธิกานต์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1    ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา  และการฝึกอบรม  
  (2)  นายใบบุญ  บุญทน  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา  และการศึกษาปฐมวัย 
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  (3)  นางอุไรวรรณ  ทนุพันธ์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าชุดฝึกอบรม  และการศึกษาปฐมวัย 
  (4)  นางสาวหทัยนุช  บุญเพลิง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา  และการศึกษาปฐมวัย 
  (5)  นางวันเพ็ญ  เหล่าฤทธิ์  ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย 

      (6)  นางวิมลพรรณ  ประไพวัชรพันธ์ ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย 

      (7)  นางมนทราธิป  อินทร์กล่ า ต าแหน่ง  ครู   
โรงเรียนหนองหอยปังบ าเหน็จวิทยา  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของเอกสารดังกล่าว  ว่าตรงตามเรื่องที่ต้องจัดท า
ชุดฝึกอบรมเพียงใด  มีความครอบคลุมตามเนื้อหาเพียงใด  ค าศัพท์  ค าส าคัญ  ส านวนภาษา
เหมาะสมกับกลุ่มผู้ใช้ชุดฝึกอบรมเพียงใด  แบบฝึกประกอบเนื้อหาเพียงพอหรือไม่เพียงใด   การพิมพ์
มีความถูกต้องและใช้ขนาดเหมาะสมเพียงใด  และการอ้างอิงที่มาของเนื้อหาชัดเจนและน่าเชื่อถือ
เพียงใด  ผู้เชี่ยวชาญประเมินโดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนตามแบบประเมินของลิเคิร์ท (Likert)  เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดับ   แล้วน าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คนมาหาค่าเฉลี่ย
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543) 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด   
3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก   
2.51 – 3.50   เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 

จากผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่า  มีค่าเฉลี่ย 4.94 
4)  ปรับปรุงแก้ไขตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
5)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน  3  คน  เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของเนื้อหา  ความตรงของเนื้อหา  ความถูกต้องเหมาะสม
อ่ืน ๆ  ตลอดจนความรู้ความเข้าใจที่ได้จากชุดฝึกอบรม  แล้วปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 

6)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน  9  คน  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพ ได้ค่าประสิทธิภาพ  53.33/62.96   
และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 
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7)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน  20  คน  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพ  ได้ค่าประสิทธิภาพ  87.30/83.00   
ซึ่งเป็นไปตามที่ก าหนดไว้  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 
 8)  น าชุดฝึกอบรมครูเสนอที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง 

9)  จัดท าชุดฝึกอบรมครูต้นฉบับจริง  เพ่ือเตรียมน าไปใช้จัดการฝึกอบรมต่อไป 
 

 การสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ครั้งนี้   สามารถแสดงได้    
ดังแผนภาพที่ 2 
 
       แผนภำพที่ 2  ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนำทักษะกำรคิด 
                          ของนักเรียนชั้นอนุบำลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                          ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 1 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าร่างต้นฉบับชุดฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

น าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม 

จัดท าชุดฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 

ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไข 



 86 
    4.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กำรฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 
 1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร ต าราต่าง ๆ 
 2)  วิเคราะห์ เนื้อหา  จุดประสงค์  และสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  
จ านวน  50  ข้อ  ให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหาจากชุดฝึกอบรมครทูั้ง  4  เล่ม   
 3)  น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 7  คน  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญคณะ 
เดียวกับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  
Validity)   ด้วยการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ,  2547) (สมนึก  
ภัททิยธนี,   2544) 
  ให้คะแนน     +1       เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ให้คะแนน     0         เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  ให้คะแนน      -1       เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดไม่ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
  น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คนมาหาค่าเฉลี่ยรายข้อ  พบว่า  ข้อสอบ
จ านวน  48  ข้อ  ที่มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ( IOC) ระหว่าง  0.60 – 
1.00   แล้วน ามาเรียบเรียงเป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง 

4)  น าแบบทดสอบฉบับทดลองไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  32  คน  เพ่ือหาคุณภาพแบบทดสอบรายข้อ  และคุณภาพแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ   
 5)  น าผลการสอบจากกลุ่มทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p)  และค่าอ านาจจ าแนก 
( B ) รายข้อตามหลักการหาคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  แล้ว
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากระหว่าง 0.20 - 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไป โดย
ให้ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้จ านวน  30  ข้อ แล้วน ามาหาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับอีกครั้ง  ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient)  ตามวิธีการ
ของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  2547)   พบว่า  ความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบมีค่าเท่ากับ  0.87 
 6)  น าแบบทดสอบที่ได้มาจัดท าแบบทดสอบฉบับที่ 1  เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู   
 7)  น าแบบทดสอบฉบับที่ 1  มาสลับข้อและสลับตัวเลือก  ได้เป็นแบบทดสอบฉบับที่ 2   
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู   
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 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การใช้ชุดฝึกอบรมครูในครั้งนีส้ามารถแสดงได้   
ดังแผนภาพที ่3 
 

แผนภำพที่ 3  ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กำรใช้ชุดฝึกอบรมครู 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้แบบทดสอบกับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น าผลการสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพข้อสอบ 
ค่าความยาก  อ านาจจ าแนกรายข้อ  และความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหา จ านวน 50 ข้อ 

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  
แล้วจัดท าแบบทดสอบฉบับทดลอง 

จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จ านวน  30  ข้อ  ได้แบบทดสอบ 
ฉบับที่ 1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการใช้ชุดฝึกอบรมครู 

น ามาแบบทดสอบฉบับที่ 1  มาสลับข้อสลับตัวเลือกได้แบบทดสอบ 
ฉบับที่ 2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครู 
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    4.3  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 
   1)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าชุดฝึกอบรม  และศึกษาหลักเกณฑ์  วิธีการ  
ในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมครู  จากหนังสือวิธีการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของพวงรัตน์  ทวีรัตน์  (2543)   
   2)  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert)  แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า  (Rating  Scale)     5 ระดับ  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์,  2543)  คือ  มากที่สุด   มาก   
ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด   มีข้อความจ าแนกรายการตามลักษณะงานที่ด าเนินการจัดท าชุดฝึกอบรมที่ดี   
ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์มีความชัดเจนเพียงใด  เนื้อหา  เหมาะสม  ถูกต้อง  เป็นไปตามล าดับง่าย-ยาก  
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพียงใด  กิจกรรมวิธีการฝึกอบรม  ระยะเวลาการใช้ชุดฝึกอบรม  
เอกสารและสื่อประกอบชุดฝึกอบรม  และการประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด  
และอ่ืน ๆ   
   3)  น าข้อความที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  7  คน  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญคณะ 
เดียวกับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูได้พิจารณาความเหมาะสมของข้อความแต่ละ
ข้อ  ผู้เชี่ยวชาญประเมินโดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนตามแบบประเมินของลิเคิร์ท (Likert)  เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating  Scale)   5  ระดับ   แล้วน าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คนมาหาค่าเฉลี่ย
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543) 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด   
3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก   
2.51 – 3.50    เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 

   แล้วคัดเลือกข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 – 5.00  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่
เกิน  1.00  และครอบคลุมเนื้อหา  น ามาเรียบเรียงเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มี
ต่อชุดฝึกอบรมคร ู
 4)  น าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนไปทดลองใช้  (Try-out)  กับครูผู้สอน 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  32  คน  เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ   
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 5)  น าผลการสอบถามความพึงพอใจมาวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือ
หา 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมครทูั้งฉบับ  ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( - coefficient)  ตามวิธีการของ  Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,   
2547)   พบว่า  มีค่าความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.84 

6)  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับจริง   
 

  การสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ครั้งนี้สามารถแสดงได้ดังแผนภาพที่ 4 
 

แผนภำพที่ 4  ขัน้ตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้กับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น าผลการตอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมประเด็น  20  ข้อ 

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
คัดเลือกข้อค าถามท่ีเหมาะสมและครอบคลุม  18 ข้อ ท าเป็น
แบบสอบถามความพึงพอใจของครผูู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมคร ู

จัดท าแบบสอบถามฉบับจริง 
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    4.4  แบบสังเกตกำรจัดประสบกำรณ์ 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 
   1)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การจัดประสบการณ์ส าหรับ
นักเรียนระดับปฐมวัย  การพัฒนาทักษะการคิด  และศึกษาหลักเกณฑ์  วิธีการ ในการสร้างแบบ
สังเกตการจัดประสบการณ์  และอ่ืน ๆ   
   2)  สร้างแบบสังเกตการจัดประสบการณต์ามหลักการของลิเคิร์ท (Likert)  แบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า  (Rating  Scale)     5 ระดับ  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์,  2543)  คือ  มากที่สุด   มาก   
ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด   มีข้อความจ าแนกรายการตามลักษณะการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยที่ดี   
การพัฒนาทักษะการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการคิดรวบยอด  การพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงเหตุผล  การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  การพัฒนาการคิดจินตนาการและ
คิดสร้างสรรค์  มีความเหมาะสมเพียงใด  และอ่ืน ๆ   
   3)  น าข้อความที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  7  คน  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญคณะ 
เดียวกับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูได้พิจารณาความเหมาะสมของข้อความแต่ละ
ข้อ  ผู้เชี่ยวชาญประเมินโดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนตามแบบประเมินของลิเคิร์ท (Likert)  เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating  Scale)   5  ระดับ   แล้วน าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คนมาหาค่าเฉลี่ย
ตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543) 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด   
3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก   
2.51 – 3.50    เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 

   แล้วคัดเลือกข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 – 5.00  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่
เกิน  1.00  และครอบคลุมเนื้อหา  น ามาเรียบเรียงเป็นแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน
 4)  น าแบบสังเกตการจัดประสบการณข์องครผูู้สอนไปทดลองใช้  (Try-out)  กับครูผู้สอน 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  32  คน  เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ   
 5)  น าผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหา 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนทั้งฉบับ  ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( - coefficient)  ตามวิธีการของ  Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  
2547)   พบว่า  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.88 

  6)  จัดท าแบบสังเกตการจัดประสบการณฉ์บับจริง   
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  การสร้างและพัฒนาแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 ครั้งนี้  สามารถแสดงได้  ดังแผนภาพที่ 5 
 

แผนภำพที่ 5  ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบสังเกตกำรจัดประสบกำรณ์ 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.5  แบบประเมินทักษะกำรคิด 
 

แบบประเมินทักษะการคิดมีจ านวน  2  ชุด คือ  ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด  
และชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้ 

 

4.5.1  แบบเลือกตอบจำกภำพที่ก ำหนด   
        1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิด  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หลักการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การ
สร้างแบบทดสอบโดยใช้ภาพ  และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้กับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น าผลการตอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สร้างแบบสังเกตการจัดประสบการณใ์ห้ครอบคลุมประเด็น 

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 

จัดท าแบบสังเกตการจัดประสบการณฉ์บับจริง 
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     2)  วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6  ปี  มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 10  และมาตรฐานที่ 11 
     3)  จัดท าโครงร่างแบบทดสอบแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด  ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
     4)  น าแบบทดสอบแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน  7  คน  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญคณะเดียวกับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูได้
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)   ด้วยการหาดัชนีความสอดคล้องของ
แบบทดสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ,  2547) (สมนึก  ภัททิยธนี,   2544) 
   ให้คะแนน     +1       เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   ให้คะแนน     0         เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   ให้คะแนน      -1       เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดไม่ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   น าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คนมาหาค่าเฉลี่ยรายข้อ  พบว่า  ข้อสอบ 
ที่มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) ระหว่าง  0.57 – 1.00   แล้วน ามา
เรียบเรียงเป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง 
     5)  น าแบบทดสอบแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดฉบับทดลองไปทดลองใช้ 
(Try-out) กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  40  คน  เพ่ือหาคุณภาพ
แบบทดสอบรายข้อ  และคุณภาพแบบทดสอบทั้งฉบับ   
      6)  น าผลการสอบจากกลุ่มทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าความยาก (p)  และ 
ค่าอ านาจจ าแนก( B ) รายข้อตามหลักการหาคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2543)  แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากระหว่าง 0.20 - 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20  
ขึ้นไป โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้   มาหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับอีกครั้ง  ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient)  ตามวิธีการของ 
Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  2547)   พบว่า  ความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบมีค่าเท่ากับ  0.82   ได้แบบทดสอบแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดดังนี้ 

ชุดที่ 1.1  ความเหมือน    
             มีจ านวน  2  ฉบับ ๆ ละ  3  ข้อ  รวม  6  ข้อ  คะแนนเต็ม  12  คะแนน 
ชุดที่ 1.2  ความแตกต่าง 
             มีจ านวน  2  ฉบับ ๆ ละ  3  ข้อ  รวม  6  ข้อ  คะแนนเต็ม  12  คะแนน 
ชุดที่ 1.3  การเรียงล าดับขนาด 
             มีจ านวน  2  ฉบับ ๆ ละ  3  ข้อ  รวม  6  ข้อ  คะแนนเต็ม  12  คะแนน 
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ชุดที่ 1.4  การจ าแนกและการจัดกลุ่ม 
             มีจ านวน  2  ฉบับ ๆ ละ  3  ข้อ  รวม  6  ข้อ  คะแนนเต็ม  12  คะแนน 
ชุดที่ 1.5  การหาความสัมพันธ์ 
             มีจ านวน 2 ฉบับ ๆ ละ  5  ข้อ  รวม 10  ข้อ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ชุดที่ 1.6  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
             มีจ านวน 3 ฉบับ ๆ ละ  2  ข้อ  รวม  6  ข้อ  คะแนนเต็ม  18  คะแนน 
ชุดที่ 1.7  ความคิดสร้างสรรค์ 
             มีจ านวน  3  ฉบับ ๆ ละ  1  ข้อ  รวม  3  ข้อ  คะแนนเต็ม  8  คะแนน 
ชุดที่ 1.8  การแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
             มีจ านวน  4  ฉบับ ๆ ละ  2  ข้อ  รวม  8  ข้อ  คะแนนเต็ม  16  คะแนน 

   แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดมีจ านวน  8  ชุด  รวม  20  ฉบับ  คะแนนเต็ม  100 
คะแนน   
     7)  น าแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเสนอผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน า 
     8)  จัดท าแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดฉบับจริง  ใช้ประเมินพัฒนาการทักษะการ
คิดของนักเรียนก่อนการจัดประสบการณ์   และหลังการจัดประสบการณ์ 
 
 การสร้างแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดในครั้งนี้สามารถแสดงได้  ดังแผนภาพที ่6 
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แผนภำพที ่6  ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบเลือกตอบจำกภำพที่ก ำหนด 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.2  แบบประเมินพัฒนำกำร 
     1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิด  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หลักการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  แบบ
ประเมินพัฒนาการ  และอ่ืน ๆ 
     2)  วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6  ปี  มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 10  และมาตรฐานที่ 11 
     3)  จัดท าโครงร่างแบบประเมินพัฒนาการให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ส าหรับเด็กอายุ 3-6  ปี 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้แบบทดสอบกับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น าผลการสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพข้อสอบ 
ค่าความยาก  อ านาจจ าแนกรายข้อ  และความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สร้างข้อสอบให้ครอบคลุมจุดประสงค์และเนื้อหา 

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  
แล้วจัดท าแบบทดสอบฉบับทดลอง 

จัดท าแบบทดสอบฉบับจริงได้แบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด จ านวน  8 ชุด  รวม  20  ฉบับ 
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     4)  น าแบบประเมินพัฒนาการที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  7  คน  ซึ่งเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญคณะเดียวกับผู้เชี่ยวชาญในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูได้พิจารณาความเหมาะสม
ของข้อความแต่ละข้อ  ผู้เชี่ยวชาญประเมินโดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนตามแบบประเมินของลิเคิร์ท (Likert)  
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)   5  ระดับ   แล้วน าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง  7  คน
มาหาค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543) 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด   
3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก   
2.51 – 3.50    เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50  เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 

  แล้วคัดเลือกข้อความที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 – 5.00  และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานไม่เกิน  1.00  และครอบคลุมเนื้อหา  น ามาเรียบเรียงเป็นแบบประเมินพัฒนาการ 
     5)  น าแบบประเมินพัฒนาการไปทดลองใช้  (Try-out)  กับครูผู้สอนนักเรียนชั้น 
อนุบาลปีที่ 3  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  32  คน  เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อม่ันของเครื่องมือ   
     6)  น าผลการทดลองใช้มาวิเคราะหโ์ดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหา 
ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินพัฒนาการทั้งฉบับ  ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient)  
ตามวิธีการของ  Cronbach  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)  (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ,  2547)   พบว่า  มีค่าความ
เชื่อมั่น  เท่ากับ  0.89 
     7)  น าแบบประเมินพัฒนาการเสนอผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง  และปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน า 
     8)  จัดท าแบบประเมินพัฒนาการฉบับจริง   
 
  การสร้างและพัฒนาแบบประเมินพัฒนาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ครั้งนี้  
สามารถแสดงได้ดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภำพที่ 7  ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบประเมินพัฒนำกำร 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการดังนี้ 
5.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม

ครู  ข้อมูลประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู  ข้อมูลดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  และข้อมูล
ความพึงพอใจของครูผู้สอน  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  ในภาคเรียนที่ 
1  ปีการศึกษา 2561   
      การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบ One  Group  Pretest - Posttest  
Design  (นิคม   ตังคะพิภพ,  2543)  กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการเก็บข้อมูลก่อนและหลังการ
ด าเนินการตามตารางที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้กับครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

น าผลการตอบมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สร้างแบบประเมินพัฒนาการให้ครอบคลุมประเดน็ 

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 

จัดท าแบบประเมินพัฒนาการฉบับจริง 
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ตำรำงที ่6  แผนกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลประสิทธิภำพของชุดฝึกอบรมครู   
               ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู 
 

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนด าเนินการ การด าเนินการ หลังด าเนินการ 
 

ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 

O1 
 
X 

 
O2 
 

 
เมื่อก าหนดให้ 

    O1  หมายถึง   การทดสอบก่อนด าเนินการใช้ชุดฝึกอบรมคร ู(Pretest) 
    X   หมายถงึ   การด าเนินการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
          ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
    O2  หมายถึง   การทดสอบหลังด าเนินการใช้ชุดฝึกอบรมคร ู(Posttest) 
                         และสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน 

5.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถของครูผู้สอน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในโรงเรียนที่มี 
ครูผู้สอนเป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยด าเนินการในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2561 

5.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้
ชุดฝึกอบรมเป็นผู้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยด าเนินการในภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2561  ตามลักษณะของเครื่องมือ คือ  

       ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
รูปแบบ One  Group  Pretest - Posttest  Design  (นิคม   ตังคะพิภพ,  2543)  กลุ่มตัวอย่างกลุ่ม
เดียว  มีการเก็บข้อมูลก่อนและหลังการด าเนินการตามตารางที่ 7 
 
 
ตำรำงที ่7  แผนกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะกำรคิดของนักเรียน 
 

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนด าเนินการ การด าเนินการ หลังด าเนินการ 
 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 

O1 
 
X 

 
O2 
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เมื่อก าหนดให้ 

    O1  หมายถึง   การทดสอบก่อนด าเนินการจัดประสบการณ์ (Pretest) 
                         โดยใช้แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด เรื่องท่ี 1 
    X   หมายถึง   การด าเนินการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
          ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยใช้แบบฝึกเรื่องที่ 1 
    O2  หมายถึง   การทดสอบหลังด าเนินการจัดประสบการณ์ (Posttest) 
                         โดยใช้แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด เรื่องท่ี 1 

 เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้วเก็บรวบรวมข้อมูลไว้แล้วด าเนินการ เรื่องที่ 2  ในลักษณะ
เดียวกันจนครบทุกเรื่อง  แล้วรวบรวมข้อมูลผลรวมการทดสอบก่อนด าเนินการและผลการทดสอบ
หลังด าเนินการ 
 

ชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ    เก็บรวบรวมข้อมูลโดยครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการเองหลัง 
ด าเนินการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  แล้วครบทุกเรื่อง 

 
 

6.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการดังนี้ 
6.1  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมคร(ูE1/E2)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยร้อยละของ 

คะแนนการจัดท ากิจกรรมในชุดฝึกอบรมครูทุกเล่ม (E1)  กับคะแนนผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
การใช้ชุดฝึกอบรมคร ู(E2)  เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 80/80 

6.2  ความรู้ความเข้าใจของครูจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมโดยใช้ 
ชุดฝึกอบรม  และจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ   เปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยโดยการหาค่า t - test 

6.3  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า E.I 
 6.4  ความพึงพอใจของครูผู้สอน จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่เป็นลักษณะ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  
ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 6.5  ความสามารถของครูผู้สอน  จากแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ที่เป็นลักษณะ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  
ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   
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 6.6  ทักษะการคิดของนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทักษะการคิดแต่ละชุด
ดังนี้ 

1)  ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบ 
ค่า t   
  2)  ชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ  ที่เป็นลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ย 
เลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   
 
7.  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 
1)  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
    สถิติทีใ่ช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,  2545) 

 

                P    =    
N

f
100 

 
    เมื่อ P   แทน     ร้อยละ 
      f   แทน      ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
      N   แทน      จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
 2)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean) 

      สถิติที่ใช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,  2545) 
 

     X   =  
N

X  

 
               เมื่อ      X        แทน ค่าเฉลี่ย 

            X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                N         แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
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 3)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

      สถิติที่ใช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,   2545) 
 

                    S.D.       
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 
     เมื่อ   S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

            X         แทน คะแนนของแต่ละคน 
     X    แทน คะแนนรวมของแต่ละคน 
                N     แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

 
 
 4)  ค่า    t - test 

      สถิติที่ใช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,   2545) 
 

t =    

1

)( 22



 


n

DDn

D  

 
  เมื่อ df   =   n -1 
   D       แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   n        แทน จ านวนคู่ 
 
 

 5)  ค่า  E.I. 
      สถิติที่ใช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,   2545) 

 
 

ดัชนีประสิทธิผล    =    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
(จ านวนนักเรียน  X  คะแนนเต็ม) - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
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 6)  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า   (   - Coefficient ) 

      สถิติที่ใช้ค านวณจากสูตรดังนี้  (บุญชม   ศรีสะอาด,   2545) 
 

      =   
1k

k  
















2

t

2

i

S

S
1  

 
   เมื่อ     แทน    ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      k  แทน    จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
       2

 iS  แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
      2

tS  แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 

 7)  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อค าถามของข้อสอบ 
ว่าสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด  โดยการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
(Index  of  Item – Objective  Congruence  :  IOC) ด้วยสูตรดังนี้   (พิชิต ฤทธิ์จรูญ,  2547)   
 

         IOC        =      
N

R  

 
เมื่อ   IOC      แทน    ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 

      N        แทน    จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
     R     แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
8)  การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ใช้ตามวิธีของ  Lovett   

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2543  : 93) 
 

   rcc        =       








2

2

)(1
1

cxk

xxk

i

ii  

 
              เมื่อ       rcc              แทน         ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
                          k            แทน         จ านวนข้อค าถาม 

ix            แทน         คะแนนของแต่ละคน 
c             แทน         คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
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 9)  หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
แบบเลือกตอบ โดยใช้สูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543)   
 

           P         =       
N

R                    

 
เมื่อ                 p        แทน       ค่าความยาก 

       R         แทน       จ านวนผู้ตอบถูกทั้งหมด  
   N         แทน       จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า   
 
 

                                                      
21 n

L

n

U
B   

 
เมื่อ            B         แทน        ค่าอ านาจจ าแนก 

U         แทน        จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
L          แทน        จ านวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 

1n          แทน        จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 

2n         แทน        จ านวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 
8.  กำรแปลผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอนจากแบบสอบถามความพึงพอใจ   ความสามารถของ
ครูผู้สอนจากแบบสังเกตการจัดประสบการณ์  และทักษะการคิดของนักเรียนจากแบบประเมิน
พัฒนาการ  ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  น ามาแปลผลโดยก าหนดดังนี้ 
          มากที่สุด       ก าหนดคะแนนเท่ากับ      5 
          มาก             ก าหนดคะแนนเท่ากับ      4 
          ปานกลาง      ก าหนดคะแนนเท่ากับ      3 
          น้อย             ก าหนดคะแนนเท่ากับ      2 
          น้อยที่สุด       ก าหนดคะแนนเท่ากับ      1 
 
 จากนั้นน าแบบสอบถาม  แบบสังเกต  และแบบประเมินมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เป็นรายข้อ แล้วแปลผลกลับโดยการพิจารณาจากค่าเฉลี่ย     
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ตามหลักเกณฑ์จุดกลาง  (Midpoint)   ของระดับช่วงคะแนน  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2545)    ดังนี้ 
          ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00       แปลความว่า       มากที่สุด 
          ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50       แปลความว่า       มาก 
          ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50       แปลความว่า       ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50       แปลความว่า       น้อย 
          ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50       แปลความว่า       น้อยที่สุด 
 จากการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยข้างต้น  ได้น ามาแปลผลความพึงพอใจของครูผู้สอน  
ความสามารถของครูผู้สอน  และพัฒนาการของนักเรียน  ได้ดังนี ้
 

     8.1  กำรแปลผลควำมพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

  มำกที่สุด  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูที่มีเนื้อหาสาระละเอียด  
ชัดเจน  ครอบคลุม  เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก  และมีภาพประกอบที่สวยงามน่าสนใจมากที่สุด     
วัตถุประสงค์  กิจกรรม  และการวัดประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันมากที่สุด  กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเป็นขั้นตอน  ท าให้ครูผู้สอนได้ปฏิบัติจริง  ได้เรียนรู้ร่วมกันมากที่สุด  ชุดฝึกอบรมสามารถ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  และความสามารถได้มากที่สุด   ผลการใช้ชุดฝึกอบรมท าให้ครูผู้สอนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ  มีความสุขสนุกสนานในการฝึกอบรม  และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้มากที่สุด 

มำก   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูที่มีเนื้อหาสาระละเอียด  ชัดเจน  
ครอบคลุม  เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก  และมีภาพประกอบที่สวยงามน่าสนใจมาก  วัตถุประสงค์  
กิจกรรม  และการวัดประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันมาก  กิจกรรมการฝึกอบรมเป็นขั้นตอน  
ท าให้ครูผู้สอนได้ปฏิบัติจริง  ได้เรียนรู้ร่วมกันมาก  ชุดฝึกอบรมสามารถส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  
และความสามารถได้มาก   ผลการใช้ชุดฝึกอบรมท าให้ครูผู้สอนได้รับความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและ
ความสามารถ  มีความสุขสนุกสนานในการฝึกอบรม  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณไ์ด้มาก 

ปำนกลำง  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูที่มีเนื้อหาสาระละเอียด  
ชัดเจน  ครอบคลุม  เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก  และมีภาพประกอบที่สวยงามน่าสนใจปานกลาง     
วัตถุประสงค์  กิจกรรม  และการวัดประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันปานกลาง  กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเป็นขั้นตอน  ท าให้ครูผู้สอนได้ปฏิบัติจริง  ได้เรียนรู้ร่วมกันปานกลาง  ชุดฝึกอบรมสามารถ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  และความสามารถได้ปานกลาง   ผลการใช้ชุดฝึกอบรมท าให้ครูผู้สอน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ  มีความสุขสนุกสนานในการฝึกอบรม  และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ได้ปานกลาง 
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น้อย  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูที่มีเนื้อหาสาระละเอียด  

ชัดเจน  ครอบคลุม  เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก  และมีภาพประกอบที่สวยงามน่าสนใจน้อย  
วัตถุประสงค์  กิจกรรม  และการวัดประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันน้อย  กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเป็นขั้นตอน  ท าให้ครูผู้สอนได้ปฏิบัติจริง  ได้เรียนรู้ร่วมกันน้อย  ชุดฝึกอบรมสามารถ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  และความสามารถได้น้อย  ผลการใช้ชุดฝึกอบรมท าให้ครูผู้สอนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ  มีความสุขสนุกสนานในการฝึกอบรม  และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ไดน้้อย 

น้อยที่สุด  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมครูที่มีเนื้อหาสาระละเอียด  
ชัดเจน  ครอบคลุม  เป็นล าดับจากง่ายไปหายาก  และมีภาพประกอบที่สวยงามน่าสนใจน้อยที่สุด     
วัตถุประสงค์  กิจกรรม  และการวัดประเมินผลมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันน้อยที่สุด  กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเป็นขั้นตอน  ท าให้ครูผู้สอนได้ปฏิบัติจริง  ได้เรียนรู้ร่วมกันน้อยที่สุด  ชุดฝึกอบรมสามารถ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  และความสามารถได้น้อยที่สุด   ผลการใช้ชุดฝึกอบรมท าให้ครูผู้สอนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ  มีความสุขสนุกสนานในการฝึกอบรม  และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ไดน้้อยที่สุด 
 

     8.2  กำรแปลผลควำมสำมำรถของครูผู้สอน 
 

มำกที่สุด   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการจัด
ประสบการณ์มากที่สุด  มีความสามารถจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์มากที่สุด  มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้มากที่สุด  มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลทักษะการคิดของนักเรียนมากที่สุด  ท าให้การจัดประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
ที่สุด  และส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดมากที่สุด 

มำก   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการจัดประสบการณ์
มาก  มีความสามารถจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์มาก  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้มาก  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลทักษะการคิดของนักเรียน
มาก  ท าให้การจัดประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก  และส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะการคิดมาก 

ปำนกลำง   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการจัด
ประสบการณ์ปานกลาง  มีความสามารถจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ปานกลาง  มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้ปานกลาง  มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลทักษะการคิดของนักเรียนปานกลาง  ท าให้การจัดประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ปานกลาง  ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดปานกลาง 
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น้อย   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการจัด

ประสบการณ์น้อย  มีความสามารถจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์น้อย  มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้น้อย  มีความสามารถในการวัดและประเมินผลทักษะการ
คิดของนักเรียนน้อย  ท าให้การจัดประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อย  ส่งผลให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะการคิดน้อย 

น้อยที่สุด   หมายถึง  ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบและวางแผนการจัด
ประสบการณ์น้อยที่สุด  มีความสามารถจัดท าสื่อประกอบการจัดประสบการณ์น้อยที่สุด  มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้น้อยที่สุด  มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลทักษะการคิดของนักเรียนน้อยที่สุด  ท าให้การจัดประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์
น้อยที่สุด  ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดน้อยที่สุด 
 

     8.3  กำรแปลผลพัฒนำกำรทักษะกำรคิด 
 

 มำกที่สุด   หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้คือ  
มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ในระดับมากท่ีสุด 
 มำก   หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้คือ  
มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ในระดับมาก 
 ปำนกลำง   หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้คือ  
มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ในระดับปานกลาง 
 น้อย   หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้คือ  
มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ในระดับน้อย 
 น้อยท่ีสุด   หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้คือ  
มีความสามารถในการคิดรวบยอด  มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล  มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  และมีจินตนาการและคิดสร้างสรรค์ในระดับน้อยที่สุด 



 

 
บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  มีผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู 
2.  ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
3.  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู 
4.  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
5.  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
6.  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

 
 

1.  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์จากคะแนนระหว่างการฝึกอบรม
ครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  และจากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุด
ฝึกอบรมคร ู มีผลตามตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู 

 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนระหว่างการฝึกอบรมครู 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู   

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมคร ู
โดยใช้ชุดฝึกอบรม  

(คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

1 48 28 

2 46 29 

3 50 30 

4 47 28 

5 46 27 
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ตารางท่ี 8  ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู (ต่อ) 

 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนระหว่างการฝึกอบรมครู 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู   

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครู 
โดยใช้ชุดฝึกอบรม  

(คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

6 48 30 

7 49 30 

8 46 28 

9 50 30 

10 47 28 

11 48 29 

12 49 30 

13 47 29 

14 48 29 

15 50 30 

16 50 30 

17 48 30 

18 47 30 

19 50 30 

20 45 28 

21 48 28 

22 50 30 

23 47 29 

24 46 29 

25 49 30 

26 50 30 

27 47 30 

28 46 29 
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ตารางท่ี 8  ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู (ต่อ) 

 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนระหว่างการฝึกอบรมครู 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู   

(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมคร ู
โดยใช้ชุดฝึกอบรม  

(คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

29 46 28 

30 48 28 

31 47 29 

32 50 30 

33 49 30 

34 49 29 

35 47 28 

36 49 30 

37 50 30 

38 48 30 

39 46 28 

40 50 30 

รวม 1921 1168 

X  48.03 29.20 

S.D. 0.31 0.29 

เฉลี่ยร้อยละ 96.05 97.33 

E1 96.05 - 

E2 97.33 
 

 จากตารางที่ 8  พบว่า  ครูผู้สอนจ านวน  40  คน  มีคะแนนระหว่างการฝึกอบรมครูโดยใช้
ชุดฝึกอบรมครูรวม  1921  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  2000  คะแนน  คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
96.05   มีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมรวม  1168  คะแนน  
จากคะแนนเต็ม  1200  คะแนน   คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  97.33   ค่าประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมครู  (E1/E2 )  =  96.05/97.33 
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2.  ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์จากคะแนนการทดสอบจาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครู  และจากคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครู  มีผลตามตารางที่ 9 

 

ตารางท่ี 9  คะแนนความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู (30) 
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนนหลังการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 12 40.00 28 93.33 
2 16 53.33 29 96.67 
3 15 50.00 30 100 
4 14 46.67 28 93.33 
5 13 43.33 27 90.00 
6 14 46.67 30 100 
7 14 46.67 30 100 
8 12 40.00 28 93.33 
9 16 53.33 30 100 
10 14 46.67 28 93.33 
11 14 46.67 29 96.67 
12 16 53.33 30 100 
13 15 50.00 29 96.67 
14 13 43.33 29 96.67 
15 16 53.33 30 100 
16 16 53.33 30 100 
17 15 50.00 30 100 
18 16 53.33 30 100 
19 17 56.67 30 100 
20 13 43.33 28 93.33 
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ตารางท่ี 9  คะแนนผลการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู (ต่อ) 
 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู (30) 
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนนหลังการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

21 14 46.67 28 93.33 
22 16 53.33 30 100 
23 12 40.00 29 96.67 
24 12 40.00 29 96.67 
25 14 46.67 30 100 
26 13 43.33 30 100 
27 14 46.67 30 100 
28 12 40.00 29 96.67 
29 13 43.33 28 93.33 
30 12 40.00 28 93.33 
31 13 43.33 29 96.67 
32 15 50.00 30 100 
33 16 53.33 30 100 
34 14 46.67 29 96.67 
35 14 46.67 28 93.33 
36 15 50.00 30 100 
37 16 53.33 30 100 
38 16 53.33 30 100 
39 14 46.67 28 93.33 
40 15 50.00 30 100 
รวม 571 1903.32 1168 3893.33 
X  

 
14.28 47.58 29.20 97.33 

S.D. 0.30 0.36 0.29 0.32 
t = 83.28 ** 
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จากตารางที่ 9  พบว่า  ผลการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการ

คิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1  จากคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครู  และจากคะแนน
การทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครู  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังการ
ฝึกอบรมครู ( X =29.20,  S.D. = 0.29,  คิดเป็นร้อยละ  97.33 )  สูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม
ครู ( X = 14.28,  S.D. = 0.30, คิดเป็นร้อยละ 47.58)   และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูและหลังการฝึกอบรมครูพบว่า  ค่า  t = 83.28  นั่นคือ 
ครูผู้สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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3.  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู 

ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีผลการ
วิเคราะห์ตามแสดงในตารางที่ 10 

 

ตารางท่ี 10  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู 
 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู (30) 
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนนหลังการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
1 12 28 
2 16 29 
3 15 30 
4 14 28 
5 13 27 
6 14 30 
7 14 30 
8 12 28 
9 16 30 
10 14 28 
11 14 29 
12 16 30 
13 15 29 
14 13 29 
15 16 30 
16 16 30 
17 15 30 
18 16 30 
19 17 30 
20 13 28 
21 14 28 
22 16 30 
23 12 29 
24 12 29 
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ตารางท่ี 10  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู (ต่อ) 
 

ครูผู้สอน 
(คนที่) 

คะแนนผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู (30) 
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
คะแนนหลังการฝึกอบรม 

โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
25 14 30 
26 13 30 
27 14 30 
28 12 29 
29 13 28 
30 12 28 
31 13 29 
32 15 30 
33 16 30 
34 14 29 
35 14 28 
36 15 30 
37 16 30 
38 16 30 
39 14 28 
40 15 30 
รวม 571 1168 
X  

 
14.28 29.20 

S.D. 0.30 0.29 
ร้อยละ 47.58 97.33 

            ดัชนีประสิทธิผล   =  0.5023 
 

จากตารางที่ 10  พบว่า  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูมีค่าเท่ากับ  0.5023 
หมายความว่า  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นหลังการฝึกอบรมครู
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  คิดเป็นร้อยละ  50.23 
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4.  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มี
ผลการวิเคราะหต์ามตารางที่ 11 

 
ตารางท่ี 11  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
     ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมครู 
1. รูปเล่มพอเหมาะ   สะดวกต่อการน ามาใช้ 4.73 0.25 มากที่สุด 
2. ภาพประกอบสวยงาม  ชัดเจน  เหมาะสม 4.61 0.24 มากที่สุด 
3. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย  ชัดเจน 4.82 0.27 มากที่สุด 
4. เนื้อหาสาระและกิจกรรมมีความถูกต้อง  4.85 0.21 มากที่สุด 
5. เนื้อหาสาระมีความยากง่ายพอเหมาะ  จัดล าดับยากง่าย

ต่อเนื่องกัน  ครอบคลุมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
4.80 0.26 มากที่สุด 

6. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 4.78 0.22 มากที่สุด 
7. ความรู้และกิจกรรมสามารถปฏิบัติได้จริง 4.59 0.29 มากที่สุด 
8. ความรู้และกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัด 

ประสบการณ์กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้เป็นอย่างด ี
4.87 0.22 มากที่สุด 

9. ความรู้และกิจกรรมสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ได้ด ี

4.83 0.24 มากที่สุด 

10 ความรู้  กิจกรรม และการวัดประเมินผล  เป็น 
กระบวนการที่สามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูป 
การศึกษา  ท าให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ได้ 

4.77 0.24 มากที่สุด 

รวมด้านความเหมาะสม 4.77 0.24 มากที่สุด 
     ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครู 
11. เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
4.82 0.23 มากที่สุด 

12. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

4.85 0.21 มากที่สุด 

13. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการพัฒนาทักษะการคิดของ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

4.60 0.27 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 11  ความพึงพอใจของครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
14. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผลทักษะ 

การคิดนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
4.59 0.29 มากที่สุด 

15. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
เพ่ิมมากข้ึน 

4.80 0.30 มากที่สุด 

16. ได้รับแนวทางในการน าหลักการทฤษฎี  แบบฝึก  เกม 
ไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
เพ่ิมมากข้ึน 

4.65 0.25 มากที่สุด 

17. สามารถน าความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ 
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้ด้วยความมั่นใจ 

4.87 0.24 มากที่สุด 

18. สามารถแนะน า  ให้ความช่วยเหลือ  หรือสร้างเครือข่าย 
การพัฒนาทักษะการคิดของครูปฐมวัย  หรือกับครูผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี  และเพ่ิมมากข้ึน 

4.56 0.24 มากที่สุด 

รวมด้านผลการใช้ชุดฝึกอบรมครู 4.72 0.25 มากที่สุด 
รวมความพึงพอใจทุกด้าน 4.75 0.25 มากที่สุด 

 
 

จากตารางที่ 11  พบว่า   ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูด้านความ
เหมาะสมของชุดฝึกอบรมครูอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.77,  S.D. = 0.24)  ด้านผลการใช้ชุดฝึก
อบรมครูอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72,  S.D. = 0.25)  และความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.75,  S.D. = 0.25)  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุกประเด็นนักเรียนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  ล าดับแรกคือ  ความรู้และ
กิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้เป็นอย่างดี 
( X = 4.87,  S.D. = 0.22)   สามารถน าความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้ด้วยความมั่นใจ ( X = 4.87,  
S.D. = 0.22)   และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ( X = 4.85,  
S.D. = 0.21)   โดยมีความพึงพอใจในแต่ละประเด็นและโดยรวมใกล้เคียงกัน 
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5.  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 

ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 มีผลการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 12 

 
ตารางท่ี 12  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
       ด้านการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีองคป์ระกอบ

ส าคัญ  ครบถ้วน  ถูกต้อง  เข้าใจง่าย  ชัดเจน  และ
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

4.73 0.25 มากที่สุด 

2. การจัดประสบการณ์เป็นไปตามล าดับที่วางแผนไว้ 4.61 0.24 มากที่สุด 
3. ล าดับขั้นการเล่นเกมจากการเล่นง่าย ๆ ไปหายากข้ึน 4.82 0.27 มากที่สุด 
4. กิจกรรมการเล่นสามารถพัฒนาทักษะการคิดได ้ 4.81 0.21 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการเล่นเน้นเด็กเป็นส าคัญ 4.65 0.25 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการเล่นเหมาะสมกับพัฒนาการ และมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.71 0.23 มากที่สุด 

7. อุปกรณ์การเล่นหาง่าย  มีในท้องถิ่น  เหมาะสมกับ
นักเรียน 

4.74 0.22 มากที่สุด 

8. สาระที่ควรรู้มีความเหมาะสมกบัเวลา  และพัฒนาการ
ตามวัยของนักเรียน 

4.68 0.24 มากที่สุด 

9. ประสบการณ์ส าคัญมีความเหมาะสมกบัเวลา  และ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน 

4.70 0.25 มากที่สุด 

10. สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้อง  และครอบคลุมกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

4.68 0.21 มากที่สุด 

11. การใช้แบบฝึกมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการ
ตามวัยของนักเรียน 

4.84 0.24 มากที่สุด 

12. การเล่นเกมมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการ
ตามวัยของนักเรียน 

4.65 0.21 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 12  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
13. เวลาในการจัดประสบการณ์มีความเหมาะสม 4.74 0.24 มากที่สุด 
14. ครูผู้สอนกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดอย่าง

สม่ าเสมอ 
4.85 0.23 มากที่สุด 

15. เครื่องมือ   วิธีการ  และเกณฑ์การวัดและประเมินผลมี 
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์   สื่อการเรียนรู้  กิจกรรม
การเรียนรู้  และเหมาะสมกับนักเรียน 

4.77 0.23 มากที่สุด 

รวมด้านการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 4.73 0.24 มากที่สุด 
     ด้านผลการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
16. นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 

ในการร่วมกิจกรรม 
4.80 0.24 มากที่สุด 

17. นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

4.78 0.25 มากที่สุด 

18. นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นอย่าง 
กว้างขวาง 

4.71 0.24 มากที่สุด 

19. นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียน 4.68 0.21 มากที่สุด 
20. นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ   4.69 0.24 มากที่สุด 
21. นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดย

การสังเกตได้ 
4.80 0.23 มากที่สุด 

22. นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนดโดยการ
สังเกตได้ 

4.81 0.21 มากที่สุด 

23. นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกต
ได ้

4.80 0.24 มากที่สุด 

24. นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 4.82 0.24 มากที่สุด 
25. นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 

จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
4.84 0.23 มากที่สุด 

26. นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ  
ได ้

4.77 0.22 มากที่สุด 

27. นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้ 4.79 0.24 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 12  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
28. นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 

ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 
4.72 0.22 มากที่สุด 

29. นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่
ก าหนดได ้

4.78 0.24 มากที่สุด 

30. นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 4.73 0.23 มากที่สุด 
31. นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้ 4.76 0.22 มากที่สุด 
32. นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก และเลือกวิธี

แก้ปัญหาได้ 
4.68 0.24 มากที่สุด 

33. นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
และความคิดสร้างสรรค์ได้ 

4.80 0.22 มากที่สุด 

34. นักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
อย่างสร้างสรรค์ได้ 

4.82 0.21 มากที่สุด 

รวมด้านผลการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 4.77 0.23 มากที่สุด 
รวมความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนทุกด้าน 4.75 0.24 มากที่สุด 

 
 

จากตารางที่ 12  พบว่า   ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนด้านการจัด
ประสบการณ์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.73,  S.D. = 0.24)  ด้านผลการจัดประสบการณ์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.77,  S.D. = 0.23)  และความสามารถในการจัดประสบการณ์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75,  S.D. = 0.24)  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุกประเด็น
อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  ล าดับแรกคือ  ครูผู้สอนกระตุ้นยั่วยุให้
นักเรียนเกิดทักษะการคิดอย่างสม่ าเสมอ ( X = 4.85,  S.D. = 0.23)   การใช้แบบฝึกมีความเหมาะสม
กับเวลา  และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน ( X = 4.84,  S.D. = 0.24)   และนักเรียนเปรียบเทียบ
ความแตกต่างและความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ ( X = 4.84,  S.D. = 0.23)   โดยมี
ความคิดเห็นในแต่ละประเด็นและโดยรวมใกล้เคียงกัน 
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6.  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 

การวิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 จากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดและแบบประเมินพัฒนาการ  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

     6.1  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 หลังจากการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
ฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ที่ได้จากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดมีผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามตารางที่ 13 
 
ตารางท่ี 13  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
 

การประเมินจากแบบเลือกตอบ
จากภาพทีก่ าหนด 

จ านวน
นักเรียน

(คน) 

คะแนน
เต็ม 

(100) 
X  S.D. 

t - 
test 

Sign. 

ก่อนการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

200 7416 37.28 0.31 13.41 .01** 

หลังการจัดประสบการณ์ 
โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

200 18946 94.73 0.29 

 

**  ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

 จากตารางที ่13  พบว่า  คะแนนผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ย 37.28  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
และหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ย 94.73  จากคะแนนเต็ม  100  
คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนพบว่าคะแนนหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูสูงกว่า
ก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมคร ู โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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     6.2  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากการประเมินพัฒนาการ 

 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 ที่ได้จากแบบประเมินพัฒนาการของนักเรียน  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากการประเมินพัฒนาการ 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
1. นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 

ในการร่วมกิจกรรม 
4.84 0.23 มากที่สุด 

2. นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

4.82 0.21 มากที่สุด 

3. นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นอย่าง 
กว้างขวาง   

4.74 0.23 มากที่สุด 

4. นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียน 4.83 0.21 มากที่สุด 
5. นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ   4.73 0.22 มากที่สุด 
6. นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดย

การสังเกตได้ 
4.84 0.24 มากที่สุด 

7. นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนดโดยการ
สังเกตได ้

4.79 0.22 มากที่สุด 

8. นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกต
ได ้

4.76 0.24 มากที่สุด 

9. นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 4.87 0.22 มากที่สุด 
10. นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 

จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
4.86 0.21 มากทีสุ่ด 

11. นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ  
ได ้

4.79 0.24 มากที่สุด 

12. นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้ 4.75 0.22 มากที่สุด 
13. นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 

ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 
4.75 0.23 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 14  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากการประเมินพัฒนาการ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  
 

S.D. แปลความ 
14. นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่

ก าหนดได ้
4.72 0.24 มากที่สุด 

15. นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 4.73 0.22 มากที่สุด 
16. นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้ 4.80 0.22 มากที่สุด 
17. นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก และเลือกวิธี

แก้ปัญหาได้ 
4.67 0.24 มากที่สุด 

18. นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
และความคิดสร้างสรรค์ได ้

4.80 0.21 มากที่สุด 

19. นักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ได้ 

4.84 0.23 มากที่สุด 

รวมผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
จากการประเมินพัฒนาการ 

4.79 0.23 มากที่สุด 

 
 

จากตารางที่ 14  พบว่า   ผลการพัฒนาทักษะการคิดที่ได้จากการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยรวมนักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.79,  S.D. = 
0.23)  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุกประเด็นมีพัฒนาการอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  ล าดับแรกคือ  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ ( X = 4.87,  S.D. 
= 0.22)   นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ ( X = 
4.86,  S.D. = 0.21)   และนักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรม 
( X = 4.84,  S.D. = 0.23)  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
( X = 4.84,  S.D. = 0.24)  และนักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์
ได ้( X = 4.84,  S.D. = 0.23)   โดยมีผลการประเมินในแต่ละประเด็นและโดยรวมใกล้เคียงกัน 
 



 
บทที่ 5 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ผู้วิจัยขอ
สรุปผลการด าเนินการ  อภิปรายผลและเสนอแนะดังนี้ 
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  วิธีด าเนินการ 
 3.  สรุปผล 
 4.  อภิปรายผล 
 5.  ข้อเสนอแนะ 
 

1.  วัตถุประสงค์ 
 

1)  เพ่ือสร้างและพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2)  เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนหลังจากการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

3)  เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

4)  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

5)  เพ่ือศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

6)  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
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2.  วิธีด าเนินการ 
 

     2.1  ขั้นตอนการด าเนินการ    ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้ 
  1)  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิด 

การสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมประเภทชุดฝึกอบรมครู  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  แบบฝึก  
แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบประเมิน  และอ่ืน ๆ   

  2)  วางแผนการด าเนินการวิจัย  สร้างกรอบแนวคิดการวิจัย 
  3)  วางโครงร่างชุดฝึกอบรมครู  โครงร่างแบบฝึกทักษะการคิดตามกรอบแนวคิด  จัดท า 

ร่างต้นฉบับชุดฝึกอบรมครู  แบบฝึกทักษะการคิด  แบบสอบถาม  แบบประเมินพัฒนาการการคิด  
และอ่ืน ๆ   

  4)  น าเสนอท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา 
และผู้เชี่ยวชาญ 

  5)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนกลุ่มเล็ก  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 

  6)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนกลุ่มกลาง  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 

  7)  ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูกับครูผู้สอนกลุ่มใหญ่  วิเคราะห์ผลการทดลองใช้ 
เพ่ือหาประสิทธิภาพ  และปรับปรุงแก้ไขตามผลการทดลองใช้ 
   8)  น าเสนอท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งหนึ่ง 

  9)  จัดท าชุดฝึกอบรมครูต้นฉบับจริง  และจัดท าส าเนารูปเล่มชุดฝึกอบรมครู 
10)  จัดฝึกอบรมครูผู้สอนโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
11)  เก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจ  และสอบถามความพึงพอใจ 
12)  วิเคราะห์ผลการการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจ และวิเคราะห์ผลการสอบถาม

ความพึงพอใจ 
13)  ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนที่มีครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

เกี่ยวกับชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  การฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  
การจัดประสบการณ์หลังการฝึกอบรมครู  การสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน  ทักษะการคิด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  และอ่ืน ๆ  เพ่ือน าไปใช้ในการสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน
และทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่โรงเรียนของตนเอง 

14)  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมครูเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดก่อนด าเนินการ 
กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียนของตนเอง 
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15)  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรมครูด าเนินการน าแบบฝึก  เกม และประสบการณ์

จาก 
การใช้ชุดฝึกอบรมไปจัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียน
ของตนเอง 

16)  ผู้บริหารโรงเรียนสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนในโรงเรียน 
17)  ครูผู้สอนเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดหลังด าเนินการจัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้น 

อนุบาลปีที่ 3  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียนของตนเอง 
18)  วิเคราะห์ผลการสังเกตการจัดประสบการณ์  และผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
19)  จัดท ารายงานการวิจัย 

 
 

     2.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

           2.2.1  ประชากร        ประชากร คือ 
 

          1)  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  237  โรงเรียน  จ านวน  237  คน 

          2)  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 237 โรงเรียน จ านวน 251 คน 

          3)  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  3,518  คน 
 

       2.2.2  กลุ่มตัวอย่าง     กลุ่มตัวอย่างเป็น 
 

           1)  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มาโดยการคัดเลือกแบบ 
เจาะจง  (Purposive  Sampling) 

           2)  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2561  จ านวน  40  คน  ที่ได้มา
โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

           3)  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2561  จ านวน  200  คน  ที่ได้มาโดยการสุ่ม
แบบสองขั้นตอน  (Two-Stage  Sampling)  คือ  เจาะจงนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนที่มี
ครูผู้สอนผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  จ านวน  40  โรงเรียน  โรงเรียนละ  5  คน  แต่ละ
โรงเรียนใช้การจับสลากรายชื่อนักเรียนให้ได้โรงเรียนละ  5  คน  ทั้งนี้ให้คละเพศชายและหญิงให้
ใกล้เคียงกัน   
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     2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย  ทีส่ าคัญประกอบด้วย 

 

           2.3.1  ชุดฝึกอบรมครู   มีจ านวน  4  เล่ม  ประกอบด้วย 
เล่มที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
เล่มที่ 2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 

           2.3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  เป็นแบบทดสอบ 
ปรนัย  4  ตัวเลือกจ านวน  2  ฉบับ  คือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุด
ฝึกอบรมคร ู และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมคร ู จ านวนฉบับละ  
30  ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.87 
 

           2.3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ   เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  และน้อยที่สุด มีข้อค าถามเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  การ
น าไปใช้เหมาะสมสะดวกเพียงใด  ผลการไปใช้มีผลดีมากน้อยเพียงใด  และอ่ืน ๆ  มีค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ  0.84 
 

            2.3.4  แบบประเมินทักษะการคิด   เป็นแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  เพ่ือใช้ประเมิน
พัฒนาการทางด้านการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ชุด
ฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน  มีจ านวน  2  ชุด คือ 

            ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด   มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.82 
            ชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ   มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.89 

 

             2.3.5  แบบสังเกตการจัดประสบการณ์   เป็นแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ท่ีผู้วิจัย 
สร้างขึ้นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  และน้อยที่สุด สังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เกี่ยวกับ 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครู  และผลการจัดประสบการณ์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  
ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้สังเกตการจัดประสบการณ ์ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.88 
 
 

     2.4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  1)  การเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในการฝึกอบรมโดยใช้ 
ชุดฝึกอบรมครู  ข้อมูลประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู  ข้อมูลดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  
และข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอน  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  ใน 
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ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบ One  Group  Pretest - 
Posttest  Design  (นิคม   ตังคะพิภพ,  2543)  กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวมีการเก็บข้อมูลก่อนและหลัง
การด าเนินการ 

  2)  การเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถของครูผู้สอน  ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนที่มี 
ครูผู้สอนเป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยด าเนินการในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2561 

  3)  การเก็บรวบรวมข้อมูลทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ครูผู้สอนที่ผ่านการใช้
ชุดฝึกอบรมเป็นผู้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยด าเนินการในภาคเรียนที่ 2  ปี
การศึกษา 2561  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบ One  Group  Pretest - Posttest  Design  (นิคม   
ตังคะพิภพ,  2543)  กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว  ทักษะการคิดที่ได้จากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดมี
การเก็บข้อมูลก่อนและหลังการด าเนินการจัดประสบการณ์แต่ละเรื่อง   ส่วนทักษะการคิดที่ได้จากแบบ
ประเมินพัฒนาการมีการเก็บข้อมูลหลังการด าเนินการ 
 

     2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการดังนี้ 
  1)  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมคร(ูE1/E2)  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยร้อยละของ 

คะแนนการจัดท ากิจกรรมในชุดฝึกอบรมครูทุกเล่ม (E1)  กับคะแนนผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
การใช้ชุดฝึกอบรมครู (E2)  เปรียบเทียบกับเกณฑ์ 80/80 

  2)  ความรู้ความเข้าใจของครูจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมโดยใช้ 
ชุดฝึกอบรม  และจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ   เปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยโดยการหาค่า t - test 

  3)  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า E.I 
   4)  ความพึงพอใจของครูผู้สอน จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่เป็นลักษณะ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  
ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
   5)  ความสามารถของครูผู้สอน  จากแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ท่ีเป็นลักษณะ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  
ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ส่วนข้อมูลปลายเปิดน ามาสรุปและเรียบเรียงจัดล าดับตามจ านวนความถี่
และความส าคัญ 
   6)  ทักษะการคิดของนักเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทักษะการคิดแต่ละชุดดังนี้ 

1)  ชุดที่ 1  แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบ 
ค่า t   
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  2)  ชุดที่ 2  แบบประเมินพัฒนาการ  ที่เป็นลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scales) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์จ านวนความถี่  ค่าร้อยละ (%)   
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  ระดับความคิดเห็นใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D)   
 

     2.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 
1)  ค่าร้อยละ  (Percentage) 

 2)  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  (Mean) 
 3)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 4)  ค่า  t - test 
 5)  ค่า  E.I. 
 6)  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า   (   - Coefficient ) 
 7)  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item – Objective  Congruence : IOC)  

8)  การหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ใช้ตามวิธีของ  Lovett   
 9)  หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
 
3.  สรุปผล 

ผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สรุปผลการด าเนินการมี
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

     3.1  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
 

  ครูผู้สอนจ านวน  40  คน  มีคะแนนระหว่างการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูรวม  
1921  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  2000  คะแนน  คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  96.05   มีคะแนน
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมรวม  1168  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  
1200  คะแนน   คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  97.33   ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู  (E1/E2 )  
=  96.05/97.33 
 
 

     3.2.  ผลการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
 

ผลการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  จากคะแนนการทดสอบ
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครู  และจากคะแนนการทดสอบจากแบบทดสอบ 
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วัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครู  มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน ( X =29.20,  S.D. = 0.29,  
คิดเป็นร้อยละ  97.33 )  สูงกว่าคะแนนก่อนเรียน ( X = 14.28,  S.D. = 0.30, คิดเป็นร้อยละ 
47.58)   และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูและหลัง
การฝึกอบรมครูพบว่า  ค่า  t = 83.28  นั่นคือ ครูผู้สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

     3.3  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรม 
 

 ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.5023
หมายความว่าครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นหลังการใช้ชุดฝึกอบรม
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  คิดเป็นร้อยละ 50.23 
 

     3.4  ความพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

 ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   พบว่า มี
ความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมครูอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.77,  S.D. = 0.24)  
ด้านผลการใช้ชุดฝึกอบรมครูอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72,  S.D. = 0.25)  และความพึงพอใจโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75,  S.D. = 0.25)  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุก
ประเด็นนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  ล าดับแรกคือ  
ความรู้และกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัดประสบการณ์กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้เป็น
อย่างดี ( X = 4.87,  S.D. = 0.22)   สามารถน าความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้ด้วยความมั่นใจ ( X = 
4.87,  S.D. = 0.22)   และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
( X = 4.85,  S.D. = 0.21)   โดยมีความพึงพอใจในแต่ละประเด็นและโดยรวมใกล้เคียงกัน 
 

     3.5  ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
 

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 1  พบว่า  ครูผู้สอนมีความสามารถด้านการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.73,  
S.D. = 0.24)  ด้านผลการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.77,  S.D. = 0.23)  และ
ความสามารถในการจัดประสบการณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75,  S.D. = 0.24)   
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เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
3  ล าดับแรกคือ  ครูผู้สอนกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดอย่างสม่ าเสมอ ( X = 4.85,  S.D. 
= 0.23)   การใช้แบบฝึกมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน ( X = 4.84,  
S.D. = 0.24)   และนักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการ
สังเกตได้ ( X = 4.84,  S.D. = 0.23)   โดยมีความคิดเห็นในแต่ละประเด็นและโดยรวมใกล้เคียงกัน 
 

     3.6  การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
 

  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  
พบว่า 
            3.6.1   ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากแบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด  พบว่า   
คะแนนผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
ฝึกอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ย 37.28  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  และหลังการจัดประสบการณ์โดย
ใช้ชุดฝึกอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ย 94.73  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบคะแนน
พบว่าคะแนนหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุด
ฝึกอบรมคร ู โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
            3.6.2  ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนจากการประเมินพัฒนาการ  พบว่า   
พัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยรวมนักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.79,  S.D. = 0.23)  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ทุกประเด็นมีพัฒนาการอยู่ในระดับมากที่สุด  
โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  ล าดับแรกคือ  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ ( X = 
4.87,  S.D. = 0.22)   นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการ
สังเกตได ้( X = 4.86,  S.D. = 0.21)   และนักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลินในการ
ร่วมกิจกรรม ( X = 4.84,  S.D. = 0.23)  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดยการ
สังเกตได้ ( X = 4.84,  S.D. = 0.24)  และนักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ได้ ( X = 4.84,  S.D. = 0.23)   โดยมีผลการประเมินในแต่ละประเด็นและโดยรวม
ใกล้เคียงกัน 
 
4.  อภิปรายผล 

การด าเนินการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ผู้วิจัยขอ
อภิปรายผลตามประเด็นส าคัญดังนี้ 
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     4.1  ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู  ผลการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
            ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครู  ความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรมครู  และ 
            ความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
 

 จากการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครู  ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรม   
ความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกอบรม  และความสามารถในการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน  หลังการใช้
ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  พบว่า ชุดฝึกอบรมครูมีประสิทธิภาพ (E1/E2 )  =  
96.05/97.33  สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ผลการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนหลังฝึกอบรมครูสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   ค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกอบรมครูมีค่าเท่ากับ  0.5023  หมายความว่าครูผู้สอน
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นหลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  คิดเป็นร้อยละ  50.23  นอกจากนี้ยังพบว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจ
ต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  และครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์หลังการใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากชุดฝึกอบรมครูนี้ผู้ศึกษาวิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นเป็นชุดฝึกอบรมที่มีลักษณะชุดฝึกอบรม
ที่ดี  คือสร้างและพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ชุด
ฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายและกิจกรรมชัดเจน  มีเนื้อหาสาระจากง่ายไปหายาก  มีภาพประกอบที่สวยงาม
เหมาะสม  สร้างขึ้นตามล าดับขั้นตอนการสร้างทีถู่กหลักการสร้างชุดฝึกอบรม  เป็นไปอย่างเป็นระบบ  
ได้ผ่านที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  และผ่านการทดลองใช้ที่ได้คุณภาพไว้แล้ว  จึงท าให้ชุดฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ มีประสิทธิภาพทั้งระหว่างการใช้ชุดฝึกอบรมและหลัง
การใช้ชุดฝึกอบรม  ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมสูงขึ้น  มีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม
มากที่สุด  เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไปจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้ดี  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากที่สุด  สอดคล้องกับ  เอมอร  รสเครือ  (2545)  ที่ได้สรุปว่าชุดฝึกอบรมท าให้ผู้รับ
การฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ตรงและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมตามบทบาทหน้าที่
ก าหนดให้  โดยชุดฝึกอบรมจะมีส่วนประกอบคือ วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เนื้อหาของการ
ฝึกอบรม  วิธีการฝึกอบรม  สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม   
(จิรนันท์  ป้อมพิมพ์,  2550)  เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อท าให้บุคคลได้เรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การรับรู้ และทักษะต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (เอ้ือมพร  บัวคี่, 2554)  เป็นสื่อที่ได้รับการ
จดัระบบการรวบรวมทรัพยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา  วิธีการ  และ
สื่ออุปกรณ ์ ตลอดจนการประเมินผล  เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  (นันทวัฒน์   
ภัทรกรนันท์,  2555)  สอดคล้องกับ  ชีวิน  จินดาโชติ  (2547)  ที่ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง  การประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาพบว่า  
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม  ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สนใจ  ให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม ครู
สามารถเสนอผลงานเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงได้  ผลการประเมินหลักสูตรพบว่า   ครูมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง  การประเมินผลตามสภาพจริงก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
สอดคล้องกับสุนันทา  แซมเพชร  (2547)  ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง  
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพ ส าหรับครูประถมศึกษาพบว่า  หลักสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม  ผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับครูประจ าชั้น  พบว่าครูมีคะแนนความรู้
ความเข้าใจเรื่องแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาชีพก่อนและหลังการฝึกอบรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคะแนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม  และครูมีความคิดเห็นที่ดีต่อหลักสูตรฝึกอบรม  สอดคล้องกับนภาพร  สิงหทัต (2551)  ได้
ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางการวิจัยส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ าการพบว่า  คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคล้องกับส าราญ  วังนุราช  (2552)  ได้สร้างชุดฝึกอบรมด้วยตนเองเรื่อง 
การสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลัง
การศึกษาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการศึกษาชุดฝึกอบรม  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้ชุดฝึก
อบรมด้วยตนเองพบว่า  ชุดฝึกอบรมมีองค์ประกอบที่เหมาะสมและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาครูผู้สอน
อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับสายยนต์  จ้อยนุแสง (2552) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมครู
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญาพบว่า ชุด
ฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 83.42/86.71 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา โดยหลัง
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์
ทฤษฎีพหุปัญญาอยู่ในระดับดี 
 

     4.2  การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
 

 ผลการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  พบว่า  คะแนนทักษะการคิดของนักเรียนหลังการจัด 
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ประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครูแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และทักษะการคิดของนักเรียนจากการประเมินพัฒนาการ
พบว่า  พัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยทุกประเด็นมี
พัฒนาการอยู่ในระดับมากที่สุด  3  ล าดับแรกคือ  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้  
นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้  และนักเรียน
ส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรม  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบ
จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ และนักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่าง
สร้างสรรค์ได้  ซึ่งที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากชุดฝึกอบรมครูที่ผู้ศึกษาวิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นมี
ลักษณะเป็นชุดฝึกอบรมที่ดี  คือแบ่งเนื้อหาออกเป็นชุดๆ  มีกิจกรรมปฏิบัติ  มีภาพประกอบเหมาะสม  
มีแบบฝึกและเกมที่ต้องน าไปใช้กับนักเรียน  มีแบบทดสอบและแบบประเมินพัฒนาการนักเรียน  เป็น
ต้น  ท าให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมมากที่สุด  เมื่อครูผู้สอนได้ฝึกอบรมการใช้ชุดฝึก
อบรมแล้วท าให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมสูงขึ้น  และเมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้วสามารถน าไป
จัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้ดีมากที่สุด  เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แบบฝึกและเกมการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน  เป็นแบบฝึกที่มีความน่าสนใจ  มีภาพประกอบ
สวยงาม  ได้สร้างและพัฒนาขึ้นครอบคลุมมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตัวบ่งชี้  สภาพที่พึง
ประสงค์  ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  (ส าหรับเด็กอายุ 3-6  ปี)  โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่ 10  ความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้  และมาตรฐานที่ 11  มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนหลังการอบรมโดยใช้ชึดฝึก
อบรมครูผู้สอนได้ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  ได้แสดงออกได้เล่นตามความสนใจ  เด็กได้ลงมือกระท า  
เป็นต้น  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ที่พบว่า  นักเรียนมีคะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  นักเรียนมีพัฒนาการทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเด็นนักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้  นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่าง
และความเหมือนจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้  และนักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนาน
เพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรม  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
และนักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ได้   ซึ่งพัฒนาการเหล่านี้
ได้รับการพัฒนาจากการจัดประสบการณ์โดยใช้แบบฝึกและเกมในชุดฝึกอบรมครู  สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2549)  ที่สรุปว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือฝึก
ทักษะกระบวนการคิดจ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยสมอง  ด้วยกาย  และด้วยใจ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยให้มีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ 
จินตนาการ  ความงาม  ปัญญา  และฐานความจริง  สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  (2560)  ที่ก าหนดว่าการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี  
เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะการบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอย่าง 
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หลากหลาย  เกิดความรู้  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความต้องการ  ความสนใจ  ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่  จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการ
เรียนรู้ของเด็ก  เด็กได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  
สังเกต สืบค้น  ทดลอง  และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน  (2548)  กล่าวถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าทักษะความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ควรประกอบด้วยความสามารถในการก าหนดหรือระบุประเด็นค าถาม  หรือปัญหา  คิดวิเคราะห์ข้อ
โต้แย้ง  โดยระบุข้อมูลที่มีเหตุผล  ระบุความเหมือนและความแตกต่างของความคิดและสรุปได้  
สามารถถามด้วยค าถามที่ท้าทาย  และการตอบค าถามได้อย่างชัดเจน เช่น  เพราะเหตุใด  ประเด็น
ส าคัญคืออะไร  ข้อความที่ก าหนดนี้หมายความถึงอะไร  สามารถพิจารณาความเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูล  สามารถสังเกตและตัดสินผลข้อมูล  สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย  คือสามารถ
น าหลักการใหญ่ไปแตกเป็นหลักย่อยๆ ได้  หรือน าหลักการไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้  
สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัยคือในการสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรนั้น กลุ่มตัวอย่างต้อง
เป็นตัวแทนประชากร และก่อนที่จะมีการอุปนัยนั้นต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างถูกต้อง ตามแผน
ที่ก าหนด และมีข้อมูลเพียงพอต่อการสรุปแบบอุปนัย  สามารถตัดสินคุณค่าได้  สามารถให้
ความหมายค าต่างๆ ได้  สามารถระบุข้อสันนิษฐานได้  สามารถตัดสินใจเพ่ือน าไปปฏิบัติได้  และ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างแนวความคิดใหม่  แสวงหาทางเลือกอย่าง
หลากหลาย  พลิกแพลงปรับเข้าหาแนวทาง  และส ารวจทางเลือกที่เหมาะสม  อันเป็นลักษณะส าคัญ
ของทักษะการคิดด้านความคิดสร้างสรรค์  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2549)  
สอดคล้องกับขวัญฟ้า  รังสิยานนท์ (2541)  ที่ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัยที่ได้จากการฟังนิทานด้วยการเล่าโดยใช้หุ่นกับรูปภาพนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 2 พบว่าความคิด
สร้างสรรค์ด้านความคิดคล่องแคล่ว  ความคิดริเริ่มและความคิดละเอียดลออ  ของทั้งสองกลุ่มไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการเล่านิทานโดยการใช้หุ่นและรูปภาพต่างช่วย
ให้นักเรียนมีพัฒนาการทางความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้อง
กับประสาท  อิศรปรีดา (2542)  ที่ได้ศึกษาผลของการเสริมแรงในกระบวนการฝึกต่อความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ในจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่าใน
ระยะให้การเสริมแรงความคิดสร้างสรรค์จะพัฒนาขึ้นจากข้อมูลพ้ืนฐานอย่างชัดเจนและคะแนนคงสูง
อยู่แม้ว่าจะลดการเสริมแรงก็ตามและหลังจากที่ได้รับการฝึกอบรมแล้ว  คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของ
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  สอดคล้องกับกีฟลี  วรรณจิยี (2546)  ที่ได้เปรียบเทียบความคิด
สร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทร้อยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ที่เรียนโดย
การใช้แบบฝึกหัดการเขียนแบบสร้างสรรค์  พบว่านักเรียนที่เรียนโดยการใช้แบบฝึกหัดการเขียนแบบ
สร้างสรรค์มีความคิดสร้างสรรค์ทางการเขียนบทร้อยกรองสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการใช้แบบฝึก
การเขียน 
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บทร้อยกรองแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนที่เรียนโดยการใช้
แบบฝึกหัดการเขียนบทร้อยกรองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนบทร้อยกรองสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้
แบบการเขียนบทร้อยกรองแบบปกตอิย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
5.  ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  ผู้วิจัยขอเสนอแนะใน
ประเด็นส าคัญที่ได้จากการศึกษาวิจัยดังนี้ 

 

     5.1  ข้อเสนอแนะส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1)  โรงเรียน  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการน าชุดฝึกอบรมครูนี้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และ
น าไปใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนอย่างแพร่หลายต่อไป 

2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ควรจัดให้มีการอบรมประชุมสัมมนา  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนเข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและความสามารถใน
การจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะการคิดต่อไป 

3)  โรงเรียน  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้เพ่ือ
ขยายผลไปสู่ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนอ่ืน ๆ  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและน าใช้ไปจัด
ประสบการณ์พัฒนาทักษะการคิดได้อย่างแพร่หลาย  หรือเผยแพร่ให้กับครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้
ศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดและน าไปประยุกต์ใช้พัฒนานักเรียนต่อไปด้วย 

4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ควรจัดให้มีการจัดแสดงผลงานโรงเรียน  ผลงานผู้บริหารโรงเรียน  
ผลงานครูผู้สอน  และผลงานนักเรียน  เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุน  การจัดประสบการณ์  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  การประกวดแข่งขัน  หรือกิจกรรมอื่น ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุน  เป็นการ
จัดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นการให้ขวัญก าลังใจ  เป็นเวทีการจัดกิจกรรมหรือประกวด
แข่งขัน  ตลอดจนเป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจความสามารถในการพัฒนากระบวนการคิดที่
หลากหลายให้กับผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  และนักเรียนต่อไป 
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     5.2  ข้อเสนอแนะส าหรับครูผู้สอน 

 

1)  ครูผู้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ควรน าชุดฝึกอบรมนี้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และ 
น าความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนแบบฝึก  เกม  แนวการจัดประสบการณ์  แบบทดสอบ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และอ่ืน ๆ  ที่ได้ไปจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  อย่างทั่วถึงต่อไป 

2)  ในการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เป็นการพัฒนาที่ต้องด าเนินการ 
หลากหลายรูปแบบ  ใช้เครื่องมือหลากหลายประเภท  ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีระยะเวลา
ยาวนาน  ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียน  ครูผู้สอนจึงต้องท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับลักษณะทักษะการคิด  กระบวนการพัฒนา  เครื่องมือ  บทบาทครู  บทบาทนักเรียน  การวัด
และประเมินผล  และอ่ืน ๆ  ให้เข้าใจก่อนด าเนินการพัฒนา  ทั้งนี้จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระยะ  และตลอดเวลาในการจัดประสบการณ์ 

3)  ในการพัฒนาทักษะการคิดโดยใช้แบบฝึกในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  นั้นครูผู้สอนจะต้อง 
ใจเย็น  ไม่รีบร้อน  โดยต้องอธิบายให้นักเรียนทุกคนให้เข้าใจว่าท าอย่างไร  จัดประสบการณ์ควรจัด
ตามล าดับขั้นตอน  เพราะแบบฝึกมีขั้นตอนจากง่ายไปหายาก  อาจจ าเป็นจะต้องสาธิตให้นักเรียน
เข้าใจก่อน  นอกจากนี้แบบฝึกแบบเดียวอาจจะให้นักเรียนท าหลาย ๆ ครั้งได้โดยให้เว้นระยะในการ
ท าแบบฝึกในวันหลัง ๆ  ได้ด้วย  เป็นเป็นการฝึกฝนนักเรียนให้ใช้ทักษะการคิดได้อย่างหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น 

4)  เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์พัฒนาการคิดโดยใช้แบบฝึก  เมื่อหมด 
เวลาในการท าแบบฝึกแต่ละฉบับ  ควรฝึกให้นักเรียนตรวจสอบผลงานของตนเองโดยครูเป็นคนบอก   
หรือแลกเปลี่ยนแบบฝึกกันตรวจ  ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนจะได้ทราบผลการฝึกหรือความก้าวหน้าของ
ตนเอง  นักเรียนจะได้เรียนรู้แบบฝึกของเพ่ือน ๆ ไปด้วย  จะช่วยให้เด็กมีก าลังใจ  มีพัฒนาการ
ทางด้านสังคมกับเพ่ือน ๆ  นอกจากนี้ครูผู้สอนควรให้นักเรียนได้น าแบบฝึกบางแบบฝึก ไปท าที่บ้าน
เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปกับพ่อแม่ผู้ปกครองหรือครอบครัว  อันจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
อันดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  และเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างครอบครัวและโรงเรียนไดด้้วย 

5)  การพัฒนาทักษะการคิดโดยการจัดประสบการณ์โดยใช้เกม  อาจใช้เวลามาก  เด็ก ๆ 
อาจจะส่งเสียงดังรบกวนผู้อ่ืน หรือห้องอ่ืน ๆ  ครูผู้สอนจึงควรก าหนดเวลาให้พอเหมาะพอดี  ควรหยุด
ขณะที่ก าลังสนุก  หรือเด็กเล่นครบทุกคนแล้ว  อย่าให้เด็กเบื่อก่อนแล้วจึงหยุดเล่น   และควรเน้นเรื่อง
ระเบียบวินัยในห้องเรียนไปพร้อมด้วย  ทั้งนีค้วรเป็นเกมท่ีมีเนื้อสาระที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับเรื่องใกล้ตัว
เด็ก  กับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เพราะจะท าให้เด็กสนใจและจดจ าสาระเนื้อหาได้ดียิ่งข้ึน  ทั้งนี้จะต้อง 
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยครูต้องกระตุ้นยั่วยุนักเรียนโดยการซักถาม  นักเรียนได้แสดงความคิด  ได้
ตอบ  ได้อธิบาย  ได้แสดงความคิดเห็น  ได้แสดงท่าทาง  และอ่ืน ๆ  หลังจากการเล่นเกมให้มากท่ีสุด 
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6)  การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  นอกจาก 

การใช้แบบฝึกและเกมแล้ว  การสร้างบรรยากาศทางด้านสถานที่ก็มีส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะ
การคิด  ฉะนั้นครูผู้สอนสามารถน านักเรียนไปจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนด้วย  เช่น  ใต้ร่มไม้  สนาม
เด็กเล่น  อาคารอเนกประสงค์  ฯลฯ  เพราะบริเวณกว้าง  นักเรียนได้ท าแบบฝึกอย่างอิสระ  ได้แสดง
ความคิดเห็น  ได้แสดงออกอิสระ  และเล่นอย่างเต็มที่  เป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดได้
เป็นอย่างดี  อีกทั้งไมเ่ป็นการส่งเสียงดังรบกวนห้องอ่ืน ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงได้ด้วย 
 
 

     5.3  ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 

1)  ควรน ารูปแบบการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3  ไปใช้ในการศึกษาวิจัยการการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาพัฒนาการทางด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญาอ่ืน ๆ  ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  อันจะส่งผลถึงการ
พัฒนาพัฒนาการของนักเรียนให้ครบทุกด้านต่อไป 

2)  ควรน ารูปแบบการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 
ปีที่ 3  ไปใช้ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

 

1.  ข้อใดคือปัญหาของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ก.  ปัญหาความไม่ชัดเจนของหลักสูตร 
ข.  ปัญหาการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
ค.  ปัญหาความเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ง.  ถูกทุกข้อ 

2.  ข้อใดคือปรัชญาของการศึกษาปฐมวัย 
ก.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด  
ข.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ 3 ปี ถึง 6 ปี บริบูรณ์ 
ค.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
ง.  ถูกท้ังข้อ ข และ ค 

3.  ข้อใดคือหลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ก.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ข.  การพัฒนาเด็กผ่านการเล่นควบคู่กับสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ค.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
ง.  การให้ความรู้กับพ่อแม่เด็กเท่านั้นเพราะพ่อแม่ใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด 

4.  การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 3 ปี จัดท าข้ึน 
    เพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลกลุ่มใด 

ก.  พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็ก 
ข.  ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเฉพาะ 
ค.  ผู้บริหารโรงเรียนเท่านั้น 
ง.  ครูอนุบาลเพราะถือว่าส าคัญที่สุด 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง    1.  แบบทดสอบมีทั้งหมด  30  ข้อ  เป็นแบบปรนัย  4 ตัวเลือก  ก  ข  ค และ ง 
 3. ให้กากบาท (x) ในข้อตัวเลือก ก ข ค ง ที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
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5.  ข้อใดคือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 

ก.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  แข็งแรงและมีสุขภาพดี 
ข.  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
ค.  รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคลและสิ่งแวดล้อรอบตัว 
ง.  ถูกทุกข้อ 

6.  ข้อใดคือสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะร่างกายแข็งแรง 
ก.  น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ข.  เส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์ 
ค.  มีภูมิต้านทางโรค  ไม่ป่วยบ่อย  ขับถ่ายเป็นเวลา 
ง.  เคลื่อนไหวร่างการได้อย่างคล่องแคล่วสมวัย 

7.  “อารมณ์ดี ยิ้มแย้ม หัวเราะง่าย แววตามีความสุข” เป็นสภาพที่พึงประสงค์ของ 
     คุณลักษณะข้อใด 

ก.  ร่าเริงแจ่มใส 
ข.  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
ค.  สนใจและมีความสุขกับธรรมชาติ 
ง.  สุภาพจิตดี 

8.  ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กมีการเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบ 
ก.  อยากเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
ข.  พยายามเลียนเสียงต่างๆ 
ค. เลียนแบบการกระท าของผู้ใกล้ชิดหรือเด็กอ่ืน 
ง.  ถูกท้ัง ข และ ค 

9.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปีแบ่งการอบรมเลี้ยงดูเป็น กี่ช่วงอายุ 
ก.  2  ช่วงอายุ แรกเกิด-1 ปี  และ 1-2 ป ี
ข.  2  ช่วงอายุ แรกเกิด-2 ปี  และ  2-3 ปี 
ค.  3  ช่วงอายุแรกเกิด–1 ปี ,1-2 ปีและ2-3 ปี 
ง.  3  ช่วงอายุแรกเกิด–6 เดือน ,6 เดือน -1 ปี และ 1-3 ปี 
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10.  สื่อประเภทใดที่ควรระมัดระวังหรือหลีกเลี่ยงส าหรับเด็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 3 ปี 

ก.  สื่อธรรมชาติ 
ข.  สื่อจ าลองจากของจริง 
ค.  สื่อเทคโนโลยีเป็นพี่เลี้ยงเด็ก 
ง.  หนังสือนิทานส าหรับเด็ก 

11.  ข้อใดกล่าวถูกที่สุด  เกี่ยวกับการท าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ก.  ศึกษาหลักสูตร  จัดท าหลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตร 
ข.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตร 
ค.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินก่อนและหลังการใช้ 
    หลักสูตร 
ง.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินก่อน ระหว่างและหลัง 
    การใช้หลักสูตร 

12.  ข้อใดไม่ใชจุ่ดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
ก.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
ข.  มีจิตสาธารณะ และรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 
ค.  สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และจิตใจที่ดีงาม 
ง.  มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

13.  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  
      แบ่งออกเป็นกี่มาตรฐาน 

ก.  12  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ข.  13  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ค.  14  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ง.  15  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 

14.   ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กสามารถใช้มือ-ตา ประสานสัมพันธ์กันในเด็ก 
ก.  ใช้กรรไกรตัดกระดาษในแนวเส้นตรงและโค้งได้ 
ข.  รับลูกบอลที่กระดอนจากพ้ืนได้ 
ค.  วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 
ง.  ระบายสีตามแบบได้อย่างสวยงาม 
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15.  ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กมีพัฒนาการและความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 

ก.  การจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่างๆ 
ข.  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
ค.  การคาดเดาหรือคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
ง.  ถูกทุกข้อ 

16.  การจัดเวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  เด็กปฐมวัยต้องมีเวลาเรียนกี่วัน 
ก.  170 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ข.  180 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ค.  190 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ง.  200 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 

17.  ในแต่ละวันเด็กปฐมวัยควรมีเวลาเรียนเท่าใด 
ก.  ไม่น้อยกว่า  4  ชั่วโมงต่อวัน 
ข.  ไม่น้อยกว่า  5  ชั่วโมงต่อวัน 
ค.  ระหว่าง  4-6  ชั่วโมงต่อวัน 
ง.  ระหว่าง  4- 8  ชั่วโมงต่อวัน 

18.  ข้อใดไม่ใชส่าระที่ควรเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-6  ปี   
      ที่ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

ก.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
ข.  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
ค.  ธรรมชาติรอบตัว 
ง.  สัตว์ต่างๆ รอบตัวเด็ก 

19.  จากเหตุการณ์ต่อไปนี้  บุคคลใดที่สามารถจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยได้เหมาะสมที่สุด 
ก.  ครูนกเล็กจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กอนุบาล 1  เป็นเวลา  30 นาท ี
ข.  ครูแยมให้เด็กๆ ท ากิจกรรมเสรี หรือกิจกรรมอิสระเป็นเวลา 40-60  นาทีทุกๆ วัน 
ค.  ครูเนยอยากให้เด็กๆ เก่ง จึงจัดกิจกรรมให้เด็กฝึกการคิดทุกวันๆ ละ  40  นาท ี
ง.  ครูแหม่มให้เด็กๆ ท ากิจกรรมคนเดียวเสมอๆ  เพราะไม่อยากให้เด็กทะเลาะกัน  
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20.  ใครเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับ ป.1 

ก.  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 
ข.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  และครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 
ค.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  ครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1  
     และพ่อแม่ผู้ปกครอง 
ง.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 และพ่อแม่ผู้ปกครอง 

21.  ข้อใดเป็นวิธีแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานของมนุษย์ 
ก.  การลองผิดลองถูก 
ข.  การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
ค.  การสอบถามผู้รู้ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

22.  กิจกรรมใดที่สามารถพัฒนาการคิดของเด็กปฐมวัยได้มากท่ีสุด 
ก.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
ข.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
ค.  กิจกรรมเสรี 
ง.  กิจกรรมเกมการศึกษา 

23.  ข้อใดเป็นบทบาทของครูในส่งเสริมการคิดของเด็กปฐมวัย 
ก.  สร้างความเป็นกันเอง ความอบอุ่นเพื่อให้เด็กมีความมั่นใจที่จะพูด กล้าคิด กล้าท า 
ข.  เป็นผู้ฟังที่ดี และตั้งใจฟังค าถามของนักเรียน 
ค.  ให้โอกาสผู้เรียนคิดโดยใช้วิธีการอย่างหลากหลาย 
ง.  ถูกทุกข้อ 

24.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องความสามารถในการคิดพ้ืนฐานที่ควรส่งเสริมให้กับเด็กปฐมวัย 
ก.  การคิดรวบยอด 
ข.  ความซื่อสัตย์ 
ค.  การคิดแก้ไขปัญหา 
ง.  ความคิดสร้างสรรค์ 
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25.  เมื่อเด็กสามารถเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ แสดงว่าเด็กมีความสามารถในการคิดข้อใด 

ก.  การคิดรวบยอด 
ข.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 
ค.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ง. การคิดแบบเชิงเหตุผล 

26.  เหตุการณ์สมมุติ “หากนักเรียนๆ มีเงิน 100 บาท และฝนก าลังจะตกหนัก นักเรียนควร 
      จะน าเงินไปซื้ออะไรจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด”  จากเหตุข้างต้นเป็นการส่งเสริม 
      ความสามารถในการคิดในข้อใด 

ก.  การคิดรวบยอด 
ข.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 
ค.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ง. การคิดแบบเชิงเหตุผล 

27.  การที่เด็กสามารถวาดภาพจากนิทานที่คุณครูเล่าให้ฟังได้ แสดงว่าเด็กมีความสามารถ 
      ในการคิดในข้อใด 

ก.  การคิดรวบยอด 
ข.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 
ค.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ง. การคิดแบบเชิงเหตุผล 

28. 
 
 
 
 
จากภาพแบบประเมินข้างต้น  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กในเรื่องใด 

ก.  การเปรียบเทียบ 
ข.  การจัดกลุ่ม 
ค.  การแก้ไขปัญหา 
ง.  การจ าแนก 
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29.  
 
 
 
 
จากภาพแบบประเมินข้างต้น  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กในเรื่องใด 

ก.  ความเหมือน  
ข.  ความแตกต่าง 
ค.  การจ าแนกสิ่งของ 
ง.  การเรียงล าดับ 

30.  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการคิด 
ก.  แบบวัดควรมีความคลอบคลุมกับเนื้อหาที่ต้องการวัด 
ข.  แบบวัดที่วางจ าหน่ายมีความเหมาะสมกับเด็ก สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
ค.  แบบวัดควรมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษาและอายุของเด็ก 
ง.  ผู้วัดควรศึกษาคู่มือการวัดให้เข้าใจอย่างชัดเจน 

 
******************************************************************************* 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

.................................................. 

  1.  ง    16.  ข 
  2.  ค    17.  ข 
  3.  ก    18.  ง 
  4.  ก    19.  ข 
  5.  ง    20.  ค 
  6.  ค    21.  ก 
  7.  ก    22.  ง 
  8.  ง    23.  ง 
  9.  ข    24.  ข 
  10.  ค    25.  ก 
  11.  ง    26.  ข 
  12.  ข    27.  ค 
  13.  ก    28.  ง 
  14.  ก    29.  ค 
  15.  ง    30.  ข 

............................................. 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

 

1.  การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุต่ ากว่า 3 ปี จัดท าข้ึน 
    เพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลกลุ่มใด 

ก.  ผู้บริหารโรงเรียนเท่านั้น 
ข.  ครูอนุบาลเพราะถือว่าส าคัญท่ีสุด 
ค.  ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยเฉพาะ 
ง.  พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็ก 

2.  ข้อใดกล่าวถูกท่ีสุด  เกี่ยวกับการท าหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ก.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินการใช้หลักสูตร 
ข.  ศึกษาหลักสูตร  จัดท าหลักสูตร  ประเมินการใช้หลักสูตร 
ค.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินก่อน ระหว่างและหลัง 
    การใช้หลักสูตร 
ง.  ศึกษาหลักสูตร  รวบรวมข้อมูล  จัดท าหลักสูตร ประเมินก่อนและหลังการใช้ 
    หลักสูตร 

3.  ข้อใดคือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
ก.  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
ข.  รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคลและสิ่งแวดล้อรอบตัว 
ค.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  แข็งแรงและมีสุขภาพดี 
ง.  ถูกทุกข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง    1.  แบบทดสอบมีทั้งหมด  30  ข้อ  เป็นแบบปรนัย  4 ตัวเลือก  ก  ข  ค และ ง 
 3. ให้กากบาท (x) ในข้อตัวเลือก ก ข ค ง ที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
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4.  ข้อใดคือปัญหาของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

ก.  ปัญหาความเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ค.  ปัญหาการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
ค.  ปัญหาความไม่ชัดเจนของหลักสูตร 
ง.  ถูกทุกข้อ 

5.  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี  
      แบ่งออกเป็นกี่มาตรฐาน 

ก.  12  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ข.  13  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ค.  14  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 
ง.  15  มาตรฐาน  29  ตัวบ่งชี้ 

6.  ข้อใดคือหลักการของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ก.  การให้ความรู้กับพ่อแม่เด็กเท่านั้นเพราะพ่อแม่ใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด 
ข.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 
ค.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ง.  การพัฒนาเด็กผ่านการเล่นควบคู่กับสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

7.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปีแบ่งการอบรมเลี้ยงดูเป็น กี่ช่วงอายุ 
ก.  2  ช่วงอายุ แรกเกิด-1 ปี  และ 1-2 ป ี
ข.  3  ช่วงอายุแรกเกิด–1 ปี ,1-2 ปีและ2-3 ปี 
ค.  2  ช่วงอายุ แรกเกิด-2 ปี  และ  2-3 ปี 
ง.  3  ช่วงอายุแรกเกิด–6 เดือน ,6 เดือน -1 ปี และ 1-3 ปี 

8.  ในแตล่ะวันเด็กปฐมวัยควรมีเวลาเรียนเท่าใด 
ก.  ระหว่าง  4- 8  ชั่วโมงต่อวัน 
ข.  ระหว่าง  4-6  ชั่วโมงต่อวัน 
ค.  ไม่น้อยกว่า  5  ชั่วโมงต่อวัน 
ง.  ไม่น้อยกว่า  4  ชั่วโมงต่อวัน 
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9.  ข้อใดคือสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะร่างกายแข็งแรง 

ก.  เคลื่อนไหวร่างการได้อย่างคล่องแคล่วสมวัย 
ข.  มีภูมิต้านทางโรค  ไม่ป่วยบ่อย  ขับถ่ายเป็นเวลา 
ค.  น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ง.  เส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์ 

10.  ข้อใดคือปรัชญาของการศึกษาปฐมวัย 
ก.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด  
ข.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง 6 ปีบริบูรณ์ 
ค.  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ 3 ปี ถึง 6 ปี บริบูรณ์ 
ง.  ถูกท้ังข้อ ข และ ค 

11.  ข้อใดไม่ใชจุ่ดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
ก.  มีจิตสาธารณะ และรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 
ข.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
ค.  สุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และจิตใจที่ดีงาม 
ง.  มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

12.  ข้อใดไม่ใชส่าระที่ควรเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-6  ปี   
      ที่ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

ก.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
ข.  สัตว์ต่างๆ รอบตัวเด็ก 
ค.  ธรรมชาติรอบตัว 
ง.  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

13.  ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กมีการเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบ 
ก.  อยากเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
ข.  พยายามเลียนเสียงต่างๆ 
ค. เลียนแบบการกระท าของผู้ใกล้ชิดหรือเด็กอ่ืน 
ง.  ถูกท้ัง ข และ ค 
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14.  “อารมณ์ดี ยิ้มแย้ม หัวเราะง่าย แววตามีความสุข” เป็นสภาพที่พึงประสงค์ของ 
      คุณลักษณะข้อใด 

ก.  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
ข.  สนใจและมีความสุขกับธรรมชาติ 
ค.  ร่าเริงแจ่มใส 
ง.  สุภาพจิตดี 

15.  สื่อประเภทใดที่ควรระมัดระวังหรือหลีกเลี่ยงส าหรับเด็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 3 ปี 
ก.  สื่อเทคโนโลยีเป็นพี่เลี้ยงเด็ก 
ข.  หนังสือนิทานส าหรับเด็ก 
ค.  สื่อจ าลองจากของจริง 
ง.  สื่อธรรมชาติ 

16.   ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กสามารถใช้มือ-ตา ประสานสัมพันธ์กันในเด็ก 
ก.  รับลูกบอลที่กระดอนจากพ้ืนได้ 
ข.  ระบายสีตามแบบได้อย่างสวยงาม 
ค.  วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 
ง.  ใช้กรรไกรตัดกระดาษในแนวเส้นตรงและโค้งได้ 

17.  กิจกรรมใดที่สามารถพัฒนาการคิดของเด็กปฐมวัยได้มากท่ีสุด 
ก.  กิจกรรมเสรี 
ข.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
ค.  กิจกรรมเกมการศึกษา 
ง.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

18.  การจัดเวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา  เด็กปฐมวัยต้องมีเวลาเรียนกี่วัน 
ก.  200 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ข.  190 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ค.  180 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 
ง.  170 วันต่อ 1 ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

162 
19.  จากเหตุการณ์ต่อไปนี้  บุคคลใดที่สามารถจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยได้เหมาะสมที่สุด 

ก.  ครูแยมให้เด็กๆ ท ากิจกรรมเสรี หรือกิจกรรมอิสระเป็นเวลา 40-60  นาทีทุกๆ วัน 
ข.  ครูเนยอยากให้เด็กๆ เก่ง จึงจัดกิจกรรมให้เด็กฝึกการคิดทุกวันๆ ละ  40  นาท ี
ค.  ครูแหม่มให้เด็กๆ ท ากิจกรรมคนเดียวเสมอๆ  เพราะไม่อยากให้เด็กทะเลาะกัน  
ง.  ครูนกเล็กจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กอนุบาล 1  เป็นเวลา  30 นาท ี

20.  ใครเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับ ป.1 
ก.  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 
ข.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  และครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 
ค.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1 และพ่อแม่ผู้ปกครอง 
ง.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูปฐมวัย  ครูผู้สอนประถมศึกษาปีที่ 1  
     และพ่อแม่ผู้ปกครอง 

21.  ข้อใดเป็นวิธีแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานของมนุษย์ 
ก.  การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
ข.  การลองผิดลองถูก 
ค.  การสอบถามผู้รู้ 
ง.  ถูกทุกข้อ 

22.  การที่เด็กสามารถวาดภาพจากนิทานที่คุณครูเล่าให้ฟังได้ แสดงว่าเด็กมีความสามารถ 
      ในการคิดในข้อใด 

ก.  การคิดรวบยอด 
ข.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ค. การคิดแบบเชิงเหตุผล 
ง.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 

23.  ข้อใดแสดงให้เห็นถึงเด็กมีพัฒนาการและความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
ก.  การคาดเดาหรือคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
ข.  การจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่างๆ 
ค.  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
ง.  ถูกทุกข้อ 
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24.  
 
 
 
 
 
จากภาพแบบประเมินข้างต้น  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กในเรื่องใด 

ก.  การจ าแนกสิ่งของ 
ข.  การเรียงล าดับ 
ค.  ความแตกต่าง 
ง.  ความเหมือน  

25. 
 
 
 
 
จากภาพแบบประเมินข้างต้น  สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กในเรื่องใด 

ก.  การจัดกลุ่ม 
ข.  การจ าแนก 
ค.  การแก้ไขปัญหา 
ง.  การเปรียบเทียบ 

26.  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการคิด 
ก.  ผู้วัดควรศึกษาคู่มือการวัดให้เข้าใจอย่างชัดเจน 
ข.  แบบวัดควรมีความคลอบคลุมกับเนื้อหาที่ต้องการวัด 
ค.  แบบวัดควรมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษาและอายุของเด็ก 
ง.  แบบวัดที่วางจ าหน่ายมีความเหมาะสมกับเด็ก สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
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27.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องความสามารถในการคิดพ้ืนฐานที่ควรส่งเสริมให้กับเด็กปฐมวัย 

ก.  ความซื่อสัตย์ 
ข.  การคิดรวบยอด 
ค.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ง.  การคิดแก้ไขปัญหา 

28.  เมื่อเด็กสามารถเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ แสดงว่าเด็กมีความสามารถในการคิดข้อใด 
ก. การคิดแบบเชิงเหตุผล 
ข.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ค.  การคิดรวบยอด 
ง.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 

29.  เหตุการณ์สมมุติ “หากนักเรียนๆ มีเงิน 100 บาท และฝนก าลังจะตกหนัก นักเรียนควร 
      จะน าเงินไปซื้ออะไรจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด”  จากเหตุข้างต้นเป็นการส่งเสริม 
      ความสามารถในการคิดในข้อใด 

ก.  การคิดแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 
ข. การคิดแบบเชิงเหตุผล 
ค.  ความคิดสร้างสรรค์ 
ง.  การคิดรวบยอด 

30.  ข้อใดเป็นบทบาทของครูในส่งเสริมการคิดของเด็กปฐมวัย 
ก.  ให้โอกาสผู้เรียนคิดโดยใช้วิธีการอย่างหลากหลาย 
ข.  เป็นผู้ฟังที่ดี และตั้งใจฟังค าถามของนักเรียน 
ค.  สร้างความเป็นกันเอง ความอบอุ่นเพื่อให้เด็กมีความมั่นใจที่จะพูด กล้าคิด กล้าท า 
ง.  ถูกทุกข้อ 

 
******************************************************************************* 

 

 

 

 

 

 



 

 

165 
 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิห์ลังการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
.................................................. 

  1.  ง    16.  ง 
  2.  ค    17.  ค 
  3.  ง    18.  ค 
  4.  ง    19.  ก 
  5.  ก    20.  ง 
  6.  ค    21.  ข 
  7.  ค    22.  ข 
  8.  ค    23.  ข 
  9.  ข    24.  ก 
  10.  ข    25.  ข 
  11.  ก    26.  ง 
  12.  ข    27.  ก 
  13.  ง    28.  ค 
  14.  ค    29.  ก 
  15.  ก    30.  ง 

............................................. 
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ภาคผนวก ข 

  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
หลังการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู 

……………………… 
ค าชี้แจง     1.  แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บข้อมูลกับครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3    ที่มีต่อ 

         ชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัด 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

               2.  ครูผู้สอนได้เข้ารับการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครู  จ านวน  4  เล่ม  คือ 
เล่มที่ 1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และทักษะการคิด 
เล่มที่ 2  แบบฝึกการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 3  เกมการพัฒนาทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
เล่มที่ 4  การวัดและประเมินผลทักษะการคิดส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

    3.  ขอความร่วมมือกรอกแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง  และตามความคิดเห็นของท่าน      
         เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 

    4.  แบบสอบถามมีจ านวน   2   ตอน   ดังนี้ 
                  ตอนที่ 1  ระดับความคิดเห็น     

          สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมครู   
          และผลการฝึกอบรมโดยการใช้ชุดฝึกอบรมครู  โดยการท าเครื่องหมาย      

                               ลงในช่องระดับความคิดเห็น  ตามความเป็นจริง  และตามความคิดเห็นของท่าน 
         ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
                               สอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ     โดยการเติมข้อความ 
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ตอนที่ 1  ระดับความคิดเห็น 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมครู 
1.  รูปเล่มพอเหมาะ   สะดวกต่อการน ามาใช้ 
2.  ภาพประกอบสวยงาม  ชัดเจน  เหมาะสม 
3.  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย  ชัดเจน 
4.  เนื้อหาสาระและกิจกรรมมีความถูกต้อง  
5.  เนื้อหาสาระมีความยากง่ายพอเหมาะ  จัดล าดับยากง่ายต่อเนื่องกัน 
    ครอบคลุมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
6.  เนื้อหาสาระสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
7.  ความรู้และกิจกรรมสามารถปฏิบัติได้จริง 
8.  ความรู้และกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัดประสบการณ์ 
     กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ไดเ้ป็นอย่างดี 
9.  ความรู้และกิจกรรมสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ได้ดี 
10.  ความรู้  กิจกรรม และการวัดประเมินผล  เป็นกระบวนการที่ 
      สามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูปการศึกษา  ท าให้เกิดผลตาม 
      วัตถุประสงค์ได้ 
 
ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครู 
11  เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
     ชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
12.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
      เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
13.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดนักเรียน 
      ชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
14.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผลทักษะการคิด 
      นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

15.  มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์ 
      เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ิมมากข้ึน 
16.  ได้รับแนวทางในการน าหลักการทฤษฎี  แบบฝึก  เกม  ไปใช้ 
      พัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเพ่ิมมากข้ึน 
17.  สามารถน าความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถไปใช้ 
       ในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
      ชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้ด้วยความมั่นใจ 
18.  สามารถแนะน า  ให้ความช่วยเหลือ  หรือสร้างเครือข่าย 
       การพัฒนาทักษะการคิดของครูปฐมวัย  หรือกับครูผู้อ่ืนได้ 
       เป็นอย่างดี  และเพ่ิมมากข้ึน 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือด้วยดี 

        กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
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  ภาคผนวก ค 
  แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 
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แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 
ของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

……………………… 
ค าชี้แจง     1.  แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บข้อมูลโดยผู้บริหารโรงเรียนใช้สังเกตการจัดประสบการณ์ 
          ของครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

     2.  ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ที่ถูกสังเกตการณ์จัดประสบการณ์ เป็นครูผู้สอนที่ได้ผ่าน 
         การฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูแล้ว 
     3.  ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง  และตามความคิดเห็นของท่าน      
         เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 

      4.  แบบสอบถามมีจ านวน   2   ตอน   ดังนี้ 
                    ตอนที่ 1  ระดับความคิดเห็น     

            สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด   
            และผลที่เกิดข้ึนจากการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
            ชั้นอนุบาลปีที่ 3  โดยการท าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคิดเห็น   
            ตามความเป็นจริง  และตามความคิดเห็นของท่าน 

          ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
                                สอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ     โดยการเติมข้อความ 
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ตอนที่ 1  ระดับความคิดเห็น 
 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
1.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีองค์ประกอบส าคัญ 
    ครบถ้วน  ถูกต้อง  เข้าใจง่าย  ชัดเจน  และสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
2.  การจัดประสบการณ์เปน็ไปตามล าดับที่วางแผนไว ้
3.  ล าดับขั้นการเล่นเกมจากการเล่นง่าย ๆ ไปหายากข้ึน 
4.  กิจกรรมการเล่นสามารถพัฒนาทักษะการคิดได้ 
5.  กิจกรรมการเล่นเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

6.  กิจกรรมการเล่นเหมาะสมกับพัฒนาการ และมาตรฐานคุณลักษณะ 
    ที่พึงประสงค์ 
7.  อุปกรณ์การเล่นหาง่าย  มีในท้องถิ่น  เหมาะสมกับนักเรียน 
8.  สาระที่ควรรู้มีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการตามวัย 
    ของนักเรียน 
9.  ประสบการณ์ส าคัญมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการ 
     ตามวัยของนักเรียน 
10.  สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้อง  และครอบคลุมกับหลักสูตร 
      การศึกษาปฐมวัย 
11.  การใช้แบบฝึกมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการตามวัย 
     ของนักเรียน 
12.  การเล่นเกมมีความเหมาะสมกับเวลา  และพัฒนาการตามวัย 
      ของนักเรียน 
13.  เวลาในการจัดประสบการณ์มีความเหมาะสม 
14.  ครูผู้สอนกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดอย่างสม่ าเสมอ 
15.  เครือ่งมือ   วิธีการ  และเกณฑ์การวัดและประเมินผลมี 
    ความสอดคล้องกับจุดประสงค์   สื่อการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ 
    และเหมาะสมกับนักเรียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

ผลการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
16.  นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 
      ในการร่วมกิจกรรม 
17.  นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
18.  นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง   
19.  นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการเรียน 
20.  นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ   
21.  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกต 
      ได ้
22.  นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
23.  นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
24.  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
25.  นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 
      จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
26.  นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ  ได้ 
27.  นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้ 
28.  นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 
      ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 
29.  นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่ก าหนดได้ 
30.  นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
31.  นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้ 
32.  นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหา 
      ได ้
33.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
      และความคิดสร้างสรรค์ได้ 
34.  นักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
      อย่างสร้างสรรค์ได้ 
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-4- 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือด้วยดี 

        กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

175 
 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก ง 
แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนด 
เพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด   

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
 

 
ชุดที่ 1.1 ความเหมือน    6  ข้อ 
ชุดที ่1.2 ความแตกต่าง   6  ข้อ 
ชุดที่ 1.3 การเรียงล าดับขนาด    6  ข้อ 
ชุดที่ 1.4 การจ าแนกและการจัดกลุ่ม  6  ข้อ 
ชุดที่ 1.5 การหาความสมัพันธ ์  10  ข้อ 
ชุดที่ 1.6 การเรียงล าดับเหตุการณ์  6  ข้อ 
ชุดที่ 1.7 ความคิดสรา้งสรรค ์   3  ข้อ 
ชุดที่ 1.8 การแก้ไขปัญหาและเหตุผล  8  ข้อ 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.1  ฉบับที ่1  เร่ือง ความเหมือน 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนระบายสภีาพที่เหมอืนกันกับภาพที่ก าหนดให้  (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.1  ฉบับที ่2  เร่ือง ความเหมือน 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนระบายสภีาพที่เหมอืนกันกับภาพที่ก าหนดให้ (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.2  ฉบับที ่1  เร่ือง ความแตกต่าง 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนวงกลมล้อมรอบภาพที่แตกต่างจากพวกแล้วระบายสี 
              (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.2  ฉบับที ่2  เร่ือง ความแตกต่าง 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนวงกลมล้อมรอบภาพที่แตกต่างจากพวกแล้วระบายสี 
              (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.3  ฉบับที ่1  เร่ือง การเรียงล าดับขนาด 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนเขียนตัวเลข 1-5 เรียงล าดับขนาดจาก ใหญ่ – เล็ก (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.3  ฉบับที ่2   เร่ือง การเรียงล าดับขนาด 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนเขียนตัวเลข 1-5 เรียงล าดับขนาดจาก ใหญ่ – เล็ก (ข้อละ 2 คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.4  ฉบับที ่1  เร่ือง การจ าแนกและการจัดกลุ่ม 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย √ ใต้ภาพที่สังเกตพบจากภาพทีก่ าหนดให้ 
              (ข้อละ  2  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.4  ฉบับที ่2  เร่ือง การจ าแนกและการจัดกลุ่ม 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย √ ใต้ภาพที่สังเกตพบจากภาพทีก่ าหนดให้ 
              (ข้อละ  2  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.5  ฉบับที ่1  เร่ือง การหาความสัมพันธ์ 
 

   ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนโยงเส้นจับคู่ภาพท่ีมีความสัมพันธ์กัน  (ข้อละ  1  คะแนน) 

 
 



 

 

186 
 

แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินพัฒนาการทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.5  ฉบับที ่2  เร่ือง  การหาความสัมพันธ์ 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนโยงเส้นจับคู่ภาพทีม่ีความสัมพันธ์กัน  (ข้อละ  1  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.6  ฉบับที ่1  เร่ือง  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนเรียงล าดับเหตุการณ์  โดยตัดภาพด้านล่างมาติดให้สมบูรณ์ 
              (ข้อละ  3  คะแนน) 

 

 

 

 

ระบายสีภาพแล้ว ตัดรูปภาพตามเส้นประ เพื่อเรียงล าดับเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.6  ฉบับที ่2  เร่ือง  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนเรียงล าดับเหตุการณ์  โดยตัดภาพด้านล่างมาติดให้สมบูรณ์ 
              (ข้อละ  3  คะแนน) 

 
 

ระบายสีภาพแล้ว ตัดรูปภาพตามเส้นประ เพื่อเรียงล าดับเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 

 

ระบายสีภาพแล้ว ตัดรูปภาพตามเส้นประ เพื่อเรียงล าดับเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 

ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.6  ฉบับที ่3  เร่ือง  การเรียงล าดับเหตุการณ์ 
 

ค าช้ีแจง   ให้นักเรียนเรียงล าดับเหตุการณ์  โดยตัดภาพด้านล่างมาติดให้สมบูรณ์ 
             (ข้อละ  3  คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระบายสีภาพแล้ว ตัดรูปภาพตามเส้นประ เพื่อเรียงล าดับเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมนิการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่3   

ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ชุดที่ 1.7  ฉบับที่ 1  เรื่อง ความคิดสร้างสรรค ์
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมนิการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่3   

ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ชุดที่ 1.7  ฉบับที่ 2  เรื่อง ความคิดสร้างสรรค ์

 

 

ค าช้ีแจง   1.  ครูอ่านค าสั่งและอธิบายวิธีการท าให้นักเรียนเข้าใจ 
               2.  ให้นักเรียนต่อเติมรูปภาพตามจินตนาการจากภาพท่ีก าหนดให้ 
                    เพื่อสร้างเรื่องราวท่ีมีความสัมพันธ์กัน  พร้อมอธิบายเรื่องราวจากภาพ 

           (3  คะแนน) 

เรื่อง …………………………………………… 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมนิการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่3   

ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ชุดที่ 1.7  ฉบับที่ 3  เรื่อง ความคิดสร้างสรรค ์

 
 

ค าช้ีแจง   1.  ครูอ่านค าสั่งและอธิบายวิธีการท าให้นักเรียนเข้าใจ 
               2.  ให้นักเรียนต่อเติมรูปภาพตามจินตนาการจากภาพท่ีก าหนดให้ 
                    เพื่อสร้างเรื่องราวท่ีมีความสัมพันธ์กัน  พร้อมอธิบายเรื่องราวจากภาพ 

           (3  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.8  ฉบับที ่1  เร่ือง  การแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
 

ค าชี้แจง  1.  ครูอ่านค าสั่งและอธิบายวิธีการท าแบบเลือกตอบให้นักเรียนเข้าใจ 
             2.  นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง โดยเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน (........) 
                 (ข้อละ  2  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.8  ฉบับที ่2  เร่ือง  การแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
 

ค าช้ีแจง  1.  ครูอ่านค าส่ังและอธิบายวิธีการท าแบบเลือกตอบให้นักเรียนเข้าใจ 
             2.  นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง โดยเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน (........) 
                 (ข้อละ  2  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.8  ฉบับที ่3  เร่ือง  การแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
 

ค าช้ีแจง  1.  ครูอ่านค าส่ังและอธิบายวิธีการท าแบบเลือกตอบให้นักเรียนเข้าใจ 
             2.  นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง โดยเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน (........) 
                 (ข้อละ  2  คะแนน) 
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แบบเลือกตอบจากภาพที่ก าหนดเพื่อประเมินการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3   

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ชุดที่ 1.8  ฉบับที ่4  เร่ือง  การแก้ไขปัญหาและเหตุผล 
 

ค าช้ีแจง  1.  ครูอ่านค าส่ังและอธิบายวิธีการท าแบบเลือกตอบให้นักเรียนเข้าใจ 
             2.  นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง โดยเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน (........) 
                 (ข้อละ  2  คะแนน) 
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    ภาคผนวก จ 
        แบบประเมินพัฒนาการ 
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แบบประเมินพัฒนาการ 
ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

……………………… 
 

ชื่อ-สกุล  นักเรียน.......................................................................................... 
 

ตอนที่ 1  ระดับพัฒนาการ 

 

 

รายการพัฒนาการ 
ระดับพัฒนาการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

1.  นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 
    ในการร่วมกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.  นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง   
4.  นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการเรียน 
5.  นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ   
6.  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกต 
      ได ้
7.  นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
8.  นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
9.  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
10.  นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 
      จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
11.  นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ  ได้ 
12.  นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้ 
13.  นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 
      ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 
14.  นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่ก าหนดได้ 
15.  นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
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-2- 
 

 

รายการ 
ระดับพัฒนาการ 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

 

16.  นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้ 
17.  นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหา 
      ได ้
18.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
      และความคิดสร้างสรรค์ได้ 
19.  นักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
      อย่างสร้างสรรค์ได้ 
 

 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 

… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ)............................................................ผู้ประเมิน 

     (............................................................) 
    ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 3  โรงเรียน............................................... 
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           ภาคผนวก ฉ 
          การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 
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     แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

ข้อที่ 
 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ  (คนที่ / รวม) 
เฉลี่ยความ 
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
2. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
3. 4 4 5 5 5 5 5 33 4.71 
4. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
5. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
6. 5 4 4 5 5 5 5 33 4.71 
7. 4 4 4 5 5 5 5 32 4.57 
8. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
9. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
10. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
11. 4 4 5 5 4 5 5 32 4.57 
12. 4 4 5 5 5 5 5 33 4.71 
13. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
14. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
15. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
16. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
17. 4 4 5 5 5 5 5 33 4.71 
18. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

เฉลี่ยความเหมาะสมแบบประเมินความพึงพอใจ  (รวม) 4.87 
 
 
 
 

-2- 
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หมายเหตุ    การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเลขคณิตพิจารณาตามหลักเกณฑ์จุดกลาง   
               (Midpoint)   ของระดับช่วงคะแนน  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) คือ 
          ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00    แปลความว่า     มากที่สุด 
          ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50    แปลความว่า     มาก 
          ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50    แปลความว่า     ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50    แปลความว่า     น้อย 
          ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50    แปลความว่า     น้อยที่สุด 
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     แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ 
แบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

ข้อที่ 
 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ  (คนที่ / รวม) 
เฉลี่ยความ 
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
2. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
3. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
4. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
5. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
6. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
7. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
8. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
9. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
10. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
11. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
12. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
13. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
14. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
15. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
16. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
17. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
18. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
19. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
20. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
21. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
22. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
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ข้อที่ 
 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ  (คนที่ / รวม) 
เฉลี่ยความ 
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

23. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
24. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
25. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
26. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
27. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
28. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
29. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
30. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
31. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
32. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
33. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
34. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

เฉลี่ยความเหมาะสมแบบสังเกตการจัดประสบการณ์  (รวม) 4.97 
 
หมายเหตุ    การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเลขคณิตพิจารณาตามหลักเกณฑ์จุดกลาง   
               (Midpoint)   ของระดับช่วงคะแนน  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) คือ 
          ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00    แปลความว่า     มากที่สุด 
          ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50    แปลความว่า     มาก 
          ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50    แปลความว่า     ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50    แปลความว่า     น้อย 
          ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50    แปลความว่า     น้อยที่สุด 
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     แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ 
แบบประเมินพัฒนาการ 

ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
 

ข้อที่ 
 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ  (คนที่ / รวม) 
เฉลี่ยความ 
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
2. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
3. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
4. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
5. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
6. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
7. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
8. 4 5 5 5 5 5 5 34 4.86 
9. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
10. 4 4 5 5 5 5 5 33 4.71 
11. 4 4 5 5 4 5 5 32 4.57 
12. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
13. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
14. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
15. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
16. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
17. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
18. 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 
19. 4 4 5 5 5 5 5 33 4.71 

เฉลี่ยความเหมาะสมแบบประเมินพัฒนาการ  (รวม) 4.94 
 
 
 

-2- 
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หมายเหตุ    การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเลขคณิตพิจารณาตามหลักเกณฑ์จุดกลาง   
               (Midpoint)   ของระดับช่วงคะแนน  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) คือ 
          ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00    แปลความว่า     มากที่สุด 
          ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50    แปลความว่า     มาก 
          ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50    แปลความว่า     ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50    แปลความว่า     น้อย 
          ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50    แปลความว่า     น้อยที่สดุ 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเชื่อม่ัน 
ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

แบบประเมินข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  (r) 
1. 0.64 
2. 0.55 
3. 0.45 
4. 0.36 
5. 0.73 
6. 0.45 
7. 0.45 
8. 0.64 
9. 0.64 
10. 0.64 
11. 0.45 
12. 0.64 
13. 0.64 
14. 0.45 
15. 0.36 
16. 0.36 
17. 0.55 
18. 0.64 

 
      ค่าความเชื่อม่ัน  เท่ากับ  0.84 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเชื่อม่ัน 
ของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

แบบประเมินข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  (r) 
1. 0.36 
2. 0.45 
3. 0.36 
4. 0.55 
5. 0.36 
6. 0.64 
7. 0.45 
8. 0.36 
9. 0.36 
10. 0.55 
11. 0.55 
12. 0.45 
13. 0.64 
14. 0.45 
15. 0.36 
16. 0.36 
17. 0.55 
18. 0.55 
19. 0.55 
20. 0.45 
21. 0.64 
22. 0.45 
23. 0.64 
24. 0.45 
25. 0.64 
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-2- 
แบบประเมินข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  (r) 

26. 0.64 
27. 0.45 
28. 0.36 
29. 0.64 
30. 0.45 
31. 0.36 
32. 0.36 
33. 0.55 
34. 0.36 

 
      ค่าความเชื่อม่ัน   เท่ากับ 0.88 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนก (r)  และค่าความเชื่อม่ัน 
ของแบบประเมินพัฒนาการ 

ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 

แบบประเมินข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก  (r) 
1. 0.27 
2. 0.45 
3. 0.36 
4. 0.64 
5. 0.36 
6. 0.64 
7. 0.45 
8. 0.64 
9. 0.64 
10. 0.45 
11. 0.36 
12. 0.36 
13. 0.64 
14. 0.45 
15. 0.64 
16. 0.45 
17. 0.36 
18. 0.64 
19. 0.36 

 
      ค่าความเชื่อม่ัน   เท่ากับ  0.89 
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(ส าหรับผู้เชีย่วชาญ) 
แบบประเมินความเหมาะสม  ถูกต้อง 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
…………………………………………………. 

ค าชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเหมาะสม  ความถูกต้อง  สอดคล้อง   
                     ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนา 
            ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

           การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   โดยการท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   
                     การประเมิน   ตามระดับความเหมาะสม  ความถูกต้อง  ความสอดคล้อง  และ 
                     ความเป็นจริง  ตามลักษณะของแบบสอบถามแต่ละรายการ 
 

 

ข้อพิจารณา 
รายการสอบถามความพึงพอใจ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

    ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมครู      
1.  รูปเล่มพอเหมาะ   สะดวกต่อการน ามาใช้      
2.  ภาพประกอบสวยงาม  ชัดเจน  เหมาะสม      
3.  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย  ชัดเจน      
4.  เนื้อหาสาระและกิจกรรมมีความถูกต้อง      
5.  เนื้อหาสาระมีความยากง่ายพอเหมาะ  จัดล าดับยากง่าย 
     ต่อเนื่องกัน  ครอบคลุมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

     

6.  เนื้อหาสาระสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      
7.  ความรู้และกิจกรรมสามารถปฏิบัติได้จริง      
8.  ความรู้และกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัด 
    ประสบการณก์ับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้เป็นอย่างดี 

     

9.  ความรู้และกิจกรรมสอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ได้ดี      
10.  ความรู้  กิจกรรม  และการวัดประเมินผล  
      เป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือ 
      ปฏริูปการศึกษา  ท าให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ได้ 
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ข้อพิจารณา 
รายการสอบถามความพึงพอใจ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 
    ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครู      
11  เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
     ชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

     

12.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
      เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

     

13.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิด 
      นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

     

14.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 
      ทักษะการคิดนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

     

15.  มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดประสบการณ์ 
      เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
      เพ่ิมมากข้ึน 

     

16.  ได้รับแนวทางในการน าหลักการทฤษฎี  แบบฝึก  เกม   
      ไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
      เพ่ิมมากข้ึน 

     

17.  สามารถน าความรู้ความเข้าใจ  ทักษะและความสามารถ 
      ไปใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ 
      นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้ด้วยความมั่นใจ 

     

18.  สามารถแนะน า  ให้ความช่วยเหลือ  หรือสร้างเครือข่าย 
       การพัฒนาทักษะการคิดของครูปฐมวัย  หรือกับครูผู้อ่ืน 
      ได้เป็นอย่างดี  และเพ่ิมมากขึ้น 

     

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……….………………………………………………………........…………………………………………………..… 

………………………………………………..……….………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

   (ลงชื่อ)                                                      ผู้เชี่ยวชาญ 
             (..................................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................................  
(ส าหรับผู้เชีย่วชาญ) 
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แบบประเมินความเหมาะสม  ถูกต้อง 
ของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

…………………………………………………. 
ค าชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเหมาะสม  ความถูกต้อง  สอดคล้อง   
                     ของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนา 
  ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1   โดยการท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   
                     การประเมิน   ตามระดับความเหมาะสม  ความถูกต้อง  ความสอดคล้อง  และ 
                     ความเป็นจริง  ตามลักษณะของแบบสังเกตการจัดประสบการณ์แต่ละรายการ 
 

 

ข้อพิจารณา 
รายการสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

    การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน      
1.  ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีองค์ประกอบ 
    ส าคัญครบถ้วน  ถูกต้อง  เข้าใจง่าย  ชัดเจน  และ 
    สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

     

2.  การจัดประสบการณ์เป็นไปตามล าดับที่วางแผนไว้      
3.  ล าดับขั้นการเล่นเกมจากการเล่นง่าย ๆ ไปหายากข้ึน      
4.  กิจกรรมการเล่นสามารถพัฒนาทักษะการคิดได้       
5.  กิจกรรมการเล่นเน้นเด็กเป็นส าคัญ      
6.  กิจกรรมการเล่นเหมาะสมกับพัฒนาการ และ 
     มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

7.  อุปกรณ์การเล่นหาง่าย  มีในท้องถิ่น  เหมาะสมกับนักเรียน      
8.  สาระที่ควรรู้มีความเหมาะสมกับเวลา   
    และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน 

     

9.  ประสบการณ์ส าคัญมีความเหมาะสมกับเวลา   
    และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน 
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ข้อพิจารณา 
รายการสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

10.  สาระการเรียนรู้มีความสอดคล้อง  และครอบคลุม 
      กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     

11.  การใช้แบบฝึกมีความเหมาะสมกับเวลา   
      และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน 

     

12.  การเล่นเกมมีความเหมาะสมกับเวลา   
      และพัฒนาการตามวัยของนักเรียน 

     

13.  เวลาในการจัดประสบการณ์มีความเหมาะสม      
14.  ครูผู้สอนกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด 
      อย่างสม่ าเสมอ 

     

15.  เครื่องมือ   วิธีการ  และเกณฑ์การวัดและประเมินผลมี 
      ความสอดคล้องกับจุดประสงค์  สื่อการเรียนรู้   
      กิจกรรมการเรียนรู้  และเหมาะสมกับนักเรียน 

     

 
    ผลการจัดประสบการณ์ 

     

16.  นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 
      ในการร่วมกิจกรรม 

     

17.  นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วม 
      กิจกรรม 

     

18.  นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น 
      อย่างกว้างขวาง   

     

19.  นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
      รักการเรียน 

     

20.  นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ        
21.  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนด 
      โดยการสังเกตได้ 

     

22.  นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนด 
      โดยการสังเกตได้ 
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ข้อพิจารณา 
รายการสังเกตการจัดประสบการณ์ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

23.  นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนด 
      โดยการสังเกตได้ 

     

24.  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้      
25.  นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 
      จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 

     

26.  นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ 
      ได ้

     

27.  นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้      
28.  นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 
      ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 

     

29.  นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ 
      ที่ก าหนดได ้

     

30.  นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล      
31.  นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้      
32.  นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก  
      และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 

     

33.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
      และความคิดสร้างสรรค์ได้ 

     

34.  นักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหว 
      ตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ได้ 

     

 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……….………………………………………………………........…………………………………………………..… 

………………………………………………..……….………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

   (ลงชื่อ)                                                      ผู้เชี่ยวชาญ 
             (..................................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................................  
(ส าหรับผู้เชีย่วชาญ) 
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แบบประเมินความเหมาะสม  ถูกต้อง 
ของแบบประเมินพัฒนาการ 

ทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

…………………………………………………. 
ค าชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเหมาะสม  ความถูกต้อง  สอดคล้อง   
                     ของแบบประเมินพัฒนาการทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

        ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
          โดยการท าเครื่องหมาย     ลงในช่องการประเมิน   ตามระดับความเหมาะสม 
          ความถูกต้อง  ความสอดคล้อง  และความเป็นจริง  ตามลักษณะของ 
          แบบประเมินพัฒนาการแต่ละรายการ 

 
 

ข้อพิจารณา 
รายการประเมินพัฒนาการ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

1.  นักเรียนส่วนมากมีความสุข  สนุกสนานเพลิดเพลิน 
     ในการร่วมกิจกรรม 

     

2.  นักเรียนมีความสนใจ  กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม      
3.  นักเรียนกล้าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น 
     อย่างกว้างขวาง 

     

4.  นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการเรียน      
5.  นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน  มีความรับผิดชอบ        
6.  นักเรียนบอกลักษณะส่วนประกอบจากสิ่งที่ก าหนด 
    โดยการสังเกตได้ 

     

7.  นักเรียนบอกการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่ก าหนด 
    โดยการสังเกตได้ 

     

8.  นักเรียนบอกความสัมพันธ์จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้      
9.  นักเรียนจับคู่จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้      
10.  นักเรียนเปรียบเทียบความแตกต่างและความเหมือน 
      จากสิ่งที่ก าหนดโดยการสังเกตได้ 
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ข้อพิจารณา 
รายการประเมินพัฒนาการ 

ความเหมาะสม ถูกต้อง สอดคล้อง 
มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 

(3) 

น้อย 
 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

 

(1) 

11.  นักเรียนจ าแนกและจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ  โดยใช้เกณฑ์ง่าย ๆ  
      ได ้

     

12.  นักเรียนเรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์ได้      
13.  นักเรียนบอกความเชื่อมโยงสาเหตุหรือและผลที่เกิดข้ึน 
      ในเหตุการณ์หรือการกระท าได้ 

     

14.  นักเรียนคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ 
      ที่ก าหนดได ้

     

15.  นักเรียนสามารถลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล      
16.  นักเรียนตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ  ได้      
17.  นักเรียนสามารถระบุปัญหา  สร้างทางเลือก  
      และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 

     

18.  นักเรียนสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการ 
      และความคิดสร้างสรรค์ได้ 

     

19.  นักเรียนนักเรียนแสดงท่าทางหรือเคลื่อนไหว 
      ตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ได้ 

     

 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……….………………………………………………………........…………………………………………………..… 

………………………………………………..……….………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

   (ลงชื่อ)                                                      ผู้เชี่ยวชาญ 
             (..................................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................................  
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(ส าหรับผู้เชีย่วชาญ) 
 

แบบประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร 
ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
………………………………………………….. 

ค าชี้แจง ขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเหมาะสม  ความถูกต้อง  สอดคล้อง   
                     ของชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

        ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
          โดยการท าเครื่องหมาย     ลงในช่องการประเมิน   ตามระดับความเหมาะสม 
          ความถูกต้อง ความสอดคล้อง และความเป็นจริง ตามลักษณะของชุดฝึกอบรมครู 
          แต่ละรายการ 

 

 
รายการพิจารณาที่ประเมิน 

ระดับความถูกต้อง เหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 

1.  รูปเล่มเหมาะสม  สะดวกต่อการน ามาใช้ 
2.  ภาพประกอบสวยงาม  ชัดเจน  เหมาะสมกับนักเรียน 
    การน าเสนอน่าสนใจ 
3.  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย  ชัดเจน 
4.  เนื้อหาสาระถูกต้อง  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย 
5.  เนื้อหาสาระมีความยากง่ายพอเหมาะ  น่าสนใจ  เข้าใจง่าย 
    จัดล าดับยากง่ายต่อเนื่องกัน  ครอบคลุมและสอดคล้อง 
    สัมพันธ์กัน 
6.  กิจกรรมการปฏิบัติมีความชัดเจน  ปฏิบัติตามได้ถูกต้อง 
    ยากง่ายพอเหมาะ 
7.  ความรู้และกิจกรรมสามารถปฏิบัติได้จริง 
8.  เป็นแนวทางที่ดีส าหรับการด าเนินการโครงการ 
     อ่ืน ๆ  ได้ดี 
7.  เป็นแนวทางที่ดีส าหรับโรงเรียนอื่น ๆ  น าไปประยุกต์ใช้ 
 

 

….. 
 

….. 
….. 
 

….. 
 
 

….. 
 

….. 
…. 
 
…. 
…. 

 

….. 
 

….. 
….. 
 

….. 
 
 

….. 
 

….. 
…. 
 
…. 
…. 

 

….. 
 

….. 
….. 
 

….. 
 
 

….. 
 

….. 
…. 
 
…. 
…. 

 

….. 
 

….. 
….. 
 

….. 
 
 

….. 
 

….. 
…. 
 
…. 
…. 

 

….. 
 

….. 
….. 
 

….. 
 
 

….. 
 

….. 
…. 
 
…. 
…. 
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รายการพิจารณาที่ประเมิน 

ระดับความถูกต้อง เหมาะสม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

8.  ความรู้และกิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้จัด 
     ประสบการณก์ับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ได้เป็นอย่างดี 
9.  ความรู้  กิจกรรม และการวัดประเมินผล  เป็นกระบวนการ 
    ที่สามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิรูปการศึกษา  ท าให้เกิดผล 
    ตามวัตถุประสงค์ได้ 
10.  การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
11.  การอ้างอิงถูกต้อง   เชื่อถือได้ 

 
….. 
 
 

….. 
….. 
….. 

 

 
….. 
 
 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
 
 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
 
 

….. 
….. 
….. 

 
….. 
 
 

….. 
….. 
….. 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ............................................................................................................................. ............... 
........................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................. ............................. 
.................................................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... ................................ 
 

       (ลงชื่อ)     ผู้เชี่ยวชาญ 
        (    ) 
                    ............../................/................ 
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แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมความถูกต้องของเอกสาร 
ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

 

ข้อที่ 
 

ผลการประเมิน (คนที่ / รวม) ความ 
 เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

2 5 4 5 5 5 5 5 34 4.86 

3 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

4 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

5 5 4 4 5 5 5 5 33 4.71 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

7 5 4 5 5 5 5 5 34 4.86 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

9 5 5 4 5 5 5 5 34 4.86 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

11 5 5 5 5 5 5 5 35 5.00 

รวม 4.94 
 

หมายเหตุ    การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเลขคณิตพิจารณาตามหลักเกณฑ์จุดกลาง   
               (Midpoint)   ของระดับช่วงคะแนน  5  ระดับ  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) คือ 
          ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00    แปลความว่า     มากที่สุด 
          ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50    แปลความว่า     มาก 
          ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50    แปลความว่า     ปานกลาง 
          ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50    แปลความว่า     น้อย 
          ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50    แปลความว่า     น้อยที่สุด 
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(ส าหรับผู้เชีย่วชาญ) 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครเูพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 

  ข้อสอบ 
   ข้อที่ 

             ผลการประเมิน    ข้อสอบ 
     ข้อที ่

              ผลการประเมิน 
    1      0    -1      1       0      -1 

        1.           16.    
        2.           17.    
        3.           18.    
        4.           19.    
        5.           20.    
        6.           21.    
        7.           22.    
        8.           23.    
        9.           24.    
      10.           25.    
      11.           26.    
      12.           27.    
      13.           28.    
      14.           29.    
      15.           30.    

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม..................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................................................................  
 

 (ลงชื่อ)     ผู้ประเมิน 
       (     ) 

ผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบสรุปผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
................................ 

 

แบบทดสอบ 
ข้อที่ 

ผลการประเมิน (คนที่ / รวม) ค่า 
IOC 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

2 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

3 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

4 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

5 1 1 0 1 1 1 1 6 0.86 

6 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

7 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

8 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

9 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

10 1 1 1 1 1 1 0 6 0.86 

11 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

12 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

13 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

14 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

15 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

16 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

17 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

18 0 1 1 1 1 1 1 6 0.86 

19 0 1 1 1 1 1 1 6 0.86 

20 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

21 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

22 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 
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-2- 

แบบทดสอบ ผลการประเมิน (คนที่ / รวม) ค่า 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC 

23 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

24 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

25 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

26 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

27 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

28 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 

29 0 1 1 1 1 1 1 6 0.86 

30 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 224 

ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p)   ค่าอ านาจจ าแนก  (B)  และค่าความเชื่อม่ัน 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมครูโดยใช้ 

ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

................................ 
 

ข้อสอบข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) 
1 0.62 0.56 
2 0.63 0.89 
3 0.71 0.78 
4 0.76 0.33 
5 0.69 0.67 
6 0.56 0.67 
7 0.69 0.67 
8 0.71 0.44 
9 0.67 0.33 
10 0.69 0.56 
11 0.64 0.89 
12 0.73 0.42 
13 0.71 0.44 
14 0.62 0.67 
15 0.71 0.22 
16 0.60 0.56 
17 0.76 0.67 
18 0.76 0.89 
19 0.64 0.44 
20 0.58 0.44 
21 0.60 0.78 
22 0.56 0.67 
23 0.71 0.67 
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ข้อสอบข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) 
24 0.53 0.78 
25 0.64 0.56 
26 0.71 0.33 
27 0.71 0.67 
28 0.73 0.56 
29 0.69 0.22 
30 0.71 0.78 

 

   ค่าความเชื่อม่ัน  เท่ากับ   0.872 
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ตารางแสดงค่าประสิทธิภาพ 
ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
จาการทดลองครั้งที่ 2  (จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย  จ านวน  9  คน) 

 
 

คร
ูผู้ส

อน
คน

ที่ 

คะแนน 
การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

คะแนนจากการฝึกปฏิบตัิ และการทดสอบระหว่างการฝึกอบรม 
โดยใช้ชุดฝึกอบรม 

เอกสารเล่มที่  (คะแนนเต็ม) 

คะแนน 
การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

เล่มที่ 1 
(31) 

เล่มที่ 2 
(5) 

เล่มที่ 3 
(9) 

เล่มที่ 4 
(5) 

รวม 
(50) 

1 10 15 5 5 5 30 22 

2 8 11 4 4 4 23 17 

3 9 12 4 4 4 24 19 

4 12 12 5 5 5 27 19 

5 14 16 5 5 5 31 18 

6 12 12 5 5 5 27 17 

7 14 14 5 5 5 29 19 

8 15 15 5 5 5 30 21 

9 12 13 5 5 5 28 18 

รวม 106 120 43 43 43 249 170 

X  11.78 13.33 4.78 4.78 4.78 27.67 18.89 

S.D. 0.26 0.25 0.22 0.22 0.22 0.24 0.23 
เฉลี่ย
ร้อยละ 39.26 43.01 95.56 53.09 95.56 55.33 62.96 

E1 - 55.33 - 

E2 - 62.96 
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ตารางแสดงค่าประสิทธิภาพ 
ชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
จาการทดลองครั้งที่ 3  (จ านวนครูผู้สอนปฐมวัย  จ านวน  20 คน) 

 
 

คร
ูผู้ส

อน
คน

ที ่

คะแนน 
การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

คะแนนจากการฝึกปฏิบตัิ และการทดสอบระหว่างการฝึกอบรม 
โดยใช้ชุดฝึกอบรม 

เอกสารเล่มที่  (คะแนนเต็ม) 

คะแนน 
การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

เล่มที่ 1 
(31) 

เล่มที่ 2 
(5) 

เล่มที่ 3 
(9) 

เล่มที่ 4 
(5) 

รวม 
(50) 

1 12 22 5 8 5 40 22 

2 16 30 5 8 5 48 26 

3 14 25 5 8 5 43 25 

4 15 27 5 9 5 46 26 

5 12 22 5 8 5 40 23 

6 18 27 5 8 5 45 27 

7 14 22 5 8 5 40 22 

8 11 25 5 9 5 44 22 

9 10 24 5 8 5 42 23 

10 18 27 5 8 5 45 28 

11 17 30 5 8 5 48 27 

12 15 25 5 9 5 44 26 

13 14 24 5 8 5 42 23 

14 12 24 5 8 5 42 24 

15 15 25 5 8 5 43 25 

16 18 27 5 9 5 46 27 

17 16 27 5 8 5 45 26 
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คร
ูผู้ส

อน
คน

ที่ 
คะแนน 

การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

คะแนนจากการฝึกปฏิบตัิ และการทดสอบระหว่างการฝึกอบรม 
โดยใช้ชุดฝึกอบรม 

เอกสารเล่มที่  (คะแนนเต็ม) 

คะแนน 
การทดสอบ
ก่อนการ

ฝึกอบรมโดย
ใช้ชุด

ฝึกอบรม  
(30) 

เล่มที่ 1 
(31) 

เล่มที่ 2 
(5) 

เล่มที่ 3 
(9) 

เล่มที่ 4 
(5) 

รวม 
(50) 

18 14 24 5 8 5 42 25 

19 13 22 5 8 5 40 23 

20 17 30 5 8 5 48 28 

รวม 291 509 100 164 100 873 498 

X  14.55 25.45 5 8.20 5 43.65 24.90 

S.D. 0.23 0.25 0.24 0.22 0.22 0.24 0.23 
เฉลี่ย
ร้อยละ 48.50 82.10 100 91.11 100 87.30 83.00 

E1 - 87.30 - 

E2 - 83.00 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

1.  นายพรภิรมย์   สุทธิกานต์   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1     
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษาและการฝึกอบรม  
2.  นายใบบุญ  บุญทน     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยภูม ิ
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา  และการศึกษา 
         ปฐมวัย 
3.  นางอุไรวรรณ  ทนุพันธ์    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าชุดฝึกอบรมคร ู และการศึกษา 
         ปฐมวัย 
4.  นางสาวหทัยนุช  บุญเพลิง   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าชุดฝึกอบรมครู  และการศึกษา 
         ปฐมวัย 
5.  นางวันเพ็ญ  เหล่าฤทธิ์    ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษา 
         ปฐมวัย 
6.  นางวิมลพรรณ  ประไพวัชรพันธ์ ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
         ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษา 
         ปฐมวัย 
7.  นางนางมนทราธิป  อินทร์กล่ า  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ   

โรงเรียนหนองหอยปังบ าเหน็จวิทยา   
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
 ชื่อ   นายประยงค์   มาแสง 
 วันเดือนปีเกิด  12  ธันวาคม  2502 
 ต าแหน่งปัจจุบัน  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 68  หมู่ที่ 3  บ้านนางเม้ง  ถนนชัยภูมิ-แก้งคร้อ 

ต าบลโพนทอง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 36000 
 การศึกษา  -  ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา)  วิทยาลัยครูเลย 
    -  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การประถมศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 การรับราชการ  -  ครู 1  โรงเรียนชุมชนบ้านหนองหิน  อ าเภอภูกระดึง   
        จังหวัดเลย 
    -  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอคอนสวรรค์ 
       จังหวัดชัยภูมิ 
    -  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
    -  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

   ชัยภูมิ เขต 1 
งานวิจัยท่ีส าคัญ  -  การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   

    ของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
-  การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ 
-  การนิเทศเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
   ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา 
   จังหวัดชัยภูมิ 
-  การนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนศิลปศึกษา 
   ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษา 
   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

.................................................. 


