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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้  าเสนอตาม 
หวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

1.  ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 
1.1  ความหมายของทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
1.2  การจดัการเรียนรูท่ี้เนน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

2.  การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้  (Active Learning) 
2.1  ความหมายของการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 
2.2  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 
2.3  แนวการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 

3.  รูปแบบ  SANO Model 
  3.1  ความหมายของรูปแบบ SANO Model 
  3.2  การจดักิจกรรมโดยรูปแบบ SANO Model 

4.  แนวคดิหลกัการของการสรา้งชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.1  ความหมายของชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2  ประเภทของชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.3  องคป์ระกอบของชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.4  ขัน้ตอนการสรา้งชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.5  การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมการเรียนรู ้
4.6  ประโยชนข์องชดุกิจกรรมการเรียนรู ้

5.  แนวคดิเก่ียวกบัพฤตกิรรมการเรียนรู ้
5.1  ความหมายของพฤตกิรรมการเรียนรู ้
5.2  การประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู ้

 6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.1  งานวิจยัในประเทศ 
6.2  งานวิจยัตา่งประเทศ 

7.  กรอบแนวคดิการวิจยั 
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ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 1.  ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  บรุนเนอร ์(Bruner อา้งถึงใน ไสว ฟักขาว. 2544 : 153) เนน้ว่าผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง

ความรู ้ ประสบการณท่ี์เคยมีมาก่อนจะมีบทบาทในการสง่เสรมิการเรียนรู ้ เขามีความเห็นแตกตา่ง
กนักบั Piaget ตรงท่ีเขาเช่ือว่าล าพงัวุฒิภาวะอย่างเดียวนัน้ไม่เพียงพอต่อการพฒันาโครงสรา้ง
ความรูใ้หม่  แตย่งัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น  พฒันาการดา้นภาษาและประสบการณเ์ดิมมีส่วน
ส าคญัในการเพิ่มความเจรญิงอกงามทางสตปัิญญา 
  เพียเจต ์ (Piaget 1972 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547 : 90 - 91)  อธิบายว่า
พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่านทางกระบวนการซึมซับหรือดูดซึม  
(assimilation) และกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางปัญญา (accommodation) พฒันาการเกิดขึน้
เม่ือบุคคลรับ และซึมซับข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไป  สัมพันธ์กับความรูห้รือโครงสรา้ง    
ทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม หากไม่สามารถสมัพนัธก์ันไดจ้ะเกิดภาวะไม่สมดลุขึน้ (disequilibrium) 
บุคคลจะพยายามปรับสภาวะให้อยู่ในภาวะสมดุล (equilibrium) โดยใช้กระบวนการปรับ
โครงสรา้งทางปัญญา  เพียเจตเ์ช่ือว่าคนทุกคนจะมีการพฒันาปัญญาไปตามล าดบัขัน้   จากการ   
มีปฏิสมัพนัธ ์ และประสบการณก์บัสิ่งแวดลอ้มตามธรรมชาติ  และประสบการณท่ี์เก่ียวกบัการคิด
เชิงตรรกะและคณิตศาสตร ์ (logico - mathematical experience)   รวมทัง้การถ่ายทอดความรู้
ทางสงัคม (social transmission) วุฒิภาวะ (Maturity) และกระบวนการพฒันาความสมดลุ 
(equilibration) ของบคุคลนัน้ 

 กานเย่ (Gagne’. 1985 : 70 - 90 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547 : 227) กล่าวว่า
ปรากฏการณก์ารเรียนรูมี้องคป์ระกอบ ดงันี ้คือ 

 (1)  ผลการเรียนรูห้รือความสามารถดา้นตา่ง ๆ  ของมนษุย ์ซึ่งมีอยู่  5 ประเภท 
คือ ทกัษะทางปัญญา (intellectual skills) ซึ่งประกอบดว้ยการจ าแนกแยกแยะ  การสรา้งความคิด
รวบยอด การสรา้งกฎ  การสรา้งกระบวนการหรือกฎชัน้สงู  ความสามารถดา้นตอ่ไปคือ  กลวิธีใน
การเรียนรู ้  (cognitive strategy) ภาษาหรือค าพดู (verbal information)  ทกัษะการเคล่ือนไหว 
(motor skill) และเจตคต ิ(attitudes) 

 (2)  กระบวนการเรียนรู ้ และการจดจ าของมนุษย ์  มนุษยมี์กระบวนการ       
จดักระท าขอ้มูลในสมอง  ซึ่งมนุษยจ์ะอาศยัขอ้มูลท่ีสะสมไวม้าพิจารณาเลือกจดักระท าสิ่งใด      
สิ่งหนึ่งและขณะท่ีกระบวนการจัดกระท าขอ้มูลภายในสมองก าลังเกิดขึน้  เหตุการณภ์ายนอก
รา่งกายมนษุยมี์อิทธิพลต่อการส่งเสริมหรือการยบัยัง้การเรียนรูท่ี้เกิดขึน้ภายในได้  ดงันัน้ในการ
จดัการเรียนการสอน กานเย่ จึงไดเ้สนอว่า  ควรมีการจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
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การเรียนรูแ้ตล่ะประเภท  ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งกนั  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรูภ้ายใน
สมอง โดยจดัสภาพการณภ์ายนอกใหเ้อือ้ตอ่กระบวนการเรียนรูภ้ายในของผูเ้รียน 

 วีก็อทสกี ้ (Vygotsky. 1978 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547 : 91) อธิบายว่า
มนษุยไ์ดร้บัอิทธิพลจากสิ่งแวดลอ้มตัง้แตแ่รกเกิด  ซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ก็ยงัมี
สิ่งแวดลอ้มทางสงัคมซึ่งก็คือ วฒันธรรมท่ีแตล่ะสงัคมสรา้งขึน้ ดงันัน้สถาบนัสงัคมตา่ง ๆ เริ่มตัง้แต่
สถาบนัครอบครวัจะมีอิทธิพลตอ่พฒันาการทางเชาวนปั์ญญาของแตล่ะบคุคล นอกจากนัน้ภาษา
ยงัเป็นเครื่องมือส าคญัของการคิดและการพฒันาเชาวนปั์ญญาขัน้สงู  พฒันาการทางภาษาและ
ทางความคิดของเด็กเริ่มดว้ยการพัฒนาท่ีแยกจากกนั แตเ่ม่ืออายมุากขึน้ พฒันาการทัง้ 2 ดา้นจะ
เป็นไปรว่มกนั 

 ทั้งเพียเจต์และวีก็อทสกี้ นับว่าเป็นนักทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยม 
(Cognitivism) ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีใหค้วามสนใจศกึษาเก่ียวกบั “cognition” หรือกระบวนการรูค้ิดหรือ
กระบวนการทางปัญญา นกัคิดคนส าคญัในกลุ่มนีคื้อ อลุริค ไนสเ์ซอร ์ (Ulrich Neisser) ไดใ้หค้  า
นิยามของค านีไ้วว้่า “เป็นกระบวนการรูค้ิดของสมองในการปรบัเปล่ียน ลด ตดัทอน ขยายจดัเก็บ
และใชข้อ้มูลตา่ง ๆ ท่ีรบัเขา้มาทางประสาทสมัผสัซึ่งอาจจะเกิดหรือไม่เกิดจากการกระตุน้ของสิ่ง
เรา้ภายนอกก็ได ้ดงันัน้ การรูส้ึก การรบัรู ้จินตนาการ การระลึกได ้การจ า การคงอยู่ การแกปั้ญหา 
การคดิ และอ่ืน ๆ อีกมากจงึถือไดว้า่เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการรูค้ิดนี”้ 

 โจแนสเซน (Jonassen. 1992 อา้งถึงในทิศนา แขมมณี. 2547 : 93) กล่าวว่า
ทฤษฎีการสรา้งความรูจ้ะใหค้วามส าคญักบักระบวนการ และวิธีการของบคุคลในการสรา้งความรู้
ความเข้าใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเช่ือท่ีใช้ในการแปล
ความหมายเหตกุารณแ์ละสิ่งตา่ง ๆ เขาเช่ือว่าคนทกุคนมีโลกของตวัเอง ซึ่งเป็นโลกท่ีสรา้งขึน้ดว้ย
ความคดิของตน และคงไมมี่ใครกลา่วไดว้า่โลกไหนจะเป็นจริงไปกว่ากนัเพราะโลกของใครก็คงเป็น
จริงส าหรบัคนนัน้ ดงันัน้โลกนีจ้ึงไม่มีความจริงเดียวท่ีจริงท่ีสดุ ทฤษฎีการเรียนรูก้ลุ่มนีถื้อว่าสมอง
เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีเราสามารถใชใ้นการแปลความหมายของปรากฏการณเ์หตกุารณแ์ละ
สิ่งตา่ง ๆ ในโลกนีซ้ึ่งการแปลความหมายดงักล่าวเป็นเรื่องท่ีเป็นส่วนตวั (personal) และเป็นเรื่อง
เฉพาะตวั (individualistic) เพราะการแปลความหมายของแตล่ะบคุคลขึน้กบัการรบัรูป้ระสบการณ์ 
ความเช่ือ ความตอ้งการ ความสนใจและภูมิหลงัของแตล่ะบคุคลซึ่งมีความแตกตา่งกนั สรุปไดว้่า
การเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการในการ ”acting on” ไม่ใช่ ”taking in” 
กล่าวคือเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งจัดกระท ากับขอ้มูลไม่ใช่เพียงรบัขอ้มูลเข้ามา  และ
นอกจากกระบวนการเรียนรูจ้ะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมอง  (internal mental 
interaction) แลว้ยงัเป็นกระบวนการทางสงัคมอีกดว้ย การสรา้งความรูจ้ึงเป็นกระบวนการทัง้
ทางดา้นสตปัิญญาและสงัคมควบคูก่นัไป 
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 วอน กราเซอรฟิ์ล (Von Glasersfeld. 1989 : 1) กลา่ววา่ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
เป็นทฤษฎีของความรูท่ี้มีรากฐานมาจากปรชัญา จิตวิทยา และการศกึษาเก่ียวกบัส่ือความหมาย
และการควบคมุกระบวนการส่ือความหมายในตวัตน ทฤษฎีของความรูนี้อ้า้งถึงหลกัการ 2 ขอ้ คือ 

 (1) ความรูไ้มไ่ดเ้กิดจากการรบัรูเ้พียงอย่างเดียว แตเ่ป็นการสรา้งขึน้โดยบคุคลท่ีมี
ความรูค้วามเขา้ใจ 

 (2) หนา้ท่ีของการรบัรู ้ คือ การปรบัตวัและการประมวลประสบการณท์ัง้หมดแต่
ไม่ใช่เพ่ือการคน้พบสิ่งท่ีเป็นจริง ซึ่งถา้น าเอาหลกัการทัง้สองนีไ้ปใชจ้ะมีผลเกิดขึน้ตามมาแผ่กวา้ง
ไปไกลในการศกึษาพฒันาการทางสติปัญญา และการเรียนรูเ้ช่นเดียวกบัในการฝึกปฏิบตัิการสอน
ในจิตวิทยาบ าบดัและในการจดัการระหว่างบคุคล 

มารต์นิ (Martin. 1994 : 44) กลา่ววา่ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเป็นกระบวนการ
ทางความคดิเนน้ถึงความคดิจากการผสมผสานระหว่างความรูเ้ก่ากบัความรูใ้หม่เขา้ดว้ยกนั ซึ่งถกู
สรา้งขึน้เองโดยตวัผูเ้รียนเองโดยเช่ือว่ากญุแจส าคญัของทฤษฎีการสรา้งความรูก็้คือ ตวัผูเ้รียนควร
จะสรา้งแนวความคดิดว้ยตนเอง เพ่ือเปรียบเทียบขอ้มลูใหมก่บัความรูเ้ดมิ 
 ฟอสน๊อต (Fosnot. 1996 : 6) กล่าวว่า ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเป็นทฤษฎี
เก่ียวกับความรูแ้ละการเรียนรูแ้ละเป็นการบรรยายโดยอาศยัพืน้ฐานทางปรชัญา  จิตวิทยาและ
มนษุยวิทยาท่ีวา่ความรูคื้ออะไร และไดค้วามรูอ้ยา่งไร ทฤษฎีนีจ้งึอธิบายความรูว้่าเป็นสิ่งชั่วคราวมี
การพฒันาไม่เป็นปรนยัและถกูสรา้งขึน้ภายในตวัคน โดยอาศยัส่ือกลางทางสงัคมและวฒันธรรม
ส่วนการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีนีเ้ป็นกระบวนการท่ีสามารถควบคุมไดด้ว้ยตนเองในการต่อสูก้ับ
ความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ระหว่างความรูเ้กิดกบัความรูใ้หม่ท่ีแตกตา่งไปจากเดิมเป็นการสรา้งตวัแทน
ใหม่ และสรา้งโมเดลของความจริง โดยคนเป็นผูส้รา้งดว้ยเครื่องมือทางวฒันธรรมและเป็นการ
ประนีประนอม ความหมายท่ีสรา้งขึน้โดยผ่านกิจกรรมทางสังคมผ่านการร่วมมือแลกเปล่ียน
ความคดิทัง้ท่ีเห็นดว้ยและไมเ่ห็นดว้ย 
 วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2540 : 20 - 21) ไดส้รุปแนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
ไวด้งันี ้

 (1) บุคคลทกุคนมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มรอบตวัและแสวงหาเพ่ือท่ีจะอธิบาย
สิ่งแวดลอ้มตา่งๆ เหลา่นี ้

 (2) ในการหาค าอธิบายบุคคลทุกคนสรา้งโมเดลหรือตวัแทนวตัถุ ปรากฏการณ์
และเหตกุารณท่ี์ไดพ้บในสมองของแตล่ะบคุคล 

 (3) โมเดลท่ีสรา้งขึน้นีอ้าจแปลกและแตกตา่งจากโมเดลของผูเ้ช่ียวชาญ 
(4) บุคคลทุกคนสรา้งความหมายใหก้ับสิ่งท่ีไดร้บัรู ้ ซึ่งความหมายท่ีสรา้งขึน้นี ้ 

อาจไดร้บัค าแนะน าจากบคุคลอ่ืนๆ รอบตวั 
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 (5)  การสรา้งความหมายนีเ้กิดขึน้ไดก็้ตอ่เม่ือมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรู ้
 (6)  ผูเ้รียนตอ้งมีความรบัผิดชอบในการเรียนรูข้องตนเองครูเป็นเพียงผูส้นบัสนนุ 

และอ านวยความสะดวกในการเรียนรูเ้ท่านัน้ 
 (7)  ผูเ้รียนสรา้งความหมายโดยการมีปฏิสมัพนัธก์บับคุคลอ่ืน 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2547 : 12) อธิบายการเรียนรูต้าม

แนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองว่าเป็นความรูเ้ก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนเพ่ือแสดงให้
เห็นว่ามีการพฒันาอย่างตอ่เน่ืองเกิดขึน้ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง แนวคิดทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเองเป็นท่ียอมรบัว่า การพฒันาในเรื่องของความรูแ้ละความสามารถตา่ง ๆ ของผูเ้รียนเกิดขึน้
มาแลว้ตัง้แตผู่เ้รียนยงัไมเ่ขา้สูร่ะบบโรงเรียน การพฒันาแนวคิดหลกัของผูเ้รียนอาจแบง่ออกไดเ้ป็น 
3 ลกัษณะ คือ 

 (1) การเปล่ียนแปลง เป็นการพฒันาแนวความคิดหลกัท่ีมีการเปล่ียนความเช่ือ
จากเดิมไปสู่แนวคิดใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิมอย่างสิน้เชิง  เช่น ในสมัยโบราณมีแนวคิดท่ีว่า       
โลกแบนและตอ่มามีการศกึษาแลว้พบว่า โลกกลม แนวคิดเก่ียวกบัโลกก็เปล่ียนไปจากเดิมอย่าง
สิน้เชิง 

 (2) การเพิ่มเติม แนวความคิดท่ีเกิดขึน้เพิ่มเติมเขา้ไปกบัแนวคิดเดิมท่ีมีอยู่แลว้
ส่วนใหญ่เป็นแนวคิดท่ีมีลกัษณะเดียวกัน เช่น ผูเ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกับสตัวว์่าเคล่ือนไหวไดกิ้น
อาหารและขบัถ่ายได ้ ขยายพนัธุไ์ด ้ เม่ือผูเ้รียนไปพบสตัวอี์กชนิดหนึ่งมีขน มีสองขามีปากแหลม  
ขนัไดแ้ละมีผูใ้หค้วามรูว้่าสตัวช์นิดนี ้คือไก่  ผูเ้รียนก็เกิดแนวคิดหลกัขึน้เพิ่มเติมว่าไก่ก็จดัเป็นสตัว์
ชนิดหนึ่ง 

 (3) การปรบัแต่ง เป็นลกัษณะท่ีเกิดจากการปรบัแนวคิดเดิมเพียงเล็กนอ้ยโดย
อาศยัขอ้มลูท่ีไดร้บัเขา้มาใหม่ เช่น ผูเ้รียนมีความรูเ้ก่ียวกบัไก่แลว้มีลกัษณะอย่างไร แตเ่ม่ือไดพ้บ
เห็นเป็ดครัง้แรกก็ยงัคงคิดว่าเป็นไก่ จนกว่าผูเ้รียนแยกลกัษณะท่ีส าคญัของไก่และเป็ด  คือไก่ปาก
แหลมแตเ่ป็ดปากไม่แหลม ไก่มีนิว้ท่ีแยกออกจากกันส่วนเป็ดมีนิว้ติดกนัเป็นพืด จากนัน้ผูเ้รียนก็    
รูว้า่เป็ดแตกตา่งจากไก่และยอมรบัว่าไก่และเป็ดเป็นสตัวต์า่งชนิดกนั 

 บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์ (2540 : 42)  กล่าวว่า  ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง   
เป็นการสรรคส์รา้งความรู ้ เป็นวิธีการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนตอ้งแสวงหาความรู้ และสรา้งสรรคค์วามรู้
ความเขา้ใจขึน้ดว้ยตนเอง ความแข็งแกรง่ความเจริญงอกงามในความรูจ้ะเกิดขึน้ เม่ือผูเ้รียนได ้   
มีโอกาสเรียนรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณก์บัคนอ่ืน ๆ หรือไดพ้บสิ่งใหม่ ๆ แลว้น าความรูท่ี้มีอยู่
มาเช่ือมโยง 

 เฉิดศกัดิ ์ชมุนมุ (2540 : 48) กล่าวว่า ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเป็นทฤษฎีการ
สรา้งความรูเ้ป็นปรชัญาแห่งการเรียนรู้ ความรูเ้ป็นสิ่งท่ีมนุษยส์รา้งขึน้ซึ่งมีความหมายเฉพาะตวั
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ของบคุคลนัน้ ๆ คนสรา้งความรูไ้ดเ้อง โดยการน าขอ้มลูจากภายนอกมาผสมผสานกบัสิ่งท่ีเขารูอ้ยู่
แลว้แตเ่ดมิสรา้งความรูใ้หมมี่ความหมายใหมข่ึน้ 

 วรรณี โสมประยรู (2541 : 24) ไดใ้หค้วามหมายของแนวทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง เป็นการเรียนรูแ้บบสรา้งสรรคค์วามรู้ โดยเนน้การเรียนรู ้ ผูเ้รียนตอ้งแสวงหาความรูแ้ละ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ความรูคื้อโครงสรา้งใหม่ทางปัญญา (Cognitive Restructuring) ท่ีสรา้ง
จากประสบการณแ์ละโครงสรา้งเดิมท่ีมีอยู่ โครงสรา้งทางปัญญาท่ีสรา้งขึน้ใหม่นีจ้ะเป็นเครื่องมือ
ส าหรบัการสรา้งโครงสรา้งทางปัญญาใหม่ ๆ ตอ่ไปไดอี้ก การเรียนรูแ้บบนีจ้ึงเป็นกระบวนการ
สรา้งสรรคค์วามรูท่ี้เนน้ความรูเ้ดิมใหเ้ป็นพืน้ฐานความรูใ้หม่ตามปรชัญา Constructivism ท่ีเช่ือว่า
การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในตวัของผูเ้รียน และผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งขึน้เอง 

 ทิศนา แขมมณี (2542 : 9 - 11) กล่าวว่า แนวคิดการสรรคส์รา้งความรูต้ามแนวทฤษฎี
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเองว่าความรูเ้ป็นสิ่งท่ีมนษุยส์รา้งขึน้ดว้ยตนเอง สามารถเปล่ียนแปลงและ
พฒันาใหง้อกงามขึน้ไปไดเ้รื่อย ๆ โดยอาศยักระบวนการพฒันาโครงสรา้งความรูภ้ายในของบคุคล 
และการรบัรูส้ิ่งตา่ง ๆ รอบตวั 

 ศริภิรณ ์เมน่มั่น (2543 : 12) กลา่ววา่ ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองเป็นกระบวนการ
ท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้รา้งความรู ้ความหมายใหม่ หรือเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัการบรูณาการ
ระหวา่งความรูเ้ดมิท่ีมีอยูก่บัสิ่งท่ีพบเห็นเป็นการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริงจากสภาพแวดลอ้มท าให้
ผูเ้รียนมีการปรบัเปล่ียนความรูค้วามคดิสอดคลอ้งกบัประสบการณม์ากขึน้ 

 ไสว ฟักขาว (2544 : 152 - 155) กล่าวว่า แนวคิดของนกัปรชัญากลุ่มสรา้งสรรคค์วามรู้
เช่ือว่าความรูเ้ป็นสิ่งท่ีมนุษยส์รา้งขึน้ภายในจิตจากการพยายามท าความเขา้ใจ  (make sense) 
หรือสรา้งความหมาย (Construct Meaning) กบัเหตกุารณป์ระสบการณห์รือสารสนเทศตา่ง ๆ โดย
อาศยัความรูเ้ดิม ความเช่ือและความคาดหวงัของตนในการแปลความหมายและท าความเขา้ใจ 
ตอ่สิ่งตา่ง ๆ ดงันัน้ ความรูไ้ม่ใช่ความจริงแท ้(Reality) แตค่วามรูเ้ป็นเพียงสิ่งท่ีสมเหตสุมผลและ
เป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุขณะนัน้ (Best Concurrent Knowledge) 

 สรุปไดว้า่ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เป็นกระบวนการสรา้งความรูท่ี้ผูเ้รียนคน้พบ
และสรา้งขึน้ดว้ยตนเองจากการผสมผสานระหว่างความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ท่ีไดร้บัจากการลงมือ
ปฏิบตัจิรงิโดยอาศยักระบวนการพฒันาโครงสรา้งความรูภ้ายใน 
 

2.  การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เป็นทฤษฎีการเรียนรูด้ว้ยการกระท าของตนเอง

ซึ่งมีแนวคิดหลกัว่าบุคคลเรียนรูโ้ดยการมีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มดว้ยวิธีการต่าง  ๆ กนั โดย
อาศยัประสบการณเ์ดิม โครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่และแรงจงูใจภายในเป็นพืน้ฐานมากกว่าโดย
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อาศยัแตเ่พียงการรบัขอ้มลูจากสิ่งแวดลอ้มหรือรบัการสอนจากภายนอกเท่านัน้ และความขดัแยง้
ทางปัญญาท่ีเกิดจากการท่ีบคุคลเผชิญกบัสถานการณท่ี์เป็นปัญหา ซึ่งไม่สามารถแกห้รืออธิบาย
ไดด้ว้ยโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยู่  หรือจากการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นจะเป็นแรงจงูใจ  ใหเ้กิดการ
ไตรต่รองซึ่งน าไปสูโ่ครงสรา้งใหมท่างปัญญา ท่ีสามารถคล่ีคลายสถานการณท่ี์เป็นปัญหาหรือขจดั
ความขัดแย้งทางปัญญาไดแ้ละใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์
เฉพาะอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในกรอบของโครงสรา้งนัน้ไดแ้ละเป็นพืน้ฐานส าหรบัการสรา้งโครงสรา้งใหม ่    
ทางปัญญา 

 ไดเวอรแ์ละเบล (Driver and Bell. 1986) ไดก้ล่าวว่า จดุเนน้ของทรรศนะการเรียนรูใ้น
ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ดงันี ้

 (1) ผลการเรียนรูไ้ม่ไดข้ึน้อยู่กับสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูเ้ท่านัน้  แต่ขึน้อยู่กับ
ความรูเ้ดมิของผูเ้รียน 

 (2) การเรียนรู ้ คือ การสรา้งความหมาย ความหมายท่ีสรา้งขึน้โดยผูเ้รียนจากสิ่ง  
ท่ีผูเ้รียนเห็นหรือไดย้ินอาจจะเป็นหรือไม่เป็นไปตามความมุ่งหมายของผูส้อน ความหมายท่ีผูเ้รียน
สรา้งขึน้ไดร้บัผลกระทบอยา่งมากจากความรูเ้ดมิท่ีผูเ้รียนมีอยู่ 

 (3) การสรา้งความหมายเป็นกระบวนการท่ีต่อเ น่ืองและผู้เรียนเป็นผู้กระท า
กระบวนการนัน้เอง ในสถานการณก์ารเรียนรู ้ ผูเ้รียนจะตัง้สมมติฐาน ตรวจสอบและอาจเปล่ียน
สมมตฐิานในขณะท่ีมีปฏิสมัพนัธก์บัปรากฏการณแ์ละกบัผูอ่ื้น 

 (4) ความหมายท่ีผูเ้รียนสรา้งขึน้จะไดร้บัการตรวจสอบ และอาจไดร้บัการยอมรบั
หรือปฏิเสธ 

 (5) ผูเ้รียนเป็นผูร้บัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง ในการสรา้งความตัง้ใจในการ
ท างาน การดงึความรูท่ี้มีอยู่มาสรา้งความหมายใหแ้ก่ตนเอง และตรวจสอบความหมายท่ีสรา้งขึน้
นัน้ 

(6) มีแบบแผนของความหมายท่ีผูเ้รียนสรา้งขึน้จากประสบการณ์ โดยเชิง
กายภาพและภาษาธรรมชาต ิท่ีมีความหมายเดียวกนัในเชิงนามธรรม 

ทิศนา แขมมณี (2547 : 94 - 95) ไดก้ล่าวถึง การน าทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไป
ใชใ้นการเรียนการสอนสามารถท าไดห้ลายประการ ดงันี ้

 (1) ตามทฤษฎีการสรา้งความรู ้ผลของการเรียนรูจ้ะมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการสรา้ง
ความรู ้ (process of knowledge construction) และการตระหนกัรูใ้นกระบวนการนัน้ (reflexive 
awareness of that process) เปา้หมายการเรียนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏิบตัิงานจริง (authentic 
tasks)  ครูจะตอ้งเป็นตวัอย่าง  และฝึกฝนกระบวนการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนเห็น  ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน  
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
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 (2) เปา้หมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดร้บัสาระความรูท่ี้
แนน่อนตายตวัไปสูก่ารสาธิตกระบวนการแปลและสรา้งความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรูท้กัษะ
ตา่ง ๆ จะตอ้งใหมี้ประสิทธิภาพถึงขัน้ท าไดแ้ละแกปั้ญหาจรงิได ้

 (3) ในการเรียนการสอนผูเ้รียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรูอ้ย่างต่ืนตวั(active) 
ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มลูหรือประสบการณต์า่ง ๆ และจะตอ้งสรา้งความหมายใหก้บั
สิ่งแวดลอ้มนัน้ดว้ยตนเอง โดยการใหผู้เ้รียนอยู่ในบริบทจริง ซึ่งไม่ไดห้มายความว่า ผูเ้รียนจะตอ้ง
ออกไปยงัสถานท่ีจริงเสมอไป แตอ่าจจดัเป็นกิจกรรมท่ีเรียกว่า ”physical knowledge activities” 
ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์ับส่ือ  วสัดอุปุกรณ ์  สิ่งของหรือขอ้มลูตา่ง ๆ      
ท่ีเป็นของจริงและมีความสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียนโดยผูเ้รียนสามารถจดักระท าศกึษา 
ส ารวจ  วิเคราะห ์ ทดลอง ลองผิดลองถกูกบัสิ่งนัน้ ๆ  จนเกิดเป็นความรูค้วามเขา้ใจขึน้  ดงันัน้  
ความเขา้ใจเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการคิด  การจัดกระท ากับขอ้มูลมิใช่เกิดขึน้ไดง้่าย ๆ     
จากการไดร้บัขอ้มลูหรือมีขอ้มลูเพียงพอเทา่นัน้ 

 (4) ในการจดัการเรียนการสอน ครูจะตอ้งพยายามสรา้งบรรยากาศทางสงัคม
จรยิธรรม (sociomoral) ใหเ้กิดขึน้ กลา่วคือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรูใ้นบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การ
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม ซึ่งทางสงัคมถือว่าเป็นปัจจยัส าคญัของการสรา้งความรูเ้พราะล าพงักิจกรรม
และวัสดุอุปกรณท์ัง้หลายท่ีครูจัดใหห้รือผูเ้รียนแสวงหามา เพ่ือการเรียนรูไ้ม่เป็นการเพียงพอ 
ปฏิสมัพนัธท์างสงัคม การรว่มมือและการแลกเปล่ียนความรู้  ความคิดและประสบการณร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกับผู้เรียนและบุคคลอ่ืน ๆ  จะช่วยใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนกว้างขึน้ซับซอ้นขึน้   และ
หลากหลายขึน้ 

 (5) ในการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรูอ้ย่างเต็มท่ี โดยผูเ้รียนจะน า
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เช่น ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกสิ่งท่ีตอ้งการเรียนเอง ตัง้
กฎระเบียบเอง ตกลงกนัเองเม่ือเกิดความขดัแยง้หรือมีความคิดเห็นแตกตา่งกนัเลือกผูร้ว่มงานได้
เอง และรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาหอ้งเรียนรว่มกนั 

 (6) ในการเรียนการสอนแบบสรา้งความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกตา่งไปจากเดิม คือ
จากการเป็นผูถ้่ายทอดความรูแ้ละควบคมุการเรียนรู้ เปล่ียนไปเป็นใหค้วามรว่มมือ อ านวยความ
สะดวกและช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ คือ การเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียนจาก ”instruction”  
ไปเป็น ”construction” คือ เปล่ียนจาก “การใหค้วามรู”้ ไปเป็น ”การใหผู้เ้รียนสรา้งความรู”้ 
บทบาทของครู คือ จะตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยสรา้งแรงจงูใจภายในใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรม
การเรียนรูท่ี้ตรงกับความสนใจของผูเ้รียน ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  
ของผูเ้รียน ใหค้  าปรกึษาแนะน าทัง้ทางดา้นวิชาการและดา้นสงัคมแก่ผูเ้รียน ดแูลใหค้วามช่วยเหลือ
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ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาและประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน นอกจากนัน้ครูยงัตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตย
และมีเหตผุลในการสมัพนัธก์บัผูเ้รียนดว้ย 

 (7) ในดา้นการประเมินการเรียนการสอน เน่ืองจากการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองนี ้ ขึน้กับความสนใจและการสรา้งความหมายท่ีแตกตา่งกนัของบคุคล ผลการ
เรียนรูท่ี้เกิดขึน้จึงมีลกัษณะท่ีหลากหลาย ดงันัน้การประเมินผลจ าเป็นตอ้งมีลกัษณะเป็น ”goal 
free evaluation” ซึ่งก็หมายถึง การประเมินตามจดุมุ่งหมายในลกัษณะท่ียืดหยุ่นกนัไปในแตล่ะ
บคุคลหรืออาจใชว้ิธีการท่ีเรียกว่า ”socially negotiated goal” และการประเมินควรใชว้ิธีการ
หลากหลาย ซึ่งอาจเป็นการประเมินจากเพ่ือน แฟ้มผลงาน (portfolio) รวมทัง้การประเมินตนเอง
ดว้ยนอกจากนัน้การวดัผลจ าเป็นตอ้งอาศยับรบิทจริงท่ีมีความซบัซอ้นเช่นเดียวกบัการจดัการเรียน
การสอนท่ีตอ้งอาศยับริบท กิจกรรม  และงานท่ีเป็นจริง  การวดัผลจะตอ้งใชกิ้จกรรมหรืองาน      
ในบริบทจริงดว้ย ซึ่งในกรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งจ าลองของจริงมาก็สามารถท าไดแ้ตเ่กณฑท่ี์ใชค้วรเป็น
เกณฑท่ี์ใชใ้นโลกของความจรงิ (real worle criteria)  

 นนัทิยา บญุเคลือบ และคณะ (2540 : 13) กล่าวว่า การสอนตามแนวทฤษฎีการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองถือว่า การเรียนรูข้องผูเ้รียนเกิดขึน้ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง การเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมก็คือ การใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน
สรุปไดด้งันี ้

 (1) การน าเขา้สู่บทเรียน (Engagement) เป็นการแนะน าบทเรียนอาจเริ่มดว้ยการ
ซกัถามปัญหา ทบทวนความรู ้ ก าหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดขึน้ในการเรียนการสอน หรือเป้าหมาย       
ท่ีตอ้งการ 

 (2) ส ารวจ (Exploration) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้นวความคิดท่ีมีอยู่ 
มาจดัความสมัพนัธก์บัหวัขอ้ท่ีก าลงัจะเรียนใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถา้เป็นกิจกรรมท่ีสามารถลงมือปฏิบตัิ
ได ้ครูผูส้อนก็ควรใหผู้เ้รียนลงมือกระท าโดยครูจะท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

 (3) การอธิบาย (Explanation) เป็นการน าความรูท่ี้รวบรวมในขัน้การส ารวจมาใช้
เป็นพืน้ฐานในการศึกษาเรื่องท่ีก าลงัศึกษาอยู่   การเก็บขอ้มูลอาจกระท าไดโ้ดยการเก็บขอ้มูล    
จากการอา่น และน ามาอภิปรายกนัในชัน้เรียน 

 (4) การลงขอ้สรุป (Elaboration) เป็นการน าความรูห้รือขอ้มลูท่ีเรียนผ่านแลว้มา
ใชกิ้จกรรมสว่นใหญ่จะเป็นการอภิปรายเพ่ือลงขอ้สรุปเกิดเป็นมโนทศันข์ึน้ 

 (5) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเอง 
วา่มโนทศันท่ี์ไดจ้ากการลงขอ้สรุปมีความสอดคลอ้งถกูตอ้งมากนอ้ยเพียงใด 

ไสว ฟักขาว (2544 : 154 - 155) ไดจ้ดักระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง ไวด้งันี ้
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 (1) ผู้สอนมีหนา้ท่ีจัดการเรียนให้ผู้เรียนขยายโครงสรา้งทางปัญญา โดยมี
สมมตฐิานดงันี ้

 1) น าเสนอสถานการณท่ี์เป็นปัญหาซึ่งมีปฏิสมัพนัธต์อ่สงัคมและตวัผูเ้รียน
เองก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา 

 2) ความขดัแยง้ทางปัญญาเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดกิจกรรมการคิดไตร่ตรอง
เพ่ือสรา้งความรูท่ี้จะขจดัความขดัแยง้นัน้ 

 3) การคิดไตร่ตรองบนพืน้ฐานของประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญา
ท่ีมีอยูเ่ดมิ ภายใตก้ารมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคมจะกระตุน้ใหมี้การสรา้งโครงสรา้งทางปัญญาเก่ียวกบั
สิ่งนัน้ขึน้มาใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณแ์ละโครงสรา้งทางปัญญาท่ีมีอยูเ่ดมิ 
ภาพ 1 แสดงกระบวนการสรา้งองคค์วามรูต้ามแนวคิดของปรชัญาสรา้งสรรคค์วามรู ้

ทีม่า : ไพจิตร สะดวกการ (2539 : 35) 
 

 (2) จดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจและความถนดัของ
ผูเ้รียนค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

 (3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกปฏิบตัิใหท้  าไดค้ิดเป็น 
ท าเป็นและใฝ่รูอ้ยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 

 (4) มีการฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการ
ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้หเ้ป็นประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคม 

 (5) ผูส้อนเปล่ียนบทบาทจากผูบ้อกความรูม้าเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ดงันี ้
 1) จดับรรยากาศ 

ปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคม 

ความขดัแยง้
ทางปัญญา 

แรงจงูใจ
ภายใน 

กิจกรรม
ไตรต่รอง 

โครงสรา้งทาง
ปัญญาท่ี
สรา้งขึน้

ใหมป่ปปปปสถานการณท่ี์
เป็นปัญญา 
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 2) วางแผนการจดักิจกรรม 
 3) ส่ือการเรียน 
 4) ใหค้วามชว่ยเหลือเกิดการเรียนรูแ้ละสรา้งความรู ้
 5) กระตุน้ผูเ้รียนโดยการตัง้ค  าถาม 
 6) ใหก้ าลงัใจ 
 7) ประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
 8) ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
(6)  ผูส้อนเรียนรูไ้ปพรอ้มกบัผูเ้รียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และแหล่ง

วิทยาการตา่งๆ  
(7)  ใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผูเ้รียน  โดยเน้นการประเมินตาม  

สภาพจรงิ 
 
การเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น (Active Learning) 

 1.  ความหมายการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น 
 การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น  เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นด้านพฤติกรรมการเรียนรู้         

ของผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล  ความสนใจ  รวมถึงความถนดั
ของผูเ้รียนท าใหไ้ดล้งมือปฏิบตัิมีโอกาสในการคิดและตดัสินใจในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกับ
การพดู (talk) การฟัง (listen) การอา่น (read) การเขียน (write) การสะทอ้น (reflect) แนวความคิด
และความรูท่ี้ไดร้บัไปแลว้การแกปั้ญหาและการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม จากผูส้อนสรา้งสถานการณ์
กระตุน้เป็นแรงหนนุและอ านวยความสะดวก 

 ปรีชาญ เดชศรี (2545 : 53) สรุปว่า  การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ หมายถึง  การจดัการ
เรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิ  ทัง้ในเชิงทกัษะตา่ง ๆ  เช่น การทดลอง      
การส ารวจตรวจสอบ  และการปฏิบตัิเพ่ือพฒันาเชาวนปั์ญญา วิเคราะห ์วิจารณ ์หรือการตดัสินใจ
เรื่องตา่ง ๆเพ่ือแทนท่ีการเรียนการสอนท่ีครูบอกเลา่ใหน้กัเรียนไดฟั้งเพียงดา้นเดียว 

 ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา (2547 : 27) สรุปว่า การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้เป็นการเรียนรู ้
ท่ีผูเ้รียนไดมี้บทบาทในการรบัผิดชอบตอ่การเรียนรูข้องตนเองอย่างกระปรีก้ระเปรา่  โดยการลงมือ
ท าและคิดสิ่งท่ีตนก าลงักระท า จากขอ้มลูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดร้บัผ่านทางการอ่าน 
พดู ฟัง คดิ เขียน อภิปราย แกปั้ญหาและมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม เพ่ือทดแทนการสอนแบบบรรยาย 
จากแนวคิดการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ซึ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณต์รงจากการท่ีผูเ้รียนได้
ท ากิจกรรมตา่ง ๆ มีโอกาสคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ตลอดจนการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนและ
ผูส้อนรวมถึงการใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝนและท าซ า้บอ่ย ๆ ท าใหรู้ค้วามสามารถและศกัยภาพ
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ของตนเองซึ่งน าไปสู่การพฒันาขีดความสามารถในการจดัการและการสรา้งแรงจงูใจใหต้นเองได้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรูแ้ละเป็นความรูท่ี้ยั่ งยืน  จากธรรมชาติของการเรียนรูแ้บบ
กระตือรือรน้มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรูข้องตนเองเป็นส าคญัและมีกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเกิดความคิดสรา้งสรรคใ์นการ
พฒันาความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะตา่ง ๆ 

 บอนเวลล ์  (Bonwell. 1995 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 25)  สรุปว่า
ธรรมชาตขิองการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้นัน้ ประกอบดว้ยลกัษณะส าคญัตอ่ไปนี ้

 (1)  เป็นการเรียนรูท่ี้มุ่งลดการถ่ายทอดความรูจ้ากผูส้อนสู่ผูเ้รียนใหน้อ้ยลง และ
พฒันาทกัษะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

 (2)  ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในชัน้เรียนโดยลงมือกระท ามากกวา่นั่งฟังเพียงอยา่งเดียว 
 (3)  ผูเ้รียนมีสว่นในกิจกรรม เชน่ อา่น อภิปราย และเขียน 
 (4)  เนน้ส ารวจเจตคตแิละคณุคา่ท่ีมีอยูใ่นผูเ้รียน 
 (5)  ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการคิดระดบัสูงในการวิเคราะห์ สงัเคราะหแ์ละประเมินผล

การน าไปใช ้
 (6)  ทัง้ผูเ้รียนและผูส้อนรบัขอ้มูลป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดเห็นอย่าง

รวดเรว็ 
 แบรนเดส และจินนิส (Brandes & Ginnis. 1986 อา้งถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 

2547 : 27) ไดก้ลา่วถึง  การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ในฐานะการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และ
สรุปความแตกต่างระหว่างการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้กับการเรียนท่ีผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง   โดย
ผูเ้รียน เป็นฝ่ายรบัความรูฝ่้ายเดียว (Passive learning) ไวด้งันี ้ เป็นการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนมีส่วนรว่ม 
ในการวางแผนหลกัสตูรเนน้การเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนการท างานเป็นกลุ่ม เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู ้    
ท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนตอ้งรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตน โดยผูส้อนเป็นผูชี้แ้นะประสบการณ ์
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และใชว้ิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลายท าใหผู้เ้รียนตอ้งมีวินัย         
ในตนเองเป็นส าคญั จากงานวิจยัเก่ียวกบัการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้พบว่า ประโยชนท่ี์ผูเ้รียน
ไดร้บัมีมากมาย ซึ่งศนูยเ์ทคโนโลยีการศึกษาแห่งบพัฟาโล (Buffalo EducationTechnology 
Center. 2001) 

 ซาเลมี (Salame. 2001 อา้งถึงในศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 27) ไดส้รุปประโยชน์
ของการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั ดงันี ้

 (1) ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในมโนทศันท่ี์สอนอย่างลึกซึง้และถกูตอ้งเกิดความคงทน
และการถ่ายโยงความรูไ้ดดี้ การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ ท าใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท ากิจกรรมท่ีมี
ความสนกุ ทา้ทายและเรา้ใจใหต้ิดตามอยู่เสมอ มีโอกาสใชเ้วลาว่างสรา้งความคิดกบังานท่ีลงมือ
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กระท ามากขึน้ สามารถใชม้โนทศันท่ี์ส าคญัในการแกปั้ญหา พฒันาค าตอบของตนเอง  บรูณาการ
และพฒันามโนทศันท่ี์ก าลงัเรียนอย่างเป็นระบบ  ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในมโนทศันอ์ย่างชดัเจน    
มีความสามารถและทกัษะทัง้ใชเ้ชิงความคิด และเทคนิควิธีท่ีจะใชป้ฏิบตัิงาน  และแกปั้ญหาใน
ชีวิตจรงิ 

 (2) ทัง้ผูเ้รียนและผูส้อน ไดร้บัประโยชนจ์ากขอ้มลูปอ้นกลบัผูเ้รียนสามารถแกไ้ข
และปรบัความเขา้ใจมโนทศันท่ี์คลาดเคล่ือนไดท้นัทีจากการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ เพราะไดใ้ช้
มโนทศันพ์ดูคยุและเขียนส่ือสารซึ่งกนัและกนั วิจารณโ์ตแ้ยง้ระหว่างเพ่ือนและผูส้อน นอกจากนี้
ผูเ้รียนยงัสามารถจดัระบบการคดิ และสรา้งวินยัตอ่กระบวนการแกปั้ญหา รบัผิดชอบตอ่การเรียนรู้
ด้วยตนเอง  และรู้ว่าสิ่ง ท่ีเรียนนั้นดีอย่างไร  ผู้สอนจะได้รับประโยชน์จากข้อมูลป้อนกลับ         
อย่างสม ่าเสมอว่า ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม่เขา้ใจอะไร ซึ่งการไดร้บัขอ้มลูป้อนกลบันีจ้ะช่วยใหผู้ส้อน
สามารถปรบัการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

 (3) ผู้เรียนไดร้ับประโยชนจ์ากแบบการสอนท่ีหลากหลาย การเรียนรูแ้บบ
กระตือรือรน้ ท าไดดี้ในชัน้เรียนท่ีมีผูเ้รียนทัง้เก่งและอ่อน โดยผูส้อนใชว้ิธีการท่ีแตกตา่งกนัเพ่ือให้
ผูเ้รียนแตล่ะคนเขา้ใจและสามารถมอบหมายใหผู้เ้รียนท่ีเรียนไดเ้รว็กวา่อธิบายความเขา้ใจใหเ้พ่ือน
ฟัง เป็นการสอนโดยเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 

 (4) ส่งเสริมเจตคติทางบวกตอ่การเรียน การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ช่วยใหผู้ส้อน
สามารถปรบัเจตคติผูเ้รียนต่อการเรียนรูไ้ด้ ถึงแมจ้ะสอนในชัน้เรียนขนาดใหญ่ เน่ืองจากผูเ้รียน
ไดร้บัความพอใจจากเนือ้หาและแบบฝึกหดัท่ีสมัพนัธก์บัชีวิตจริง ท าใหเ้ห็นความส าคญั  เกิดความ
พยายามและความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูม้ากขึน้ อันเน่ืองจากการเห็นคณุค่าของการเรียนรู ้      
ท่ีตนเองไดล้งมือปฏิบตัจิรงิ 

 (5) ผูเ้รียนไดป้ระโยชนจ์ากการมีปฏิสมัพนัธใ์นชัน้เรียนกบัเพ่ือน ผูเ้รียนมีโอกาส 
ตัง้ค  าถามตอบโต ้  วิพากษว์ิจารณ ์  และช่ืนชม  การท างานท่ีมีวิธีการ  และมมุมองท่ีแตกตา่งกัน  
ของแตล่ะคนและแตล่ะกลุ่ม สรา้งความทา้ทาย จงูใจทัง้ผูเ้รียนและผูส้อนใหส้นกุสนาน น่าต่ืนเตน้ 
ผูเ้รียนพัฒนาประสบการณท์างสังคมและไดเ้รียนรูว้ิธีการเรียนดว้ยตนเอง สามารถปฏิบตัิงาน
รว่มกบัผูอ่ื้นไดดี้  มีมนษุยสมัพนัธอ์นัดีตอ่กนั 

สรุปไดว้่ากิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้เป็นการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนจะตอ้งควบคมุการเรียนรูด้ว้ยตนเองในการลงมือปฏิบตัิกิจกรรม
ตา่ง ๆ ท าใหมี้โอกาสคิดและตดัสินใจ เก่ียวกับการพดู การฟัง การอ่าน การเขียน การสะทอ้น 
แนวความคิดและความรูท่ี้ไดร้บัจากการมีปฏิสมัพนัธก์ับเพ่ือนและผูส้อน ตลอดจนมีการทบทวน
ความรูแ้ละซกัซอ้มการตอบขอ้ค าถามโดยผูส้อนสรา้งสถานการณ ์กระตุน้ ชีแ้นะรบัฟังความคิดเห็น
และอ านวยความสะดวก 
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 2.  รูปแบบการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น 
 ในการจดัการเรียนการสอนไดมี้ผูเ้สนอรูปแบบการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ไวด้งันี ้
 ฟิงค ์ (Fink. 1999 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 27 - 28) ไดก้ล่าวไวว้่า 

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ ท่ีน าเสนอสู่กระบวนการเรียนรูไ้วเ้พ่ือช่วยให้
ผูส้อนออกแบบกิจกรรมใหเ้หมาะสม ดงัภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 รูปแบบของการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 

ทีม่า : ฟิงค ์(Fink. 1999 : 1) 
  

 รูปแบบของการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ดงักล่าว ไดเ้สนอแนะว่า กิจกรรมการเรียนรู้
ทัง้หมด จะรวมถึงชนิดของประสบการณท่ี์ไดจ้ากการลงมือกระท าและจากการสงัเกต  ตลอดจน  
การสนทนาส่ือสารทัง้กบัตนเองและกบัผูอ่ื้น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 (1) การสนทนาส่ือสารกบัตนเอง เพ่ือใหผู้เ้รียนจะไดค้ิดสะทอ้น ถามตนเองว่า    
คิดอะไร มีความรูส้ึกอย่างไร โดยบนัทึกการเรียนรู ้ (Journal) หรือพฒันาแฟ้มสะสมงานว่าก าลงั
เรียนอะไร เรียนอยา่งไร สิ่งท่ีเรียนนีมี้บทบาทอยา่งไรในชีวิตประจ าวนั 

 (2) การสนทนาส่ือสารกับผูอ่ื้น การอ่านต าราหรือฟังค าบรรยายในการสอน
แบบเดิมนัน้ผูเ้รียนจะถูกจ ากัดความคิดไม่มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ื้น  ขาดความ
กระตือรือรน้ในการสนทนาส่ือสาร หากผูส้อนมอบหมายใหอ้ภิปรายกลุ่มย่อยในหวัขอ้ท่ีน่าสนใจ  
ในการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ จะชว่ยสรา้งสรรคส์ถานการณใ์นการสนทนาส่ือสารใหมี้ชีวิตชีวาได ้

การลงมือกระท า 
(Doing) 

ตนเอง 
(Self) 

การสงัเกต 
(Observing) 

ผูอ่ื้น 
(Other) 

ประสบการณท่ี์ไดร้บั
(Experience of) 

 

การสนทนาส่ือสารกบั
(Dialogue of) 
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 (3) ประสบการณท่ี์ไดจ้ากการลงมือกระท าเป็นประสบการณท่ี์เกิดขึน้โดยตรง  
จากการออกแบบการทดลอง  หรือทางออ้มจากกรณีศกึษาบทบาทสมมติ  กิจกรรมสถานการณ์
จ าลอง ฯลฯ 

 (4) ประสบการณท่ี์ไดจ้ากการสังเกตการท่ีผูเ้รียนเฝ้ามองหรือฟังคนอ่ืนในสิ่งท่ี
สมัพนัธก์ับหวัขอ้ท่ีก าลงัเรียนอาจเป็นการสงัเกตโดยตรงจากสิ่งท่ีเกิดขึน้จริง  หรือจากการสงัเกต
สถานการณจ์ าลองจะท าใหผู้เ้รียนไดร้บัประสบการณท่ี์มีคณุคา่ 

 ซาเลมิ (Salemi. 2001 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 27) ไดแ้นะน าขอ้ควร
ค านงึ ในการน าการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ไปใชใ้นชัน้เรียน ดงันี ้

 (1) ผูส้อนสรา้งสรรคกิ์จกรรมหลากหลาย  เพ่ือขยายประสบการณก์ารเรียนรู ้   
ของผูเ้รียนในการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้อีกทัง้ผูเ้รียนมีพืน้ฐานและความสนใจตา่งกนั   ผูส้อนควร
พิจารณากิจกรรมท่ีสง่เสรมิประสบการณแ์ละการสนทนาส่ือสารใหม้ากขึน้ 

 (2) น าวิธีการปฏิสมัพนัธม์าก่อใหเ้กิดประโยชนม์ากท่ีสดุประสบการณท่ี์ไดร้บัจาก
การลงมือกระท า จากการสงัเกตกบัการสนทนาส่ือสารกบัตนเองและผูอ่ื้น อนัเป็นการพฒันาคณุคา่
ในตวัเองสามารถน ามาใชใ้หม้ากขึน้ เพ่ือเพิ่มความหลากหลายและความสนใจของผูเ้รียนโดยการ
จดัล าดบักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัการมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน  และ
ผูเ้รียนกบักิจกรรม 

 (3) สรา้งศกัยภาพระหว่างประสบการณก์ับการสนทนาส่ือสารซึ่งเป็นหลักการ
ปฏิสัมพันธ์ข้างต้น  ช่วยสร้างศักยภาพระหว่างองคป์ระกอบหลัก  ของรูปแบบการเรียนรู ้         
แบบกระตือรือรน้ กลา่วคือ ประสบการณใ์หม่ (ทัง้จากการลงมือกระท าและการสงัเกต) มีศกัยภาพ
ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดร้บัมุมมองใหม่ว่าสิ่งใดมีเหตผุลท่ีอธิบายไดห้รือไม่ไดมี้ศกัยภาพท่ีจะช่วยผูเ้รียน
สรา้งความหมายตอ่การเรียนรูท่ี้เป็นไปไดม้ากมาย ท าใหผู้เ้รียนเกิดการรูแ้จง้และรบัประสบการณ์
ใหมเ่พิ่มขึน้ และลกึซึง้ขึน้ 

 
 3.  แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น 
 อปุสรรคในการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ อาทิ

เชน่ความเคยชินกบัการสอนแบบเดมิของทัง้ผูส้อนและผูเ้รียน ความไมพ่รอ้มของผูเ้รียน  ท่ีจะมีส่วน
รว่มในการเรียนรู ้ เน่ืองจากขอ้ผกูมดัในเรื่องเวลาท่ีตอ้งปฏิบตัิงานและประชมุกลุ่ม  ลกัษณะและ
วิธีการเรียนรูข้องผูเ้รียนท่ีชอบแยกตวัจากเพ่ือนหรือมีนิสยัขีอ้าย ตลอดจนประเด็นปัญหาจาก
กิจกรรมของผูส้อน (Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ดงันัน้  การเรียนรูแ้บบ
กระตือรือรน้จึงตอ้งการการวางแผนล่วงหนา้อย่างดี ประกอบดว้ย กระบวนการท่ีละเอียดลึกซึง้ 
และประณีตรดักมุมากกว่าการเรียนรูแ้บบผูเ้รียนเป็นฝ่ายรบั ส่วนศนูยค์วามเป็นเลิศดา้นการสอน
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ของมหาวิทยาลยัแคนซสั (Center for Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 1 - 
3; Drake. 2000 : 1 - 3) ไดก้ าหนดแนวการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้หรือการสอนแบบยึดผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลางในชัน้เรียน ไวด้งันี ้

 (1) ผูส้อนเป็นผูชี้น้  าผูเ้รียนการเรียนเริ่มตน้จากความรูเ้ดิมของผูเ้รียน ไม่ใช่ความรู้
ของผูส้อน ผูส้อนมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการส่งเสริมและกระตุน้แรงจงูใจของผูเ้รียน สนบัสนนุและ
วินิจฉัยการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยตอ้งปฏิบตัิต่อผูเ้รียนอย่างใหเ้กียรติและเท่าเทียมกัน ใหก้าร
ยอมรบัและสนบัสนนุความแตกตา่งระหว่างบคุคล 

 (2) ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการก าหนดจดุมุ่งหมาย ผูส้อนเป็นผูจ้ดัหาจดุมุ่งหมายท่ี
ส าคญัใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสรา้งหรือเลือกจดุมุง่หมายเพิ่มเตมิ 

 (3) บรรยากาศในชัน้เรียนมีลกัษณะเป็นการเรียนรูร้ว่มกนั และสนบัสนนุช่วยเหลือ
กนัอย่างตอ่เน่ืองผูเ้รียนทกุคนรูจ้กักนัเป็นอย่างดีและเคารพในภูมิหลงั สถานภาพความสนใจ และ
จดุมุ่งหมายของกนัและกนั ผูส้อนจะใชก้ารสอนท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุใหผู้เ้รียนอภิปราย ท างาน
กลุม่และรว่มมือกนัปฏิบตังิานอยา่งกระตือรือรน้ 

 (4) กิจกรรมการสอนยึดปัญหาเป็นส าคญั และแรงขบัเคล่ือนในการเรียนรูเ้กิดจาก
ผูเ้รียน การเรียนเริ่มจากปัญหาท่ีแทจ้ริงซึ่งเก่ียวขอ้งกบัจดุหมายและความสนใจของผูเ้รียน  ผูเ้รียน
มีความยืดหยุ่นในการเลือกปัญหา  จดัระบบการปฏิบตัิงาน  และตารางเวลาเพ่ือความกา้วหนา้   
ดว้ยตนเอง ผูส้อนจะเริ่มสอนตัง้แตปั่ญหาง่าย ๆ เพ่ือใหเ้กิดมโนทศัน ์ รูปแบบของกิจกรรมตอ้งลด
ความซ า้ซอ้นของภาระงานท่ีไมจ่  าเป็นใหอ้ยูใ่นระดบัต ่าสดุ สง่เสริมและก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบตัิงาน
รว่มกนัเป็นกลุม่ 

 (5) สนับสนุนใหมี้การประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนในดา้น         
การประเมินผลนัน้ควรท าการประเมินผลอยา่งตอ่เน่ืองระหว่างการเรียนการสอนโดยเนน้ท่ีการปอ้น
ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) การประเมินผลทัง้หมดควรอิงเกณฑ์ (Criterion - referenced) 
มากกว่าอิงกลุ่ม (Norm) และใหค้รอบคลุมขอ้เท็จจริง มโนทศันแ์ละการประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง
วิทยาศาสตร ์ เป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic) อย่างสม ่าเสมอ ผูเ้รียนไดร้บัอนญุาต   
ใหแ้ก้ไขงาน ปรบัปรุงงานใหม่หากการปฏิบตัิงานนัน้ไม่ไดม้าตรฐาน โดยระดบัผลการเรียน
พิจารณาจากงานท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขแล้วผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในการช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จและความสามารถของตนเอง ใหค้  าแนะน า โดยเนน้
ใหผู้เ้รียนปรบัปรุงงานใหดี้ขึน้มากกวา่ระบขุอ้ผิดพลาดเพ่ือกลา่วโทษ 

 (6) การสอนพฒันามากกว่าชีน้  าหรือการน าเสนอการสอนเนน้ท่ีความเขา้ใจและ
การประยุกตใ์ช้ความรูม้ากกว่าการจดจ าและการท าซ า้โดยให้ความส าคัญกับวิธีวิทยาศาสตร์ 
ยอมรบัค าตอบท่ีหลากหลายมากกว่าค าตอบท่ีถกูตอ้งเพียงขอ้เดียว เนน้การใชเ้ทคโนโลยี ส่ือและ
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วิธีการใหม่ ๆ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนชีน้  าตนเอง และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบตัิงาน
ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความกระตือรือรน้  ในการเสริมสรา้งความรู ้   รวบรวมขอ้มลูและน าขอ้มูลจาก      
การเรียนรูไ้ปใชป้ระโยชน ์ชว่ยใหผู้เ้รียนเขา้ใจรูปแบบและวิธีเรียนและช่วยผูเ้รียนแกปั้ญหาดา้นการ
เรียนรูข้องแตล่ะบคุคล ผูส้อนจึงเป็นผูแ้นะแนวทางไม่ใช่ผูก้  าหนดขัน้ตอนกิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบตัิ
ตามทกุขัน้ แตต่อ้งเนน้และสอนใหผู้เ้รียนเกิดความคิดเชิงวิเคราะห์ (metacognition) ซึ่งเป็นปัจจยั
หลกัท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ได ้

 ไผท สิทธิสนุทร (2543 : 24 - 27) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนท่ีจะส่งเสริม
การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ใหด้  าเนินไปดว้ยดีไวด้งันี ้ ผูส้อนตอ้งยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน
และคน้หาสิ่งท่ีผูเ้รียนสนใจเรียนรู ้ ส่วนผูเ้รียนตอ้งมีส่วนรว่มอย่างเต็มท่ีในกระบวนการเรียนรู้ การ
เผชิญปัญหาจากประสบการณจ์ริง และร่วมประเมินตนเอง นอกจากนีพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนท่ี
สามารถตรวจสอบไดว้่า เป็นผูมี้ส่วนรว่มในการเรียนรูอ้ย่างกระตือรือรน้ และสรา้งการเรียนรูข้อง
ตนเอง 

 อีเวลล ์(Ewell. 1997 : 6) ไดส้รุปไวด้งันี ้
 (1) ตอบสนองตอ่การเรียนรู ้ เก่ียวขอ้ง ผูกพนัและมีส่วนรว่มอย่างกระตือรือรน้ 

(Active participant) กบักิจกรรมการเรียนการสอน 
 (2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคพ์ร้อมท่ีจะน าเสนอทางแก้ปัญหาและสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิ่งท่ีเรียนรูม้าแลว้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ 
 (3) มุง่มั่นกบัการเรียนรูส้ามารถประยกุตใ์ชส้ิ่งท่ีเรียนรูใ้นสถานการณท่ี์ก าหนด 
 (4) แสดงพฤตกิรรมการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
มนสั บญุประกอบและคณะ (2543 : 12 - 13) กล่าวว่า บทบาทผูเ้รียนท่ีจะก่อใหเ้กิดการ

เรียนรูท่ี้กระตือรือรน้ ไวด้งันี ้
 (1) มีสว่นรว่มและผกูพนักบัการเรียนรู ้
 (2) ตดัสินใจเก่ียวกบัผลลพัธข์องงาน 
 (3) มีความรูส้กึเป็นเจา้ของผลงานตนเอง 
 (4) ไดท้ดสอบแนวความคิดของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 (5) ไดว้างแผนและออกแบบการทดลองของตนเอง 
 (6) ไดร้ายงานผลงานตอ่เพ่ือนรว่มชัน้เรียน 
 (7) ไดป้ระเมินผลงานของตนเอง 
 (8) มีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 (9) อภิปรายและมีการปฏิสมัพนัธใ์นกลุม่อยา่งมีเปา้หมาย 
 (10) สะทอ้นผลงานและสรา้งแนวคิดใหม่ ๆ 
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 ในขณะเดียวกัน หากตอ้งการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทมีส่วนร่วมในการเรียนรูแ้บบ
กระตือรือรน้ ผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ความรบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดค้ิดดว้ย
ตนเอง ตลอดจนเสนอโอกาสในการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายและเสนอกิจกรรมท่ีน าไปสู่สถานการณ์
การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 

 จะพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้และการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ
เหมือนกนัตรงท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแตบ่รุนเนอรเ์ช่ือวา่การท่ีผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มจะ
น าไปสูก่ารคน้พบการแกปั้ญหา ซึ่งบรุนเนอรเ์รียกวา่ วิธีการเรียนรูโ้ดยการคน้พบซึ่งมีความแตกตา่ง
จากการเรียนรูด้ว้ยการสอบสืบ (Inquiry learning) ตรงท่ีการเรียนรูโ้ดยการคน้พบดว้ยตนเองผูส้อน
เป็นผูจ้ดัสิ่งแวดลอ้มและใหข้อ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัสิ่งท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูแ้ละวตัถปุระสงค์
ของบทเรียนพรอ้มดว้ยค าถาม เพ่ือใหผู้เ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง ส่วนการเรียนรูด้ว้ยการสอบสืบมี
วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหผู้เ้รียนสามารถชีว้า่ปัญหาคืออะไร จากขอ้มลูท่ีมีอยู่และหาวิธีว่าจะแกปั้ญหาได้
อยา่งไรโดยใชข้อ้มลูท่ีมีอยู่ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น   ได้น าแนวคิด  และทฤษฎีต่างๆ               
มาผสมผสานกนั ดงันี ้

 (1) ขัน้การน าเขา้สู่บทเรียน ครูกระตุน้และเรา้ความสนใจโดยทบทวนความรูเ้ดิม
แจง้จดุประสงคก์ารเรียนรู้ สรา้งแรงจงูใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพ่ือน าไปสู่ขัน้การสรา้ง
ประสบการณใ์นขัน้นีไ้ดบู้รณาการทฤษฎีการเรียนรูข้องกานเย่ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการคน้พบ
ของบรุนเนอร ์  ซึ่งท าให้นักเรียนไดร้ะลึกถึงความรู้เดิม  เพ่ือใช้เป็นพืน้ฐานของการเรียน               
เพ่ือเตรียมพรอ้มส าหรบัเช่ือมโยงความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม่ท่ีก าลงัจะเกิดขึน้  การแจง้จุดประสงค์
การเรียนรูข้องการเรียนในชั่วโมงนีเ้พ่ือจะไดเ้ห็นประโยชนแ์ละแนวทางของการเรียนท าใหบ้รรล ุ
ตามเปา้หมายและสนทนาเก่ียวกบัเรื่องท่ีจะเรียน เพ่ือสรา้งบรรยากาศในการเรียน  สรา้งแรงจงูใจ
ใหก้บันกัเรียนท าใหก้ระตุน้นกัเรียนตอ้งการท่ีจะเรียนรูใ้นขัน้ตอ่ไป การประเมินผลผูส้อนจะประเมิน
ผูเ้รียนจากการตอบค าถาม และการแสดงความคดิเห็น 

 (2) ขัน้การสรา้งประสบการณ์ นกัเรียนลงมือท ากิจกรรมซึ่งท าใหเ้กิดกระบวนการ
คิดในการแกปั้ญหาและรูว้่ามีเนือ้หาอะไรระหว่างการท ากิจกรรม มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และร่วมกันรบัผิดชอบงานท่ีไดร้บัมอบหมายโดยผูส้อนจดักิจกรรมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
นกัเรียน ในขัน้นีมี้การบรูณาการทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ทฤษฎีการเรียนรูข้อง
กานเยแ่ละทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง สมัพนัธก์นัตรงท่ีนกัเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมการอ่าน
ท่ีกระตือรือรน้  ไดแ้ก่  การเนน้ค า  การเวน้ค า  การตัง้ค  าถาม  เป็นตน้  การอภิปรายกลุ่มย่อย  และ
การทดลองร่วมกันเป็นกลุ่ม ท าใหน้กัเรียนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองแต่อาจไม่สมบูรณโ์ดยครูมี   
ใบงานซึ่งประกอบดว้ยความรูแ้ละกิจกรรมในการแกปั้ญหาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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ซึ่งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการคน้พบของบรุนเนอร์ ซึ่งท าใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิด
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และร่วมรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย           
การประเมินผลครูจะประเมินนักเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะท ากิจกรรม
ภายในกลุม่ 

 (3) ขัน้การแบง่ปันความรู ้ นกัเรียนจะไดแ้ลกเปล่ียนความรูป้รบัโครงสรา้งความรู้
และสรุปความคิดรวบยอด โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  ในขั้นนี ้ใช้ทฤษฎีพัฒนาการ               
ทางสติปัญญาของบรุนเนอรต์รงท่ีตอ้งเรา้ความสนใจกระตุน้ให้นักเรียนร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหว่างกลุ่มหนา้ชัน้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบัการบรูณาการ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของ  เพียเจต ์ ทฤษฎีการเรียนรูข้องกานเย่และทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองตรงท่ีร่วมกัน
อภิปราย แสดงความคดิ จนในท่ีสดุจะมีการปรบัโครงสรา้งและจดัระเบียบความรูใ้หม่และสามารถ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างสมบรูณแ์ละเกิดเจตคติท่ีดีตอ่การเรียนรู้ ภายใตก้ารอ านวยความ
สะดวกของครูในการชีแ้นะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง การประเมินผลครูจะ
ประเมินนกัเรียนโดยพิจารณาจากการแสดงความคิดเห็นในการรว่มอภิปราย การตอบค าถามและ
การตรวจใบงานของนกัเรียน 

 (4) ขัน้การทบทวนความรู ้ นกัเรียนไดส้ะทอ้นเก่ียวกับความคิด ความรูส้ึกของ
ตนเองเป็นหลักภายใต้การจัดกิจกรรมและบรรยากาศของครู ในขั้นนีมี้การบูรณาการทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร ์ และทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ตรงท่ีกระตุน้และ
เรา้ความสนใจดว้ยการสนทนาใหน้กัเรียนน าความรูเ้ก่าและความรูใ้หม่มาเช่ือมโยงท าใหค้วามรูท่ี้
ไดส้มบรูณแ์ละสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของกานเยต่รงท่ีครูใหน้กัเรียนไดท้บทวนการเรียนท่ีผ่านมา เพ่ือ
ส่งเสริมความแม่นย าและมีพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ฝังแน่น โดยจดักิจกรรมการเขียนท่ีกระตือรือรน้ 
ไดแ้ก่ การเขียนหนงัสือพิมพ ์ การเขียนจดหมาย สถานการณจ์ าลอง บทบาทสมมติและการเขียน
บนัทึกประจ าวนั เป็นตน้ เป็นผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดี และไดส้ะทอ้นความคิด ความรูส้ึกของตนเองตอ่
การเรียนรู ้การประเมินผลครูจะประเมินนกัเรียนโดยพิจารณาจากการแสดงออก การแสดงความ
คดิเห็น การเขียนบนัทกึประจ าวนัของนกัเรียน 

 (5) ขัน้การน าไปใช ้ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นว่าควรน าความรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างไร ในขัน้นีมี้การบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูข้องกานเย่และทฤษฎีการ
เรียนรูโ้ดยการคน้พบของบรุนเนอร์ ตรงท่ีกระตุน้ใหน้ักเรียนคิดและน าความรูม้าประยุกตใ์ช้         
ในชีวิตประจ าวนัโดยครูตัง้ค  าถาม ถา้เหตกุารณนี์เ้กิดขึน้จริง นกัเรียนจะแกปั้ญหาและน าความรู ้ 
มาใชอ้ย่างไรซึ่งสอดคลอ้งกับทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเองตรงท่ีไดแ้สดงความคิดเห็นจาก  
การน าไปใชใ้นชีวิตจริงการประเมินผลครูจะประเมินนกัเรียนจากการตอบค าถาม และการแสดง
ความคดิเห็น 
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ตารางที ่ 1  การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้นและ 
    การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
1. ขัน้การน าเขา้สูบ่ทเรียน  
เป็นขั้นกระตุ้นและเร้าความสนใจด้วยการ
ทบทวนความรูเ้ดิมแจ้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้
สรา้งแรงจงูใจ และแนะแนวทางการท ากิจกรรม
เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ขั้ น ก า ร ส ร้ า ง ป ร ะ สบก า รณ์           
การประเมินผล ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนจาก
การตอบค าถาม และการแสดงความคดิเห็น 

1. ขัน้การการสรา้งความสนใจ 
เป็นการแนะน าบทเรียนอาจเริ่มดว้ยการซกัถาม
ปัญหา ทบทวนความรู ้ ก าหนดกิจกรรมท่ีจะ
เกิดขึน้ในการเรียนการสอน หรือเป้าหมาย            
ท่ีตอ้งการ 

2. ขัน้การสรา้งประสบการณ ์
เป็นขัน้ตอนท่ี จะไดล้งมือท ากิจกรรมซึ่งท าให้
เกิดกระบวนการคิดในการแกปั้ญหา และรูว้่ามี
เนือ้หาอะไร ระหว่างการท ากิจกรรม มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมกันรบัผิดชอบ
งานท่ีไดร้บัมอบหมายโดยผูส้อนจดักิจกรรมและ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียนการประเมินผล 
ผู้สอนจะประ เมินนัก เ รียนโดยการสัง เกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนในขณะท ากิจกรรมภายใน
กลุม่ 

2. ขัน้การส ารวจและคน้ควา้ 
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้นวความคิดท่ี
มีอยู่มาจัดความสัมพันธ์กับหัวข้อท่ีก าลังจะ
เรียนใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถา้เป็นกิจกรรมท่ีสามารถ
ลงมือปฏิบตัิได ้ ครูผูส้อนก็ควรใหผู้เ้รียนลงมือ
กระท า โดยครูจะท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก 

3. ขัน้การแบง่ปันความรู ้
เป็นขัน้ท่ีผูเ้รียนจะไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ ปรบั
โครงสรา้งความรูแ้ละสรุปความคิดรวบยอดโดย
การน าเสนอหนา้ชัน้เรียนการประเมินผล ผูส้อน
จะประเมินนกัเรียนโดยพิจารณาจากการแสดง
ความคิดเห็นในการร่วมอภิปราย การตอบ
ค าถามและการตรวจใบงานของผูเ้รียน 

3. ขัน้การอธิบายและลงขอ้สรุป 
เป็นการน าความรู้จากท่ีรวบรวมในขั้นการ
ส ารวจมาใช้เป็นพื ้นฐานในการศึกษาเรื่องท่ี
ก าลงัศกึษาอยู่ การเก็บขอ้มลูอาจกระท าไดโ้ดย
การเก็บขอ้มลูจากการอ่าน และน ามาอภิปราย
กนัในชัน้เรียน 
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ตารางที ่1 การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้นและ 

     การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ(ต่อ) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตอืรือร้น การจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
4. ขัน้การทบทวนความรู ้
เป็นขั้นท่ีผู้เรียนได้สะท้อนเก่ียวกับความคิด
ความรูส้ึกของตนเองเป็นหลกั ภายใตก้ารจัด
กิ จก ร รมและบร รยากาศของผู้ส อนกา ร
ประเมินผล ผู้สอนจะประเมินนักเรียนโดย
พิจารณาจาก การแสดงออก การแสดงความ
คดิเห็น การเขียนบนัทกึประจ าวนัของนกัเรียน 

4. ขัน้การขยายความรู ้
เป็นการน าความรูห้รือขอ้มูลท่ีเรียนผ่านมาแลว้
มาใชกิ้จกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการอภิปรายเพ่ือ
ลงขอ้สรุปเกิดเป็นมโนทศันข์ึน้ 

5. ขัน้การน าไปใช ้
เป็นขั้นท่ีผู้สอนกระตุน้ให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นว่าควรน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวัน
ไดอ้ยา่งไร 
การประเมินผล ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนจาก
การตอบค าถามและการแสดงความคิดเห็น 
 

5. ขัน้การประเมินผล 
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินตนเอง
ว่ามโนทัศนท่ี์ไดจ้ากการลงข้อสรุป มีความ
สอดคลอ้งถกูตอ้งมากนอ้ยเพียงใด 

 
 อาจสรุปไดว้่า ผูเ้รียนท่ีเรียนรูด้ว้ยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้จะตอ้งก าหนด

แนวทางในการเรียนรู ้มีการก าหนดจดุมุ่งหมายในการเรียน สามารถควบคมุการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
(Self - regulated learner) จดัการกบัตนเองและบริหารเวลาได ้ และมีแรงจงูใจภายใน สามารถ
เปล่ียนเจตคติ  และความสนใจในวิชาความรูท่ี้ตนเองตอ้งการศึกษา  ไดเ้รียนรูร้่วมกับเพ่ือน       
และสามารถมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจนมีการทบทวนความรูโ้ดยมีผูส้อน เป็นผู้
กระตุน้ ชีแ้นะ รบัฟังความคิดเห็นและเตรียมแหล่งเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน การเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ 
เป็นวิธีการท่ีมีความหมายกวา้งครอบคลุมวิธีการสอนหลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ส้อน  และ
ผูเ้รียนสูส่ถานการณก์ารเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ได ้ โดยมีจดุเนน้อยูท่ี่การใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั  และ
เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ค านงึถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล ซึ่งสงัเคราะหจ์ากทฤษฎีการคน้พบ
ของบรุนเนอร ์ทฤษฎีพฒันาการเชาวนปั์ญญาของเพียเจต ์และทฤษฎีการเรียนรูข้องกานเย ่
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 มนสั บญุประกอบ และคณะ (2543) ไดเ้สนอวิธีการสอนและเทคนิคการสอนเพ่ือการ
เรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ไวด้งันี ้

 (1) การอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เป็นกลวิธีท่ีจดัใหมี้ขึน้ดว้ยเจตนา
รว่มกันท่ีจะพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยน าปัญหาและแง่คิดต่าง ๆ เก่ียวกับเรื่องนัน้มากล่าว     
ใหช้่วยกันแสดงความคิดเห็นหรือช่วยขบคิดเก่ียวกับขอ้ปัญหานัน้เพ่ือหาขอ้สรุปทุกคนมีส่วนร่วม  
ในการพดูออกความคดิเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไม่มีการแยกผูพ้ดูและผูฟั้งเป็นวิธีท่ีท าใหเ้กิดผลดี
มากมายเพราะเป็นการเริ่มจากความรูพื้น้ฐานของผูเ้รียนไปสู่ประสบการณใ์หม่ ช่วยพฒันาเจตคติ 
ยกระดบัความสนใจและการมีส่วนรว่มของผูเ้รียนทกุคนจากการท างานเป็นกลุ่ม  ใชก้ระบวนการท่ี
น าผูเ้รียนใหค้ิด  และแบ่งปันความเขา้ใจทางวิทยาศาสตรต์่อกนั  อาจจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 

 1) การอภิปรายกลุม่ยอ่ย (Small group discussion) เป็นกลวิธีการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีสดุอย่างหนึ่ง ท่ีสามารถใชไ้ดก้บัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท์กุบทเรียน ในกรณี
ท่ีตอ้งการใหมี้การแสดงความคดิเห็นกนัอยา่งทั่วถึง 

 2) การอภิปรายทัง้ชัน้เรียน (Whole class discussion) เป็นการอภิปรายท่ี
มกัมีผูส้อนเป็นผูน้  าในการอภิปราย มกัใชเ้รา้ความสนใจใหผู้เ้รียนเริ่มแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งอาจเป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือสรุปบทเรียน เทคนิคท่ีดีเทคนิคหนึ่งส าหรบัการอภิปราย
กลุม่ท่ีชว่ยใหก้ารลงสรุปแนวความคดิรวดเรว็ คือ การระดมสมอง (Brainstorming) หากใชว้ิธีระดม
สมองไดอ้ย่างเหมาะสมจะกระตุน้แนวคิดใหม่และส่งเสริมการแกปั้ญหาท่ีตอ้งการความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคแ์ละท่ีมีจดุมุง่หมายบง่ชีช้ดัเจนวา่ไมต่อ้งการค าตอบถกูผิด แตต่อ้งการแนวทางแกปั้ญหา
หลายแนวทาง ซึ่งระหวา่งการระดมสมองทกุคนมีอิสระท่ีจะพดูและเสนอความคดิเห็นท่ีแตกตา่งได ้

 (2) เกม (Games) หมายถึง กิจกรรมท่ีใชผู้เ้ล่นหนึ่งคนหรือมากกว่า เป็นการ
แข่งขันท่ีมีกฎเกณฑ์ หากเป็นเกมวิทยาศาสตรต์อ้งใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรเ์ข้ามา
เก่ียวขอ้งช่วยใหผู้เ้รียนสนกุ ต่ืนเตน้ มีส่วนร่วมและกระตุน้ใหเ้รียนรู ้ ช่วยพฒันาทกัษะแกปั้ญหา 
ส่ือสารการฟัง ความรว่มมือซึ่งกันและกัน ผูส้อนสามารถใชเ้กมในการเสริมแรง ทบทวน สอน
ขอ้เท็จจริงทกัษะ และมโนทศัน ์ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รียนสนใจบทเรียน 
ผูเ้รียนอ่อนและเก่งสามารถท างานร่วมกันไดดี้ท าใหผู้เ้รียนอ่อนเกิดก าลังใจในการเรียนมากขึน้     
ทัง้อาจใชเ้ป็นการประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างไม่เป็นทางการ เกมมีหลายประเภท อาทิเช่น การจบัคู่
การทายค า โดมิโน ปรศินาอกัษรไขว ้และไพ ่เป็นตน้ 

 (3) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นกลวิธีท่ีดีมาก เม่ือผูส้อนตอ้งการ
ส ารวจความเขา้ใจ ทศันะ เจตคติทางวิทยาศาสตร ์ หรือตอ้งการใหผู้เ้รียนรูช้ดัว่าบุคคลท่ีอยู่ใน
สถานการณห์นึ่ง ๆ นัน้รูส้ึกอย่างไร และเพ่ือเป็นการใหข้อ้มูลส าหรบัอภิปรายต่อไป โดยจดัใหมี้  
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การแสดงในสถานการณท่ี์คลา้ยชีวิตจริง ผูเ้รียนสวมบทบาทเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีอยู่ในสถานการณน์ัน้ 
เช่น เป็นตวัละครในประวตัิศาสตรข์องวิทยาศาสตร์ ทัง้นกัวิทยาศาสตร ์นกัข่าว ผูป่้วย ผูมี้อ านาจ 
ในการตดัสินใจ โดยใหต้วัละครแสดงความคิดเห็นและสนทนาเก่ียวกับจริยธรรมของการทดลอง
หรือการทดลองท่ีไม่ไดร้บัความยินยอมจากมหาชน เป็นตน้ (Austin. 1997 : 182 - 183; 
Solomon.1991 : 95 - 103 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 34) สิ่งส าคญัท่ีจะก่อใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจ เจตคติ และค่านิยม คือการอภิปรายหลงัการแสดง นอกจากการเป็นผู้
สงัเกตการณแ์ลว้ ผูส้อนจะเป็นผูน้  าอภิปราย ผูก้  าหนดบทบาท ผูค้วบคมุเวลา และช่วยแกไ้ขปัญหา
ท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งการแสดงบทบาทสมมติ โดยองคป์ระกอบหลกัของการแสดงบทบาทสมมติจะ
ประกอบดว้ย บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเด็นปัญหาท่ีจะท าความเขา้ใจ ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล 
เวลา และสถานท่ีท่ีเกิดเหตกุารณ ์

 (4) การแสดงละคร (Drama) คลา้ยคลึงกบัการแสดงบทบาทสมมติ กล่าวคือ     
เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงบทบาทตามท่ีไดร้บั ท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในเรื่องราวท่ีแสดง   
แตใ่ชเ้วลามากกวา่บทบาทสมมต ิจงึเหมาะส าหรบัใชส้อนในเนือ้หาท่ียาก 

 (5) การใชก้รณีศกึษา (Case study) เป็นวิธีหนึ่งท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรูจ้กัวิเคราะห์
สถานการณแ์วดลอ้มเฉพาะเรื่อง “กรณี” อาจเป็นเรื่องสมมติขึน้หรือชีวิตจริงท่ีอธิบายสิ่งท่ีเกิดขึน้ใน
ชมุชน มกัจะเก่ียวกบัปัญหาท่ีผูห้นึ่งหรือหลายคนก าลงัประสบอยู่  การใชก้รณีจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนรว่มพิจารณาแสดงความรูส้ึกเพ่ือสรุปปัญหา แนวคิดและแนวทางแกปั้ญหา การประยกุต์
ความรูเ้ดิม สรา้งความเช่ือมั่นว่าการตดัสินใจของตนมีความส าคญัและเช่ือถือได้ และสรา้ง
แรงจงูใจท่ีจะเรียนสิ่งอ่ืนตอ่ไป 

 (6) การสอนโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง (Simulation techniques) หมายถึง       
การสอนท่ีมีการเลียนแบบสภาพเหตุการณ์ หรือสมมติสถานการณ์ให้มีความคล้ายคลึงกับ
เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ในชีวิตจริง และสอดคลอ้งกบัเนือ้หาในบทเรียน จากนัน้เสนอเป็นกิจกรรมการ
สอน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดท้ดลองฝึกปฏิบตัิ ออกความคิดเห็น หรือตดัสินใจเลือกแนวทางแกปั้ญหาจาก
สถานการณน์ัน้  ท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณใ์นสภาพท่ีใกลเ้คียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด         
ซึ่งวิธีการนีจ้ะท าใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งความเขา้ใจหลกัการทางวิทยาศาสตร ์และกระบวนการต่าง 
ๆ ท่ีไมเ่ห็นเป็นรูปธรรม ผูเ้รียนมีความรูส้กึรว่มตอ่เหตกุารณไ์ดดี้ อีกทัง้ยงัสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบตัิจริงไดต้่อไป โดยผู้สอนตอ้งเตรียมอุปกรณ์ บตัรก าหนดบทบาทและสถานท่ี 
ตลอดจนกล่าวน าและอธิบายบทบาทของผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจตรงกนั ลกัษณะของสถานการณจ์ าลอง  
ท่ีดีจะตอ้งมีความเท่ียงตรง ท่ีจะสามารถใชเ้ป็นตวัแทนของสถานการณใ์นชีวิตจริง รวมทัง้มีความ
ครอบคลุมต่อสิ่งส าคญัท่ีควรเนน้เหตุการณท่ี์เกิดขึน้ในชีวิตท่ีสามารถท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดง้่าย      
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ไมซ่บัซอ้นเกินไป เป็นประโยชนต์อ่การทดลองท่ีผู้เรียนสามารถทดลอง อภิปราย สรุปได ้และตอ้งมี
สว่นส าคญัท่ีเช่ือมโยงใหน้  าไปใชใ้นชีวิตจรงิได ้

 (7) การอ่านท่ีกระตือรือรน้ (Active reading) เป็นกลวิธีการอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเรื่องท่ีอ่านไดดี้ขึน้ ไม่ใช่การอ่านอย่างครา่ว ๆ หรืออ่านไปเรื่อย ๆ 
เหมือนการอ่านทั่วไป แตเ่ป็นการอ่านท่ีมีวตัถปุระสงค ์ เพ่ือหาค าตอบหรือตัง้ค  าถาม โดยประมวล
ความคิดจากสิ่งท่ีอ่าน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูเ้รียนไดร้บัสาระจากการอ่านอย่างต่อเน่ือง  ทัง้ไดใ้ช้
วิจารณญาณพินิจพิเคราะหเ์รื่องท่ีอ่าน เป็นการอ่านเนือ้หาอย่างสนใจ และก่อใหเ้กิดความสนใจ
คน้ควา้เพิ่มเตมิดว้ยตวัผูเ้รียนเอง โดยใชเ้ทคนิคตา่ง ๆ ท่ีชว่ยส่งเสริมผูเ้รียนในการอ่านและท าความ
เขา้ใจเนือ้หาทางวิทยาศาสตรไ์ด ้ดงันี ้

 1) การเนน้ค า (Emphasizing) เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนเลือกค า วลี ประโยค
หรือขอ้มลูออกจากเนือ้หาท่ีก าหนด เพ่ือกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ห็นค าหลกัหรือมโนทศันท์างวิทยาศาสตร์
ท่ีส  าคญั ท าไดห้ลายวิธี เชน่ ขีดเสน้ใต ้ระบายสี วงรอบขอ้มลู เป็นตน้ 

 2) การเวน้ค า (Clozing) เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเน โดยลบค าท่ีส าคญั 
(Keyword) ในเนือ้หาออกบางสว่น แลว้ใหผู้เ้รียนเตมิเนือ้หาใหส้มบรูณ ์ผูส้อนอาจก าหนดค า
ส าหรบัเตมิหรือไมก่ าหนดก็ได ้

 3) การเรียงล าดบั (Sequencing) เป็นกิจกรรมตดัแบง่เนือ้หาความรู้
ออกเป็นสว่น ๆ สลบัคละกนั แลว้ใหผู้เ้รียนจดัเรียงล าดบัเชิงเหตผุล ของเหตกุารณต์ามเนือ้หาให้
ถกูตอ้ง 

 4) การระบช่ืุอ (Labeling) ใหผู้เ้รียนตดัชิน้สว่นของขอ้ความท่ีเตรียมให ้แลว้
น าไปติดบนแผนภาพท่ีก าหนดเพ่ือตรวจสอบความรูท่ี้ถกูตอ้งในการคน้หาช่ือ หรือค าท่ีเหมาะสม
กบัแผนภาพ และใชแ้ผนภาพเป็นเคร่ืองชว่ยจ าและแยกแยะเนือ้หาการเขียน 

 5) แผนภาพ (Drawing diagrams) ใหผู้เ้รียนเขียนแผนภาพหรือแผนภูมิส  า
ดบัความคดิจากเนือ้หาท่ีอา่น เพ่ือชว่ยใหผู้เ้รียนมองเห็นภาพ ตรวจทานและบนัทึกความเขา้ใจมโน
ทศันท่ี์ก าหนดใหอ้่าน อ่านเนือ้ความแลว้ตัง้ค  าถาม (Devising question) ผูส้อนเตรียมเนือ้หาให้
ผูเ้รียนอา่นแลว้ตัง้ค  าถามแลกเปล่ียนค าถามกนั เพ่ือคน้หาค าตอบ หรืออภิปรายรว่มกนั 

 6) การผสมภาพหรือสญัลกัษณก์บัค า (Pictogram) เป็นการแลกเปล่ียน
ค าถามหรือพยญัชนะบางตวัของขอ้มูลใหเ้ป็นรูปภาพหรือสญัลักษณแ์ทนผูเ้รียนท าความเขา้ใจ
ขอ้มลูท่ีก าหนดจากการอา่นเรียงล าดบัภาพสญัลกัษณแ์ละค าตา่งๆ คลา้ยปริศนาภาพเป็นกิจกรรม 
ท่ีท าใหผู้เ้รียนสนกุ กระตุน้การอา่น การเก็บขอ้มลูและคดัเลือกขอ้มลู 
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 (8) การเขียนท่ีกระตือรือรน้ (Active writing) เป็นกลวิธีกระตุน้ใหผู้เ้รียน
แสดงออกเชิงความรูค้วามเขา้ใจทางวิทยาศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิคตา่ง ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมผูเ้รียนในการ
เขียนดงันี ้

 1) บนัทึกประจ าวนั (Dairy) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสะทอ้นการ
เรียนรูข้องตนเองอยา่งอิสระโดยส่ือสารแนวความคดิของตนเองดว้ยการเขียน 

 2) รายงานหนงัสือพิมพ ์ (Newspaper reports) เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
เขียนสาระเก่ียวกบัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในรูปของบทความ บทสมัภาษณ ์ส าหรบัตีพิมพใ์น
หนงัสือพิมพห์รือเลือกบทความจากวารสาร หนงัสือพิมพ ์ เพ่ือน ามาเขียนรายงานขอ้เท็จจริงหรือ
ประเดน็ทางวิทยาศาสตร ์

 3) การเขียนรอ้ยแกว้ โคลง กลอน (Phrase & poet) เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสรา้งสรรคง์านเขียนท่ีน าไปสู่มโนทศันห์รือการวิเคราะห์ขอ้เท็จจริงทางวิทยาศาสตร ์ การ
บรรยายประสบการณห์รือความรูส้ึกของผูเ้รียน การเขียนรายงานโครงการหรือรายงานการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร ์

 4) บทละคร (Drama) ผูส้อนอาจใชเ้ทคนิคการเขียนบทละครโดยใชเ้นือ้หา
ทางวิทยาศาสตรเ์ป็นหลกั ใหผู้เ้รียนเขียนสะทอ้นความรู ้ แนวคิด ความคิดเห็น ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์

 5) การเขียนจดหมาย (Letter) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนส่ือสารสิ่งท่ีได้
เรียนรูโ้ดยการเขียนจดหมายโตต้อบกบัผูใ้กลช้ิดหรือนกัวิทยาศาสตร์ เพ่ือทบทวน พฒันาและเสริม
ความเขา้ใจมโนทศันท์างวิทยาศาสตร ์

 6) การน าเสนอ (Presentation) เป็นการรายงานผลการคน้ควา้ของผูเ้รียน
ใหผู้อ่ื้นทราบ อาจอยูใ่นรูปแบบของการท าโปสเตอร ์แผน่พบั 

 (9) การท างานกลุ่ม (Small group work) เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนท างานกลุ่ม
ย่อย ๆ พดูคยุแลกเปล่ียนความคิดเห็นและพฒันาทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น วิธีนีจ้ะประสบผล
เม่ือผูเ้รียนมีเวลาสะทอ้นความคิดในสิ่งท่ีเรียนหรือประสบการณท่ี์ไดร้บัและเม่ือผูส้อนชีจุ้ดส าคญั
ของกิจกรรม 

 (10) การเรียนแบบรว่มแรงรว่มใจ (Cooperative learning) จอหน์สนัและจอหน์
สนั (Johnson & Johnson. 1997 : 24 - 31) ไดก้ลา่วถึงองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนแบบ
รว่มมือรว่มใจ ท่ีจะใหก้ารเรียนประสบผลส าเรจ็ 5 ประการ คือ 

 1) มีความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งสมาชิก (Positive interdependence) 
 2) มีการปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงของสมาชิก (Face to face interaction) 
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 3) มีความรบัผิดชอบและการตอบสนองของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล
(Individualaccountability & personal responsibility) 

 4) มีทกัษะทางมนษุยสมัพนัธแ์ละทกัษะการท างานกลุม่ยอ่ย 
(Interpersonal & small group skills) 

 5) เป็นกระบวนการท างานกลุม่ (Group processes) 
การเรียนแบบรว่มแรงรว่มใจ นอกจากจะมีลกัษณะตามท่ีจอหน์สนัและจอหน์สนัไดก้ล่าว

ไว ้ยงัมีลกัษณะท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ีคาแกน (Kagan. 1990) ไดอ้ธิบายไวด้งันี ้
1) มีการรวมเป็นกลุม่ / ทีม 
2) มีการจดัการในกลุม่ (Management) 
3) มีความเตม็ใจท่ีจะรว่มมือกนัเรียนและท างาน (Willing) 
4) มีทกัษะทางสงัคมและการส่ือสาร (Skills) 
5) มีหลกัการพืน้ฐาน 4 ประการ ท่ีเรียกย่อวา่ PIES เป็นตวับง่ชีก้ารเรียนแบบรว่ม

แรงรว่มใจ คือ 
5.1) มีการสรา้งความรูส้กึพึ่งพากนั (Positive interdependence) 
5.2) มีความรบัผิดชอบของสมาชิก (Individual accountability) 
5.3) มีสว่นรว่มท่ีเทา่เทียม 
5.4) มีปฏิสมัพนัธไ์ปพรอ้มกนั (Equal participation & Simultaneous 

interaction) 
6) มีโครงสรา้งหรือเทคนิคในการจดักิจกรรม (Structures) ท่ีไดอ้อกแบบให้

เหมาะสมกบัเป้าหมายจะเห็นไดว้่า การเรียนแบบรว่มแรงร่วมใจ (Cooperative learning) เป็น
กลวิธีหนึ่งท่ีผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มเล็กแบบคละความสามารถ จนบรรลวุตัถปุระสงคข์องกลุ่มจาก
ความรบัผิดชอบของแตล่ะคน และการพึ่งพาชว่ยเหลือกนัในกลุม่ 

 สลาวิน และคณะ (Slavin. 1995 : 19 - 48) ไดท้บทวนและรายงานการศกึษาวิจยั
เก่ียวกับการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจในทุกเ นื ้อหาวิชากับผู้เรียนระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษา ทัง้ในเขตเมืองและชนบท จ านวน 45 งานวิจยั ในช่วงปี ค.ศ. 1972 - 1986 ไดผ้ล
ตรงกนัวา่เป็นการเรียนรูท่ี้กระตุน้ใหมี้การพฒันาทกัษะทางดา้นสติปัญญา ทกัษะสงัคมและความมี
เหตุผล นอกจากนีย้ังเป็นการเพิ่มความส าเร็จในดา้นการเรียนและการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Armstong. 1994 : 27 อา้งถึงใน ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา. 2547 : 37) เทคนิคการ
เรียนแบบร่วมแรงร่วมใจมีหลายแบบท่ีสามารถเลือกน ามาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้ตาม
วตัถปุระสงคข์องการเรียนและลกัษณะของเนือ้หาวิชาดงันี ้ (Kagan. 1990 : 1 - 28 chapter 13; 
Slavin. 1995 : 4 - 13, 71 - 140 : Jacob, Lee& Ball. 1996 : 11 - 54; สมุณฑา พรหมบญุและอร
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พรรณ พรสีมา . 2540 : 30 - 32, นาตยา ปิลนัธนานนท.์ 2542 : 1 - 18; ส านกัคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหง่ชาติ. 2542 : 55 - 131) 

 1) อ่อนเก่งเรง่งานกลุ่ม (Student Teams - Achievement - Division : STAD) ของสลา
วินและคณะ (Slavin et. al) เป็นวิธีการท่ีเหมาะส าหรบัการเรียนความรูพื้น้ฐานเนน้การจูงใจให้
ผูเ้รียนชว่ยเหลือและถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจแก่กนัโดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1.1) ผูส้อนสอนและชีแ้จงภาระงาน 
1.2) เขา้กลุม่ปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีไดร้บัมอบหมายภายในเวลาท่ี 

ก าหนดดว้ยความรบัผิดชอบและชว่ยเหลือกนั 
1.3) ทดสอบย่อยเป็นรายบคุคล น าคะแนนแตล่ะคนมารวมเป็นคะแนนกลุม่ 

2) ตอ่เติมเสริมสรา้งและตอ่เติมเสริมสรา้ง 2 (Jigsaw & Jigsaw II) ของอิลเลียต อารอน
สนั และสลาวินและคณะ (Elliot Aronson. Et al. & Slavin et.al) ตามล าดบัเพ่ือศกึษาหวัขอ้ย่อย
ของหน่วยการเรียนใหญ่ แลว้น ามาแลกเปล่ียนเพิ่มเติมความรูซ้ึ่งกนัและกนัในกลุ่ม สรุปเป็นสาระ
การเรียนรูข้องหนว่ยการเรียนใหญ่และน าเสนอตอ่ชัน้เรียน โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

2.1) สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มเดิม (Home group ) รบัมอบหมายใหศ้กึษาเนือ้หาท่ี
แตกตา่งกนัตามความเหมาะสม โดยผูเ้รียนจากทกุกลุ่มมารวมเป็นสมาชิกกลุ่มใหม่ เรียกว่า กลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert group) 

2.2) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรว่มกนัศกึษาเนือ้หาจนเขา้ใจ โดยอาศยัส่ือ วสัด ุ อปุกรณ ์
เอกสารเสรมิความรู ้สารสนเทศ และนวตักรรม ท่ีจดัไวใ้หใ้นกลุม่ 

2.3) สมาชิกในกลุ่มผู้เช่ียวชาญแยกย้ายกลับเข้ากลุ่มเดิมเพ่ือเสนอความรู้ 
แลกเปล่ียนความคดิกบักลุม่ในสว่นท่ีตนรบัผิดชอบ ตามท่ีไดศ้กึษาจากกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ 

2.4) ทดสอบรายบคุคล คะแนนสมาชิกมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม หมายเหตุ : ความ
แตกตา่งของตอ่เติมเสริมสรา้งและตอ่เติมเสริมสรา้ง 2 อยู่ท่ีส่ือการเรียนการสอนโดยทกุคนท่ีไดร้บั
มอบหมายใหศ้ึกษาเรื่องย่อยใดในแต่ละกลุ่มของกิจกรรมต่อเติมเสริมสรา้ง  2 จะไดส่ื้ออย่าง
เดียวกนั ส่วนกิจกรรมแบบตอ่เติมเสริมสรา้ง ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหศ้กึษาหวัขอ้ใดของแตล่ะกลุ่ม 
แมจ้ะศกึษาหวัขอ้เดียวกนัจะไดร้บัส่ือตา่งกนั การมารวมตวักนัศกึษา จะท าใหห้วัขอ้นัน้สมบรูณข์ึน้ 

 3) อ่อนเก่งเรง่แข่งขนั (Team Games Tournament : TGT) ของสลาวินและคณะ(Slavin 
et.al) เป็นวิธีการจดัใหมี้การแข่งขนัทางวิชาการระหว่างกลุ่ม เนน้การรว่มมือช่วยเหลือกนัภายใน
กลุม่ โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

3.1) ผูส้อนทบทวนบทเรียน และมอบหมายงานใหศ้กึษา 
3.2) แตล่ะทีมศกึษาหวัขอ้ (Team study) จนสมาชิกทกุคนมีความเขา้ใจและ

เช่ียวชาญเทา่เทียมกนั ส าหรบัออกไปแขง่ขนันอกกลุม่ 
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3.3) แยกสมาชิกจากกลุม่เดิม (Home group) ไปเขา้กลุ่มแขง่ขนัปัญหาทาง
วิชาการในกลุม่ใหมต่ามความสามารถ (Competition group) 

3.4) ผูเ้รียนกลบัมากลุม่เดมิรวมแตม้โบนสัของทกุคนเป็นคะแนนของกลุม่ ทีมใด
ไดแ้ตม้สงูสดุจะไดร้างวลั 

4) ออ่นเก่งรว่มแขง่ขนั(Team Assisted Tournament individualization : TAI) ของสลา
วินและคณะ (Slavin et.al) ท่ีน าเสนอรูปแบบของอ่อนเก่งเรง่งานกลุม่ และออ่นเก่งเรง่แขง่ขนัมา
ปรบัเขา้ดว้ยกนั เดมิใชก้บัการสอนคณิตศาสตร ์แตว่ิชาอ่ืนสามารถน าไปปรบัใชไ้ดเ้ป็นวิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีน ากิจกรรมการแขง่ขนัหรือการแกปั้ญหาใหส้มาชิกแตล่ะกลุม่ปฏิบตัิ
เป็นรายบคุคลตามระดบัความสามารถ โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

4.1) ผูส้อนและผูเ้รียนรว่มสรุปบทเรียน ทดสอบและจดัผูเ้รียนเป็นกลุม่ท่ีมีระดบั
ความสามารถใกลเ้คียงกนั (Homogeneous group) ไวอี้กแบบหนึ่งนอกเหนือจากกลุ่มเดมิท่ีคละ
ความสามารถ (Heterogeneous group) 

4.2) ผูเ้รียนทกุคนในกลุม่เดิมจบัคูร่ว่มกนัคิดและปฏิบตัิแบบฝึกผลดักนัตรวจ
แลกเปล่ียนค าถามซึ่งกนัและกนั พรอ้มใหเ้หตผุลสนบัสนนุ 

4.3) หลงัจากแตล่ะคูป่ฏิบตัิครบทกุชดุแลว้ ใหส้มาชิกทกุคนในกลุม่เดมิ ตา่งคน
ตา่งท าใบงานชดุใหมแ่ลกเปล่ียนกนัตรวจ ประกอบกบัดคู  าเฉลยท่ีผูส้อนจดัเตรียมไว ้ถา้ท าไดไ้มถ่ึง
เกณฑใ์หท้  าแบบฝึกเพิ่มจนกวา่จะถึงเกณฑ ์และพรอ้มท่ีจะรบัการทดสอบ 

4.4) ในระหวา่งท างานกลุม่ผูส้อนจะทยอยเรียกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใกลเ้คียง
กนั จากกลุม่ตา่ง ๆ มารวมเป็นกลุม่ตามท่ีจดัไวล้่วงหนา้ มาใหค้  าแนะน าอธิบายในเรื่องท่ีผูส้อน
รวมทัง้ชัน้แลว้โดยใชร้ะยะเวลาสัน้ ๆ จากนัน้ใหแ้ยกยา้ยกลบักลุม่เดมิเพ่ือท างานกลุ่มตอ่ไป 

 5) สืบคน้กลุม่ (Group Investigation : GI) ของชาแรน และคณะ (Sharan et.al) ซึ่ง
ตอ่มาคาแกน (Kagan) ไดน้  ามาดดัแปลงเป็นสืบเสาะคน้หามารวมกลุ่ม (Co - op Co - op) เป็นวิธี
สง่เสรมิการคน้ควา้และสืบเสาะหาความรูใ้นเรื่องท่ีสนใจรว่มกนัโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม มีขัน้ตอน 
ดงันี ้

5.1) สมาชิกกลุม่วางแผนการศกึษาในหวัขอ้ท่ีกลุม่เลือกหรือไดร้บัมอบหมาย 
5.2) ด  าเนินการตามแผนโดยศกึษาจากแหลง่ขอ้มลูผูส้อนก ากบัดแูลใหค้  าปรกึษา 

 6) รว่มเรียน - รว่มรู ้(Learning Together : LT)ของเดวิด จอหน์สนัและโรเจอร ์จอหน์สนั 
(David Johnson และ Roger Johnson) เป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัการเรียนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท า
โครงการหรือโครงงาน โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้

6.1) สมาชิกกลุม่เลือกโครงงานท่ีตนเองสนใจ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 
ในฐานะผูส้งัเกต ผูป้ฏิบตัิ ผูบ้นัทกึ ฯลฯ 
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6.2) ปฏิบตังิาน รว่มอภิปราย และน าเสนอผลงานกลุม่ 
6.3) ผูส้อนประเมิน 

 7) รว่มหวัรว่มคดิ (Numbered Heads Together) ของคาแกน(Kagan) นิยมใชใ้นการ
ทบทวนหรือตรวจสอบความเขา้ใจ มีขัน้ตอนดงันี ้

7.1) ผูส้อนก าหนดประเดน็ใหญ่ท่ีศกึษา ใหผู้เ้รียนศกึษาจาก 
แหลง่ขอ้มลูสารสนเทศท่ีเตรียมไว ้

7.2) ผูส้อนตัง้ค  าถามเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแตล่ะกลุม่ชว่ยกนัคิดหาค าตอบ 
7.3) จากนัน้ผูส้อนเรียกคนใดคนหนึ่งจากกลุม่ชว่ยกนัคิดหาค าตอบ 

 8) คูค่ิดคูส่รา้ง (Think - Pair - Share) ของคาแกน (Kagan) มกัใชใ้นระหว่างท่ีผูส้อน
ก าลงัสอนอยู่ แลว้เปิดประเด็นค าถามใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายค าตอบ เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจของ
ผูเ้รียน มีขัน้ตอนดงันี ้

8.1) ผูส้อนมอบประเด็นปัญหาใหผู้เ้รียนจบัคู่กับเพ่ือนท่ีนั่งขา้ง ๆ แลว้อภิปราย
ร่วมกันให้ได้ค  าตอบใช้เวลาสั้น ๆ แต่ละคนอาจคิดค าตอบของตัวเองก่อนแล้วค่อยน ามา
แลกเปล่ียนกบัเพ่ือน 

8.2) ผูส้อนใหแ้ต่ละคนน าเสนอความคิดเห็น อภิปรายแลกเปล่ียนกันทัง้ชัน้ 
บางครัง้ผูส้อนอาจใหน้ าผลการอภิปรายของเดิมมาแลกเปล่ียนรว่มกนักบัอีกคู่หนึ่งท่ีนั่งอยู่ใกลก้ัน  
เพ่ือปรบัค าตอบใหดี้ขึน้อีก วิธีนีเ้รียกคดิคูส่ลบัคูค่ดิ (Think - pair - Square) 

จากเทคนิควิธีเรียนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจท่ีกล่าวขา้งตน้ เป็นเพียงตวัอย่างท่ีพบว่ามีการ
น ามาใชแ้ละหากพิจารณาขัน้ตอนของเทคนิคการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจแต่ละแบบจะเห็นว่า
หอ้งเรียนแบบร่วมแรงรว่มใจจะสะทอ้นใหเ้ห็นสภาพจริงในสงัคม ท่ีมีประโยชนแ์ละคณุค่าหลาย
ประการ ดงันี ้

(1) ชว่ยพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวาง 
(2) ผูเ้รียนไดเ้รียนรูว้ิธีการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้บัผิดชอบตอ่การเรียนรูข้องตนเป็นการเตรียมพรอ้มท่ี

จะเผชิญกบัชีวิตจรงิ 
(4) ชว่ยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ฝึกชว่ยเหลือและความเป็นประชาธิปไตย 
(5) ผูเ้รียนสามารถจดจ าในสิ่งท่ีเรียนไดน้าน 
(6) ฝึกทกัษะทางสงัคม 
(7) สง่เสรมิความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่ 
(8) สง่เสรมิใหไ้ดรู้จ้กัและเห็นคณุคา่ของตนเอง 
(9) ผูเ้รียนออ่นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
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(Lang, et al. 1995 : 355 และ Huft. 1997 : 434. อา้งถึงใน สมุณฑา พรหมบญุ.2541 : 
38 - 39) ปรีชาญ เดชศรี (2545ก. : 53 - 55; 2545ข. : 48 - 49) ไดก้ล่าวถึง กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบกระตือรือรน้ซึ่งสามารถน าไปใชส้  าหรบัผูเ้รียนเป็นรายบคุคล เป็นคู ่และเป็นกลุม่ ดงันี ้

 
กิจกรรมเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
แบบท่ี 1 การฝึกหดัการเรียน การโตต้อบและการคิด เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนส ารวจตนเอง

ทัง้ความรู ้เจตคติและคณุคา่ของการเรียนรู ้กิจกรรมท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม ไดแ้ก่ การหยดุเรียนชั่วขณะ
หลงัจากการบรรยายไปแลว้ประมาณ 10 - 15 นาที เพ่ือท าความเขา้ใจ หลงัจากจบบทเรียนแตล่ะ
เรื่องใหผู้เ้รียนเขียนสรุปสิ่งท่ีไดเ้รียนรูแ้ละก่อนจบแต่ละชั่วโมงใหผู้เ้รียนเขียนเรื่องท่ีเขา้ใจดีท่ีสุด  
และเขา้ใจนอ้ยท่ีสดุภายใน 5 นาที ใหแ้สดงความคิดเห็น คิดวิเคราะห ์ เพ่ือตอบสนองตอ่การสอน
ของผูส้อน ท าเป็นบนัทึกการเรียนรูห้รือการตัง้ค  าถามสัน้ ๆ เม่ือเริ่มตน้เรียน และใหเ้วลาอภิปราย
ปัญหานัน้ เป็นตน้ 

แบบท่ี 2 กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถาม ค าตอบ เพ่ือเพิ่มความรูค้วามเขา้ใจ ส่งเสริม
ความคิดวิเคราะห ์วิจารณ ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งขอ้สรุปดว้ยตนเองและใหข้อ้มลูปอ้นกลบัทนัทีตอ่
การเรียนรูข้องผูเ้รียน กิจกรรมท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม ไดแ้ก่ การใหเ้วลารอค าตอบ ใหผู้เ้รียนตอบค าถาม
เองโดยผูส้อนไมต่อ้งทวนค าตอบ สง่เสรมิใหฟั้งอย่างตัง้ใจโดยใหผู้เ้รียนคนหนึ่งตอบอีกคนหนึ่งสรุป
ความรูท่ี้ไดจ้ากค าตอบของเพ่ือนโดยใชค้  าตอบของตนเองหรือการทดสอบแบบสัน้ ๆ เป็นตน้ 

 แบบท่ี 3 กิจกรรมการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัทนัที เพ่ือเป็นขอ้มลูเก่ียวกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 
เพิ่มพูนความรูใ้นเรื่องท่ีก าลังเรียนและส่งเสริมใหเ้กิดการคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ กิจกรรมท่ีใชไ้ด้
เหมาะสม คือ การใหผู้เ้รียนตอบโดยใชส้ญัญาณมือ โดยผูส้อนเขียนค าถามหรือปัญหาบนปา้ย
กระดาษ เช่น ค าถามแบบ 4 ตวัเลือก อาจก าหนดใหแ้ตล่ะนิว้แทนขอ้ของตวัเลือกใหผู้เ้รียนวางมือ
บนอกของตนเองและแสดงนิว้ท่ีเป็นค าตอบของตนโดยไม่ตอ้งส่งเสียง ผูส้อนจะเป็นผูเ้ห็นค าตอบ
เพียงคนเดียว เป็นตน้ 

 แบบท่ี 4 การกระตุน้ใหเ้กิดการคิด วิเคราะห ์ วิจารณ ์ เพ่ือส่งเสริมการสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง เพิ่มความสามารถดา้นการประยกุตใ์ชข้องผูเ้รียน มีกิจกรรมท่ีใชไ้ดเ้หมาะสม ไดแ้ก่ใหผู้เ้รียน
ใชป้ระสบการณเ์ดิมเขียนคาดการณร์ายละเอียดล่วงหนา้ถึงเรื่องท่ีจะเรียน โดยผูส้อนถามน า และ
ประเมินว่าตนเองจะไดค้วามรูม้ากนอ้ยเพียงใดเม่ือเรียนจบ หรือผูส้อนใชปั้ญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ให้
ผูเ้รียนคดิพิจารณา เป็นตน้ 

 กิจกรรมเรียนรู้ทีท่ าเป็นคู่ 
 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด กระตุน้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ส ารวจ เจตคติ

และคณุคา่ท่ีเกิดขึน้กับตนเอง ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น มีกิจกรรมท่ี
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ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ไดแ้ก่ การท ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม (3 - 5 คน) กลุ่มแสดงวิธีแกปั้ญหาบน
กระดานด า การทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา การท าแผนผงัมโนทศัน ์ท ากิจกรรมตอ่เติมเสริมสรา้ง(Jigsaw) 
การแสดงสถานการณส์มมต ิการระดมความคดิดว้ยการเขียน การเลน่เกม  การอภิปรายแบบมีผูน้  า 
หรือการโตว้าที เป็นตน้ 

 จากการศกึษาเอกสารการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ พบว่า มีการบูรณาการทฤษฎีต่างๆ 
เช่น ทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ ทฤษฎีการ
เรียนรูโ้ดยการคน้พบของบรุนเนอรแ์ละทฤษฎีการเรียนรูข้องกานเย่ เป็นหลกั และวิชาลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารูเ้ป็นวิชาท่ีสามารถจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือสงเสริมความรู้
ความสามารถของแตล่ะบคุคล  
 
รูปแบบ  SANO Model 
 SANO Model  เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู ้  ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม      
มีการบูรณาการทฤษฎีต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีการสรา้งความรู้ดว้ยตนเอง ทฤษฎีพัฒนาการ             
ทางสตปัิญญาของเพียเจต ์ ทฤษฎีการเรียนรูโ้ดยการคน้พบของบรุนเนอรแ์ละทฤษฎีการเรียนรูข้อง
กานเย ่ เพ่ือใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูต้ามทฤษฎีการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  โดยสรา้งเป็นรูปแบบ
ท่ีสามารถส่งเสริมการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียน  เพ่ือใหเ้กิดทกัษะแห่งการเรียนรูร้ว่มกันอย่างมีความสุข 
ท าใหผู้เ้รียนไดค้ิดเอง ท าเองและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  การมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม เรียนรูอ้ย่างมี
ความหมายและสนกุสนาน โดยผูส้อนเป็นผูค้อยชีแ้นะและอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน  
 1.  ความหมายของรูปแบบ  SANO Model 
  รูปแบบ  SANO Model  หมายถึง  กระบวนเรียนรูเ้ป็นทีมแบบมีแบบแผน                 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามความตอ้งการของผูเ้รียน  ซึ่งไดป้รบักระบวนการท างานเป็นทีมมาใชด้  าเนินงาน    
การบริหารจัดการเรียนให้บรรลุผลตามมาตรฐานการจัดการเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน       
ของสถานศกึษา  โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4  ประการ ดงัตอ่ไปนี ้

S : Schedule   การวางแผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน  
A : Associate  การสรา้งความรว่มมือในทีมงาน  
N : Neediness  ความตอ้งการของผูเ้รียน  
O : Observance การท างานตามบทบาทหนา้ท่ีและการติดตามผล 
 S : Schedule  คือ  การวางแผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน  หมายถึง  การท่ี

บุคคลท่ีมีจ านวนมากกว่า   คน มาท างานร่วมกันโดยมีเป้าหมายเดียวกัน  มีการวางแผนการ
ท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมี
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องคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ คือ  วตัถุประสงคท่ี์มีความชดัเจน  มีการจดัล าดบัความส าคญัใน
การด าเนินการ  และมีผลสมัฤทธ์ิในการท างาน 

 A : Associate   คือ  การสรา้งความรว่มมือในทีมงาน เป็นการสรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลท่ีปฏิบัติงานร่วมกันในแต่ละทีมเพ่ือการท างานเป็นทีมท่ีดี มีความผูกพันกันจน
ก่อใหเ้กิดความรกัความสามคัคีกนัในทีม  แนวทางในการสรา้งความรว่มมือมีการด าเนินการ  ดงันี ้

  .  สรา้งบรรยากาศท่ีดีในท่ีท างาน   มีการส่ือสารกันอย่างชัดเจนไม่ปิดบงักัน  
มอบหมายงาน ตอ้งมีความชดัเจนแน่นอนไม่เปล่ียนไปมา  ยอมรบัในความแตกตา่งของสมาชิกใน
ทีม เ น่ืองจากคนเราเ กิดมาก็มีความแตกต่างกัน   ไม่ว่าจะเ ป็น เรื่ อง  เพศ วัย  ศาสนา
การศกึษา สิ่งแวดลอ้ม  ความสามารถ  ประสบการณ ์ฯลฯ 

 2.   จัดประชุมทีมงาน ต้องมีการประชุมกันสม ่ า เสมอ   เ พ่ือให้สมาชิกได้
ปรกึษาหารือในการท างานรว่มกนั แกไ้ขปัญหารว่มกนั ระดมความคดิรว่มกนัในการท างาน 

 3.  ผูน้  ามีหนา้ท่ี ในการบอกวตัถุประสงคท่ี์จะตอ้งท างานร่วมกันใหช้ดัเจน  ผูน้  า
จะตอ้งมีหนา้ท่ีในการชีน้  า สอนงาน สั่งงาน อ านวยการ พรอ้มทัง้ติดตามควบคมุการท างานของทีม
เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

 4.  ทกัษะส าคญัของผูน้  าทีมท่ีดี  คือ  ตอ้งมีความสามารถทางดา้นการส่ือสาร  
การบริหารหรือการจดัการ  (วางแผน  จดัคนเขา้ท างาน สั่งการหรืออ านวยการ และการควบคมุ)   
มีความสามารถในการเจรจาตอ่รองและแกปั้ญหาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งดีเย่ียม  

 5.  สง่เสรมิและพฒันาสมาชิกของทีมใหเ้กิดคณุลกัษณะตา่ง ๆ ดงันี ้
                 ) เปิดรับแนวคิดใหม่ ๆ และวิธีการท างานท่ีแตกต่างจากตนด้วยเจตคติ      
เชิงบวก 
          2) แบง่ปันขอ้มลู ประสบการณ ์ความรูเ้ก่ียวกบัวิธีการท างานใหแ้ก่เพ่ือนรว่มทีม
คนอ่ืน ๆ 
                 3) การท างานรว่มกบัเพ่ือนรว่มงานใหม ่และการปรบัตวัเขา้กบัคนอ่ืน ๆ 
                 4) การเจรจาตอ่รองระหวา่งกนั ตอ้งเป็นไปในลกัษณะท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของ 
ความไวว้างใจกนั 
         5) สมาชิกทีมตอ้งมองเห็นถึงความส าคญัในเปา้หมายของทีม 
         6) มุง่เนน้การลงมือปฏิบตัิจรงิตามการวางแผนการท างานของทีม 
 N : Neediness คือ ความตอ้งการของผูเ้รียน  โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดงันี ้

 1. จัดประชุมทีมงาน กล่าวถึงแผนการด าเนินงานของทีมงาน ให้สอดคลอ้งกับ
เนือ้หาสาระการเรียนรู ้         
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 2. ก าหนดขอ้ตกลง ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานรว่มกนั เช่น ประชุมตรงเวลา
การท างาน 

 3. วางแผนและก าหนดปฏิทินการท างานอย่างมีเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและ
ชดัเจน  

4. ก าหนดตวัชีว้ดัและวิธีการวดัความส าเร็จในการท างานของทีมและใหท้กุคนได้
รบัทราบ 

5. ทีมควรน างบประมาณมาใช้ในการควบคุมการปฏิบัติงานของทีม ค านึงถึง
ความพอเพียงของงบประมาณ หากไมไ่ดอ้าจตอ้งลดเปา้หมายของทีมใหต้  ่าลง 

6. จดัประชมุทีมงานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรูก้ารท างานใน
แตล่ะชว่ง   
 O : Observance  คือ การท างานตามบทบาทหนา้ท่ีและการติดตามผล  เป็นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ท่ีแสดงให้เห็นว่ า ได้มี การด า เนินการตามแผนท่ี ได้ว างไว้   ทั้ง ในด้าน
ปัจจยั (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Output)  โดยมีแนวทางการจดัระบบ
การตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ ดงันี ้

 1. สมาชิกทีมรว่มกนัก าหนดตวัชีว้ดัความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 2. สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม ตามตัวชี ้วัด

ความส าเรจ็ 
3. สมาชิกทีมร่วมกันก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูร้บัผิดชอบในการ

ก ากบัตดิตาม   
4. สมาชิกทีมรว่มกนัก าหนดปฏิทินการปฏิบตังิานใหช้ดัเจน 
5. สมาชิกทีมผูร้บัผิดชอบการรายงานผลตามตวัชีว้ดัความส าเร็จ รายงานผลการ

ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
2. การจัดกิจกรรมโดยรูปแบบ SANO Model 
 การน ารูปแบบ SANO Model มาจดัการในหอ้งเรียนของผูเ้รียน มีขัน้ตอนในการ

จดักิจกรรม ดงันี ้
1)  ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน 

1.1 ครูจะแจ้งผลการเรียนรู้เกณฑ์และรางวัลของกลุ่มท่ีประสบ
ความส าเรจ็ 

1.2 ทบทวนความรูเ้ดมิท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรูใ้หม่ 
2)  ขัน้เรียนรูก้ลุม่ยอ่ย 
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2.1 แบง่นกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง 1 
คน นกัเรียนออ่น 1 คน นกัเรียนปานกลาง 2 คน 

2.2 ครูแบง่หนา้ท่ีใหน้กัเรียนทัง้ 4 คน ดงันี ้คนท่ี 1 รบัผิดชอบควบคมุวาง
แผนการท างานเป็นทีมแบบมีแบบแผน (S : Schedule)  คนท่ี 2 รบัผิดชอบสรา้งความร่วมมือใน
ทีมงาน (A : Associate) คนท่ี 3 รบัผิดชอบสอบถามความตอ้งการของเพ่ือนในทีม (N : Neediness) 
และคนท่ี 4 รับผิดชอบควบคุมการท างานตามบทบาทหน้าท่ีและติดตามผลภายในทีม (O : 
Observance)   

2.3 ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบตัิกิจกรรมตามชดุกิจกรรมโดยจะตอ้งให้
ความรว่มมือและชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนัเพ่ือใหง้านประสบความส าเรจ็ 

3) ขัน้การสรุป 
3.1 หลงัจากเรียนจบแลว้ใหน้กัเรียนแตล่ะคนทดสอบ 
3.2 น าคะแนนของแตล่ะคนท่ีไดจ้ากการทดสอบมารวมกนัภายในกลุ่มหา

คา่คะแนนเฉล่ียของกลุม่ 
3.3 นกัเรียนคนท่ี 4 ท่ีรบัผิดชอบควบคมุการท างานตามบทบาทหนา้ท่ีและ

ตดิตามผลภายในทีม (O : Observance)  บนัทกึผลคะแนน น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
3.4 กลุม่ท่ีไดค้ะแนนสงูสดุ จะประกาศไวห้นา้ชัน้เรียน (ใหร้างวลั) 

  4) ขัน้การน าไปใช ้
4.1 ครูตัง้ค  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัและรว่มแสดงความ

คิดเห็นว่านกัเรียนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร  (ครูพยายามใหน้ักเรียน
แสดงออกตามหนา้ท่ีของตนเองท่ีไดว้างไว)้ ซึ่งแตล่ะกลุม่จะรว่มกนัอภิปรายและแสดงความคดิเห็น 

4.2 ครูประเมินนกัเรียนจากการแสดงความคิดเห็น 
 

แนวคิดหลักการของการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชุดการเรียนหรือชุดกิจกรรม  มาจากค าว่า  Instructional  Packages  หรือ  

Learning  Packages  เดมิทีเดียวมกัใชค้  าวา่  ชดุการสอน  เพราะเป็นส่ือท่ีครูน ามาใชป้ระกอบการ
สอนแตต่อ่มาแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ขา้มามีบทบาทมากขึน้  
นกัการศึกษาจึงเปล่ียนมาใชค้  าว่า  ชุดการเรียน  เพราะการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมของนกัเรียน  และ
การสอนเป็นกิจกรรมของครู  กิจกรรมของครูและนักเรียนจะต้องเกิดคู่กัน (บุญเกื้อ  ควรหา
เวช.2542 : 91)  และในการวิจยัผูว้ิจยัใชแ้บบฝึกซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งของชดุกิจกรรม  ดงันัน้การท า
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กิจกรรมต่าง ๆ ในชุดแบบฝึกก็คือการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียนรูข้องผู้เรียน ซึ่งมีผูใ้ห้
ความหมายของชดุกิจกรรมไว ้ ดงันี ้
 ศิริลกัษณ ์ หนองเส  (2545 : 6)  ไดใ้หค้วามหมายของชดุกิจกรรมไวว้่า  หมายถึง  ส่ือ
การเรียนการสอนท่ีใชเ้พ่ือพฒันาคุณลกัษณะในตวันกัเรียนในดา้นการเรียนรู ้ การเสาะแสวงหา
ความรูแ้ละสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ โดยผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
 เพชรรตัดา  เทพพิทกัษ ์ (2545 : 30)  กล่าวว่า  ชดุกิจกรรม  คือ  ชดุการเรียนหรือชดุการ
สอนนั่นเอง  ซึ่งหมายถึง  ส่ือการสอนท่ีครูเป็นผูส้รา้งประกอบดว้ยวัสดุอุปกรณห์ลายชนิด  และ
องคป์ระกอบอ่ืนเพ่ือใหน้กัเรียนศกึษาและปฎิบตัิกิจกรรมดว้ยตนเอง  เกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดย
ครูเป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือ  และมีการน าหลกัการทางจิตวิทยามาใชใ้นการประกอบการเรียนเพ่ือ
สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดร้บัความส าเรจ็ 
 พวงเพ็ญ  สิงหโ์ตทอง (2548 : 10)  ไดใ้หค้วามหมายของชดุกิจกรรมว่า  เป็นการรวบรวม
ส่ือการเรียนส าเรจ็รูปไวเ้ป็นชดุเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาใหผู้เ้รียนศกึษาดว้ยตนเองไดอ้ย่างสะดวก  
ตามขัน้ตอนท่ีก าหนดเพ่ือบรรลุจุดประสงคท่ี์ตัง้ไว ้ เป็นการเรียนท่ีเนน้ความสามารถส่วนบุคคล  
ผูเ้รียนมีอิสระและพึ่งพาผูส้อนนอ้ยท่ีสดุ  ภายในชดุประกอบดว้ยส่ือต่าง ๆ ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสนใจ
เรียนตลอดเวลา  ท าใหเ้กิดทกัษะกระบวนการเรียนรู ้ ประกอบดว้ยวสัดอุุปกรณห์ลายชนิด  และ
องคป์ระกอบอ่ืนท่ีก่อใหเ้กิดความสมบรูณใ์นตวัเอง  โดยท่ีผูส้รา้งไดร้วบรวมและจดัอย่างเป็นระบบ
ไวเ้ป็นกลุ่ม  และสรา้งไวเ้พ่ือจุดประสงคใ์ดจะมีช่ือเรียกตามการใชง้านนัน้  ๆ  เช่น  ถา้สรา้งเพ่ือ
การศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหค้รูใชป้ระกอบการสอน  โดยเปล่ียนบทบาทใหค้รูพูดนอ้ยลง  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากขึน้  เรียกว่าชุดกิจกรรมส าหรับครู  แต่ถ้าให้ผู้เรียนเรียนจากชุด
กิจกรรมนี ้ เรียกวา่  ชดุกิจกรรม  ในการสรา้งชดุกิจกรรมจะพิจารณาจาก  1)  ใชส่ื้อหลายชนิดตาม
จดุประสงคท่ี์ตัง้ไว ้ 2)  เหมาะสมกบัประสบการณข์องผูเ้รียน  3)  เหมาะสมกบัการตอบสนองของ
ผูเ้รียน  4)  เป็นส่ือท่ีจดัหาไดไ้มย่าก 
 ด  ารงศกัดิ ์ มีวรรณ ์ (2552 : 17)  สรุปไวว้่า  ชดุกิจกรรม  คือ  การจดัประสบการณเ์รียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน  ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้กปั้ญหาดว้ยตนเอง  มีอิสระในการเรียนรู ้ โดยใชแ้หล่งการ
เรียนรูท่ี้หลากหลาย  โดยครูตอ้งเป็นผูว้างแผน  ก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ สิ่งท่ี
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละในการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยครูมีหนา้ท่ีใหค้  าปรกึษา 
 นพคณุ  แดงบญุ  (2552 : 16)  สรุปไวว้่า  ชดุกิจกรรม  หมายถึง  ส่ือการสอนท่ีผูส้อนสรา้ง
ขึน้  ประกอบดว้ยส่ือวสัดอุปุกรณห์ลายชนิดประกอบเขา้กนัเป็นชดุ  เพ่ือเกิดความสะดวกตอ่การใช้
ในการเรียนการสอน  และท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรียนรู ้ ทัง้ดา้น
ความรู ้ ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ และเจตคตติอ่วิทยาศาสตร ์
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 ประเสรฐิ  ส าเภารอด  (2552 :  2)  สรุปไวว้า่  ชดุกิจกรรม  หมายถึง  ชดุการเรียนการสอน
ประเภทสิ่งตีพิมพแ์ละกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ประกอบดว้ย  9  
องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่   )  ช่ือกิจกรรม  2)  ค  าชีแ้จง  3)  จดุประสงค ์ 4)  เวลาท่ีใช ้ 5)  วสัดอุปุกรณ ์ 
6)  เนือ้หาและใบความรู ้ 7)  สถานการณ ์ 8)  กิจกรรม  9)  แบบทดสอบทา้ยกิจกรรม 
 กู๊ด  (Good. 1973 : 306)  ไดใ้หค้วามหมายของชดุกิจกรรม  หมายถึง  โปรแกรมทางการ
สอนทุกอย่างท่ีจัดไว้เฉพาะ  มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอน  อุปกรณท่ี์ใช้ในการเรียน  คู่มือครู  
เนือ้หา  แบบทดสอบ  ขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้ มีการก าหนดจดุมุ่งหมายของการเรียนไวอ้ย่างชดัเจน  ชดุ
กิจกรรมนีค้รูเป็นผูจ้ดัใหน้กัเรียนแตล่ะคนไดศ้กึษาและฝึกฝนดว้ยตนเอง  โดยครูเป็นผูค้อยแนะน า
เทา่นัน้ 
 ดวน  (Duann. 1973 : 169)  กล่าวถึงชดุการเรียนว่า  เป็นการเรียนรายบคุคล  (Individua   
lizedinstruction)  เป็นอีกรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้สัมฤทธิผลทางการเรียนตาม
เปา้หมาย  ผูเ้รียนจะเรียนตามอตัราความสามารถ  และความตอ้งการของตน 
 แคปเพลอร ์ และแคปเพลอร ์ (Kapfer ; &  Kapfer.  1972 : 3-10)  ไดใ้หค้วามหมายของ
ค าวา่ชดุการเรียนไวว้า่  เป็นรูปแบบการส่ือสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน  ซึ่งประกอบดว้ยค าแนะน า
ใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมการเรียนจนบรรลุพฤติกรรมท่ีเป็นผลของการเรียนรู ้ ส่วนเนือ้หาท่ีน ามา
สรา้งชุดการเรียน  น ามาจากขอบข่ายความรูท่ี้หลักสูตรก าหนดให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู ้ ซึ่งตอ้งส่ือ
ความหมายใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  จนผูเ้รียนเกิดพฤตกิรรมตามเปา้หมาย  หรือจดุประสงค ์
การเรียนรูเ้ชิงพฤตกิรรม 
 จากความหมายขา้งตน้  สรุปไดว้่า  ชุดกิจกรรม  หมายถึง  ส่ือท่ีช่วยใหน้ักเรียนสามารถ
เรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  มีการจดัส่ือไวอ้ยา่งเป็นระบบ  ชว่ยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจตลอดเวลา  เกิด
ทกัษะในการแสวงหาความรู ้ และท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลผุลตามเปา้หมายของการเรียนรู ้
 

2. ประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การแบง่ประเภทของชดุกิจกรรม ไดมี้นกัการศกึษาแบง่ประเภทของชดุกิจกรรมไว้

ดงันี ้
 ศรีสดุา จริยากลุ (2543, หนา้ 647- 648) ไดจ้  าแนกประเภทของชดุกิจกรรมออกเป็น 3 

ประเภท ดงันี ้
 1. ชดุกิจกรรมรายบคุคล ส าหรบัผูเ้รียนตามความสนใจและระดบัความสามารถ

ของตนเอง ผูเ้รียนสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชช้ดุกิจกรรมแตล่ะชดุมีค าแนะน าใหน้กัเรียนได้
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งวสัดอุปุกรณอ่ื์น ๆ ท่ีจะตอ้งไปศึกษาเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถ
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ทดสอบเพ่ือทราบผลความกา้วหนา้ของตนเองไดท้กุเวลา และทราบผลการเรียนทนัที ประกอบดว้ย
บทเรียนส าเรจ็รูป แบบประเมินผลและวสัดอุปุกรณก์ารเรียน 

 2. ชุดกิจกรรมส าหรบันักเรียนเป็นกลุ่ม ชุดกิจกรรมแบบนีใ้ชใ้นการประกอบ
กิจกรรมของผูเ้รียนเป็นกลุม่ หรืออาจจดัในรูปศนูยก์ารเรียน ชดุกิจกรรมนีจ้ะมีส่ือไวใ้หส้มาชิกแตล่ะ
คนท่ีจะประกอบกิจกรรมตามค าสั่งได้ ประกอบดว้ยชดุย่อยท่ีมีจ  านวนเท่ากบัจ านวนศนูยท่ี์แบง่ไว้
แต่ละหน่วย ซึ่งแต่ละศูนยจ์ะมีส่ือการเรียนหรือบทเรียนครบทุกคนตามจ านวนผูเ้รียนในศูนย์
กิจกรรมนัน้ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง หรือช่วยเหลือซึ่งกันและกันในศูนยต์่าง ๆ จน
ครบรอบ 

 3. ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยายของครูหรือชุดกิจกรรมส าหรบัครู เป็นชุด
กิจกรรมท่ีก าหนดกิจกรรมและส่ือการเรียนใหค้รูหรือผูส้อนใชป้ระกอบการบรรยายเป็นเนือ้หาและ
ประสบการณท่ี์ผูส้อนตอ้งการพืน้ฐานใหผู้เ้รียนไดเ้รียนไปพรอ้มกัน โดยมีเวลาใหผู้เ้รียนไดเ้รียน
รว่มกนับางครัง้ ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางเรียนของแตล่ะคน 

 บญุเกือ้   ควรหาเวช (2542, หนา้ 94-95) ไดแ้บง่ประเภทของชดุกิจกรรมออกเป็น 3 
ประเภท ดงันี ้

 1. ชดุกิจกรรมประกอบค าบรรยาย เป็นชดุกิจกรรมท่ีใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ 
เพ่ือใหรู้แ้ละเขา้ใจในเวลาเดียวกัน มุ่งขยายเนือ้หาสาระใหช้ดัเจนยิ่งขึน้ ส่ือท่ีใช ้ ไดแ้ก่ รูปภาพ 
แผนภมูิ สไลด ์ฟิลม์สตรปิ ภาพยนตร ์เทปบนัทกึเสียงหรือกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้

 2. ชดุกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชดุกิจกรรมส าหรบัใหผู้เ้รียนเรียนรว่มกนัเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 5-7 คน โดยใชส่ื้อการสอนท่ีบรรจไุวใ้นชดุกิจกรรมแตล่ะชดุ มุ่งฝึกทกัษะใน
เนือ้หาวิชาท่ีเรียนใหผู้เ้รียนมีโอกาสท างานรว่มกนั ชดุกิจกรรมนีม้กัใชใ้นการสอนแบบศนูยก์ารเรียน 
และการสอนแบบกลุม่สมัพนัธ ์

 3. ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เป็นชุดกิจกรรม
ส าหรบัเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบคุคล คือ ผูเ้รียนจะตอ้งศกึษาหาความรูต้ามความสามารถและ
ความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือเรียนท่ีบา้นก็ได้ ผูเ้รียนสามารถประเมินการเรียน
ไดด้ว้ยตนเองอีกดว้ย 

 จากทศันะของนกัการศกึษาดงักลา่ว สรุปไดว้า่ ชดุกิจกรรมแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย ชุดกิจกรรมส าหรบัการเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม และชุดกิจกรรมแบบ
รายบคุคล โดยชดุกิจกรรมแตล่ะประเภทจะมีความเหมาะสมขึน้อยู่กบักิจกรรมท่ีผูส้อนเลือกใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
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 3. องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชดุกิจกรรมมีองคป์ระกอบท่ีตา่งกนัตามท่ีนกัการศกึษาไดก้ลา่วไวด้งันี ้

 ฮสุตนัและคนอ่ืน ๆ  (Houstion ; Other. 1972 : 10-15)  กล่าวถึงองคป์ระกอบของชดุ
กิจกรรมไวด้งันี ้
  .  ค  าชีแ้จง  (prospectus)  อธิบายถึงความส าคญัของจดุมุ่งหมาย  ขอบข่ายใน
สว่นชดุกิจกรรม  สิ่งท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรูก้่อนและขอบขา่ยของกระบวนการเรียนทัง้หมดในชดุกิจกรรม 
  2.  จุดมุ่งหมาย  (objectives)  คือ  ขอ้ความท่ีแจ่มชดัและไม่ก ากวมท่ีก าหนดว่า
ผูเ้รียนจะประสบความส าเรจ็อะไรหลงัจากเรียนแลว้ 
 3.  การประเมินผลเบือ้งตน  (pre – assessment)  มีวตัถปุระสงค ์ 2  ประการ  
คือ  เพ่ือใหท้ราบว่าผูเ้รียนอยู่ในระดบัใดในการเรียนการสอนนัน้  และดวู่าสมัฤทธิผลตามความมุ่ง
หมายเพียงใด  การประเมินผลเบือ้งตน้นีอ้าจอยูใ่นรูปแบบของการทดสอบขอ้เขียน  ปากเปล่า  การ
ท างาน  ปฏิกิรยิาตอบสนอง  หรือค าถามง่าย ๆ  เพ่ือใหรู้ถ้ึงความตอ้งการและความสนใจ 
 4.  การก าหนดกิจกรรม  (enabling  activities)  คือ  การก าหนดแนวทางและวิธี
เพ่ือไปสูจ่ดุหมายท่ีวางไว ้ โดยใหผู้เ้รียนไดมี้สว่นรว่มในกิจกรรมนัน้ดว้ย 
 5.  การประเมินผลขัน้สดุทา้ย  (post – assessment)  เป็นขอ้สอบเพ่ือวดัผลหลงั
เรียน 
 ทิศนา  แขมมณี  (2534 :  0- 2)  กลา่ววา่  ชดุกิจกรรมประกอบดว้ยสว่นตา่ง ๆ  ดงันี ้
  )  ช่ือกิจกรรม  ประกอบดว้ยหมายเลขกิจกรรม  ช่ือของกิจกรรมและเนือ้หา 
 2)  ค  าชีแ้จง  เป็นสว่นท่ีอธิบายความมุง่หมายหลกัของกิจกรรม และลกัษณะของ 
การจดักิจกรรมเพื่อใหบ้รรลจุดุมุง่หมาย 
 3)  จุดมุ่งหมาย  เป็นส่วนท่ีระบจุุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของกิจกรรมนัน้  แนวคิดเป็น
สว่นท่ีระบเุนือ้หา  หรือมโนทศันข์องกิจกรรมนัน้  สว่นนีค้วรไดร้บัการย า้และเนน้เป็นพิเศษ 
 4)  ส่ือ  เป็นส่วนท่ีระบถุึงวสัดุอปุกรณท่ี์จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือช่วยให้
ครูทราบวา่ตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 
 5)  เวลาท่ีใช ้ เป็นการระบุจ  านวนเวลาโดยประมาณว่ากิจกรรมนัน้ควรใชเ้วลา
เทา่ใด 
 6)  ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม  เป็นส่วนท่ีระบุวิธีการด าเนินกิจกรรม  เป็น
ขัน้ตอนเพ่ือใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์วางไว ้
 7)  ภาคผนวก  ในส่วนนีคื้อ  ตัวอย่างวัสดุอุปกรณท่ี์ใช้ในการจัดกิจกรรม และ
ขอ้มลูอ่ืน ๆ  ท่ีจ  าเป็นส าหรบัครู  รวมทัง้เฉลยแบบทดสอบ 



45 
 

 บุญชม  ศรีสะอาด  (254  : 95)  และบุญเกือ้  วรหาเวช  (2545 : 95-96)  กล่าวถึง
องคป์ระกอบของชดุกิจกรรมไวด้งันี ้
  .  คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรม  เป็นคู่มือท่ีจดัท าขึน้เพ่ือใหผู้ใ้ช้ชุดกิจกรรมศึกษาและ
ปฏิบัติตามเพ่ือบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจประกอบดว้ยแผนการสอน  สิ่งท่ีผู้สอนตอ้ง
เตรียมก่อนสอน  บทบาทผูเ้รียนและการจดัชัน้เรียน 
 2.  บตัรงาน  เป็นบตัรท่ีมีค  าสั่งวา่จะใหผู้เ้รียนปฏิบตัิอย่างไรบา้ง  โดยระบกิุจกรรม
ตามล าดบัขัน้ตอนของการเรียน 
 3.  แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของผู้เรียน  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้ส  าหรับ
ตรวจสอบว่าหลงัจากเรียนดว้ยชดุกิจกรรมแลว้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคก์าร
เรียนรูท่ี้ก าหนดไวห้รือไม่ 
 4.  ส่ือการเรียนต่าง ๆ  เป็นส่ือส าหรบัผูเ้รียนไดศ้ึกษา  มีหลายชนิดประกอบกัน  
อาจเป็นประเภท  สิ่งพิมพ ์ เช่น  บทความ  เนือ้หาเฉพาะเรื่อง  จุลสาร  บทเรียนโปรแกรม  หรือ
ประเภทโสตทศันอปุกรณ ์ เชน่  รูปภาพ  แผนภมูิตา่ง ๆ  เทปบนัทกึเสียง  ฟิลม์สตรปิ  สไลดข์องจรงิ   
เป็นตน้ 
 กรีน  (Green.  1976 : 38-47)  การสอนวิทยาศาสตรส์  าหรบัผูเ้รียนในโรงเรียนระดบั
มัธยมศึกษา  เม่ือผู้สอนมีการน าอุปกรณ์ต่าง ๆ  เข้ามาใช้ในการสอน  ต้องมีการพัฒนาให้
เหมาะสมกับหลักสูตรและเป้าหมาย  เน้นใหเ้ด็กไดค้น้พบความจริงดว้ยตนเอง  ไดท้  างานดว้ย
ตนเองตามความยากง่ายอย่างเหมาะสม  การจดัการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้จึง
เสนอรูปแบบการสรา้งชดุการเรียนในการสอนวิทยาศาสตรด์ว้ยตนเอง  ไวด้งันี ้
  .  บตัรค าถามค าตอบ  ซึ่งน าไปใชก้่อนและหลงัเรียน  เพ่ือศกึษาว่าผูเ้รียนรูห้รือไม่
รูเ้รื่องเก่ียวกบังานท่ีท ามาก่อนและเพ่ือใหเ้ดก็เกิดความคดิก่อน 
 2.  การทดลอง  ประกอบดว้ยปัญหาท่ีน าไปสู่การทดลอง  วสัดอุุปกรณท่ี์ใชแ้ละ
วิธีการด าเนินการทดลอง  บทบาทของผูส้อนในการสอนโดยใชชุ้ดการเรียนดว้ยตนเอง  คือ  เป็นผู้
ตรวจสอบผลการทดลอง  ผูส้อนตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนไดร้่วมอภิปรายและผูส้อนตอ้งแนะน าให้
ผูเ้รียนทดลองซ า้  เพ่ือตรวจสอบผลการทดลอง 
 ดวน  (Duann.  1973 : 169)  กลา่วถึงองคป์ระกอบของชดุกิจกรรมไว ้ 6  ประการ  คือ 
 1.  มีจดุมุง่หมายและเนือ้หาท่ีตอ้งการเรียน 
 2.  บรรยายเนือ้หา 
 3.  มีจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม 
 4.  มีกิจกรรมในการเรียน 
 5.  มีกิจกรรมท่ีสง่เสรมิจะใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 
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 6.  มีเครื่องมือวดัผลก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน 
 ศริลิกัษณ ์ หนองเส  (2545 : 6-7)  ไดจ้ดัท ากิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพทางการเรียนรูท้าง
วิทยาศาสตร ์ ภายในชดุกิจกรรมนี ้ มีโครงสรา้งดงันี ้
  .  ช่ือชุดกิจกรรม  หมายถึง  ช่ือกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการเรียนรูท้าง
วิทยาศาสตร ์
 2.  ช่ือหน่วย  หมายถึง  หวัขอ้ย่อยท่ีประกอบขึน้เป็นชดุกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพ
การเรียนรูท้างวิทยาศาสตรใ์นแตล่ะชดุกิจกรรม 
 3.  ค  าชี ้แจงส าหรับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรม  หมายถึง
ขอ้แนะน าในการเรียนดว้ยตนเองจากชดุกิจกรรมของผูเ้รียน 
 4.  สาระการเรียนรู ้ หมายถึง  เนือ้หา  รายละเอียดของหน่วยการเรียนในชุด
กิจกรรม 
 5.  ตวับ่งชีใ้นการเรียนรู ้ หมายถึง  การระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ของเนือ้หาใน
หนว่ยยอ่ยของชดุกิจกรรมตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
 6.  เวลาท่ีใช ้ หมายถึง  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบตัิกิจกรรมในแตล่ะชดุกิจกรรม
ยอ่ย 
 7.  กิจกรรมการเรียนรูใ้นหนว่ย  หมายถึง  การก าหนดงานท่ีจะใหผู้เ้รียนปฏิบตัิ 
 8.  ส่ือและอุปกรณท่ี์ใช ้ หมายถึง  วัสดุอุปกรณท่ี์ใชก้ับการเรียนการสอนในชุด
กิจกรรม 
 9.  การประเมินผล  หมายถึง  การทดสอบความสามารถของผูเ้รียนหลงัจากเรียน
ดว้ยหนว่ยการเรียนในชดุกิจกรรม 
 พูลทรพัย ์ โพธ์ิสุ  (2546 : 44-46)  ไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรซ์ึ่งประกอบดว้ย
เอกสาร  2  สว่น  คือ   ) ชดุกิจกรรมวิทยาศาสตร ์และ  2) คูมื่อผูส้อนประกอบการสอนชดุกิจกรรม
วิทยาศาสตร ์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

  .ชดุกิจกรรมวิทยาศาสตร ์ มีไวเ้พ่ือใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการท ากิจกรรมแต่
ละครัง้  ซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี ้

  .   ช่ือกิจกรรม  เป็นสว่นท่ีระบหุมายเลขกิจกรรม  และช่ือกิจกรรม 
  .2  ค  าชีแ้จง  เป็นส่วนท่ีอธิบายความมุ่งหมายหลักของชุดกิจกรรมและ

ลกัษณะของกิจกรรม 
  .3  จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ เป็นส่วนท่ีระบุจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเป็น

จดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม 
  .4  เวลาท่ีใช ้ เป็นสว่นระบเุวลาทัง้หมดในการใชช้ดุกิจกรรมแตล่ะชดุ 



47 
 

  .5  ใบความรู ้ เป็นสว่นระบเุนือ้หาของกิจกรรมนัน้ ๆ 
  .6  อปุกรณ ์ เป็นสว่นท่ีระบวุสัดอุปุกรณใ์นการท ากิจกรรม 
  .7  กิจกรรม  เป็นสว่นท่ีระบกิุจกรรมการเรียนการสอน  การปฏิบตัิกิจกรรม

ของผูเ้รียน 
  .8  แบบฝึกหัดทา้ยกิจกรรม  เป็นส่วนท่ีก าหนดค าถามเพ่ือตรวจสอบผล

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 
 2.  คูมื่อประกอบการสอนชดุกิจกรรมวิทยาศาสตร์  มีไวเ้พ่ือใหผู้ส้อนเป็นแนวทาง

ในการจดัการเรียนการสอน  และด าเนินกิจกรรมซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี ้
 2.   ช่ือกิจกรรม  เป็นสว่นท่ีระบหุมายเลขกิจกรรมและช่ือกิจกรรม 
 2.2  ค  าชีแ้จง  เป็นส่วนท่ีอธิบายความมุ่งหมายหลักของชุดกิจกรรมและ

ลกัษณะของกิจกรรม 
 2.3  จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ เป็นส่วนท่ีระบุจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเป็น

จดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม 
 2.4  แนวคดิหลกั  เป็นสว่นท่ีระบแุนวคดิหลกัท่ีมีในชดุกิจกรรมแตล่ะชนิด 
 2.5  เวลาท่ีใช ้ เป็นสว่นท่ีระบเุวลาทัง้หมดในการใชช้ดุกิจกรรมแตล่ะชดุ 
 2.6  ส่ืออปุกรณ ์ ป็นสว่นท่ีระบวุสัดอุปุกรณใ์นการท ากิจกรรม 
 2.7  การด าเนินกิจกรรม  เป็นส่วนท่ีระบุกิจกรรมการเรียนการสอนการ

ปฏิบตักิิจกรรมของผูเ้รียน 
 2.8  ค  าเฉลยแบบฝึกหัดทา้ยกิจกรรม  เป็นส่วนท่ีระบุค  าเฉลยแบบฝึกหัด

เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาค าตอบของผูเ้รียน 
 2.9  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  เป็นสว่นท่ีระบคุ  าแนะน าในการท ากิจกรรม 

 จากการศกึษาองคป์ระกอบของชดุกิจกรรม  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดองคป์ระกอบของชดุแบบฝึก  
คือ  ช่ือชุดแบบฝึก  ค าชี ้แจง  จุดประสงค์การเรียนรู้  เวลาท่ีใช้  ใบความรู้  แบบฝึกหัด  
แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

4. ข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ในการสรา้งชดุกิจกรรม  มีนกัการศึกษาไดเ้สนอขัน้ตอนของการสรา้งชุดกิจกรรม
ไวด้งันี ้
 บทัทส์  (Butts.  1974 : 85)  เสนอหลกัการสรา้งไว ้ ดงันี ้
  .  ก่อนท่ีจะสรา้งตอ้งก าหนดโครงร่างครา่ว ๆ  ก่อนว่าจะเขียนเก่ียวกบัเรื่องอะไร  
มีวตัถปุระสงคอ์ะไร 
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 2.  ศกึษางานดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเอกสารท่ีเก่ียวกบัเรื่องท่ีจะท า 
 3.  เขียนวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤตกิรรมและเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกนั 
 4.  แจง้วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ  โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมของผูเ้รียน 
 5.  ก าหนดอปุกรณท่ี์จะใชใ้นกิจกรรมแตล่ะตอนใหเ้หมาะสมกบัแบบฝึก 
 6.  ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นแบบฝึกแตล่ะตอนใหเ้หมาะสม 
 7.  ก าหนดการประเมินผลวา่จะประเมินผลก่อนเรียนหรือหลงัเรียน 
 เดอวิโต  และ  ครอกโคเวอร ์ (Dervito ;  &  Krockover.  1976 : 388)  ไดจ้ดัท าชดุการ
เรียนกิจกรรมวิทยาศาสตรเ์พ่ือพฒันาความคิดสรา้งสรรคมี์ช่ือว่า  “Creative  Science  Ideas  
and  Activities  for  Teacher  and  Children”  กิจกรรมท่ีสรา้งขึน้ไดน้  ากระบวนการวิทยาศาสตร์
มาสมัพนัธก์บัความรูท้างวิทยาศาสตร ์ เพ่ือกระตุน้ใหผู้อ้่านเกิดความคิดเพ่ือพฒันากิจกรรมอ่ืน  ๆ  
ตามมาอีก  ชดุการเรียนนีจ้ะชว่ยประหยดัคา่ใชจ้า่ย  ชว่ยใหค้รูมีทกัษะและเทคนิคทางวิทยาศาสตร ์ 
เพ่ือใหกิ้จกรรมทางวิทยาศาสตรป์ระสบความส าเร็จ  รูปแบบในการสรา้งชุดการเรียนเพ่ือพฒันา
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรมี์ดงันี ้
  .  ปัญหาเพ่ือน าไปสูกิ่จกรรม 
 2.  ก าหนดสถานการณซ์ึ่งเป็นบรรยากาศหรือก าหนดกิจกรรมการทดลอง 
 3.  ค  าถามจากการใชส้ถานการณห์รือท ากิจกรรมการทดลอง  ค าถามนีไ้ม่มีค  าตอบ  เด็ก
จะตอบอยา่งไรก็ได ้ ค  าตอบของเดก็อยูใ่นรูปสมมตฐิาน 
 4.  ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คดิเพ่ือแนะน าเดก็ใหท้  ากิจกรรมตอ่เน่ืองไปอีก 
 5.  ค  าถามเพ่ือใหเ้ดก็เกิดความคดิและความสนใจท่ีจะด าเนินการหาขอ้เท็จจริงตามวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ์
 สมจิต  สวธนไพบลูย ์ (2549 : 8-9)  ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมการเรียนรูต้ามแบบสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร ์ อา้งในรายงานการวิจยัและพฒันาชดุกิจกรรม  การจดักระบวนการเรียนรูเ้ป็นส าคญั
ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  ไดส้รุปการวิจยั  ดงันี ้
  .  ขัน้ส่งเสริมความรอบรู ้ หมายถึง  การจัดการเรียนรูท่ี้ใหน้ักเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้หา
ขอ้มูลจากสถานการณ ์ เรื่องท่ีก าหนดให ้ เช่น  จากการเรียนรู ้ จากการทดลอง  จากการปฏิบตั ิ 
เพ่ือน าขอ้มลูมาจดักระท าอยา่งมีความหมาย  สูก่ารพฒันาทกัษะการคดิ  การสรุปองคค์วามรู ้
 2.  ขัน้ปฏิบตัิการดีมีประโยชนต์อ่สงัคม  หมายถึง  การจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดใ้ชท้กัษะกระบวนการ  ไดล้งมือปฏิบตัิ  เพิ่มพูนทกัษะการคิด  พฒันาทกัษะการท างานร่วมกับ
ผูอ่ื้น  ทกัษะปฏิบตัท่ีิมีคณุคา่ตอ่สงัคม 
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 3.  ขัน้เผยแพรแ่ละพฒันาผลงาน  หมายถึง  การจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรู้จ้กั
การตรวจสอบ  ปรับปรุง  พัฒนา  แก้ไขผลงานอย่างเป็นระบบโดยใชก้ระบวนการคิดวิเคราะห์
ขอ้เดน่  ขอ้ดอ้ย  พรอ้มทัง้ฝึกทกัษะการปฏิบตัใินการประชาสมัพนัธ ์ โดยการพดูและการเขียน 
 วิชยั  วงศใ์หญ่  (2525 : 189-192)  ไดเ้สนอขัน้ตอนในการสรา้งชดุกิจกรรมไว ้ 10  ขัน้ตอน  
ดงันี ้
 1.  ศกึษาเนือ้หาสาระของวิชาทัง้หมดอย่างละเอียดว่าสิ่งท่ีเราน ามาท าเป็นชดุกิจกรรมนัน้
จะมุ่งเนน้ใหเ้กิดหลกัการของการเรียนรูอ้ะไรบา้งใหก้บัผูเ้รียน  น าวิชาท่ี ไดจ้ากการศกึษาวิเคราะห์
แลว้มาแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู ้ ในแต่ละหน่วยนัน้จะมีหัวเรื่องย่อยอๆ  รวมอยู่อีกท่ีเราจะตอ้ง
ศกึษาพิจารณาใหล้ะเอียดชดัเจนเพ่ือไมใ่หเ้กิดการซ า้ซอ้นในหนว่ยอ่ืนอๆ  และควรค านึงถึงการแบง่
หนว่ยของการเรียนการสอนของแตล่ะวิชานัน้  ควรจะเรียงล าดบัขัน้ตอนของเนือ้หา  สาระส าคญัให้
ถกูตอ้งว่าอะไรเป็นสิ่งจ  าเป็นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรูก้่อนอนัเป็นพืน้ฐานตามขัน้ตอนของความรูแ้ละ
ลกัษณะธรรมชาตใินวิชานัน้ 
 2.  เม่ือศกึษาเนือ้หาสาระและแบง่หน่วยการเรียนรูไ้ดแ้ลว้จะตอ้งพิจารณาตดัสินใจอีกครัง้
วา่  จะท าชดุการสอนแบบใดโดยค านึงถึงขอ้ก าหนดว่า  ผูเ้รียนคือใคร  จะใหอ้ะไรกบัผูเ้รียน  จะท า
กิจกรรมอยา่งไร  และจะท าไดดี้อยา่งไร  สิ่งเหลา่นีจ้ะเป็นเกณฑใ์นการก าหนดการเรียน 
 3.  ก าหนดหนว่ยการเรียนรู ้ โดยประมาณเนือ้หาสาระท่ีเราจะสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่
นกัเรียน  หาส่ือการเรียนไดง้่าย  พยายามศกึษาวิเคราะหใ์หล้ะเอียดอีกครัง้หนึ่งว่าหน่วยการเรียนรู้
นีมี้หลกัการหรือความคดิรวบยอดอะไรและมีหวัเรื่องยอ่ย ๆ  อะไรอีกท่ีรวมกนัอยูใ่นหนว่ยนี ้
 4.  ก าหนดความคิดรวบยอดหรือสาระส าคญั  ตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัหน่วย และหวั
เรื่อง  โดยสรุปแนวความคดิ  สาระและหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั  เพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
 5.  จดุประสงคก์ารเรียน  ตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัสาระส าคญั 
 6.  การวิเคราะหง์าน  คือการน าจดุประสงคก์ารเรียนแตล่ะขอ้มาท าการวิเคราะหง์านเพ่ือ
หากิจกรรมการเรียนรู ้ แลว้จดัล าดบักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกับจุดประสงคท่ี์
ก าหนดไวใ้นแตล่ะขอ้ 
 7.  เรียงล าดบักิจกรรมการเรียนรู ้ เพ่ือใหเ้กิดการประสานกลมกลืนของการเรียนการสอน  
จะตอ้งน ากิจกรรมการเรียนรูข้องแตล่ะขอ้ท่ีท าการวิเคราะหง์าน และเรียงล าดบักิจกรรมไวท้ัง้หมด
มาหลอมรวมเป็นกิจกรรมการเรียนรูข้ัน้สมบูรณท่ี์สุด  เพ่ือไม่ใหเ้กิดการซ า้ซอ้นในการเรียน  โดย
ค านึงถึงพฤติกรรมพืน้ฐานของผู้เรียน  วิธีด  าเนินการสอน  ตลอดจนการติดตามผล  และการ
ประเมินพฤตกิรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกเม่ือมีการเรียนการสอน 
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 8.  ส่ือการเรียน  คือวสัดอุุปกรณแ์ละกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งกระท า
เพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนรู ้ ซึ่งผูส้อนจะตอ้งจดัท าและจดัหาไวใ้หเ้รียบรอ้ย  ถา้ส่ือการเรียนรูเ้ป็น
ของท่ีใหญ่โตหรือมีคุณค่าท่ีต้องจัดเตรียมมาก่อนจะต้องเขียนบอกไว้ให้ชัดเจนในคู่มือผู้สอน
เก่ียวกบัการใชช้ดุการสอนวา่จะตอ้งจดัหาได ้ ณ  ท่ีใด 
 9.  การประเมินผล  คือการตรวจสอบดวู่าหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียนได้
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้ก าหนดไวห้รือไม่  การประเมินผลนีจ้ะใช้
วิธีการใดก็ตาม  แตจ่ะตอ้งสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้เราตัง้ไว ้
 10.  การทดลองใชช้ดุกิจกรรมเพ่ือหาประสิทธิภาพ  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
เพ่ือปรบัปรุงใหเ้หมาะสมควรน าไปใชก้บักลุม่เล็ก ๆ  ดกู่อน  เพ่ือตรวจสอบหาขอ้บกพรอ่งและแกไ้ข
ปรบัปรุงอยา่งดีแลว้จงึน าไปใชก้บักลุม่ใหญ่หรือทัง้ชัน้ 
 จากขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมสรุปได้ว่า  การสร้างชุดกิจกรรมควรมีการวางแผน  
ก าหนดเนือ้หา  ผลการเรียนรู ้ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้ ก าหนดกิจกรรม  ก าหนดเวลา  ส่ืออปุกรณ์
และการประเมินผล  แลว้น าไปทดลองใชเ้พ่ือแก้ไขขอ้บกพร่อง  ซึ่งผูว้ิจัยไดใ้ชห้ลกัการสรา้งตาม
แนวของบทัส ์ และวิชยั  วงศใ์หญ่  มาประยกุตเ์พ่ือความเหมาะสมของงานวิจยัครัง้นี ้
 
 5. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม เป็นการน าชดุกิจกรรมท่ีสรา้งขึน้ ไปทดลองใช(้Try 
out) ตามขัน้ ตอนท่ีก าหนดไวเ้พ่ือปรบัปรุงใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด ก่อนน าไปทดลอง
ใชจ้ริง ซึ่งขัน้ตอนในการหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม นกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดใน
การหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมไวด้งันี ้

ธีรชยั ปรูณโชติ (2532, หนา้ 4-23) ไดน้  าเสนอขัน้ตอนในการหาประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมดงันี ้ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทดสอบนกัเรียน 1 คน (One – to – one – testing) โดยเลือกนกัเรียนท่ียงัไม่เคย
เรียนเรื่องท่ีจะสอนมาเลย จ านวน 1 คน แลว้ใหเ้รียนจากชดุกิจกรรมจนจบ โดยปฏิบตัดิงันี ้

1. ตอบแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre – test) 
2. เรียนจากชดุกิจกรรมจนจบบทเรียน 
3. ท าแบบฝึกหดัในบทเรียนไปพรอ้มกนัในขณะท่ีเรียน 
4. ตอบแบบทดสอบหลงัเรียน (Post – test) 

แลว้น าผลท่ีไดร้บัมาพิจารณาปรบัปรุงส่วนท่ียงัเห็นว่าบกพร่อง เช่น เนือ้หา ส่ือต่างๆ 
แบบทดสอบ ฯลฯ ใหดี้ยิ่งขึน้ 
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ขัน้ท่ี 2 ขัน้ทดสอบกบักลุ่มเล็ก (Small group testing) ใชก้บันกัเรียน 10 คน ท่ียงัไม่เคย
เรียนบทเรียนดงักล่าว ด าเนินการเช่นเดียวกบัขัน้ท่ี 1 ทกุประการ เม่ือเสร็จกระบวนการแลว้น าชดุ
กิจกรรมมาแกไ้ขขอ้บกพรอ่งอีกครัง้ หนึ่งและน าผลหรือคะแนนจากการท าแบบฝึกหดัและการท า
แบบทดสอบหลงัเรียนไปหาประสิทธิภาพชดุกิจกรรมโดยใชเ้กณฑ ์90/90 หรือ 80/80 ก็ได ้

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดลองภาคสนาม (Field testing) โดยการทดลองใชก้ับนกัเรียนทัง้ชัน้เรียน
จ านวนประมาณ 35 คน โดยวิธีการเช่นเดียวกบัขัน้ท่ี 1 และขัน้ท่ี 2 แลว้น าผลไปหาประสิทธิภาพ
ของชดุกิจกรรม 
การค านวณคา่ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม ใชเ้กณฑ ์90/90 

90 ตวัแรก คือ คะแนนเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละของกลุ่มในการท าแบบฝึกหัดใน
บทเรียน 

90 ตวัหลงั คือ คะแนนเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละของกลุ่มในการท าแบบทดสอบหลงั
เรียน 
ถา้ปรากฏว่าทัง้คะแนนเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละของกลุ่มในการท าแบบฝึกหัดและในการท า

แบบทดสอบหลงัเรียนไดไ้ม่ต  ่ากว่า 90 ทัง้คูก็่ถือว่าชดุกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้มีประสิทธิภาพอยู่ในขัน้
ใชไ้ด ้

อย่างไรก็ตามชุดกิจกรรมบางวิชาท่ีมีเนือ้หายาก อาจหาประสิทธิภาพไดต้  ่ากว่าเกณฑ ์
90/90 แตไ่มค่วรต ่ากวา่ 80/80 จงึถือวา่พอใชไ้ด ้

การทดลองหาประสิทธิภาพโดยใชเ้กณฑด์งักลา่วขา้งตน้ตอ้งด าเนินการเป็นขัน้ตอนดงันี ้
1. แบบหนึ่งตอ่หนึ่ง (1:1) น าชดุกิจกรรมไปทดลองใชก้บัเด็ก 1 - 2 คน โดยทดลอง

กบัเดก็เก่ง ปานกลาง และออ่น การทดลองแตล่ะครัง้ ตอ้งปรบัปรุงส่ือการสอนใหดี้ขึน้ 
2. แบบกลุ่ม (1:10) น าชดุกิจกรรมท่ีปรบัปรุงแลว้ ไปทดลองกบัเด็ก 6 – 10 คน ท่ี

มีความสามารถคละกนัแลว้ท าการปรบัปรุงใหดี้ขึน้ 
3. ภาคสนาม (1: 100) ชดุกิจกรรมไปทดลองใชใ้นชัน้เรียนท่ีมีนกัเรียนตัง้แต่ 30 – 

100 คน หากการทดลองภาคสนามใหค้า่ E1 และ E2 ใหค้า่ไม่ถึงเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้จะตอ้งปรบัปรุงชดุ
กิจกรรมและท าการทดสอบหาประสิทธิภาพซ า้อีก 

ในกรณีท่ีประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมท่ีสรา้งขึน้ ไม่ถึงเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้ เน่ืองจากมีตวัแปรท่ี
ควบคมุไม่ได ้เช่น สภาพของหอ้งเรียน ความพรอ้มของผูเ้รียน บทบาทและความช านาญในการใช้
ชดุกิจกรรมของครู เป็นตน้ อาจอนโุลมใหมี้ระดบัผิดพลาดใหต้  ่ากว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว้
ประมาณ 10 – 15 % 
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ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมท่ีสรา้งขึน้อาจก าหนดไว ้3 ระดบั คือ 
1. สงูกว่าเกณฑ ์ เม่ือประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมสงูกว่าเกณฑท่ี์ตัง้ ไวมี้คา่เกิน 

2.5% ขึน้ไป 
2. เท่าเกณฑ ์เม่ือประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมเท่ากบัหรือสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด

ไว ้แตไ่มเ่กิน 2.5% 
3. ต  ่ากว่าเกณฑ ์ เม่ือประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมต ่ากว่าเกณฑแ์ต่ไม่ต  ่ากว่า 

2.5% ถือวา่ยงัมีประสิทธิภาพท่ียอมรบัได ้
ชดุกิจกรรมท่ีไดร้บัการปรบัปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตัง้ไวแ้ลว้ สามารถน าไป

สอนผูเ้รียนไดต้ามประเภทของชดุกิจกรรม 
บญุชม ศรีสะอาด (2537, หนา้ 25 -29) ไดจ้  าแนกวิธีการหาประสิทธิภาพของชดุกิจกรรม

เป็น 3 วิธี คือ 
1. การหาประสิทธิภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ครู โดยจะใชแ้บบประเมินผลใหผู้เ้ช่ียวชาญ

หรือ ครู พิจารณาทัง้ ดา้นคณุภาพ เนือ้หาสาระ และเทคนิคการจดัท าส่ือนัน้ ๆ แบบประเมินอาจ
เป็นแบบมาตรประเมินคา่ (Rating Scale) หรือเป็นแบบเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย สรุปเป็นความถ่ีแลว้
อาจทดสอบความแตกตา่งระหวา่งความถ่ีดว้ย Scale 

2. การหาประสิทธิภาพโดยผูเ้รียน มีลกัษณะเช่นเดียวกันกับการหาประสิทธิภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ แตเ่นน้การรบัรูค้ณุคา่ท่ีไดจ้ากการเรียนเป็นส าคญั ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีมี
ความเท่ียงตรงท่ีจะตอ้งพิสจูนค์ณุภาพและคณุคา่ของส่ือการสอนนัน้ ๆ โดยจะวดัว่าผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรูอ้ะไรบา้ง เป็นการวัดเฉพาะผลท่ีเป็นจุดประสงคข์องการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมนัน้อาจ
จ าแนกได ้2 วิธี คือ 

2.1 ก าหนดเกณฑม์าตรฐานขัน้ต  ่าไว ้เชน่ 80/80 หรือ 90/90 
2.2 ไม่ไดก้ าหนดเกณฑไ์วล้่วงหนา้ แตพ่ิจารณาการเปรียบเทียบ ผลการสอบหลงั

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัหรือไม่ หรือเปรียบว่าผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนดว้ยชุด
กิจกรรมนัน้สงูกว่าหรือเท่ากบัส่ือ หรือเทคนิคการสอนอย่างอ่ืนหรือไม่ โดยใชส้ถิติทดสอบคา่ที (t – 
test) 

ในการวิจยัครัง้นีช้ดุกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไดก้ าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 เพ่ือให้
ไดช้ดุกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพเป็นท่ีนา่เช่ือถือตอ่ไป 

 
6. ประโยชนข์องชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประเสริฐ  ส าเภารอด  (2552 : 16)  ไดก้ล่าวถึงประโยชนข์องชดุกิจกรรมสรุปไดว้่า ชุด

กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอนช่วยเรา้ความสนใจใหน้กัเรียน  ท าใหไ้ดรู้จ้กัการแสวงหาความรู้
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ดว้ยตนเอง  ช่วยแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพราะชุดกิจกรรมสามารถช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  สรา้งความพรอ้ม  และความมั่นใจ
ใหแ้ก่ครูผูส้อนท าใหค้รูสอนไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ  

อษุา  ค  าประกอบ  (2530 : 33) ไดก้ล่าวถึงคณุค่าของชดุกิจกรรมตามแนวคิดของแฮริส
เบอรเ์กอร ์ ไว ้ 5  ประการ  คือ  
 1.  นกัเรียนสามารถทดสอบตวัเองก่อนว่ามีความสามารถระดบัใด  หลงัจากนัน้ก็เริ่มตน้
เรียนในสิ่งท่ีตนเองไมท่ราบ  ท าใหไ้มต่อ้งเสียเวลามาเรียนในสิ่งท่ีตนเองรูอ้ยูแ่ลว้ 
 2.  นกัเรียนสามารถน าบทเรียนไปเรียนท่ีไหนก็ไดต้ามความพอใจไม่จ  ากดัในเรื่องของเวลา
และสถานท่ี 
 3.  เม่ือเรียนจบแลว้ผูเ้รียนสามารถทดสอบตวัเองไดท้นัทีเวลาไหนก็ไดแ้ละไดท้ราบการ
เรียนของตนเองทนัทีเชน่กนั 
 4.  นกัเรียนมีโอกาสไดพ้บปะกบัผูส้อนมากขึน้  เพราะผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง  ครูก็มีเวลา
ใหค้  าปรกึษากบัผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในขณะใชช้ดุกิจกรรมดว้ยตนเอง 
 5.  นกัเรียนจะไดร้บัคะแนนอะไรนัน้ขึน้อยู่กบัความสามารถของผูเ้รียนเอง  ไม่มีค  าว่าสอบ
ตกส าหรบัผูท่ี้เรียนไม่ส  าเร็จ  แต่จะท าใหผู้เ้รียนกลบัไปศึกษาเรื่องเดิมนัน้ใหม่  จนผลการเรียนได้
ตามมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้
  สมจิต  สวธไพบลูย ์ (2535 : 39)  ไดก้ลา่วถึงขอ้ดีของชดุกิจกรรมไวด้งันี ้
 1.  ชว่ยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองตามอตัภาพและความสามารถของแตล่ะบคุคล 
 2.  ชว่ยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู 
 3.  ใชส้อนซอ่มเสรมิใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนไมท่นั 
 4.  ชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพในการอา่น 
 5.  ชว่ยไมใ่หเ้กิดความเบื่อหนา่ยจากการเรียนท่ีตอ้งทบทวนซ า้ซาก 
 6.  สนองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  ไมจ่  าเป็นตอ้งเรียนพรอ้มกนั 
 7.  นกัเรียนตอบผิดไมมี่ผูเ้ยาะเยย้ 
 8.  นกัเรียนไมต่อ้งคอยฟังสิ่งท่ีครูสอน 
 9.  ชว่ยลดภาระของครูในการสอน 
 10.  ชว่ยประหยดัรายจา่ยอปุกรณน์กัเรียนท่ีมีจ  านวนมาก 
 11.  ผูเ้รียนจะเรียนเม่ือใดก็ได ้
 12.  การเรียนไมจ่  ากดัเรื่องเวลาและสถานท่ี 
 13.  สง่เสรมิความรบัผิดชอบแก่ผูเ้รียน 
จากประโยชนข์องชดุกิจกรรมดงักลา่ว  ผูว้ิจยัสรุปประโยชนข์องชดุกิจกรรม ไดด้งันี ้
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1.  ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนรู ้
2.  ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคดิในดา้นตา่ง ๆ 
3.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดท้กุเวลาและสถานท่ี 
4.  ย า้ใหเ้กิดความเขา้ใจในเนือ้หาท่ีเรียนมากยิ่งขึน้  เม่ือผูเ้รียนไม่เขา้ใจก็สามารถน ามา

ศกึษาเรียนรูไ้ดเ้สมอ  แมว้า่อาจจะลืมเรื่องเดมิท่ีเคยเรียนแลว้ 
5.  ลดบทบาทหนา้ท่ีในการสอนของครูโดยใหน้กัเรียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรูแ้ทน 
6.  เป็นการพฒันาส่ือการสอนของครู  โดยจะตอ้งทนัสมยัทนัตอ่เหตกุารณปั์จจบุนั 
7.  ลดความกดดนัใหก้บัผูเ้รียนท่ีเรียนรูช้า้ 
8.  ชว่ยพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพเตม็ตามศกัยภาพ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู้ 

1. ความหมายของพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
สรุาษฏร ์ พรมจนัทร ์ (2553) พฤติกรรม หมายถึง การกระท า การแสดงออก อากปักิริยา

รวมถึงลกัษณะสีหนา้ท่าทาง ดงันัน้ พฤติกรรมการเรียนรู ้ หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออก
ดว้ยค าพดู อากปักิรยิา สีหนา้ทา่ทางซึ่งเป็นผลสะทอ้นจากการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

Weinstein and Mayer (1986) กลา่ววา่ พฤตกิรรมการเรียน หมายถงึ พฤตกิรรมของ
ผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงการเรียนรู ้เชน่ การขีดเสน้ใตข้อ้ความส าคญั การสรุปประเด็นส าคญั หรือการ
แสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิ 

ทิพวรรณ สวุรรณประเสรฐิ (2541) กลา่ววา่ พฤตกิรรมการเรียน หมายถึง การปฏิบตัิตวั
ทางการเรียนของผูเ้รียนทัง้ในและนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ 

1. การปฏิบตัิตวัในหอ้งเรียน ขณะท่ีครูก าลงัสอนในชัน้เรียน เชน่ การน าอปุกรณม์าเรียน
การฟัง จดค าอธิบาย สรุปเป็นความเขา้ใจของตนเอง เป็นตน้ 

2. การปฏิบตัิตวันอกหอ้งเรียน เชน่ การทบทวนบทเรียน การท างานท่ีไดร้บัมอบหมายให้
เสรจ็ ติดตามผลงานของตนเอง ปรบัปรุงแกไ้ขใหง้านดีขึน้ เป็นตน้ 

พรพจน ์เพ็ชรทวีพรเดช (2547) สรุปวา่ พฤตกิรรมการเรียน หมายถึง การกระท ากิจกรรม
การตอบสนอง ปฏิกิรยิา หรือวิธีการและเทคนิคในการเรียนของผูเ้รียน 

สทุศัน ์สีแกว้เขียว (2548) สรุปวา่ พฤตกิรรมในการเรียน หมายถึง พฤตกิรรมท่ีสืบ
เน่ืองมาจากทกัษะในการเรียนและเทคนิคในการเรียน รวมถึงการท างานและใชเ้วลาอยา่ง
เหมาะสมของนกัศกึษา 
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จากการศกึษาเอกสารท่ีผา่นมาเก่ียวกบัความหมายของพฤตกิรรมการเรียนรู ้สามารถสรุป
ไดว้า่ พฤตกิรรมการเรียนรู ้หมายถึง การกระท าการแสดงออกทางดา้นตา่ง ๆ อากปักิริยาท่ีผูเ้รียน
แสดงออกอนัเป็นผลจากการเรียนรูซ้ึ่งเกิดขึน้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน 

 
2. การประเมินพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
จากความหมายของพฤติกรรม ซึ่งหมายถึงสิ่งท่ีผูเ้รียนแสดงออกหรือปฏิบตัิ ดงันัน้การ

วดัผลดา้นพฤติกรรมไม่ควรใชแ้บบทดสอบ ควรใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมตา่ง ๆ เช่น แบบสงัเกต
พฤตกิรรมขณะปฏิบตักิาร เป็นตน้ (ภพ เลาหไพบลูย,์ 2540) 

การประเมินพฤติกรรมหรือการปฏิบตัิ เป็นการประเมินสิ่งต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนแสดงออก เช่น 
การพดู การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ และอ่ืน ๆ โดยผูป้ระเมิน
ใชก้ารสงัเกตเพ่ือตรวจสอบสิ่งท่ีผูเ้รียนแสดงออกตามความสามารถ ว่าเป็นไปตามเปา้หมายการ
เรียนการสอนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ (วสนัต ์ทองไทย, 2555) 

ในงานวิจยัชิน้นีมุ้ง่สงัเกตพฤตกิรรมการเรียนรูจ้งึใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในแต่
ละสปัดาหท่ี์เรียนโดยใชล้กัษณะการเรียนรูแ้บบกระตือรือรน้ (Active Learning) รูปแบบ SANO 
Model ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการถามหรือตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น ผูเ้รียนมีการ
วิเคราะห ์สังเคราะห ์และการประเมินค่าจากสิ่งท่ีไดร้บัจากกิจกรรมการเรียนรู ้ท าใหก้ารเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีความหมายและน าไปใชใ้นสถานการณอ่ื์น ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 
จีรวรรณ ขรุริงั (2553:82-85) ศกึษาผลการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมการแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตรท่ี์มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะหท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี  2  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  ภาคเรียน 
ท่ี 1 ปีการศกึษา 2552 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง กรุงเทพมหานคร  ซึ่งไดม้าจากการ
สุม่ตวัอย่างแบบง่าย Simple Random Sampling) จ านวน 50 คน ท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุ
กิจกรรมการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยครัง้นีไ้ดแ้ก่ ชุดกิจกรรมการ
แกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหท์างวิทยาศาสตร ์ แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest 
Design การวิเคราะหข์อ้มลู ใชว้ิธีทางสถิติ t – test แบบ dependent Samples ผลการวิจยัสรุปได้
ดงันี ้ 1. นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุกิจกรรมแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร ์ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01          
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2. นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชุดกิจกรรมแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรใ์นการคิดวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

พชรพร วงษส์กลุพิน (2556 : 94-95) ไดศ้กึษาผลการพฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรูแ้บบวฏั
จกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องแสง ส าหรบันกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์เรื่องแสง 
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี ท่ี 2 หลงัเรียนดว้ยชดุกิจกรรมการเรียนรู ้แบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 
ขัน้ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองแสง 
ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 หลงัเรียนดว้ยชดุกิจกรรมการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 
ขัน้ สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

พีรพฒัน ์ ค าเกิด (2557 : 38-44) ไดเ้ปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูก้่อนเรียนและหลงั
เรียนของนกัศกึษาท่ีไดร้บัการจดัการเรียนแบบ Active Learning ดว้ยเทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู ่
รว่มกนัคิด เทคนิคแบบต่อภาพและการใชแ้ผนผงัทางปัญญา กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์
บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน ชัน้ปีท่ี 1 ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในปีการศกึษา 2556 จ านวน 35 คน 
เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ (1) แผนการสอนรายวิชาฟิสิกสว์ิศวกรรม 1 โดยใชก้ารจดัการเรียน
แบบใฝ่รูด้ว้ยเทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู ่ ร่วมกันคิด เทคนิคแบบต่อภาพ และการใชแ้ผนผงัทาง
ปัญญาท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแลว้อยู่ในระดบัเหมาะสมมาก (2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู ้จ  านวน 25 ขอ้ มีความตรงเชิงโครงสรา้งและมีความเท่ียง .88 (3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน จานวน 20 ขอ้ มีอ านาจจ าแนกระหว่าง .16-.70 ความยากง่ายระหว่าง .22-.93 และ
ความเท่ียง .52 และ  ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัศกึษาท่ีไดร้บัการจดัการเรียน
แบบใฝ่รูด้ว้ยเทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู ่ ร่วมกันคิด เทคนิคแบบต่อภาพ และการใชแ้ผนผงัทาง
ปัญญา หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

ประภาพนัธ ์บญุยงั (2558 : 223) ไดพ้ฒันาชดุกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่องระบบนิเวศ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD ศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ ของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงั
เรียนดว้ยชดุการเรียนและศกึษาเจตคติตอ่ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนหลงัเรียน กลุ่มท่ีศกึษาเป็น
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 โรงเรียนบา้นพระแกว้ ต าบลพระ
แกว้ อ าเภอสงัขะ จงัหวดัสุรินทร ์จ  านวน 30 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 16 ชั่วโมง เครื่องมือท่ีใชใ้น
การวิจยัประกอบดว้ย ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และแบบวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร ์การวิเคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลคือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และการทดสอบค่าที 
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ผลการวิจยัพบว่า 1) ชดุกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่องระบบนิเวศ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 2) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชดุกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องระบบนิเวศ ส าหรบันกัเรียน   
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยใชก้ารเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 และนกัเรียนมีเจตคตทิางวิทยาศาสตรใ์นระดบัดี 

 
 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
 กิลล ์(Giles, 1975) ไดท้  าการวิจยั เรื่อง คณุคา่ของชดุการสอนแบบศนูยก์ารเรียน

ในระดับประถมศึกษา พบว่า ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณจ์ากกิจกรรมและส่ือการสอนตา่งๆ ท่ีครูจดัไวเ้ป็นการสนองความตอ้งการของนกัเรียน 
ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ มีความคิดสรา้งสรรคเ์พิ่มขึน้ ส่วนการสอนตามปกติไดจ้ัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไปตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว ้ครูผูส้อนมีบทบาทในการเรียนการสอน
โดยเป็นผูบ้รรยายอธิบาย ควบคมุใหเ้ป็นไปตามแผนการสอนโดยไม่ค  านึงถึงความแตกตา่งระหว่าง
บคุคล นกัเรียนไมมี่ความเป็นอิสระตอ่การท ากิจกรรม ท าใหน้กัเรียนไม่มีความกระตือรือรน้  และไม่
อยากรูไ้มอ่ยากเห็นในสิ่งท่ีเรียนในบทเรียนนัน้ ๆ 

 แอนเดอรส์นั (1982 : 4795) ไดส้รา้งชดุการเรียนดว้ยตนเองเพ่ือหาประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ี์ตัง้ ไวแ้ละเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศกึษาของผูท่ี้ฝึกอบรมเป็นครู
สงัคมศกึษาระดบัประถมศกึษา โดยใชช้ดุการเรียนดว้ยตนเองกบัการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจยั
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัจากกลุ่มท่ีสอนโดยใชช้ดุการเรียนดว้ยตนเองและการ
สอนแบบบรรยาย ทัง้ ในดา้นผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียน การวางแผนการสอนและวิธีการสอน แตไ่ม่มี
ความแตกต่างกันในดา้นทัศนคติท่ีมีต่อวิชาสังคมศึกษา และครูฝึกโดยมากชอบการเรียนดว้ย
ตนเอง 

 จาการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนโดยใชชุ้ด
กิจกรรมทีมีส่ือการเรียนรู ้ และกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามารถพฒันาการเรียนรูแ้ละผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึน้ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้ดีอย่าง
ตอ่เน่ือง 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
การวิจยั เรื่อง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใชรู้ปแบบ 

SANO Model  ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ผูว้ิจยัไดก้ าหนด
กรอบแนวคดิของการวิจยั ดงันี ้

 
  

 
 
 
 
 

ภาพ 3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชดุกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
โดยใชรู้ปแบบ  SANO Model  ส าหรบันกัเรียน

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2   
โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 

 

พฤตกิรรมการเรียนรู ้
แบบกระตือรือรน้ของนกัเรียน 

 


