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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 
ความสําคัญและท่ีมาของปญหา 
 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสภาพการณปจจุบัน การดํารงชีวิตอยูในสังคมน้ันมีความ

หลากหลายลวนเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การประกอบอาชีพ 

และคานิยมในการครองชีพซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู และการ

ปรับตัวของประชากรในเกือบทุกประเทศ โดยเฉพาะเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนซ่ึงเปนวัยท่ีสําคัญ 

ในการวางรากฐานใหกับตนเองเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนอันจะนําไปสูการ

ประกอบอาชีพในอนาคต การท่ีจะไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จในชีวิตไดน้ันถือเปนเร่ืองยากท่ีจะเลือก

ทิศทางท่ีเหมาะสมใหกับตนเอง ดังน้ันกระบวนการแนะแนวจึงเปนกระบวนการสําคัญอยางย่ิงท่ีจะมุง

สงเสริมบุคคลในทุกชวงวัยของชีวิต โดยเฉพาะผูท่ีอยูในวัยเรียน ใหรูจักตนเอง พ่ึงพาตนเอง มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ มีศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตจนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การแนะแนว

ถือวามีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาคนแบบองครวม ท้ังในดานสติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ ให

เปนบุคคลท่ีสมบูรณ ตลอดจนสามารถบูรณาการความคิด คานิยม ประเพณี วัฒนธรรม และเทคโนโลยี

เขาสูวิถีชีวิตของสังคมไทยไดอยางเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญมากเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมแนะแนว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ การแนะแนวดาน

การศึกษา ซ่ึงเปนการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรระบบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

วิธีการและเทคนิคในการศึกษาเลาเรียน การวางแผนเลือกการศึกษาตอ ตลอดจนทราบถึงคุณสมบัติท่ี

สถานศึกษาตางๆ กําหนดไว  การแนะแนวดานอาชีพ เปนการใหขอมูลเก่ียวกับการใหบุคคลไดรูจักตนเอง

ในดานความถนัด ความสามารถ รูจักการวางแผนการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองกัน ไดทราบ

แหลงขอมูลทางอาชีพ คุณสมบัติประจําตัวของผูประกอบอาชีพ รายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพ

และวิธีการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ การแนะแนวดานชีวิตสวนตัวและสังคม เปนการใหขอมูล

เก่ียวกับการใหบุคคลไดรูจัก เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง เขาใจพฤติกรรมบทบาท การสรางสัมพันธภาพ

กับบุคคลในครอบครัว และบุคคลท่ัวๆ ไป ตลอดจนสรางเจตคติในการพ่ึงพิงตนเองดังน้ัน 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได กําหนดใหเปน

หนาท่ีของทุกสถานศึกษาท่ีจะตองสอนกิจกรรมแนะแนว  

 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการสอนกิจกรรม 

แนะแนวในทุกหองเรียน จากการสัมภาษณนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 
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นักเรียนมีความตองการการแนะแนวในเร่ืองวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพในอนาคตกลาวคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ยังไมทราบวาตนเองตองปฏิบัติ

ตนอยางไรเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะสามารถศึกษาตอท่ีไหนไดบาง ตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอ

ในสาขาท่ีตนเองเลือกไดอยางไร เม่ือจบแลวสามารถประกอบอาชีพอะไรไดบาง และควรเลือกอาชีพ

อยางไรใหเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนดังน้ัน วิธีการท่ีจะชวย

ใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองของวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอ

และการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียนไดคือ การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา

และอาชีพใหกับนักเรียน โดยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพราะชุดการสอนแนะแนวอาชีพจะ

ชวยเราความสนใจของผูเรียน โดยการสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยเหตุน้ี

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและสรางชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ข้ึนมาเพ่ือจะไดใช

เปนแนวทาง และเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหครูแนะแนวสามารถนํากิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปใชใน

จัดการเรียนการสอนแนะแนวตอไป เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพในการเรียน สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดตามตรงความถนัดของตนเอง 

และยังสามารถชวยใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบความถนัดของตนเอง 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนประเมินความคิดเห็นตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพไดในระดับมาก 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษาเพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผนชีวิต 

กําหนดเปาหมาย เสนทางไปสูเปาหมายท่ีวางไว และสามารถเลือกประกอบอาชีพใหตรงกับความถนัด 

หรือความสนใจของตนเอง 
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 ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  จังหวัดบุรีรัมย  

ปการศึกษา 2561  จํานวน 3 หองเรียน ประชากรท้ังหมด 102 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ คือ การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ปการศึกษา 2561 

2. อาชีพ หมายถึง กิจกรรมการทํางาน หรือการประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม และมีรายได

ตอบแทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตางกันไปตามลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ ในแตละกลุมอาชีพ 

3. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชเปนส่ือการสอนในเร่ือง

เก่ียวกับการพัฒนาดานอาชีพซ่ึงประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงค สาระการเรียนรู ข้ันตอนการสอน

กิจกรรม การวัดและการประเมินผล แหลงการเรียนรู และส่ือการเรียนรู เพ่ือสอนกิจกรรมใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีชุดการสอนแนะแนวอาชีพแตละชุดประกอบดวย คําช้ีแจงในการใช

ชุดการสอน คูมือครู คูมือนักเรียน ส่ือในการจัดกิจกรรม และแบบประเมินชุดการสอน 

4. แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

กรอบแนวคิด 

 

ศึกษาเอกสาร และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

 

       การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

       สําหรับนักเรียนช้ัน ม. 3 จํานวน 8 ชุด  

 

          นักเรียนรูจักตนเอง 

          สามารถกําหนดเปาหมายของตนเองได 

          นักเรียนพอใจตอการใชชุดการสอน 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ผูวิจัยไดศึกษาเน้ือหาสาระ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของดังตอไปน้ี 

  1.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

  3.  เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 

  4.  เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.  เอกสารท่ีเก่ียวกับชุดการสอน 

  6.  เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 

  7.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

  8.  ความพึงพอใจ 

  9.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบงเปน 3 

ลักษณะ ดังนี้ 

            1.1  กิจกรรมแนะแนว      เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

ส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ี

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

            1.2 กิจกรรมนักเรียน       เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ี

ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การ

ชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตาม
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แผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลอง

กับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

             1.2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

             1.2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

 

            1.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรม

สรางสรรคสังคม  

 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความ

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยู

รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ

ดังน้ี 

          2.2.1 กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

ส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ี

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน โดยใชเวลาเขารวมกิจกรรมแนะ

แนว 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 

          2.2.2 กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การ

ชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตาม

แผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลอง

กับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  

               -  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหารนักเรียน

ตองเขารวมกิจกรรม 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 

               -  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรม 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
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          2.2.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรม

สรางสรรคสังคม ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 ช่ัวโมง ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 60 ช่ัวโมง 

   

3. เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู 

3.1 ความหมายของแผนการจัดเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2544  :  10) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  คือ การนําวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน  มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช

ส่ืออุปกรณการสอนและการวัดผลประเมินผล  สําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย  ๆให

สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียนในดาน

วัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน  ซ่ึงถากลาวอีกนัยหน่ึง แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง  การ

เตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนา  หรือคือบันทึกการสอนตามปกติน่ันเอง  

  สําลี  รักสุทธีและคณะ  (2546 : 16) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา  คือการนํา

วิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  การใชส่ืออุปกรณการสอนและการวัดและประเมินผลสําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการ

เรียนยอย  ๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน ความพรอมของ

โรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ  (2549 : 58)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการ

สอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดย

มีการรวบรวมขอมูลตาง  ๆมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด

ไว  โดยเร่ิมจากวัตถุประสงควาจะใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชส่ือการสอนหรือแหลงเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร    

  สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการหรือโครงสรางท่ีจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร 

เพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหน่ึง  เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบและเปนเคร่ืองมือ              

ท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร อยางมี

ประสิทธิภาพ 
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  3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

   ประภาพร  สุขพูล  (2544 : 49)  ไดสรุปความสําคัญของแผนการสอน  ดังน้ี 

   1.  สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรู  ท้ังหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนไดเหมาะสม 

   2.  ครูไดเตรียมการสอนไวลวงหนา 

   3.  อํานวยความสะดวกแกครูท่ีไมมีประสบการณดานการสอน 

   4.  ใหเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอนแทน  เม่ือติดธุระหรือลา 

   5.  ทําใหการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

   6.  เพ่ือเปนแนวทางในการแนะนําหรือนิเทศการเรียนการสอน 

   สุวิทย  มูลคําและคณะ (2549  :  58)  ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวดังน้ี 

   1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดีท่ีเกิดจากการผสมผสานความรูและจิตวิทยา

การศึกษา 

   2.  ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง              

และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย  

   3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวาจะสอนอะไร 

ดวยวิธีใด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชส่ือและแหลงเรียนรูอะไรและจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

   4.  สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเร่ืองหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรูจะจัดหาและ

ใชส่ือแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

   5.  ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

   6.  แผนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการศึกษา 

   7.  เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความเช่ียวชาญของครูผูสอนสําหรับ

ประกอบการประเมินเพ่ือขอเล่ือนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงข้ึน    

   สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนมีความสําคัญชวยใหครูผูสอนมีคูมือการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู              

ไดตามเปาหมาย และยังชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใดหรือทราบวา             

จะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชส่ือและแหลงเรียนรูอะไร และจะวัดผลและ

ประเมินผลอยางไรเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.3  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 

     แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรประกอบดวยกิจกรรม          

หลาย ๆ  อยางและหลาย ๆ วิธีการ กอนท่ีจะใชแผนการจัดการเรียนรูใด ควรจะมีการประเมินผูเรียนกอน

เพ่ือใชเปนขอมูลในการเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือผูเรียนจะไดไปสู

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง   
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    แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะตองมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมนักเรียน บทบาทของครู  การ

ใชส่ือการวัดผล  จนผูอานมองเห็นภาพพฤติกรรมจริง  ๆ ในหองเรียนไดสมบูรณ  จึงถือวาเปนแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีดีและไมจําเปนตองทําบันทึกการสอนอีกก็ได เพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนใชแทน

บันทึกการสอนได  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการ 

คือ (สุวิทย  มูลคําและคณะ. 2549 : 55 - 56) 

1.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด   

โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 

   2.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จ         

ดวยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหา         

ใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

  3.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไป

ใชจริง 

  4.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ิน  

หลีกเล่ียงการใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 

 

  สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 16) ไดกลาวถึง  คําตอบจากท่ีมีผูสงสัยวา จะประเมินตัดสิน

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูไดอยางไร วาเหมาะสมดีแลวหรือไม วาไดตัดสินโดยการนําแผนการ

จัดการเรียนรูน้ันไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน วาสามารถดําเนินการใหนักเรียน ไดมีสวนรวม

ปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ ไดดีเพียงใดและสามารถใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการและเกิดการเรียนรู

ตาง ๆ ครบถวนตามจุดประสงคเพียงใด  ถาครูมีบทบาทมากในการเปนผูใหความรูโดยตรงและนักเรียนไม

มีโอกาสแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนการฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะกระบวนการ ก็จะเปนเคร่ืองแสดงความดอย

คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีน้ัน นอกจากตองครอบคลุมกิจกรรมการ

เรียนรู 4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง  เนนทักษะ

กระบวนการและสงเสริมใหผูเรียน  เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินแลว แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีตอง

ผานข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดวย จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบผลสําเร็จตาม

แผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 3.4 การทําแผนการจัดการเรียนรู 

  สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 18)  กลาววา การทําแผนการจัดการเรียนรูมีข้ันตอน ดังน้ี 
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  1. ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและรายวิชาท่ีสอน  

เชน  ศึกษาโครงสรางของวิชา จุดประสงคของวิชา ส่ือการเรียนการสอนท่ีกําหนดในรายวิชา  คําอธิบาย

รายวิชาและธรรมชาติของวิชา เปนตน 

  2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา เวลาและกิจกรรม วิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา  

โดยใหสัมพันธกับจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร   

  3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตร โดยใชทักษะกระบวนการและทฤษฎี

การเรียนรูตาง ๆ ตลอดท้ังประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอนเอง    คงจะไม

มีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก  แตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมากท่ีสุดจะตอง

ยึดหลักใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  ใหคนพบคําตอบดวยตนเอง  ใหรูจักการวางแผนและฝกทักษะเปนกลุมและ

รายบุคคล  เพ่ือใหนักเรียนไดเปนผูคิดเปน ทําเปนและเห็นชองทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. จัดทําส่ือการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ซ่ึงอาจจะเปนส่ือท่ีใชอยูแลวหรือส่ือท่ีคิดข้ึนใหมก็ได แตตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหา

ดวย 

  5. จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลอง        กับ

หลักสูตร  โดยเคร่ืองมือน้ันจะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ

ทักษะพิสัย  ตลอดท้ังครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียนท้ังจากสถานการณจริงและ

สถานการณจําลองดวย 

  6. กําหนดโครงสรางสําหรับ 1 รายวิชา การกําหนดโครงสรางสําหรับหน่ึงรายวิชา สามารถ

ปฏิบัติได 2 ลักษณะ กลาวคือ โครงสรางอยางสังเขปและโครงสรางอยางละเอียด เปนการวางโครงสราง

โดยสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาเวลา กระบวนการ ส่ือการเรียนการสอนการวัดผลและ

ประเมินผลใหเห็นภาพรวมตลอดใน1รายวิชา สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธ

กับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาและเวลา เพ่ือใหเห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 

  7. เขียนแผนการจัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง เปนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู        ท่ี

จะนําไปใชในแตละคาบ/ช่ัวโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจริง ท้ังน้ีโดยมีสวนประกอบในแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีจะชวยใหการดําเนินการสอนบรรลุเปาหมาย ตามจุดประสงคการเรียนรูซ่ึงมีมากมายหลากหลาย

ขอแตกตางกันไป  แตสวนสําคัญท่ีขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู  คือ 

  7.1 สาระสําคัญ 

  7.2 จุดประสงคการเรียนรู 

  7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  7.4 ส่ือการเรียนการสอน 

  7.5 การวัดผลและประเมินผล 
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  สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูท่ีนําเสนอโดยไดแนวคิดจากการดําเนินการสอนของ

กรมวิชาการก็จะเพ่ิมกิจกรรมเสนอแนะเขาเพ่ิมอีกดวย 

  สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดทําแผนการเรียนรูจะเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร  วิเคราะหจุดประสงค

การเรียนรู เน้ือหา เวลาและกิจกรรม  หาเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา จัดทําส่ือการเรียน

การสอน  จัดทําวิธีการวัดและประเมินผล จากน้ันจึงเขาสูกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 3.5 รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู 

    แผนการจัดการเรียนรู (Lesson  Plan) ประกอบดวย 9 หัวขอโดยการบูรณาการของหนวย

ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  7 หัวขอเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ

ขาราชการครู  9  หัวขอ ดังน้ี  (สําลี  รักสุทธีและคณะ. 2546 : 21) 

1. สาระสําคัญ  (Concept)  เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองหน่ึงท่ีตองการ 

ใหเกิดกับนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

  2. จุดประสงคการเรียนรู  (Learning Objective)  เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิด

กับผูเรียนเม่ือเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

3. เน้ือหา  (Content)  เปนเน้ือหาท่ีจัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional  Activities)  เปนการเสนอข้ันตอนหรือ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงจะนําไปสูจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

5. ส่ือและอุปกรณ  (Instructional  Media)  เปนส่ือและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

6. การวัดผลประเมินผล  (Measurement  and Evaluation) เปนการกําหนดข้ันตอน     

หรือวิธีการวัดผลประเมินผลวา นักเรียนบรรลุจุดประสงคตามกําหนดในกิจกรรมการเรียนการสอน  แยก

ประเมินผลเปนประเมินผลกอนสอน  ขณะสอนและหลังการสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ  เปนกิจกรรมการบันทึกการสอนกอนนําไปใชสอน 

  8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาเปนการบันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสนอแนะ

หลังจากไดตรวจสอบความถูกตองการกําหนดรายละเอียดในหัวขอตาง  ๆในแผนการเรียนรูมีความ

สมบูรณ เชน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือและการวัดผล

ประเมินผลใหมีความสอดคลอง สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9. บันทึกการสอน  เปนการบันทึกของผูสอน บันทึกหลังจากนําแผนการใชส่ือ และการวัดผล

ประเมินผลไปใชแลวเพ่ือนําแผนไปปรับปรุงและใชสอนในคราวตอไป 
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4. เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะไดกลาวถึงตามหัวขอดังตอไปน้ี 

 4.1 ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 2553) กําหนด

แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอ 

การดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคลทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึนจําเปนตองปรับเปล่ียนวิธีการ

ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียงและย่ังยืนจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

เปนคนเกง คนดี และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทย นอกจากการ

พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู 8 

กลุมแลว หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางดวย โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

เพ่ิมเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียนไดรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของ

ตนเองเพ่ือการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ เห็นคุณคาในการ 

ประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบ มีศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกสวนในสังคมท้ังพอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการพัฒนา และปรับปรุงใหเหมาะสม โดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ของสถานศึกษาเปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 

การทํางานเปนกลุม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองตามลักษณะความพรอม ความ

ตองการ และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษาและมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง 

4.2 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1 - 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ไววา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย ใน

การพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และสังคมมุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต 

ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกใน

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข 
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4.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2) ไดมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับการ 

พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

  1. พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญาอารมณ และ

สังคม 

  2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดให

ผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 

  3. เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเองจาก

ความหมายและจุดมุงหมาย 

  สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนามนุษยใหครบทุกดานท้ังดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมท้ังพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยการเขา

รวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

4.4 เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืนมีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุขมีจิตสํานึกใน

การรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

  1. ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ท้ังวิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวางมากย่ิงข้ึน 

  2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมองเห็น

ชองทางในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

  3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตาง  ๆสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ

พัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

  4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม 

จริยธรรม 

  5. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

 4.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2 - 3) ไดมีหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

ดังน้ี 

  1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

  2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

  3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด

ชีวิต 
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  4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรค

จินตนาการ ท่ีเปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 

  5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

  6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย

ของสถานศึกษา 

  7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนท่ีปรึกษา ถือเปนหนาท่ีและงานประจําโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

  8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐ

และเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

  9. มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง โดยใหถือเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงช้ันเรียน 

4.6 แนวการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงแนวการจัดดังน้ี 

  1. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเก้ือกูล สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน   

การบูรณาการโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

  2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 

  3. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

  4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

4.7 ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิ

ภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และสรางสัมพันธภาพท่ีดี ซ่ึงผูสอนทุกคนจะตองทําหนาท่ี

แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

  2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู 

หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสนองนโยบายของรัฐหรือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

เพ่ือสนองความสนใจของผูเรียน พัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะความสามารถพิเศษ 

  3. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดนเปนกิจกรรม

ท่ีพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเปนพลเมืองดีของชาติ โดยมุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย 

ซ่ือสัตย สุจริต มีความรักสามัคคี อยูรวมกับผูอ่ืนได และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
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4.8 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  แนวดําเนินการในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังน้ี 

  1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายกิจกรรม 

  2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงช้ัน 

  3. การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 

การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกดวยตนเองตาม

ความถนัดและความสนใจอยางแทจริง 

 

5. เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดการสอน 
 5.1 ความหมายของชุดการสอน 

  เคฟเฟอร (Kapfer. 1972 : 3 – 10) อธิบายวา ชุดการสอนเปนรูปการส่ือสารระหวางผูสอน

กับผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยคําแนะนําท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนจนบรรลุถึงพฤติกรรมท่ีเปนผล

ของการเรียนรู การรวบรวมเน้ือหาท่ีนํามาสรางชุดการสอนน้ันไดมาจากขอบเขตของความรูท่ีหลักสูตร

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู เน้ือหาน้ันตองตรงและสามารถส่ือความหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตาม

เปาหมายของการเรียน 

  แอชบี (Ashby. 1972 : 15–17) กลาววา ชุดการสอนเปนเคร่ืองมือชวยสอนท่ีประกอบดวย 

รูปภาพ สไลด เพลง และเทปเสียงท่ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีย่ิงข้ึนหลังจากท่ีนักเรียนเรียน

ดวยชุดการสอนจบแตละบทแลว นักเรียนสามารถทราบความกาวหนาของตนเองจากการทําแบบทดสอบ

ท่ีมีอยูในชุดการสอน         

  กูด (Good. 1973 : 306) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง โปรแกรมการสอนทุกอยางท่ีจัดไว

โดยเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในแตละชุดการสอน ซ่ึงไดแก คูมือครู เน้ือหา แบบทดสอบและมีการกําหนด

จุดมุงหมายของการเรียนไวครบถวน 

  ดวน (Duan. 1973 : 136) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง วิธีการท่ีสําคัญอยางหน่ึงในการ

นําทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอาจใหคําจํากัดความงายๆไดวา ชุดการสอน 

คือ ชุดวัสดุทางการเรียนซ่ึงรวบรวมไวอยางมีระเบียบเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตาม

เปาหมาย 

  วิชัย วงษใหญ (2525 : 185) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการนําส่ือ

การเรียนหลายอยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมกันและกัน ส่ือการเรียนอยางหน่ึงอาจนํามาใชเพ่ือ

อธิบายขอเท็จจริงของเน้ือหา สวนส่ือการเรียนอีกอยางหน่ึงอาจใชเพ่ือกอใหเกิดความลึกซ้ึง ส่ือการเรียน

เหลาน้ีเรียกอีกอยางหน่ึงวา ส่ือประสม การนําส่ือการเรียนมาใชใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาน้ัน เพ่ือชวยให

ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน จึงอาจกลาวไดวา  
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ชุดการสอน คือ หนวยหรือซองท่ีบรรจุส่ือการเรียนตาง  ๆพรอมท้ังคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาม

ข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีกําหนด   

 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) กลาววา ชุดการสอนเปนส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงเปนชุด

ของส่ือประสมท่ีมีส่ือการสอนต้ังแตสองชนิดข้ึนไปรวมกันโดยจัดข้ึนสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอ 

เน้ือหา และประสบการณของแตละหนวยท่ีตองการจะใหผูเรียนไดรับความรูตามท่ีตองการจัดเอาไวเปน

ชุด  ๆบรรจุในซอง กลอง หรือกระเปา   

 โสมาวดี โอภาโส (2542 : 7) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนสําเร็จรูปเฉพาะหนวยท่ี

มีหลักเกณฑกําหนดไวอยางถูกตองและเปนรูปแบบการส่ือสารระหวางครูท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ โดย

จัดไวเปนชุดท่ีประกอบดวยคําแนะนําตางๆ รวมท้ังส่ือการสอนท่ีจําเปนท่ีสอดคลองกับเน้ือหา เชน 

รูปภาพ ตํารา เอกสาร แผนภูมิ แผนคําบรรยาย สไลดเทป และอ่ืนๆโดยเน้ือหาท่ีกําหนดในชุดการสอนจะ

เปนไปตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนเกิดการประพฤติปฏิบัติตามเปาหมายของการเรียน และเปนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนส่ิงอํานวยความสะดวก

สําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 สมจิตร เพชรผา (2544 : 9) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหน่ึง

ท่ีมีระบบการผลิตและการนําส่ือการเรียนหลายๆ อยางมาสัมพันธกันในลักษณะของส่ือผสม (Multi – 

Media) ซ่ึงครูใชเปนเคร่ืองมือช้ีแนวทางและเคร่ืองมือในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

 สุวดี เมืองสุข (2546 : 19) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง การวางแผนในการนําเอาวัสดุ 

อุปกรณหลากหลายท่ีสอดคลองกันกับเน้ือหา และการจัดกิจกรรมมารวมเขาไวดวยกันเปนชุดหรือกลอง 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนไดเปน

อยางดีจากท่ีกลาวขางตน สรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนซ่ึงเปนส่ือประสมท่ีสอดคลองกับ 

จุดมุงหมาย เน้ือหาวิชาและประสบการณของผูเรียนแตละหนวยอันประกอบไปดวยวัตถุประสงค เน้ือหา 

และวัสดุอุปกรณท้ังหลายตลอดจนกิจกรรมตางๆ รวบรวมไวอยางเปนระเบียบในกลองหรือซอง เพ่ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

 5.2 ความหมายชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

  เปร่ือง กุมุท (2518 : 1) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง 

เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยใชส่ือการสอนประสมท่ีสอดคลองกับวิชาแนะแนวอันจะทําใหผูเรียนเปล่ียนแปลง

การเรียนรูท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา 

หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยใชส่ือการสอนประสมประกอบดวยรูปภาพ เทปเพลงวีดีทัศน เกม 

แบบฝกหัด โดยจัดไวเปนชุดเปนกลองหรือซองภายในประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน รวมท้ังส่ือใน

การจัดกิจกรรมแตละเร่ือง กัลญา กรีธาธร (2545 : 8) กลาววา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 

เคร่ืองมือท่ีเปนส่ือการสอน ซ่ึงมีลักษณะเปนส่ือประสมประกอบดวย วีดีทัศน รูปภาพ เทปเสียง และเกม
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จากความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง การนําเอาส่ือประสมตางๆ มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังใหความสนุกสนานและเกิดความหลากหลายในการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

 5.3 หลักการและทฤษฎีที่นํามาใชในการสรางชุดการสอน 

  แนวความคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเปนแนวทางในการสรางชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

มี 3 กลุมใหญ ๆ คือ (วิเชียร สุคันธี. 2537:44 – 45 ; อางอิงจาก Kemp and Dayton. 1985: 13–14) 

  1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวาเปนการ

เช่ือมโยงระหวางส่ิงเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา การเรียนรูแบบ 

S–R ส่ิงเรา คือ ขาวสารเน้ือหาวิชาท่ีสงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอนโปรแกรมการเรียน

การสอนอิงหลักทฤษฎีน้ีมาก โดยจะแตกลําดับข้ันของการเรียนรูออกเปนข้ันตอนยอยๆ และเม่ือผูเรียน

เกิดการตอบสนองก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบสนองถูกตองก็จะมีการ

เสริมแรง โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

  2. กลุมเกสตัลทหรือสนาม หรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or Cognitive 

Theories) เปนกลุมท่ีเนนกระบวนการความรู ความเขาใจ หรือการรูจักคิด อันไดแก การรับรู อยางมี

ความหมาย ความเขาใจ และความสามารถในการจัดกระทําอันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย 

ทฤษฎีน้ีถือวา การเรียนรูของมนุษยน้ันข้ึนอยูกับคุณภาพของสติปญญาและความสามารถในการสราง

ความสัมพันธ 

 

  3. กลุมจิตวิทยาทางสังคม (Social Psychology of Social Learning Theory) เปนกลุมท่ี

ไดรับความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีน้ีเนนปจจัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับการเรียนรู ซ่ึงสวนใหญเกิดข้ึนจาก

การกระทําประสบการณโดยตรงหรือผานส่ือการเรียนการสอน เคมป และ เดตัน (Kemp and Dayton. 

1985 : 14–15) กลาววา ทฤษฎีท้ัง 3 กลุมน้ีตางมีความคลายคลึงหรือจุดเนนเก่ียวกับการออกแบบและ

การใชส่ือการเรียนการสอน ดังน้ี 

  1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการ ความสนใจ หรือความปรารถนาท่ีจะ

เรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ คือประสบการณหรือกิจกรรมในการเรียนรู ซ่ึงมี

ความหมายท่ีนาสนใจสําหรับนักเรียน 

  2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) นักเรียนแตละคนตางมีอัตราและ

วิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ดังน้ันการจัดส่ือการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

  3. วัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) ในการจัดการเรียนการสอนหากนักเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูก็จะทําใหนักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคไดมากกวาท่ีไมทราบ นอกจากน้ี

วัตถุประสงคการเรียนรูยังชวยในการวางแผนสรางส่ือการเรียนการสอน คือทําใหทราบวาควรบรรจุเน้ือหา

อะไรในส่ือ 
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  4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรูจะงายข้ึนหากมีการจัดลําดับ

เน้ือหาสาระในการเรียนรูเปนลําดับข้ันหรือสมเหตุผล 

  5. การจัดเตรียมการเรียนรูท่ีมีมากอน (Pre–Learning Preparation) บางคร้ังการเรียนรู

เน้ือหาสาระหน่ึงๆ จําเปนจะตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังน้ันในการสรางชุดการสอน

ควรจะคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรูของแตละกลุมเพ่ือท่ีจะจัดเตรียมความพรอมใหกับกลุม

ผูเรียน 

  6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูจะเก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของบุคคลพอๆ กับ

ความสามารถทางสติปญญา ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควรสนองตอบอารมณซ่ึงกอใหเกิดแรงจูงใจใน

การเรียนรูเปนสําคัญ 

  7. การมีสวนรวม (Participation) การเรียนรูจะบังเกิดผลอยางรวดเร็ว และคงทนหาก

นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ท้ังทางสติปญญา และทางกายภาพ และควรจัดเปนเวลายาวนาน

กวาการเรียนรูโดยการฟงหรือการพูด 

  8. การสะทอนกลับ (Feedback) การเรียนรูจะเพ่ิมข้ึนหากนักเรียนไดรับความกาวหนาใน

การเรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ 

  9. การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเน้ือหาสาระใดแลวก็

จะถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงการเรียนรูก็เปนรางวัลท่ีสรางความเช่ือม่ันและสงผล

ใหเกิดพฤติกรรมในทางบวกแกนักเรียน 

  10. การฝกปฏิบัติและการทําซํ้า (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรูใน

เร่ืองของความรูและทักษะไดจะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการกระทําซํ้าอยูเสมอ ซ่ึงจะนําไปสูความ

คงทนในการเรียนรู 

 5.4 สวนประกอบของชุดการสอน 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 68–70) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญๆ ภายในชุดการสอน

สามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

   1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของชุดการ

สอน ภายในคูมือจะช้ีแจงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวอยางละเอียด 

   2. บัตรคําส่ังหรือคําแนะนํา จะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ

กิจกรรมบางอยางตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว บัตรคําส่ังจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและรายบุคคล  

ซ่ึงประกอบดวย 

   ก. คําอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 

   ข. คําส่ังใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

   ค. การสรุปบทเรียน 

  3. เน้ือหาสาระและส่ือ จะบรรจุไวในรูปของส่ือการสอนตาง  ๆอาจประกอบดวยบทเรียน

โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง รูปภาพ เปนตน 
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  4. แบบประเมิน ผูเรียนจะตองประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลังเรียนแบบประเมิน

ท่ีอยูในชุดการสอนอาจจะเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลือกคําตอบท่ีถูกจับคู ดูผลจากการ

ทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 

 

 5.5 ข้ันตอนในการผลิตชุดการสอน 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2523 : 123) ไดเสนอข้ันตอนการผลิตชุดการสอน โดยนําเอาวิธีระบบ

มาใชในระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาฯ ซ่ึงเปนชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมเหมาะสําหรับการสอน

แบบศูนยการเรียน ท้ังหมด 10 ขอ คือ 

  1. กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปนหมวดหมูวิชาหรือบูรณา

การแบบสหวิทยาการ ตามท่ีเห็นเหมาะสม 

  2. กําหนดหนวยการสอน แบงเน้ือหาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณเน้ือหาวิชาท่ีจะ

ใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหน่ึงสัปดาห หรือในหน่ึงคร้ัง 

  3. กําหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรใหประสบการณแก

ผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกเปน 4 – 6 หัวเร่ือง 

  4. กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการจะตองสอดคลองกับหนวยและหัวเร่ืองโดยสรุป

แนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางการจัดเน้ือหามาสอนใหสอดคลองกัน 

  5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเร่ือง โดยกําหนดเปนจุดประสงคท่ัวไปกอนและ

เปล่ียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเง่ือนไขและเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรมไวทุกคร้ัง 

  6. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเปนแนวทาง

ในการเลือกและการผลิตส่ือการสอน “กิจกรรมแนะแนว” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียนปฏิบัติ เชน 

การอานบัตรคําตอบ คําถาม เขียนภาพ เลนเกม เปนตน 

  7. กําหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม โดยใชการสอนแบบอิงเกณฑ ซ่ึงเปนการวัดผลท่ียึดเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน

วัตถุประสงค โดยไมมีการนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมา

เรียบรอยแลวผูเรียนไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

  8. เลือกและผลิตชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการท่ีครูใชถือเปนส่ือการสอนท้ังส้ิน เม่ือ

ผลิตส่ือการสอนแตละหัวเร่ืองแลวก็จัดส่ือการสอนเหลาน้ันไวเปนหมวดหมูในกลองท่ีเตรียมไวกอนนําไป

ทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 

  9. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือเปนการประกันวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมามี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจึงตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปน

การชวยใหการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 
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  10. การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีต้ังไวแลว

สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษาเสาวนีย สิกขาบัณฑิต (2528 

: 293 – 294) ไดกลาววา ในการสรางชุดการสอนควรดําเนินการ ดังน้ี 

  1. วิเคราะหและกําหนดเปาหมายความตองการ 

  2. กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 

  3. ออกแบบองคประกอบของระบบ 

  4. วิเคราะหแหลงทรัพยากรท่ีตองการ ท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูและขอจํากัด 

  5. เลือก และ/หรือผลิตวัสดุเพ่ือการสอน 

  6. ออกแบบประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

  7. ทดลองและปรับปรุงแกไข 

  8. นําไปใช 

 5.6 การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

  ส่ือการสอนท่ีผลิตไดแลวจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพของส่ือ เพ่ือ

เปนหลักประกันไดวาส่ือการสอนน้ันมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน (ฉลองชัย สุขวัฒนบูรณ. 2538 : 

213) การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing” 

(การตรวจสอบพัฒนาการเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไปทดลอง

ใช (Try Out) เพ่ือปรับปรุงและนําไปทดลองสอนจริง (Trial Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึง

ผลิตออกมาเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนเปนตนแบบ (Prototype) 

ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทา

เกณฑท่ีกําหนดไวการทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีไดทดลองใชและปรับปรุงแลวทุก

หนวยในแตละวิชาไปสอนจริง ในช้ันเรียนหรือในสถานการณการเรียนท่ีแทจริงเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา

เปนอยางนอย  ธีรศักด์ิ ลิขิต   

  วัฒนเศรษฐ (2545 : 88) ไดกลาวถึงข้ันตอนการหาประสิทธิภาพของส่ือไว  ดังน้ี 

   1. ปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญในการสรางส่ือ สงส่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจเพ่ือปรับปรุงแกไข

ใหถูกตองสมบูรณท่ีสุด 

   2. นําไปทดลองเด่ียว (One to One Testing) กับนักเรียนท่ีเรียนออน ปานกลางและ

เกง ในระดับช้ันน้ันอยางละ 1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

   3. ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมเล็ก 6–10 คน

นักเรียนท่ีเรียนเกง 3 คน ปานกลาง 4 คน และเรียนออน 3 คน ในระดับช้ันน้ันคํานวณหาประสิทธิภาพ

และปรับปรุง คะแนนท่ีไดจะใกลเคียงกับเกณฑท่ีต้ังไว 

   4. ทดลองกลุมใหญ (Field Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมใหญอาจจะ 1หองเรียน  

หรือ 40–100 คน ในระดับช้ันน้ัน คํานวณหาประสิทธิภาพ แลวปรับปรุงใหดีข้ึนผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียง

กับเกณฑท่ีต้ังไว ไมควรตํ่ากวาเกณฑเกิน 5 % ในแตละข้ันตอนของการทดลองใหครูสังเกตพฤติกรรม 
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ของนักเรียนอยางใกลชิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดถามตลอดเวลา ครูอาจจะถามนักเรียนวาทําไดไหม  

ยากไหม ตรงไหนยาก ตรงไหนทําไมได ตรงไหนไมเขาใจ และจะตองจดบันทึกปญหาตาง  ๆเพ่ือนํามา

ปรับปรุงแกไขตอไป 

 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 

 6.1 ความหมายของการแนะแนว 

  วัชรี ทรัพยมี (2531 : 3) กลาววา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจ

ตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหเขาสามารถนําตนเองไดและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขความ

เจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน สมร ทองดี (2533 : 369) กลาววา การแนะ

แนว หมายถึง กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม สามารถแกปญหาและตัดสินใจได

ถูกตอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน ตลอดจนสามารถปรับตนและดําเนินชีวิตได

อยางมีความสุข สําเนา   ขจรศิลป (2538 : 231) กลาววา การแนะแนวเปนบริการหรือกระบวนการท่ี

ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนและส่ิงแวดลอมตรงตามความเปนจริง อันจะเปนผลทํา

ใหบุคคลน้ันสามารถชวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  รวีวรรณ ชินตระกูล (2539 : 26) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ ชวยเหลือ

นักเรียนใหเขาใจตนเอง สามารถตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ เลือกประกอบอาชีพ รูจักปรับตัวและ

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดดี 

  ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545 : 14) กลาววา การแนะแนว เปนการชวยเหลือนักเรียน 

ท้ังในลักษณะการใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ

สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาความรู 

ความสามารถของตนไดอยางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆ 

ของตนไดอยางเหมาะสม 

  กูด (Good. 1973 : 270) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว คือ 

กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลสามารถเขาใจตนเองและโลกเก่ียวกับตนเองไดดี สามารถเสาะแสวงหา

ความรูเพ่ือจะนําไปสูความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการมี

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มิลเลอร (Miller. 1976 : 13) ไดใหคําจํากัดความของการแนะแนววา เปน

กระบวนการชวยใหบุคคลรูจักตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหบุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตได

อยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา การแนะแนว คือ กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม

สามารถแกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน

ตลอดจนสามารถปรับตนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 6.2 ความสําคัญของการแนะแนว 

  การแนะแนว มีจุดมุงหมายและหลักการท่ีสอดคลองหรือเหมือนกับจุดมุงหมายของ

การศึกษา คือ การชวยใหเยาวชนของชาติคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน โดยเนนใหผูเรียนไดรับการ

สงเสริมพัฒนาในทุกๆ ดาน มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิง

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เพราะเน่ืองมาจากวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสําคัญ

ตอประเทศชาติเพราะจะเปนผูใหญในอนาคต ซ่ึงจะตองรับผิดชอบประเทศชาติตอไปจึงสมควรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สติปญญา สังคมและจิตใจ เพ่ือชวยใหเยาวชน

เหลาน้ันสามารถปรับตัวอยูในสังคมท่ีมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และ

เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีพึงประสงคของประเทศชาติ 

 6.3 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545 : 81) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีผู

ใหบริการแนะแนวจัดใหกับผูรับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับงานบริการ

แนะแนวดานตางๆ ท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม เปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็กวัยรุนหรือผูใหญ 

รูจักและเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอมดีข้ึน ไดคนพบความสามารถ ความถนัดความสนใจและความ

ตองการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน การปรับตัว ตลอดท้ังการวางแผนในอนาคตดานการศึกษา 

อาชีพ สวนตัวและสังคม กรม   

  วิชาการ (2542 : 1) ไดกลาวถึงกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะ

ชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  

  ประดินันท อุปรมัย (2545 : 5) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการในการจัดบริการ

ดานตางๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาตนใหบรรลุ

ศักยภาพสูงสุดจากความหมายของกิจกรรมแนะแนว สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนวคือ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล อีกท้ังเพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและ

เขาใจตนเองท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.4 การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ผูเรียน มีภาระตองรับผิดชอบดังน้ี 

  1. ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.1 ตองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

1.2 ตองรายงาน เวลา และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 

1.3 ตองศึกษา ติดตามและพัฒนาผูเรียน ในกรณีท่ีผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม 
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  2. ผูเรียน 

2.1 ตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ไมนอยกวา34 ช่ัวโมงตอ / 

ป โดยมีหลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรม 

2.2 ตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมมอบหมาย ถาไม

เกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

   สรุปไดวา ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวน้ัน ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

แนะแนวและผูเรียนมีภาระตองรับผิดชอบรวมกัน โดยครูตองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิด

คุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนวและตองศึกษาติดตาม และพัฒนาผูเรียนในกรณีท่ีผูเรียนไมเขารวม

กิจกรรม สําหรับผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวไมนอยกวา 34 ช่ัวโมง / ปและใน

กรณีท่ีนักเรียนไมเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีครู

ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมมอบหมาย 

 

7. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
 7.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 

  โดนัลด ซูเพอร (Donald Super. 1973: 7) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง 

กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง รูจักโลกของงาน รูจักตัดสินใจ เลือกอาชีพได อยาง

เหมาะสม รวมท้ังมีความสําเร็จและมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพสมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติ 

ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

  เนช่ันแนล โวเคช่ันแนล ไกดแดนซ แอสโซซิเอช่ัน เฮอรแอนดคารแมอร (National 

Vocational Guidance Association (Herr and Carmer. 1988: 7) ไดใหความหมายของการแนะแนว

อาชีพไววา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ เตรียมตัวประกอบ

อาชีพ เขาสูและประสบความกาวหนาในอาชีพ 

  ไมเออร (Myers. 1941: 4) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนการใหความชวยเหลือบุคคลแต

ละคนในการใหขาวสารขอมูล ประสบการณและคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหแตละ

บุคคลสามารถเลือกอาชีพสําหรับตนเองได  

  กิบสัน และ มิทเชลล (Gibson and Mitchell. 1986 : 278) ใหความหมายของการแนะ

แนวอาชีพวา หมายถึง กิจกรรมตางๆ ซ่ึงผูใหบริการปรึกษานํามาใชเพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุคคลมี

พัฒนาการดานอาชีพท่ีเหมาะสม กิจกรรมเหลาน้ีครอบคลุมท้ังความชวยเหลือเก่ียวกับการวางแผนอาชีพ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชีพ วัชรี ทรัพยมี (2523 : 53) กลาววา การ

แนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ การ

หาอาชีพ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือใหประสบความสําเร็จกาวหนาในการประกอบอาชีพ

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2529 : 18) ใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไววา การแนะแนวอาชีพเปน
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กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหสามารถตัดสินใจและเลือกอาชีพ รวมท้ังมีการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ

และมีความกาวหนาในอาชีพน้ัน 

     นวลศิริ เปาโรหิตย (2530 : 43) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ี

เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของบุคคลแตละคน ไมวาจะเปนการสอนกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน การจัด

งานวันอาชีพ วันนัดพบแรงงาน หรือสัมมนาการวางเปาหมายอาชีพในหนวยงานหรือองคกร ตลอดจนการ

ใหบริการปรึกษาทางอาชีพ รวมท้ังโครงการทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาชีพทุกรูปแบบจากความหมาย

ของการแนะแนวอาชีพท่ีกลาวมาขางตนน้ี สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล 

เพ่ือใหรูจักตนเอง รูจักโลกของอาชีพ มีทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีการเตรียมตัวเพ่ือเขาสูอาชีพ 

รวมท้ังรูจักแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความสุขและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

 7.2 ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 

  สมร ทองดี และวารุณี บุญประกอบ (2545 : 406 – 408) กลาวถึง ความสําคัญของการ

แนะแนวอาชีพ ไวดังน้ี 

  1. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอนักเรียน 

1.1 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอพัฒนาการดานอาชีพอยางสมวัยของนักเรียน 

1.2 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพของนักเรียน 
 

  2. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอประเทศ เพราะการท่ีประชากรโดยสวนใหญ

ของประเทศไดเขาสูอาชีพ และประกอบอาชีพตามท่ีแตละบุคคลไดตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสมน้ัน ผลท่ี

ไดรับจากการประกอบอาชีพไมเพียงแตจะตอบสนองใหบุคคลมีรายได ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ

ตางๆ ท่ีจะนําไปแสวงหาปจจัย 4 และการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตเทาน้ัน การ

ประกอบอาชีพยังตอบสนองความตองการของบุคคลในดานการไดรับความม่ันคงปลอดภัย การไดรับ 

การยกยองนับถือและการมีความสุขความสําเร็จในชีวิตอีกดวยนอกจากน้ีการประกอบอาชีพใชแตจะ

สนองตอบความตองการดานรางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคลผูประกอบอาชีพและสมาชิกในครอบครัว

ของเขาเพียงเทาน้ัน แตผลผลิตซ่ึงมากดวยปริมาณและสูงดวยคุณภาพ ซ่ึงเกิดจากการประกอบอาชีพอยาง

มีประสิทธิภาพของประชากรแตละหนวยของประเทศยังนําไปสูความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความ

สงบสุขและความม่ันคงของประเทศอีกดวย จากความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การแนะ

แนวอาชีพมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนและตอประเทศ ดังน้ันเด็กจึงควรไดรับการสงเสริมใหมี

พัฒนาการทางดานอาชีพใหสมกับวัยของตน เพ่ือท่ีนักเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชในการประกอบ

อาชีพไดเปนอยางดี 

7.3 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ 

  พนม ล้ิมอารีย (2533 : 8–9) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

  1. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 

  2. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพตาง  ๆ
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  3. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดตระหนักถึงอิทธิพลของส่ิงตางๆ เชน ความถนัด ความสนใจ 

บุคลิกภาพ ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

  4. เพ่ือใหขอสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

  5. เพ่ือชวยใหนักเรียน รูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานและวิธีปรับตัวใหเขากับงาน 

  6. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 

 นอกจากน้ี อุษา เจริญไวย (2531 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

  1. ชวยใหบุคคลรูจักหาขอมูลความรูเก่ียวกับอาชีพซ่ึงเปนส่ิงสําคัญในการท่ีจะชวยตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียน 

  2. ชวยใหบุคคลคนหาความสามารถท่ัวไป และความสามารถเฉพาะตัวของเขาไดอยาง

ถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหทราบวาเหมาะสมกับอาชีพอะไรท่ีเขาสนใจอยูหรือถายังไมสนใจก็จะไดชวยกระตุนให

เขาเร่ิมสนใจและพิจารณาส่ิงแวดลอมกับอาชีพมากข้ึน 

  3. สงเสริมใหบุคคลมีโอกาสหาประสบการณตางๆ มากข้ึน ซ่ึงทําใหไดพิจารณาความสนใจ

ตออาชีพมากข้ึน 

  4. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาความคิดและทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  5. ชวยใหบุคคลสามารถคนหาวิธีการวิเคราะหขอสนเทศทางอาชีพใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือ

ชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

  6. ชวยใหบุคคลท่ีมีความผิดปกติท้ังหลายมีโอกาสไดรับความชวยเหลือในดานตาง  ๆอยาง

เพียงพอ 

  7. ชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวท่ีดีในขณะทํางาน ทําใหไดรับความสําเร็จในชีวิตดังน้ัน สรุป

ไดวา จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ คือ เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถคนหาความสามารถของตนเองได

อยางถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหทราบวาตนเองน้ันเหมาะสมกับอาชีพใดและสามารถเลือกแนวทางการศึกษาตอ

ไดเหมาะสมและตรงกับอาชีพท่ีตนสนใจ ซ่ึงจะทําใหแตละคนประสบความสําเร็จในชีวิต เปนท่ีพ่ึงของ

ตนเองได และไมเปนภาระของสังคม 

7.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) 

  ทฤษฎีการเลือกอาชีพท่ีสําคัญ มีดังตอไปน้ี 

  1. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีน้ีมี

ความเปนมา และพัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของบุคคลหลาย  ๆคนดังน้ี 

  แฟรงค พารสัน (Frank Parson) ดี.จี. แพทเตอรสัน (D.G. Patterson) และ เอดมัน จี วิ

ลเล่ียมสัน (Edmund G. Williamson) ซ่ึงไดกลาวถึง ทฤษฎีการเลือกอาชีพไววา บุคคลน้ันจะตอง

วิเคราะหตนเองเพ่ือใหเขาถึงคุณลักษณะและองคประกอบอยางถองแทของบุคคล นอกจากน้ีแลวยัง

จําเปนตองแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของวิชาชีพตางๆ แลวนําผลของการเขาใจ

ตนเองและการเขาใจอาชีพมาพิจารณาประกอบกันเพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคคลใหมาก

ท่ีสุดคุณลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก ความถนัด
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สติปญญา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ ครอบครัว ถ่ินท่ีอยูอาศัย คานิยมในชุมชนฐานะทาง

เศรษฐกิจ บุคคลแวดลอมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากน้ีแลวบุคคลควรเขาใจวาแตละคนมีความ

แตกตางกัน และไมเหมาะสมกับทุกอาชีพ ดังน้ัน บุคคลควรเรียนรูวิธีการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ซ่ึง

จําเปนตองมีการวางโครงการลวงหนา เพราะมีสวนเก่ียวของกับการเลือกสาขาการศึกษา ดังน้ันการเก็บ

ขอมูลดวยวิธีการตางๆ และการใชแบบทดสอบ จึงมีความสําคัญในกระบวนการเลือกอาชีพตามทฤษฎีน้ี 

  2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว (Roe‘s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด ทฤษฎีน้ี 

ไดแก แอนนี โรว (Anne Roe) โรวไดนําทฤษฎีความตองการของมาสโลวมาอธิบายประกอบพอสรุปไดวา 

ความตองการของบุคคล แบงออกเปนข้ันตางๆ จากข้ันมูลฐานไปจนถึงข้ันสูงสุด และเม่ือความตองการใน

แตละข้ันไดรับการตอบสนองก็จะเปนพ้ืนฐานของความตองการในข้ันตอๆ ไปความตองการเหลาน้ี ไดแก 

ความตองการทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยความตองการความรักและการมีสวนรวม 

ความตองการความยกยองนับถือและเสรีภาพ และความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางถองแท โรว ได

สรุปวา ความตองการดังกลาว ไมวาจะไดรับการตอบสนองหรือไมน้ันข้ึนอยูกับรูปแบบของการอบรมเล้ียง

ดูของบิดามารดาซ่ึงจะเปนผลใหเกิด 

บุคลิกภาพแตกตางกันและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โรว ไดแบงรูปแบบของการอบรมเล้ียงดู

ท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบคือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดทางอารมณ แบบ

หลีกเล่ียงเด็ก และแบบใหการยอมรับ ดังรายละเอียด ดังน้ี 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดทางอารมณ ซ่ึงแบงออกเปน 

  1.1 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดในแงการปกปองคุมครองมากเกินไปเปนการอบรมเล้ียงดูท่ี

พอแมคอยใหการปกปองคุมครองระวังเด็กทุกฝกาว ไมปลอยใหเด็กทํากิจกรรมตางๆทําใหจํากัดอิสรภาพ

และควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ซ่ึงมีผลใหเด็กตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและ

ชอบทําตามแบบฉบับท่ีมีอยู 

  1.2 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดในแงการเรียกรองจากเด็กมากเกินไปเปนการอบรมเล้ียงดู

ท่ีพอแมใหความคาดหวังและต้ังมาตรฐานในตัวเด็กไวอยางสูง มักชอบจัดการกับชีวิตของเด็ก เพ่ือใหเด็ก

ทําส่ิงตางๆ ไดสมบูรณแบบ เด็กจะไดรับความรักเม่ือทําตามท่ีพอแมตองการและคาดหวัง ซ่ึงมีผลทําให

เด็กเกิดความเครียดสูง ไมมีความเช่ือม่ันในตนเอง ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และอาจแสดงพฤติกรรมท่ี

กาวราวหรือเก็บตัว 

  2. การอบรมเล้ียงดูแบบหลีกเล่ียงเด็ก แบงออกเปน 

   2.1 การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธเด็ก เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กอยางเย็น

ชา ไมมีความเปนมิตร มักจะลงโทษวากลาวหรือเยาะเยยเด็ก เน่ืองจากมีทัศนคติท่ีไมดีตอตัวเด็ก เด็ก

อาจจะถูกปลอยใหอยูตามลําพังไมใหเด็กมีสวนเก่ียวของในชีวิต ทําใหเด็กไมไดรับการตอบสนองท้ังทาง

รางกายและจิตใจ ซ่ึงมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย และอาจแสดงพฤติกรรมท่ีกาวราว

หรือเก็บกด 
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   2.2 การอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิงละเลย เปนการอบรมท่ีพอแมขาดความสนใจความเอา

ใจใส และความรับผิดชอบในตัวเด็ก มักทอดท้ิงใหเด็กด้ินรนตามลําพัง ไมใหความอบอุนแกเด็กทําใหเด็ก

ไมไดรับการตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ ซ่ึงมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจมองโลกในแงราย และ

อาจแสดงพฤติกรรมท่ีกาวราวหรือเก็บกด 

  3. การอบรมเล้ียงดูแบบใหการยอมรับ แบงออกเปน 

   3.1 การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามสบาย เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมยอมรับใหความ

รักความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็กตามสมควร ซ่ึงข้ึนอยูกับเวลาท่ีพอแมจะใหเด็กเพราะพอแมเอง

เปนผูท่ีไมมีกฎเกณฑ ชอบทําตามสบาย จึงเล้ียงดูแบบงาย  ๆสบาย  ๆซ่ึงมีผลทําใหเด็กขาดระเบียบแบบ

แผนและกฎเกณฑในชีวิต 

   3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักตอเด็ก เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมใหความรัก

ความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็ก สนับสนุนใหเด็กมีความรับผิดชอบ ใชเหตุผลในการส่ังสอนใหการยก

ยองชมเชย สรางความเช่ือม่ัน ใหกําลังใจ สนับสนุนใหเปนตัวของตัวเอง และเปนท่ีปรึกษาแกเด็ก  

ซ่ึงมีผลทําใหเด็กมีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแงดี มีสุขภาพจิตดี ชอบเขาสังคมและชอบทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน โรว ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา รูปแบบของการอบรมเล้ียงดูท้ัง 3 ประเภทน้ี เม่ือพิจารณาอยางกวางๆ จะ

เก่ียวของกับบุคลิกภาพของบุคคลอยู 2 ลักษณะ คือ บุคคลท่ีมีการปรับตัวเขาหาผูอ่ืนซ่ึงจะสอดคลองกับ

อาชีพท่ีตองติดตอเก่ียวของกับบุคคลและสังคม เชน อาชีพบริการ ศิลปะ และการบันเทิง เปนตน และ

บุคคลท่ีมีลักษณะชอบหลีกหนีจากผูอ่ืน ซ่ึงจะสอดคลองกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับวัตถุ เชน อาชีพทาง

วิทยาศาสตร เกษตร และเคร่ืองจักรกล เปนตน แตอยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอม

เปล่ียนแปลงได และโรวเห็นวาไมมีอาชีพใดอาชีพหน่ึงท่ีจะเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดียว หรือไมมี

บุคคลใดท่ีจะเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหน่ึงเทาน้ันดังน้ัน การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมจึงมีความสําคัญ

อยางย่ิงตอชีวิตของบุคคล 

 3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Scheffer’s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด

ทฤษฎีน้ี ไดแก อาร เอช เชฟเฟอร (R.H. Scheffer) ซ่ึงไดพัฒนาทฤษฎีน้ีมาจากการศึกษาวิจัยจากบุคคลท่ี

ประกอบอาชีพตางๆ กันและไดสรุปวา บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และถา

บุคคลสามารถเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการแลวยอมทําใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในชีวิตการทํางานมากข้ึน เชฟเฟอร ไดอธิบายวา บุคคลมีความตองการในดานตางๆ กันและ

ความตองการดังกลาวเปนแรงจูงใจพ้ืนฐานใหบุคคลเลือกอาชีพความตองการของบุคคลในดานตางๆ มี

ดังน้ี 

  1. ตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

  2. ตองการความรักความอบอุนใจ 

  3. ตองการความสําเร็จในส่ิงท่ีทํา 

  4. ตองการชวยเหลือผูอ่ืน 

  5. ตองการมีอํานาจควบคุมผูอ่ืน 
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  6. ตองการปฏิบัติตามผูอ่ืน และคานิยมท่ีตนยึดถือ 

  7. ตองการเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง 

  8. ตองการความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

 เชฟเฟอร สรุปวา การท่ีบุคคลจะมีความพึงพอใจและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากนอย

เพียงใด ข้ึนอยูกับความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีสนองความตองการของตนไดมากเพียงน้ันจากทฤษฎี

การเลือกอาชีพ สรุปไดวา ในการท่ีบุคคลจะเลือกประกอบอาชีพใดๆ ก็ตามควรคํานึงถึงความถนัด ความ

สนใจและความสามารถของตน อีกท้ังยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบุคลิกภาพของ

ตนเองดวย ท้ังน้ีเพราะเม่ือบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และ

บุคลิกภาพของตนแลว จะเปนผลทําใหบุคคลน้ันประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขใน

การทํางานตามอาชีพท่ีตนไดเลือกไว 

7.5 แนวทางการจัดบริการแนะแนวอาชีพ 

  พล แสงสวาง (2529 : 37) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดบริการแนะแนวอาชีพใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  1. การดําเนินการแนะแนวอาชีพตองมีข้ันตอน โดยเร่ิมต้ังแตการวิเคราะหตนเองการทดสอบ 

การใหคําปรึกษา การใหขอมูลตาง  ๆการทดลองงาน การติดตามผลและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือ

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  2. การดําเนินงานแนะแนวอาชีพ ตองใชกิจกรรมเปนส่ือ เพราะจะทําใหนาสนใจและเปน

รูปธรรมมากกวาการช้ีแจงบรรยายธรรมดา 

  3. ตองมีการสงเสริมการหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ซ่ึงตองเร่ิมทําต้ังแตช้ันเล็กๆเพ่ือเปนการ

สรางลักษณะนิสัยท่ีดี ควรใหเด็กหาขอมูลดวยตนเองดีกวาครูปอนใหเด็ก 

  4. ขอเท็จจริงของการแนะแนวอาชีพท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ ขอบเขตของความสามารถ

ของบุคคล มีความยืดหยุน ซ่ึงทําใหบุคคลหน่ึงๆ ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพในกลุมเดียวกันท่ีตองใช

ความสามารถใกลเคียงกันหรือระดับเดียวกัน 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพน้ัน ตองทําใหสอดคลองกับอาชีพภูมิประเทศ และ

ภูมิอากาศของประเทศไทยจากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการท่ีตองอาศัย

เทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมท้ังการใหขอมูลท่ีถูกตอง ดังน้ัน การแนะแนวอาชีพท่ีไดผลน้ัน

จําเปนตองมีเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพดวย 

 7.6 การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

  วัชรี ธุวธรรม (2533 : 480) กลาวา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษานับวามี

ความจําเปนอยางย่ิง เพราะเยาวชนในวัยระดับมัธยมศึกษาเปนวัยท่ี อิริคสัน เรียกวา “วัยสํารวจ” เปน

ชวงท่ีพรอมจะทดลองประสบการณตางๆ ในโลกกวาง เปนวัยท่ีมีอิสระทางความคิดพรอมท่ีจะเลือกและ

ตัดสินใจวางแผนชีวิตไดดวยตนเอง เตรียมตนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ และดํารงชีวิตดวยตนเอง คม

เพชร  



31 
 

  ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) กลาววา ในระดับมัธยมศึกษาการแนะแนวอาชีพท่ีจัดข้ึนน้ันควรจะ

ใหเด็กไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถนอกจากน้ีแลวควรจะชวยให

นักเรียนทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของงานอาชีพอยางไรบางและอาจทําความรูจักกับอาชีพท่ีมี

อยูในทองถ่ินของตนเองบาง ศึกษาความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีจะออกไปปฏิบัติ 

นพพร  

  พานิชสุข (2522 : 23) กลาววา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษามีบทบาทสําคัญ

อยางมากในการนําทางใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเด็กในระดับน้ีตองการรูจักตนเองวาควรจะ

ดําเนินอาชีพในอนาคตไดอยางไรจึงจะถูกตอง ควรจะศึกษาในวิชาใด ท่ีไหน และในแตละวิชาชีพน้ีจะตอง

เรียนอะไรบาง ระยะเวลาเทาใด ความตองการเหลาน้ีมีคุณลักษณะ 

อยางไร คาใชจายในการศึกษาและแนวทางในการประกอบอาชีพ เชน การฝกอาชีพเบ้ืองตนเพ่ือเปนการ

เตรียมตัวในการศึกษาหรือฝกฝนเพ่ิมเติมหรือถึงข้ันมีความพรอมท่ีจะทํางานอาชีพระดับก่ึงฝมือ รวมท้ังมี

นิสัยในการทํางานท่ีดี เชน มีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย มีวินัยในการทํางาน(และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 

2553)จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงท่ี

จะตองดําเนินไปใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน ครูแนะแนวควรท่ีจะพยายามชวยเหลือใหนักเรียน

เขาใจตนเองอยางถองแท ใหมีความรูในเร่ืองอาชีพแขนงตางๆ ของงานอาชีพท่ีกําลังเปนท่ีตองการของ

สังคม เพ่ือจะไดเตรียมตัวศึกษาหาความรู หาความชํานาญประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

7.7 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาไววา ควรจะใหนักเรียนไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถ 

นอกจากน้ีแลวควรชวยใหนักเรียนไดทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของอาชีพอยางไรบางและอาจ

ทําความรูจัก ความคุนเคยกับอาชีพท่ีอยูในทองถ่ินของตนเองบาง ความสนใจอีกประการหน่ึง คือ 

ความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีจะออกไปปฏิบัติ ดังน้ัน ควรจะมีการวางแผน

เก่ียวกับการศึกษาและอาชีพท่ียืดหยุนและเปล่ียนแปลงไดสําหรับกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับการแนะแนวอาชีพก็คือ กิจกรรมการสํารวจตางๆ จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับ

มัธยมศึกษา พอสรุปไดดังน้ี 

  1. เรียนรูเก่ียวกับโลกอาชีพใหกวางข้ึน 

  2. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางอาชีพกับหลักสูตร 

  3. ทําใหไดรับขอมูลเก่ียวกับการทํางานในอาชีพบางอาชีพอยางเพียงพอ 

  4. เพ่ือใหเขาใจวิธีการท่ีจะไดรับขอสนเทศอยางถูกตองและทันสมัยเก่ียวกับโลกของอาชีพ 

  5. เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของขอบขายการวางแผนชีวิต 
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  จากจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพใน

ระดับมัธยมศึกษาเปนการชวยใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับโลกกวางทางการศึกษาและอาชีพชวยให

นักเรียนมีขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ ท่ีตนเองสนใจ และสามารถวางแผนในการเลือกประกอบอาชีพใน

อนาคตไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

7.8 กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

  กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาน้ันครอบคลุมท้ังกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในช่ัวโมงแนะ

แนวและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกหองเรียน นอกจากน้ันมีบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพกับผูท่ีตองการความ

ชวยเหลือในการวางโครงการศึกษาหรือประกอบอาชีพ กิจกรรมตางๆ ตามท่ี อรอนงค ธัญญะวัน (2539 : 

22 – 24) ไดกลาวไว มีดังน้ี 

  1. การใหนักเรียนสํารวจตนเอง โรงเรียนและครูแนะแนวควรจัดสภาพการณตางๆให

นักเรียนไดรับประสบการณท่ีจะไดมีโอกาสสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนนักเรียน

อาจสํารวจตนเองได ดังตอไปน้ี 

1.1 สํารวจตนเองจากวิชาในหลักสูตร 

1.2 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากการทํางานนอกเวลา 

1.4 สํารวจตนเองโดยใชแบบสอบถาม 

  2. การใหขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงจัดใหขอมูลใหนักเรียนเปนกลุมไดดังตอไปน้ี 

2.1 การช้ีแจงใหเห็นคุณคาของวิชาท่ีเรียนและความสําคัญของวิชาตางๆ 

2.2 จัดสัปดาหอาชีพ 

2.3 การเย่ียมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ 

2.4 การประชุมแกปญหาดานอาชีพจากกรณีตัวอยาง 

2.5 การติดตามศิษยเกา 

2.6 การใหขอมูลดานอาชีพในช่ัวโมงแนะแนวหรือช่ัวโมงกิจกรรมสํารวจ 

2.7 การคนควาขอมูลดานอาชีพ การสํารวจอาชีพในชุมชน 

2.8 การจัดอภิปรายกลุมเก่ียวกับอาชีพ 

2.9 การสัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ 

2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 

2.11 การจัดฉายภาพยนตรหรือภาพน่ิง 

2.12 การจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน 

2.13 การจัดทําสมุดภาพเก่ียวกับอาชีพ 

2.14 การจัดต้ังชมรมอาชีพ 

2.15 การสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตาง  ๆ
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  3. การใหคําปรึกษาดานอาชีพ มีจุดประสงคเพ่ือชวยใหผูรับบริการตระหนักถึงความตองการ 

และคานิยมของตน เพ่ือจะพิจารณาวาความตองการและคานิยมน้ันมีอิทธิพลตอจุดหมายในการเลือก

อาชีพของผูรับบริการอยางไร มีข้ันตอนการกระทําอยางไรท่ีจะนําไปสูเปาหมาย และสามารถคาดคะเนได

ใกลเคียงวาการวางแผนน้ันจะนําไปสูเปาหมายไดดีมากนอยเพียงใด การใหคําปรึกษาดานอาชีพน้ันอาจให

คําปรึกษาไดท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุม 

  4. การจัดกิจกรรมจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมน้ีจะชวยใหนักเรียนไดดําเนิน

ตามโครงการท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว ข้ันตอนในการจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพมี ดังน้ี 

   4.1 ข้ันเตรียมหาขอมูล นักแนะแนวจะเตรียมหาขอมูลโดยสอบถามความตองการบริการ

จัดวางตัวบุคคลเก่ียวกับอาชีพของนักเรียนในปจจุบัน ติดตอกับกรมแรงงานสํานักงานแรงงาน จังหวัด 

บริษัท หางราน หนวยงานตาง  ๆวาจะใหความรวมมือกับโครงการน้ีไดมากนอยเพียงใด 

   4.2 สัมภาษณนักเรียนท่ีตองการหางานทําวา ผูสมัครสนใจอาชีพใด มีประสบการณการ 

ทํางานใดมาบาง มีความสามารถพิเศษทางใด ตองการทํางานประเภทใด 

4.3 พิจารณาลักษณะงานและคุณสมบัติของผูทํางานตามท่ีนายจางตองการ 

   4.4 คัดเลือกผูประสงคจะทํางานไปยังหนวยงาน หรือสงผูสมัครงานไปท่ีกรมแรงงานหรือ

ไปใหนายจางสัมภาษณโดยตรง โดยนักแนะแนวตองแนะนําวิธีการสัมภาษณและการกรอกใบสมัครงาน 

และจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือใหคุนเคยกับการทํางาน 

 7.9 แนวทางการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  จากแนวความคิดของกินซเบิรกและคณะ (Ginzberg and Associates. 1951)พอสรุปไดวา 

พัฒนาการอาชีพของวัยรุนเปนชวงท่ีบุคคลคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินตนเองวาสามารถทํา

อะไรไดดีกวาผูอ่ืนบาง และเร่ิมเรียนรูวาคานิยมของเขามีสวนสัมพันธกับการเลือกอาชีพ วัยรุนจึงนําความ

สนใจ ความสามารถ และคานิยมของตนมาพิจารณาประกอบการเลือกอาชีพและเปนระยะพิจารณาตาม

สภาพท่ีเปนจริง โดยวัยรุนจะมีการสํารวจวาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขาบางและจะกาวสูแบบแผนการ

เลือกอาชีพท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน จนในท่ีสุดจะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงย่ิงข้ึนสวน

แนวความคิดของ ซุปเปอร (Super. 1953) เก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพของวัยรุนน้ันมีความคลายคลึง

กับแนวคิดของกินซเบิรกวา เปนชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการ

ทํางานและทํากิจกรรมตาง  ๆเปนชวงท่ีบุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต เปนระยะท่ีบุคคลเร่ิม

พิจารณาอาชีพโดยยังไมตัดสินใจแนนอน ซ่ึงจะพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม 

ความสามารถและโอกาสในการไดงานทํา มีการพิจารณา 

เลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน มีการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความถนัดความสามารถ

และความเหมาะสมตางๆ มีกระบวนการคิดท่ีชวยสงเสริมการรูจักตนเองและรับรูคนอ่ืนๆ มากข้ึน รับรู

เร่ืองอาชีพท่ีมีเร่ืองของตน บทบาททางเพศ และช้ันทางสังคมเขาไปเก่ียวของมากข้ึน และเปนวัยของการ

บรรลุวุฒิภาวะทางอาชีพสรุปไดวา พัฒนาการทางอาชีพของบุคคลน้ันจะตองมีความตอเน่ืองจะขาดชวงใด

ชวงหน่ึงของชีวิตไปไมไดและจะตองจัดใหสอดคลองกับบุคคลในแตละชวงพัฒนาการ จึงจะเกิดประโยชน
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สูงสุด วัยรุนเปนวัยท่ีตอเน่ืองมาจากวัยเด็กและเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอระหวางเด็กกับผูใหญ บุคคลในวัยรุน 

ซ่ึงสวนใหญกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีจุดเนนสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพคือ การสรางเสริมใน

เร่ืองของความสามารถและจุดเดนของตนเองได สงเสริมใหมีทักษะในการหาขอสนเทศเก่ียวกับอาชีพท่ีตน

สนใจ มีทักษะในการตัดสินใจ และมีทักษะในการวางแผนอาชีพ ผูใหบริการแนะแนวจะตองมีความรูความ

เขาใจ และนําแนวคิดทางทฤษฎีมาเปนกรอบในการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหแกวัยรุน โดย

ประยุกตการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหเหมาะสมกับกลุมผูรับบริการ 

 7.10 ขอควรคํานึงถึงในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  พรเพชร โคตรสิงห (2542 : 38) ไดนําเสนอขอควรคํานึงถึงในการเลือกกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคไว 10 ประการ ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนหลักในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพได 

ดังน้ี 

  1. คํานึงถึงจุดประสงคและผลของกิจกรรม 

  2. เลือกกิจกรรมท่ีตนเองคุนเคยและงายตอการใช 

  3. เลือกกิจกรรมท่ีมีลักษณะของการพูดจา 

  4. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะของสมาชิก 

  5. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสถานท่ี 

  6. เลือกกิจกรรมท่ีสมาชิกสวนใหญเขารวมได 

  7. เลือกกิจกรรมท่ีสมาชิกเต็มใจท่ีจะเขารวมโดยไมรูสึกเหมือนถูกบังคับ 

  8. เลือกกิจกรรมท่ีผูนํากลุมม่ันใจวาจะเกิดผลดีและสามารถควบคุมได 

  9. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเวลาในการเขากลุม 

  10. เลือกกิจกรรมท่ีไมทําใหเกิดความรูสึกไมดีตอช่ือของกิจกรรม 

  เจียรนัย ทรงชัยกุล และ จิตรอารี เนตรหิน (2545 : 140 – 142) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึง

ของผูใหบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ และขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการ

ประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ ไวดังน้ี  

  1. เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ 

  2. เลือกใชใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

  3. เลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา 

  4. เลือกใชใหเหมาะสมกับรายบุคคลหรือรายกลุม 

  5. สามารถนําผลจากการจัดกิจกรรมชวยเหลือผูรับบริการได 

  6. มีการแปลผลหรือการตีความอยางถูกตอง 

  7. ไมสรางปญหาหรือความทุกขกังวลใจใหผูเก่ียวของ 

  8. ไมขัดตอนโยบายทุกระดับ 
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 ขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  1. มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพอยางถูกตอง

ชัดเจน 

  2. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

  3. เปนผูมีวิจารณญาณ รูจักคิดวิเคราะห 

  4. เปนตัวของตัวเอง ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล 

  5. ใหขอมูลถูกตองตามความเปนจริง 

  6. พยายามคนหาคําตอบจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหมาก 

  7. มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

  8. ฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

   สรุปไดวา ในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพน้ันจะตองมีหลักในการ

ประยุกตใชซ่ึงผูใหบริการและผูรับบริการจะตองนําเหตุผลหรือเง่ือนไขดังกลาวแลวมาพิจารณาประกอบ

ตามสภาพการณและบทบาท เพ่ือใหการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพบังเกิดผลท่ีคุมคามากท่ีสุด 

 

8.  ความพึงพอใจ  

 8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานใดๆประสบความสําเร็จได นักธุรกิจหรือ

ผูนําท่ีมีความสามารถจะศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสรางความพึงพอใจใน

สินคาและและบริการใหกับลูกคา หรือทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เปนความรูสึกของ

บุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรือเปนความรูสึก

ท่ีพอใจตอส่ิงท่ีทําใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสึกท่ีบรรลุถึงความตองการ 

กูด (Good, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจ 

ซ่ึงเปนผลมาจาก ความสนใจตาง  ๆและทัศนคติท่ีบุคคลน้ันมีตอส่ิงน้ัน  

โอลิเวอร (Oliver, 1997) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ คือการตอบสนองท่ีแสดงถึง ความรู

ปะสงคของลูกคาเปนวิจารณญาณของลูกคาท่ีมีตอสินคาและบริการ ความพึงพอใจมีมุมมองท่ี แตกตางกัน

แลวแตมุมมองของแตละคน  

โวลแมน (Wolman, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีความสุขเม่ือไดรับ

ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ความตองการหรือแรงจูงใจ  



36 
 

เคลิรก (Quirk, 1987)ความพึงพอใจหมายถึงความรูท่ีมีความสุขหรือความพอใจเม่ือไดรับ 

ความสําเร็จ หรือไดรับส่ิงท่ีตองการ ฮอรนบ้ี (Hornby, 2000)ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกท่ีดีเม่ือ

ประสบความสําเร็จ หรือไตรับส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนเปนความรูสึกท่ีพอใจ  

วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หนา 111) ไดใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก ภายใน

จิตใจของมนุษยท่ีไมเหมือนกันข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหวังกับส่ิงหน่ึงอยางไร ถาคาดหวังหรือมี

ความต้ังใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทาง ตรงกันขามอาจผิดหวัง

หรือไมพึงพอใจเปนอยางย่ิงเม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ท้ังน้ีข้ึนอยูกับส่ิงท่ีตนต้ังใจไววามี

มากหรือนอย  

สุริยะ วิริยะสวัสด์ิ (2530, หนา 42 อางถึงใน ปราการ กองแกว, 2546, หนา 17) ไดให ความ

หมายความพึงพอใจหลังการใหบริการของหนวยงานของรัฐของเขาวา ระดับผลท่ีไดจาก การพบปะ 

สอดคลองกับปญหาท่ีมีอยูหรือไม สงผลดีและสรางความภูมิใจเพียงใด และสราง ความภูมิใจเพียงใด  

สาโรช ไสยสมบัติ (2534, หนา 18 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ความพึงพอใจ

เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยทําใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางย่ิง ถาเปนงานท่ีเก่ียวกับ

การใหบริการ นอกจากผูบริหารออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน โดยแบง

ออกถึงทิศทางของผล การประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไมมีปฏิกิริยา  

วัลภา ชายหาด (2532 อางถึงใน ประชากร พัฒนกุล และคณะ,2550, หนา 22) ไดให 

ความหมาย ความพึงพอใจของประชากรท่ีมีตอการบริการสาธารณะวา หมายถึง ระดับของ ความพึงพอใจ

ของประชาชนท่ีมีตอการไดรับบริการในลักษณะของ 1. การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2. การใหบริการ

อยางรวดเร็วและทันเวลา 3. การใหบริการอยางตอเน่ือง 4. การใหบริการอยางกาวหนา  

สุทธิชาติ อามาตยหิน (2543, หนา 11 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด, 2550, หนา 16) ไดให

ความหมายของความพึงพอใจของผูรับบริการโดยแบงออกเปน 2 นัย คือ 1. ความหมายท่ียึดสถานการณ

การซ้ือหลัก ใหความหมายวา “ความพึงพอใจเปนผลท่ี เกิดข้ึนเน่ืองจากการประเมินส่ิงท่ีไดรับภายหลัง

สถานการณหน่ึง” 2. ความหมายท่ียึดประสบการณเก่ียวกับเคร่ืองหมายการคาเปนหลักใหความหมายวา 

“ความพึงพอใจเปนผลท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการประเมินภาพรวมท้ังหมดของประสบการณหลายอยาง 

เก่ียวกับผลิตภัณฑหรือการบริการในระยะหน่ึง” และไดใหความหมายความวา ความพึงพอใจของ 

ผูบริโภค หมายถึง ภาวการณแสดงออกท่ีเกิดจากการประเมินประสบการณซ้ือและการใชสินคาและ 

บริการและไดอธิบายความหมายเพ่ิมเติมวา ความพึงพอใจ หมายถึง ภาวะท่ีแสดงออกถึงความรูสึก ใน

ทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินเปรียบเทียบ ประสบการณ ไดรับบริการท่ีตรงกับส่ิงท่ีลูกคา คาดหวัง

หรือดีกวาความคาดหวังของลูกคาในทางตรงกันขาม ความไมพึงพอใจ หมายถึง ภาระ การแสดงออกถึง
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ความรูสึกในทางลบท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบประสบการณไดรับบริการท่ีตํ่ากวา ความคาดหวังของลูกคา 

ทฤษฎีความพึงพอใจ  

8.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ  

ธรรมชาติของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s of Needs) มีลําดับความ

ตองการอยู 5 ข้ันตอน ไดแก 

1. ความตองการทางกาย เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

2. ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการ

ตอบสนอง ลําดับความตองการในข้ันตอไปก็คือมีความปลอดภัยและม่ันคง 

3. ความตองการทางดานสังคม คือตองการท่ีจะเขารวมหรือมีสวนรวมและไดรับการยอมรับจาก

สังคม 

4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการใหคนอ่ืนยกยอง ใหเกียรติ และ

เห็นความสําคัญของตน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือความตองการอยากจะไดและอยากจะเปนตามความ

ตองการของตนเอง เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย 

ในการทํางาน ผูบริหารจึงควรรูพ้ืนฐานความตองการของมนุษยเพ่ือจัดหาใหมีปจจัยเก้ือหนุนใหเพ่ือน

รวมงาน ลูกคา หรือผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย หรือเกิดความพึง

พอใจในสินคาและบริการท่ีกอใหเกิดประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย 

 

เชลล่ี (Shelli, 1995, p. 9 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ไดศึกษาแนวคิด 

เก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปไดวาเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวกและ 

ความรูสึกในทางลบ ความรูสึกในทางบวกเปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวทําใหความรูสึกท่ีมีระบบ 

ยอนกลับและความสุขน้ีสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก ดังน้ัน จะเห็นไดวา

ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา ความรูสึกในทางบวกอ่ืน ๆ 

ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกและความสุขมีความสัมพันธกัน อยางสลับซับซอนและระบบ

ความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามน้ีเรียกวาระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบ

ความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทางลบ ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาส

โลว (Maslow, 1970 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด,2550, หนา 23) มาสโลว (Maslow) ไดเรียงลําดับ

ส่ิงจูงใจ หรือความตองการของมนุษยไว 5 ระดับ โดยเรียงลําดับข้ันของความตองการไวตามความสําคัญ 

ดังน้ี 1. ความตองการพ้ืนฐานทางสรีระ 2. ความตองการความปลอดภัยรอดพนอันตรายและม่ันคง 3. 

ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 4. ความตองการ
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เกียรติยศช่ือเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง 5. ความตองการความสําเร็จดวยตนเอง ความพอใจ

ในข้ันตาง  ๆของความตองการของมนุษยน้ี ความตองการข้ันสูงกวาบางคร้ัง ไดปรากฏออกมาใหเห็นแลว

กอนท่ีความตองการ ข้ันแรกจะไดเห็นผลเปนท่ีพอใจเสียดวยซํ้า อยางไรก็ตามบุคคลแตละคนสวนมาก

แสดงใหเห็นวา ตนมีความพอใจอยางสูงสุด ในลําดับข้ัน ความตองการข้ันตาง ๆ มากกวาข้ันสูงจากการ

สํารวจ พบวา คนธรรมดาท่ัวไปจะมีความพอใจใน ลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี ความตองการทางดาน

กายภาพ 85% ความตองการความปลอดภัย 70% ความตองการทางดานสังคม 50% ความตองการเดน

ในสังคม 40% ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา 10%  

พาราสุรามาน เซทเฮมท และแบรร่ี (Parasuraman, Zaithamal & Berry, 1994 อางถึงใน 

ภูษิต สายก้ิมซวน,2550, หนา 18 -20) กลาววา หลักการบริการท่ีดี ตองประกอบดวย 1. ความเช่ือม่ัน

ไววางใจ บริการน้ันจะตองมีความถูกตองมีความถูกตองแมนยํา และ เหมาะสมต้ังแตคร้ังแรก รวมท้ังตองมี

ความสมํ่าเสมอ คือบริการทุกคร้ังจะตองไดผลเชนเดิม ทําให ผูมารับบริการรูสึกวา ผูใหบริการเปนท่ีพ่ึงได 

เชน มีความถูกตองแมนยําในการวินิจฉัย 2. สมรรถภาพในการใหบริการ ผูใหบริการตองมีทักษะและ

ความรูความสามารถใน การบริการท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการของผูมารับบริการได เชน แพทย

มีความเช่ียวชาญ ในการรักษาโรคเภสัชกรมีความเช่ียวชาญในเร่ืองเก่ียวกับยา ฯลฯ หรือบุคคลอ่ืน ๆ มี

ความรู ความสามารถในสาขาของตนและสามารถนํามาใชในการบริการไดอยางเต็มท่ี 3. ความสามารถใน

การตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ ผูใหบริการจะตองมี ความพรอมและเต็มใจท่ีจะใหบริการ

สามารถตอบสนองความตองการดานตาง  ๆของผูมารับบริการ ใหทันทวงที เชน โรงพยาบาลมีความ

พรอมท่ีจะรับผูปวยจากเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 4. ความมีอัธยาศัยไมตรี บุคลากรทุกคน

ในสถานบริการท่ีเก่ียวของกับการใหบริการจะตอง มีความสุภาพ มีการเอาใจใสและเห็นใจผูมารับบริการ 

รวมท้ังตองมีกิริยามารยาทการแตงกายและ การใชวาจาท่ีเหมาะสมดวย 5. การเขาถึงบริการ ผูมารับ

บริการจะตองเขาถึงการบริการไดงาย และไดรับความสะดวก จากการบริการ รวมถึงการบริการน้ันจะตอง

มีการกระจายไปอยางท่ัวถึง เชน การคมนาคมท่ีสะดวก การบริการท่ีเปนระเบียบ รวดเร็ว ไมตองน่ังรอ

นาน การใหบริการเปนไปยางเสมอภาค 6. ความนาเช่ือถือ เกิดจากความซ่ือสัตย ความจริงใจ ความสนใจ

อยางแทจริงของผูให บริการท่ีมีตอผูรับบริการซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําให

มีผูรับบริการ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหบริการน้ันอาจเกิดจากปจจัยอ่ืน

เสริม อีก เชน ช่ือเสียงของโรงพยาบาลและบุคลากรตาง ๆ 7. การส่ือสาร ผูใหบริการควรมีการใหขอมูล

ดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีผูมารับบริการ พึงทราบและประสงคจะทราบ เชน ขอมูลเก่ียวกับการ

รักษาพยาบาลท่ีผูปวยจะไดรับขอมูลเร่ือง คาใชจายและทางเลือกในการรักษา ฯลฯ นอกจากน้ียังตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมของผูใหบริการ และผูรับบริการในดานอ่ืน ๆ อีก เชน ระดับการศึกษา ฯลฯ 8. 

ความม่ันคงปลอดภัย เปนความรูสึกท่ีม่ันใจในความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน รวมท้ัง ช่ือเสียง ปราศจาก
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ความรูสึกเส่ียงอันตรายและขอสงสัยตาง ๆ เชนการรักษา ความลับผูปวย 9. ความเปนรูปธรรมของการ

บริการ ซ่ึงจะทําใหผูมารับบริการรับรูถึงการบริการน้ันได อยางชัดเจนและงายข้ึน เชน การท่ีโรงพยาบาล

มีสถานท่ีใหญ หรูหรา สะอาด มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ทันสมัย การบริการมีความเหมาะสม ฯลฯ นอกจากน้ี

ยังมีส่ิงอ่ืนท่ีชวยสรางรูปธรรมของการบริการ ไดอีก เชน การใชรอยย้ิมเปนส่ือท่ีแสดงอัธยาศัยไมตรีของผู

ใหบริการ 10. ความเขาใจและรูจักผูมารับบริการ ผูใหบริการควรจะมีความเขาใจ และรูจักผูมารับ บริการ

ของตนเอง เชนการท่ีแพทยหรือพยาบาลสามารถจําช่ือผูปวยได ผูใหบริการสามารถจําลูกคา ของตนเองได 

ฯลฯ  

หลุย จําปาเทศ(2533, หนา8)อธิบายวาความพึงพอใจ หมายถึงความตองการใหบรรลุ เปาหมาย 

สังเกต ไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออก   

แชลล่ี (Shelly,1985อางใน กรรณิการ จันทรแกว,2538, หนา21) สรุปไดวาความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกสองแบบของมนุษยคือความรูสึกในทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปน

ความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุขความสุขน้ีเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึก ทางบวก

อ่ืน  ๆกลาวคือเปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและ ความสุขน้ีจะมี

ผลตอบุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอ่ืน ๆ ของบุคคลจะเกิดข้ึนเม่ือความตองการ ไดรับการตอบสนอง

ในระดับหน่ึงเม่ือเกิดความตองการบุคคลจะต้ังเปาหมายเพ่ือใหบรรลุ ความตองการความพึงพอใจของ

บุคคลจะแตกตางกันตามสภาพแวดลอมทางกายภาพและลักษณะ สวนบุคคล 

วรูม (Vroom, 1990 อางใน วรวิทย หงวนศิริ,2540, หนา 3) กลาววา ทัศนคติและ ความพึง

พอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแทนกันไดเพราะท้ังสองคําน้ีจะหมายถึง ผลท่ีไดรับจากการท่ี บุคคลเขาไปมีสวน

รวมในส่ิงน้ัน ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดง

ใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจน้ัน  

เดวิส (Davis, 1967, p. 61) กลาววา ความพึงพอใจเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเม่ือ ความตองการ

พ้ืนฐานท้ังรางกายและจิตใจไดรับการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของ มนุษยเปนความ

พยายามท่ีจะขจัดความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือสภาวะไมสมดุล ในรางกายเม่ือสามารถ

ขจัดส่ิงตาง ๆ ดังกลาวออกไปได มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตองการ  

อเดย และแอนเดอรสัน (Aday & Anderson, 1975, p. 4) กลาววา ความพึงพอใจเปน 

ความรูสึก ความนึกคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับทัศนคติของคนท่ีเกิดจากประสบการณท่ีผูรับบริการเขาไป ใน

สถานท่ีท่ีใหบริการน้ันและประสบการณเปนไปตามความคาดหวังของผูรับบริการและ ความพึงพอใจมาก

หรือนอยข้ึนอยูกับปจจัยท่ีแตกตางกัน 
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ศิริพงศ พฤทธิพันธุ และ พยัต วุฒิรงค (2547, หนา 57 -58) สรุปประเด็นเก่ียวกับ ความพึงพอใจ

ดังน้ี 1. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกกับความคาดหวัง 2. ความพึงพอใจเปนการ

เปรียบเทียบความรูสึกกับส่ิงเรา 3. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกหรือทัศนคติกับส่ิงท่ีไดรับ 

4. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบประสบการณกับการคาดหวัง  

กัลธิมา เหลืองอราม, นิธิวดี เหลืองออน และปญญา ม่ันบํารุง (2545, หนา 18) ได กลาวถึงความ

พึงพอใจตอการใหบริการและการจูงใจวาบุคคลสวนใหญเขาใจวาเปนส่ิงเดียวกัน ซ่ึงในความเปนจริงแลว

ความพึงพอใจเปนความรูสึกตอการใหบริการ สวนการจูงใจมาใชบริการ น้ันเปนผลท่ีเกิดจากความรูสึก ซ่ึง

กระตุนใหเกิดพฤติกรรมการใชบริการความแตกตางท่ีเห็นได ชัดเจนคือ ความพึงพอใจเปนทัศนคติท่ีมีตอ

การใหบริการของบุคคลในองคกร เปนเปาหมาย แตแรงจูงใจน้ันมีจุดหมาย อยางไรก็ตาม ท้ังสองเร่ืองไม

สามารถแยกออกจากกันไดอยางชัดเจนดวย เหตุผล สองประการคือ ประการท่ีหน่ึง ความพึงพอใจน้ันเปน

ความพึงพอใจท่ีตอบสนองส่ิงท่ีชอบหรือไมชอบ และเราถือวาคนเราพยายามเขาใกลส่ิงท่ีตนพอใจ และ

ความพยายามหลีกเล่ียงหางส่ิงท่ีตนไมพอใจ ซ่ึงเปนผลใหความพึงพอใจเช่ือมโยงกับพฤติกรรมในการจูงใจ

มาใชบริการ 14 ประการท่ีสอง ทฤษฎีการจูงใจท้ังหลายอยูภายใตขอสมมติฐานในเร่ืองความพึงพอใจ ซ่ึง

หมายความวา แตละคนจะถูกจูงใจใหมุงหาส่ิงท่ีตนพึงพอใจอันกอใหเกิดผลท่ีวา ทฤษฎีการจูงใจ น้ันยัง

ตองพิจารณาในเร่ือง ความพึงพอใจควบคูไปดวย ความพึงพอใจมีความหมายโดยท่ัวไปวาระดับความรูสึก

ในทางบวกของบุคคลตอส่ิงใด ส่ิงหน่ึงความหมายของความพึงพอใจในการบริการ สามารถจําแนก

ออกเปน 2ความหมายใน ความหมายท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจผูบริโภคหรือผูรับบริการและความพึง

พอในในงานของ ผูใหบริการ ความพึงพอใจในการบริการเกิดจากการประเมินคุณคาการรับรูคุณภาพของ

การบริการ เก่ียวกับผลิตภัณฑบริการตามลักษณะของการบริการและกระบวนการนําเสนอบริการในวงจร

ของ การใหบริการระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ซ่ึงถาตรงกับส่ิงทีผูรับบริการมีความตองการหรือ 

ตรงกับความคาดหวังท่ีมีอยูหรือประสบการณท่ีเคยไดรับบริการตามองคประกอบ ดังกลาวยอม นํามา ซ่ึง

ความพึงพอใจในการบริการน้ัน หากเปนไปในทางตรงกันขาม การรับรูส่ิงท่ีผูรับบริการ ไดรับจริงไมตรงกับ

การรับรูส่ิงท่ีผูรับบริการคาดหวังผูรับบริการยอมเกิดความไมพอใจตอ ผลิตภัณฑบริการและนําเสนอ

บริการน้ันได จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปวา ความพึงพอใจของผูใชบริการคือ ความรูสึก 

อารมณ ท่ีมีความสุข ความยินดี ทางจิตใจท่ีเกิดข้ึนเปนผูรับบริการ ซ่ึงความรูสึกดังกลาวเกิดจาก การท่ี

ผูรับบริการไดรับการตอบสนองความตองการเปนผูตอบสนองเองหรือผูอ่ืนตอบสนองให ความพึงพอใจจะ

เกิดข้ึนระดับใดข้ึนอยูกับปริมาณการรับสนองความตองการท่ีเกิดข้ึนไดครบถวน เพียงใด เชนความพึง

พอใจของผูบริโภคข้ึนอยูกับคุณภาพของสินคาและบริการ แนวคิดการสรางความพึงพอใจ  
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9. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 9.1 งานวิจัยในประเทศ  

 สุกัลยา พรหมเอ้ือ. (2550, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3” การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุด

การสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 (2) เพ่ือประเมิน

ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ

ของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 กลุมตัวอยาง เปนครูชวงช้ันท่ี 3 ระดับช้ันละ 5 คน และนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

ระดับช้ันละ 30 คน ของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2549 ท่ีไดมาจากการสุม

ตัวอยางอยางงายเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา

และอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 และแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) ครูชวงช้ันท่ี 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 อยูในระดับมาก (2) นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 

3 อยูในระดับมาก 

 มาลัยภรณ บุตรดี (2557, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ผลการใชกิจกรรแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาการวางแผนอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี” การวิจัยคร้ังน้ีมี

จุดมุงหมาย (1) ศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ (2) ความคิดเห็นของนักเรียน

ท่ีมีตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

4/5 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2557 จํานวน 54 คน ซ่ึงไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย

การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive sampling) จากจํารวนประชากร 444 คน เคร่ืองมือท่ีใช

ในกาศึกษาคร้ังน้ีคือ กิจกรรมแนะแนวจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม 1. อาชีพของฉัน 2. 

เครือขายอาชีพ 3. แผนท่ีโลกอาชีพ และแบบประเมินความคิดเห็นการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการ

วางแผนอาชีพ สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาการวางแผนอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.41) และเม่ือพิจาณาเปนรายกิจกรรม พบวาอยู

ในระดับมากเชนเดียวกัน โดยกิจกรรมอาชีพของฉัน มีคาเฉล่ียสูงสุด (X = 4.45) รองลงมาคือกิจกรรม

เครือขายอาชีพ (X = 4.41) และกิจกรรมแผนท่ีโลกอาชีพ (X = 4.36) ตามลําดับ 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 แอลเลน (Allen. 1954 : 15–21) ไดวิเคราะหการจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ทางตอนกลางของรัฐอินเดียนา 3 แหง เพ่ือศึกษาการจัดบริการ การบริหารงานและวิธีประเมินผลงานแนะ
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แนว เพ่ือหาทางปรับปรุงโครงการแนะแนวของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน กลาวโดยสรุป 

โรงเรียนสวนมากจัดปฐมนิเทศ ตรวจสุขภาพ แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฝกมารยาททางสังคม สําหรับ

การจัดกิจกรรมแนะแนวหมูยังมีนอยมาก และการแนะแนวทางเพศและสุขภาพจิต ตลอดจนการสันทนา

การโรงเรียนสวนมากยังไมไดจัด เดอรกิน  

 เดอรก้ิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลว

บริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในโรงเรียนของตนยังจัดบริการแนะแนวไดไม

เพียงพอ 

 กิบสัน (Gibson. 1980 : 416 – 422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

มลรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับการจัดโครงการแนะแนวใน

โรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนส่ิงจําเปนอยาง

มาก ครูจึงถือวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะ

แนวของโรงเรียน 

 ยองค ทอดด และเบอรตัน (Youngue, Toddy ; & Burton. 1981 : 369 – 373) ไดศึกษาผล

ของวิธีการสอนอาชีพในช้ันเรียนกับการสอนจากประสบการณจริงตอวุฒิภาวะทางอาชีพกลุมตัวอยางเปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในรัฐเวอรจิเนียตอนใต จํานวน 46 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมเทากัน 

กลุมทดลองจะออกไปเย่ียมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ และบุคคลท่ีประกอบอาชีพตาง  ๆสัปดาหละ 2 วัน 

วันละ 2 ช่ัวโมง และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกลุมทดลองเพ่ิมมากข้ึนกวากลุมควบคุม 

ผลการวิจัยพบวา การสอนแบบใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจะชวยใหวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนเพ่ิมไดมากกวาวิธีสอนในช้ันเรียน 

 กิบสัน (Gibson.1980 : 416–422)ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ

โอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับการจัดโครงการแนะแนวใน

โรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนส่ิงจําเปนอยาง

มาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการ

แนะแนวของโรงเรียน 

 เดอกิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลว

บริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอ

จําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน  

 ดิคเคนส (Dickens. 1985 : 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใชโปรแกรมการศึกษาดาน

อาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3และช้ันประถมศึกษาปท่ี 
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4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม

การศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึนหลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตาง

ของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน  ผูวิจัยนําเสนอข้ันตอนการดําเนินงาน  

ดังตอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 4. เก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 
ประชากร / กลุมเปาหมาย  

  ประชากรและกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 102 คนประจําปการศึกษา 2561 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย 

ระยะเวลา 

  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

ทดลอง และการทดลองเร่ิมต้ังแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส้ินสุดภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดดลอง 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

   1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   2. แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 

 1. การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพ โดยพิจารณา

ความรูพ้ืนฐาน ความสนใจ เพ่ือจัดเน้ือหาและกิจกรรมใหเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะพัฒนาใหครอบคลุมการจัดกิจกรรมแนะแนวชีพของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงมีหัวขอดังน้ี 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

  1. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม ทักษะของฉัน) (1 ช่ัวโมง) 

  2. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ) (1 ช่ัวโมง) 

  3. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ) (1 ช่ัวโมง) 

  4. แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (กิจกรรม ทางเดินแหงฝน) (1 ช่ัวโมง) 

  5. การศึกษาตอสายอาชีพ (กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย) (1 ช่ัวโมง) 

  6. สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆ(กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ) (1 ช่ัวโมง) 

  7. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน) (1 ช่ัวโมง) 

  8. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง) (1 ช่ัวโมง) 

ขั้นตอนที่ 3 สรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ ประกอบดวยคําช้ีแจงการใชชุดการสอน คูมือครู คูมือ

นักเรียน โดยยึดแนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  โดยในแตละชุดการสอนมีหัวขอตางๆ 

ดังน้ี 

  1. ช่ือเร่ือง 

  2. สาระสําคัญ 

  3. จุดประสงค 

  4. สาระการเรียนรู 

  5. กระบวนการจัดกิจกรรม 

  6. การวัดและการประเมินผล 

  7. แหลงการเรียนรู 

  8. ส่ือการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสรางข้ึนไปให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือหาความเท่ียงตรงใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 

และเน้ือหาดานอาชีพ ผูเช่ียวชาญเสนอแนะดังน้ี (1) เพ่ิมวัตถุประสงคของการวิจัย (2) แกไขขอความจาก

ชุดกิจกรรม เปนชุดการสอน  ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนอ

ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
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ขั้นตอนที่ 5 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีปรับปรุงแกไขแลว

ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย 

ขั้นตอนที่ 6 นําชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและนําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

 

การดําเนินการทดลอง 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามข้ันตอนดังน้ี 

  ข้ันตอนที่ 1 เลือกกลุมเปาหมาย บันทึกแจงขออนุญาตหัวหนางานแนะแนวและผูบริหาร

โรงเรียนเพ่ือนัดหมายกําหนดวันและเวลาในการทดลองใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนที่ 2 เตรียมชุดการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด ส่ือการเรียนรู แบบประเมิน

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และวางแผนการดําเนินงานลวงหนา 

  ข้ันตอนที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธกับนักเรียน

เพ่ือช้ีแจงจุดประสงค เน้ือหา กระบวนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติตนของนักเรียน วันและเวลาในการเรียน

กิจกรรม 

  ข้ันตอนที่ 4 ผูวิจัยนําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีได

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และปรับปรุงแกไขจากการนําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยใชชุดการสอนแนะแนว

อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 8 คร้ัง ๆ ละ 60 นาที เปนเวลา 8 สัปดาห โดยดําเนินการ

ทดลองควบคูไปกับการเรียนการสอนในภาคปกติ ผูวิจัยจะเร่ิมการทดลองต้ังแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 ส้ินสุดในเดือน มกราคม 2562  สําหรับกระบวนการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

  2. ข้ันกิจกรรม ผูวิจัยช้ีแจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอนและกฎกติกาท่ีไดระบุไว

ในแตละกิจกรรม 

  3. ข้ันสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และ

หลักการสําคัญท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

  4. ข้ันประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนว

อาชีพเพ่ือจะไดทราบวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ อยูในระดับใด 

 

2. แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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  ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานอาชีพ เพ่ือเปน

แนวทางในการสรางแบบประเมินความคิดเห็นในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

  ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยสรางแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ โดยยึดหลักการในการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของและยึดเน้ือหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะ

พัฒนา ตัวบงช้ีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัดและการประเมินผล ส่ือการ

เรียนรู และข้ันตอนการสอนแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในแตละ

กิจกรรม 

  ข้ันตอนที่ 3 ผูวิจัยนําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 ท่ีสรางข้ึนจํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ไปหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามท่ีสรางข้ึน ท้ังดานเน้ือหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับเน้ือหาในชุด

การสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา นิยามศัพทเฉพาะ จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู กระบวนการ

จัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล ส่ือการเรียนรู หลังจากผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเรียบรอยแลว นําไป

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

  ข้ันตอนที่ 4 ผูวิจัยนําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 ท่ีปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี

ไมใชกลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนที่ 5 นําแบบประเมินชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและนําไปใชกับ

กลุมเปาหมาย 

 ลักษณะของแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนขอความ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีจะพัฒนา จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัดและการประเมินผล ส่ือการ

เรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในชุดการสอน มี

จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในแตละชุดการสอน  

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

ตัวอยาง แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจตัวเอง      ชื่อกิจกรรม ทักษะของฉัน 

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ

นักเรียน 
ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ท่ี 

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจงาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยาง

แทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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เกณฑการแปลผล 

เกณฑการแปลผลแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

ดังน้ี (จตุพร ปกเคระกา. 2544 : 32 – 33) 

 คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก  

 คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอย 

 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยท่ีสุด 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการใชชุด

การสอนแนะแนวอาชีพ หลังจากหมดช่ัวโมงการสอนในแตละชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพ่ือนํามา

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 104) 

    สูตร
  

100
N
fP      

    เม่ือ  P  แทน  รอยละ 

       F  แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

       N  แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

  2.2 คาเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2546 : 237) 
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    สูตร  
N
X_

X   

    เม่ือ  

X   แทน คาเฉล่ีย 

       X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 

 

 2.3  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106) 

    สูตร
 

 
 1NN

2X2XNS.D.


   

    เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      X   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

       2X  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองท้ังหมด 

       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
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ภาคผนวก 
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รหัส : 21504 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  
 

 

 

 

 

 

 

 

ธนา  สํารวมจิตร 

ตําแหนง ครู 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 1 

เรื่อง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 

เทคนิค   1. กรณีตัวอยาง  

2. การอภิปราย 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมท่ีชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 



54 
 

4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมทักษะของฉัน 

 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม ทักษะของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของ

ฉัน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมท้ังสนทนาซักถามเก่ียวกับกร

ตัวอยางท่ีไดฟง 

3.2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพท่ีนักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกการศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ี

นักเรียนจะตองทราบถึงทักษะพ้ืนฐานของตนเองในดานตาง  ๆเพ่ือชวยใหนักเรียนเดินทางไปสูเปาหมายใน

อาชีพของตนเองไดอยางถูกตองและประสบความสําเร็จ 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมท่ีชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
ทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความมีฝมือ หรือความคลองแคลวในการทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึง

เปนองคประกอบท่ีสําคัญย่ิงในการทํางานหรือการประกอบอาชีพอยางใดอยางหน่ึงตามปกติคนเรายอมมี

ทักษะหรือความสามารถในระดับท่ีแตกตางกัน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการเรียนรูการฝกอบรม และการมี

ประสบการณในการทําส่ิงน้ัน  ๆดวยความขยันหม่ันเพียร และมานะอดทนอยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีการ

ต้ังเปาหมายอาชีพในอนาคตก็ดี หรือการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพในอนาคตก็ดี 

ถานักเรียนไดพิจารณาถึงทักษะพ้ืนฐานของตนในดานตาง  ๆบางแลว ก็จะชวยใหการเดินทางไปสูเปาหมาย

อาชีพเปนไปดวยดี และประสบ 

ความสําเร็จในท่ีสุด 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมท้ังสนทนาซักถาม ดังน้ี 

- จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จใน

ชีวิตมากกวากัน เพราะเหตุใด 

- ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

- การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสีย

อยางไร 

- การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงในส่ิงท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดี

อยางไร 

4.1.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอในแบบสํารวจทักษะของฉัน 

ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพท่ีนักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะ

ของฉัน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 
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6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบเทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

2. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3. ใหนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4. ใหนักเรียนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

5. ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

6. ใหนักเรียนออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทักษะของฉัน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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กรณีตัวอยาง เรื่อง สองพ่ีนอง 

 
นพณัฐ และ นพนนท เปนพ่ีนองฝาแฝดกัน ท้ังสองคนกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังสอง

คนมีผลการเรียนอยูในระดับท่ีดีมาก นพณัฐอยากเปนสัตวแพทย เขาจึงใชเวลาหลังเลิกเรียนไปเปนผูชวย

สัตวแพทย โดยไดคาตอบแทนช่ัวโมงละ 100 บาท และในอนาคตเขาฝนวาจะตองมีคลินิกสัตวแพทยเปน

ของตนเอง สวนนพนนท น้ันอยากเปนไกดนําเท่ียว เพราะเขาชอบวิชาภาษาอังกฤษ และเรียนไดเกรด 4 

ในวิชาน้ีมาโดยตลอด 

วันหน่ึงครูแนะแนวไดนําแบบสํารวจทักษะทางอาชีพมาใหนักเรียนทํา ผลของการทําแบบสํารวจทักษะทาง

อาชีพของนพณัฐและนพนนท น้ันตรงกับอาชีพท่ีท้ังสองคนสนใจพอดี ดังน้ันนพณัฐจึงมีความต้ังใจวาจะ

เลือกเรียนสายวิทย – คณิต ในชวงช้ันท่ี 3 (ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6) สวนนพนนท น้ันจะเลือกเรียนใน

สายศิลป – ภาษา เพราะการเปนไกดนําเท่ียวน้ันจะตองเกงภาษา แตพอแมของท้ังสองคนมีอาชีพคาขาย 

และมีกิจการอูซอมรถจึงอยากใหลูกท้ังสองสืบทอดกิจการของตนเองตอไป จึงขอใหลูกเรียนสายอาชีพ 

โดยขอใหนพณัฐเรียนตอทางดานชางยนต สวนนพนนท น้ันใหเรียนทางดานพาณิชยกรรม นพณัฐยอมทํา

ตามท่ีพอแมขอรองท้ังๆ ท่ีเขาไมมีความถนัดทางดานน้ีเลย สวนนพนนท น้ันเขาคิดวาถาเธอฝนใจเรียนใน

ส่ิงท่ีตนเองไมมีความถนัดแลวจะทําใหเรียนไมจบและไมประสบความสําเร็จในอาชีพเทาท่ีควร ดังน้ันเขา

จึงยืนยันท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตนเองมี 

ความสามารถและความถนัดตอไป วันเวลาผานไป นพณัฐมีผลการเรียนท่ีแยลงเร่ือยๆ ซ่ึงตรงขามกับนพ

นนท ท่ีมีผลการเรียนท่ีดีมาก และสามารถสอบเขาเรียนตอในคณะอักษรศาสตรตามท่ีตนเองต้ังใจไวได 

และเม่ือเรียนจบเขาก็สามารถสอบเปนไกดฺนําเท่ียวได สวนนพณัฐน้ันเม่ือเรียนจบเขาก็มาดูแลกิจการอู

ซอมรถแทนบิดา แตเขาก็ทําไดไมดีนัก จึงทําใหลูกคาท่ีอูลดลงเร่ือยๆ จนตองปดกิจการไปในท่ีสุด 

 

คําถาม 

 

1. จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวากัน 

เพราะเหตุใด 

2. ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

3. การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

4. การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงในส่ิงท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ    ภาคเรียนท่ี 1        ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

****************************************************************************** 

ใบงานประกอบกิจกรรม แบบสํารวจทักษะของฉัน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน ซ่ึงมี 6 ประเภท หรือ 6 ชุด โดยการพิจารณาดูวา

นักเรียนมีทักษะแตละขออยูในระดับใด จากมากไปหานอย คือ 3-2-1-0 โดยใสเคร่ืองหมาย ( / ) ลงใน

ชองระดับคะแนนท่ีใหไว เม่ือทําเสร็จแตละชุดใหรวมคะแนนไวในแตละชอง และรวมคะแนนท้ัง 4 ชองไว

ในตอนทายทุกชุดดวย 

ทักษะชุดที่ 1 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  เตรียมสวนผสม กอสราง รวบรวมวัสดุ จัดต้ังเคร่ืองมือ         

2  ยก แบก ลาก ต้ัง หรือเคล่ือนยายวัสดุและส่ิงของตางๆ         

3  ถักทอ ทําใหเปนรูปราง ปน สาน เก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ เชน เคร่ืองทอผา         

4  ดูแลงานท่ีตองใชเคร่ืองมือขนาดใหญ เชน เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต         

5  ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองยนตใหคงสภาพดี แก ซอมเคร่ืองมืองายๆ ได         

6  สามารถเคล่ือนไหวรางกาย และกลามเน้ือไดอยางคลองแคลว         

7  เลนกีฬา กรีฑา แขงขันกีฬาและกรีฑาประเภทตางๆ ได         

8  ปลูกตนไม ทําสวน ตกแตงบริเวณดวยตนไม ทําสนามหญาไดสวยงาม         

9  เล้ียงสัตวตาง  ๆทําฟารม ทําสวน ทําไร ทํานาได         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางชาง ไดแก อาชีพประเภทชางทุกชนิด นักเทคนิค 

วิศวกร นักสํารวจ ชางไฟฟา นักสงเสริมการเกษตร ครูอุตสาหกรรม โฟรแมน ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 1 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 2 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  วิเคราะห ตรวจสอบ จําแนกออกเปนสวนๆ คนหาความสัมพันธของเหตุและผล         

2  สังเกต สํารวจอยางรอบคอบ เขาใจรายละเอียดและสวนประกอบของเคร่ืองมือ         

3  รวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห หาทางปองกันปญหา         

4  รวบรวม จัดเปนกลุม เสนอรายงาน ดําเนินการ รายงานจากขอมูลท่ีได         

5  ศึกษาและสังเกตโครงสรางการทํางาน เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลและส่ิงของ         

6  ประเมินผลโดยการวัดและตัดสินใจเอง ทักษะในการทดสอบ         

7  มีความเปนระเบียบ ทําตามกฎเกณฑ ขอบังคับ         

8 

 นําเอาขอมูลท่ีวิจัยแลวมารวบรวม คนพบกฎและขอมูลใหม  ๆแปลความหมายส่ิง

วิจัยได         

9  สํารวจ ตรวจ วิจัย คนควาเพ่ือกอใหเกิดความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตร         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางการสํารวจ คนควา วิเคราะห ไดแก อาชีพประเภท

นักลงทุน นักคณิตศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักการตลาด นักสถิติ แพทย พยาบาล เภสัชกร ทันตแพทย 

นักวิจัย นักชีววิทยา นักเทคนิคการแพทย นักคอมพิวเตอร นักจิตวิทยา นักเคมี นักบิน นักรังสีเทคนิค นัก

กายภาพบําบัด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 2 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 3 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําเอาความคิดใหม  ๆมาใช มีจินตนาการ         

2 

 ประดิษฐ ทดลองวิธีใหม  ๆจัดโครงการใหมๆ แสดงความคิดริเร่ิมและนํามา

ปฏิบัติ         

3  ปรับปรุง เปล่ียนแปลง นําความคิดทางนามธรรมมาทําใหเปนรูปรางข้ึน         

4  นําเอาความคิดใหม  ๆมาใช รูถึงความสัมพันธของวัตถุและมิติตาง  ๆ         

5  ชักจูงใหเกิดความรูสึกโดยไมใชคําพูด แสดงออกโดยใชสัญลักษณหรือทาทาง         

6  ออกแบบเคร่ืองใช เคร่ืองแตงกาย ใชสีตางๆ วาด ถายภาพ         

7  ประดิษฐส่ิงของหรือวัตถุออกแสดง ปน แกะสลัก และตกแตง         

8  เรียบเรียงถอยคําใหสละสลวย คลองจอง เรียบเรียงเสียงประสาน         

9  เลนดนตรี ฟงแลวรูวาจังหวะดี ไมดี มีหัวทางดนตรี         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 3 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางศิลปะ ไดแก อาชีพประเภทศิลปะทุกชนิด

นักภาษาศาสตร หรือ อักษรศาสตร ครู-อาจารย นักปรัชญา นักประพันธ นักโฆษณา นักขาว นักแสดง 

สถาปนิก จิตรกร ปฏิมากร นักดนตรี นักแตงเพลง นักประชาสัมพันธ ชางภาพ นักหนังสือพิมพ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 3 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 4 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  กระตุนใหคนรูจักตนเอง ใหคําแนะนําผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน และชวยเหลือผูอ่ืน         

2  แลกเปล่ียนความคิด ใหความรูแกชุมชน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี         

3  สอนและฝกอบรมผูอ่ืน อธิบายใหเขาใจและถายทอดความรู         

4  ส่ังงาน ควบคุมดูแลกลุมใหดําเนินไปตามเปาหมาย         

5  ทําใหผูอ่ืนสนุกสนาน ใหความบันเทิง ทําใหเกิดบรรยากาศตลกขบขัน         

6  โนมนาวจิตใจผูอ่ืน นําเสนอขอมูล หรือเปนผูใหขาว         

7 

 ส่ือสาร พูดคุย เก่ียวของกับผูอ่ืนทางคําพูด ใหคําแนะนํา เปรียบเทียบ แปล

ขอมูล         

8  ชวยเหลือ รับใชผูอ่ืน ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความยุติธรรม ฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจ         

9 

 จัดการดูแลรักษาบาน ครอบครัว เอาใจใสตอกิจกรรมตาง  ๆท้ังในบานและใน

สังคม         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 4 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานสังคม ไดแก อาชีพประเภทครู นักสังคม

สงเคราะห พยาบาล นักจิตวิทยา นักแนะแนว พัฒนากร พิธีกร นักจัดรายการวิทยุ และโทรทัศน ชาง

เสริมสวย บรรณารักษ ทนายความ นักประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 4 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 5 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1 

 สงเสริม ตอรอง ประนีประนอมดานความคิดหลากหลาย พูดใหคนเช่ือฟงแลว

คลอยตาม         

2 

 สรางความไววางใจเพ่ือใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทํางานเพ่ือประสาน

ความขัดแยง         

3 

 ใหความบันเทิงแกผูอ่ืนดวยความสามารถพิเศษของตน เชน เลนดนตรี พูดตอหนา

ชุมชน         

4  มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนในดานความคิดเห็น สามารถยุติขอโตแยงได         

5 

 ตัดสินใจแกปญหาในภาวะตึงเครียด กลาปลดคนงาน และยุติโครงการเม่ือถึงคราว

จําเปน         

6  ตอเติม วางแผนโครงการ ประเมินผลจุดมุงหมาย และสรางผลผลิตใหแกกลุม         

7 

 ควบคุมดูแลบุคคลใหทํางานในกลุม สามารถจัดการดานบุคลากร กระบวนการ

ทํางานและพัสดุ         

8  รวมมือทํากิจกรรม แตงต้ังบุคคลและจัดแบงหนาท่ี จัดกําหนดการตางๆ         

9 

 ม่ันใจตนเอง กระตือรือรนในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน และอยากทํางานใหกาวหนา

ย่ิงข้ึน         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 5 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานธุรกิจหรือการจัดการ ไดแก อาชีพประเภทธุรกิจ

การคา เชน นักบริหารธุรกิจ ผูจัดการ พนักงานธนาคาร นักบัญชี พนักงานขายเจาหนาท่ีฝายบุคคล 

เจาหนาท่ีการตลาด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 5 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 6 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  ทํางานตามคําส่ังหรือคําช้ีแจงไดดี นํากฎเกณฑมาใชในการทํางานไดอยางเครงครัด         

2  ทําหนาท่ีธุรการไดเรียบรอย เชน พิมพดีด ถายเอกสาร จัดจําแนกหมวดหมู         

3  กําหนดตารางเวลาในการทํางาน รับผิดชอบงานหลากหลายในเวลาเดียวกัน         

4 

 รอบคอบและละเอียดถ่ีถวนกับส่ิงปลีกยอย ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแมอยูใน

ภาวะกดดัน         

5  รวบรวมใชขอมูลท่ีมีอยู รูวิธีกรอกขอมูล และสรางระบบรวบรวมขอมูล         

6 

 จดจําไดแมนยําโดยเฉพาะดานตัวเลข สถิติ สามารถในการนับ คํานวณและทํางานกับ

ตัวเลขจํานวนมาก  ๆ         

7  บันทึกรายการรับจายอยางถูกตอง วางแผนการจัดการคาใชจายของโครงการได         

8  มีหนาท่ีลงรายการเก่ียวกับคาใชจาย สามารถวิเคราะหงบประมาณตางๆ         

9 

สามารถใหเหตุผลและแกปญหา เขาใจเก่ียวกับตัวเลข และการจัดการกับตัวเลขใน

รูปแบบตางๆ         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 6 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจํา

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก อาชีพประเภทผูควบคุมเคร่ืองจักร ผูชวยเลขานุการพนักงานสมุหบัญชี 

พนักงานพิมพดีด เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานเก็บรวบรวมขอมูล ผูชวยงานวิจัย ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 6 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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เม่ือทําแบบสํารวจเสร็จท้ัง 6 ชุดแลว ใหนักเรียนพิจารณาดูวา ชุดใดไดคะแนนสูงสุดเปน 3 

อันดับแรก 

อันดับ 1 ทักษะชุดท่ี……………….ได…………………….……คะแนน 

อันดับ 2 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

อันดับ 3 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

 

 

สรุปความคิดเห็นของนักเรียน 

 

1. ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู ไดแก 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนคิดวางแผนท่ีจะปฏิบัติตนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ ดังตอไปน้ี 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ     ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 2 

เรื่อง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจบุคลิกภาพ 

ชื่อกิจกรรม  บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

เทคนิค   การอภิปราย 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามรถบอกไดวาบุคลิกภาพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมบุคลิกภาพบอก

อาชีพ 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอก

อาชีพ ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

3.2.2 ใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพ

เปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3.2.3 ใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

3.2.4 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

3.2.5 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมี

บุคลิกภาพประเภทใด 
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3.2.7 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.8 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

3.2.9 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอก

อาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการ

สอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีจะรูวาตนเองมีบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยเฉพาะตนเปนเชนใด ควรจะมีการสํารวจ

บุคลิกภาพ หรือลักษณะนิสัยในการทํากิจกรรมตางๆ กอน เม่ือสรุปบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยโดย

สวนรวมไดแลวก็นําไปเปรียบเทียบดูวาบุคลิกภาพเชนน้ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพใด 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกไดวาอาชีพใดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลดานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกท่ีสามารถมองเห็น

และสังเกตได ซ่ึงเปนตัวกําหนดทิศทางอนาคตของการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุคคลน้ันๆ 

เพราะในการศึกษาตอสาขาวิชาตาง  ๆสวนใหญลักษณะของวิชาจะบอกถึงลักษณะวิชาชีพน้ันๆ ไปดวย 
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นอกจากน้ีลักษณะวิชาการหรือวิชาชีพดังกลาวสามารถกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาไดวาควรมี

บุคลิกภาพอยางไร จึงจะศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาวิชาน้ัน  ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

4.1.2 ครูใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมี

บุคลิกภาพเปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.1.3 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมี

บุคลิกภาพประเภทใด 

4.2.4 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.2.5 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถามและความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 
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6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

7.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

7.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

2. ใหนักเรียนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5. ใหนักเรียนคิดคะแนนจากแบบสํารวจบุคลิกภาพ พรอมท้ังเรียงลําดับจากคะแนนมากไปหา

คะแนนนอย โดยเขียนคําตอบลงใน แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

6. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7. ใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 
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ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ     ภาคเรียนที่ 2     ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 

 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น 

ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 

 

ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 
คําชี้แจง ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

 

บุคลิกภาพของคนที่เกิดวัน…………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ         ภาคเรียนที่ 1   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนสํารวจตนเองเก่ียวกับความชอบ (ความสนใจ) หรือสามารถทํากิจกรรมตางๆตาม

รายการท่ีปรากฏ โดยใสเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ใช หรือ ไมใช ชองใดชองหน่ึงของกิจกรรมในแตละ

หัวขอ 

 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) 

( บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง )       ใช  ไมใช 

1.1 ชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมและการใชงานเคร่ืองยนตกลไกเคร่ืองมือ 

หรืออุปกรณตางๆ        ..……  …….. 

1.2 ชอบแกไข ซอมแซมวัสดุ อุปกรณตางๆ ท้ังไมและโลหะ     ………  …….. 

1.3 ชอบงานทางดานชาง         ………  …….. 

1.4 มีความรูทางคณิตศาสตร        ……… …….. 

1.5 ชอบกิจกรรมกลางแจง        ………  …….. 

1.6 ชอบงานประเภทท่ีใชกําลังกาย      ………  …….. 

1.7 ชอบการเคล่ือนไหวและใชทักษะ       ………  …….. 

1.8 ชอบงานประเภทท่ีมองเห็นปญหาท่ีจะแกไขไดชัดเจน     ………  …….. 

1.9 ไมชอบกิจกรรมหรืองานท่ีตองใชการอธิบาย      ………  …….. 

1.10 ขาดทักษะทางสังคม หลีกเล่ียงงานท่ีตองใชการสมาคม     ………  …….. 

รวมคะแนน    …………….…… 

 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) 

( บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ )      ใช  ไมใช 

2.1 ชอบการวิเคราะห การประเมิน       ………  …….. 

2.2 มีความอยากรูอยากเห็น        ………  …….. 

2.3 ชอบคิดคน ยึดระเบียบกฎเกณฑ       ………  …….. 

2.4 ชอบอานหนังสือประเภทวิทยาศาสตร       ………  …….. 

2.5 ชอบทํางานในหองทดลอง        ………  …….. 

2.6 ชอบศึกษาวิจัยโครงการทางวิทยาศาสตร      ………  …….. 

2.7 ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร     ………  …….. 
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2.8 ชอบทํางานในหองปฏิบัติการทางเคมี       ………  ……... 

2.9 ชอบทํางานท่ีเก่ียวของกับรางกายมนุษยและสัตว     ………  …….. 

2.10 ชอบทํางานท่ีตองใชเคร่ืองมือทางดานเทคนิคตาง  ๆเขาชวย    ………  …….. 

รวมคะแนน     ………………… 

 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) 

( บุคลิกภาพประเภทศิลปะ )        ใช  ไมใช 

3.1 ชอบแสดงออกไมชอบคลอยตามผูอ่ืน       ………  …….. 

3.2 ชอบริเร่ิม ไมเอาอยางใคร ทํางานอยางอิสระ      ………  …….. 

3.3 ไมชอบสัมพันธสวนตัวโดยตรงกับใคร       ………  …….. 

3.4 ชอบคิดคนปญหาเก่ียวกับส่ิงแวดลอม และแสดงออกทางศิลปกรรม   ………  …….. 

3.5 มีความสามารถทางดนตรี ชอบฟงเพลง      ………  …….. 

3.6 ชอบอานหนังสือประเภทแสดงความรูสึกและสามารถส่ือความหมายได   ………  …….. 

3.7 ชอบดูละครหรือภาพยนตร        ………  …….. 

3.8 มีความสามารถในการวาดภาพ งานปน ไดใกลเคียงของจริง    ………  …….. 

3.9 เขียนหนังสือและแตงกลอนได        ………  …….. 

3.10 ไมมีทักษะเก่ียวกับงานทางสํานักงาน       ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………… 

 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) 

( บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม )      ใช  ไมใช 

4.1 ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมชอบใหใครมาส่ัง    ………  …….. 

4.2 ชอบใหความรูโดยการพูดอธิบาย หรือการเขียน      ………  …….. 

4.3 ชอบพบปะสังสรรคกับเพ่ือนใหม       ………  …….. 

4.4 ชอบดูกีฬา          ………  …….. 

4.5 ชอบรวมกิจกรรมบันเทิง        ………  …….. 

4.6 ชอบเปนสมาชิกขององคกรหรือศูนย       ………  …….. 

4.7 ชอบดูแลเด็กๆ และชอบดูแลรักษาพยาบาลผูอ่ืน     ………  …….. 

4.8 มีความสามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน     ………  …….. 

4.9 สามารถทํางานรวมกับบุคคลท่ีมีอายุสูงกวาไดดี      ………  …….. 

4.10 ทํางานใหกับชุมชนดวยความสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก    ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) 

( บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา )       ใช  ไมใช 

5.1 ชอบกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ชอบควบคุมผูอ่ืน     ………  …….. 

5.2 ชอบใชทักษะทางการพูด ชอบการอธิบายใหความรู     ………  …….. 

5.3 ชอบเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม       ………  …….. 

5.4 ชอบชักนําผูอ่ืนใหคลอยตาม        ………  …….. 

5.5 ชอบดําเนินการตาง  ๆใหบรรลุเปาประสงค      ………  …….. 

5.6 ชอบชอบถกเถียงปญหาการเมือง       ………  …….. 

5.7 ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา       ………  …….. 

5.8 ชอบริเร่ิมและดําเนินธุรกิจสวนตัว       ………  …….. 

5.9 ชอบกิจกรรมชนิดท่ีดําเนินการเปนกลุมหรือองคกร     ………  …….. 

5.10 ชอบพบปะบุคคลสําคัญ        ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 

 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) 

( บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน )      ใช  ไมใช 

6.1 ชอบทํางานเก่ียวกับตัวเลขและการนับจํานวน      ………  …….. 

6.2 ชอบเปนผูใตบังคับบัญชามากกวาการเปนผูนํา      ………  …….. 

6.3 พอใจท่ีจะคลอยตามหรือเช่ือฟงผูอ่ืน       ………  …….. 

6.4 หลีกเล่ียงการโตแยงหรือไมชอบถกเถียงปญหากับผูอ่ืน     ………  …….. 

6.5 ชอบจัดเก็บบันทึกหรือจําลองแบบอุปกรณเคร่ืองใชตาง  ๆ   ………  …….. 

6.6 ไมชอบงานท่ีใชทักษะทางกาย        ………  …….. 

6.7 มีความสามารถในการใชเคร่ืองใชในสํานักงาน เชน คอมพิวเตอร    ………  …….. 

6.8 ชอบจัดระเบียบงานใหเปนหมวดหมู       ………  …….. 

6.9 ใชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกิจได       ………  …….. 

6.10 ทําบัญชีรับจาย เก็บประวัติ ขอมูล ไดเรียบรอย     ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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เม่ือนักเรียนสํารวจความชอบ ( ความสนใจ ) หรือความสามารถในกิจกรรมตางๆ ตามรายการท่ี

ปรากฏแลว ในข้ันตอไปใหนักเรียนตรวจสอบกิจกรรมในแตละบุคลิกภาพท่ีตอบวา ใช ให 1 คะแนน ตอบ 

ไมใช ไมมีคะแนน 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R )   ได …………………. คะแนน 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I )   ได …………………. คะแนน 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A )   ได …………………. คะแนน 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S )   ได …………………. คะแนน 

5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E )   ได …………………. คะแนน 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C )  ได …………………. คะแนน 

ในบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะไดหลายลักษณะ แตจะมีลักษณะท่ีโดดเดน

ประมาณ 2 – 3 ลักษณะ 

จากการสํารวจบุคลิกภาพจากแบบสํารวจ ขาพเจามีบุคลิกภาพเรียงลําดับดังน้ี 

อันดับท่ี 1 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับท่ี 2 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับท่ี 3 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

บุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลแตละคน จะเหมาะสมกับงานหรืออาชีพบาง 

อาชีพเทาน้ัน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ   ภาคเรียนที ่1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

 
บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง 

ลักษณะนิสัย 

เก็บตัว ไมชอบสังคม เปดเผย จริงจัง มุงม่ัน ไมคอยมีอารมณสุนทรีย อดทน จิตใจม่ันคงซ่ือสัตย 

ไมชอบเปนจุดสนใจ มีลักษณะความเปนชาย ประหยัด มัธยัสถ ไมชอบคิดมาก มีความพยายาม 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมชาง เชน วิศวกรเคร่ืองกล วิศวกรเหมืองแร วิศวกรโยธา พนักงานปาไม ชาง

เทคนิคอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางซอมเคร่ืองบิน ครูอุตสาหกรรมศิลปชางไม ชางตัด

เส้ือผา นักเดินเรือ ผูชวยทันตแพทย ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ 

ลักษณะนิสัย 

ชอบวิเคราะห อยากรูอยากเห็น มีความอดทน ชอบไตรตรองหาเหตุผลชางสังเกต อดทน 

ระมัดระวังตัว เช่ือม่ันในความคิดของตนเอง ไมชอบพ่ึงพา ไมเช่ืออะไรงายๆ ชอบทํางานท่ีสลับซับซอน 

ชอบการทดลอง 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร และนักวิชาการตางๆ เชน แพทย เภสัชกร นักเคมี 

นักวิทยาศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักจิตวิทยา นักดาราศาสตร นักวิจัย จิตแพทย สัตวแพทย นัก

ธรณีวิทยา นักคณิตศาสตร นักวิทยาศาสตรการแพทย นักนิเวศนวิทยา นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร 

นักฟสิกส นักอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) บุคลิกภาพประเภทศิลปะ 

ลักษณะนิสัย 

ชอบอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณออนไหว มีความเปนตัวของตัวเองมักจะทําส่ิง

ตางๆ ตามท่ีใจปรารถนา มีอารมณสุนทรีย ชางคิดรักสวยงาม ชางจินตนาการ ไมชอบอยูในกฎระเบียบ ไม

ชอบเลียนแบบ ชอบคิดหรือทํากิจกรรมตาง  ๆตามลําพัง ชอบแสดงออกอยางเปดเผย  
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อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ผูกํากับการแสดง ผูส่ือขาว นักดนตรี นักแสดง ประชาสัมพันธ จิตรกร สถาปนิก นักโฆษณา 

นักเขียน นักจัดรายการวิทยุ มัณฑนากร นักแตงเพลง นักถายภาพ นักแปล นักหนังสือพิมพ ครูสอนการ

ละคร ครูสอนนาฎศิลป นักออกแบบแฟช่ัน ฯลฯ  

 

 

บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ชอบใหความรูหรือแนะนําผูอ่ืน ชอบเขาสังคม มีมนุษย

สัมพันธ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ชอบอยูกับคนหมูมาก  

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว ครู – อาจารย นักรัฐศาสตร พัฒนากร พยาบาล เจาหนาท่ีฝาย

บุคคล มัคคุเทศก นักประชาสัมพันธ พนักงานโรงแรม นักปกครอง ลามบรรณารักษ นักจัดรายการ ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเช่ือม่ันในตนเองสูง กลาโตแยงกลาคิด กลาทํา 

กระตือรือรน ชอบเส่ียง ชอบผจญภัย มีความเปนอิสระ ชอบแสวงหาประสบการณใหมๆ มองการณไกล 

ชอบใชอํานาจ ชอบมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน คลองแคลว ชอบเปนจุดเดน ชอบความสะดวกสบาย 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นายธนาคาร นักธุรกิจ ผูพิพากษา ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร ผูขายประกัน ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน 

ลักษณะนิสัย 

มีความรับผิดชอบ พากเพียร อดทน ชอบทําตามกฎระเบียบชอบเก็บความรูสึก เปนผูตามท่ีดี เจา

ระเบียบ ไมชอบคิดอะไรท่ีซับซอนละเอียดถ่ีถวน ชอบงานในสํานักงาน 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เลขานุการ นักบัญชี เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีธุรการ เสมียน พนักงานตรวจสอบบัญชี 

พนักงานโตตอบจดหมาย นักวิเคราะหสถิติ พนักงานควบคุมสินคาในสตอก พนักงานพิสูจนอักษร 

พนักงานในสํานักงาน พนักงานขาย เจาหนาท่ีฝายบุคคล ฯลฯ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ                                            ชื่อกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 3 

เรื่อง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง   ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม   คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

เทคนิค    1. เกมการศึกษา  2. การอภิปราย 

เวลา    1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
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4.3 ฉลากปริศนาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 

3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟอง

เร่ืองอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม O และกลุม X 

ใหตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิด กลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ใน

ตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปน้ี 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกคร้ัง 
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3.2.4 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตาง  ๆบนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

3.2.5 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยน้ันมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมน้ีเราแบง

ประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

3.2.6 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปน

อาชีพอิสระ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.11 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.12 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

4.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือครู 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 

การมีอาชีพเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวิต เม่ือนักเรียนเติบโตข้ึนจะตองมีการประกอบอาชีพ เพ่ือหารายได

มาเล้ียงตนเองและครอบครัว การท่ีนักเรียนไดรูความหมายของอาชีพ การแบงประเภทของอาชีพและ

ตระหนักถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ เปนส่ิงสําคัญในการวางพ้ืนฐานสําหรับการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

2. จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 
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3. สาระการเรียนรู 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและผูท่ี

เราตองรับผิดชอบ อาชีพตาง  ๆในสังคมไทยน้ันมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดโดยไดรับเงินคาตอบแทนจากนายจางอาจจะเปนรายวัน ราย

สัปดาห หรือรายเดือน แลวแตจะตกลงกัน และผูท่ีประกอบอาชีพรับจางตองประพฤติตนหรือปฏิบัติงาน

ในขอบเขตท่ีนายจางกําหนด เชน ขาราชการ ลูกจางในบริษัทหางราน โรงงานอุตสาหกรรม หรือลูกจาง

สําหรับทําการเกษตรตางๆ 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง เชน การประกอบ

ธุรกิจสวนตัว คาขาย ชางทําผม ชางตัดเย็บเส้ือผา เปนตน 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม O และกลุม X 

ใหตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ในตาราง 

O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปน้ี 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

4.1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกคร้ัง 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตาง  ๆบนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

4.2.2 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยน้ันมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมน้ีเราแบง

ประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

4.2.3 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปน

อาชีพอิสระ 
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4.2.5 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

4.2.6 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 

5.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

 

6. แหลงความรู 

6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 

7.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

7.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

7.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

7.4 ตาราง O , X 

7.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือนักเรียน 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียนทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือกลุม O และ กลุม X ให

ตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 
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- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ 

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ในตาราง 

O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

2. ใหนักเรียนสนทนาและตอบคําถามของครูเก่ียวกับความหมายของคําวาอาชีพ 

3. ใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

4. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

5. ใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปนอาชีพ

อิสระ 

6. ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

7. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

8. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

9. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ไปศึกษา 

10. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

****************************************************************************** 

ใบงาน เรื่อง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. อาชีพ หมายถึง 

…………………………………………………………………………………..………..............………………………………... 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ  ๆคือ 

2.1 …………………………………………….หมายถึง……………………………..……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ……………………………………………หมายถึง……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ………………………………………………. 8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ……………………………………………… .8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพมา 5 ขอ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

******************************************************************************

****ใบความรู เรื่อง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและผูท่ี

เราตองรับผิดชอบ อาชีพตาง  ๆในสังคมไทยน้ันมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแตทํางานภายใต

ระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู เชน การเปนขาราชการพนักงานหางราน ฯลฯ อาชีพ

ประเภทน้ีเปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบอาชีพ ท้ังท่ีอาชีพรับจาง

เปนอาชีพท่ีมีขอบเขตจํากัด และอยูในกฎเกณฑมากกวาอาชีพอิสระ ท้ังน้ีผูรับจางรับจางทํางานจาก

ผูประกอบการหรือนายจางดานการผลิตและบริการก็ได 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง เปนนายตนเอง ท้ังน้ี

กิจการอาจจะใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย อาชีพอิสระ จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตช้ินงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน ชางประดิษฐ 

เจาของโรงงานตุกตา เจาของโรงงานเคร่ืองปนดินเผา เกษตรกร ฯลฯ 

2.2 อาชีพผูบริการ ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือ ใหบริการแกผูบริโภค เชน 

ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน ชางตัดผมชางเสริมสวย ฯลฯ 

ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

อาชีพอิสระ      อาชีพรับจาง 

1. ความม่ันคงข้ึนอยูกับความสามารถ  1. ความม่ันคงสูง 

2. ไมมีสวัสดิการ     2. มีสวัสดิการ 

3. ไมจํากัดรายได     3. รายไดจํากัด 

4. ไมจํากัดความกาวหนา    4. ความกาวหนาจํากัด 

5. เปนอิสระไมมีเง่ือนไข    5. มีเง่ือนไขไมเปนอิสระ 

6. สามารถสรางงานดวยตนเอง   6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 

ประโยชนของการประกอบอาชีพ 

1. ประโยชนตอตนเอง 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในการดํารงชีวิต 

- ทําใหไดคนพบและพัฒนาความสามารถของตนเอง 
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- การไดประกอบอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจทําใหมีความสุขในการทํางาน 

- การประกอบอาชีพทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา ฯลฯ 

2. ประโยชนตอครอบครัว 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในครอบครัว 

- ทําใหครอบครัวมีความสุข 

- ชวยใหครอบครัวมีความม่ันคงย่ิงข้ึน ฯลฯ 

3. ประโยชนตอประเทศชาติ 

- ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน 

- ลดปญหาอาชญากรรม 

- ชวยใหประเทศพัฒนา ฯลฯ 

 

 

บรรณานุกรม 

ประสิทธ์ิ คําภูแสน. (2542). อาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพบรรณกิจ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

ฉลาก “ปริศนาหาอาชีพ” 

1. จะเปน…................................ตองเสียงดังพูดฟงชัด หรือถนัดช้ีแจงแถลงไข 

2. จะเปน….............................…ตองมีธรรมประจําใจ ตองไมรังเกียจโรคทุกขโศกคน 

3. จะเปน….............................…ตองเมตตาประชาราษฎร ไมข้ีขลาดปราบเหลารายไดทุกหน 

4. จะเปน…............................…ทรหดตองอดทน ตองพลีตนเพ่ือปกปองคุมครองไทย 

5. จะเปน…............................…ผูปราชญเปร่ือง ตองเกงเร่ืองเคมีและสีแสง 

6. จะเปน…............................…ตองชอบงานการแสดง รูจักแสรงแสดงทาไดนาชม 

7. จะเปน…............................…ชอบคิดคา ตองสรรหาบริการดีท่ีเหมาะสม 

8. จะเปน…...........................…งานโรคภัยไมตองกลัว คนดีช่ัวไมรังเกียจนึกเกลียดชัง 

9. จะเปน...........................……เร่ืองดีดสีตีเปาตองเขาใจ 

10. จะเปน….........................…ท่ีชํานาญ ตองเกงดานขุดคนจนรูดี 

11. จะเปน….........................…ตองถนัดเร่ืองจัดยา ตองรูคายาท่ีแทแกโรคภัย 

12. จะเปน….........................…ท่ีฝนเฟอง ตองปราชญเปร่ืองเร่ืองชีวิตคิดสรรหา 

13. จะเปน….........................…ตองกลาตายผจญภัยในไพรสนฑ 

14. จะเปน….........................…ตองไมบนวาคนน้ีเหม็นข้ีฟน 

15. จะเปน….........................…ท่ีดีตองเกงกาจเร่ืองตัวเลข ไมโยกเยกยึดความซ่ือตรงเปนท่ีม่ัน 

16. จะเปน….........................…อยาเหอยศ ตองทรหดไมขยาดหวาดกลัวผี 

17. จะเปน….........................…งานตองดี ท้ังเร็วร่ีปรนนิบัติผูจัดการ 

18. จะเปน….........................…ผูสันทัด ตองเจนจัดสัมพันธประชาอยาเมินหมาง 

19. จะเปน…........................…ตองปราดเปรียวดวยเร่ียวแรง แข็งแกรงอุตสาหะมานะดี 

20. จะเปน…….......................ตองเสนอเร่ืองราวไดทุกวันทันสมัย ขาวนอยใหญเสนอพลันไดทันกาล 

 

เฉลย “ปริศนาหาอาชีพ” 

อาชีพท่ี 1 คือ ครู , อาจารย   อาชีพท่ี 11 คือ เภสัชกร 

อาชีพท่ี 2 คือ หมอ    อาชีพท่ี 12 คือ นักประพันธ 

อาชีพท่ี 3 คือ ตํารวจ    อาชีพท่ี 13 คือ เจาหนาท่ีปาไม 

อาชีพท่ี 4 คือ ทหาร    อาชีพท่ี 14 คือ ทันตแพทย 

อาชีพท่ี 5 คือ นักวิทยาศาสตร   อาชีพท่ี 15 คือ นักบัญชี 

อาชีพท่ี 6 คือ ดารา    อาชีพท่ี 16 คือ สัปเหรอ 

อาชีพท่ี 7 คือ พอคา , นักธุรกิจ   อาชีพท่ี 17 คือ เลขานุการ 

อาชีพท่ี 8 คือ พยาบาล    อาชีพท่ี 18 คือ นักประชาสัมพันธ 

อาชีพท่ี 9 คือ นักดนตรี    อาชีพท่ี 19 คือ กรรมกร 

อาชีพท่ี 10 คือ นักโบราณคดี   อาชีพท่ี 20 คือ นักขาว 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ             ชื่อกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 4 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

เรื่อง   แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อกิจกรรม  ทางเดินแหงฝน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 
 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง จะไปทางไหนดี 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชวงช้ันท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใช

กิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดย

ใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึง

สนใจอาชีพน้ี 

3.2.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

3.2.3 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ันควรศึกษาตอทางดาน

ใด 

3.2.4 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ืองทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมท้ังใหนักเรียนแต

ละกลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

คูมือคร ู
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควร

ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
กอนท่ีจะตัดสินใจในการวางแผนชีวิตดานการศึกษาตอน้ัน นักเรียนควรมีโลกทัศนอันกวางไกล 

น่ันคือตองรูจักโลกกวางทางการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมวิชาการหรือวิทยาการมากมายหลายระดับและหลาย

ประเภท ต้ังแตระดับตํ่าสุดถึงในระดับสูงสุดท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนและใน

ขณะเดียวกันวิทยาการตางๆ ดังกลาวน้ีก็เปนหนทางท่ีจะนําไปสูโลกกวางทางอาชีพซ่ึงมีอยูมากมายหลาย

ชนิด ฉะน้ันการทราบขอมูลหรือขอสนเทศตางๆ ในโลกวางดังกลาวน้ีจะชวยใหนักเรียนสามารถนํามาใช

ประกอบในการพิจารณาตัดสินใจเลือกทางศึกษาและอาชีพในอนาคตของตน เพ่ือใหสอดคลองกับ

สติปญญา ความถนัด ความสามารถและบุคลิกภาพของตนตอไป 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

3. สาระการเรียนรู 
นักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แนวทางการศึกษาตอท่ีนักเรียน

ควรทราบ ไดแก การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีท้ังสายสามัญและสายอาชีพ และ

การศึกษาตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึง

สนใจอาชีพน้ี 

4.1.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 
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4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ันควรศึกษาตอทางดาน

ใด 

4.2.2 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.5 ครูใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมท้ังใหนักเรียนแต

ละกลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

 

 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดิน

แหงฝน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

7.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษา

ตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง 

นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

2. ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ัน ควรศึกษาตอทางดานใด 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

5. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

6. ใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือกพรอมท้ังใหนักเรียนแตละกลุมชวยกัน

บอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   ภาคเรียนท่ี 2   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

 

ใบงานประกอบกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ 

นักเรียน 

 

1. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ คือ …………………………………………………….…………………………………………………... 

2. เพราะเหตุใดจึงสนใจอาชีพน้ี …………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

3. สายการเรียนท่ีตองศึกษาตอ คือ……………………………………………………………………………..………………….. 

4. สถานท่ีท่ีตองการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน ม. 3 คือ ( ระบุช่ือโรงเรียน ) …………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 

5. ความต้ังใจเก่ียวกับการศึกษาข้ันสูงสุด คือ ……………………………………………………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

6. อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน คือ ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. แนวทางแกไขอุปสรรค คือ ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3      ภาคเรียนที่ 1       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

แผนภูมิโลกกวางทางการศึกษาเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
1. ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4 – ม.6) 

หลักสูตร 3 ป ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศกวา 3,000 แหง ซ่ึงสังกัดอยูในหนวยงานตางๆ 

เชน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนรัฐบาล) 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 

- สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

- โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคกรมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3 ป) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และวิทยาลัยชางศิลป 

3. ศึกษาตอดานทหาร - ตํารวจ 

ไดแก โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนจาอากาศ โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโรงเรียนดุริยางค

ทหารบก โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ และโรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. ศึกษาตอดานอื่นๆ 

- วิทยาลัยนาฏศิลป 

- โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- วิทยาลัยในวังหญิง 

- วิทยาลัยในวังชาย 

- ศูนยฝกพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

- โรงเรียนราชาพาณิชยนาวี 

- โรงเรียนนาวิกวาณิชย 

- ฯลฯ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3              ชื่อกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 5 

ชื่อเรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ 
 

เรื่อง   การศึกษาตอสายอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

เทคนิค   1 .อภิปรายกลุม  2. กรณีตัวอยาง 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
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4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไว

ใชเลย 

  

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับกรณีตัวอยาง ทางเลือกของต๊ิก 

3.2.3 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามี

อะไรบางและแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพ

ในแตละสาขาวิชา 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

3.2.5 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

 3.2.6 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

3.2.7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 
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3.2.9 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรรม เรียนสายอาชีพใชเลย 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการ

สอน ดังน้ี 
  

1. สาระสําคัญ 
จุดหมายและหลักการสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพ คือ การมุงใหผูเรียนไดรับการฝกฝน 

อบรม เพ่ือใหมีความรู ทักษะ และประสบการณท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติ มีระเบียบวินัย มีเจตคติท่ีดี มี

คุณธรรม มีคานิยมท่ีดีงาม มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดจริงท้ังสามารถพัฒนาตน และพัฒนา

งานใหเจริญกาวหนาตอไปไดดวย 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
 

3. สาระการเรียนรู 
การจัดหลักสูตรสายอาชีพ มีจุดประสงค คือ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและฝกฝน

ทักษะ ตามสติปญญา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ดวยเหตุน้ีหลักสูตรสายอาชีพ

จึงประกอบดวยสาขาวิชาตาง  ๆมากมาย ซ่ึงสรุปได 5 ประเภท คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
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3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ท้ัง 5 ประเภทสาขาวิชา เปดสอนในสถาบันการศึกษาของรัฐในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบัน

เอกชน ซ่ึงตองใชเวลาในการศึกษา 3 ป จึงจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และถาศึกษาตออีก 2 

ป จะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ดังน้ี 

- จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนต๊ิก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไรเพราะเหตุใด 

- ประเภทวิชาคหกรรมจัดอยูในการศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามี

อะไรบางและแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพ

ในแตละสาขาวิชา 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4.2.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

4.2.4 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

4.2.5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 



104 
 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวใชเลย 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

7.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสาย

อาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามของครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

2. ใหนักเรียนสนทนากับครูเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง และ

แตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละสาขาวิชา 

3. ใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4. ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทําลงในใบงาน 

เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานหนาหองเรียน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใช

เลย 

7. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ไปศึกษา 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 
 

ต๊ิกกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เธอมีผลการเรียนปานกลาง เธอเปนเด็กเรียบรอยชอบ

ทําอาหารและทําขนม ซ่ึงฝมือการทําขนมของต๊ิกเปนท่ียอมรับในบรรดาเพ่ือนๆ และครูท่ีสอนวิชาคหกรรม

ไดแนะนําต๊ิกวาเธอนาจะเรียนทางดานคหกรรม เพราะมีความถนัดทางดานโภชนาการและตัวเธอเองก็

ชอบทําอาหาร เธอเคยไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดทําอาหารในงานแสดงศิลปะหัตถกรรม ดังน้ัน

เธอจึงมีความต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับ ปวช. ทางดานอาหารและโภชนาการ และเธอก็มีความต้ังใจวาใน

อนาคตเธออยากจะมีรานอาหารเปนของตนเอง เน่ืองจากครอบครัวของเธอมีฐานะอยูในระดับปานกลาง 

บิดามารดาของเธอประกอบอาชีพรับราชการท้ังคูจึงมีความตองการท่ีจะใหเธอศึกษาตอในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย แลวเรียนหมอเพ่ือเธอจะไดมีอาชีพท่ีม่ันคงในอนาคต แตต๊ิกเบ่ือการเรียนทางดาน

วิชาการมาก และเธอก็รูดวยวาเธอไมมีความถนัดและความสนใจท่ีจะเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายวิทย – คณิตเลย ตอนน้ีต๊ิกมี 

ความทุกขมากเพราะไมรูวาจะตัดสินใจอยางไรดี ถาเธอเลือกเรียนตามใจบิดามารดา เธอก็เกรงวาจะเรียน

ไดไมดีและเรียนไมจบ แตถาเธอเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตัวเธอเองเธอก็ไมรูวาจะบอก

กับบิดามารดาอยางไรดี เพราะไมอยากทําใหทานผิดหวัง 

 

จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนติ๊ก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และเพราะเหตุใดจึงตัดสินใจ 

เชนน้ัน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายช่ือสมาชิกกลุม       ชั้น ม. ........./............ 

1. …………………………………….    2. ………………………………………. 

3. …………………………………….    4. ………………………………………. 

 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

******************************************************************************

ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเติมคําลงในชองวางใหสมบูรณ และตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. 

 

 

 

2. ประเภทสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………... 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ไดแก ……………………………………………………………………..………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

 

3. คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาประเภทสาขาวิชา………………………………………………………………………………… 

ไดแก …………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. โรงเรียนท่ีเปดสอนสาขาวิชาน้ี ท่ีนักเรียนรูจัก 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………...…………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ    ภาคเรียนที ่2      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

 

ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
แผนภูมิโลกกวางทางการศึกษาสายอาชีพ 

 

 

ม. 3   ปวช. ( 3 ป )   ปวส. ( 2 ป )   ปริญญาตรีตอเนื่อง 2 

 

ปริญญาตรี 4 ป 

 

 

สาขาการศึกษาในสายอาชีพ 

เปนทางเลือกอีกสายหน่ึงสําหรับนักเรียนท่ีประสงคจะศึกษาตอในดานวิชาชีพโดยตรง ใชเวลา

ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป เพ่ือจบออกมาประกอบอาชีพเปนชางฝมือ

ระดับกลาง เหมาะสําหรับนักเรียนท่ีชอบเรียนดานวิชาชีพ หรือตองการประกอบอาชีพไดเร็วและเม่ือจบ

การศึกษาในระดับ ปวช. แลวก็สามารถศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 ป หรือ

ระดับปริญญาตรี 4 ปก็ได โดยมีประเภทวิชาท่ีเปดสอนท้ังในระดับ ปวช.และ ปวส. ท่ีพอสรุปไดดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาท่ีมุงใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะ

วิชาชีพดานอุตสาหกรรม ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ชางกอสราง ชางยนต ชางกล

โรงงาน ชางเช่ือมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเขียนแบบ ชางไมครุภัณฑการพิมพ ชางสํารวจ 

เคมีส่ิงทอ เทคโนโลยีส่ิงทอ ชางเทคนิคสถาปตยกรรม ชางซอมบํารุงการถายภาพและภาพยนตร ชางตอ

เรือ 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม เปนประเภทวิชาท่ีมุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและ

ทักษะวิชาชีพดานฝมือ ทําใหเกิดความสุนทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศิลปะ ซ่ึงแยก

ออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก ดุริยางคศิลปไทยและสากล ศิลปประยุกตนาฏศิลปไทย – สากล 

ศิลปหัตถกรรม ผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง วิจิตรศิลป จิตรกรรมลายรดนํ้าประติมากรรม เคร่ืองเคลือบดินเผา 

สถาปตยกรรม 
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3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาท่ีวาดวยศิลปะท่ีเก่ียวกับงานบาน ไดแก การเย็บปกถักรอย การตัด

เย็บเส้ือผา การประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก ผาและ

เคร่ืองแตงกาย อาหารและโภชนาการ คหกรรมธุรกิจ อุตสาหกรรมเส้ือผา การออกแบบแฟช่ัน ดอกไม

ประดิษฐ 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย ธุรกิจ รวมท้ังการ

ประกอบการอ่ืนๆ ในเชิงธุรกิจและบริการ ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแกการบัญชี การตลาด 

การขาย เลขานุการ คอมพิวเตอร การประชาสัมพันธ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การธนาคาร ธุรกิจ

โรงแรม ธุรกิจการเงินและการจัดการ ภาษาตางประเทศ 

 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปนประเภทวิชาดานการเพาะปลูก เล้ียงสัตว การประมง ปาไม 

และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรและผลิตผลทางการเกษตร ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก 

สัตวศาสตร พืชศาสตร เทคโนโลยีอาหาร การจัดการธุรกิจเกษตร เทคโนโลยีการยาง การประมง 

เทคโนโลยีภูมิทัศน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาสาขาวิชาตางๆ มีดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ควรเปนผูท่ีสนใจและชอบทํางานเก่ียวกับเคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

ตรงไปตรงมา ไหวพริบดี ไมรังเกียจความสกปรก มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพไมขัดตออาชีพชาง เชน 

ตาบอดสี มีความรูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดี 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม ควรเปนผูท่ีชอบงานศิลปะ มีแววศิลปน มีอารมณสุนทรียรักธรรมชาติ

และความอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีโลกทัศนสวนตัว 

3. ประเภทวิชาคหกรรม ควรเปนผูท่ีช่ืนชอบความสวยงาม ชอบประดิษฐส่ิงของตางๆ มีความ

อดทน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐงาน รักความสะอาด 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ควรเปนผูท่ีมีความสนใจทํางานเก่ียวกับตัวเลข มีความสนใจภาษา 

มีความละเอียดรอบคอบ เปนผูฟงท่ีดี ความจําดี ทําตามระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี ตรงตอเวลา 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ควรเปนผูท่ีมีนิสัยรักธรรมชาติ ชอบการเพาะปลูกการเล้ียงสัตว 

ชอบความอิสระ อดทน ตรงตอเวลา รอบคอบ ชอบคนควาทดลองเก่ียวกับงานทางเกษตร สุขภาพแข็งแรง 

ไมรังเกียจความสกปรก 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ              ชื่อกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 6 

ชื่อเร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 
 

เรื่อง   สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

ชื่อกิจกรรม  สถานศึกษานาสนใจ 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาตอสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีนอกเหนือจากการเรียน

สายสามัญและสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาท่ีรับนักเรียน

ท่ีจบชวงช้ันท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม สถานศึกษา

นาสนใจ ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเม่ือเรียนจบชวงช้ันท่ี 3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอ่ืนๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือน

ฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว

จะมีโอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 
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3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนกแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใช

กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีนาสนใจท่ีเปดรับ

นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ันนักเรียนจะตองพิจารณาวาสถานศึกษาเหลาน้ัน

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญ

และสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาท่ีรับนักเรียนท่ีจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีเปดรับนักเรียนท่ี

จบชวงช้ันท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ี 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร    7. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ   8. วิทยาลัยนาฏศิลป 

3. โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ   9. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
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4. โรงเรียนดุริยางคทหารบก   10. วิทยาลัยในวังหญิง 

5. โรงเรียนจาอากาศ    11. วิทยาลัยในวังชาย 

6. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเม่ือเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะไป

เรียนสถานศึกษาอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

4.1.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอ่ืนๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือน

ฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคน

ในกลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษา

แลวจะมีโอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

สถานศึกษานาสนใจ 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

7.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษา

อ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษา

สายสามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆ

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกัน

ระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะมีโอกาสไดรับ

ความกาวหนามากนอยแคไหน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ      ภาคเรียนท่ี 2                         ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ

นักเรียน 

 

1. สถาบันท่ีนักเรียนสนใจ คือ 

……………………………………………………………………………………………….……………... 

เพราะเหตุใดจึง

สนใจ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………....………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2. ท่ีต้ัง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

3. หลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

4. สาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ 

คือ………………………………………………………………………………………………….……….. 

5. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขาศึกษา คือ 

………………………………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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6. วิชาท่ีสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. วุฒิท่ีไดรับเม่ือสําเร็จการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………..…………… 

8. แนวทางการประกอบ

อาชีพ…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ   ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีรับนักเรียนท่ีจบ

จากช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ี 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ทหารอากาศ และทหารบก 

3. โรงเรียนจาอากาศ 

4. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

5. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

6. วิทยาลัยนาฏศิลป 

7. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

8. วิทยาลัยในวังหญิง 

9. วิทยาลัยในวังชาย ฯลฯ 

 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ท่ีต้ัง 9 หมู 10 ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก หลักสูตร นักเรียนเตรียมทหาร 

3 ป เปนหลักสูตรท่ีจัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาตอเน่ืองจาก ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตออีก 3 ช้ันป เปน

หลักสูตรแนวเดียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเนนกลุมวิชาซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานความรูใน

การศึกษาตอสาขาวิชาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและรัฐศาสตร ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศโรงเรียนนายรอยตํารวจ และสถาบันระดับอุดมศึกษาท่ัวไป เปน

หลักสูตรท่ีมุงสงเสริมสมรรถภาพและลักษณะผูนําทางทหารและตํารวจ เนนการผสมผสานระหวางความรู

กับการปฏิบัติใหเหมาะสม 

กับภารกิจหนาท่ีสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรม ความสามัคคี และความกลาทางจริยธรรม 

โดยเนนการประพฤติปฏิบัติเปนสําคัญ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 อายุไมตํ่ากวา 14 ปบริบูรณ และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย และบิดามารดาตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 
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3. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะสมกับการเปนทหาร - ตํารวจ 

4. ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดทํา 

ผิดในคดีอาญา 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม และไมเปนผูเสพยาเสพติด 

การสอบคัดลือก แบงเปน 2 รอบ คือ 

1. รอบแรก เปนการสอบภาควิชาการ ไดแก คณิตศาสตร ( 250 คะแนน) วิทยาศาสตร (250 

คะแนน) ภาษาอังกฤษ (100 คะแนน) ภาษาไทยและสังคม (100 คะแนน) 

2. รอบสอง จะคัดเลือกผูสอบภาควิชาการท่ีไดคะแนนสูงไวจํานวนหน่ึง เพ่ือเขาสอบพลศึกษา

สอบสัมภาษณ และตรวจรางกาย 

ประโยชนของนักเรียนเตรียมทหาร จะไดรับเบ้ียเล้ียงเปนคาอาหารวันละ 50 บาท พรอมท้ังไดรับแจก

ตําราเรียน และไดเงินเดือน ดังน้ี ช้ันปท่ี 1 รออนุมัติอยู ช้ันปท่ี 2 ไดรับเงินเดือนเดือนละ 2,070 บาท ช้ัน

ปท่ี 3 ไดรับเงินเดือน เดือนละ 2,190 บาท การเขาศึกษา โรงเรียนเตรียมทหารมิไดเปนผูดําเนินการใน

การสอบคัดเลือกนักเรียนเตรียมทหารเอง โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอยตํารวจจะเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกและกําหนดจํานวนรับ

นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใน

แตละปแลวสงมา 

เรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเตรียมทหาร 

(หลักสูตร 3 ป) แลว นักเรียนเตรียมทหารจะตองแยกยายกันไปศึกษาท่ีโรงเรียนนายรอยทหาร – ตํารวจ 

ตามเหลาท่ีไดเลือกไวต้ังแตตน 
 

 

โรงเรียนจาอากาศ 
ท่ีต้ัง 171/1 หมู 10 ถนนพหลโยธิน แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ. โทรศัพท 0-2534-3758 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจาอากาศ พ.ศ. 2539 ระยะเวลาในการศึกษา 3 ป ใน 

เหลาทหารชางอากาศ เหลาทหารส่ือสาร และเหลาทหารสรรพาวุธ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา มีผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 

2. อายุไมตํ่ากวา 14 ป และไมเกิน 18 ป 

3. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย บิดา มารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. รูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร อวัยวะ ตลอดจนลักษณะทาทางบุคลิกภาพเหมาะสมแกการ

เปนทหารและไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง 
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วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

2. ตรวจรางกายทางการแพทย สอบสัมภาษณ และสอบพลศึกษา 

3. สอบความถนัดทางทหาร 

ขณะเปนนักเรียน จะไดรับจายเคร่ืองแบบ เคร่ืองใชตางๆ ตามท่ีทางราชการกําหนด ไมตองเสียคาบํารุง

การศึกษา ไดรับเงินเดือนขณะเปนนักเรียนจาอากาศ ช้ันปท่ี 1 เดือนละ 2,010 บาท ช้ันปท่ี 2 เดือนละ 

2,260 บาท ช้ันปท่ี 3 เดือนละ 2,380 บาท ไดรับเบ้ียเล้ียงวันละ 50 บาท ตลอดหลักสูตร ไดรับบริการ

ตางๆ เชน การรักษาพยาบาล หองสมุด เคร่ืองกีฬา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับการบรรจุเขารับราชการในกองทัพอากาศ แตงต้ังยศเปน จาอากาศตรี รับ

เงินเดือนตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด สามารถสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนทุนเขาศึกษาตอใน

สถานศึกษาท่ีทางราชการกําหนด และเม่ือคุณสมบัติครบถวนตามท่ีทางราชการกําหนดสามารถสอบเล่ือน

เปนนายทหารช้ันสัญญาบัตร 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 
ท่ีต้ัง กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ถนนอิสรภาพ เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท 0-2411-4547 หรือ 0-2475-5292 

หลักสูตรที่เปดสอน ดุริยางคทหารเรือ 6 ป 

การจัดการศึกษา โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนายทหารช้ันประทวน 

พรรคพิเศษ เหลาทหารดุริยางคใหแกกองทัพเรือ โดยนักเรียนดุริยางคทหารเรือ จะตองเรียนวิชา 

หลัก  ๆไดแก วิชาดุริยางค วิชาทหารท่ีจําเปนแกการเปนทหารเรือ และวิชาสามัญตามหลักสูตร 

ช้ันมัธยมศึกษาสายอาชีวะ 

คุณสมบัติ 

1. เปนชาย – หญิงโสด อายุ 12 – 15 ป สูงไมนอยกวา 138 ซม.และวายนํ้าเปน 

2. จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา และไดรับอนุญาตจากบิดา

มารดา หรือผูปกครองแลว 

3. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร รางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปนนัก

ดนตรี 

5. ถามีความสามารถพิเศษทางดนตรี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย 

2. ภาคความเหมาะสม จะทําการสอบเม่ือสอบผานภาควิชาการแลว ประกอบดวยการสอบ

สัมภาษณ ปญหาเชาว – ดนตรีท่ัวไป ทวงทีวาจา พลศึกษา (ว่ิงทน , วายนํ้า) และตรวจโรค 
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สิทธิท่ีไดรับระหวางศึกษา กองทัพเรือจะออกคาใชจายในการศึกษา คาอาหาร คาเคร่ืองแบบและ

เคร่ืองใชประจําตัวบางอยางให รวมท้ังจะไดรับเบ้ียเล้ียงและเงินเดือนตามท่ีทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับประกาศนียบัตรเทียบเทาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดนตรี 

และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารและแตงต้ังยศเปนจาตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารบก 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารบก ถนนวิภาวดี แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ. 10400 โทรศัพท 0-

2245-9378 , 0-2254-1457 ตอ 8996 , 8995 

หลักสูตรที่เปดสอน นักเรียนดุริยางคทหารบก 6 ป แบงเปน 2 ตอน คือ หลักสูตรนักเรียนดุริยางค

ทหารบกตอนตน 3 ป และนักเรียนดุริยางคทหารบกตอนปลาย 3 ป ศึกษาวิชาการตางๆตามหลักสูตรท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก วิชาดุริยางคศาสตร วิชาสามัญ และวิชาทหาร 

คุณสมบัติ  

1. จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา เปนชาย–หญิงโสด อายุ 12–

15 ป 

2. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. ตองไดรับอนุญาตจากบิดามารดา และตองเลนดนตรีเปน 1 อยาง จะเปนดนตรีไทยหรือดนตรี

สากลก็ได และสามารถอานโนตสากลไดพอสมควร 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร มีรางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตาง  ๆไมขัดตอการเปน 

นักดนตรี 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบความถนัดทางดนตรี สอบสัมภาษณ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

สิทธิท่ีไดรับ นักเรียนดุริยางคท้ังสองเหลาเปนนักเรียนประเภทประจํา และไป - กลับ ในระหวางการศึกษา

จะไดรับเคร่ืองอุปโภค บริโภค และเบ้ียเล้ียงเปนรายวัน วันละ 50 บาท และเงินเดือนตามช้ันปอีก 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารยศสิบ

ตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารอากาศ ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 - 2534 - 

8870, 0 – 2534 – 8880, 0 – 2534 – 8890 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ (ปวช.) 3 ป 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 
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2. อายุไมนอยกวา 14 ป และไมเกิน 19 ป เปนชาย 

3. มีพ้ืนฐานความรูทางดนตรี ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระดับเบ้ืองตน 

วิชาที่สอบ 

1. การสอบปฏิบัติเคร่ืองดนตรีตามความถนัด ผูผานการสอบปฏิบัติจะไดเขาสอบภาควิชาการ

ตอไป 

2. การสอบภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. การตรวจสอบรางกายทางการแพทย 

4. สอบความถนัด สอบพลศึกษา และสอบสัมภาษณ 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน 

ทหารยศจาอากาศ 

 

โรงเรียนชางฝมือทหาร 
ที่ต้ัง 3/1 ซอยพหลโยธิน 30 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900โทรศัพท 0-2511-0117 , 0-

2511-0618 , 0-2511-0716 , 0-2930-3480 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ป 

สาขาวิชาที่เปดสอน มี 9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ชางเคร่ืองมือกลชางเช่ือมโลหะ 

ชางยานยนต ชางเคร่ืองกลอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองกลเกษตร ชางไฟฟากําลังชางอิเล็กทรอนิกส และชาง

เมคคาทรอนิกส 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา โดยมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคท่ีขัดตอการเปนทหาร 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (สอบยิมนาสติก และกรีฑา) 

3. สอบสัมภาษณ ดูลักษณะทวงทีวาจา บุคลิกภาพ ไหวพริบ ความสมบูรณและความสมสวนของ

รางกาย 

4. ตรวจรางกาย 

สิทธิระหวางเปนนักเรียน ไดรับเบ้ียเล้ียงวันละ 58 บาท ไดรับวัสดุฝกและศึกษาตลอดหลักสูตรตําราเรียน 

และบริการหองสมุด การรักษาพยาบาล โดยไมคิดมูลคา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ทางราชการจะบรรจุเขารับราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพเรือ

กองทัพบก กองทัพอากาศ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ไดรับเงินเดือนอัตราข้ันตนตามวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองการศึกษา กรมพัฒนาการชาง กรมอูทหารเรือ ถนนอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท. 0 – 2475 – 5419 , 0 – 2475 – 4069 

หลักสูตร เปดสอนหลักสูตร 3 ป ประกอบดวย 4 สาขาอาชีพ คือ ชางตอเรือ ชางกลโรงงาน 

ชางไฟฟา และชางการอู 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ผูใหกําเนิดตองมีสัญชาติไทยโดย

กําเนิด 

3. ไมเปนผูเสพยาเสพติด เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม 

วิชาที่สอบ 

1. วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย (วิชาละ 100 คะแนน) ความรูท่ัวไป 

ความถนัดทางการชาง 

2. สอบพลศึกษา (วายนํ้า 50 เมตร, ว่ิง 800 เมตร, ยึดพ้ืน 22 คร้ัง, ลุกน่ัง 35 คร้ัง) 

3. สัมภาษณและตรวจรางกาย 

สิทธิท่ีนักเรียนไดรับ เบ้ียเล้ียงในระหวางเรียนและฝกงานตามเกณฑท่ีทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีทางราชการกําหนด จะไดรับการจางตาม 

สัญญาจาง โดยไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามท่ีราชการกําหนด เพ่ือเปนพนักงาน 

ราชการของกองทัพเรือ 

 

วิทยาลัยนาฏศิลป ในสังกัดกรมศิลปากร  
ที่ต้ัง ปจจุบันมีท้ังหมด 12 แหง คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ   7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด   11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 

หลักสูตร แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

1. นาฏศิลปช้ันตน 3 ป รับผูท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อายุไมเกิน 14 ปบริบูรณ เขาศึกษา 
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จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันตน (เทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) 

2. นาฏศิลปช้ันกลาง 3 ป รับผูท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา อายุไมเกิน 17 ปเขา 

ศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันกลาง (เทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6) 

3. นาฏศิลปช้ันสูง 2 ป รับผูท่ีจบนาฏศิลปช้ันกลางเขาศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตร

นาฏศิลป 

ช้ันสูง 

4. หลักสูตรปริญญาตรี 2 ป รับผูจบนาฏศิลปช้ันสูงเขาศึกษา จบแลวไดรับปริญญาศึกษาศาสตร 

บัณฑิตของสถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 

คุณสมบัติ 

1. ผูสนใจสมัครเขาศึกษาท่ีวิทยาลัยนาฏศิลปน้ัน ควรเปนผูท่ีมีสุขภาพดี รางกาย ใบหนา กระแส 

เสียงเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน 

2. มีศิลปนิสัย หมายความวา ตองรักและสนใจ มีความถนัดในวิชาศิลปะท่ีจะเลือก และมีพ้ืนฐาน 

ความรูในวิชาศิลปะท่ีเลือกพอสมควร 

สาขาที่เปดสอน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

1. ระดับนาฏศิลปช้ันตน เปดรับ 3 สาขา คือ 

1.1 สาขานาฏศิลปไทย แบงเปน 5 วิชา (เลือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึง) คือ โขน (พระ),โขน 

(ยักษ), โขน (ลิง), ละคร (พระ) และ ละคร (นาง) 

1.2 สาขาดุริยางคไทย แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ปพาทย เคร่ืองสาย และ คีตศิลป 

1.3 สาขาศิลปะสากล แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ดุริยางคสากล คีตศิลปสากล และ

นาฏศิลปสากล (บัลเลต) 

2. ระดับนาฏศิลปช้ันกลาง เปดรับ 3 สาขา คือ นาฏศิลปไทย สาขาดุริยางคไทย และศิลปะสากล 

วิชาที่สอบ 

1. สอบวิชาสามัญ 40% นาฏศิลปช้ันตน สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย กลุมสรางเสริมลักษณะ

นิสัย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต นาฏศิลปช้ันกลาง สอบวิชาภาษาไทยสังคมศึกษา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับศิลปะ 

2. สอบสัมภาษณ 60% ทดสอบศิลปนิสัยในดานความพรอม ความถนัดและความสนใจทางศิลปะ 

แนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ระดับนาฏศิลปช้ันตน สามารถเรียนตอในระดับนาฏศิลปช้ันกลาง โดยไมตองสอบใหม หรือเขา

ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดระดับนาฏศิลปช้ันกลาง สามารถ

ศึกษาตอในระดับนาฏศิลปช้ันสูงได โดยไมตองสอบใหม หรืออาจจะออกไปประกอบอาชีพ เชน ศิลปน นัก

ดนตรี หรือประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆระดับนาฏศิลปช้ันสูง สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 

หรือประกอบอาชีพ รับราชการครู ศิลปน ประชาสัมพันธ ฯลฯ หรืออาชีพอิสระอ่ืน  ๆไดระดับปริญญาตรี 

สามารถรับราชการ ศิลปน นักแสดง หรือประกอบอาชีพอ่ืน  ๆได 



124 
 

 

โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ที่ต้ัง 200 ถ.งามวงศวาน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900 โทรศัพท 0-2590-5598 , 0-2590-5599 

หลักสูตร 3 ป เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย - คณิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และพรอมท้ังไดเพ่ิมบางวิชาของโรงเรียนเขาไป เพ่ือใหเหมาะกับสภาพและความ

ตองการของการไฟฟา 

คุณสมบัติ 

1. เปนชายโสด อายุไมตํ่ากวา 15 ป และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 

3. รางกายสมบูรณแข็งแรง สายตาปกติ สูง 160 เซนติเมตร นํ้าหนัก 46 กก. และไมมากกวา80 

กก. วัดรอบอกอยางตํ่า 73 เซนติเมตร วายนํ้าเปน ไมกลัวความสูง สามารถปฏิบัติงานบนยอดเสาไฟฟา

และท่ีสูงๆ ได (จะทดสอบการปนเสาคอนกรีต เฉพาะผูท่ีผานขอเขียนแลว) ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ และ

ตองผานการตรวจของแพทยประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย ไดแก ทดสอบภาวะทางจิตใจบนเสาไฟท่ี

ระดับความสูง 10 เมตร ดันพ้ืน 25 คร้ัง ลุกน่ัง 35 คร้ัง ว่ิง 1,200 เมตร ทดสอบความถนัดทางชางและ

ตรวจรางกาย 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับเขาทํางานในการไฟฟาฯ และจะตองทํางานในการไฟฟาฯ 

ไมนอยกวา 3 เทาของจํานวนปท่ีเรียน มิฉะน้ันจะตองจายคาเสียหายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามท่ี

ระบุไวในสัญญา 

 

วิทยาลัยในวัง ( หญิง ) 
ที่ต้ัง ฝายพระราชฐานช้ันใน พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 – 2224 – 9477 – 

80 ตอ 8471, 5708 

หลักสูตร มี 3 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรดอกไมสดและดอกไมแหง 

2. หลักสูตรการปกสะดึง 

3. หลักสูตรอาหารและขนม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1 เรียนต้ังแต 20 พฤษภาคม – 19 ตุลาคม ของทุกป 

ภาคเรียนท่ี 2 เรียนต้ังแต 1 พฤศจิกายน – 31 มีนาคม ของทุกป 
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คุณสมบัติ เพศหญิงอายุไมตํ่ากวา 15 ป วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี 6 และตองผานการ

สัมภาษณ 

วิชาที่สอบ จะทําการสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว ไมมีการสอบขอเขียน 

 

วิทยาลัยในวังชาย 
ที่ต้ัง โรงเรียนผูใหญพระตําหนักสวนกุหลาบ (วิทยาลัยในวังชาย) อาคารหอนิเทศทักสินาในพระบรมราช

วัง ถ.หนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ. 10200โทรศัพท 0-2224-3308 

หลักสูตร วิชาเอกละ 800 ช่ัวโมง วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี วิชาละ 100 ช่ัวโมง 

สาขาที่เปดสอน ใหเลือกเรียน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเขียน งานปนปูนสด งานแกะสลักงานประดับ

มุก งานปกจักรอุตสาหกรรม งานเคร่ืองปนดินเผา งานลายรดนํ้า และงานเบญจรงคนอกจากน้ียังตองเรียน

หลักสูตรวิชาบังคับอีก 1 สาขา และหลักสูตรวิชาเลือกเสรีอีก 1 วิชา ดังน้ี 

หลักสูตรวิชาบังคับ ไดแก สาขางานดนตรีในพิธีหลวง (100 ช่ัวโมง) 

หลักสูตรวิชาเลือกเสรี เลือกเรียน 1 วิชา วิชาละ 100 ช่ัวโมง ไดแก งานลงลักปดทอง 

งานวาดเสน งานสีนํ้า งานลงลายหินออน และงานแทงหยวก 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาอยางตํ่า ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา 

2. เปนชายอายุไมตํ่ากวา 15 ป ข้ึนไป (งานปกจักรรับเฉพาะผูหญิง) 

3. มีความสนใจและถนัดทางชางศิลปกรรมไทย 

วิชาสอบ สอบสัมภาษณ ผูสอบผานสัมภาษณแลวจึงจะสอบวิชาวาดเสน ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศิลปะ และ

วิชาเฉพาะสาขา เชน สาขางานเขียน งานลายรดนํ้า งานประดับมุก และงานปกจักร สอบออกแบบ

ลวดลายไทย สาขางานปน สอบออกแบบปน สาขางานแกะสลัก สอบออกแบบแกะสลัก เปนตน 

 

 

บรรณานุกรม 

บัณฑิตแนะแนว. (2547). เสนทางสูอนาคตเม่ือจบ ม.3. กรุงเทพฯ : พิมพท่ีบริษัทธรรมสาร จํากัด 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ              ชื่อกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 7 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพกับอาเซียน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียนได  

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคม

อาเซียนได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะของเด็กรุนใหมในยุคของประชาคมอาเซียนได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพในอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน สมาชิกประชาคมอาเซียนมีก่ีประเทศอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีเปนแรงงานฝมือสามารถเดินทางเขาทํางานไดใน

กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือน

ฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึง

เปาหมาย 
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3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามามารถเคล่ือนยายทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนแลว ยังมีอาชีพอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ นักเรียนจะตองพิจารณาวามีอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจาก

กลุมอาชีพเหลาน้ันสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม นักเรียนบอก

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกกลุมอาชีพท่ีสามารถเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนพรอมท้ังเสนทางการศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพในกลุมน้ันได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

3. สาระการเรียนรู 
อาชีพกับอาเซียน คือ อาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายเขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนท้ังหมด 8 วิชาชีพชางฝมือ ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศ

อินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) 

ดาน คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงาน

เช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยาง

เสรี ขอตกลงเร่ืองการเคล่ือนยายแรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยาง

เสรี 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครทราบบางวามีอาชีพอะไรบางท่ีสามารถเคล่ือนยาย

เขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4.1.2 ครูถามนักเรียนถึงผลกระทบตอประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนเพราะเหตุ

ใด 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือน

ฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร มีเสนทางศึกษาอยางไรใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 
 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษา

สายสามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพท่ีตองการ 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ   ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี  

1.  นักเรียนสรุปคุณสมบัติของอาชีพตางๆท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนได 

 

1. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ…………………………………………… 

…………………………………………… 

       …………………………………………… 

2. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ……………………………………………… 

……………………………………………… 

       ……………………………………………… 

3. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

4. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

5.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

6.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

……………………………………………… 

       ………………………………………………… 

7. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

8. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ……………………………………………….... 

………………………………………………… 

       ………………………………………………... 
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2.  นักเรียนสรุปผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและคุณสมบัติของเด็กใน

ยุคประชาคมอาเซียน 

 

- ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- คุณสมบัติของเด็กในยุคประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ในฐานะท่ีนักเรียนเปนเยาวชนของประเทศ นักเรียนมีวิธีเตรียมความพรอมใหตนเองอยางไร เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอคิดและประโยชนท่ีนักเรียนไดรับจากการศึกษาใบความรูกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพกับอาเซียน” 

 

 
    

 

ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดให

จัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติในสาขา

วิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี

ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การเคล่ือนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการ

เคล่ือนยายแรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี ไดกําหนด

ครอบคลุม 8 อาชีพ และก็มีขาววาอาจจะมีการเพ่ิมจํานวนอาชีพข้ึนมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 8 อาชีพ

ท่ีมีขอตกลงกันแลวใหสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแก 
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          - อาชีพวิศวกร (Engineering Services) 

          - อาชีพพยาบาล (Nursing Services) 

          - อาชีพสถาปนิก (Architectural Services)  

          - อาชีพการสารวจ (Surveying Qualifications)  

          - อาชีพนักบัญชี (Accountancy Services) 

          - อาชีพทันตแพทย (Dental Practitioners) 

          - อาชีพแพทย (Medical Practitioners) 

          - อาชีพการบริการ/การทองเท่ียว (Tourism) 

 

สถาปนิก 

          สถาปนิก (อังกฤษ: Architect) คือบุคคลผูเก่ียวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง 

หรือท่ีเรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูท่ีเขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร เขาใจ

ถึงหนาท่ีใชสอยของอาคารน้ัน รวมถึงวัสดุท่ีจะนํามาเปนสวนประกอบของส่ิงกอสรางน้ัน สถาปนิก

จําเปนตองไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพสถาปตยกรรม 

ถึงจะสามารถทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซ่ึงคลายกับการทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

 

จรรยาบรรณ 

1.ตองทํางานโดยซ่ือสัตย ไมท้ิงงานหากไมมีเหตุ อันควร 

2.หามใชแบบท่ีเคยออกแบบมาแลวใหคนอ่ืน ยก เวนเจาของเดิมจะอนุญาต 

3.ไมตรวจงานสถาปนิกอ่ืน เวนแตจะแจงใหสถาปนิกน้ันทราบกอน 

4.ไมหางานโดยลดหรือประกวดคาแบบ 

5.ไมแยงงานสถาปนิกอ่ืน จริยธรรมในวิชาชีพสถาปตยกรรมท่ีสําคัญประการหน่ึงคือ การไมไปกาวกายใน

งานออกแบบท่ีสถาปนิกคนอ้ืนกําลังทําอยู ซ่ึงถือเปนมรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ดังน้ันกอนท่ีสถาปนิก

จะรับงานควรจะถามเจาของงานกอนวางานท่ีใหออกแบบน้ัน เคยใหสถาปนิกคนใดทําแลวหรือยัง เพ่ือ

ไมใหเกิดกรณีทํางานออกแบบซํ้าซอนกันกับสถาปนิกคนอ่ืน  ๆอันจะทําใหเกิดความบาดหมางใจกัน และ

ทําใหกรปฏิบัติวิชาชีพน้ีไมโปรงใส อันจะทําใหจริยธรรมในหมูสถาปนิกดวยกันเองดอยลง 

6.หามกินคาคอมมิชช่ัน สถาปนิกไมควรรับคาตอบแทนจากบริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางหรือผูรับเหมา

(commission) ถาสถาปนิกไมทําตามก็จะมีโทษจากคณะกรรมการ ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
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การบริการ การทองเท่ียว 

          การบริการ การทองเท่ียว เปนอาชีพท่ีแนะนําการทองเท่ียว และใหการชวยเหลือนักทองเท่ียวใน

ดานตางๆ เชน การกิน ท่ีพัก เปนตน มีหลากหลายอาชีพ มีความสามารถทางภาษา 

 

จรรยาบรรณ 

1.ใชภาษาท่ีไพเราะ สละสลวย ระร่ืนหู และพูดในแงบวก 

2.มีกิริยาวาจา และทาทางท่ีใหเกียรติลูกคา แตไมมากเกินไปจนนาเกลียด 

3.เรียกช่ือเขาใหถูกตอง ชัดเจน และจําไดเสมอ 

4.จงแนใจวาคุณสามารถรักษาคําม่ันสัญญาไดกอนท่ีจะใหคําม่ันสัญญา 

5.ใหบริการท่ีดีสมํ่าเสมอ ช้ีแจงใหลูกคาทราบถึงสิทธิ และส่ิงท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชนของลูกคา 

6.รักษาความลับของลูกคา และของบริษัท 

นักบัญชี 

          การบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดการในสวนของบันทึกรายการทางการคา ไดแก การเขียน

บันทึกรายการทางการคา การจําแนกแยกประเภทหมวดหมูทางการคา การสรุปผลการดําเนินงาน รวมไป

ถึงการวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลของนักบัญชี 

 

จรรยาบรรณ 

1.ความซ่ือสัตยสุจริต (Integrity) 

2.ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3.ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional Competence and 

Due Care) 

4.การรักษาความลับ (Confidentiality) 

5.การปฏิบัติตนเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) 

6.ความโปรงใส (Transparency) 

7.ความเปนอิสระ (Independence) 

8.มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Standards) 

9.ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (Accountability) 
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ทันตแพทย 

          ทันตแพทยศาสตร (อังกฤษ : dentistry) เปนสาขาวิชาท่ีประเมิน วินิจฉัย ปองกัน และรักษาโรค 

ความผิดปกติ หรือภาวะในชองปาก บริเวณใบหนาขากรรไกร และ/หรือบริเวณใกลเคียงและโครงสราง

อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ และผลกระทบตอรางกายมนุษย บุคคลท่ีประกอบอาชีพท่ีกระทําหัตถการดังกลาวจะ

เรียกวา ทันตแพทย (dentist) 

 

จรรยาบรรณ 

1.มีเมตตาจิตแกคนไข ไมเลือกช้ันวรรณะ 

2.มีความออนนอมถอมตน ไมยกตนขมทาน 

3.มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป 

4.มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม มีสติใครครวญเหตุผล 

5.ไมโลภเห็นแกลาภของผูปวยแตฝายเดียว 

6.ไมโออวดวิชาความรูใหผูอ่ืนหลงเช่ือ 

7.ไมเปนคนเกียจคราน เผลอเรอ มักงาย 

8.ไมลุอํานาจแกอคติ 4 คือ ความลําเอียงดวยความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

9.ไมหว่ันไหวตอส่ิงท่ีเปนโลกธรรม 8 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และความเส่ือม 

10.ไมมีสันดานชอบความมัวเมาในหมูอบายมุข  

 

แพทย 

          แพทย (อังกฤษ: physician, doctor) หรือภาษาพูดวา “หมอ” ในบางพ้ืนท่ีตามชนบท อาจเรียก

แพทยวา “หมอใหญ” เพ่ือกันสับสนกับพยาบาลหรือเจาหนาท่ีอ่ืนในทางดานสาธารณสุข แพทยมีหนาท่ี 

ซักถามประวัติ ตรวจรางกาย และสงตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม เพ่ือส่ังการรักษาหรือใหการรักษาโรค สงเสริม

ฟนฟูสุขภาพ ใหแกผูปวย รวมกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืน  ๆ

 

จรรยาบรรณ 

1.เนนประโยชนผูปวยสูงสุด (beneficence) 

2.ส่ิงท่ีจะทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพ่ิมข้ึน (Non-maleficence) 

3.ผูปวยมีสิทธ์ิอันชอบทําท่ีจะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษาตามความเหมาะสม 

(Autonomy) 

4.การรักษาตองอาศัยความบริสุทธ์ิยุติธรรมไปตามสมมุติฐานของโรคของผูปวยแตละคนอยางแทจริง 
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(Justice) 

5.ท้ังผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกันอยางมีเกียรติ 

(dignity) 

6.แพทยและพยาบาลตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการปวย

ตามความ จริง แตท้ังน้ี ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวยดวย 
 

วิศวกรรม 

          วิศวกรรมศาสตร เปนสาขาความรูและวิชาชีพเก่ียวกับการประยุกตใชประยุกตวิทยา (เทคโนโลยี), 

วิทยาศาสตรและความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือการใชประโยชนจากกฎทางธรรมชาติและทรัพยากรทาง

กายภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด, เพ่ือชวยในการออกแบบและประยุกตใช วัสดุ, โครงสราง, เคร่ืองจักร,

เคร่ืองมือ, ระบบ และ กระบวณการ เพ่ิอการตอบสนองตอจุดประสงคท่ีตองการไดอยางปลอดภัยและ

เช่ือถือได American Engineers’Council for Professional Development 

 

จรรยาบรรณ 

1.หลีกเล่ียงไมรับงานท่ีจะกอใหเกิดความไมเปนธรรม และความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน ของผูวา

จางกับผลประโยชนของสาธารณชน 

2.ทํางานใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ีเปนท่ียอมรับโดยใหระมัดระวังใน

เร่ืองเก่ียวกับความปลอดภัยของชีวิต และสุขภาพของคนงาน และสาธารณชน รวมถึงทรัพยสินซ่ึงอาจจะ

ไดรับผลกระทบจากงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

3.พยายามปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดแกสาธารณชน โดยการแจงตอเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหทราบถึง

สถานการณอันอาจจะกอใหเกิดอันตรายแกสาธารณชนข้ึนได 

4.ขจัดการเผยแพรขาวสารอันเปนเท็จ หรือขาวสารท่ีขยายเกินความจริง หรือไมยุติธรรม 

5.มีสวนรวมในการอภิปรายในท่ีสาธารณะ เก่ียวกับเร่ืองทางวิศวกรรมในขอบเขตท่ีตนเช่ียวชาญ ท้ังน้ีโดย

พิจารณาแลวเห็นวาการกระทําเชนน้ีจะเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของสาธารณชน 

 

นักสํารวจ 

          นักสํารวจ เปนอาชีพเก่ียวกับการสํารวจในดานตาง  ๆเชน การสํารวจดานทรัพยากรทางธรรมชาติ 

ท้ังบนบก และในนํ้า และยังรวมไปถึงการสํารวจส่ิงท่ีอยูนอกโลกดวย ในเร่ืองของรายได คาดวานาจะเปน

ตอช้ินงาน หรือโปรเจกทท่ีทําการสํารวจมากกวาท่ีจะคิดเปนเดือน และอาจมีคาสวัสดิการระหวางทําการ

สํารวจดวยก็ได เดิมทีอาชีพน้ีก็มีคาตอบแทนสูงอยูแลว ย่ิงเปดอาเซียนคาตอบแทนก็จะย่ิงสูงข้ึนไปอีก 
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จรรยาบรรณ 

1.มีความอดทนตอสภาพดินฟาอากาศ 

2.การกินอยูงายๆ 

3.มีความรอบคอบในการทํางาน 

4.มีความซ้ือสัตยตองาน 

5.ทําตัวใหเขากับชาวบานได โดยใชหลักจิตวิทยา 

6.มีความสามัคคีในหมูคณะ 

7.ต่ืนตัวในการทํางานตลอดเวลา 

8.หม่ันสังเกตและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 

 

พยาบาล 

          พยาบาลวิชาชีพ หมาย ถึง บุคคลธรรมดาท่ีผานการทดสอบเพ่ือเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล

และไดรับการ ประเมินโดยหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลง กําเนิด 

(Country of Origin) วาเปนผูมีคุณสมบัติทางดานเทคนิค จริยธรรม และกฎหมาย ท่ีจะประกอบวิชาชีพ

พยาบาล และข้ึนทะเบียนและ/หรือไดรับใบอนุญาตสาหรับการประกอบวิชาชีพดังกลาวจาก หนวยงานผูมี

อํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลงกําเนิด (Country of Origin) น้ัน ท้ังน้ี คาดวา

พยาบาลวิชาชีพไมรวมถึงพยาบาลเทคนิค 

 

จรรยาบรรรณ 

1.ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2.ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา และ

สถานภาพของบุคคล 

3.ละเวนการปฏิบัติท่ีมีอคติ และการใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสวนตน 

4.พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูน้ันหรือเม่ือตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีในการวินิจฉัยและการแกไขปญหาสุขภาพอนามัย

อยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

6.พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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          และการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 8 อาชีพน้ัน มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะในภาพรวม 

สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพท้ัง 8 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงทํา ใหผูจบ การศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 8 ต้ังแตระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมี

ตลาดงานท่ีเปดกวางมากข้ึน 

          จากเดิมท่ีตลาดมีแคการใหบริการประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลาน

คนใน 10 ประเทศ อาเซียน นอกจากน้ัน ประเทศเหลาน้ีรวมท้ังไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตทางดาน

เศรษฐกิจท้ัง ส้ิน เร็วบาง ชาบาง และโดย ภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพท้ัง 8 ในไทยก็สูงอยูในระดับ

แถวหนาของประเทศอาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูง 

          ในขณะท่ีคนไทยสามารถไปทํางานในประเทศอาเซียนไดอยางเสรีน้ัน สภาวิชาชีพ หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของกับการดูแล มาตรฐานของอาชีพท้ัง 8 น้ัน คงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุมเปนอยาง

มาก เพ่ือรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพ ในสาขาอาชีพน้ัน  ๆในไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงข้ึนไปอีก

ปองกันมิใหเกิดการออนดอยในเร่ืองมาตรฐานของ องคกรในการผลิตคน บางแหงท่ีอาจใชโอกาสน้ีเพ่ิม

รายไดในการเรงผลิตคนในวิชาชีพเหลาน้ัน จํานวนมากเพ่ือตอบสนอง ตลาดท่ีใหญข้ึน มิฉะน้ันอาจสงผล

กระทบทางลบโดยรวมอีกปญหาท่ีอาจะตามมาอีกอยางคือ บางวิชาชีพไทยเร่ิมจะเขาสูวิกฤตการขาด

แคลนอาจารย เชน ทันตแพทย ถาแกปญหาไม ทันทวงทีในเวลาอีกสามถึงหาปขางหนา ไทยจะมีปญหา

เร่ืองการสรางบุคลากรรุนใหมในสายวิชาชีพทันตแพทยอยางแนนอน  

          ขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเร่ืองมาตรฐานของคนจากประเทศตางๆ ในอาเซียนท่ีเขามา

ประกอบอาชีพท้ัง 8 อาชีพ ในไทยดวยเชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพใน

ไทยมีปญหาความออนดอยใน เร่ืองมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับ

สังคมไทยในทางลบ และอาจสงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของ คนไทยเอง 

          แตอยางไรก็ตาม ในภาพรวม สังคมไทยกําลังเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ จํานวนคนในวัยทํางาน

กําลังลดลงอยางมีนัยสําคัญ มีขอมูลวาอีกประมาณสิบป ขางหนา สัดสวนคนในวัยทํางานจะตํ่ากวา

ประชากรผูสูงอายุมาก น่ีจะทําใหเกิดการขาดแคลน แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝ มือในกลุมอาชีพท้ัง 8 

น้ัน ผูท่ีจบจากสายวิชาชีพดังกลาวจะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ัง

ในไทย และในประเทศอาเซียน 

          ขอตกลงเคล่ือนยายแรงงานเสรีในกลุมประเทศอาเซียนท้ัง 8 อาชีพในป 2015 (2558) แม จะเปน

โอกาสทองของคนไทยในสายวิชาชีพดังกลาว แตก็มีจุดท่ีตองระวังอยูไมนอยเชนกัน ท้ังในดานการท่ีคน

ของเราไปทํางานบานเขา และการท่ีคนบานเขามาทํางานในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาส

ทองน้ันอาจพลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรงตอบางสายวิชาชีพได 
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ผลประโยชนและผลกระทบของประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประโยชนที่ไทยไดรับคืออะไร 

1. ประชากรเพ่ิมเปน 600 ลานคนโดยประมาณ ทําใหเพ่ิมศักยภาพในการบริโภค เพ่ิมอํานาจการตอรอง

ในระดับโลก 

2. Economy Scale ย่ิงผลิตมาก ย่ิงตนทุนตํ่า 

3. มีแรงดึงดูดเงินลงทุนท่ีอยูนอกอาเซียนสูงข้ึน 

4. สิบเสียงยอมดังกวาเสียงเดียว 

 

ผลกระทบมีอะไรบาง? 

1. การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปล่ียนแปลงอยางรุนแรง ตองไมใหการเปล่ียนแปลงน้ีมากระชาก

ลากเราไปอยางทุลักทุเล เราตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทัน

และยืดหยุนปรับตัวใหรับสถานการณได 

2. ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ตองเพ่ิมทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ ใหสามารถส่ือสารได 

3. ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพ่ือลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) 

จึงตองคํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเร่ือง ASEAN ใหมากข้ึน 

4. สรางบัณฑิตใหสามารถแขงขันไดใน ASEAN เพ่ิมโอกาสในการทํางาน ไมเชนน้ัน จะถูกแยงงานเพราะ

เกิดการเคล่ือนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวิชาชีพ ตองเตรียมการรองรับ

ผลกระทบน้ีอยางเรงดวน 

5. โอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรของประเทศไทย แตตอง

เนนในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา 

6. เราตองการเคร่ืองมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based Learning 

นาจะไดมีการวิจัยอยางจริงจังและนํามาปรับใช  หองเรียนไมใชแคหองส่ีเหล่ียมเล็กๆอีกตอไป ตองเพ่ิม

การเรียนจากชีวิตจริง ลงมือทําเปนทีม อยูคนละประเทศก็ทํารวมกันไดดวยไมมีขอจํากัดทางดาน

เทคโนโลยีการส่ือสาร ประเด็นน้ี อาจารยจะสอนไดยากข้ึน แตเปนผูท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได 

แสดงวา อาจารยตองมีความพรอมมากกวาเดิมและเกงจริง  ๆ
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คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
 

นับต้ังแตมีปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 

2510 ภายใตสัญลักษณ “มัดรวงขาวสีเหลืองบนพ้ืนสีแดง ลอมรอบดวยวงกลมสีขาวและสีนํ้าเงิน 

รวม 10 ตน” หมายถึง สมาชิก10 ประเทศ ซ่ึง รวงขาวน้ัน เปนพืชเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค

น้ี 

สีเหลืองของรวงขาว หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและการกาวตอไปเร่ือย  ๆ

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีนํ้าเงิน หมายถึง สันติภาพและความม่ันคง 

โดยวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียนไดกําหนดไวดังน้ี 

-สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางประเทศสมาชิก 

-ธํารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความม่ันคง 

-เสริมสรางเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชน 

-พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

-สงเสริมความรวมมือกับภายนอก และองคการระหวางประเทศตาง  ๆ

การ พัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตองกําหนด

เปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจน ท้ังดานความรู 

ทักษะ /กระบวน การ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีการจัดประชุมโตะ

กลมและประชา พิจารณ บุคลากรท่ีเก่ียวของโดยตรง ผูมีสวนเก่ียวของกับการเตรียมการและดําเนินการ

กาวสูประชาคมอาเซียน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ตาง  ๆเชน สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวมกําหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคม

อาเซียน 

  

 

คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน กําหนดคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี 

1.        ดานความรู 

1. มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

2. มีความรูเก่ียวกับอาเซียน 

2.1 จุดกําเนิดอาเซียน 

2.2 กฎบัตรอาเซียน 
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2.3 ประชาคมอาเซียน 

2.4 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน 

2.  ดานทักษะ/กระบวนการ 

1. ทักษะพ้ืนฐาน 

1.1 ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพ่ือนบานอีกอยาง

นอย 1 ภาษา) 

1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 

1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 

1.4 มีความสามารถในการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 

  

2. ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 

2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 มีภาวะผูนา 

2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทาเพ่ือนาไปสูการเปล่ียนแปลง 

3. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 

3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู 

3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 

3.4 มีความสามารถในการจัดการ / ควบคุมตนเอง 

3. ดานเจตคติ 

1. มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน 

2. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

3. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

4. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม 

5. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

6. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บรรณานุกรม 

https://sites.google.com/site/mygalaxysky/8-xachiph-ni-xaseiyn 

https://forum.gameindy.com/index.php?topic=12089.0 

https://www.gotoknow.org/posts/548261 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 8 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพใหมมาแรง 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 



146 
 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหม

มาแรงตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมท่ีนักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตาม

อาชีพท่ีตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมา

แรง ใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวา

อาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพ

ใหมมาแรง 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถศึกษาและบอกอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรงในอนาคตอีกไมเกิน 10 ป

ขางหนา และใหนักเรียนพิจารณาวาจะมีอาชีพใดบางท่ีกําลังจะหายไปหรือปดกิจการลงในอีกไมก่ีป

ขางหนา 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรง 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากอาชีพปจจุบันท่ีมีอยูในโลกกวาง อาชีพใหมท่ีจะเกิดข้ึนมาในอีกไมเกิน 10 ป

ขางหนา ถือเปนตัวเลือกอีกหลายอาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะเตรียมตัวพัฒนาตนเขาสูอาชีพกลุมใหมน้ี และ

สามารถบอกอาชีพท่ีกําลังจะสูญหายไปหรือถูกยกเลิกกิจการในอนาคต 

  

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมท่ีนักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

4.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 
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4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตาม

อาชีพท่ีตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมา

แรง ใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวา

อาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพ

ใหมมาแรง 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนมแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพน้ัน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ     ภาคเรียนที่ 1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม        ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 
 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับอาชีพใหมท่ีเพ่ือนๆในกลุมเราสนใจ   

 

อาชีพ................................................................ 

- ลักษณะการทํางานของอาชีพใหมน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเขาสูอาชีพใหมน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพใหมมาแรง” 
 

อาชีพอะไรดี อาชีพอะไรทําแลวมีความสุขและมีรายไดดี เปนเร่ืองท่ีเราทุกคนสนใจไมวาทานจะมี

อายุเทาไหร ในปจจุบันการเลือกสายอาชีพท่ีดีจะเปนการสรางโอกาสในอนาคตใหกับทานและคนรอบตัว

ของทานไดเปนอยางดี หลาย  ๆทานคงสงสัยวาเปนเพราะเหตุใด เรามาลองพิจารณาดูวา หากทานเรียนใน

สายอาชีพท่ีกําลังขาดแคลนและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ยอมเปนท่ีแนชัดวาทานจะมีงานทํา มี

รายไดดี และมีสิทธ์ิในการเจรจาตอรองกับนายจางได ตัวอยางเชน สายอาชีพแพทย เปนสายอาชีพท่ีขาด

แคลนและเปนท่ีตองการมาตลอด แตอยางท่ีทราบนะครับวา ถึงแมวาแพทยจะเปนสายอาชีพท่ีมีรายไดดี 

แตก็ทํางานหนัก เม่ือนํามาคํานวณเวลาทํางานเทียบกับรายไดแลว รายไดของสายอาชีพแพทยก็อาจจะ

ไมไดสูงไปกวาสายอาชีพอ่ืน  ๆเลย หลายทานคงสนใจวามีสายอาชีพอ่ืนๆ อีกไหม ท่ีกําลังขาดแคลน เปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน มีรายไดดี และทํางานไมหนักเกินไป ซ่ึงสามารถทําใหทานทํางานและใชชีวิตได

อยางคุมคา 

ในอดีตท่ีผานมาไมนานน้ี มีหลายอาชีพใหม  ๆท่ีเกิดข้ึนมาตามยุคสมัยและวิวัฒนาการของ

เทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนไปอยางรวดเร็ว สาขาหน่ึงในอดีตท่ีนาสนใจ คือสายอาชีพดานคอมพิวเตอร ในชวง

ป ค.ศ.1995-2001 สายอาชีพดานคอมพิวเตอรเปนสายอาชีพท่ีไดรับความนิยม โดยเฉพาะสายนักพัฒนา

โปรแกรมและซอฟตแวร เปนยุคท่ีมีการลงทุนกับการพัฒนาซอฟตแวรบนเว็บไซตตาง  ๆจํานวมมาก 

เรียกวา ยุคด็อทคอม (Dot-Com) ในชวงเวลาดังกลาว คนท่ีไดเรียนในสายอาชีพคอมพิวเตอร จะหางาน 

ไดงาน รายไดดี มีการแยงตัวบุคลากรท่ีมีความสามารถ มาทํางานในบริษัทใหม  ๆ(IPO) ซ่ึงสมัยน้ีอาจจะ

เรียกไดวา เปนบริษัทสตารทอัพ ก็วาได ในชวงดังกลาวมีชาวอินเดียจํานวนมากท่ีสนใจศึกษาในศาสตร

ดานคอมพิวเตอรและไดงานตําแหนงดีๆ ในบริษัทใหญๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมาก จน

บางคนสามารถยายถ่ินฐานไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา มีรายไดท่ีดีและชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน น่ีก็

นับไดวาเปนโอกาสท่ีดีของกลุมคนดังกลาวท่ีเลือกสายอาชีพไดเหมาะสมกับชวงเวลาและความตองการ 

อีกตัวอยางหน่ึงของสายอาชีพท่ีนาสนใจในอดีตท่ีผานมา คือ สายอาชีพนักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซ่ึงในภาษาอังกฤษเรียกวา Actuary อาจจะเปนสายอาชีพท่ีไมคอยมีคนรูจัก แตก็เปนสายอาชีพท่ีดี แต

ขาดแคลนและเปนท่ีตองการมาตลอดเชนกัน สายอาชีพดังกลาวเร่ิมไดรับความนิยมต้ังแตประมาณป ค.ศ. 

2000 เปนตนมา ซ่ึงเปนสายอาชีพท่ีทํางานดานการคํานวณเบ้ียประกันภัยและวิเคราะหความเส่ียงดาน

การเงินตาง  ๆของบริษัทประกันภัย หากสามารถสอบไดประกาศนียบัตรของสมาคม Society of Actuary 

บุคคลดังกลาวก็จะมีรายไดประมาณ 5-8 ลานบาทตอป ในชวงป 2000 หากทานใดเลือกเรียนในสาย
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อาชีพดังกลาวก็จะสามารถหางานทําไดงาย รายไดดี และมีชีวิตการทํางานท่ีดี แตการทํางานในสายอาชีพ

ดังกลาว จําเปนตองชอบเรียนดานคณิตศาสตรและสถิติจึงจะประสบความสําเร็จ ในยุคน้ันคนจีนท่ีมี

พ้ืนฐานดานคณิตศาสตรท่ีดี ไดแหกันมาเรียนในสายอาชีพน้ีกันจํานวนมาก เปนโอกาสใหคนจีนหลายๆ 

คนไดยายไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก 

จุดน้ีก็มาถึงคําถามอันสําคัญวา สายอาชีพอะไรตอไปท่ีจะสรางความรุงเรืองใหกับชีวิตและหนาท่ี

การทํางานของเรา ในปจจุบันหลายๆ ทานจะเห็นไดวา เร่ืองราวของเทคโนโลยีน้ันมีอะไรเขามาใหมๆ 

มากมาย ซ่ึงสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก สังเกตไดจากในยุคน้ี คนในสังคมเมืองน้ัน

ติดโทรศัพทมือถือกันมาก ใชทุกท่ี ทุกเวลา พอมีเวลาวางก็จะหยิบโทรศัพทมือถือมาดูตลอด ปรากฏการณ

ดังกลาวทําใหรูปแบบของธุรกิจเปล่ียนแปลงไป บางธุรกิจก็ลมไป เชน รานอัดขยายรูปภาพและรานเชา 

Video คนสมัยใหมนิยมซ้ือของ Online มากข้ึน ทําใหเกิดธุรกิจสตารทอัพใหม  ๆข้ึนมาจํานวนมาก เพ่ือ

รองรับพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของสังคมและวิถีการดําเนินชีวิตของคนในยุคน้ี ในอนาคตอันใกลเราจะเห็น

ไดวา ระบบคอมพิวเตอรมีความอัจฉริยะมากข้ึน สวนหน่ึงเกิดจากสาขาวิชาดานปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence) หรือ เอไอ (AI) ท่ีสรางคอมพิวเตอรใหสามารถฟงและพูดไดเหมือนคน รถยนตท่ี

ขับไดเอง โดรนบินสงของ หุนยนตทํางานและกูภัยตาง  ๆกลายเปนผลิตภัณฑท่ีขายกันดาษด่ืนเต็มไปหมด 

หากเราลองมาดูวาสายอาชีพใดเปนสายอาชีพท่ีดี ท่ีสามารถรองรับธุรกิจและความตองการในอนาคต 

อาจจะดูไดจาก อาชีพยอดนิยม 10 อันดับในประเทศสหรัฐอเมริกา ป 2016 จัดทําโดยเว็บไซดในประเทศ

สหรัฐอเมริกาช่ือ Careercast.com ไดมีการจัดอันดับสายอาชีพยอดนิยม ดังน้ี 

1. Data Science (วิทยาการขอมูล) คือสายอาชีพใหมท่ีนาสนใจ มุงเนนดานการวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือท่ีจะหาความรูจากขอมูลท่ีมีมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนจากใน Social Network หรือ 

Sensor รับขอมูลตางๆ รวมถึงรูปภาพ คลิปวิดีโอจากกลองตาง  ๆดวย ความรูท่ีไดมาจากขอมูลดังกลาว

สามารถนํามาคาดการณแนวโนมตาง  ๆในอนาคต กําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย จดจํารูปแบบการใชหรือซ้ือ

สินคา Online เพ่ือกระตุนการซ้ือสินคาใหมากข้ึน เปนตน นอกจากน้ีในแงของการทํางานของหุนยนต ยัง

อาศัยการวิเคราะหขอมูลจาก Sensor ตาง  ๆในศาสตรน้ีประกอบกับศาสตรดานปญญาประดิษฐ เพ่ือ

ตอบสนองและควบคุมการทํางานของหุนยนตใหเปนไปตามเปาหมาย ในปจจุบันสายอาชีพดังกลาวจึง

ไดรับความนิยมสูงสุด มีรายไดเฉล่ียประมาณ 4-5 ลานบาทตอป และคาดวาจะมีความตองการบุคลากร

ดานน้ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนประมาณ 16% 

2. Statistician (นักสถิติ) คือสายอาชีพดานสถิติ ก็ยังคงบทบาทสําหรับศาสตรการวิเคราะห

ขอมูล ใชในเชิงสถิติและการจัดการ สาเหตุก็เชนเดียวกับสายอาชีพ Data Science เน่ืองจากปจจุบันมี

ขอมูลเปนจํานวนมากเกินกวาศักยภาพของคนท่ีจะวิเคราะหและสรุปขอมูล ศาสตรดานสถิติจึงเปน

เคร่ืองมือชวยในการวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล และทํานายขอมูล สายอาชีพน้ีมีรายไดเฉล่ียประมาณ 2-3 

ลานบาทตอป แตมีอัตราการขยายตัวสูงมากถึง 34% นับเปนหลักฐานท่ีชัดเจนใหเห็นวาธุรกิจในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ใชขอมูล สารสนเทศ และสถิติในการจัดการและบริหารงานมากกวาการคาดเดาและ
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ประเมินสถานการณจากผูท่ีมีประสบการณ ท้ังน้ีเน่ืองจากการใหบริการธุรกิจในปจจุบันมีการใช 

Web/Mobile Application เปนหลักในการใหบริการ ประชากรหลักลานทํางานอยูบน Web/Mobile 

Application พรอมๆ กันจากท่ัวโลก ขอมูลปริมาณมาหาศาลถูกสงไปมาเพ่ือประกอบการทําธุรกรรม

ตาง  ๆซ่ึงเปนการยากเกินกวาผูบริหารจะเขาไปทําความเขาใจ รูปแบบตางๆ ของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน ดังน้ัน

การบริหารงานสมัยใหมจึงตองใชสถิติลวนๆ ในการจัดการ ยกตัวอยาง เชน ในสมัยกอน ธนาคารก็จะเนน

ใหเปดสาขาเพ่ือบริการลูกคา ผูจัดการสาขาของธนาคารก็สามารถเขาไปสํารวจ หรือ สังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานและการใหบริการ เพ่ือใชในการปรับปรุงการใหบริการได แตในปจจุบันลูกคาใชบริการผาน 

Application ท้ังบน PC ผาน Browser และ Mobile Application บนโทรศัพทมือถือ ผูจัดการสาขาก็ไม

มีความจําเปนท่ีจะตองเขาไปสํารวจหรือสังเกตพฤติกรรม เพียงแตดูขอมูลสรุปทางสถิติใหเขาใจ ก็สามารถ

ดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวได ดังน้ัน ขอมูลและสถิติจึงเปนหัวใจของการ

เปล่ียนแปลงการทํางานในยุคสมัยน้ี 

3. Information Security Analyst (นักวิเคราะหความม่ันคงสารสนเทศ) คือ สายอาชีพท่ี

นาสนใจเชนกัน การควบคุมความม่ันคงระบบสารสนเทศขององคกรกลายเปนปจจัยสําคัญ ในการปองกัน

ผูไมพึงประสงคท่ีเขามาแอบขโมยขอมูลขององคกร เขามาแกลงใหเคร่ืองคอมพิวเตอรขององคกรลม เพ่ือ

ไมสามารถใหบริการกับลูกคาตาง  ๆได สายอาชีพน้ีจะตองเรียนรูวิธีการติดต้ังอุปกรณและซอฟตแวรตางๆ 

ท่ีชวยปองกันภัยคุกคาม ไมใหมีรูร่ัวในระบบคอมพิวเตอรอันจะเปนชองโหวใหถูกเขามาโจมตีได รวมไปถึง

การวางแผนและวิเคราะหขอมูลดานความปลอดภัยตางๆ ในองคกรดวย ทานผูอานลองพิจารณาตามดูวา 

หากเราประกอบกิจการ ทําธุรกรรม E-Commerce เชนซ้ือขายสินคาออนไลน เวลาทุกนาที ทุกช่ัวโมงน้ัน

มีความหมายสําหรับการ ดูสินคา ส่ังสินคา และติดตามสถานะการสงสินคาของลูกคาจํานวนหลายหม่ืนคน

ตอวัน ถาหากระบบคอมพิวเตอรเราเสีย เน่ืองจากมีบุคคลภายนอกแกลงเขียนโปรแกรมเขามาทําลาย

เคร่ืองคอมพิวเตอรของเราโดยสงขอความจํานวนมหาศาลมาท่ีคอมพิวเตอรของเราใหทํางานไมไหว จนไม

สามารถใหบริการลูกคาอ่ืนๆ ได หรืออาจจะสงผลใหเคร่ืองคอมพิวเตอรของเราหยุดทํางานไปสัก 2-3 

ช่ัวโมง ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัทจะมีมากนอยเพียงไร นอกจากน้ีหากมีผูไมประสงคดีแอบเขามา

นําขอมูลบัตรเครดิตของลูกคาเราไปชําระเงินโดยใชช่ือสินคาและบริการตางๆ ธุรกิจของเราก็จะเสียหาย 

ดังน้ันจึงเกิดความตองการบุคลากรในสายอาชีพน้ีท่ีจะตองไดรับการฝกฝนนานหลายป จึงจะเขาใจรูปแบบ

การโจมตีท่ีหลากหลาย เขามาทํางาน และทําหนาท่ีปองกันภัยใหเราได เปรียบเสมือน รปภ. ท่ีดูแล อาคาร

สถานท่ี แตตองเปน รปภ. ท่ีมีความรูและทักษะดานการระวังภัยดาน Cyber Security สายอาชีพน้ีจะมี

รายไดประมาณ 3 ลานบาทตอป และอัตราการขยายงานประมาณ 18% 

4. Audiologists (นักโสตสัมผัสวิทยา) เปนผูเช่ียวชาญในการวิจัย, วินิจฉัยและรักษาปญหาท่ี

เก่ียวของกับหู เน่ืองจากสังคมไดเปล่ียนเปนสังคมของผูสูงอายุมากข้ึน และหูเปนอวัยวะท่ีมีปญหาเร้ือรังใน

กลุมผูสูงอายุ ดังน้ันจึงตองการผูเช่ียวชาญดานน้ีเปนจํานวนมากเพ่ือดูแลผูปวย รายไดของนักโสตสัมผัส

วิทยาในประเทศสหรัฐอเมริกาจะอยูท่ี 3 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 29% 
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5. Diagnostic Medical Sonographer (นักวินิจฉัยทางการแพทย) สายอาชีพน้ีถูก

คาดการณวาจะมีความตองการเพ่ิมข้ึนประมาณ 24% เน่ืองจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีของอุปกรณ 

Ultrasound ซ่ึงมีความจําเปนจะตองมีผูเช่ียวชาญวินิจฉัยผลการตรวจ ซ่ึงสายอาชีพน้ีจะมีรายไดประมาณ 

2 ลานบาทตอป 

6. Mathematician (นักคณิตศาสตร) เปนสายอาชีพด้ังเดิม ท่ียังคงสรางรายไดดี และมีความ

ตองการสูงในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปจจุบันนักคณิตศาสตรถูกจางงานนอยมาก อัตราการขยายตัวและ

ความตองการในตลาดแรงงานดานนักวิเคราะหทางคณิตศาสตรจะเพ่ิมมากข้ึนในชวง 10 ปท่ีจะถึงน้ี ความ

ตองการสวนใหญจะอยูในภาควิชาการ จนถึงในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงสายอาชีพน้ีจะมีรายไดประมาณ 

3.5 ลานบาทตอป 

7. Software Engineer (นักพัฒนาซอฟตแวร) เปนสายอาชีพท่ีติดอันดับหน่ึงมาหลายป และ

เปนท่ีแนนอนวาคนท่ีเรียนสาขาน้ีจะมีงานเขามาใหทําจนลนมือเลยทีเดียว สายอาชีพมีความตองการใน

ตลาดแรงงานสูงเน่ืองจาก ตอไประบบซอฟตแวรจะครองโลก หมายความวาอุปกรณทุกชนิดไมวาจะเปน 

อุปกรณเคร่ืองกล อุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะใชซอฟตแวรเปนตัวควบคุมการทํางานและรายงานสถานะ

ใหกับอุปกรณตัวอ่ืนๆ ทราบเพ่ือประสานการทํางานกันอยางลงตัว อยางในปจจุบันไดมีการสราง Smart 

City ซ่ึงเปนรูปแบบการประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล หรือขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และคุณภาพของบริการชุมชน เพ่ือชวยลดตนทุน และลดการบริโภคของประชากร โดย

ยังคงเพ่ิมประสิทธิภาพใหประชาชนสามารถอยูอาศัยในคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได เชน ขอมูลการจราจรและ

ขนสงแบบ Real-Time สายอาชีพดังกลาวเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาระบบตาง  ๆเพราะถือวาเปน

แกนกลางในการพัฒนาระบบ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศ และผลลัพธท่ีถูกตอง สามารถนําไปใชงาน

ไดรวดเร็วตรงตามวัตถุประสงค นอกจากน้ียังมีศาสตรใหมๆ เพ่ิมข้ึนอีกมากมาย เชน Augmented 

Reality เปนเทคโนโลยีท่ีสรางภาพเสมือนผสมผสานภาพจริง ทําใหเกินนวัตกรรมใหมๆ ในอนาคตอันใกล

เราอาจจะใสแวนตาเลนเกมสคอมพิวเตอรอยูสถานท่ีใดก็ไดในโลก จากนโยบายของภาครัฐในประเทศไทย

เร่ือง Thailand 4.0 จะมุงเนนใหประเทศไทยพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลลงไปยังภาครัฐและ

เอกชน ใหดําเนินกิจการสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน ดังน้ันสาขาน้ีจะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานท้ังใน

ไทยและตางประเทศ โดยมีรายไดประมาณ 3.5 ลานบาทตอปในประเทศสหรัฐอเมริกา และมีอัตราการ

ขยายตัวประมาณ 17% 

8. Computer System Analyst (นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร) สายอาชีพน้ีก็เชนกัน มี

ความตองการในตลาดแรงงานสูงตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานับ 10 ป ลักษณะงานก็คือ เขาไปศึกษาระบบ

การทํางานของหนวยงานหรือองคกร เพ่ือแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน หรือการดําเนิน

ธุรกิจใหมีประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรท่ีจะเรียนในสายอาชีพน้ีจะตองมีทักษะในดานการส่ือสารและการ

วิเคราะหเปนอยางดี สามารถนําเอาเทคโนโลยีในปจจุบันมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

นอกจากน้ียังตองมีความสามารถในการออกแบบโปรแกรมและประสานงานกับ นักพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือ
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ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับการทํางานของธุรกิจ สายอาชีพน้ีมีรายไดประมาณ 2.8 ลานบาท

ตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% 

9. Speech Pathologist (นักแกไขการพูด) คือสายอาชีพสําหรับผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

วินิจฉัย การบําบัดรักษา และฟนฟูผูปวยท่ีมีความผิดปกติทางภาษาและการพูด เชน พูดไมได พูดไมชัด 

เสียงผิดปกติ สายอาชีพน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีรายไดประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการ

ขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

10. Actuary (นักคณิตศาสตรประกันภัย) สายอาชีพน้ีไดอธิบายรายละเอียดไวขางตนบทความ

น้ีแลววาลักษณะงานเปนอยางไร ในยุคน้ีก็ยังคงเปนหน่ึงในสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงอยู โดยมีรายได

ประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

ถาทานไดศึกษาขอมูลมาถึงชวงสุดทายน้ี ทานจะพบวามีสายอาชีพใหมๆ ท่ีนาสนใจเกิดข้ึน

มากมาย หากทานเลือกเรียนในสายอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดสูง ยอมเปนตัวบงช้ีวาทานจะมีหนาท่ี

การงานท่ีดี รายไดดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถสรางคุณคาใหกับครอบครัวและสังคมได สุดทายน้ี

ทานผูอานหลายทานท่ีสนใจ อาจจะไมทราบวาสายอาชีพดังกลาวสามารถเรียนโทตอได โดยคณะสถิติ

ประยุกต นิดา http://as.nida.ac.th/gsas/ เปนหน่ึงในหลายมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

ป.โท ในสายอาชีพขางตน ถึง 7 สาขาวิชา คือ Data Science, Business Analytics and Intelligence, 

Statistics, Information Security Analyst, Software Engineer, Computer System Analyst, และ 

Actuarial Sciences and Risk Management ซ่ึงจัดไดวาเปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนในสายอาชีพ

ยอดนิยมดังกลาวอยูในคณะเดียวกัน กอใหเกิดการบูรณาการดานการศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

และความรูท่ีจะไปประกอบอาชีพในสายอาชีพดังกลาวตอไปไดอยางประสบความสําเร็จ อนาคตของทาน

ข้ึนอยูกับการตัดสินใจเรียนตอของทานในวันน้ี วามันจะสรางโอกาสในการประสบความสําเร็จใหทานมาก

นอยแคไหน 

นอกจากอาชีพขางตนแลวยังมีกลุมอาชีพจากขอมูลท่ีถูกสํารวจผานแบบสํารวจทางสังคมออนไลน 

หรือ Social Network อาชีพเหลาน้ีท่ีคนในสังคมอีก 10 ปขางหนาท่ีคิดวาจะมาแรง มีดังน้ี 

อันดับหนึ่ง “นักการตลาดออนไลน” 

ทุกวันน้ีผูคนใชโทรศัพทมือถือเช็คขอมูลขาวสารกันแทบจะทุกวินาที แนนอนท่ีสุดวาส่ิงท่ีเราเช็ค 

ขอมูลท่ีเราดู มันไมไดฟรีเสมอไป ส่ิงท่ีติดตามมากับขอมูลก็คือ โฆษณา ท่ีนักการตลาดออนไลนเปน

ผูออกแบบ ผลิตโฆษณาแบบเนียน  ๆทําใหเราตองควักเงินซ้ือสินคา หรือบริการท่ีนักการตลาดตองการ

ส่ือสารใหผูรับขอมูลไดรับรูถึงเร่ืองราวของผลิตภัณฑตาง  ๆอาชีพในอนาคตท่ีนาสนใจคงหนีไมพน นักการ

ตลาดออนไลน ใครเกงมีฝมือจริง รับรองไมตกงาน 
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อันดับท่ีสอง “นักเขียน Application” 

ถาในอดีตนักเขียนเว็บไซต ออกแบบเว็บไซตคงเปนท่ีนิยม แตในปจจุบัน และอนาคตอาชีพท่ีจะ

มาแรงคงหนีไมพนนักออกแบบ เขียนโปรแกรม Application บนมือถือ Smart Phone เน่ืองจากผูคนใน

ยุคขอมูลขาวสารตองการเสพขอมูลท่ีดูงาย มีการจัดหมวดหมูอยางเปนระเบียบ คนหางาย อานงาย สบาย

ตา หรือแมแต Application ท่ีชวยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางย่ิงใน

อนาคตอันใกล 

อันดับท่ีสาม “เจาของ Start Up” 

กิจกรรมท่ีมาแรงในยุคน้ีไมมีใครปฏิเสธวาเหลา Start Up น้ันเปนท่ีนิยมกันมาก วัยรุนหลายคนมี

ฝนใหญอยากประสบความสําเร็จต้ังแตอายุยังนอย เปนอายุนอยรอยลาน ตางก็ตบเทาเขามาลองเชิงทํา

ธุรกิจ Start Up และแนนอนท่ีสุดวาเทรนดของ Start Up เพ่ิงจะเร่ิมตนเทาน้ันเอง ใครมีไอเดียดี ๆ อยา

เก็บเอาไว ลองเอามันออกมาสรางฝนใหเปนจริง ถาทําสําเร็จรับรองรวย ! 

อันดับท่ีสี่ “นักบริหารความสัมพันธ” 

อาชีพน้ีออกจะแปลกเสียหนอย แตรับรองวาทําเงินจริงจัง ในยุคน้ีคนเรามักจะขัดแยงกันบอยจาก

การโพสตอวากันไปมาบนส่ือออนไลนตาง ๆ บางคร้ังกระทบกับสินคา หรือบริการของบริษัทใหญ ๆ แตไม

รูวาจะแกปญหาอยางไร เน่ืองจากหากบริษัทเหลาน้ันช้ีแจงดวยตนเองอาจทําใหคนท่ีรับขอมูลรูสึกไม

เช่ือถือ ทําใหเกิดอาชีพใหมข้ึนมา นักบริหารความสัมพันธ โดยคนกลุมน้ีอาจเปนบล็อกเกอร หรือ 

Influencer เกง ๆ ท่ีมีคนติดตามอยูเยอะ เวลาโพสอะไรไปก็จะมีนํ้าหนักมากกวาท่ีเจาของผลิตภัณฑเปนผู

โพสเอง ใครทําใหคนเช่ือถือ หรือติดตามได รับรองทําเงินไดแนนอน 

อันดับท่ีหา “กูรูออนไลน” 

อาชีพทําเงินอีกอาชีพก็คือ กูรูออนไลน เพราะในยุคน้ีเปนยุคขอมูลขาวสารท่ีขอมูลเปนเร่ืองท่ีใคร 

 ๆก็เขาถึงได แตขอมูลดิบ ๆ ท่ีไมไดผานการคิดวิเคราะหแยกแยะออกเปนสวน  ๆหรือไมไดผานการยอย

ใหเขาใจงาย ๆ ก็จะไมไดรับความนิยม สําหรับคนท่ีคิดจะพัฒนาตัวเอง มักจะเลือกอานขอมูลท่ีถูกยอยมา

เปนอยางดี เขาใจงาย ไมซับซอน น่ันจึงเกิดอาชีพใหม คือ กูรูออนไลน อยาง Plearn เพลิน by Krungsri 

GURU ท่ีคอยใหคําวิเคราะห คิด แนะนํา ช้ีทางใหกับมือใหม ไมวาจะเปนเร่ืองการลงทุน ไปจนถึงการ

ตกแตงบาน แตงหนาทาปาก ทําสวย ทําหลอ ลงทุน ออกกําลังกาย ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีลวนทําเงินได ถาเรารู

จริง เปนของจริง รับรองวามันจะทําเงินใหกับคุณอยางคาดไมถึง 
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อันดับท่ีหก “นักการตลาดอสังหาริมทรัพย” 

อีกเมกะเทรนดท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในบานเราก็คือ รถไฟฟาสายสีตาง  ๆจะกําเนิดเกิดข้ึนอยาง

มากมาย และรวดเร็ว ทําใหมีการพลิกหนาดินใหม ๆ เพ่ิมกอสรางคอนโดมิเนียมริมรถไฟฟา ติดสถานี

รถไฟฟา และแนนอนท่ีสุดวามีของจะขายมากมายขนาดน้ีก็ตองการนักการตลาดมาโปรโมทสินคา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงอสังหาฯ ประเภทคอนโดมิเนียม ใครทําตลาดเกง  ๆรับรองเงินเดือนสูงล่ิว มีการดึงตัว

กันไปมา และจะกลายเปนมนุษยทองคําอยางไมตองสงสัย 

อันดับท่ีเจ็ด “ผูดูแลเครือขายระบบคอมพิวเตอร” 

อาชีพน้ีจะคอยสนับสนุน หรือ Support ทุกอาชีพท่ีเก่ียวของกับตลาดออนไลน ส่ือออนไลน 

Social Media รูปแบบตาง ๆ ท่ีบริษัทใหญ ๆ จะใชโฆษณาประชาสัมพันธสินคาของตนเอง ตลอดจน

ขอมูลในลักษณะของ Big Data ท่ีบริษัทใหญ ๆ ตองใชในการวิเคราะหความเปนไปของกิจการ ดังน้ัน

ผูดูแลเครือขายระบบคอมพิวเตอรขนาดใหญจึงมีความจําเปนสูง ใครเกงดานน้ีเตรียมตัวไวไดเลย 

ขอสรุปของอาชีพท้ังหมดน้ันเปนเพียงแนวทาง หรือแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หากคนรับรู

ขอมูลขาวสารกันมาก  ๆและหันไปทําอาชีพคลายกันไปหมด อาชีพเหลาน้ันก็อาจจะหมดเสนห และ

กลายเปนอาชีพลนตลาดเหมือนกับท่ีเคยเกิดกับอาชีพอ่ืน  ๆก็เปนไปได ทางท่ีดีเราควรเรียนในส่ิงท่ีเรา

ถนัด เลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับเรา และสอดคลองกับตลาด ก็จะประสบความสําเร็จไดอยาง

แนนอนท่ีสุด 

10 อาชีพที่กําลังจะหายไป ถือเปนฝนรายของมนุษยเงินเดือน 

1. คนขับรถ 

มีประชากรไทยไมนอยเลยท่ีประกอบอาชีพน้ี แตฝนรายคือ อาชีพของพวกเขาอาจจะถูกแทนท่ี

ดวยเทคโนโลยีแบบ 100%  Elon Musk แหง TESLA เคยไดใหสัมภาษณไววา ภายในอีก 2 ป เทคโนโลยี

ของรถไรคนขับจะพรอมใชงานแบบสมบูรณ และใชเวลาอีกประมาณ 3 ปขางหนาเพ่ือผลักดันใหรัฐบาล

ยอมรับ 

2.  เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงมีประชากรของไทยสูงมากๆ หลัก 10 ลานคนท่ี

ประกอบอาชีพเกษตรกร ทวาดวยเทคโนโลยีของรถไถสมัยใหมท่ีอีกหนอยจะว่ิงและดําเนินงานดวยตัวเอง

ไดโดยไมตองใชคน การเพาะปลูกท่ีควบคุมดวยระบบ Wireless จะเร่ิมเขามามีบทบาทมากข้ึนเชนกัน 

3.  ผูผลิตสิ่งพิมพ/สํานักพิมพ 
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พฤติกรรมการเสพขาวของคนเราในวันน้ีไดเปล่ียนไปอยางมาก สมัยกอนตองพ่ึงขาวจาก

หนังสือพิมพอยางเดียว แตสมัยน้ีหลายคนไปใช Social Media แทน ทางดานหนังสือ แมในประเทศไทย

จะยังนิยมการอานหนังสือเปนรูปเลมอยู แตเราก็เร่ิมเห็นคนอาน E-Book มากข้ึนเร่ือยๆ เชนกัน 

4.  พนักงานแคชเชียร 

บริษัทท่ีนําเทรนดน้ีคือ Amazon ผูดําเนินราน Amazon Go ซ่ึงเปนรานสะดวกซ้ือท่ีไมมี

พนักงานแคชเชียรเลยสักคนเดียว เพราะมีระบบจายเงินอัตโนมัติเม่ือลูกคาเดินออกจากราน โดยตัดเงิน

จากบัญชีท่ีผูกไวกับ Amazon เลย แมในประเทศไทยจะยังไมมีรานไหนลํ้าแบบ Amazon Go แต

ซูเปอรมารเก็ตหลายแหงในไทยก็เร่ิมมีเคร่ืองชําระเงินดวยตัวเองแลว 

5.  ตัวแทนและนายหนาการทองเท่ียว 

หนาท่ีของผูประกอบอาชีพน้ีคือ จองต๋ัวเคร่ืองบินและจองท่ีพักโรงแรมใหกับนักทองเท่ียว ซ่ึง

ตอนน้ีก็โดน Skyscanner, Airbnb, Booking.com และแอปฯ อ่ืน  ๆอีกมากมายเขามาแทนท่ีแลว 

6.  พนักงานสายการผลิตตางๆ 

พนักงานเหลาน้ีจะทํางานในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ซ่ึงตอนน้ีเร่ิมมีการใชหุนยนตเขามาทดแทน

ไดบางสวนเรียบรอยแลว 

7.  พนักงานเสิรฟอาหาร 

ไมนาเช่ือวาในอนาคตเราอาจจะเดินเขาไปในรานอาหารท่ีไมมีพนักงานเสิรฟอาหารเลย เพราะทุก

อยางถูกทําผาน Tablet ไดหมด และอาหารก็ถูกนํามาสงท่ีโตะโดยหุนยนต ในประเทศไทยน้ันแมจะยังไม

มีหุนยนตเสิรฟอาหาร แตเราก็เร่ิมเห็นนวัตกรรมการส่ังอาหารผาน Tablet ไดในรานอาหารบางรานแลว 

8.  พนักงานธนาคาร 

ในสมัยน้ี เราแทบไมตองไปธนาคารเลย ยกเวนวาจะเปนเร่ืองสําคัญจริงๆ เทาน้ัน ทุกวันน้ีเรามีตัว

ชวยอยางแอปฯ มือถือท่ีทําใหเราโอนเงิน จายบิลไดอยางงายดายโดยไมตองผานเจาหนาท่ีธนาคาร 

9.  ทหารอากาศและทหาร 

ในปจจุบัน ในสนามรบเร่ิมมีการใชโดรนมากข้ึน ไมตองเสียทรัพยากรคนไปโดยใชเหตุ และยังมี

ความแมนยํากวาการใชคนอีกดวย 

10.  พนักงานกอสราง 

เปนอีกอาชีพหน่ึงท่ีจะหายไป เพราะเทคโนโลยีการผลิตโดยไมตองใชคนมีความกาวหนามากข้ึน

เร่ือยๆ อีกหนอยเราอาจจะเห็นตึกท่ีถูกสรางโดยหุนยนต 100% เลยก็เปนไดนะ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรรณานุกรม 

https://www.krungsri.com/bank/th/plearn-plearn/popular-jobs-in-the-next-10-years.html 

https://www.alux.com/jobs-gone-automation-ai/ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ              ช่ือกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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คณะผูจัดทํา 

 

1. นายธนา  สํารวมจิตร  ตําแหนง ครู  นักวิจัยหลัก 

2. นายณัฐพงศ  ลามี  ตําแหนง ครู 

3. นายสุรศักด์ิ  สมิดรัมย  ตําแหนง ครู 

4. นางสาวนงลักษณ  ปาจุติ  ตําแหนง ครูผูชวย 

 

 

 


