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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579             

เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้
เป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิ ด               
จนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมำยที่ส ำคัญของแผน คือ กำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ และกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ และสร้ำงงำนได้ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้
ประเทศไทยสำมำรถ              ก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ซึ่ง
ภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำย
ของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  ประสิทธิภำพ (Efficiency)  และตอบโจทย์
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้ำงหน้ำ ดังนี้  วิสัยทัศน์ : คนไทย ทุกคนได้รับ
กำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน, 2561)   นอกจำกนั้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ 
ส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เพ่ือให้
แผนกำรศึกษำแห่งชำติบรรลุตำมเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ ไว้ 6 ยุทธศำสตร์ 
ดังนี้  1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคน
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  4) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ  5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2560) 

กำรวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ กำรพัฒนำสังคม และกำร
รักษำสิ่งแวดล้อมของประเทศ สำมำรถน ำพำประเทศหลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำง            
กับดักควำมเหลื่อมล้ ำ และกับดักควำมไม่สมดุลของกำรพัฒนำ รวมทั้งท ำให้ประเทศสำมำรถปรับตัว
รองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจำกกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของโลก และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
เพ่ือให้ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และเป้ำหมำยประเทศไทย 4.0 สภำนโยบำยวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ โดย
คณะอนุกรรมกำรด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดท ำยุทธศำสตร์กำรวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ขึ้น โดยได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ ว่ำ “ประเทศไทยใช้วิจัยและ
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นวัตกรรมเป็นก ำลังอ ำนำจแห่งชำติเพ่ือก้ำวไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้วภำยใน 20 ปี ด้วยควำมมั่นคง  มั่ง
คั่ง  ยั่งยืน”  โดยมีเป้ำหมำยว่ำ “วิจัยและนวัตกรรมเกิดผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เป็น
รูปธรรม” และได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติไว้ 4  ยุทธศำสตร์  ได้แก่ 1) กำร
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ  2) กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  3) กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ   4) กำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำนบุคลำกรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   

จำกทั้ง 4 ยุทธศำสตร์ของกำรวิจัยและนวัตกรรม จะเห็นได้ว่ำประเทศไทยได้ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรวิจัยและนวัตกรรม และได้ก ำหนดไว้ในแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
โดยเฉพำะในยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนบุคลำกรและระบบวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรกำรวิจัยในภำครัฐ ภำคกำรศึกษำ และ
ภำคเอกชน ที่มีทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรม และกำรเป็นผู้ประกอบกำร รองรับกำรขับเคลื่อนสู่ประเทศ
ที่พัฒนำแล้วด้วยนวัตกรรม  2) พัฒนำระบบสนับสนุนเพ่ือยกระดับคุณภำพผลงำนวิจัยและนวัตกรรมให้
สำมำรถสร้ำงผลกระทบสูงทำงเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยเพ่ือน ำไปสู่กำรใช้
ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคุณภำพ เพ่ือยกระดับสินค้ำและบริกำรให้ได้
ระดับสำกล  3) ส่งเสริมกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐำนในกำรผลิต
สินค้ำและบริกำรเพ่ือขับเคลื่อนอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ  4) พัฒนำมำตรกำรแรงจูงใจเพ่ือ
ส่งเสริมในภำคเอกชน ลงทุนวิจัยและนวัตกรรมอย่ำงก้ำวกระโดด (คณะอนุ กรรมกำรด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม, 2560)  

ทั้งนี้ สอดคล้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้ก ำหนดนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรไว้ 7  
นโยบำยเฉพำะ (ด ำเนินกำรให้เห็นผลใน 1 ปี) ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัยและนวัตกรรมในข้อ 3.3 
ว่ำ “  มีกิจกรรมที่เป็นกำรส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำ และกำรสร้ำงนวัตกรรมในสถำบันทำงกำรศึกษำ  
เพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ และกำรสร้ำงมูลค่ำสนับสนุน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ”  
(ยุทธศำสตร์กำรวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน จึงก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของประเทศไทย
ให้สูงเทียบเท่ำค่ำเฉลี่ยระดับชำติ (PISA) ภำยในปี 2563 รวมทั้งลดช่องว่ำงของโอกำสและคุณภำพ
กำรศึกษำ” โดยมีพันธกิจที่จะต้องด ำเนินกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ประชำกรวัยเรียนทุกคนให้
ได้รับกำรพัฒนำเป็นบุคคลที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถและคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำด้วยระบบ
กำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ” ตำมนโยบำยของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนและกำร
เรียนรู้อย่ำงจริงจัง  โดยขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำด้วยกลยุทธ์ 6 ด้ำน คือ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตร และส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีเพ่ื อเป็น
เครื่องมือในกำรเรียนรู้ และกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำร
กระจำยอ ำนำจ หลักธรรมภิบำล และเน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน และควำมร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ (6) พัฒนำกำรศึกษำเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้   
(นโยบำยนโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2558, ออนไลน์)   
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นอกจำกนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ให้ควำมส ำคัญของกำรวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 20  ปี และนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์เกี่ยวกับกำรวิจัยไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ใน
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมีแนวด ำเนินกำรตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 1) กระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  2) ส่งเสริมเครือข่ำย
และกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร  3) ส่งเสริมกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนำนโยบำยและเป็น
ฐำนในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 4) ส่งเสริมส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์คณะบุคคลให้มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรด ำเนินงำน  5) ส่งเสริม
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำในพื้นที่พิเศษและระดับต ำบล   

ผู้วิจัยในฐำนะผู้รับผิดชอบงำนในกลุ่มวิจัยและส่งเสริมกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ  ส ำนักพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งมี ภำรกิจ  ดังนี้  1) 
ศึกษำวิจัยทำงกำรศึกษำกำรส ำรวจข้อมูลสภำวกำรณ์ทำงกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสื่อนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ  2) ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและ
กำรให้ทุนอุดหนุนวิจัย  3) สร้ำงนักวิจัยและพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพนักวิจัยประสำนเครือข่ำยวิจัย
ทำงกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วนหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ  4) เผยแพร่ผลงำนวิจัยนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีที่
เป็นผลงำนวิจัยในรูปแบบต่ำงๆที่หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง และ 5) ต่อยอดกำรพัฒนำงำนกำรศึกษำจำก
ผลกำรวิจัยโดยน ำผลกำรวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอนกำรจัดกำรศึกษำ                ซึ่งจำก
กำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ พบว่ำ กำรวิจัยแม้ว่ำจะเป็นเครื่องมือส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพงำนใน
หน่วยงำนต่ำงๆ แต่ในสภำพโดยรวมแล้วก็ยังไม่ได้ด ำเนินกำรวิจัยกันอย่ำงแพร่หลำย ประกอบกับกำร
ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัยยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ กำรสนับสนุนทุนวิจัย
ยังมีจ ำนวนน้อย และกระบวนกำรขอรับทุนวิจัยค่อนข้ำงมีขั้นตอนมำกและยุ่งยำก จึงท ำให้หน่วยงำน
ต่ำงๆ ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีผลงำนวิจัยจ ำนวนน้อย และขำดกำรน ำ
ผลกำรวิจัยมำใช้ในกำรพัฒนำงำนและพัฒนำคุณภำพจัดกำรศึกษำ ซึ่งคณะอนุกรรมกำรเฉพำะกิจใน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนด้ำนวิจัย และพัฒนำนวัตกรรม มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกรอบทิศ
ทำงกำรวิจัย 6 ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 1) ควรเน้นกำรต่อยอดจำกกรอบทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
คณะอนุกรรมกำรด้ำนวิจัยกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนชุดที่แล้ว ประกอบด้วย ด้ำนผู้เรียน ด้ำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ด้ำนหลักสูตร ด้ำนพื้นที่เป็นฐำน และด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 2) ควรเน้นกำรน ำผลวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 3) ควรเน้นกำรวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำย 4) ควรเน้นกำรวิจัย เพ่ือชี้น ำและสร้ำงนโยบำย
ใหม่ 5) ควรเน้นนวัตกรรมส่งเสริมห้องเรียนคุณภำพ และ 6) ส่งเสริมให้ครูใช้กำรวิจัยเป็นเครื่องมือ
พัฒนำงำน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, 2558)   ซึ่งสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ จิ
รำรัตน์ ภูสีฤทธิ์ (2558) ที่ได้ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสำยสนับสนุนระดับพนักงำน
ปฏิบัติกำร พบว่ำ ปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำวิจัย คือ บุคลำกรมีภำระงำนมำก ท ำให้ไม่มีเวลำในกำร
ท ำวิจัย และควรได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำร และควรมีกำรสนับสนุนในกำรท ำวิจัยให้มำกขึ้น 

ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรม ของส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัด
กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประสบควำมส ำเร็จและเป็นไปตำมยุทธศำสตร์
กำรวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 20 ปี และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ในกำรส่งเสริมกำรน ำ
ผลกำรวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนำนโยบำยและเป็นฐำนในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
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กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรศึกษำ วิเครำะห์ รูปแบบและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน  และกำรแสวงหำควำมร่วมมือหรือทุน เพ่ือพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมในกำรจัดกำรศึกษำ  
เพ่ือให้สำมำรถเพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรกำรวิจัยในภำครัฐ ภำคกำรศึกษำ ให้มีทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
และกำรเป็นผู้ประกอบกำร รองรับกำรขับเคลื่อนสู่ประเทศที่ พัฒนำแล้วด้วยนวัตกรรมได้ตำม
วัตถุประสงค์   ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ ศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจั ยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และศึกษำแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่อยู่ภำยใต้โครงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิจัย บุคลำกรทำงวิจัย และระบบมำตรฐำน
กำรวิจัย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ            ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ เพ่ือเสนอเป็นแนวทำงใน
กำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยของบุคลำกรในส ำนักงำน             เขตพ้ืนที่กำรศึกษำต่อไป      
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย         

1 เพ่ือศึกษำระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2 เพ่ือศึกษำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

กำรศึกษำ 
   
ค ำถำมกำรวิจัย     

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอยู่ใน                
ระดับใด    

2. แนวทำงกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นอย่ำงไร  
 
ขอบเขตกำรวิจัย     

ประชำกร ที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักวิจัยสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่เข้ำร่วม
กำรประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โครงกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิจัย บุคลำกรทำงวิจัย และระบบมำตรฐำนกำรวิจัย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ  ปีงบประมำณ 2560  จ ำนวน 225 คน       

ระยะเวลำ  กำรวิจัยในรอบปีงบประมำณ 2560  

ตัวแปรอิสระ คือ  ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย 9 ด้ำน ได้แก่   
  1. ด้ำนควำมรู้และทักษะเชิงวิจัย  
  2. ด้ำนระยะเวลำในกำรท ำวิจัย   
  3. ด้ำนทัศนคติที่มีต่อกำรวิจัย   
  4. ด้ำนกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง   
  5. ด้ำนกำรได้รับกำรยอมรับนับถือ   
  6. ด้ำนงำนที่รับผิดชอบ    
  7. ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน  
  8. ด้ำนกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน  
  9. ด้ำนเงินทุนในกำรท ำวิจัย 
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ตัวแปรตำม  ได้แก่ . ระดับควำมคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยในกำรท ำวิจัยของบุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 
 
 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ   

บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หมำยถึง นักวิจัยสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวม 225 เขต  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย  หมำยถึง สิ่งที่ส่งผลต่อกำรท ำและผลิตผลงำนวิจัยของบุคลำกร
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  โดยในกำรวิจัยครั้งนี้ แบ่งปัจจัยออกเป็น 9 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำน
ควำมรู้และทักษะเชิงวิจัย  2) ด้ำนระยะเวลำในกำรท ำวิจัย  3) ด้ำนทัศนคติที่มีต่อกำรวิจัย 4) ด้ำนกำร
เห็นคุณค่ำในตนเอง  5) ด้ำนกำรได้รับกำรยอมรับนับถือ  6) ด้ำนงำนที่รับผิดชอบ  7) ด้ำน
ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน  8) ด้ำนกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน  และ 9) ด้ำนเงินทุนในกำรท ำวิจัย 

กำรท ำวิจัย  หมำยถึง งำนวิจัยที่บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด ำเนินกำร 
แนวทำงกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัย  หมำยถึง วิธีกำรพัฒนำหรือรูปแบบในกำรกระตุ้นให้

บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท ำวิจัย และน ำผลกำรวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตำม 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรท ำวิจัย 9 ด้ำน 

  1. ด้ำนควำมรู้และทักษะเชิงวิจัย  
  2. ด้ำนระยะเวลำในกำรท ำวิจัย  
  3. ด้ำนทัศนคติที่มีต่อกำรวิจัย 
  4. ด้ำนกำรเห็นคุณค่ำในตนเอง  
  5. ด้ำนกำรได้รับกำรยอมรับนับถือ 
  6. ด้ำนงำนที่รับผิดชอบ  
  7. ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน  
  8. ด้ำนกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำน 
  9. ด้ำนเงินทุนในกำรท ำวิจัย 
 

1. ระดับควำมคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยใน
กำรท ำวิจัยของบุคลำกร 
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
2. แนวทำงกำรส่งเสริมกำรท ำงำน
วิจัย ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำที่สอดคล้องกับระดับ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำวิจัย  
       2.1 ระดับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
        2.2 ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
        2.3 ระดับสถำนศึกษำ 
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 
 1. เพ่ือให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และผู้เกี่ยวข้อง น ำผลกำรวิจัยเป็น
ข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริมกำรท ำวิจัยของบุคลำกรในสังกัด 
 2. เพ่ือให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัด
ปัจจัยส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดท ำวิจัยเพื่อเป็นฐำนในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 3. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรเพ่ิมศักยภำพกำรท ำวิจัย และพัฒนำคุณภำพผลงำนวิจัย หรือ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ให้กับบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ
เผยแพร่ได้ 
 


